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inaccuracy, some unscientific facts, which ruin the principle of scientific approach and connection between 
studies and life; obscenity and indecency which contradict the principles of emotionality and aesthetic, 
developmental, and upbringing approach in education; the necessity of long period of work on the computer 
as an obstacle of the development of education, systemic and sequential education and so on.  

We proved that together with the above mentioned didactic problems psychological problems appear 
as well: remembering the false information and as a result the outlook which is falsely formed; the 
appearance of the overuse of the computer, which provides the dependence and physical and emotional 
exhausting; unconscious and non-systematic remembering of information; oppression of the development of 
the logics and other types of thinking. We recommended such ways of omitting psycho-didactic problems for 
getting and learning the content of the Internet information: referring the material from the Internet with the 
following checking out by the teacher; suggesting a wide list of the recommended resources to work with 
(previously checked by the teachers); organization of the discussion – analysis of the material; defining the 
amount and types of the tasks: necessary combination of information processing and creative tasks and 
exercises to train the memory.  

Thus, psycho-didactic problems of using information-communicative technologies of education, 
especially for getting and learning the content of the Internet-information, are overcomed by psych-didactic 
conditions of effective integration of modern technologies of education (e.g. with the technology of 
situational education). 

Key words: modern technologies of education; pshycho-didactic problems; information-
communicative technologies of education; principles of education; methods of education. 
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Проблема адаптації – одна із важливих міждисциплінарних проблем. Під професійною 
адаптацією молодого вчителя розуміють складний динамічний процес повного освоєння професії і 
оволодіння педагогічною майстерністю на основі сукупності раніше набутих знань, умінь і навичок, 
які постійно поповнюються. У майбутніх учителів визначено наявність психологічної, соціальної, 
дидактичної, методичної, наукової, специфічної, виховної, біологічної, фізіологічної, економічної, 
побутової, політичної, правової, етнічної, клімато-географічної видів адаптації.  
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адаптації; типологія.  

 
Постановка проблеми. Проблема адаптації – одна із важливих міждисциплінарних 

проблем, яка вивчається у діяльності вчителів: психолого-педагогічній, соціально-
економічній, медико-біологічній тощо. Предметно-соціальна діяльність людини 
характеризує процес освоєння людиною трудової діяльності: виробничої чи невиробничої.  

Аналіз основних досліджень та публікацій. Професійну адаптацію педагогів 
досліджували Т.А. Кухарчук, О.Г. Мороз, О.В. Назарова, С.В. Овдій, М.І. Педаяс, 
Л.Б. Служинська, Л.П. Хахула та ін. 

Метою статті є визначення потреби в розробці і проведенні педагогічного 
експерименту з проблеми адаптації майбутніх фахівців до навчального процесу.  
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Виклад основних матеріалів досліджень. Професійна адаптація займає в 
педагогічних дослідженнях. Не виключенням є дослідження такого процесу для вчителів. На 
думку О.Г. Мороза, професійна адаптація являє собою складний процес взаємодії 
особистості з конкретним середовищем професійної діяльності, в результаті якого 
відбувається повне оволодіння професією, формуються необхідні професійні якості 
особистості і позитивно змінюється середовище адаптації [1]. 

За баченням Н.А. Єршової професійна адаптація має свій психологічний аспект, а на 
думку Б.З. Вульфова, психологічна сторона професійної адаптації полягає у досягненні 
«морально-психологічної підготовленості до професійної діяльності» [2].  

Н.З. Касаткіна [3], Г.І. Насирова [4] при визначенні професійної адаптації вказують на 
її відповідність вимогам конкретного типу професійної діяльності, нормам, установкам 
певного трудового колективу. Розглянута класифікація, подана В.Т. Ащепковим, який 
визначає наявність психологічної, соціальної, дидактичної, методичної, наукової, 
специфічної, виховної, біологічної, фізіологічної, економічної, побутової, політичної, 
правової, етнічної, клімато-географічної видів адаптації [5]. О.В. Назарова [6] класифікує 
види адаптації молодих спеціалістів згідно типології: психологічна компонента адаптації, 
соціальна, дидактична, методична, наукова, виховна, біологічна (стать), фізіологічна, 
економічна, побутова, правова та ін.  

Говорячи про професійну адаптацію педагога-початківця, С.І. Селіверстов визначає її 
як процес удосконалення ним одержаних у ВНЗ знань, умінь і навичок, педагогічної 
майстерності, як уміння здійснювати в процесі діяльності оптимальний вибір методичних 
прийомів в залежності від конкретної ситуації навчально-виховного процесу [7]. На думку 
О.Г. Мороза, «професійна адаптація молодого вчителя – це складний динамічний процес 
повного освоєння професії і оволодіння педагогічною майстерністю на основі сукупності 
раніше набутих знань, умінь і навичок, які постійно поповнюються, в результаті чого 
відбувається активна взаємна видозміна як вчителя, так і педагогічного колективу з метою 
ефективного професійного функціонування» [1]. 

М.О. Бабуцидзе професійну адаптацію оцінює як специфічний етап загально 
професіонального особистісного розвитку педагога, в ході якого здійснюється співставлення 
професійно ціннісних профорієтацій з можливостями самої особистості вчителя, з 
реальностями педагогічної діяльності і міжособистісних відносин [8]. 

За О.В. Назаровою професійна адаптація – це специфічний етап загально 
професійного особистісного розвитку педагога, в ході якого здійснюється співставлення 
професійно ціннісних орієнтацій з можливостями самої особистості вчителя, з реальностями 
педагогічної діяльності і міжособистісних відносин [6]. 

У своїх працях Я. Абсалямова вказує, що для вчителів професійна адаптація як 
соціальне явище – це процес або результат процесу активної взаємодії особистості та 
соціального середовища з метою досягнення таких відносин між ними, які найбільшою 
мірою сприяють ефективності педагогічної діяльності, розвитку трудового колективу та 
задоволенню особистісних прагнень у професійній діяльності педагога. Тобто професійну 
педагогічну адаптацію можна розглядати і як процес, і як результат процесу зближення 
образів «Я» та «Педагогічна професія» [9].  

Проаналізувавши вислови науковців ми дійшли висновку, що професійна адаптація 
вчителя загальноосвітніх навчальних закладів як складний процес пристосування педагога у 
початковий період професійної діяльності до особливостей місця роботи та організації праці, 
внаслідок чого відбувається повне оволодіння педагогом-початківцем специфікою 
професійної діяльності в умовах загальноосвітніх навчальних закладів, що вміщує 
узагальнення і систематизацію набутих раніше та засвоєння нових знань, умінь і навичок, які 
сприяють формуванню професійно важливих особистісних якостей, потрібних для 
успішного виконання професійної діяльності, злиття з педагогічним колективом [10]. 

Визначено підходи до періодизації адаптації: передадаптаційний період і період 
безпосередньої адаптації. Перший період передує входженню в нове соціальне середовище і 
оволодіння професією. Другий період  ділиться ще на три етапи: перший етап – початковий, 
другий – середньої адаптованості, третій –високої адаптованості [11].  
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Стосовно праці вчителя було виділено наступні періоди його професійної адаптації: 
перший етап – професійне самовизначення молоді, другий – адаптація студентів першого 
курсу до вимог професії вчителя, третій – динаміка професійної підготовки студентів у 
вищих навчальних закладах, четвертий – професійна адаптація молодого вчителя, ріст його 
професійної майстерності [10; 12].  

У своїх дослідженнях ми орієнтувалися на учителя нової формації – це духовно 
розвинута творча особистість, яка володіє здатністю до рефлексії, професійними навичками, 
професійною ідентичністю, педагогічними здібностями, прагненням до нового [10]. 

Було визначено, що існує низка факторів, які негативно впливають на розвиток вищої 
педагогічної освіти:  

 пониження соціального статусу в педагога, його слабка соціальна захищеність. 
скорочення частки випускників ВНЗ, які обирають професію вчителя і залишаються в школі 
після закінчення ВНЗ; відтік найбільш кваліфікованих кадрів у високооплачувані галузі 
економіки. 

 відсутність у діяльності педагогічних ВНЗ стратегії, спрямованої на гарантоване 
досягнення необхідного суспільству результату – підготовку висококваліфікованих 
педагогів. 

 механістичний підхід до організації навчального процесу.  
 недосконалість стандартів, типових навчальних планів і відповідно, навчального 

плану як основного документа, який визначає зміст професійної підготовки майбутнього 
вчителя. 

  недостатнє матеріально-технічне, інформаційне забезпечення професійної 
підготовки майбутнього вчителя. 

  велике навчальне навантаження професорсько-викладацького складу ВНЗ. 
 наявність суперечностей між реальним змістом сучасної педагогічної освіти і 

вимогами, які ставляться в даний час школою, суспільством, державою. 
  відсутність моніторингу потреб в педагогічних кадрах не дозволяє реально 

формувати державне замовлення [1; 10]. 
Ми приєднуємося до подання П.М. Щербаня [14], що для поліпшення якості 

педагогічної освіти, варто звернутися до  всього кращого, що було нагромаджено протягом 
десятиліть: 

1) відновити на перших курсах педагогічних навчальних закладів «Вступ до 
спеціальності» і починати цілеспрямовано готувати майбутнього з перших днів навчання у 
ВНЗ; 

2) відновити курси «Історія педагогіки» та «Історія української педагогіки»; 
3) відновити курси «Методика виховної  роботи» та «Педагогічна майстерність»;  
4) не тільки збільшити кількість годин на вивчення курсу педагогіки, а й включити 

до навчальних планів кафедр педагогіки та педагогічної майстерності спецкурси 
«Навчально-педагогічні ігри» і «Культура спілкування»;.  

5) відновити безвідривну педагогічну практику з першого курсу як важливий чинник 
формування майбутніх учителів;  

6) удосконалювати роботу з обдарованими дітьми і не обмежувати її лише 
гуртковими заняттями, олімпіадами, конкурсами. 

Позитивним є те, що нині в навчальних планах педагогічних університетів України 
враховані ці пропозиції. 

Представлені дані свідчать про той факт, що випускники, які закінчили педагогічні 
ВНЗ Франції мають високі практичні вміння. На відміну від цього у російських 
педінститутах і університетах впродовж уже багатьох років спостерігається загальна 
тенденція до надлишкової теоретизації основ педагогічної науки.  

Висновки і перспективи. Таким чином, проблема адаптації є важливою в підготовці 
вчителів, оскільки від того, наскільки молодий учитель буде готовий до входження в новий 
вчительський колектив, буде залежати якість їх його роботи. Тому необхідно звернути увагу 
на шляхи підвищення якості забезпечення швидкості адаптації майбутніх учителів. 
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PROFESSIONAL ADAPTATION OF FUTURE TEACHERS TO STUDY PROCESS AS 
PEDAGOGICAL SCIENTIFIC PROBLEM 

Abstract. The problem of adaptation - one of the most significant cross–disciplinary problems. The 
main element of social adaptation of any specialist is his professional adaptation. Professional adaptation is 
multifunctional by nature: it is a means of optimizing human interaction with professional activities and 
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professional environment; it promotes human development and is a constituent part of the professional 
development of the individual; it is necessary for the mastering of the any man’s professional activity. 

The presence of psychological, social, didactic, methodological, scientific, specific, educational, 
biological, physiological, economic, house holding, political, legal, ethnic, climatic and geographical kinds 
of the future teachers’ adaptation have been identified. The types of adaptation of young specialists 
according to their typology have been defined: psychological, social, didactic, methodological, scientific, 
educational, biological (sex), physiological, house holding. 

Under the professional adaptation of young teachers understand the complex dynamic process of full 
acquisition of the profession and mastery of teaching skills based on the totality of previously acquired 
knowledge and skills that are constantly replenished, resulting in active mutual modification of both – the  
teacher and teaching staff, for further effective professional functioning. 

Key words: future teachers; adaptation; professional adaptation; periods; stages; types of 
adaptation; typology. 
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УПРАВЛІННЯ САМООСВІТНЬОЮ  ДІЯЛЬНІСТЮ – СТРАТЕГІЯ ПРОФЕСІЙНОГО 
СТАНОВЛЕННЯ СТУДЕНТІВ ЮРИДИЧНИХ СПЕЦІАЛЬНОСТЕЙ УНІВЕРСИТЕТУ 

У статті управління самоосвітньою діяльністю розглядається як стратегія професійного 
становлення майбутніх юристів; конкретизуються основні напрямки її змісту; розкриваються 
специфічні особливості юридичної діяльності як основи і характеру  управління самоосвітньою 
діяльністю, обґрунтовуються умови ефективності реалізації стратегії  і її дійсності в 
професійному становленні студентів юридичних спеціальностей в системі університетської освіти. 

Ключові слова: стратегія; управління; юридична діяльність; самоосвітня діяльність; 
культура управління; професійне становлення. 

 
Постановка проблеми. Глобальні  зміни, що відбуваються у сучасному суспільстві, 

висувають високі вимоги до системи освіти, професійної підготовки фахівців різних сфер 
діяльності. Одним із пріоритетних напрямків забезпечення якісної професійної підготовки 
кадрів, продуктивного розвитку рівня їх професіоналізму є вдосконалення підходів до 
управління освітніми процесами в системі університетської освіти. 

Реформування життєдіяльності суспільства на гуманістичній і демократичній 
правової основі актуалізують проблему підготовки майбутніх фахівців юридичної сфери 
діяльності, оновлення правоохоронної, правозахисної та судової систем потребує пошуку 
нових ресурсів,  шляхів та засобів модернізації традиційної парадигми підготовки студентів 
юридичних спеціальностей університету. 

Основні напрями реформування вищої юридичної освіти ґрунтується на оновленні її 
змісту, форм, методів, засобів підготовки студентів до професійної діяльності, посилення 
управлінського її аспекту. Ускладнення завдань юридичної освіти, вимог до якості 
підготовки фахівців юридичної сфери діяльності обумовлює необхідність створення системи 
управління усіма ланками освітнього процесу, розробки сукупності необхідних і достатніх 
управлінських дій по забезпеченню якісного професійного становлення майбутніх фахівців, 
самостійного засвоєння ними теоретичних основ обраної професії та оволодіння практичним 
досвідом їх використання в самостійній юридичній сфері діяльності. 

Аналіз останніх досліджень та публікацій. Теоретичний аналіз наукових робіт 
свідчить про значні досягнення у вирішенні різноманітних аспектів підготовки фахівців 


