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INTEGRATION IN THE PRESCHOOL EDUCATION SYSTEM 

Summary. Different approaches to understanding the 
essence of the concept of "integration" are revealed and 
the basic interpretations of this term are presented in 
reference books, encyclopedias and pedagogical publica-
tions, scientific researches. Based on the analysis of the 
research, the factors favorable for the implementation of 
integration processes in the preschool education system 
were identified. Psychologists, physiologists, educators, 
analyzing the cognitive sphere of the preschooler, note the 
integrity of the child's psyche, point to the syncretism of 
children's perceptions of the world as the basic quality of 
children's thinking, in particular, the development of the 
ability to generalize to preschoolers, while at the same 
time globalization and weak processes; and in general, 
the domination of the preschoolers’ processes of 
integration (syntheses) over the processes of 
differentiation (analysis). 

Among the positive factors that contribute to the 
implementation of integration processes in the preschool 
education system are the presence of enormous natural 
opportunities in the development of the child's intelligence 
and the certainty of the integration content of the 
preschool education, which is reflected in the conceptual 
document Basic component of preschool education, as 
well as experience classes of tutors who are interested in 
mastering the appropriate methodology. Successful 

completion of these tasks can only take into account the 
peculiarities caused by the specificity of the age and the 
types of feasible and exciting activities, their intelligent 
combination. Сhildren’s of this age unformed intellectual 
and logical sphere requires gradual, elemental 
development, and sensuality and emotional perception 
determine the requirements for the psychological climate, 
emotional atmosphere in which this development occurs. 

The main activities of children of preschool age  are 
games, communicative, cognitive and research activities, 
perception of literature and folklore, self-care and 
domestic work, design, visual, musical, motor - are also a 
system-forming factor of integration. Activity as the 
psychological basis of integration can integrate the 
disparate components and be their integrator, which 
provides the basis for the emergence of a new educational 
product, which children, educators and parents are 
included. 

Keywords: integration; integration processes; pre-
school education; the principle of integration; conditions; 
factors. 
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ПРОФОРІЄНТАЦІЙНА РОБОТА З ДІТЬМИ ДОШКІЛЬНОГО ВІКУ 

У статті висвітлено засади профорієнта-
ційної роботи з дітьми дошкільного віку через 
працю дорослих. Ознайомлення з працею дорос-
лих і виховання поваги до неї – один із способів 
формування у дітей працьовитості, позитив-
ного ставлення до праці та до трудівників. 
Ознайомлюючи дітей із працею дорослих, ми 
маємо можливість повідомити їм конкретні 
завдання про працю, сформувати певні уявлен-

ня про неї і на цій основі виховувати почуття 
поваги до праці дорослих, навчити цінити пра-
цю, пробудити в дітей інтерес і любов до неї, 
викликати прагнення до трудової діяльності, 
бажання працювати сумлінно, старанно. 

Ключові слова: праця дорослих; професія; 
профорієнтаційна робота; методи; прийоми та 
форми профорієнтаційної роботи. 
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Постановка проблеми. Дошкільний  
вік – період, коли у дитини формуються 
уявлення про навколишній світ, оточую-
чих, а також явища суспільного життя. 
Дошкільнята мають засвоїти багато правил 
людського життя. Для того, щоб чогось на-
вчитися, діти дошкільного віку граються. 
Для ознайомлення дітей з працею дорослих 
використовуються найрізноманітніші ме-
тоди, а саме: спостереження за працею 
дорослих, екскурсії, бесіди, читання худо-
жніх творів, розгляд картин, демонстру-
вання діафільмів, дидактичні та сюжетно-
рольові ігри, участь дітей у праці дорослих. 

Рання профорієнтація – це виявлення 
нахилів, інтересів, зацікавлень дітей тим 
чи іншим предметом, видом трудової дія-
льності дітей з метою подальшої професій-
ної орієнтації. 

Мета статті. Розглянути та обґрунтува-
ти процес ранньої профорієнтації дітей 
дошкільного віку.  

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. У період дошкільного дитинства 
діти виявляють зацікавлення до професій 
дорослих, у грі й побуті виникає бажання 
наслідувати старших, діти прагнуть зроби-
ти щось самі, усвідомлюють користь своїх 
дій, виявляють бережне ставлення до праці 
дорослих. Усе це дає можливість обрати 
дитині свій шлях в майбутньому, адже ди-
тина, яка прийшла сьогодні в дитячий са-
док, – це майбутній трудівник, активний 
учасник грандіозних звершень, що відбу-
ваються в нашій країні [1]. 

Вибір професії – чи не найголовніший 
чинник того, як складеться подальше жит-
тя та як ти будеш себе почувати. Адже всім 
хочеться не лише заробляти гроші, але й 
реалізувати свій потенціал та отримувати 
справжнє задоволення від своєї діяльності 
[2].  

Професія – це вид праці, діяльності, са-
моствердження людини, у перекладі з ла-
тинської означає «оголошую свою справу». 
Це поняття характеризує категорію людей, 
які займаються певним видом трудової 
діяльності [3]. 

У віці 3–4 років ефективно використо-
вується психодіагностика, анкетування, 
тестування з метою виявлення здібностей 
вихованців. 

На 4–6-му роках життя відбуваються 
подальші зміни у фізичному, психічному, 
соціальному розвитку дитини. В період 
старшого дошкільного віку закладаються 
передумови майбутньої праці: 

 поглиблюється мотивація трудових до-
ручень; 

 формуються уявлення про працю лю-
дей, їх професії; 

 формуються певні уявлення про пра-
цю і на цій основі виховуються почуття 
поваги до праці дорослих; 

 діти вчаться цінувати працю; 

 з’являються прагнення до трудової ді-
яльності та здатність самостійно ставити 
мету діяльності; 

 формуються деякі особистісні якості – 
працелюбність, наполегливість, старан-
ність. 

Проведення інтегрованих занять, орга-
нізація ігрової діяльності та професійне 
інформування розширює кругозір дітей, 
знайомить з цікавими людьми, які досягли 
успіху у житті, розповідаючи про їхні про-
фесії та хобі [4]. 

Знання про професії діти отримують від 
батьків, вихователів, старших братів і сес-
тер, бабусь і дідусів, однолітків, із власних 
спостережень, за допомогою засобів масо-
вої інформації. Засвоєння малюками пев-
них знань про працю дорослих, різномані-
тні професії стимулює виникнення у них 
нового типу поведінки, опосередкованої 
уявленнями про трудові і суспільні функції 
людей, про ставлення до праці, одне до 
одного. 

Старші дошкільники знайомі з різнома-
нітними видами праці: виробнича, сільсь-
когосподарська, у сфері обслуговування 
тощо. Загалом у переліку професій дошкі-
льники виокремлюють приблизно 90 їх на-
йменувань. Та це не означає, що про кож-
ну професію вони мають вичерпні уявлен-
ня [5]. 

Найпопулярніші серед дошкільників 
професії системи «людина-техніка», перед-
усім – водій різноманітних видів транспор-
ту, будівельні спеціальності (зварювальник, 
кранівник, бульдозерист, екскаваторник, 
столяр, слюсар, муляр); військові (льотчик, 
танкіст, ракетник, вертолітник, космо-
навт); різноманітні робітничі професії (ван-
тажник, кочегар, гірник, ткаля, оптик, по-
лірувальник, поліграфіст) тощо. Досить 
привабливі для них професії системи «лю-
дина-людина», як лікар, вихователь, няня, 
музичний керівник, учитель, продавець, 
кухар, медсестра, міліціонер. Добре відомі 
дітям професії системи «людина-природа»: 
садівник, дресирувальник, хлібороб, риба-
лка тощо. Небагато прихильників мають 
професії системи «людина-художній образ», 
наприклад актор, письменник, скульптор. 
Однак у цій системі популярні серед дітей 
професії циркача, балерини, музиканта [6]. 

Уявлення дітей про професії мають сут-
тєві статеві відмінності. Дівчатка віддають 
перевагу професіям системи «людина-
людина», хлопчики – системи «людина-
техніка», військовим спеціальностям. Вони 
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частіше, ніж дівчатка, називають професії 
системи «людина-природа» і «людина-
художній образ», тобто є носіями ширшої 
інформації про професії [7].  

За даними А.Н. Бєлоус, діти старшого 
дошкільного віку можуть назвати 4–15 
професій, які вони зустрічали у своєму до-
свіді. Зокрема, хлопчики краще обізнані із 
традиційно «чоловічими» професіями: вій-
ськовими (льотчик, танкіст, ракетник), 
спеціальностями, пов’язаними з роботою 
на різних видах транспорту, на сільського-
сподарських машинах, з будівництвом 
(каменяр, будівельник, зварювальник, кра-
нівник, бульдозерист, екскаваторник). Дів-
чатка частіше називають «жіночі» професії 
вихователя, вчителя, лікаря, медсестри, 
перукаря, музичного працівника, продавця 
[8]. 

Для ознайомлення дітей з різноманітни-
ми сучасними спеціальностями, ми засто-
совуємо чимало форм та методів профоріє-
нтаційної роботи. До них належать: проф-
орієнтаційна бесіда; розповідь; сюжетно-
рольова гра; наочні методи роботи (спосте-
реження натуральних об’єктів і розгляд 
зображень об’єктів); заняття; пояснення; 
перегляд і обговорення казок, фільмів, те-
лепередач профорієнтаційного змісту, те-
матичні розваги. 

До форм профорієнтаційної роботи на-
лежать: індивідуальні заняття; конкурси; 
розваги; показ фотомонтажів про професії; 
участь у гуртках; знайомство дітей із спе-
ціальностями оточуючих їх людей. 

У роботі з дітьми важливий пріоритет 
принципу активності, за якого кожен до-
шкільник є активним суб’єктом життєдія-
льності зі своїм індивідуальним досвідом і 
особливим сприйняттям навколишнього 
світу. Організовуючи освітній процес, не-
обхідно використовувати різні засоби й 
форми роботи, постійно змінювати види 
діяльності, що стимулює пізнавальну акти-
вність дітей. 

Дуже важливим у ранній профорієнтації 
дошкільників є розвиток емоційної сфери, 
формування оптимістичної життєвої пози-
ції, позитивного світогляду та здатності до 
рефлексії. Діти мають розуміти свої права і 
обов’язки. Розв’язанню цих завдань сприяє 
проведення економічних ярмарків, до уча-
сті у яких ми запрошують працівників ба-
нківської сфери, податкової інспекції, мі-
ського управління юстиції. Участь у таких 
заходах створює умови для виховання кре-
ативності й творчих здібностей, діти 
вчаться бути комунікабельними, впевне-
ними в собі. 

Професійно-рольові ігри дозволяють ак-
тивізувати вміння та навички успішного 
самовизначення дошкільнят. Під профе-

сійно-рольовою грою ми розуміємо сюжет-
но-рольову гру, яка характеризується ная-
вністю певної професійної теми, в якій 
імітується виробнича ситуація, виникає 
емоційна професійна ідентифікація. 

Саме гра є першим штурвалом у руках 
дитини. За допомогою неї дитина відкри-
ває у собі якості для певної професії.  

Видатний педагог В. Сухомлинський 
писав: «У грі розкривається перед дітьми 
світ, розкриваються творчі можливості 
особистості. Без гри немає і не може бути 
повноцінного розумового розвитку. Гра – 
величезне світле вікно, через яке в духов-
ний світ дитини вливається життєдайний 
потік уявлень, понять про навколишній 
світ. Гра – це іскра, що запалює вогник 
допитливості і любові до знань» [9, c. 253]. 

У процесі ознайомлення дітей з професі-
ями, гра є дуже важливим і складним ком-
понентом. Вона потребує, щоб дитина яка 
грається віддавала грі максимум своєї ене-
ргії, розуму, витримки, самостійності. Гра 
постійно стає напруженою працею і через 
зусилля веде до задоволення [10]. Саме під 
час процесу гри дитина «добудовує» в уяві 
все, що недоступне їй в навколишній дійс-
ності, у захопленні не помічає, що вчиться, 
пізнає нове, запам’ятовує, орієнтується в 
різних ситуаціях, поглиблює раніше набу-
тий досвід, порівнює запас уявлень, по-
нять, розвиває фантазію. 

Провідним видом діяльності дошкільни-
ків є гра. Зрозуміло, що дитині мало знати 
про професію, в неї потрібно пограти. Са-
ме в процесі сюжетно-рольової гри діти 
відтворюють дії дорослих і відносини між 
ними, відображають зміст діяльності пред-
ставників різних професій (лікаря, будіве-
льника, водія, перукаря тощо). 

Значний інтерес діти виявляють до на-
стільно-друкованих ігор, як-от: «Збери 
професію», «Чого не вистачає?», «Вклади-
ші», де найпростіше завдання – знахо-
дження серед різних картинок двох абсо-
лютно однакових – поступово ускладню-
ється: діти мають об’єднати картинки не 
лише за зовнішніми ознаками, а й за зміс-
том. Так, у іграх «Що потрібно лікарю?», 
«Що є в магазині?», «Що потрібно банкіру?» 
діти добирають картинки за спільною 
ознакою і встановлюють зв’язок між пред-
метами. 

Театралізована гра відіграє провідну 
роль у профорієнтаційній роботі з дітьми 
дошкільного віку. Театралізована гра – гра, 
в якій діти обіграють сюжет з літературно-
го джерела. Своєрідність даного виду ігор 
полягає в тому, що діти беруть ролі і відт-
ворюють їх у тій послідовності, в якій вони 
дані у творі. Це творча гра, так як дитина 
передає образ по-своєму [10].  
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З метою знайомства дітей з професіями 
і діяльністю дорослих для драматизації під-
бираються невеликі твори.  

Важливу роль у роботі з профорієнтації 
відіграють дидактичні ігри. Спільно з діть-
ми вихователі розігрують інсценівки, на-
вчаючи дошкільників правильно поводи-
тися у певних ситуаціях, створювати ху-
дожні образи за темами. Також діти гра-
ються з ляльками, вдягненими в спеціаль-
ний одяг людей різних професій. Ігрові дії 
дають змогу з’ясувати, для чого людині тієї 
чи тієї професії потрібні певні елементи 
одягу.  Навіщо будівельнику каска? Навіщо 
шахтарю каска з ліхтариком? Навіщо ку-
хареві фартух і ковпак? Навіщо космонав-
ту скафандр тощо. 

Дидактична гра – це практична групова 
вправа з вироблення оптимальних рішень, 
застосування методів і прийомів у штучно 
створених умовних, що відтворюють реа-
льну обстановку. 

Значення дидактичних ігор – сприяти 
засвоєнню, зміцненню у дітей знань, умінь, 
розвиток розумових здібностей. Дидактич-
на гра є засобом всебічного розвитку  
дитини.  

Зміст ігор формує правильне ставлення 
до предметів навколишнього світу, до при-
роди. Систематизує і поглиблює знання про 
Батьківщину, людей різних професій і на-
ціональностей.  

Дидактична гра розвиває мову дітей; 
поповнює і активізує словник дитини; фо-
рмує правильну вимову, розвиває зв'язне 
мовлення. Дидактична задача – основний 
елемент дидактичної гри – визначається 
метою виховного і навчального впливу. 
Дидактичні завдання різноманітні: озна-
йомлення з навколишнім світом, знайомст-
во з природою, знайомство з професіями 
дорослих, з побутом людей.  

Змістом дидактичної гри є навколишня 
дійсність, тобто, природа, люди, їхні взає-
мини, праця. У дошкільній педагогіці ди-
дактичні ігри поділяються на три основних 
види: 1) ігри з предметами; 2) настільно-
друковані ігри; 3) словесні ігри. 

Ігри з предметами. Використовуються 
іграшки і реальні предмети, граючи з ни-
ми, діти вчаться порівнювати, встановлю-
вати схожість і відмінності предметів.  

Для вирішення дидактичної задачі – 
знайомство з професіями дорослих, мною 
використовуються такі ігри з предметами: 
«Збери набір перукаря» (іграшкові ножиці, 
гребінці, фен, лак, бігуді – діти вибирають 
з безлічі різноманітних предметів). «Будіве-
льник» (з безлічі предметів діти вибирають 
ті, що можна побачити на будівництві – 
іграшкові – цеглинка, кран, трактор). Та-
кож діти взаємодіють з ляльками, на яких 

одягу людей різних професій. Граючи з 
ними, діти аналізують, і роблять висновки 
для чого людині тій чи іншій професії пот-
рібен даний вид одягу. Наприклад: Навіщо 
будівельнику каска? Кухареві фартух і ко-
впак?  

Настільно-друковані ігри. Види настіль-
но-друкованих ігор:  

1. Підбір картинок по парам. Найпрос-
тіше завдання у цій грі це перебування 
серед різних картинок двох абсолютно од-
накових. Поступово завдання ускладню-
ється. Дитина об'єднує картинки не тільки 
за зовнішніми ознаками, а й за змістом. 
Наприклад, дані 3 картинки із зображен-
ням Айболита, на одній з них немає в ру-
ках доктора портфеля, діти повинні вибра-
ти дві інші картинки.  

2. Підбір картинок за спільною ознакою. 
Встановлюється зв'язок між предметами. 
Наприклад, «Що потрібно лікаря?», «Що 
потрібно перукаря?», «Що є в магазині», і 
т.д. Діти підбирають картинки з відповід-
ними предметами.  

3. Запам’ятовування складу, кількості 
розташування картинок. Наприклад, у грі 
«Відгадай, яку картинку сховали?» Діти 
повинні запам’ятати зміст картинок, а по-
тім назвати ту, яку приберуть зі столу. Да-
ний вид ефективно сприяє розвитку 
пам’яті.  

4. Складання розрізних картинок і ку-
биків. Для вирішення дидактичної задачі – 
знайомство з професіями дорослих, дані 
картинки можуть бути на теми різноманіт-
них професій. Даний вид ефективно спри-
яє розвитку у дітей логічного мислення.  

5. Опис, розповідь пір картинці з пока-
зом дій, рухів. Завдання: розвиток мовлен-
ня дітей, уяви, творчості. Наприклад, гра 
«Відгадай, хто це?» Дитина зображує звук і 
рух задуманого.  

Словесні ігри. Побудовані на словах і ді-
ях, що грають. У таких іграх, діти вчаться, 
спираючись на наявні уявлення про пред-
мети, поглиблювати знання про них, тому 
що в таких іграх потрібно використовувати 
набуті раніше знання. Діти самостійно ви-
рішують різноманітні розумові завдання. 
Описують предмети, відгадують за описом, 
знаходять ознаки подібності та відмінності, 
групують предмети за різними ознаками 
[10].  

Таким чином, гра є найважливішим за-
собом розвитку, навчання та виховання 
дошкільнят. І є невід’ємним засобом зна-
йомства дітей з професіями дорослих. 

У формуванні профорієнтації дітей важ-
ливу роль відіграє читання художніх тво-
рів. Своєю емоційністю, образністю, жва-
вістю дитяча книжка заряджає дітей енту-
зіазмом, формує ціннісне ставлення до 
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праці, пробуджує інтерес, бажання наслі-
дувати персонажів літературних творів, 
подібно до них старанно працювати. Як 
підсумок засвоєння змісту прочитаних 
творів проводять з дітьми театралізовані 
ігри. Особливе задоволення і радість дару-
ють дошкільникам театралізовані вистави, 
де діти є і акторами, і глядачами. Така не-
традищйна форма роботи з профорієнтації 
дає змогу активізувати навіть со-
ром’язливих і невпевнених у собі дітей, 
розкрити їх потенціал. 

Велику роль у формуванні правильних 
уявлень про працю відіграє сім’я, вона 
найбільше сприяє трудовому вихованню 
дітей. Діти спостерігають за роботою бать-
ків, інших родичів, бачать, як вони цікав-
ляться справами один одного, їх взаємодо-
помогу [11]. 

Дорослі мають ознайомити дітей з різ-
номанітним світом професій, здійснюючи 
це планомірно і послідовно. Знання слід 
надавати в певній системі: назва професії, 
її значення для довкілля, суспільства, тру-
дові дії, спеціальний одяг і обладнання, 
необхідні професійні якості. 

Значну роль у виборі професії відіграє 
темперамент. Від нього залежить вплив на 
діяльність різних психічних станів, викли-
каних неприємною обстановкою, емоцій-
ними факторами. Люди холеричного тем-
пераменту більше придатні для активної 
ризикованої діяльності, сангвініки – для 
організаторської, меланхоліки – для творчої 
діяльності в науці й мистецтві, флегматики 
– для планомірної, неквапливої й плідної 
діяльності. Далеко не останню позицію у 
професійному самовизначенні займають 
характер та самооцінка особистості. 

У цілому комплекс педагогічних умов, 
які впливають на формування уявлень про 
сучасні професії дорослих у дітей дошкіль-
ного віку, можна визначити так: 

1. Підбір та ознайомлення дітей з інфо-
рмацією про особливості професій дорос-
лих, враховуючи психологічні (вікові) та 
індивідуальні особливості дітей. 

2. Структурність та планомірність вико-
ристання розробленої методики ознайом-
лення дітей з професіями дорослих. 

3. Наявність матеріальної бази (розвива-
льного середовища) під час формування 
уявлення про сучасні професії дорослих у 
дітей. 

4. Співпраця сім’ї і дошкільного навча-
льного закладу щодо ознайомлення дітей зі 
світом професій. 

Схарактеризовуючи профорієнтаційну 
роботу з дітьми дошкільного віку, можемо 
зазначити, що основними способами фор-
мування психологічної готовності дошкіль-
ника до праці є ознайомлення його з пра-

цею дорослих, результатами якої є органі-
зація відповідно до їх вікових та індивідуа-
льних можливостей трудової діяльності. 
Зміст і методи щодо формування уявлень 
про професії у дитячому садку обумовлю-
ються програмою навчально-виховної ро-
боти, досить важливу роль у такому фор-
муванні відіграє сім'я яка являється сукуп-
ністю найперших уявлень про професії у 
дітей та про цінність людської праці.  

Знайомство дошкільників з професіями 
не тільки розширяє загальну обізнаність 
про навколишній світ та кругозір дітей, але 
й формує у них певний елементарний дос-
від професійних дій, й таким чином сприяє 
ранній професійній орієнтації. При розро-
бці змісту, форм і методів роботи з ранньої 
профорієнтації беруться до уваги дидакти-
чні принципи: систематичність, послідов-
ність, доступність, науковість, наочність, 
наступність. В роботі щодо реалізації дано-
го напрямку доводиться стикатися з пев-
ними складностями, адже профорієнтація 
дошкільників – це новий, маловивчений 
напрямок в дошкільному вихованні. 

Крім того, профорієнтація – це найефе-
ктивніший засіб збільшення авторитету 
батьків в очах дитини. З перших днів від 
народження дитини батьки виношують 
сподівання, що вона виросте гармонійною 
особистістю, успішним спеціалістом, про-
довжить їх справу чи реалізує здібності та 
вміння у самостійно обраній сфері діяльно-
сті. Намагаючись виховати її цілеспрямо-
ваною, працелюбною, здатною долати тру-
днощі на шляху до мети, вони покладають 
сподівання і на досвід дошкільних установ. 

Відчутно впливає на формування у ді-
тей прагнення працювати емоційне став-
лення дорослого до виконуваної роботи. 
З раннього віку діти повинні бачити прик-
лад раціонально організованої праці, ово-
лодівати культурою праці: вмінням стави-
ти мету (спочатку з допомогою дорослого, 
потім – самостійно), планувати й організо-
вувати роботу, використовувати обладнан-
ня, послідовно здійснювати раціональні 
трудові дії, підтримувати порядок на робо-
чому місці тощо. 

Виховна ефективність ознайомлення з 
працею дорослих залежить від ефективно-
сті процесу спостереження, від того, на які 
аспекти праці дорослих спрямована увага 
дітей. Самі вони зацікавлюються передусім 
зовнішніми виявами процесу праці: послі-
довністю операцій, предметами, знаряд-
дям праці тощо. 

Слід зазначити те, що ігрова діяльність 
необхідна, вона відкриває широкі можли-
вості для навчання дошкільників, а головне 
надає ранню профорієнтаційну підготовку. 
Важливо пам’ятати, що кожна дитина ін-
дивідуальна, вона має свій характер та 
його риси. 
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Висновки і перспективи подальших 
досліджень. Отже, гра – інструмент, яким 
дошкільник керується в створенні уявлень 
про певну професію. Програючи у грі всі 
моменти професії у дитини виникає сим-
патія до неї, що в подальшому створює 
шлях для успішної реалізації себе у цьому 
виді діяльності. Ми бачимо, що профорієн-
тація – це не одноразова акція, яка прово-
диться у випускних класах шкіл, а систе-
матична робота з дітьми та молоддю. 

Ми бачимо, що у суспільстві дедалі зрос-
тає рівень вимог щодо професіоналізму та 
фахової підготовки спеціалістів. Життя 
вимагає від людини вміння орієнтуватися 
в навколишньому світі,  шукати інформа-
цію, бути компетентним в обраній справі, 
працювати в команді, приймати нестанда-
ртні рішення. Тому профорієнтація мусить 
стати повноцінним навчальним курсом, 
який молодь буде вивчати протягом свого 
становлення: від дитячого садка до профе-
сійно-технічного чи вищого навчального 
закладу. Освіта не лише озброює сумою 
знань чи виховує певні навички, але й «ві-
дкриває людині саму себе», виявляє й роз-
виває її здібності, генетичні задатки, фор-
мує потреби й інтереси до майбутньої про-
фесії. Саме завдяки освіті особистість зна-
йомиться з основами майбутньої професії і 
свідомо здійснює свій вибір.  
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EARLY CAREER GUDIANCE WITH PRESCHOOL CHILDREN 

Summary. Introduction. Early career guidance is the 
identification of inclinations, interests of children in a 
particular subject, the type of employment of children with 
a view to further professional orientation.To introduce 
different kinds of work of adults a lot of methods are 
used, such as sightseeing works, review of paintings, 
demonstration of films, didactic and story-role games, 
participation of children in the work of adults. 

Purpose. To consider and substantiate the process of 
early guidance of preschool children. 

Methods. In the research theoretical and empirical 
methods are used. 

Results. The educational effectiveness of familiariza-
tion with the work of adults depends on the effectiveness 
of the observation process, on what aspects of adult work 
the attention of children is focused. They are primarily 
interested in external manifestations of the work process: 
the sequence of operations, objects, tools, etc. It should be 

noted that game activities are necessary, it opens wide 
opportunities for preschoolers, and most importantly pro-
vides early career guidence.  

Conclusion. Career guidance should become a full-
fledged educational course that young people will learn as 
they develop, from kindergarten to higher education. 
Education not only equips the sum of knowledge or devel-
ops certain skills, but also "opens the person to himself", 
identifies and develops his abilities, genetic inclinations, 
shapes the needs and interests of the future profession. It 
is through education that the person becomes acquainted 
with the basics of the future profession and consciously 
makes his choice. 

Keywords: adult work; profession; vocational guid-
ance; methods; techniques and forms of career guidance. 
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