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LEISURE AS THE AREA OF SOCIO-CULTURAL ACTIVITY 
Summary. For today, socio-cultural activities in the 

field of leisure is characterized by a variety of activities 
due to the fundamental uniqueness and identity of the 
individual person, dedicates to them their free time. How-
ever, the resources available here (material base, person-
nel and assets, methodological support, etc.) are not used 
sufficiently and effectively. This is due to the deep contra-
dictions that have developed over the decades in the 
cultural and educational sphere. In society for a long time 
there was a clear underestimation of the role and im-
portance of culture as the basis of social progress, socio-
economic development, spiritual and moral formation of 
the individual. 

The current socio-cultural situation is characterized by 
a fundamental tendency. There is a regular, dialectical 
transformation of cultural and educational work as a 
historically moving process into a broader, multifaceted 
social phenomenon of socio-cultural activity. The essence 
of this outgrowth is not in the mechanical change of 
names, but in the recognition of the active creative partici-
pation of the person himself as the basic value regulation 
of the sphere of culture, education, leisure, rest. 

Socio-cultural activity is based on the daily communi-
cation of people. Leisure communication makes an im-
portant and almost indispensable contribution to the 
process of individual human activity, and all work on the 
organization of communication is both a science and an art. 

The analysis of leisure as a socio-cultural phenome-
non in the context of human life allows to distinguish in its 

structure the following basic substantive parameters: 
family, educational, political, moral, aesthetic, scientific 
and technical, sports, social, economic. 

The content-based leisure study offers significant op-
portunities for updating, enriching leisure activities in line 
with the real needs of different socio-demographic groups. 
This understanding of the social role of leisure creates 
new opportunities for the educational, cognitive, and 
developmental activities of its subjects. 

Purpose: to define leisure and leisure activities as an 
integral part of socio-cultural activity 

Methods. The study used the theoretical method of re-
search. 

Results. It was formulate the following definition, that 
leisure is a type of activity that includes both social and 
cultural spheres of human activity. 

Conclusion. Socio-cultural activity is based on the dai-
ly communication of people. Leisure communication 
makes an important and almost indispensable contribu-
tion to the process of individual human activity, and all 
work on the organization of communication is both a sci-
ence and an art. 

Keywords: leisure; leisure activity; socio-cultural ac-
tivity; management of socio-cultural activity. 
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МІКРОПЕДАГОГІКА У ДОСЛІДЖЕННЯХ ВІТЧИЗНЯНИХ НАУКОВЦІВ 

Засновуючись на концептуальних засадах 
НУШ, акцентується увага на актуальності 
дослідження питань мікропедагогіки.  

Проаналізовано праці вітчизняних вчених, 
які вели наукові розвідки з формування цінності 
самореалізації у процесі навчальної діяльності 
студентів, а також організаційної структури 
національної системи освіти, де діють макро-, 
мезо- і мікропедагогічні взаємини.  

Акцентовано увагу на національній самоі-
дентифікації молодого покоління під впливом 
української народної музики, комунікативній 
компетентності майбутнього викладача ЗВО, 
індивідуалізації освітнього процесу при підгото-
вці вихователів, досвіді вчених-наставників Ін-
ституту педагогічної освіти і освіти дорослих 
НАПН України.  

У висновках наголошено на тому, що у су-
часних умовах на перший план виходять міжо-
собистісні відносини у мікрогрупах, що зумов-
лює потребу в збільшенні уваги до застосування 
індивідуального, особистісно-орієнтованого під-
ходу.  

Ключові слова: мікропедагогіка; настав-
ник; мікропедагогічні ситуації; суперечності; 
конфлікти; системи; передача досвіду. 

 
Чудова риса – постійно відкривати в 
людині нове, дивуватися новому, бачи-
ти людину в процесі її становлення – 
один із тих корінь, які живлять покли-
кання до педагогічної праці.  

В. Сухомлинський 
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Постановка проблеми. Україна 
прагне вступити до Європейського осві-
тнього простору. Задля цього розпочато 
реформування освітньої ланки, що пе-
редбачає розробку та впровадження но-
вих стандартів. Тому перед навчальними 
закладами постає важлива  
задача – формування особистості, вихо-
вання патріота та відповідального гро-
мадянина, конкурентоспроможного, зда-
тного вчитися впродовж життя, впрова-
джувати інновації.  

Сучасна модель випускника загаль-
ноосвітньої школи передбачає володіння 
рідною мовою, спілкування іноземними 
мовами, логічне мислення, застосовуван-
ня ІКТ, бути ініціативним і обізнаним у 
культурній сфері, вміти працювати у 
команді тощо. У концептуальних засадах 
нової української школи перше місце 
займає підхід «педагогіка партнерства», 
що складає тріаду «учні-педагоги-батьки» 
та базується на принципах: взаємодії, – 
поваги, розподіленого лідерства, соціаль-
ного партнерства тощо [1, с. 14]. Отже, 
перед закладами освіти постала нагальна 
потреба в осучасненні освітнього проце-
су, оновленні форм, методів роботи. На 
перший план виходять міжособистісні 
стосунки, комунікативні здібності педа-
гогів, навчальний процес, за задумом 
розробників «Концепції …», має стати 
більше індивідуалізованим, гармонійним, 
комфортним для навчання. До нової 
української школи будуть залучатися 
найкращі вчителі. У процесі фахової під-
готовки та підвищення кваліфікації їх 
навчатимуть застосовувати на практиці 
особистісно-орієнтований та компетент-
нісний підходи до управління освітнім 
процесом; надаватимуть знання коуча, 
фасилітатора, тьютора, модератора. Пе-
дагоги стануть виконувати нову роль – 
наставника, який допоможе учням збу-
дувати індивідуальну траєкторію власно-
го навчання, розвитку, саморозвитку, 
побудови кар’єри та її реалізації у дорос-
лому трудовому житті. Саме тому про-
блема наставництва і мікропедагогіки 
набуває актуальності. 

Аналіз останніх досліджень і пуб-
лікацій доводить, що вітчизняні вчені 
Ю. Гришко, С. Гончаренко, Г. Петрова 
приділили увагу формуванню цінності 
самореалізації у процесі навчальної дія-
льності студентів. Р. Хмелюк, А. Семено-
ва, З. Курлянд, О. Павленко та ін. пода-
ють інформацію про організаційну стру-
ктуру національної системи освіти, у якій 
діють макро-, мезо- і мікропедагогічні 
системи. М. Фіцула, Л. Качур Інші дослі-

дники О. Червяков, С. Садовенко, 
А. Мітін, В. Теслюк, В. Нестеренко, 
М. Прокоф’єва, С. Смірнов частково  
торкаються проблеми мікропедагогіки.  

Метою статті є висвітлення пробле-
ми мікропедагогіки у наукових дослі-
дженнях вітчизняних вчених. 

Виклад основного матеріалу дос-
лідження. Зазначимо, що ґрунтовного 
дослідження з проблеми мікропедагогіки 
у вітчизняній науково-педагогічній, пси-
хологічній літературі ми не знайшли. На 
наш погляд фундаментальною працею з 
даного питання є наукова робота 
М. Братанич (Marija Bratanić). Дослідни-
ця вважає, що мікропедагогіка – це час-
тина педагогіки, яка вивчає явища та 
процеси, пов’язані з міжособистісними 
стосунками як основною одиницею, в 
якій відбувається освітній процес. Такої 
ж думки додержується і М. Старбек По-
точан (Starbek Potočan). Автори посібни-
ка «Зміст і методика педагогічної діяль-
ності в соціальній роботі (соціальна педа-
гогіка)» (2014) вважають, що соціальна 
мікропедагогіка вивчає організований і 
цілеспрямований вплив на дитину пер-
винної соціальної групи: сім’я, група од-
нолітків, педагоги, класний колектив 
[2, с. 224]. 

У своїх дослідженнях М. Фіцула 
(2003), Л. Качур (2016) говорять про те, 
що педагогам доволі часто приходиться 
стикатися із безліччю мікропедагогічних 
ситуацій, суперечностей, конфліктів, а 
для їх вирішення вчителі повинні засто-
совувати творчий підхід, орієнтуватися 
на співрозмовника, вміти точно подати 
інформацію [3; 4]. Ми помітили таку річ, 
що автори не подають тлумачення вище-
зазначених понять. Але, якщо виходити з 
того, що префікс «мікро» означає «малий», 
то виходить, що мова йшлася про мудре 
вирішення протиріч між особистостями у 
малих групах. Тобто вчитель, повинен 
бути високоерудованим у більшості обла-
стей наук, вміло оперувати термінами, 
прикладами із життя, приводити цитати 
з літературних джерел тощо. Педагог му-
сить так організувати спілкування, щоб 
воно стало цікавим для співрозмовника. 

З. Курлянд, Р. Хмелюк, А. Семенова, 
І. Бартєнєва, І. Богданова, характеризу-
ючи принципи і функції педагогічного 
менеджменту, подають інформацію про 
організаційну структуру національної 
системи освіти, у якій діють макро-,  
мезо- і мікропедагогічні системи. Як за-
значають науковці процес управління 
макро- чи мікропедагогічними система-
ми складається з: «оперативного аналізу, 
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прогнозування, планування, прийняття 
рішень, організації їх виконання, оцінки 
якості результатів і коригування дій ви-
конавців» [5; с. 298]. Вони виділяють дві 
педагогічні системи: 1) мікропедагогічну 
– «педагог – учень»; 2) цілісну педагогічну 
систему «навчально-виховний заклад» 
[там само, с. 293–294].  

До такої думки схильні О. Павленко, 
О. Червяков, а також укладачі навчаль-
ного посібника за редакцією В. Яковця 
[6; 7; 9]. Такої позиції також дотримуєть-
ся С. Садовенко, але акцентує увагу на 
національній самоідентифікації молодого 
попоління, яке (на думку авторки), буде 
ефективним за умови умілого керування 
мікро-(родина) і макропедагогічних (сус-
пільство) систем. Авторкою представлено 
комплекс успішного виховання націона-
льної самоідентифікації, накреслено 
шляхи, визначено задачі його реалізації 
засобами українського фольклору  
[9, с. 293–298].  

У 2014 р. Ю. Гришком, С. Гончарен-
ком, Г. Петровою було розроблено і апро-
бовано методику формування цінності 
самореалізації у процесі навчальної дія-
льності студентів із дисципліни «Педаго-
гіка» у Класичному приватному та Запо-
різькому національному університетах. 
Вони запропонували викладати лекції з 
дисципліни «Педагогіка» у формі диску-
сій і діалогів. Спочатку проводилися лек-
ції-дискусії, у яких брали участь фахівці 
з прикладних галузей педагогіки та пси-
хології, а потім – лекції-діалоги, на яких 
були присутні два викладачі. При підго-
товці до аудиторних занять виникли такі 
проблеми: «підбір надійного й перекон-
ливого предмета дискусій», організація 
лекцій-діалогів та їх оплата викладачам. 
Опитування показали, що дана методика 
виправдала себе, адже такі види занять 
стають для студентів «середовищем для 
формування ціннісних установок» і ко-
жен із учасників відчув себе присутнім «у 
“мікропедагогічній” діяльності». Також 
викладачами ретельно підбирався мате-
ріал для практичних занять, на яких 
майбутні вчителі розв’язували педагогіч-
ні задачі, виконували вправи і творчі 
завдання, захищали ідеї тощо. Була по-
мічена значна різниця серед студентів у 
порівнянні контрольних і експерименль-
тальних групах. Дослідники прийшли до 
висновку, що «формування цінності са-
мореалізації у майбутніх педагогів у про-
цесі фахової підготовки необхідною є 
гуманізація навчальних і навчально-
професійних відносин у системі “сту-

дент-студент” та “студент-викладач”»  
[10, с. 148, 151].  

У наукових пошуках А. Мітін і 
В. Теслюк (2014) представили структуру, 
визначили компоненти комунікативної 
компетентності майбутнього викладача 
ЗВО. Вони теж зазначили, що виклада-
чам у повсякденному спілкуванні зі сту-
дентами доводиться вирішувати мікро-
педагогічні проблеми [11]. Але, знов-
таки, автори не пояснили, що це за ситу-
ації та конфлікти. 

У публікаціях В. Нестеренко (2014) 
приділяється увага проблемі індивідуалі-
зації освітнього процесу при підготовці 
спеціалістів для дошкільної освіти. На 
думку дослідниці існують суперечності 
між індивідуальними та суспільними ін-
тересами. Вона вважає, що індивідуалі-
зація освітнього процесу під час профе-
сійної підготовки покликана вирішити 
внутрішні та зовнішні суперечності, а 
також відповідати вимогам «макропеда-
гогічного і мікропедагогічного середови-
ща» [12; 13].  

Аналізуючи діяльність Інституту пе-
дагогічної освіти і освіти дорослих НАПН 
України, О. Семеног дає стислу характе-
ристику провідним його фахівцям. Автор-
ка зазначає, що культура наставництва 
повсякчас була на першому місці, насліду-
вала традиції попередників, започатковані 
О. Рудницькою [14, c. 47–49]. Тобто дослі-
дницею представлено мікропедагогіку до-
свідчених вчених-наставників на прикладі 
відкритого освітнього середовища, діяль-
ність яких можна брати за приклад, копі-
ювати моделі поведінки, адже від цього 
залежить якісна передача знань, умінь, 
цінностей наступним поколінням освітян. 
Із думкою О. Семеног погоджується 
С. Смірнов, бо під час професійної підго-
товки офіцерів теж відбувається передача 
накопиченого досвіду. Отже, тільки влас-
ними прикладами педагоги-наставники 
формують особистість молодих колег. Їхня 
діяльність спрямована на «особистісно-
професійний розвиток, саморозвиток, а 
самореалізація особистості залежать  
від особистості педагога-наставника»  
[15, с. 186]. 

Висновки і перспективи подаль-
ших розвідок. Проаналізувавши наукові 
праці вітчизняних вчених із проблеми 
мікропедагогіки, ми бачимо, що від яко-
сті комунікації педагога залежить мікро-
клімат, успішність, саморозвиток і само-
вдосконалення учнів, студентів, майбут-
ніх офіцерів, а також передача набутого 
досвіду. На перший план виходять міжо-
собистісні відносини у мікрогрупах. От-



Вісник Черкаського національного університету імені Богдана Хмельницького 

55 

же, в освітній сфері все більше уваги бу-
де приділятися індивідуальному, особис-
тісно-орієнтованому підходу. Педагоги, 
оволодівши технологією консультування, 
зможуть якісно вирішувати конфліктні 
ситуації, налагоджувати партнерські ві-
дносини між вихованцями, надавати 
поради, допомагати будувати власні тра-
єкторії розвитку для досягнення мети та 
успіху, а цим, на нашу думку, і займа-
ється мікропедагогіка. 
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MICROPEDAGOGY IN THE RESEARCH OF NATIONAL SCIENTISTS 

Аbstract. Introduction. Ukraine is keen to join the Eu-
ropean Education Area. To this end, a reform of the edu-
cational unit was initiated, which envisages the develop-
ment and implementation of new standards. Therefore, 
educational institutions are faced with the important task 
of forming a personality, educating a patriot and a re-
sponsible citizen, competitive, able to learn throughout life, 
to innovate. The modern model of a graduate of a compre-
hensive school involves mastering one's mother tongue, 
communicating in foreign languages, logical thinking, 
applying ICT, being initiative and knowledgeable in the 
cultural field, being able to work in a team and so on. In 
the conceptual framework of the new Ukrainian school, 
the «pedagogy of partnership” approach is the first, which 
constitutes a triad of «student-teacher-parents” and is 
based on the principles of: interaction, respect, distributed 
leadership, social partnership, etc. Therefore, educational 
institutions are faced with an urgent need to modernize 
the educational process, update forms and methods of 
work. In the foreground are interpersonal relationships, 
communicative abilities of teachers, the educational pro-
cess, as conceived by the developers of "Conceptual foun-
dations of secondary school reform", should become more 
individualized, harmonious, comfortable for learning. The 
best Ukrainian teachers will be involved in the new 
Ukrainian school. In the course of vocational training and 
advanced training, they will be taught to apply in practice 
a personality-oriented and competent approach to manag-
ing the educational process; will provide knowledge of the 
coach, facilitator, tutor, moderator. Teachers will take on a 
new role - a mentor who will help students build an indi-
vidual trajectory of their own learning, development, self-
development, career development and implementation in 
adulthood. That is why the problem of mentoring and 
micropedagogy is becoming more urgent. 

Analysis of publications. Domestic scientists Yu. 
Grishko, S. Goncharenko, G. Petrov paid attention to the 
formation of the value of self-realization in the process of 
students' educational activity. R. Khmelyuk, A. Semenova, 
Z. Kurland, O. Pavlenko and others. provide information 
on the organizational structure of the national education 
system in which macro-, meso- and micro-pedagogical 
systems operate. M. Fitsula, L. Kachur Other researchers 
O. Chervyakov, S. Sadovenko, A. Mitin, V. Teslyuk, V. 
Nesterenko, M. Prokof'eva, S. Smirnov partially address 
the problems of micropedagogy.  

Purpose. To cover the problem of micropedagogy in 
scientific researches of domestic scientists. 

Results. It should be noted that we have not found a 
thorough study on the problem of micropedagogy in the 
national scientific-pedagogical and psychological litera-

ture. In our view, the fundamental work on this issue is 
M. Bratanić. The researcher believes that micropedagogy 
is a part of pedagogy that studies the phenomena and 
processes associated with interpersonal relationships as 
the main unit in which the educational process takes 
place. The same opinion is followed by M. Starbek 
Potočan. The authors of the content and methodology of 
teaching in social work (social pedagogy) provide the 
following interpretation of social micropedagogy, which 
studies the organized and purposeful influence on the 
child of the primary social group (family, peer group, edu-
cators). It is stated that Y. Grishko, S. Goncharenko,  
G. Petrov conducted scientific research on formation of 
value of self-realization in the process of students' educa-
tional activity. Z. Kurland, O. Pavlenko, A. Semenova, R. 
Khmelyuk, O. Chervyakov and others. provide information 
on the organizational structure of the national education 
system in which macro-, meso- and micro-pedagogical 
systems operate. S. Sadovenko pays attention to the 
national self-identification of the young generation under 
the influence of Ukrainian folk music. A. Mitin, V. Teslyuk 
devoted their work to the communicative competence of 
the future teacher of the IHE. V. Nesterenko studied the 
problem of individualization of the educational process in 
the preparation of tutors. A. Semenog describes the expe-
rience of mentors of the Institute of Teacher Education 
and Adult Education of the National Academy of Pedagog-
ical Sciences of Ukraine, and S. Smirnov outlines the 
theoretical provisions for the training of future reserve 
officers. 

Conclusion. Analyzing the scientific works of domestic 
scientists on the problem of micropedagogy, we can see 
that the quality of communication of the teacher depends 
on the microclimate, success, self-development and self-
improvement of students, students, future officers, as well 
as the transfer of experience. Interpersonal relationships 
in microgroups come to the fore. Therefore, in the educa-
tional field, more and more attention will be given to an 
individual, person-centered approach. Teachers, having 
mastered the technology of counseling, will be able to 
solve conflict situations qualitatively, to establish partner-
ships between pupils, to provide advice, to help build their 
own trajectories of development for achievement of pur-
pose and success, and in our opinion, is engaged in mi-
cropedagogy. 

Keywords: micropedagogy; mentor; micropedagogical 
situations, contradictions, conflicts, systems; transfer of 
experience. 

 
Одержано редакцією 01.09.2019 

Принято до публікації 04.09.2019 
 


