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creates conditions for optimizing the process of their prep-
aration and achieving the goal of the educational process. 

Annotation. The features of the process of fundamen-
talization of the content of professional training of future 
professional psychologists in modern conditions are con-
sidered in the article. Review of scientific publications on 
the topic of research; studied the works concerning the 
fundamentalisation of the content of professional training 
of future specialists. The basic principles of the fundamen-
talisation of the content of professional training of special-
ists in modern conditions are clarified. The regularities of 
the fundamentalisation of the content of the professional 

training of future professional psychologists in universities 
are revealed. Conclusions have been drawn from the 
work done and the prospects for further research in this 
area are outlined. 

Keywords: reforming of the national education sys-
tem; training of specialists in universities in modern condi-
tions; fundamentalisation of the content of vocational 
training; preparation of future professional psychologists.  
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ПРОБЛЕМИ ПІДГОТОВКИ ВИКЛАДАЧІВ ВИШІВ ДО ВПРОВАДЖЕННЯ  
ДИСТАНЦІЙНОГО НАВЧАННЯ 

Здійснено спробу проаналізувати основні 
проблеми підготовки викладачів до впрова-
дження дистанційного навчання (ДН) у вищих 
навчальних закладах України.  

З’ясовано, що в умовах ДН змінюються: 
зміст педагогічної діяльності, засоби її реаліза-
ції, її функціональна спрямованість і характер 
взаємодії викладача зі студентами.  

На основі аналізу існуючих форм підготов-
ки викладачів до впровадження ДН у вишах 
України виявлено, що підготовка викладачів 
відбувається очно, дистанційно або очно-
дистанційно: на базі відкритих курсів у провід-
них університетах; у рамках шкіл з підготовки 
викладачів до організації ДН; у системі підви-
щення кваліфікації викладачів в університетах 
і в рамках семінарів-тренінгів.  

Проведений аналіз дозволив виділити осно-
вні проблеми підготовки викладачів: організа-
ційні та педагогічні, які не дозволяють організу-
вати ефективну підготовку викладачів до 
впровадження ДН у вишах.  

Ключові слова: дистанційне навчання; 
впровадження дистанційного навчання; особли-
вості діяльності викладача; форми підготовки; 
організаційно-педагогічні проблеми. 

 

Постановка проблеми. Одним із 
напрямків створення системи відкрито-

го, гнучкого, індивідуалізованого, безпе-
рервного навчання людини протягом 
усього життя є дистанційне навчання 

(ДН), що визначається як навчально-
виховний процес, організований і керо-
ваний педагогом за допомогою нових 

педагогічних та інформаційних техноло-
гій з урахуванням часового та просторо-

вого розділення суб'єктів навчання. 
Впровадження ДН в вишах України до-

зволяє їм розширити можливості й під-
вищити конкурентоспроможність освіт-
ніх послуг, збільшити доступність до них 

різних соціальних груп і категорій насе-
лення, створити передумови для приско-

рення розвитку всіх стратегічно важли-
вих сфер нашого суспільства. Основними 
чинниками, що стримують розвиток дис-

танційного навчання в Україні, є відсут-
ність відповідної нормативної бази, не-

обхідних матеріально-технічних засобів 
для впровадження ДН, підготовлених 

викладачів до розроблення курсів та ор-
ганізації ДН, висока вартість навчання. 
Але незважаючи на існуючі проблеми, 

дистанційне навчання, технологічною 
основою якого є нові інформаційні тех-

нології, можна назвати педагогічною но-
вацією у вищому навчальному закладі. 

Головною фігурою ДН є викладач, 
від професійно-педагогічної підготовки 

Evgen
Прямоугольник



Вісник Черкаського національного університету імені Богдана Хмельницького 

151 

якого залежить ефективність організації 
ДН. Основні особливості діяльності ви-

кладача в умовах дистанційного навчан-
ня пов'язані з розробленням дистанцій-

ного курсу (ДК), організацією взаємодії 
суб’єктів навчання, організацією диста-

нційного контролю навчально-
пізнавальної діяльності студентів. 

Мета статі – виявити проблеми під-

готовки викладачів технічних вишів до 
впровадження ДН. Відповідно до мети 

сформульовано такі завдання: визначити 
особливості діяльності викладача в умо-
вах ДН; провести аналіз існуючих форм 

підготовки викладачів до впровадження 
ДН у вишах України; виявити проблеми, 

які не дозволяють ефективно здійснюва-
ти підготовку викладачів до впрова-

дження ДН у вишах.  
Виклад основного матеріалу дос-

лідження. В умовах ДН просторовий 

поділ викладача і того, кого навчають, 
змінює зміст  педагогічної діяльності. По-

перше, особливість сучасного педагогіч-
ного процесу полягає в тому, що на від-
міну від традиційного навчання, де 

центральною фігурою є викладач, при 
використанні нових інформаційних тех-

нологій поступово центр ваги перено-
ситься на того, хто навчається і який 

активно будує свій навчальний процес. 
Важлива функція викладача – підтрима-
ти того, хто навчається, в його діяльнос-

ті: сприяти його успішному просуванню 
у великій кількості навчальної інформа-

ції, полегшити вирішення виникаючих 
проблем, допомогти засвоїти велику й 

різноманітну інформацію. 
По друге, значно ускладняються дія-

льність з розробки ДК, оскільки швидко 

розвивається її технологічна основа. Во-
на вимагає від викладача наявності спе-

ціальних знань і умінь. По-третє, надан-
ня навчального матеріалу, що передбачає 
комунікацію викладача і тих, хто навча-

ється, в сучасної освіті потребує більш 
активних й інтенсивних взаємодій між 

ними, ніж у традиційній аудиторії. Та-
ким чином, при ДН відбуваються істотні 

зміни у викладацькій діяльності. Саме ці 
зміни, а не витиснення викладачів 
комп’ютерами і відеоустановками, підк-

реслює А. Тихонов, характерні для су-
часної освіти [1, с. 123].  

Розділяючи цю точку зору, вважаємо 
за необхідне визначити, що зміни поро-

джують специфічні проблеми. Так, на-
приклад, розробка ДК, організація взає-
модії в ході навчального процесу на базі 

нових інформаційних технологій потре-
бують не тільки вільного володіння на-

вчальним предметом, його змістом, але й 
спеціальних знань в галузі сучасних пе-

дагогічних та інформаційних технологій, 
що викликає посилення спеціалізації дія-

льності викладача.  
Аналіз останніх досліджень і пуб-

лікацій (К. Бугайчук [2], Л. Васильченко 

[3], Н. Жевакіна [4], О. Кіріленко [5], Л. 
Койчева [6], О. Коневщинська [7], В. Ку-

харенко [8], М. Мойсеєва [9], Е. Полат [9], 
А. Тихонов [1] та інші) показав, що в 
умовах ДН більшість функцій викладача, 

властивих традиційній системі навчання 
(пояснення нового матеріалу, організа-

ційні, управлінські, наставницькі, конт-
роль знань учнів, проведення консульта-

цій та ін.), виконують різні фахівці: екс-
перт-автор курсу; методист дистанційно-
го курсу (ДК); фахівець з розробки кур-

сів, тобто дизайнер курсів; консультант з 
методів навчання (фасилітатор), що до-

помагає тим, кого навчають, знайти і 
реалізувати свою освітню траєкторію в 
розробленому навчальному матеріалі; 

тьютор (наставник, особа, що опікує уч-
ня, під керівництвом тьютора ті, хто на-

вчається, самостійно оволодівають на-
вчальним предметом) або координатор; 

фахівець з інтерактивного подання на-
вчальних курсів, взаємодій з тими, кого 
навчають, протягом вивчення матеріалів 

курсу; фахівець з методів контролю за 
результатами навчання, відповідальний 

за організацію і проведення тестів, залі-
ків, іспитів (інвігілатор, від англійського 

слова to invigilate – стежити за тими, кого 
екзаменують під час іспитів). При цьому 
можливий і часто необхідний поділ праці 

в рамках цих виділених спеціалізацій. 
Так, розроблювач курсів має бути спеці-

алістом-предметником, який добирає, 
структурує і організовує навчальний ма-
теріал, і при цьому він має бути фахів-

цем з сучасних інформаційних техноло-
гій. 

У спільній діяльності з розробки дис-
танційного курсу ці фахівці вирішують 

такі питання, як визначення цілей курсу 
й основних шляхів їхнього досягнення; 
способів подання навчального матеріалу; 

основних методів навчання; типів на-
вчальних завдань, вправ, питань для об-

говорення; способів комунікації між ви-
кладачами і студентами та між студен-

тами. У вирішенні цих питань, крім ви-
кладачів різних спеціальностей, беруть 
участь представники інших підсистем 
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сучасної освіти, особливо, технологічної, 
зокрема фахівці з комп’ютерної графіки, 

відеозйомки, мережевих технологій. Ре-
зультат роботи такої групи фахівців – 

розроблений курс передається для вико-
ристання в навчальному процесі викла-

дачам, які спеціалізуються у доставці, 
наданні курсів на базі нових інформа-
ційних технологій. Таким чином в умовах 

дистанційного навчання змінюються: 
засоби здійснення педагогічної діяльності 

− нові інформаційні технології; функціо-
нальна спрямованість педагогічної діяль-
ності; характер взаємодії викладачів і 

студентів; зміст педагогічної діяльності. 
Нині підготовку викладачів до орга-

нізації ДН в Україні здійснюють на базі 
відділів (інститутів) дистанційної освіти 

університетів у рамках програми підви-
щення кваліфікації викладачів: очно, 
дистанційно або очно-дистанційно та у 

рамках шкіл з підготовки викладачів до 
організації ДН. У першому випадку на-

вчання відбувається на базі одного або 
декількох навчальних закладів. Зазвичай 
підготовка проходить в рамках підви-

щення кваліфікації науково-педагогічних 
працівників навчального закладу. За по-

передньою заявкою з одного або декіль-
кох навчальних закладів формуються 

групи слухачів. Зміст курсів має практи-
чну орієнтацію, пов’язану з розроблен-
ням ДК, організацією взаємодії суб’єктів 

ДН і організацією дистанційного контро-
лю навчально-пізнавальної діяльності 

студентів. У зв’язку з цим викладачі мо-
жуть в рамках дисципліни, яку вони ви-

кладають, відразу актуалізувати отрима-
ні знання. 

Деякі університети відкривають час-

тково безкоштовний доступ до навчаль-
но-методичних матеріалів з питань орга-

нізації дистанційного навчання в навча-
льних закладах. Підготовка викладачів 
здійснюється за умови, що у викладачів 

є постійна адреса в мережі Інтернет на 
весь час навчання і доступ до мережі не 

менше 6 годин на тиждень. Наприклад, у 
Національному технічному університеті 

«Харківський політехнічний інститут» 
відкрито доступ до дистанційних курсів 
за такими напрямами: «Основи дистан-

ційного навчання», «Проектування дис-
танційного курсу», «Інформаційні матері-

али дистанційного курсу», «Контроль у 
дистанційному навчанні» та «Практикум 

тьютора» та ін. Курси орієнтовані на ви-
кладачів вищих закладів освіти, вчите-
лів, тренерів корпорацій, які хотіли б 

опанувати технологіями ДН для викорис-
тання у своїй педагогічній діяльності.  

Також університет пропонує  дистанцій-
ні курси з підготовки викладачів, метою 

яких є розширення системи знань і під-
вищення компетенції викладачів в обла-

сті створення дистанційних навчальних 
ресурсів та організації дистанційного 
навчання на базі системи дистанційного 

навчання Moodle. Курси орієнтовані на 
навчання слухачів, що мають достатній 

досвід роботи з комп’ютером, бажають 
використовувати сучасні інформаційно-
комунікаційні технології для забезпечен-

ня навчальної дисципліни веб-
ресурсами, а також брати участь в орга-

нізації та реалізації дистанційного на-
вчання [10]. Така форма підготовки пот-

ребує попередніх спеціальних знань у 
галузі Інтернет-технологій і засобів теле-
комунікацій. 

Заочно-дистанційною формою підго-
товки передбачено попередні очні семі-

нари і лекції на базі провідних універси-
тетів, що ознайомлюють слухачів з осно-
вними педагогічними, психологічними, 

методологічними аспектами організації 
ДН з наступною підготовкою в режимі 

дистанційного навчання. Вибір тієї або 
іншої форми залежить, з одного боку, від 

матеріально- технічних можливостей ор-
ганізаторів курсів і викладачів, а з іншо-
го –  від компетентності викладачів у 

галузі нових педагогічних, інформацій-
них технологій. 

Щорічні школи з проблем впрова-
дження ДН у вишах вже протягом шіст-

надцяти років проводяться на базі «Про-
блемної лабораторії» Національного тех-
нічного університету «Харківський полі-

технічний інститут». Участь у школах-
семінарах – безкоштовна, але учасникам 

за бажанням видається сертифікат, вар-
тість якого – сто гривень. Основною ме-
тою шкіл є підвищення майстерності на-

уково-педагогічних працівників шляхом 
їх ознайомленням і навчанням сучасним 

технологіям педагогічного процесу, а та-
кож обміну досвідом щодо впроваджен-

ня дистанційних освітніх технологій в 
навчальний процес освітніх закладів [10].  

Ефективною формою обміну досві-

дом з впровадження дистанційного на-
вчання у вишах є семінари-тренінги, які 

проводяться у рамках реалізації міжна-
родних проектів. Наприклад, семінари-

тренінги на базі Університету «КРОК», що 
проводилися у рамках реалізації проекту 
SCOPUS наукової співпраці між Східною 
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Європою та Швейцарією «Інституційне 
партнерство: впровадження сучасних 

дидактичних методів і дослідницьких 
інструментів у академічну практику» 

[11]; семінар з питань використання тех-
нологій дистанційного навчання для під-

готовки військових фахівців на базі нау-
кового центру дистанційного навчання 
Національного університету оборони 

України імені Івана Черняховського в 
рамках Програми НАТО «Удосконалення 

військової освіти» (DEEP) [12]. Участь 
викладачів у семінарах безкоштовна,  
спонсори оплачують витрати на відря-

дження.  
Для підвищення кваліфікації науко-

во-педагогічних працівників та адмініст-
ративного персоналу і набуття компете-

нцій, необхідних для організації, адмініс-
трування і забезпечення навчального 
процесу за освітніми програмами вищої 

освіти заочної (дистанційної) та денної 
форм  (з елементами дистанційного на-

вчання) університети ініціюють серію 
семінарів для своїх працівників: СНУ 
імені Лесі Українки [13]; Національний 

фармацевтичний університет [14]; Оде-
ський національний політехнічний уні-

верситет [15]; Полтавський університет 
економіки і торгівлі [16]; Херсонський 

віртуальний університет [17] та ін. Про-
грами семінарів відповідають потребам 
щодо вдосконалення системи підготовки 

та підвищення кваліфікації науково-
педагогічних кадрів у сфері впрова-

дження інформаційно-комунікаційних 
технологій у навчальний процес. 

Розглянемо основні проблеми, з яки-
ми стикаються навчальні заклади і ви-
кладачі при здійсненні підготовки ви-

кладачів до організації дистанційного 
навчання у ВТНЗ. При підготовці викла-

дачів очно в інших установах навчаль-
ний заклад має оплатити вартість на-
вчання в середньому за одного виклада-

ча 100 – 400$, а у разі навчання в іншо-
му місті до цих витрат необхідно додати 

ще витрати на відрядження. У цьому 
разі навчання великої кількості виклада-

чів може коштувати досить дорого. Гра-
фік роботи очних курсів розрахований 
на один-два тижні у середньому по 6–8 

годин на день в умовах очного навчання 
або в умовах очно-дистанційного на-

вчання і включає: семінари і лекції 
(у середньому – 6–9 годин) з питань орга-

нізації дистанційного навчання.  
Анкетування викладачів Національ-

ного аерокосмічного університету ім. 

М.Є. Жуковського «Харківський авіацій-
ний інститут» (вибірка склала 200 осіб) з 

питань організації підготовки показало, 
що одним з основних недоліків 97% ви-

кладачів вважають комплектування груп 
підготовки без урахування навичок ро-

боти на комп'ютері, у мережі Інтернет, 
предметної підготовки, а це не дозволяє 
організувати ефективну роботу в групах 

при проведенні практичних занять, на 
яких у слухачів формуються навички 

проведення дистанційних консультацій, 
диспутів, семінарів, підготовки змісту 
дистанційних курсів, розробки предмет-

них тестів.  
До одного з основних недоліків орга-

нізації підготовки 92% викладачів відно-
сять проведення занять з відривом від 

основної роботи і дуже щільний графік 
роботи. За цей час викладачі повинні: а) 
освоїти нові для себе знання в галузі пе-

дагогіки і психології, нових інформацій-
них технологій; б) набути навичок: робо-

ти на комп'ютері, розробки дистанційних 
курсів, організації взаємодії між учасни-
ками навчання в умовах ДН; організації 

дистанційного контролю знань та ін. від-
повідно до програми підготовки. 

Погоджуючись, взагалі, зі змістом пі-

дготовки на курсах, вважаємо, що вона 

не враховує базовий педагогічний рівень 

викладачів. Зміст програми підготовки 

надмірно теоретичний та складний і не 

відповідає вимогам практики, близької і 

зрозумілої викладачам, у зв'язку з цим 

утруднене формування педагогічних 

умінь, необхідних викладачу для органі-

зації ДН. На нашу думку зміст підготов-

ки необхідно проектувати з урахуванням 

індивідуальних запитів і можливостей 

викладачів. Для цього необхідно виявити 

потребу в підготовці, але більшість ви-

кладачів не має чіткого уявлення про 

діяльність викладача в умовах дистан-

ційного навчання і не може самостійно 

визначити зміст підготовки.  

Висновки та перспективи пода-

льших розвідок. Таким чином, можна 
виділити такі узагальнені проблеми, що 
не дозволяють ефективно здійснювати 

підготовку викладачів до організації дис-
танційного навчання у технічних вишах:  

1) організаційні, котрі не залежать 

від викладачів і є зовнішніми стосовно їх 

діяльності: висока вартість навчання; 

неможливість суміщення викладачами 

основної роботи і навчання; неможли-
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вість одночасної підготовки великої кіль-

кості викладачів; щільний графік прове-

дення занять; часові обмеження прове-

дення курсової підготовки; відсутність 

навчально-методичної літератури; 2) пе-

дагогічні: зміст підготовки не дозволяє 

викладачам використовувати теоретичні 

знання як засіб вирішення педагогічних 

завдань в умовах дистанційного навчан-

ня; зміст існуючих курсів підготовки 

припускає наявність сформованої педа-

гогічної компетентності, якою володіють 

не всі слухачі; існуючі програми підгото-

вки не передбачають попередню діагнос-

тику рівня сформованості педагогічної 

та інформаційної компетентності, у зв'я-

зку з цим комплектування груп відбува-

ється без їхнього урахування; існуючі 

програми підготовки не передбачають 

механізми контролю результатів підгото-

вки; неможливість актуалізації результа-

тів підготовки на практиці. Виділені  

організаційно-педагогічні проблеми не 

дозволяють ефективно організувати під-

готовку викладачів, одночасно компете-

нтних у декількох сферах: у своїй пред-

метній галузі, в галузі педагогіки і психо-

логії, у нових інформаційних технологіях, 

у питаннях організації та керування дис-

танційним навчанням студентів. 
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PROBLEMS OF OF HIGHER EDUCATION TEACHERS’ TRAINING  

TO THE IMPLEMENTATION OF DISTANCE LEARNING 

Summary. Distance learning (DL) is a logical stage 
in the development and adaptation of existing types of 
training, which allows using new information technologies 
to activate independent work of students; to individualize 
and differentiate their learning; to work at an optimal rate 
of training; to increase the amount of available education-
al resources; to master new ways of knowing the world 
around; to provide the ability of communication between 
the subjects of learning, irrespective of their geographical 
location. 

The main factors hampering the development of dis-
tance learning in Ukraine are lack of an appropriate regu-
latory framework, the necessary material and technical 
means for implementing the DL, trained teachers who can 
develop courses and organize of DL, high cost of distance 
learning training, a large complexity of development and 
support of the distance course. 

Purpose. The purpose of the article is to clear up the 
challenges of teacher training of universities in implement-
ing distance learning. According to the purpose the follow-
ing tasks are formulated: to define the features of the 
teacher's activity in the conditions of distance learning; to 
define the forms of teacher`s training; to see the factors, 
which do not allow to monitor the preparation effectively 
of teachers for implementation of distance learning at 
universities. 

Methods. To organize effective training of universities 
teachers for the introduction of distance learning at the 
university was conducted, in the research a primary 
analysis of information through the observation and com-
parison of existing teachers` training courses in Ukraine. 

Secondary data analysis was carried out on the re-
sults of questionnaires and interviews of teachers of the 
Kharkov National University. named after N. Ye. Zhu-
kovsky "Kharkiv Aviation Institute" in the quantity of 200 
people. The social composition of which is given by the 
following indicators: the number of teachers from the total 
number of respondents with university education – 3.8%, 
economic education – 12.5%, technical education – 83.7%, 

the age over 50 – 20%, 40–50 years – 38%, 30–40 years – 
17%, 20 to 30 years – 25%; men – 52%, women – 48%; 
assistants – 43%, senior lecturers – 38%, associate pro-
fessors – 19%. The survey is descriptive and does not 
focus on the statistical processing of its results and ques-
tionnaires. 

Results. It is revealed that in the conditions of dis-
tance learning the activity of the development of distance 
learning courses is much more complicated, as its techno-
logical basis is rapidly being developed; the provision of 
educational material that involves the communication of 
the teacher and those who are studying in modern educa-
tion requires more active and intensive interactions be-
tween them than in the traditional class. The important 
role of the teacher is to support the learner in his educa-
tional and cognitive activity. It has been proved that the 
development of distance courses, the organization of 
interaction between participants in distance learning 
requires special training. The organizational and pedagog-
ical problems, which do not allow to carry out effective 
preparation of teachers for implementation of distance 
learning in technical universities, are found out. 

Originality. Results of the research allowed to deter-
mine the organizational and pedagogical factors that 
prevent to organize training of teachers` who are simulta-
neously competent in several areas: in their subject area, 
in the field of pedagogy and psychology, in new infor-
mation technologies, in the organization and management 
of students` distance learning. Objective: high cost of 
training; impossibility to organize basic work and study; 
impossible to teach a large number of teachers simultane-
ously; tight schedule of classes; time limits for conducting 
coursework; lack of educational and methodological litera-
ture; subjective: the content of training does not allow 
teachers to use theoretical knowledge as a means of 
solving pedagogical problems in the conditions of distance 
learning; the content of the existing training courses as-
sumes the existence of a formed pedagogical competence, 
which not all students possess; existing training programs 
do not foresee a preliminary diagnosis of the level of for-
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mation of pedagogical and informational competencies; 
that is why the groups formation occurs without   their 
consideration; existing training programs do not provide 
for monitoring mechanisms of the results of training; the 
inability to actualize the results of training in practice. 

Conclusion. The content of teacher training for the in-
troduction of distance learning in technical universities is 
interdisciplinary in nature, requiring integration of subject 

and pedagogical knowledge and skills, skills possession 
of new information technologies and requires further 
research. Perspective research areas can be such as: 
comparative characteristics of teacher` training systems of 

higher education in Ukraine and abroad, technology of 
teaching technical subjects in distance learning; technolo-
gies of network interaction in distance learning and re-
mote control of knowledge of students. 

Keywords: distance learning; introduction of distance 
learning; features of the teacher's activity; forms of prepa-
ration; organizational and pedagogical problems. 
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ЕКОЛОГІЧНА КОМПЕТЕНТНІСТЬ ЯК ПЕРЕДУМОВА  

СТАНОВЛЕННЯ СУЧАСНОГО ФАХІВЦЯ 

Вмотивовано пояснюється, чому в центрі 
уваги професійної підготовки має бути екологі-
чно компетентна особистість, відповідальна за 
збереження навколишнього середовища.  

Увага акцентується на формуванні усві-
домленої активної життєвої позиції майбут-
нього фахівця, відповідального за наслідки тех-
ногенного впливу виробничої діяльності.  

Показано, що формування професійної 
компетентності забезпечується відповідним 
підходом, завдяки якому забезпечується спря-
мованість освітнього процесу на формування 
та розвиток ключових (базових, основних) і пре-
дметних компетентностей особистості.  

Окремо зазначається, що структура еко-
логічної компетентності включає базові ком-
петенції та охоплює цілий комплекс взаємо-
пов’язаних компонентів, умов, факторів, спосо-
бів природоохоронної діяльності особистості, 
сучасних виробничих вимог.  

В результаті функціонування такої стру-
ктури відбувається формування екологічної 
компетентності студента інженерного спря-
мування. 

Ключові слова: техногенне навантажен-
ня; професійна підготовка; компетентність; 
екологічно компетентна особистість; струк-
тура екологічної компетентності; природоохо-
ронна діяльність. 

 

Постановка проблеми. Одним із 

провідних чинників, що забезпечують 
зростання виробництва та поліпшення 

якості продукції, є впровадження сучас-
них технологій. Проте цей процес не мо-
же відбуватися без випускників вищих 

навчальних закладів, які мають високий 
рівень професійної компетентності. Тоб-

то мова йде про необхідність формуван-

ня компетентної особистості, яка володіє 

не лише знаннями, набутими в процесі 
навчання у вищому закладі освіти, а й 
вміє адекватно діяти у відповідних виро-

бничих і побутових ситуаціях, передба-
чати наслідки своєї діяльності та прогно-

зувати наслідки впливу такої діяльності. 
Оскільки, сучасне виробництво вносить 
суттєві зміни у природне середовище, 

збільшує можливість виникнення лока-
льних, регіональних і навіть глобальних 

техногенних катастроф, необхідно пос-
тавити у центр уваги підготовки майбут-

ніх фахівців інженерного спрямування 
формування їх екологічної відповідаль-
ності, компетентності, навиків природо-

охоронної діяльності, що передбачатиме 
не стільки вироблення емпіричних нави-

чок, скільки виховання духовності, мо-
ральності, високої загальної екологічної 

культури. Увага акцентується на форму-
ванні усвідомленої активної життєвої 
позиції майбутнього фахівця, відповіда-

льного не лише за висококваліфіковане 
виконання своїх службових обов’язків, 

але й за збереження навколишнього се-
редовища.  

Аналіз останніх досліджень і пуб-

лікацій. Методологічні засади й теорети-
ко-практичні умови формування профе-

сійної компетентності проаналізовано у 
працях А. Бермуса, Е. Зеєра, Л. Тархан, 

С. Архипової, які професійну компетент-
ність розглядають, як рівень володіння 
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