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ACADEMIC TEACHER WITH PASSION -
JOB PROFESSIONALISM, COMPETENCES AND RESPONSIBILITY

The main goal of this paper is to examine a profile of modern academic teacher. Fulfilling the
professional role of a teacher will be the main context. On the other hand, it will be a model for
perception of teacher’s job in the context of calling for a professional position. Teacher, his/her passion
for his job, competences and professionalism, and mostly responsibility are the platform for interaction
between student and teacher.

Keywords: professionalism, competences, professional awareness, university teacher, education,
standards, passion, responsibility.

Nauczyciel akademicki w szkolnictwie wyzszym to osobliwy zawod, bedacy forma
stuzby publiczno-spotecznej. Jego wykonywanie to rodzaj misji, a winien takze by¢ ptaszczyzng
realizacji osobistych pasji. Zawdd, ktory wymaga nie tylko poglebionej wiedzy i
specjalistycznych kompetencji, ale takze poczucia osobistej i zbiorowej odpowiedzialnosci za
edukacje. W pracy nauczyciela akademickiego istotne zatem beda dwa elementy, pierwszy z
nich to wskazana juz przez nas odpowiedzialno$¢ za ksztaltowanie studentow. Drugim
elementem, jaki winien si¢ pojawi¢ w procesie ksztatcenia, jest przygotowywanie studentow do
ponoszenia odpowiedzialno$ci za swoje czyny. Spetnienie si¢ w tym dwuelementowym uktadzie
zbliza do zbudowania swoistej wigzi osobowej pomigdzy ksztatcacym 1 ksztalconym. Nazwiemy
te relacje: relacja mistrz — uczen. Wowczas nieodparcie podazamy w kierunku\za nauczycielem
— kompetentnym przewodnikiem duchowym mtodego czlowieka — mistrzem. Jego mistrzostwo
zatem, moze, z uptywem czasu, przynie$¢ refleksje, ze jest w istocie swej niczym innym jak
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wrazliwoscig na otaczajaca rzeczywistos¢ 1 jej przemiany, otwarciem si¢ na howe propozycje w

zakresie poznawania i opisywania $wiata, odczytywania nowych idei i trescig, ktérg wypetnia

zycie. Osiggnigcie takiego stanu ,,§wiadomosci pedagogicznej” z pewno$cig wymaga dojrzatosci
do zmiany i rzetelnej weryfikacji wlasnych ,,schematéw myslenia” nauczyciela—wyktadowcy.

(E. Sadowska, 2012-2013)

Aby bardziej przyblizy¢ nakre§lone w tytule opracowania zagadnienie profesjonalizmu i
kompetencji w zawodzie nauczyciela akademickiego, nalezy, w naszej opinii, odwola¢ si¢ do
dwoéch, przywotywanych w literaturze przedmiotu, modeli postrzegania wspolczesnego
nauczyciela. Pierwszy model sprowadza si¢ do propagowania mys$lenia o nauczycielu w
kategoriach osoby spetniajacej okreslone wymogi w zawodzie, w ktorym istotny wydaje si¢ jego
profesjonalizm 1 predyspozycje zawodowe. Drugi z kolei model proponuje postrzeganie
nauczyciela, jego pracy, w kategoriach powotania. (por. D. Carr, 2000)

Dyskurs wokét zagadnien zwigzanych z przygotowaniem nauczyciela do zawodu, jego
kompetencjami i profesjonalizmem w edukacji ma, jak dotychczas, juz szeroka i ugruntowana w
literaturze przedmiotu ptaszczyzne. (por. K. Denek, 2005; Z. Ratajek, 2001; B. Sliwerski, 2011;
Z. Melosik, 2003 i in.) Niemniej warto podkresli¢, iz obecnie zwraca i, w naszym przekonaniu,
bedzie nadal zaprzatat uwage, takze dydaktykdéw, specjalistow w obszarze metodyki ksztatcenia
w szkolnictwie wyzszym, indywidualny styl prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych.

Na taki ,,stan zaje¢” moze sobie pozwoli¢ tylko $wiadomy swoich dziatan nauczyciel.
Ten, ktory posiada mocne, poparte doswiadczeniem, wlasne wyobrazenie na temat roli
wykladowcy.

Na podstawie licznych obserwacji, zdobytej wiedzy i1 szeroko komentowanych polemik i
dyskusji obecnych w literaturze przedmiotu rodzi si¢ refleksja mowigca, ze jak dotad zadna
uczelnia nie mogtaby wtasciwie funkcjonowac, gdyby nagle zabrakto w niej wykwalifikowanego
nauczyciela—wyktadowcy. Takiego, ktory gwarantowalby ,,mistrzostwo w nauce”, nauczyciela
mobilizujagcego do rozwijania umiejetnosci, ktore pozwola na ksztaltowanie osobowosci
studenta.

Jezeli, w efekcie poczynionych tu rozwazan, mialby to by¢ ze wszech miar obraz
idealnego wyktadowcy, to niewatpliwie winien to by¢ wykladowca z pasja.

Z dostgpnych zrédet czerpiemy informacje na temat co najmniej 10 cech takiego
nauczyciela. Zatem, pasja w zawodzie towarzyszy niewatpliwie takiemu wyktadowcy, ktory:

1. Lubi pracowac ze studentami, dbajac jednoczesnie o wtasne kwalifikacje i inwencje.

2. Stara si¢, aby jego solidarno$¢ ze studentami nigdy nie stala si¢ pretekstem do
zaakceptowania ich niewiedzy i braku umiejetnosci.

3. Potrafi wymaga¢ od studentow duzego wysitku, majac $wiadomo$¢, ze w przysztosci
wiedza moze by¢ dla nich niezbedna w wykonywanej pracy.

4. Orientuje sie¢ w zyciu grupy wykladowej/¢wiczeniowej oraz w wydarzeniach
pozauczelnianych i uwzglednia je w swojej pracy ze studentami.

5. Potrafi zachowa¢ si¢ spontanicznie i okazywaé poczucie humoru, ale roéwniez zachowuje
powagg, nierzadko w krotkim odstepie czasu.

6. Podobnie jak studenci zauwaza absurdy obecne w zyciu, jest wyczulony na sprawy
wymagajace powagi, a w szczegbdlnosci na rdwnosé, tolerancje i szacunek w stosunkach
migdzyludzkich.

7. Zapobiega spotecznym sktonnos$ciom do pi¢tnowania czy potepiania niepopularnych ludzi 1
mysli.

8. Jest sktonny do podejmowania ryzyka i przyznawania si¢ do popetnianych bledow,
wysnuwa z ewentualnych porazek konstruktywne wnioski na przysziosé.

9. Pomaga zapewni¢ studentom taki poziom bezpieczenstwa w grupie, aby oni roéwniez mogli
popemi¢ btedy i uczy¢ si¢ na nich.

10. Powaznie traktuje swoja misj¢ i komunikuje swoje przekonania. (cyt. za: C. Day, 2008, s.
62)
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Wspdlczesne, nazwijmy, zobowigzania mistrza (nauczyciela akademickiego), ktore bede
pretendowa¢ do tego, by mogt on swoja misje edukacyjng wypelia¢ z prawdziwa pasja
sprowadzaja si¢ do interpretacji trzech w zasadzie kwestii: bycia kompetentnym i zyczliwym
przewodnikiem, bezstronnym interpretatorem i sprawiedliwie oceniajacym. Przywolajmy w tym
miejscu, do$¢ obszernie, na czym dokladnie te zobowigzania mistrza (nauczyciela
akademickiego) miatyby polegac.

Wséréd zasad sprzyjajacych realizacji postulatu bycia kompetentnym przewodnikiem
wymieni¢ nalezy:

e «przekazywanie wiedzy w sposob rzetelny, odpowiedzialny, uczciwie 1 z nalezyta
staranno$cia, tj. wypowiadanie si¢ tylko w obszarze swoich kompetencji zawodowych,
przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ z wykorzystaniem wiasciwej (najnowszej 1 najbardziej
znaczacej) literatury i osiggni¢¢ naukowych, dbanie o jako$¢ prowadzonych zajgc
(poddawanie ich ocenie i doskonalenie warsztatu dydaktycznego), przyznawanie si¢ do
popetianych bledow, uznawanie nietraftnosci wtasnych pomystow, ujeé, sformutowan;

e 7zyczliwe inspirowanie studentow: rozbudzanie ich sklonno$ci do samodzielnego rozwoju
1 sprzyjanie ich dociekliwo$ci naukowej, rozwijanie samodzielnego myslenia 1
krytycyzmu (m.in. poprzez dzielenie si¢ z nimi swoimi odkryciami i watpliwo$ciami);
dbato$¢ o to, aby doskonalili swoj warsztat poznawczy i srodki przekazu wiedzy;

e respektowanie godno$ci, podmiotowos$ci 1 autonomii studentdow, szanowanie ich prawa
do swobodnego wyrazania opinii na tematy naukowe i w innych waznych kwestiach, z
jednoczesnym zachg¢caniem (wymaganiem) do rzetelnej argumentacji,

e indywidualne traktowanie studentdow — otaczanie opiekg wybitnie zdolnych, przyszitych
adeptow nauki — swoich nastepcow. Potrzebujacym dialogu naukowego i dojrzatego
doradztwa, zyczliwe oferowanie swojego odpowiednio wymierzonego czasu» (Kloc i in.,
2004, s. 12).

Z kolei wsrod zasad, ktore beda sprzyjaty realizacji postulatu bycia bezstronnym interpretatorem
podkresli¢ nalezy:
e «rzetelne przedstawianie innych stanowisk, koncepcji i twierdzen naukowych i informowanie
0 prezentowanym, osobistym punkcie widzenia, o swoich watpliwosciach;
e bycie wolnym od uprzedzen i wptywu réznych pogladow (zdan), ktdre ujawniaja si¢ w czasie
Sporow;
e formulowanie opinii o cudzym dorobku bezstronnie i konkretnie, ukazywanie jego mocnych i
stabych stron» (Ibidem, s. 13).
Do zasad sprzyjajacych za$ wypetnianiu postulatu bycia dobrze i sprawiedliwie oceniajacym
nauczycielem akademickim nalezg:
«precyzyjne definiowanie celéw i zadan i konsekwentne rozliczanie z ich wykonania;
e stosowanie jasnych, jednoznacznych i takich samych kryteriow ocen dla wszystkich
studentow;
e ocenianie tylko na podstawie osiagnig¢;
e jawne odnoszenie si¢ do treSci 1 formy wypowiedzi studentow (ustnych
i pisemnych)» (Ibidem).

W tej relacji nie powinno zabrakna¢ rowniez i zobowigzan studenta wobec mistrza —
nauczyciela akademickiego, ktore winny wpisywac si¢ w obszar wartosci, takich jak: rzetelnosc,
sumiennos¢ oraz uczciwosce.

Wsrdd zasad sprzyjajacych realizacji postulatu bycia rzetelnym studentem, mozemy
wymieni¢:

e «solidne i doglgbne studiowanie wybranej dziedziny wiedzy oraz stale jej aktualizowanie;

e wybieranie zaj¢¢ zgodnie z zainteresowaniami i wlasnag Sciezkg studiow;

e dociekliwo$¢ w zdobywaniu wiedzy, aktywne uczestniczenie w zajeciach, zadawanie pytan
oraz odpowiadanie na pytania, rozpatrywanie zagadnien

-112-



Cepis «Ilemgaroriuai HayKm»

z r6znych punktow widzenia, sygnalizowanie wyktadowcy swoich postulatéw co do formy
lub przebiegu zajeé;

e reagowanie na pojawiajace si¢ nieuczciwosci i niegodne zachowania» (Ibidem).

Realizacji postulatu bycia sumiennym stuza:

«systematyczne uczestniczenie w zajgciach oraz przygotowywanie si¢ do nich;

e wywigzywanie si¢ z przyjetych na siebie zobowigzan;

respektowanie terminow rozpoczegcia zajeé, oddawania pracy» (Ibidem).

Wreszcie, wypetnianie postulatu bycia uczciwym to przede wszystkim:

e «samodzielne przygotowywanie wszystkich projektow, pisanie kolokwidéw, prac kontrolnych

oraz egzaminow;
usprawiedliwianie nieobecnos$ci zgodnie z rzeczywistoscia;
e przyznawanie si¢ do btedu;
zglaszanie do wlasciwych instancji wszelkich nieprawidtowosci na polu nauczania» (Ibidem).

Rewolucja technologiczna wymusita nowe formy zdobywania wiedzy. W tym konteks$cie
wspotczesny wykladowca winien raczej odnalezé si¢ w roli przewodnika, mediatora i
pomocnika, wspotpracujacego ze studentami i odkrywajacego wraz z nimi nowe Sciezki
pozyskiwania 1 udostepniania wiedzy, z wykorzystaniem dostepnych form i sposobow
komunikowania si¢. Ma to niebagatelne znaczenie, bowiem: ,,Dzisiejsi studenci wychowuja si¢
w statej obecnosci telewizji i Internetu, ktére to media dostarczaja im wielu réznorodnych
symultanicznych wrazen wzrokowych i stuchowych. Ta sytuacja wymaga od wykladowcow
dynamicznych i interaktywnych form prowadzenia zaje¢” (Kurek 2010, s. 204).

Relacja mistrz — uczen, student — wykladowca stwarza¢é winna mocne podwaliny
wspotczesnego etosu akademickiego, ktorego proby zdefiniowania wymagaja ponownego
solidnego przepracowania w srodowiskach akademickich.

Reasumujac, aby uzyska¢ efekt koncowy, o ktérym wspomniano powyzej, trzeba bedzie
jeszcze co najmniej kilka razy przepracowad, uaktualni¢ i ,,0swo0i¢ z rzeczywistoscia” swoj
model ksztalcenia. Po pierwsze, by uwydatni¢ pozadane w pracy ze studentem efekty
ksztatcenia, po drugie, spetnia¢ si¢ zawodowo i pracowaé z rzeczywista pasja. Po trzecie,
wreszcie, by zdoby¢ zaufanie, utrzymaé autorytet, by¢ autorytetem i czué¢ pedagogiczna
odpowiedzialnos¢.

Zaréwno student, jak 1 wykladowcy beda musieli wykaza¢ si¢ niemalym
zaangazowaniem do osiagnigcia zamierzonego celu, ktory zarowno dla studenta, jak 1
nauczyciela akademickiego moze okazac si¢ zbiezny.
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Abstract

Introduction. Academic teacher in higher education is a peculiar profession. His performance of
this type of mission, should also be a platform for the realization of personal passion. He requires not
only in-depth knowledge and specialized competences, but also a sense of personal and collective
responsibility for the education.

Purpose. The goal of this paper is to examine a profile of modern academic teacher. Fulfilling
the professional role of a teacher will be the main context. On the other hand, it will be a model for
perception of teacher’s job in the context of calling for a professional position. Teacher, his/her passion
for his job, competences and professionalism, and mostly responsibility are the platform for interaction
between student and teacher.

Results. The author outlines two elements of the academic teacher role: the first one is already
indicated by our responsibility for shaping students, second, is to prepare students to assume
responsibility for their actions. The author considers to be important the fulfillment in the two-element
system approaches to build a kind of personal relationship between educating and educated.

Originality. From the available sources derive information on at least 10 characteristics of a
teacher is outlined in the article. The technological revolution has forced new forms of learning. In this
context, the contemporary teacher should rather find themselves in the role of a guide, a mediator and
helper, cooperating with students and discovering with them new ways of acquiring and sharing
knowledge, using available forms and ways of communicating. This is considered to be of great
importance.

Conclusions. The relationship master - student, student - teacher should create a strong
foundation of contemporary academic ethos. In summary, you will need at least a few times worked,
upgrade and "tame with reality" his model of education. First, to highlight the desired work with the
student learning outcomes, and secondly, to meet professionally and work with real passion. Thirdly, and
finally, to gain confidence, to maintain authority, authority be and feel pedagogical responsibility.

Keywords: professionalism, competences, professional awareness, university teacher, education,
standards, passion, responsibility.
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