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РЕЗУЛЬТАТИ ФОРМУВАЛЬНОГО ЕТАПУ ПЕДАГОГІЧНОГО ЕКСПЕРИМЕНТУ  
ЩОДО РОЗВИТКУ ІНФОРМАЦІЙНО-КОМУНІКАЦІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ  

ВИКЛАДАЧІВ СИСТЕМИ ВІЙСЬКОВОЇ ОСВІТИ 

Представлено результати статистичного 
опрацювання даних формувального етапу педа-
гогічного експерименту, зокрема наведено емпі-
ричні дані щодо рівнів (низький, задовільний, 
достатній, високий) розвиненості інформацій-
но-комунікаційної компетентності (ІКК) викла-
дачів СВО за її компонентами – ціннісно-
мотиваційним, інтелектуальним, праксеологі-
чним, інформаційно-технологічним і 
суб’єктним. Діагностування здійснювалося за 
допомогою розробленого діагностичного інстру-
ментарію, зокрема розроблено: анкетування; 
тестування; квазіпрофесійні (професійні) тео-
ретичні (практичні) завдання які погоджені з 
групою експертів. Отримані результати були 
представлені чотирма рівнями (низький, задо-
вільний, достатній, високий), що відповідало 
визначеним рівням розвиненості ІКК викладачів 
системи військової освіти. Аналіз результатів 
її розвиненості показує, що кількість викладачів 
з достатнім рівнем розвиненості ІКК зросла на 
32,51% (108 викладачів), високим – на 28,21% 
(95 викладачів). Водночас, зменшилась кількість 
викладачів із низьким рівнем розвиненості ІКК 
на 42,47% (142 викладача), задовільний – на 
18,25% (61 викладача). Отже, аналіз результа-
тів формувального етапу педагогічного експе-
рименту підтвердив якісні зміни числових зна-
чень відповідних показників та рівнів розвинено-
сті ІКК викладачів СВО. Зіставлені результати 
емпіричних даних свідчать про ефективність 
впровадження в освітній процес на курсах під-
вищення кваліфікації професійно-орієнтованої 
моделі та методики розвитку ІКК викладачів 
системи військової освіти у процесі дистанцій-
ного навчання. У зв’язку з цим, наукова гіпотеза 
H1 підтверджується, а H0 спростовується. 

Ключові слова: інформаційно-комуніка-
ційна компетентність; формувальний етап; 
експеримент; рівні; розвиненість. 

 

Постановка проблеми. Нині на всі 
сфери суспільного виробництва, у тому 
числі (т.ч.) на систему вітчизняної системи 
освіти суттєво впливають чинники інфор-
маційного суспільства, насамперед інфор-
маційно-комунікаційні технології (ІКТ), які 
створюють сприятливі умови та обставини 
для надання громадянам широкого спект-
ру освітніх послуг. Можна стверджувати, 
що вони суттєво її модернізують на всіх 
рівнях, у т.ч. і безпосередньо й СВО як 
складову державної системи освіти, що 
забезпечує підготовку офіцерів відповідно 
до освітніх та освітньо-кваліфікаційних 
рівнів. Слід наголошувати, що СВО має 

забезпечувати підготовку компетентних 
офіцерів, що буде безпосередньо сприяти 
боєздатності та боєготовності Збройних сил 
України.  

В інформаційному суспільстві суттєвому 
покращенню професійної підготовки офі-
церів можуть сприяти мережеві освітні 
дата-центри та сучасні ІКТ. Особливо важ-
ливим у цьому аспекті вбачається здат-
ність викладачів СВО (далі – викладачів) 
комплексно їх використовувати відповідно 
до освітніх військово-професійних потреб 
курсантів (слухачів). У зв’язку з цим слід 
наголошувати, що їх інформаційно-
комунікаційна підготовка має відповідати 
вимогам, з одного боку, інформаційного 
суспільства, а з іншого – військової сфери, 
яка широко використовує найсучасніші 
інформаційні технології. Відповідно педа-
гогічний процес щодо розвитку та вдоско-
налення ІКК викладачів має бути динаміч-
ним, неперервним та інформаційно-
технологічно насиченим, оскільки інфор-
маційні технології в військовій сфері пос-
тійно та швидкими темпами оновлюються, 
вдосконалюються та розвиваються, особ-
ливо у військовій сфері.  

У зв’язку з цим викладачам необхідно 
постійно підвищувати свою кваліфікацію 
(професійно-педагогічну компетентність) 
відповідно до змін, які відбуваються в ін-
формаційному суспільстві та військовій 
сфері [1]. Так, в освітній процес на курсах 
підвищення кваліфікації була впроваджена 
професійно-орієнтована модель та методи-
ка розвитку ІКК викладачів системи війсь-
кової освіти у процесі дистанційного на-
вчання. Відповідно, виникає необхідність в 
об’єктивному підтвердження або спросту-
вання їх ефективності, зокрема визначенні 
рівнів розвиненості ІКК викладачів як 
суб’єктів науково-педагогічної діяльності в 
системі військової освіти, а саме – якісних і 
кількісних характеристик стану її розвине-
ності після формувального етапу педагогіч-
ного експерименту. 

Аналіз останніх досліджень і публі-
кацій. Аналіз наукових джерел і дисерта-
цій щодо ІКК різних фахівців показує, що 
наукові дослідження ведуться за такими 
проблемними напрямами: трактування ІКК 
(В. Биков, В. Вембр, А. Гуржій, Н. Морзе, 
О. Овчарук, О. Спірін, A. Ferarri [2], 
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I. Gutierrez [3], M. Gisbert, F. Esteve [4], 
V. Larraz [5], R. Krumsvik [6] та ін.) та її 
формування (І. Тимофєєва, Г. Федорук, 
D. Schneckenberg, J. Wildt [7] та ін.) і роз-
виток (П. Грабовський, Г. Дегтярьова, 
А. Кочарян, Н. Сороко, F. Esteve [4], 
F. Carrera, J. Coiduras [8] та ін.). 

Однак, поза увагою науковців залиша-
ється проблема ІКК саме викладачів систе-
ми військової освіти, зокрема з’ясування 
сучасного стану її сформованості та обґру-
нтування необхідності розвитку. 

Мета статті – аналіз та узагальнення 
результатів формувального етапу педагогі-
чного експерименту щодо розвиненості ІКК 
викладачів системи військової освіти та 
з’ясування її рівнів. 

Результати дослідження. Для підтвер-
дження ефективності впровадження в 
освітній процес на курсах підвищення ква-
ліфікації професійно-орієнтованої моделі 
та методики розвитку ІКК викладачів сис-
теми військової освіти у процесі дистан-
ційного навчання був проведений форму-
вальний етап педагогічного експерименту з 
врахуванням послідовного способу доказу 
наукової (статистичної) гіпотези. 

Відповідно, було проведено порівняння 
отриманих емпіричних даних вибіркової 
сукупності викладачів системи військової 
освіти, яка виступала в ролі КГ та ЕГ за 
розробленими критеріями та показниками 

діагностування їх ІКК [9] до та після фор-
мувального етапу педагогічного експери-
менту. 

Вхідне та вихідне її діагностування здій-
снювалося за допомогою розробленого діа-
гностичного інструментарію, зокрема роз-
роблено: анкетування; тестування; квазіп-
рофесійні (професійні) теоретичні (практи-
чні) завдання які погоджені з групою екс-
пертів. Отримані результати були предста-
влені чотирма рівнями (низький, задовіль-
ний, достатній, високий), що відповідало 
визначеним рівням розвиненості ІКК ви-
кладачів системи військової освіти. 

Відповідно, проаналізуємо динаміку ро-
звитку ІКК викладачів системи військової 
освіти ЕГ за усіма її компонентами до та 
після формувального етапу педагогічного 
експерименту. 

Так, розвиненість ІКК викладачів систе-
ми військової освіти за ціннісно-
мотиваційним компонентом показано в 
табл. 1. та рис. 1. Відповідно бачимо, що в 
ЕГ відбулося значне зростання кількості 
викладачів із достатнім (156 викладачів – 
46,70%) та високим (141 викладача – 
42,49%) рівнем розвиненості їх ціннісно-
мотиваційного компонента. Крім того, по-
мітна позитивна динаміка щодо зменшен-
ня низького (16 викладачів – 4,80%) та за-
довільного (20 викладачів – 6,01%) рівня 
розвиненості відповідно. 

Таблиця 1 
Динаміка розвиненості  

ціннісно-мотиваційного компонента ІКК викладачів до та після  
формувального етапу педагогічного експерименту 

Зміст Рівні 

Експеримент 

Різниця 
констатувальний формувальний 

до після 
осіб % осіб % 

1. Цінності науково-
педагогічної  
діяльності  

із використанням ІКТ 

низький 53 15,92 17 5,11 
36 

(10,81%) 

задовільний 161 48,35 19 5,71 
142 

(42,64%) 

достатній 78 23,42 157 47,15 
–79 

(–23,73%) 

високий 41 12,31 140 42,03 
–99 

(–29,72%) 

2. Мотивація  
до розвитку ІКК 

низький 151 45,35 15 4,50 
136 

(40,85%) 

задовільний 76 22,82 21 6,31 
55 

(16,51%) 

достатній 45 13,51 154 46,25 
–109 

(–32,74%) 

високий 61 18,32 143 42,94 
–82 

(–24,62%) 

Ціннісно-
мотиваційний  

компонент 

низький 102 30,63 16 4,80 
86 

(25,83%) 

задовільний 119 35,59 20 6,01 
99 

(29,58%) 

достатній 61 18,47 156 46,70 
–95 

(–28,23%) 

високий 51 15,32 141 42,49 
–90 

(–27,17%) 

Кількість викладачів = 333 
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Рис. 1. Рівні розвиненості ціннісно-мотиваційного компонента ІКК викладачів  

до та після формувального етапу педагогічного експерименту 

Розвиненість ІКК викладачів системи 
військової освіти за інтелектуальним ком-
понентом показано в табл. 2. та рис. 2. 
Відповідно бачимо, що в ЕГ відбулося зна-
чне зростання кількості викладачів із дос-
татнім (158 викладача – 47,50%) та висо-

ким (141 викладача – 42,14%) рівнем роз-
виненості їх інтелектуального компонента. 
Крім того, помітна позитивна динаміка 
щодо зменшення низького (16 викладачів – 
4,85%) та задовільного (18 викладачів – 
5,51%) рівня розвиненості відповідно. 

Таблиця 2 
Динаміка розвиненості  

інтелектуального компонента ІКК викладачів 
до та після формувального етапу педагогічного експерименту 

Зміст Рівні 

Експеримент 

Різниця 
констатувальний формувальний 

до після 

осіб % осіб % 

1. Знання теорії ІКТ 

низький 162 48,65 16 4,80 
146 

(43,85%) 

задовільний 80 24,02 22 6,61 
58 

(17,41%) 

достатній 53 15,92 163 48,95 
–110 

(–33,03%) 

високий 38 11,41 132 39,64 
–94 

(–28,23%) 

2. Знання теоретичних ос-
нов аналізу та прийняття 
рішень з використанням 

ІКТ у військовій сфері 

низький 130 39,04 17 5,11 
113 

(33,93%) 

задовільний 94 28,23 14 4,20 
80 

(24,03%) 

достатній 60 18,02 151 45,35 
–91 

(–27,33%) 

високий 49 14,71 151 45,35 
–102 

(–30,64%) 

3. Знання технологій моде-
лювання з використанням 

ІКТ процесів (явищ) у 
викладанні загальновійсь-

кових і військово-
спеціальних дисциплін 

низький 163 48,95 19 5,71 
144 

(43,24%) 

задовільний 74 22,22 17 5,11 
57 

(17,11%) 

достатній 57 17,12 156 46,85 
–99 

(–29,73%) 

високий 39 11,71 141 42,34 
–102 

(–30,63%) 

4. Знання теоретичних по-
ложень кібербезпеки у про-

цесі використання ІКТ у 
викладанні загальновійсь-

кових і військово-
спеціальних дисциплін 

низький 180 54,05 20 6,01 
160 

(48,04%) 

задовільний 47 14,11 19 5,71 28 (8,4%) 

достатній 70 21,02 160 48,05 
–90 

(–27,03%) 

високий 36 10,81 134 40,24 
–98 

(–29,43%) 
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Зміст Рівні 

Експеримент 

Різниця 
констатувальний формувальний 

до після 

осіб % осіб % 

5. Знання сучасних апарат-
но-програмних засобів 

низький 197 59,16 13 3,90 
184 

(55,26%) 

задовільний 37 11,11 20 6,01 17 (5,1%) 

достатній 47 14,11 161 48,35 
–114 

(–34,24%) 

високий 52 15,62 139 41,74 
–87 

(–26,12%) 

6. Знання технологій ро-
зроблення програмних за-
собів згідно з конкретною 

методикою викладання 

низький 179 53,75 12 3,60 
167 

(50,15%) 

задовільний 76 22,82 18 5,41 
58 

(17,41%) 

достатній 46 13,81 158 47,45 
–112 

(–33,64%) 

високий 32 9,61 145 43,54 
–113 

(–33,93%) 

Інтелектуальний  
компонент 

низький 169 50,60 16 4,85 
153 

(45,75%) 

задовільний 68 20,42 18 5,51 
50 

(14,91%) 

достатній 55 16,67 158 47,50 
–103 

(–30,83%) 

високий 41 12,31 141 42,14 
–100 

(–29,83%) 

Кількість викладачів = 333 

 

 

Рис. 2. Рівні розвиненості інтелектуального компонента ІКК викладачів  
до та після формувального етапу педагогічного експерименту 

Розвиненість ІКК викладачів системи 

військової освіти за праксеологічним ком-

понентом показано в табл. 3. та рис. 3. 

Відповідно бачимо, що в ЕГ відбулося 

значне зростання кількості викладачів із 

достатнім (153 викладача – 45,95%) та ви-

соким (143 викладача – 42,79%) рівнем 

розвиненості їх праксеологічного компо-

нента. Крім того, помітна позитивна ди-

наміка щодо зменшення низького 

(16 викладачів – 4,80%) та задовільного 

(21 викладачів – 6,46%) рівня розвиненості 

відповідно. 
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Таблиця 3 
Динаміка розвиненості  

праксеологічного компонента ІКК викладачів до та після  
формувального етапу педагогічного експерименту 

Зміст Рівні 

Експеримент 

Різниця 
констатувальний формувальний 

до після 

осіб % осіб % 

1. Здатність використовува-
ти ІКТ 

низький 138 41,44 19 5,71 
119 

(35,73%) 

задовільний 72 21,62 20 6,01 
52 

(15,61%) 

достатній 65 19,52 134 40,24 
–69 

(–20,72%) 

високий 58 17,42 160 48,05 
–102 

(–30,63%) 

2. Здатність розробляти та 
використовувати сучасні 

апаратно-програмні засоби 
та їх перевірка на кіберне-

тичні вразливості 

низький 157 47,15 13 3,90 
144 

(43,25%) 

задовільний 80 24,02 23 6,91 
57 

(17,11%) 

достатній 50 15,02 172 51,65 
–122 

(–36,63%) 

високий 46 13,81 125 37,54 
–79 

(–23,73%) 

Праксеологічний компо-
нент 

низький 148 44,29 16 4,80 
132 

(39,49%) 

задовільний 76 22,82 21 6,46 
55 

(16,36%) 

достатній 57 17,27 153 45,95 
–96 

(–28,68%) 

високий 52 15,62 143 42,79 
–91 

(–27,17%) 

Кількість викладачів = 333 

 

 
Рис. 3. Рівні розвиненості праксеологічного компонента ІКК викладачів 

до та після формувального етапу педагогічного експерименту 

Розвиненість ІКК викладачів системи 
військової освіти за інформаційно-
технологічним компонентом показано в 
табл. 4. та рис. 4. Відповідно бачимо, що в 
ЕГ відбулося значне зростання кількості 
викладачів із достатнім (181 викладач – 
54,35%) та високим (121 викладач – 

36,44%) рівнем розвиненості їх інформа-
ційно-технологічного компонента. Крім 
того, помітна позитивна динаміка щодо 
зменшення низького (12 викладачів – 
3,60%) та задовільного (19 викладачів – 
5,61%) рівня розвиненості відповідно. 
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Таблиця 4 
Динаміка розвиненості  

інформаційно-технологічного компонента ІКК викладачів  
до та після формувального етапу педагогічного експерименту 

Зміст Рівні 

Експеримент 

Різниця 
констатувальний формувальний 

до після 

осіб % осіб % 

1. Здатність використовува-
ти ІКТ у науково-

педагогічній діяльності 

низький 141 42,34 12 3,60 
129 

(38,74%) 

задовільний 100 30,03 16 4,80 
84 

(25,23%) 

достатній 43 12,91 182 54,65 
–139 

(–41,74%) 

високий 49 14,71 123 36,94 
–74 

(–22,23%) 

2. Здатність синтезувати 
різні програмні засоби для 
підвищення ефективності 
викладання загальновійсь-

кових і військово-
спеціальних дисциплін 

низький 160 48,05 10 3,00 
150 

(45,05%) 

задовільний 68 20,42 15 4,50 
53 

(15,92%) 

достатній 63 18,92 177 53,15 
–114 

(–34,23%) 

високий 42 12,61 131 39,34 
–89 

(–26,73%) 

3. Здатність розробляти 
інформаційні програмні 

засоби для використання у 
викладанні конкретних 

загальновійськових і війсь-
ково-спеціальних дисциплін 

низький 160 48,05 14 4,20 
146 

(43,85%) 

задовільний 84 25,23 25 7,51 
59 

(17,72%) 

достатній 60 18,02 184 55,26 
–124 

(–37,24%) 

високий 29 8,71 110 33,03 
–81 

(–24,32%) 

Інформаційно-
технологічний компонент 

низький 154 46,15 12 3,60 
142 

(42,55%) 

задовільний 84 25,23 19 5,61 
65 

(19,62%) 

достатній 55 16,62 181 54,35 
–126 

(–37,73%) 

високий 40 12,01 121 36,44 
–81 

(–24,43%) 

Кількість викладачів = 333 

 

 
Рис. 4. Рівні розвиненості інформаційно-технологічного компонента 

ІКК викладачів до та після формувального етапу педагогічного експерименту 
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Розвиненість ІКК викладачів системи 
військової освіти за суб’єктним компонен-
том показано в табл. 5. та рис. 5. Відповід-
но бачимо, що в ЕГ відбулося значне зрос-
тання кількості викладачів із достатнім 
(154 викладача – 46,25%) та високим (147 

викладачів – 44,14%) рівнем розвиненості 
їх суб’єктного компонента. Крім того, помі-
тна позитивна динаміка щодо зменшення 
низького (16 викладачів – 4,80%) та задові-
льного (16 викладачів – 4,80%) рівня роз-
виненості відповідно. 

Таблиця 5 
Динаміка розвиненості  

суб’єктного компонента ІКК викладачів до та після  
формувального етапу педагогічного експерименту 

Зміст Рівні 

Експеримент 

Різниця 
констатувальний формувальний 

до після 

осіб % осіб % 

1. Науково-педагогічна 
суб’єктність в інформаційно-

му суспільстві 

низький 222 66,67 17 5,11 
205 

(61,56%) 

задовільний 46 13,81 14 4,20 32 (9,61%) 

достатній 32 9,61 151 45,35 
–119 

(–35,74%) 

високий 33 9,91 151 45,35 
–118 

(–35,44%) 

2. Здатність до самооціню-
вання як суб’єкта інфор-

маційно-аналітичної діяль-

ності в межах реалізації 
функцій викладача кон-

кретних загальновійськових 
і військово-спеціальних 

дисциплін 

низький 201 60,36 15 4,50 
186 

(55,86%) 

задовільний 58 17,42 18 5,41 
40 

(12,01%) 

достатній 29 8,71 157 47,15 
–128 

(–38,44%) 

високий 45 13,51 143 42,94 
–98 

(–29,43%) 

Суб’єктний компонент 

низький 212 63,51 16 4,80 
196 

(58,71%) 

задовільний 52 15,62 16 4,80 
36 

(10,82%) 

достатній 30 9,16 154 46,25 
–124 

(–37,09%) 

високий 39 11,71 147 44,14 
–108 

(–32,43%) 

Кількість викладачів = 333 

 

 
Рис. 5. Рівні розвиненості суб’єктного компонента ІКК викладачів до та після  

формувального етапу педагогічного експерименту 
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Таким чином, на основі обрахування 
статистичних даних щодо розвиненості 
компонентів ІКК викладачів було отримано 
зведені результати їх рівнів (табл. 6, 
рис. 6), зокрема, 4,57% (15 викладачів) 

складає низький рівень, 5,68% (19 викла-
дачів) – задовільний, 48,15% (160 виклада-
чів) – достатній і 41,60% (139 викладачів) – 
високий. 

Таблиця 6 
Динаміка розвиненості  

ІКК викладачів до та після формувального етапу педагогічного експерименту 

Компоненти Рівні 

Експеримент 

Різниця 
констатувальний формувальний 

до після 

осіб % осіб % 

1. Ціннісно-мотиваційний 

низький 102 30,63 16 4,80 
86 

(25,83%) 

задовільний 119 35,59 20 6,01 
99 

(29,58%) 

достатній 61 18,47 156 46,70 
–95 

(–28,23%) 

високий 51 15,32 141 42,49 
–90 

(–27,17%) 

2. Інтелектуальний 

низький 169 50,60 16 4,85 
153 

(45,75%) 

задовільний 68 20,42 18 5,51 
50 

(14,91%) 

достатній 55 16,67 158 47,50 
–103 

(–30,83%) 

високий 41 12,31 141 42,14 
–100 

(–29,83%) 

3. Праксеологічний 

низький 148 44,29 16 4,80 
132 

(39,49%) 

задовільний 76 22,82 21 6,46 
55 

(16,36%) 

достатній 57 17,27 153 45,95 
–96 

(–28,68%) 

високий 52 15,62 143 42,79 
–91 

(–27,17%) 

4. Інформаційно-
технологічний 

низький 154 46,15 12 3,60 
142 

(42,55%) 

задовільний 84 25,23 19 5,61 
65 

(19,62%) 

достатній 55 16,62 181 54,35 
–126 

(–37,73%) 

високий 40 12,01 121 36,44 
–81 

(–24,43%) 

5. Суб’єктний 

низький 212 63,51 16 4,80 
196 

(58,71%) 

задовільний 52 15,62 16 4,80 
36 

(10,82%) 

достатній 30 9,16 154 46,25 
–124 

(–37,09%) 

високий 39 11,71 147 44,14 
–108 

(–32,43%) 

Розвиненість ІКК 

низький 157 47,04 15 4,57 
142 

(42,47%) 

задовільний 80 23,93 19 5,68 
61 

(18,25%) 

достатній 52 15,64 160 48,15 
–108 

(–32,51%) 

високий 44 13,39 139 41,60 
–95 

(–28,21%) 

Кількість викладачів = 333 
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Рис. 6. Рівні розвиненості ІКК викладачів до та після формувального  

етапу педагогічного експерименту 

Отже, за результатами формувального 

етапу експерименту (рис. 6) спостерігаєть-

ся позитивна динаміка розвитку ІКК ви-

кладачів системи військової освіти у про-

цесі дистанційного навчання. Відсоток 

викладачів, у яких розвиненість їх ІКК сяг-

нула достатнього та високого рівнів, збіль-

шився. 

Так, після впровадження та апробації в 

освітньому процесі на курсах підвищення 

кваліфікації професійно-орієнтованої мо-

делі та методики розвитку ІКК кількість 

викладачів з достатнім рівнем розвиненос-

ті ІКК зросла на 32,51% (108 викладачів), 

високим – на 28,21% (95 викладачів).  

Водночас, зменшилась кількість викла-

дачів із низьким рівнем розвиненості ІКК 

на 42,47% (142 викладача), задовільний – 

на 18,25% (61 викладача). 

Відтак, результативність професійно-

орієнтованої моделі та методики розвитку 

ІКК підтверджується підвищенням рівня 

розвиненості ІКК у більшості викладачів 

системи військової освіти у процесі диста-

нційного навчання, які на початку форму-

вального етапу експерименту мали нижчі 

показники їх рівнів розвиненості. 

Крім того, постає завдання щодо підт-

вердження або спростування статистичної 

(наукової) гіпотези, а саме з’ясування дос-

товірності отриманих емпіричних даних, а 

не просто випадкового збігу обставин. 

Відповідно, для початку сформулюємо 

наші гіпотези (табл. 7–8) щодо розвитку 

ІКК викладачів системи військової освіти у 

процесі дистанційного навчання. 

Таблиця 7 
Статистична гіпотеза 

Загальне 
формування 

стати-
стичної 
гіпотези 

– 
відмінності між вибірковою сукупністю до та після проведення формувального 
етапу педагогічного експерименту є; 

H0 – 
відмінності у дослідженої вибіркової сукупності до та після проведення фор-

мувального етапу педагогічного експерименту не виявлено; 

H1 – 
відмінності у дослідженої вибіркової сукупності до та після проведення фор-

мувального етапу педагогічного експерименту виявлені. 
 

Таблиця 8 
Наукова гіпотеза 

Загальне 
формування 

наукової 
гіпотези 

– 

розвиток ІКК викладачів системи військової освіти у процесі дистанційного нав-

чання буде ефективним за умови впровадження професійно-орієнтованої моделі 

та методики розвитку ІКК, а саме підтвердження статистичної гіпотези H1 

експериментального дослідження; 

H0 – 
розвиток ІКК викладачів системи військової освіти у процесі дистанційного нав-

чання не є ефективним за умови підтвердження статистичної гіпотези H0; 

H1 – 
розвиток ІКК викладачів системи військової освіти у процесі дистанційного нав-

чання є ефективним за умови підтвердження статистичної гіпотези H1. 
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У зв’язку з цим, підтвердження або 

спростування статистичної гіпотези експе-

риментального дослідження (статистичного 

рішення) проходило такі етапи: 

1. Формулювання статистичної гіпотези 

H0 і H1. 

2. Визначення об’єму вибіркової сукуп-

ності респондентів для експериментального 

дослідження. 

3. Вибір відповідно рівня значущості 

або ймовірності спростування H0 статисти-

чної гіпотези. Це може бути величина ме-

нша або дорівнювати 0,05 (5% рівень зна-

чущості). Залежно від важливості дослі-

дження можна обрати рівень значущості в 

0,1 або навіть 0,001. 

4. Вибір статистичного метода перевір-

ки гіпотези, безпосередньо залежного від 

того, як способом вирішується науково-

педагогічне завдання в межах експеримен-

тального дослідження. 

5. Обчислення необхідного емпіричного 

значення за експериментальними даними 

відповідно до обраного статистичного ме-

тоду перевірки гіпотези. 

6. Визначення критичних значень від-

повідно до обраного статистичного методу 

перевірки гіпотези з врахування рівня зна-

чущості для p=0,05 і для p=0,01. 

7. Побудова осі значущості відповідно 

до критичних та емпіричних значень обра-

ного статистичного методу перевірки гіпо-

тези Gемп. 

8. Формулювання висновків прийнятого 

статистичного рішення (вибір відповідної 

статистичної гіпотези H0 або H1). 

Відповідно, для обчислення емпіричних 

даних педагогічного експерименту був ви-

користаний статистичний критерій G-

знаків [10]. 

Так, критерій G-знаків використовуєть-

ся для порівняння стану деяких властивос-

тей (ознак) у членів двох залежних вибірок 

на основі діагностування. Відповідний 

критерій відносять до непараметричних 

критеріїв статистичного аналізу даних і 

використовують виключно для зв’язаних 

вибірок. Критерій G-знаків дозволяє вста-

новити, наскільки змінюються величини 

відповідних властивостей (ознак) при по-

вторному діагностуванні зв’язаної вибірки. 

Варто зазначити, що при обчисленні 

статистичних даних використовують по-

няття зсув, тобто зсувом є величина різни-

ці між значеннями відповідних властивос-

тей (ознак) одного й того ж учасника до та 

після формувального етапу педагогічного 

експерименту. 

Слід наголошувати, що критерій G-

знаків призначений для встановлення змін 

значень властивостей (ознак) при повтор-

ному діагностуванні зв’язаної вибірки в 

сторону збільшення або зменшення. 

Виходячи із вище сказаного введемо 

два необхідних позначення: 

1. Сума зсувів, яка є найбільшою, нази-

вається типовим зсувом і позначається 

літерою n. Типовий зсув використовується 

при роботі з відповідною таблицею для 

цього критерія, у якій представлені крити-

чні значення (Gкр) 5% і 1% рівнів значущо-

сті зазначеного критерія. 

2. Сума зсувів, яка є найменшою, тобто 
має нетиповий зсув, позначається Gемп. 
Значення Gемп розміщується на осі значу-
щості. 

Відповідний приклад результату обчис-
лення статистичних даних наведений на 
рис. 7, де за результатом розміщення Gемп 
на осі значущості не потрапило в зону зна-
чущості. 

 
Рис. 7. Вісь значущості для критерія G-знаків 

Відмітимо, що в даному прикладі вісь 

значущості представлена в перевернутому 

вигляді. Нульова відмітка знаходиться з 

права, а числовий ряд збільшується в про-

тилежну сторону. Ця особливість обґрунто-

вана тим, що наявність нетипових зсувів 

зменшується ймовірністю статистичної 

достовірності сумарного зсуву. Такий ви-

гляд розташування осі значущості достові-

рний для Т-критерія Вілкоксона, критерія 

Макнамари та U-критерія Манна-Уітні. 

Так, у 2020 році за результатом навчан-

ня на курсах підвищення кваліфікації ви-

кладачів системи військової освіти за дис-

танційною формою навчання було обчис-

лено така кількість зсувів: нульових – 0; 

позитивних – 333, негативних – 0. 

Так, отримуємо виключно позитивні 

зсуви, тобто вони будуть типовими, а 

n=333. Нетипових зсувів (негативних) – 0, 

відповідно Gемп=0. 
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Відповідно до [11] знайдемо критичні 

значення за величиною типового зсуву, у 

нашому випадку для n=333. 

Маємо Gемп=  тобто при 

рівні значущості у 5% сума нетипових зсу-

вів немає перевищувати 135, а при рівні 

значущості 1% – 129. 

В даному випадку Gемп=0, тобто 

Gемп ≤ Gкр. Відповідно статистична гіпотеза 

H0 спростовується та підтверджується H1 

(p ≤ 0,01). 

Висновки. Отже, аналіз результатів фо-

рмувального етапу педагогічного експери-

менту підтвердив якісні зміни числових 

значень відповідних показників та рівнів 

розвиненості ІКК викладачів системи вій-

ськової освіти. Зіставлені результати емпі-

ричних даних свідчать про ефективність 

впровадження в освітній процес на курсах 

підвищення кваліфікації професійно-

орієнтованої моделі та методики розвитку 

ІКК викладачів системи військової освіти у 

процесі дистанційного навчання. У зв’язку 

з цим, наукова гіпотеза H1 підтверджуєть-

ся, а H0 спростовується. 

Таким чином, якісні зміни відповідних 

показників та рівнів розвиненості ІКК ви-

кладачів системи військової освіти не є 

випадковим збігом обставин, що підтвер-

джується відповідними обчисленнями на-

веденими вище. 
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THE RESULTS OF THE FORMATIC STAGE OF THE PEDAGOGICAL EXPERIMENT  
ON THE DEVELOPMENT OF THE INFORMATION AND COMMUNICATION COMPETENCY  

OF TEACHERS OF THE MILITARY EDUCATION SYSTEM 

Summary. Introduction. Nowadays, teachers of the 
military education system (MES) need to constantly im-
prove their qualifications (professional and pedagogical 
competence) in line with the changes taking place in the 
information society and the military sphere. Thus, a voca-
tional-oriented model and methodology for the develop-
ment of IKC teachers of the military education system in 
the process of distance learning was introduced in the 
educational process at the advanced training courses. 
Accordingly, there was a need for objective confirmation 
or refutation of their effectiveness, in particular the deter-
mination of the levels of development of teachers of ICC as 
subjects of scientific and pedagogical activity in the MES, 
namely - qualitative and quantitative characteristics of its 
development status after the formative stage of pedagogi-
cal experiment. Therefore, the study presents the results 
of the statistical processing of the data of the formative 
stage of the pedagogical experiment, in particular the 
empirical data on the levels (low, satisfactory, sufficient, 
high) of the development of information and communica-
tion competence (ICC) of teachers of the MES by its com-
ponents - value-motivational, motivational and motiva-
tional , information technology and subject. Diagnosis 
was carried out with the help of the developed diagnostic 
tools, in particular the following were developed: ques-
tionnaires; testing; quasi-professional (professional) theo-
retical (practical) tasks that are agreed with a panel of 

experts. The results obtained were presented at four 
levels (low, satisfactory, sufficient, high), which corre-
sponded to the defined levels of development of the mili-
tary education system teachers. The analysis of the re-
sults of its development shows that the number of teach-
ers with a sufficient level of development of IKC has in-
creased by 32,51% (108 teachers), high – by 28,21% (95 
teachers). At the same time, the number of teachers with a 
low level of development of IKCs decreased by 42.47% 
(142 teachers), satisfactory – by 18.25% (61 teachers). 
Therefore, the analysis of the results of the forming stage 
of the pedagogical experiment confirmed the qualitative 
changes in the numerical values of the relevant indicators 
and levels of development of the ICC of teachers of the 
MES. The comparative results of empirical data show the 
effectiveness of the introduction of vocationally oriented 
models and methods of development of the military edu-
cation system teachers in the process of distance learning 
into the educational process. In this regard, the scientific 
hypotheses H1 is confirmed and H0 is refuted. 

Keywords: information and communication compe-
tence; forming stage; experiment; levels; development. 
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РЕЗУЛЬТАТИ ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНОГО ФОРМУВАННЯ КУЛЬТУРИ ПРОФЕСІЙНОЇ  
КОМУНІКАЦІЇ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ З ЕКОНОМІКИ  

Статтю присвячено розкриттю практич-
них аспектів формування культури професій-
ної комунікації майбутніх фахівців з економіки. 
У країнах із розвинутими освітніми системами 
становлення та розвиток професійної культу-
ри фахівця пов’язують передусім із формуван-
ням комунікативної культури, яка відображає 
не лише досконале володіння мовою на вербаль-
ному й невербальному рівнях, а й здатність 
спілкуватися, дотримуючись певних морально 
етичних норм з урахуванням психологічних 
особливостей співрозмовника. З огляду на це 
культуру професійної комунікації доцільно роз-
глядати як одну з головних компонент профе-
сійної культури фахівців. Тому є потреба роз-
робити та експериментально обґрунтувати 
модель формування культури професійної ко-
мунікації майбутніх фахівців з економіки у ЗВО 
під час вивчення фахових дисциплін з опорою на 
цифрові технології. Мета статті – представи-
ти кількісний та якісний аналіз результатів 
формування культури професійної комунікації 
майбутніх фахівців з економіки у ЗВО у процесі 

професійної підготовки з опорою на цифрові 
технології. Формувальний етап педагогічного 
експерименту здійснювався протягом 2017–
2019 рр. При цьому досліджувалася взаємодія 
компонентів моделі формування культури 
професійної комунікації майбутніх фахівців з 
економіки для доведення її ефективності. Під 
час визначення рівнів сформованості культури 
професійної комунікації майбутніх фахівців з 
економіки у ЗВО у процесі професійної підгото-
вки ми спиралися на такі показники, як рівень 
мотивації та особистісно ціннісне ставлення 
(ціннісно мотиваційний критерій), обсяг знань 
(когнітивний критерій), рівень мовної та мов-
леннєвої підготовленості (діяльнісний критерій), 
рівень самоаналізу і знання основ професійного 
спілкування та психології спілкування (поведін-
ково-мовленнєвий критерій). 

Ключові слова: культура професійної ко-
мунікації; майбутні фахівці з економіки; інфор-
маційно освітнє середовище; модель формуван-
ня; педагогічний експеримент; аграрний заклад 
вищої освіти. 
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