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educational services, the education o f  students both during  the learn ing  pro cess  a n d  extracurricular  
tim e d epend  on the.

Purpose. The p u rp o se  o f  the article is to determ ine the essence o f  p ed a g o g ica l mastery, to 
substantia te its role in the pro fessio n a l activity  o f  the fu tu re  p r im a ry  education teachers, to reveal the 
fe a tu re s  o f  the use o f  innovative technologies a n d  in teractive learn ing  m ethods during  classes on 
p ed a g o g ica l mastery.

Results. The research reveals the essence o fp ed a g o g ica l m astery as an im portant fa c to r  in the 
effectiveness o f  the educational process in the p rim ary  school. The aspects o f  form ation  o f  pro fessional 
skills o f  fu tu re  p rim ary  education teachers are considered in the research on the basis o f  the creative 
approach to the organization o f  the educational process. The im portance o f  using innovative  
technologies a n d  interactive teaching m ethods in the educational process is substantia ted  by the authors.

Originality. The dynam ism  characteristic  to m odern civilization, grow ing  socia l role o f  a  
personality , hum aniza tion  a n d  dem ocratiza tion  o f  a  society, in tellectualiza tion  o f  labor cause the 
necessity  o f  fo rm a tio n  o f  fu tu re  p r im a ry  education teachers as creative pro fessionals, develop ing  in 
them  creativity, com m unication  skills, p rep a rin g  them  fo r  fru itfu l  p roductive  activity. The 
requirem ents to the te a c h e r ’s perso n a lity  are na turally  quite high. In  this regard, every teacher m ust 
be n o t on ly  a  g o o d  specialist, bu t a lso  have the g rea t skills o f  education a n d  upbringing. The actuality  
o f  this p rob lem  in m odern theory a n d  pra c tice  o f  p r im a ry  education is caused  by the n eed  to im prove  
the p ro fessio n a l tra in ing  o f  the fu tu re  teacher, in p a rticu la r  his p ed a g o g ica l m astery elem ents.

Conclusion. In  conclusion it  m ust be said, tha t the developm ent o f  innovative p ro cesses  in 
education a t p re se n t is an objective norm  that is caused  by the in tensive developm ent o f  inform ation  
technologies in a ll spheres o f  hum an life; by updating  o f  the contents o f  the p h ilo so p h y  o f  modern  
educa tion ,( the centre o f  w hich is the un iversa l hum an aspect); by the hum anistica lly  orien ted  
character o f  the interaction  o f  p a rtic ipan ts o f  the educational process; by the n eed  to increase the 
leve l o f  activ ity  a n d  responsib ility  o f  the studen t a n d  the fu tu re  specia list f o r  his own pro fessio n a l  
activity. C onsequently the use o f  innovative technologies a n d  interactive learn ing  m ethods becom es o f  
p a ra m o u n t im portance in the fo rm a tio n  o f  p ersona l p ro fessio n a l mastery.

Key words: p rim a ry  school teacher; p ed a g o g ica l m astery; pro fessiona lism ; fu tu re  teachers; 
p ro fessio n a l skills a n d  abilities; in teractive m ethods; innovative technologies; p sych o lo g ica l training; 
educational process; creative approach.
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АНАЛІЗ РЕЗУЛЬТАТІВ ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНОЇ РОБОТИ 
З ФОРМУВАННЯ ГОТОВНОСТІ МАЙБУТНІХ СОЦІАЛЬНИХ ПЕДАГОГІВ 

ДО ГАРМОНІЗАЦІЇ ГЕНДЕРНИХ УЗАЄМИН 
У МОЛОДІЖНОМУ СЕРЕДОВИЩІ

Анотація. П редст авлено  результ ат и експерим ент ально ї р о б о т и  з  ф орм ування  
гот овност і м айбут ніх  соціальних педагогів до гарм он ізац ії гендерних узаєм ин  у  м олод іж ном у  
середовищ і. Р озглянут о динам іку сф орм ованост і р івн ів  гот овност і м айбут ніх  соціальних  
педагогів (проф есійно-перет ворю вальний, базовий, конф орм іст ський, консерват ивний) до 
гарм он ізац ії гендерних узаєм ин  у  м олод іж ном у середовищ і. Д овед ен о  еф ект ивніст ь  
організаційно-педагогічних ум о в  п ідгот овки м айбут н іх  соціальних педагогів до гарм он ізац ії 
гендерних узаєм ин  у  м олод іж ном у середовищ і: інт еграція гендерних знань у  процес проф есійно ї
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підгот овки; використ ання інноваційних інт еракт ивних педагогічних т ехнологій  гендерно- 
орієнт ованого навчання; залучення ст удент ів до а кт и вно ї гром адсько ї т а проект н о ї 
діяльност і в осередку ген д ер но ї освіт и вищ ого навчального закладу.

Ключові слова: соціоном ічна сф ера; гендерні взаєм ини; м айбут ні соціальні педагоги; 
гендерний підхід; проф есійна  підгот овка; ком понент и гот овност і; дослідницько- 
експерим ент альна робот а; організаційно-педагогічні ум ови; сам ооцінка; проф есійні вміння.

Постановка проблеми. Необхідність побудови гармонійної гендерної взаємодії 
вимагає від фахівців соціономічної сфери, у тому числі, і від соціальних педагогів, 
здатності ефективно діяти в напрямі розв’язання суспільних протиріч, що зумовлені 
гендерною нерівністю. Саме тому ефективна професійна підготовка таких фахівців не є 
можливою без гендерної складової.

Аналіз останніх досліджень і публікацій дозволяє виявити безпосередній 
зв’язок тендерних досліджень із соціально-педагогічною теорією та практикою, який 
сконцентровано навколо проблем застосування гендерного підходу в практичній 
діяльності соціального педагога (С. Агуліна, Н. Маркова, А. Мудрик, О. Остапчук, 
М. Фірсов, К. Фофанова, О. Ярська-Смірнова, Л. Яценко та інші) і запровадження 
гендерної складової у процес професійної підготовки соціальних педагогів (С. Гришак, 
Т. Голованова, Л. Міщик, О. Расказова та інші). Однак, питання ефективності 
професійної підготовки соціальних педагогів саме до гармонізації гендерних узаємин 
не знайшло достатнього відображення в наукових дослідженнях.

Мета статті -  проаналізувати результати дослідницько-експериментальної 
роботи з формування готовності майбутніх соціальних педагогів до гармонізації 
гендерних узаємин у молодіжному середовищі.

Виклад основного матеріалу. Відповідно до завдання наукового дослідження, 
нами було проведено перевірку ефективності організаційно-педагогічних умов підготовки 
майбутніх соціальних педагогів до гармонізації гендерних узаємин у молодіжному 
середовищі. До таких умов належать: інтеграція гендерних знань у процес професійної 
підготовки; використання інноваційних інтерактивних педагогічних технологій гендерно- 
орієнтованого навчання; залучення студентів до активної громадської та проектної 
діяльності в осередку гендерної освіти вищого навчального закладу.

Експеримент було проведено на базі Черкаського національного університету імені 
Богдана Хмельницького, Сумського державного університету, Житомирського державного 
педагогічного університету імені Івана Франка, Харківського національного педагогічного 
університету ім. Г. С. Сковороди, Державного вищого навчального закладу «Криворізький 
національний університет», Одеського національного політехнічного університету. Усього 
в дослідженні брало участь 378 студентів 2-4-х курсів спеціальності «Соціальна 
педагогіка», з яких контрольну групу склали 163 особи, експериментальну групу -  
215 осіб. До експерименту було залучено 38 викладачів.

Теоретичний аналіз проблеми дозволив виокремити такі критерії готовності 
майбутніх соціальних педагогів до гармонізації гендерних узаємин у молодіжному 
середовищі: мотиваційно-аксіологічний, інформаційно-теоретичний, організаційно-
діяльнісний. Інструментами вимірювання названих критеріїв було обрано: тести 
«Сімейні цінності» (варіант В. Соніна), «Здатність педагога до емпатії» (варіант 
І. Юсупова), «Оцінка комунікативних та організаторських схильностей (КОС)», «Чи 
умієте ви слухати» (варіант Є. Рогова), «Орієнтація на традиційні чи егалітарні 
стосунки», «Опитувальник Сандри Бем з вивчення маскулінності-фемінності», 
графічний тест «Гендерна сенситивність», опитувальники «Гендерні характеристики 
особистості», «Обізнаність у сфері гендеру», «Соціально-педагогічні аспекти гендерної 
проблематики», моделювання ситуацій майбутньої професійної діяльності, 
спостереження за активністю й результативністю діяльності студентів.
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Одержані результати формувального експерименту дозволили визначити наявність 
професійно-перетворювального, базового, конформістського і консервативного рівнів 
готовності майбутніх соціальних педагогів до гармонізації гендерних узаємин у 
молодіжному середовищі. Динаміку рівнів готовності майбутніх соціальних педагогів до 
гармонізації гендерних узаємин у молодіжному середовищі по кожному з критеріїв на 
констатувальному і формувальному етапах експерименту представлено в таблиці 1:

Таблиця 1
Динаміка рівнів готовності майбутніх соціальних педагогів 

до гармонізації гендерних узаємин у молодіжному середовищі, (%)
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Мотиваційно-
аксіологічний

КГ 7,4 30,7 45,4 16,5 4,9 27 48,5 19,6
ЕГ 9,3 27,9 47 15,8 4,7 12,6 47,4 35,3

Інформаційно-
теоретичний

КГ 38,2 42,4 15,4 4,2 33,1 41,1 19 6,8
ЕГ 40 41,8 14,4 3,8 13,6 40,4 35,8 10,2

Організаційно-
діяльнісний

КГ 62 29,4 6,7 1,9 60,1 30 8 1,9
ЕГ 58,6 31,6 7,9 1,9 21,9 45,6 24,7 7,8

Загальний
показник

готовності

КГ 35,6 34,4 22,7 7,3 32,5 32,5 25,8 9,2

ЕГ 35,8 34 22,8 7,4 12,6 33,5 35,8 18,1

Після проведеної експериментальної роботи, що полягала в упровадженні вище 
зазначених організаційно-педагогічних умов підготовки, у експериментальній групі 
відбулися значні зміни щодо сформованості готовності майбутніх соціальних педагогів 
до гармонізації гендерних узаємин у молодіжному середовищі. Так, кількість студентів із 
професійно-перетворювальним рівнем сформованості мотиваційно-аксіологічного 
критерію зросла на 19 % за рахунок зменшення чисельності студентів із консервативним 
і конформістським рівнями. Зріс рівень прихильності до ідеї тендерної рівності, 
підвищилися мотивація до отримання гендерних знань і професійної діяльності на 
засадах гендерного підходу, гендерна сенситивність. Зазнав позитивних змін рівень 
усвідомлення важливості гендерної освіти й виховання, поваги до гендерних переконань 
інших осіб, посилилося прагнення відмовитися від застарілих гендерних стереотипів і 
будувати власну родину на засадах толерантності, егалітаризму і партнерства.

Кількість студентів із професійно-перетворювальним рівнем сформованості 
інформаційно-теоретичного компонента зросла на 6,4 %, водночас зменшилася на 
26,4 % чисельність студентів із консервативним рівнем готовності. Виявлено, що 
майбутні фахівці більш повною мірою розкривають зміст основних понять і категорій 
гендеру, підвищилася обізнаність щодо соціальних і соціально-педагогічних проблем, 
які стосуються гендерних відносин і застосування гендерного підходу у професійній 
діяльності. Студенти значно частіше ідентифікують гендерні проблеми жінок і 
чоловіків. Серед найбільш усвідомлюваних проблем чоловіків -  невідповідність
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соціальному статусу і психологічне насильство, серед проблем жінок -  насильство зі 
сторони партнера і гендерна дискримінація у професійній сфері. Відбулося підвищення 
рівня обізнаності студентів із особливостями гендерних відносин у молодіжному 
середовищі, а показник впливу гендерної освіти і гендерного виховання на гендерні 
взаємини молоді зріс майже вдвічі. Відбулися позитивні зміни і щодо обізнаності з 
чинниками, які визначають гармонійні гендерні відносини: респонденти відзначають 
важливість толерантного ставлення, партнерських установок, комунікативної 
компетентності, реконструкції застарілих гендерних стереотипів, просвітницької 
діяльності, формування гендерної чутливості й необхідність протидії дискримінації.

Кількість студентів із професійно-перетворювальним рівнем сформованості 
організаційно-діяльнісного компонента зросла на 5,9 %, водночас суттєво зменшилася 
на 36,7 % чисельність студентів із консервативним рівнем готовності. Кількість 
студентів із базовим рівнем зросла на 16,8 %, із конформістським рівнем зменшилася -  
на 14 %. Особливу увагу було приділено вмінням застосовувати сучасні інтерактивні 
технології гендерної освіти, розробляти і втілювати гендерно-орієнтовані соціальні 
проекти, здійснювати захист прав та інтересів особистості в ситуаціях гендерно 
обумовленого насильства і дискримінації.

Після проведеної експериментальної роботи студенти більш чітко ідентифікують 
послуги, що можуть бути надані на основі застосування гендерного підходу. Як і на 
констатувальному етапі, краще сформованими в майбутніх соціальних педагогів 
виявилися вміння застосовувати гендерний підхід у роботі з жінками, однак, у структурі 
надання допомоги відбулися зміни: після експерименту жінки найчастіше отримували 
психологічну допомогу, що спрямована на підвищення впевненості у власних силах, 
консультації з роз’яснення захисту і відновлення своїх прав. Також виникли нові 
напрями роботи з жінками: допомога в усвідомленні рівноправності жінок і чоловіків, 
підтримка на шляху самореалізації, формуванні здорового способу життя.

Зрушення помітні й у системі роботи з чоловічою частиною населення: частіше 
відмічалися прагнення чоловіка бути вислуханим і потреба психологічної підтримки, 
допомога у складних життєвих обставинах, юридичні послуги. Серед нових видів роботи 
з чоловічою частиною населення майбутні соціальні педагоги визначали: допомогу в 
усвідомленні рівноправності чоловіків і жінок, поширення знань про гендерну рівність, 
формування позитивного ставлення до сімейного життя й партнерської моделі сімейних 
стосунків, популяризація усвідомленого батьківства і здорового способу життя, 
попередження проявів насильства. Особливу увагу було спрямовано на безоцінне 
ставлення -  відмова від оцінювання успішності чоловіка пропорційно фінансовому 
виміру його доходів, а жінки -  за фактом створення сім’ї та народження дітей.

Самооцінка сформованості професійних умінь майбутніх фахівців, що необхідні 
для впровадження гендерного підходу в професійну діяльність, після проведеної 
експериментальної роботи підвищилися майже вдвічі: студенти високо оцінювали 
власне оволодіння технологіями гендерної освіти, уміння здійснювати пропаганду 
правових знань із питань тендеру, готовність до проведення Уроків тендерної рівності. 
Майбутні соціальні педагоги відмічали, що навчилися спілкуватися на основах 
толерантності та партнерства, ураховувати індивідуальні гендерні особливості 
особистості у процесі надання соціальної/соціально-педагогічної допомоги, готові 
створювати і реалізовувати соціально-педагогічні проекти гендерного виховання й 
гендерної освіти молоді, застосовувати ігрові методи гендерно орієнтованого навчання 
та прагнуть готувати молодь до безконфліктних міжособистісних стосунків.

За результатами експерименту зафіксовано значні зміни сформованості 
готовності майбутніх соціальних педагогів до гармонізації гендерних узаємин у 
молодіжному середовищі в експериментальній групі по кожному з критеріїв, а саме:
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мотиваційно-аксіологічний критерій -  професійно-перетворювальний рівень +19,5 %, 
достатній рівень +0,4 %, конформістський рівень -15,3 %, консервативний рівень -  
4,6 %; інформаційно-теоретичний критерій -  професійно-перетворювальний + 6,4 %, 
достатній рівень +21,4%, конформістський рівень -  1,4 %, консервативний рівень -  
26,4 %; організаційно-діяльнісний критерій -  професійно-перетворювальний рівень 
+5,9 %, достатній рівень +16,8 %, конформістський рівень + 14 %, консервативний 
рівень -  36,7 %. Зауважимо, що організаційно-діяльнісний компонент вирізнявся 
найнижчою позитивною динамікою (рис.1):
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Рис. 1. Динаміка рівнів готовності майбутніх соціальних педагогів до 
гармонізації гендерних узаємин у молодіжному середовищі

Аналіз результатів сформованості рівнів готовності майбутніх соціальних 
педагогів до гармонізації гендерних узаємин у молодіжному середовищі за 
визначеними критеріями дає підставу стверджувати, що процес реалізації 
організаційно-педагогічних умов, змісту і послідовності формування готовності 
студентів був ефективним. Застосування діагностичних методик, ідентичних до тих, що 
застосовувалися на констатувальному етапі, дозволило виявити динаміку рівнів 
сформованості готовності студентів. Виявлено, що в експериментальній групі 
збільшилася частка студентів із професійно-перетворювальним (на 10,7 %), базовим (на 
13 %) і конформістським (на 1,5 %) рівнями сформованості готовності, водночас, 
спостерігалося зменшення частки студентів із консервативним рівнем готовності на 
23,2 %. Водночас, у контрольній групі значущих змін не спостерігалося.

Висновки і перспективи подальших досліджень. Виявлені результати 
дослідницько-експериментальної роботи підтвердили досягнення поставленої мети, а 
також дозволили довести ефективність організаційно-педагогічних умов формування 
готовності майбутніх соціальних педагогів до гармонізації гендерних узаємин у 
молодіжному середовищі. Водночас, подальших досліджень вимагають форми і методи 
роботи, що дозволять підвищити рівень сформованості організаційно-діяльнісного 
компонента готовності майбутніх соціальних педагогів до гармонізації гендерних 
узаємин у молодіжному середовищі.
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Abstract. Baydyuk N. V. The results of experimental work formation future social workers 
to harmonization of gender relationship in the youth environment

Introduction. The necessity  o f  constructing  harm onious gender interaction  requires  
specialists fro m  the socionom ic sphere , including socia l educators, a n d  the ab ility  to e ffec tive ly w ork  
tow ards so lving  socia l contradictions ca used  by  gender inequality . That is w hy effective pro fessional 
tra in ing o f  such specialists is im possible w ithou t a  gender com ponent.

Purpose: to analyze the results o f  experim enta l a n d  experim enta l w o rk  on fo rm in g  the 
readiness o f  fu ture socia l educators to harm onize gender rela tions in the yo u th  environm ent.

Methods. The m ethods o f  research are m odeling , testing , question ing , m athem atica l analysis  
o f  results.

Results. A ccording  to the results o f  the experim ent, s ign ifican t changes w ere m ade in the 
fo rm a tio n  o f  the readiness o f  fu tu re  socia l educators to harm onize gender relations in the you th  
environm ent in the experim enta l group  according  to each o f  the criteria, nam ely: m otivational- 
axio logica l criterion -  high leve l + 19,5 %, su ffic ien t leve l + 0,4 %, the average leve l is -  15,3 %, the 
low level is 4 ,6  %; in form ation theoretica l criterion - h igh leve l + 6,4 %, su ffic ien t level + 21,4 %, 
average leve l -  1 ,4 %, low level -  26,4 %; organiza tional a n d  activ ity  criterion -  h igh leve l + 5,9 %, 
su ffic ien t leve l + 16,8 %, average leve l + 14 %, low level -  36 ,7  %. N o te  that the organiza tional a n d  
activ ity  com ponen t is d istingu ished  by the low est positive  dynam ics.

The analysis o f  the results o f  the fo rm a tio n  o f  the levels o f  readiness o ffu tu re  socia l educators 
to harm onize gender rela tions in the yo u th  environm ent by certa in  com ponents gave grounds to assert 
tha t the p ro cess  o f  im plem enting  organiza tional a n d  p ed a g o g ica l conditions, con ten t a n d  sequence o f  
studen t readiness w as effective. The use o f  d iagnostic  techniques iden tica l to those u sed  a t the
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qualify ing  stage a llow ed  to reveal the dynam ics o f  the grow th  o f  levels o f  s tuden ts ' readiness. I t  w as  
fo u n d  that in the experim enta l group  the p roportion  o f  students w ith  h igh (10,7  %), su ffic ien t (by 
13 %) a n d  average (by 1,5 %) levels o f  readiness w as increased, w hile there w as a  decrease in the 
p roportion  o f  students w ith  low level o f  readiness by 23,2 %.

Originality. The revea led  results o f  experim enta l a n d  experim enta l w o rk  con firm ed  the 
decision o f  the se t goal, a n d  a lso  a llow ed  to p ro ve  the effectiveness o f  organiza tional a n d  p edagog ica l  
conditions, content, fo rm s  a n d  m ethods o f  fo rm in g  the readiness o f  fu tu re  socia l educators in the 
p ro cess  o f  their p ro fessio n a l training. A t the sam e time, fu r th e r  theoretical a n d  experim ental 
researches require fo rm s  a n d  m ethods o f  w o rk  tha t w ill allow  to increase the level o ffo rm a tio n  o f  the 
organiza tional a n d  activ ity  com ponen t o f  the readiness o f  fu tu re  socia l educators to harm onize the 
g ender relations in the yo u th  environm ent: vo lun teer activity  a n d  organization  o f  production  practice.

Conclusion. The article describes the effectiveness o f  organizational a n d  pedagog ica l 
conditions fo r  the preparation  o f  fu tu re  social educators fo r  harm onization o f  gender relations in the 
you th  environm ent is proved: integration o f  gender know ledge into the process o fp ro fessio n a l training; 
use o f  innovative interactive pedagogica l technologies o f  gender-based  learning; attracting  students to 
active p ub lic  a n d  p ro jec t activities in the f ie ld  o fg en d er  education a t a  h igher education institution.

Key words: socio logica l fie ld ;  g ender relations; fu tu re  socia l educators; gender approach; 
voca tiona l training; com ponents o f  readiness; experim enta l a n d  experim enta l w ork; organiza tional 
a n d  pedagog ica l conditions; self-esteem  a n d  pro fessiona l skills.
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HISTORICAL ASPECT OF TRAINING FOREIGN LANGUAGE TEACHERS 
IN HIGHER EDUCATIONAL ESTABLISHMENTS

OF UKRAINE IN THE 20th CENTURY

Анотація. Розглянуто проблему підготовки вчителів іноземних м ов в Україні ХХст оріччя. 
Проаналізовано концепти «професійна підготовка» і «підготовка вчителів іноземних мов» з  
акцентом на праці українських учених. Доведено важ ливість використання таких традиційних 
елементів системи підготовки вчителів іноземних мов, як  педагогічна практика, необхідність 
організації навчального процесу, важ ливість проф есійної самоосвіти і саморозвитку протягом  
ж иття, збалансоване співвідношення м іж  загальноосвітніми, філологічними і мет одичними циклами 
підготовки, щ о починаються з  теоретичних і поступово переходять до практичних дисциплін.

Ключові слова: учи т елі інозем них м ов; проф есійна  підгот овка; п ідгот овка  вчит елів  
інозем них м ов; вищ і педагогічні заклади; навчальні плани; навчальний процес; цикли навчальних  
дисциплін; іст оричний аспект .
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