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DOSWIADCZENIA EDUKACYJNE SENIOROW W NARRACJACH
BIOGRAFICZNYCH SELUCHACZY KUJAWSKO-DOBRZYNSKIEGO
UNIWERSYTETU TRZECIEGO WIEKU WE WLOCLAWKU

Uczenie si¢ jako styl zZycia staje sig waznq ideq dla niektorych seniorow, ktorzy decydujq sig¢ na
poszukiwanie kolejnych ,,miejsc” edukacji . Czes¢ z nich odnajduje sie¢ w szeregach Uniwersytetu Trzeciego
Wieku, ktory stanowi jednqg z pozaszkolnych form ksztalcenia ustawicznego. W artykule przedstawiono role jakg
petni Kujawsko —Dobrzynski Uniwersytet Trzeciego Wieku we Wioctawku na rzecz ksztalcenia ustawicznego, w
aspekcie efektow edukacji dostrzeganych przez jego stuchaczy. Do badan wykorzystano metode biograficzng, a
jej glowng forme stanowily pisemne wypowiedzi stuchaczy UTW, przygotowane pod hastem: ,,Kartka z
pamietnika. Nigdy nie jest za pozno na edukacje”.

Stowa kluczowe: edukacja seniorow, Uniwersytet Trzeciego Wieku, ksztalcenie ustawiczne

Ludzie nie dlatego przestajg dziala¢, bo sie starzejg,
lecz starzejq sig, bo przestajq dziatac”
(motto Kujawsko-Dobrzynskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku)

1. Wprowadzenie

Zakonczenie pracy, ktora stanowi gldowna rolg 1 warto§¢ w zyciu cztowieka, wydaje si¢ by¢
jednym z najtrudniejszych zyciowych zadan, ktéremu musi sprosta¢ dorosty cztowiek Adaptacja
do emerytury wigze si¢ z koniecznos$cia radzenia sobie z jej negatywnymi wyznacznikami, gdyz
okres ten jest czasem wielu zmian w aspekcie psychologicznym, spotecznym, biologicznym,
materialnym. Dla wielu 0s6b stanowi moment przelomowy w Zyciu, poniewaz powoduje
jaskrawa zmiane¢ statusu nie tylko zawodowego, ale i spotecznego, bowiem w publicznym
odbiorze funkcjonuje negatywny stereotyp cztowieka starszego.

Jeszcze do niedawna staro$¢ utozsamiano z przejSciem na emeryturg. Obecnie nastgpito
przesunigcie tej granicy, w zwigzku ze znaczacym wydtuzeniem zycia ludzkiego, a tym samym
okresu starosci. Prognozy demograficzne zakladaja, ze po 2020 roku w dalszym ciggu bedzie
wystepowatl spadek umieralno$ci i systematyczny wzrost dlugos$ci zycia, co spowoduje
gwaltowne starzenie si¢ spoleczenstw — w 2050 roku, 2 miliardy ludzi na $wiecie bedzie miato 60
1 wigeej lat [1,s.30]. Ponadto wspolczesny $wiat poddawany jest nieustannym zmianom w
zwiazku z rozwojem cywilizacyjnym we wszystkich dziedzinach zycia, co wymusza niejako inny
styl zycia, a takze przyjgcie innej postawy w wieku emerytalnym.

Aktywna emerytura jest udzialem wielu osob, ktére podejmujg rézne formy zaje¢ w tym
okresie, aby poradzi¢ sobie z deficytem starosci. Wsrdd form aktywnos$ci, bardzo wazne miejsce
zajmuje aktywno$¢ edukacyjna, bedaca czynnikiem utatwiajacym uporanie si¢ z procesem
adaptacji do starzenia si¢ 1 starosci.

Tu z pomoca seniorom przychodzi ksztalcenie ustawiczne, jako idea funkcjonowania
spoteczenstwa uczacego si¢ przez cale zycie. Istote¢ edukacji permanentnej stanowi poglad, iz
obejmuje ona caly system szkolny, doskonalenie zawodowe pracujacych, o$wiate rownolegla,
ksztatcenie dorostych, wychowanie w §rodowisku i rodzinie [2, s. 58].

W mysl raportu J. Delorsa, idea edukacji ustawicznej ,,jawi si¢ jako klucz do bram XXI
wieku” [3,s. 17]. Jest to niezwykle trafne okreslenie ze wzgledu na fakt, ze dzisiaj zmuszeni
jestesmy do dbania o staly przyrost wiedzy, aby nadazy¢ za wspotczesnym $wiatem. Musimy
mie¢ $wiadomos$¢, ze z uwagi na nieustanny postep technologiczny, ulega ona szybkiej
dezaktualizacji co powoduje, ze stale jesteSmy w punkcie wyjscia, zdani na ciagly rozwoj.
Wydaje si¢ zatem, ze edukacja permanentna niejako wpisuje si¢ w zycie cztowieka XXI wieku,
stanowiac jego nieodzowny element, a niekiedy ,,uczenie si¢ przez cale zycie staje si¢ stylem
zycia” [4, s. 13]. Jak si¢ okazuje, jest to takze wazna idea dla niektorych senioréw, decydujacych
si¢ na poszukiwanie kolejnych ,,miejsc” uczenia si¢ w ciggu zycia. Cze$¢ z nich odnajduje si¢ w
szeregach Uniwersytetu Trzeciego Wieku, ktory stanowi jednag z pozaszkolnych form ksztalcenia
ustawicznego.
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2. Dzialalno$¢ Kujawsko-Dobrzynskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku we
Wioclawku

Przedmiotem moich badan jest Kujawsko-Dobrzynski Uniwersytet Trzeciego Wieku
dziatajacy przy Kujawskiej Szkole Wyzszej we Wioctawku. Zostat powotany na mocy uchwaly
Senatu uczelni z 16 lipca 2009 roku (Uchwata nr 44/2009), a 5 listopada 2009 roku, odbyta si¢ I
inauguracja roku akademickiego. W Regulaminie Uniwersytetu zapisano, ze jest pozaszkolna
formg ksztalcenia ustawicznego i dziatania kulturalno-o$wiatowego spoteczenstwa (rozdziat 1, &
1, p.1). Aktywno$¢ instytucji opiera si¢ na roznorodnych formach organizacyjno- programowych.
Jedna z nich sag teoretyczne formy studyjne, ktore przyjmuja posta¢ wykladow, seminariow,
odczytow 1 odbywaja si¢ w kazdy czwartek, dostarczajac seniorom wiedzy z réznych dziedzin, m.
in. medycyny, prawa, ekonomii, pedagogiki, psychologii, historii, geografii, religii. Wyklady
prowadzone sg przez pracownikéw KSW, jak i osoby z zewnatrz, nierzadko autorytety naukowe.

Niezwykle preznie dzialajg kluby, sekcje 1 zespoty, w ktorych seniorzy moga rozwingé
swoje zainteresowania, ksztatci¢ umiejetnosci, uzupetnia¢ wiedze. Naleza do nich:

— klub dyskusyjny, ktory spotyka si¢ raz, dwa razy w miesigcu we wloctawskiej kawiarni
artystycznej ,,Filizanka bez uszka”, wymieniajac poglady dotyczace ciekawych ksiazek, ostatnio
obejrzanych filmow czy sztuk teatralnych a takze inicjujac wyjscia kulturalne, ktore potem sa
przedmiotem debaty;

— koto robotek recznych, ktore na cotygodniowych spotkaniach haftuje, szydetkuje, robi
na drutach, szyje, wykonuje bizuteri¢, a przed Swigtami wymienia si¢ przepisami 1 cze¢stuje
wlasnymi wypiekami. Swoje dzieta artystyczne stuchaczki prezentuja na wystawach
rekodzielniczych, a takze przygotowuja z nich prezenty dla bliskich i znajomych;

— klub brydzowy ,,Wist”, ktory spotyka si¢ 3 razy w tygodniu i oprocz gry w Kkarty,
wymienia si¢ tez nowinkami brydzowymi uzyskanymi z Internetu i czasopism.

— zespot slowno- muzyczny ,Melodia”, rozwijajacy pasje $piewania 1 recytacji,
przygotowujac przy okazji programy artystyczne na rozne uroczystosci dla stuchaczy UTW i i
srodowiska lokalnego;

— koto turystyczne, organizujace kilkanascie wyjazdéw w ciggu roku akademickiego, m.in.
do Warszawy, do Opery ,,Nova” w Bydgoszczy, Teatru Muzycznego w Lodzi, do Inowroctawia,
Zelazowej Woli, na Mazury, Litwe i do Czech. Kazdy wyjazd cieszy sie duza frekwencja;

— sekcja Nordic Walking, odbywajaca czgste 1 systematyczne spacery z kijkami;

— koto fotograficzne, ktore zorganizowato juz wiele wystaw fotograficznych.

Oferta KDUTW obejmuje tez udziat w kursach i warsztatach, m.in. komputerowym, nauce
jezyka angielskiego, aerobicu i wielu innych.

Uniwersytet organizuje spotkania z ciekawymi ludzmi, imprezy kulturalne, wieczorki
taneczne. Jego przedstawiciele uczestnicza w konferencjach naukowych, zjazdach, sympozjach.
Mieli tez mozliwos¢ wyjazdu do Europarlamentu w Brukseli 1 zwiedzania budynku Sejmu w
Warszawie.

Obecnie KDUTW we Wioctawku liczy ponad 300 czlonkow. Od 2010 roku zaczely do
niego dofacza¢ oddziaty terenowe, a wsrdd nich: Rypin, Radziejow, Aleksandrow Kujawski,
Ciechocinek, Lipno, Dobrzyn, Wielgie, Izbica Kujawska. Lacznie Kujawsko-Dobrzynski
Uniwersytet Trzeciego Wieku zrzesza okoto 1400 stuchaczy.

3. Zalozenia metodologiczne badan wlasnych

Celem badan stata si¢ ocena roli jaka petni Kujawsko-Dobrzynski Uniwersytet Trzeciego
Wieku we Wloctawku na rzecz ksztalcenia ustawicznego, w aspekcie efektow edukacji
dostrzeganych przez jego stuchaczy.

Powyzszy cel sprowokowal niejako wykorzystanie metody biografii edukacyjnej. Wedtug
P. Dominicé, zastosowanie tej metody staje si¢

sposobnoscig do refleksji nad doswiadczeniami zwigzanymi z uczeniem sig. Poprzez
narracje ustne i pisemne biografia edukacyjna stwarza mozliwos¢ przypominania i
interpretacji doswiadczen wraz z tym co na owe doswiadczenia miato wphyw. Jest to
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zatem szczegolne podejscie do ksztalcenia i uczenia sie, poniewaz ma na celu pomoc

dorostym w glebszym zrozumieniu wlasnych sposobow uczenia si¢ i posiadanej

wiedzy [5,s. 11].

Autor jest zdania, ze metoda biografii edukacyjnej moze takze sprzyja¢ samoaktualizacji,
ktoéra ma miejsce

kiedy dana osoba zaczyna dostrzegad, w jakim stopniu jej uczenie si¢ powigzane jest
ze zmianami w rodzinie, pracy czy spolecznosci. Przyjrzenie si¢ tym normalnym
przemianom powoduje wigkszq chec¢ do uczenia sie [5,s. 11].

W kontekscie wytyczonego celu oraz obranej metody, zbadatam rolg jaka pelni Kujawsko-
Dobrzynski Uniwersytet Trzeciego Wieku w zyciu jego shuchaczy, jako pozaszkolna forma
ksztalcenia ustawicznego.

W aspekcie postawionego wyzej problemu gtownego, zasadnym byto zbadanie:

— motywow, jakimi kierowali si¢ shluchacze Kujawsko-Dobrzynskiego Uniwersytetu
Trzeciego Wieku podejmujac dalsza edukacje w zyciu?

— efektéw edukacji dostrzeganych przez stuchaczy UTW, a zwlaszcza $wiadomos$ci zmian
zyciowych w sferze wewngtrznej i zewngtrznej, ktore s3g wynikiem uczestnictwa w zajeciach tej
instytucji.

Badania przeprowadzono w roku akademickim 2013/2014. Gtéwna forme¢ metody
biograficznej stanowily pisemne wypowiedzi stuchaczy UTW, przygotowane pod hastem:
,Kartka z pami¢tnika. Nigdy nie jest za p6zno na edukacj¢”. Seniorzy mieli mozliwos¢ refleksji
nad kolejnym etapem Zzycia: mogli opisa¢ jak wygladato ich Zycie po przejSciu na emeryture,
wypowiedzie¢ si¢ na temat motywow, ktore sktonity ich do podjecia dalszej edukacji w wieku
emerytalnym, a takze uswiadomi¢ sobie jakie zmiany (intelektualne, osobowosciowe, zyciowe)
spowodowato wstapienie w szeregi stuchaczy UTW. Lacznie otrzymano 20 wypowiedzi
pisemnych, ktore poddano analizie. Pamig¢tnik zaklasyfikowano jako jeden z rodzajéw narracji
autobiografii reminiscencyjnej [6, s. 302]. Zostala ona potraktowana jako analiza tekstu — w tym
wypadku opowiadania na temat fragmentu swojego zycia.

Dodatkowo postuzono si¢ technikg analizy dokumentoéw kronikarskich, zapoznajac si¢ z
Regulaminem, kronikg i strong internetowa Uniwersytetu oraz metodg sondazu diagnostycznego z
technikg wywiadu dla prezesa KDUTW na temat dziatalnosci instytucji.

4. Analiza wynikéw badan wlasnych

Struktura spoteczno-demograficzna badanych osob przedstawia si¢ nastepujaco.

Tabela 1.
Struktura spoleczno- demograficzna badanych (N=20)
L.p. | Wlasciwosci osobowe badanych Razem Wartos¢ %
1. Pleé¢
a)kobiety 17 85,0
b)mezczyzni 3 15,0
2. Wiek
a) do 59 lat 3 15,0
b) 60-65 lat 9 45,0
c) 66-70 lat 5 25,0
d) powyzej 70 lat 3 15,0
3. Wyksztalcenie
a)wyzsze 3 15,0
b) policealne 3 15,0
¢) $rednie 11 55,0
d) zawodowe 2 10,0
¢) podstawowe 1 5,0
4. Zawod wykonywany przed
emerytura 6 30,0
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L.p. | Wlasciwosci osobowe badanych Razem Wartos¢ %
a) ustugowy 5 25,0
a) ekonomista, ksiegowy 4 20,0
b) nauczyciele 3 15,0
¢) robotniczy 1 5,0
d) naukowo-badawczy 1 5,0
e) stuzba zdrowia

Metoda biograficzna okazata si¢ niecoceniona w odkrywaniu motywow, ktore sktonity
starszych ludzi do podjecia na nowo edukacji. Motywacja jest $cisSle zwigzana z realizacja
potrzeb, ktore determinuja kierunek i1 dynamike kazdego dziatania ludzkiego. Wypowiedzi
senioré6w pozwolity na wyodrebnienie trzech grup motywow, ktore okazaty si¢ najwazniejsze w
realizacji potrzeb, wedlug hierarchii A, Maslowa. Sa to potrzeby: afiliacji, poznawcze oraz
szacunku 1 uznania.

Chcg zwroci¢ uwage, na fakt, ze wszyscy badani byli zgodni co do potrzeby dalszej
edukacji. W narracjach osob starszych, wszedzie przewijat si¢ motyw checi doksztalcania w
roznych dziedzinach wiedzy, niektorzy wrecz pisali o koniecznos$ci dalszej nauki. Zatem potrzeby
poznawcze stanowig bardzo wazng dziedzing dla seniorow UTW. Nie wszyscy jednak okreslili ja
jako motyw priorytetowy w podjeciu dalszej edukacji zyciowe;.

Dziewig¢ osoOb jest zdania, Ze najwazniejszym motywem, ktory sklonit ich do zapisania sig¢
na zaj¢cia Uniwersytetu, byta che¢ zaspokojenia potrzeb afiliacyjnych (przynaleznos$ci). Seniorzy
pisali o tym w nastgpujacy sposob:

Czas przejscia na emeryture jest trudny. Trzeba zrezygnowac z codziennej rutyny i

przyzwyczai¢ sig¢ do nowego modelu zycia. W moim przypadku po przejsciu na

emeryture brakowato mi znajomych, kolezanek z pracy, codziennej porannej
krzgtaniny. Obowigzki domowe staly si¢ moim lekiem na bezczynnosé, ale ilez mozna
sprzqtac, gotowac, prasowac... Powiedziatam dos¢! Emerytura to nie koniec swiata.

Chciatam poznawac¢ nowych ludzi i nie siedzie¢ samej w domu, kiedy mqz wyszedt do
pracy...(kobieta, 59 lat, wyksztalcenie zawodowe)

Przez jeden rok byto mi bardzo dobrze (na emeryturze — dop. R.B.), ale zaczelo
brakowac kontaktow z ludzmi. W moim zyciu zawodowym wciqz poznawatam ludzi, a
nawet zawigzywaty sig sympatie jako sprzedawca i klient, gdyz jestem osobg
towarzyskq i otwartg (kobieta, 62 lata, wyksztatcenie srednie).

W wieku 60 lat przesztam na emeryture. Dzieci opuscily dom rodzinny, takze
zostalismy z mezem sami. Trzy lata temu dzieci wraz z rodzinami wyemigrowaty za
granice i byt to dla mnie smutny okres bez dzieci, wnukow, rodziny. Czutam sie
nikomu niepotrzebna. Moj dzien zaczynal sie dos¢ pozno, wstawatam o 9-tej,
Sniadanie, zakupy, obiad, sprzqtanie, mycie naczyn, oglgdanie telewizji, czasem jakas
ksigzka lub gazeta, dzien podobny do dnia (kobieta, 65 lat, wyksztalcenie zawodowe).

Pozostale wypowiedzi z tej grupy, utrzymane sg w podobnej tonacji. Zatem dla tych osob
rola kontaktow spotecznych stanowi warto$¢ nadrzgdng w stosunku do samej edukacji. Potrzeba
wiezi 1 kontaktow z innymi ludZmi jest jedng z najwazniejszych, w hierarchii potrzeb Abrahama
Maslowa. Zawieranie nowych lub podtrzymywanie dawnych kontaktow towarzyskich, pozwala
na niwelowanie poczucia osamotnienia, ktére to zjawisko czgsto wystepuje po przejsciu na
emeryturg wskutek ograniczenia kontaktow migdzyludzkich i nieumiej¢tnosci zagospodarowania
wolnego czasu. Ludzie z reguty szukaja kontaktow i znajomosci, gdyz jak pisze J. Bruhn

Zwiqgzki z innymi ludzmi stanowig punkty odniesienia w cyklu ludzkiego Zycia, co

porzqdkuje nasze doswiadczenia. Jestesmy zanurzeni w sieci unikatowych zwigzkow

spotecznych, ktore stanowiq podstawe naszego zycia. Ludzie potrzebujq ludzi, by

przetrwac i rozwijac sie [7, s. 15].
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Zatem intensywnos$¢ kontaktow spotecznych, ktora jest mozliwa dzigki przynaleznosci do
grupy stuchaczy UTW, staje si¢ dla senioréw zrédlem radosci i utatwia przystosowanie si¢ do
Zycia na emeryturze.

Z kolei dla siedmiu 0s6b motywacj¢ priorytetowa stanowig potrzeby poznawcze. Jedna z
0sOb szczegotowo opisuje jak bardzo czekala na emeryture, aby wreszcie moc si¢ dalej uczy¢ 1
mie¢ czas na czytanie:

Szybko jednak zauwazytam, Ze nie nadrabiam zaleglosci czytelniczych, tylko w
porzgdkach domowych i przetworach. Rozpoczetam zycie ,,ciotki zapchaj dziury”,
pilnowatam dzieci, mieszkan(gdy inni podrozowali), pomagatam przy chorych. Nagle
stalam sie¢ potrzebna rodzinie. Poczulam, Ze intelektualnie tong i musze cos zrobic,
aby dalej si¢ rozwija¢ (kobieta, lat 63, wyksztatcenie $rednie ekonomiczne)

Jeden z senioréw pisze o swoich rozlegtych zainteresowaniach, o ciaglej checi wzbogacania
wiedzy i cickawosci $wiata, przyznajac z rozbrajajaca szczeroscia:

Nauka jest SEXI (mgzczyzna, lat 70, wyksztatcenie Srednie techniczne).

Emerytowana nauczycielka dzieli si¢ swoimi przemys$leniami na temat towarzyszacego jej
przez cate zycie pedu do wiedzy:

Cale zycie hotdowatam zasadzie: Nie wstyd nie wiedzie¢, lecz wstyd nie pragngc
swojej wiedzy uzupetniac. Praca zawodowa zmuszata wrecz do samoksztatcenia.
Zastanawiatam si¢ co bedzie ze mng, gdy odejde na emeryture (...)

Kiedy zakonczyta dziatalnos¢ zawodowq, natychmiast zapisata sie do UTW, a tam na

kurs komputerowy, co jak podkresla ... byto najwspanialszq rzeczq, jakq udato mi sig

zrealizowac. Dzis komputer i Internet to moje okno na swiat (...) W dalszym ciggu

bede poglebia¢ wiedze, bo jak powiedzial S. Zeromski: Nauka jest jak niezmierne

morze, im wigcej pijesz, tym bardziej jestes spragniony (kobieta, lat 65, wyksztalcenie

WYZsze).

Z powyzszych wypowiedzi wynika, ze dla tych osob ksztatcenie, state poszerzanie wiedzy
jest wysoko ceniong warto$cig i najwazniejszym motywem sklaniajacym ich do aktywnosci
edukacyjnej.

Wreszcie trzecia grupa badanych, w liczbie czterech osob, jako priorytetowy motyw
wskazata na potrzebe szacunku i uznania, co stato si¢ powodem zapisania si¢ w szeregi stuchaczy
UTW. Niektorzy te¢ potrzebg rozumiejg jako che¢é bycia uzytecznym, aktywnos$ci na rzecz innych,
przekazania swojej wiedzy 1 do§wiadczenia. Seniorka, ktora pracowala jako kurator dla nieletnich,
tak opisuje swoje obecne zycie:

Ja nie czuje si¢ wolnym czlowiekiem, odcietym od tresci mojego zZycia, czyli takiej

cigglej troski o losy innych, a szczegolnie tych pokrzywdzonych przez los (...) Kontakt

z UTW to jest to paliwo, ktore kazdego dnia zasila moj motor Zyciowy i pobudza do

Zycia i cigglego dziatania (kobieta, 76 lat, wyksztalcenie pedagogiczne,

resocjalizacja).

Takie dziatania opisane przez senioro6w, powoduja uznanie w opinii ludzi i prowadza do
zaspokojenia potrzeby szacunku wobec wiasnej osoby. Poza tym mogg da¢ stuchaczom wiar¢e we
wlasne mozliwosci i poczucie bycia osobg kompetentng.

Powyzsze wyniki $wiadcza o posiadaniu silnej motywacji do uczestnictwa seniorow w
aktywnos$ci spotecznej i intelektualnej. Jak wida¢ sa to osoby, ktore nie przyjmujg ,,postawy
bujanego fotela”, preferujacej przygladanie si¢ zyciu z dystansu, rezygnacje z kontaktow
spotecznych, catkowite odsunigcie si¢ od ré6znych spraw (teoria wycofania E. Cumming i W. E. Henry)
[8, s. 127]. Sa raczej nastawione na wysoka aktywnos¢ 1 wlasciwe spozytkowanie czasu wolnego.

Biorac pod uwagg motywy przystapienia do UTW wymienione przez badanych,
postanowitam zbada¢ czy instytucja, do ktérej naleza, spetnia ich oczekiwania w tym zakresie.
Badani w swoim pami¢tniku wypowiadali si¢ na temat efektow uczestnictwa w zajeciach
Uniwersytetu, piszac o rodzajach i stopniu przeobrazen, ktore zaszly w ich Zyciu po zapisaniu si¢
do UTW. Wszystkie wypowiedzi respondentéw $wiadczg o tym, ze Uniwersytet ma zdecydowany
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udziat w zmianach, niektorzy wskazywali nawet po kilka istotnych. Po analizie wypowiedzi
senioréw, podzielitam je na zmiany wewnetrzne, dotyczace rozwoju intelektualnego i przeobrazen
osobowosciowych oraz zewnetrzne, zwigzane ze zmianami zyciowymi w S$rodowisku czy
zewnetrznym wizerunkiem.

Zdecydowanie najwigksze zmiany seniorzy zauwazaja w sferze wewnetrznej. Przede
wszystkim badani sg zdania, Zze nastgpito u nich zaspokojenie potrzeb poznawczych: dalszy
rozw¢j intelektualny, wzbogacenie i poszerzenie wiedzy, poznanie jej nowych dziedzin, rozwdj
zainteresowan. Jedna z seniorek opisuje swoja prace nad poprawnoscig jezykowa, definiowaniem
1 wypowiadaniem mysli, w czym pomogly jej kolezanki polonistki z klubu dyskusyjnego. Bylo jej
to potrzebne, aby moc prowadzi¢ dyskusje nad przeczytang literaturg. Wypowiada si¢ takze na
temat wielu umiejetnosci, ktorych si¢ nauczyta na zajeciach:

Starsza pani czyli ja, nauczyla si¢ obstugi komputera, obstugi urzqdzen audio-tele. 1
przyznaje z duma: Sama montowalam modul telewizji naziemnej. (kobieta, lat 63,
wyksztalcenie $rednie).

Jeden z seniordéw jest odmiennego zdania, twierdzac, ze nie zauwazyt specjalnych zmian:

Osobowos¢ mam prawdopodobnie nie tylko uksztattowang, ale nawet zabetonowang,

takze zmieni¢ jq byloby bardzo trudno. Rozwoj intelektualny tez jest na pewnym

poziomie i —jak Spiewat Wiestaw Golas- ,,wyzZej nerek nie podskoczysz, sam pan wisz”

(mezczyzna, lat 69 1 %4, wyksztalcenie Srednie).

Roéwnoczesnie przyznaje jednak, ze dzigki UTW zyskal wigkszy dostep do kultury poprzez
systematyczne uczestnictwo w wyjazdach do instytucji kulturalnych i wycieczkach, co sprawia
mu ogromng rado$¢. Zatem trudno przyzna¢ mu racj¢ w stwierdzeniu o braku zmian w sferze
poznawczej, ktoére Autor kojarzy prawdopodobnie z naukg w konkretnej dziedzinie.

A przeciez rozw(j intelektualny to wszystkie poczynania cztowieka, ktore majg na celu
wzbogacenie jego sfery poznawczej nie tylko poprzez wykorzystanie roznorodnych obszaréw
wiedzy, ale 1 dziedzin kultury i sztuki na drodze ksztalcenia i samoksztalcenia [9, s. 84]. Ponizej
przytaczam wypowiedz, ktora jest tego potwierdzeniem, a réwnoczesnie wskazuje jak wazna
formg pracy UTW, niekiedy priorytetowa, jest mozliwo$¢ korzystania z dobr kultury

W chwili obecnej bardzo ubogo wyglgdatoby moje zycie bez tych wyjazdow. Zarowno

ja jak i moje kolezanki nigdy przedtem nie byly w operze, a teraz przez 2,5 roku
zaliczylismy wszystkie opery i operetki, wystawiane w Operze Nova w Bydgoszczy czy
w Teatrze Muzycznym w Lodzi (...) Jako wytrawni melomani dyskutujemy o
oglgdanym spektaklu, takze nasz rozwoj intelektualny ulega ciggtej poprawie.

Autorka dodaje jeszcze:

Gdyby nie UTW nasz rozwoj intelektualny bytby zatrzymany, a tak jestesmy dumni, ze

stworzylismy tak ,,wspanialy swiat” dla siebie. Ciarki przechodzg- jak si¢ pomysli- ze

to kiedys si¢ skonczy (kobieta, 65 lat, wyksztatcenie Srednie).

Jak wida¢, dla wielu seniorow przyrost wiedzy stat si¢ bardzo wazng zmiang w ich zyciu. Z
biografii wynika, ze nauka nie jest dla nich przymusem, lecz stanowi ich indywidualny wybor, a
nawet powoduje wrecz uzaleznienie.

Niemal wszyscy badani dostrzegaja liczne zmiany w sferze osobowosciowe;j. Pisza glownie
o uzyskaniu wigekszego poczucia wlasnej wartosci, otwartosci na nowe doswiadczenia i $wiat,
wyeliminowaniu poczucia osamotnienia, poczucia si¢ kim$ potrzebnym. Jedna z seniorek
wypowiada si¢ nast¢gpujgco na temat uczestnictwa w UTW:

Strzat w dziesigtke!!! Mam teraz wszystko to czego oczekiwatam, to znaczy pigknie i
mgqdrze sie starze¢. UTW tak mnie dowartosciowalo, ze powinnam zy¢ co najmniej
300 lat ... (kobieta, lat 62, wyksztatcenie srednie).

Inna pani pisze:

Poprzez uczestnictwo w zajeciach UTW zmienitam swoj stosunek do dolegliwosci
czlowieka w pewnym wieku. Pomimo, ze tu boli, tam strzyka, ja si¢ ubieram, ide i to
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wcale nie oznacza, ze mam ,,bzika” (...). Zmiany w mojej osobowosci dokonujq si¢
kazdego dnia. Sq takie chwile, gdzie mi sie¢ wydaje, Ze jeszcze tak wiele czeka mnie
przyjemnosci, podrozy, a nie wykluczam nawet cos od serca (kobieta, 76 lat,
wyksztatcenie policealne).

Jedna z seniorek szczerze przyznaje:

Teraz nie mam juz przed sobg ,pustego dnia” (kobieta, lat 68, wyksztatcenie

WYZSZze).

Zatem jak wynika z analizowanych biografii, Uniwersytet stwarza ludziom starszym
warunki, ktore wspieraja ich dobre samopoczucie psychiczne. Badania wykazaty takze pozytywna
tendencj¢ otwierania si¢ na innych, ale takze na siebie, ktora to zmiana powoduje wzmocnienie
rados$ci zycia. Wazne jest takze, ze stuchacze UTW znajduja si¢ wsrdd innych oséb z tej samej,
przemijajacej epoki, co sprzyja lepszemu porozumieniu i wspdlnemu stawieniu czota nowej,
czesto nieprzychylnej dla starszej generacji rzeczywistosci, do ktorej trudno im si¢ przystosowac.

Niektorzy respondenci, oprécz wewnetrznych, wskazuja na zmiany w sferze zewnetrzne;j,
ktore sa udzialem ich uczestnictwa w zajeciach UTW. Gloéwnie dotycza one przeobrazen
zyciowych na gruncie $srodowiska rodzinnego. Oto najciekawsze wypowiedzi:

Po przejsciu na emeryture, moj czas byt i jest podzielony na dwa domy: moj i moich

rodzicow. Tematem numer 1, byla opieka i pomoc nad schorowanymi rodzicami.

Ciezka sprawa — nie tylko choroba. Zapisatam sie na Uniwersytet, aby cho¢ troche

zy¢ inaczej (...) Interesuje mnie wszystko. Robie notatki (...) Kiedy ide do rodzicow

wszystko im streszczam i cho¢ przez chwilg oni tez zapominajq o swoich

dolegliwosciach. Jestem szczesliwa, ze uratowatam siebie i ich od ,,szarego zZycia”.

Mowie im, Ze oni tez nalezq do UTW (kobieta, lat 59, wyksztatcenie §rednie).

Dzieki UTW czesciej czuje zainteresowanie ze strony meza. Kiedy zadzwonit kolega-
student, mqz uwaznie stuchal naszej rozmowy. Baczng uwage zwraca tez na moj
wyglagd, gdy wychodze na zajecia. Wezesniej byto mu obojetne jak i w co si¢ ubieram
(kobieta, lat 63, wyksztalcenie $rednie).

Dwie osoby oprocz innych zmian, dostrzegaja réwniez przeobrazenia w zewng¢trznym
wizerunku swojej grupy. Wiaze si¢ to z pokazami dla §rodowiska lokalnego, przygotowywanymi
podczas pracy w kotach zainteresowan. Sa to m.in. wystepy kota wokalno —muzycznego, czy
wystawy rekodzieta artystycznego, ktore przynosza seniorom wiele satysfakcji i motywuja ich do
dalszej aktywnosci.

Powyzsze wyniki badan wskazuja na fakt, ze uczestnictwo w dziatalnosci UTW wywiera na
jego shuchaczy wielostronny wpltyw. Wszystkie zmiany w sferze wewnetrznej 1 zewngtrznej
opisane przez seniorow, ktore sg efektem edukacji na UTW, przyczynily si¢ do poprawy 1
podniesienia jakos$ci ich zycia w jego finalnej fazie. Sprawily, Ze sluchacze efektywniej
funkcjonuja w codziennym zyciu, sg bardziej aktywni, nauczyli si¢ radzi¢ sobie z trudnosciami.

5. Podsumowanie

Chce podkresli¢, ze badano populacj¢ szczegdlng, poniewaz stuchacze UTW sa grupag lepiej
wyksztalcong niz réwiesnicy - seniorzy, a poza tym zaangazowang i uczestniczaca. Generalnie z
wypowiedzi daje si¢ zauwazyC, ze Autorzy pamictnika to osoby majace wlasciwe podejscie do
zycia, o pogodzie ducha, nastawione na aktywnos¢ i integracje ze swoim srodowiskiem uniwersyteckim,
co jest dla nich korzystne zar6wno z medycznego, jak i spolecznego punktu widzenia.

Z badan wynika, ze Kujawsko-Dobrzynski Uniwersytet Trzeciego Wieku spetnia
oczekiwania swoich stuchaczy jako kolejne miejsce uczenia si¢ w ciggu zycia, a co najwazniejsze
pozwala takze na zmian¢ funkcjonujacych stereotypow, wedtug ktorych osoby starsze nie moga
juz korzysta¢ z nauki ze wzgledu na wiek.

Na zakonczenie pragne zacytowaé jeszcze jeden fragment ,Kartki z pamigtnika”.
Wypowiedz jego Autorki moze stanowi¢ przestanie zarowno dla mtodziezy, jak i dla seniorow,
ktérzy po zakonczeniu dziatalnosci zawodowej przezywaja trudny czas adaptacji do emerytury:
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Nikt z nas nie mysli ile naprawde ma lat. Najwazniejsze na ile sie czujemy. Obce nam
jest stowo ,nuda”. Zyczytabym miodym ludziom, aby mieli w sobie tyle energii,
optymizmu, pogody ducha, checi do Zycia co my - studenci ,, Trzeciej Mlodosci”
(kobieta, lat 65, wyksztalcenie $rednie).
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Abstract. Brzezinska Renata. The educational experiences of the seniors within biographical narratives
of the students from Kujawsko-Dobrzynski University Third Age in Wloclawek.

Studying as a certain lifestyle form, becomes a crucial idea for several seniors who decide to explore new
educational spheres. Part of them find their space within the University of the Third Age, which is supposed to
comprise one of the extracurricular form of lifelong learning. In the following article, one presented an overall
function performed by the University of the Third Age in Wloclawek, for continual education, in view of its
effects recognized by the auditors. For the research, one used the biographical approach in a form of writing
assessments delivered by the auditors under the title of ‘One page from a diary. Its is never too late for
education.

I want to emphasize that the study population was special because UTA are a group of better educated
than their peers - seniors, and besides, engaged and participatory. Generally, the expression can be noted that
the authors of the diary are persons having the right approach to life, serenity, focused on the activity and
integrate with their environment university, which is beneficial to them both from a medical and social point of
view. Research shows that Kujawsko- Dobrzynski University of the Third Age meets the expectations of its
audience as another place of learning throughout life, and most importantly also allows you to change the
functioning of stereotypes according to which older people can no longer benefit from learning because of their
age.

Keywords: education of seniors, the University of the Third Age, lifelong learninKeywords: education of
seniors, the University of the Third Age, lifelong learning

25



