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Анотація. Визначено основні критерії та рівні сформованості професійної 
компетентності майбутніх фахівців із фізичної терапії та ерготерапії. Критерії 
сформованості професійної компетентності розглянуто як сукупність сутнісних ознак, які 
дають можливість зробити висновки про стан і рівень її сформованості, при цьому ступінь 
сформованості визначається в конкретних показниках, які характеризуються, у  свою чергу, 
низкою ознак. Обґрунтовано, що критеріями сформованості професійної компетентності 
майбутніх фахівців із фізичної терапії та ерготерапії визначено особистісний, когнітивний, 
діяльнісний. Показниками особистісного критерію є мотиви професійного вибору; професійна 
мотивація; потреба у  професійному саморозвитку. Показниками когнітивного критерію є 
сформовані психолого-педагогічні знання; анатомо-фізіологічні знання та знання з безпеки 
життєдіяльності; знання з теорії і методики фізичного виховання та спорту; основи 
медичних знань; знання сучасних оздоровчо-реабілітаційних технологій. Показниками 
діяльнісного критерію є організація власної діяльності студента з реалізації програми 
практики; управління діяльністю учнів; організація професійного спілкування. Виділено чотири 
рівні розвитку професійної компетентності майбутніх фахівців із фізичної терапії та 
ерготерапії: критичний, базовий, достатній, оптимальний.

Ключові слова: професійна компетентність; фахова підготовка; майбутні фахівці з 
фізичної терапії та ерготерапії; критерій; рівні сформованості.

П о ст а н о в к а  п р обл ем и . У  су ч а сн и х  ум о в а х  р еф ор м уван н я  осв ітн ьої си стем и  
У к раїн и  о д н ією  з  нагальних п о т р еб  є  п ідготов к а  ви сок ок в ал іф ік ов ан ого ф ахівця, 
зок рем а, з  ф ізи ч н о ї терап ії та  ер готер ап ії. Ц е  зу м о в л ю є н е о б х ід н іст ь  застосув ан н я  
к ом п етен тн існ ого  п ід х о д у  п ід  час їх н ь о ї п ідготовки . В и п уск н и к и  таких сп ец іал ь н ост ей  
пови нні бу т и  готови м и  д о  п р о ф ес ій н о ї д іяльності у  сп ец и ф іч н и х  ум ов ах , сер ед  яких  
ен ер гій н и й  характер  р у х о в и х  д ій  і осо б л и в і п си хол огіч н і ум о в и  д ія л ь н ост і, щ о вим агає  
від н и х  в и сок ого  рівня сф ор м ов ан ост і таких я костей , як активність, здат н іст ь  д о  
адап тац ії в соц іал ь н ій  і п р о ф есій н ій  сф ер ах , висок ий  р івен ь ф із іо л о г іч н и х  і 
п си х о л о гіч н и х  м ож л и в остей . З датн ість  ф ахівц ів  так ого п р оф іл ю  виконувати  
п р о ф есій н у  д ія ль н ість  зал еж и ть  н е л иш е в ід  їх н ь о ї п р о ф ес ій н о ї п ідготовки , а й 
п о т р еб у є  в и сок ого  рівня ф ізи ч н ого , п си х іч н о го , соц іа л ь н о го  і д у х о в н о г о  з д о р о в ’я. Т ом у  
для м ай бутн іх  ф ахівц ів  із  ф ізи ч н о ї терап ії та  ер готер ап ії важ ливим  зав дан н я м  є 
ф ор м уван ня п р о ф ес ій н о ї к ом п етен тн ост і. Р азом  із  ц и м  п о ста є  питання оц ін ю в ан н я  
рівня її сф ор м ов ан ост і та  р о зр о б л ен н я  в ід п о в ід н и х  критеріїв.

З д ій сн ен н я  ек сп ер и м ен тал ь н ого  етапу н аш ого  д о сл ід ж ен н я  п ер ед бач ає  
д іагн ости к у  рівня р озв и тк у  і ди н ам ік и  п р о ф ес ій н о ї к ом п етен тн ост і м ай б у тн іх  ф ахівц ів  
із  ф ізи ч н о ї тер ап ії та  ерготер ап ії, а о тж е н е о б х ід н о  визначити критерії та  показники її 
оціню вання.

А н а л із  о ст а н н іх  д о сл ід ж ен ь  і п у б л ік а ц ій  та  в и зн а ч ен н я  н ев и р іш ен и х  
р а н іш е ч а сти н  за г а л ь н о ї п р о б л ем и . П итанн я, щ о п о в ’язан і з  п р о ф ес ій н о ю
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п ід го т о в к о ю  м а й б у т н іх  ф ах ів ц ів  із  ф ізи ч н о ї р еа б іл іт а ц ії та  ер го т ер а п ії в зак л адах  
ви щ ої о св іт и  р озгл я даю ть  Н . Б єл ік ова  [1 ], Ю . Л я н н ой  [5 ], Л. С у щ ен к о  [8] та  ін. 
П р о б л ем а  к р и тер іал ь н ого  ін ст р у м ен т а р ію  ф ор м ув ан н я  н е о б х ід н и х  к о м п ет ен т н о ст ей  
м а й б у т н ь о го  ф ахів ц я  р озк р и вається  у  п р ац ях  В . Ж и гір я  [3], В . Т ер н оп іл ь сь к о ї,
О. Д е р е в ’я н к о [9], В . Ч ер н я в сь к ого  [11] та  ін ш и х . Зок р ем а, П . Х о м ен к о  р озк р и ває  
поняття « к р и тер ії п р о ф ес ій н о ї к о м п ет ен т н о ст і»  як м н о ж и н у  хар ак тери сти к , в ід н о сн і 
та к ільк існ і пок азн ик и  як ої виявляю ть р ів ен ь  в ід п о в ід н о ст і п р о ф ес ій н и х  як остей  
о с о б и с т о с т і в и м огам  п р о ф ес ій н о ї д ія л ь н ост і [10 , с. 19]. Л . В о л о ш к о  н ав оди ть  
ви зн ач ен н я  поняття «к р и тер ії п р о ф ес ій н о ї к о м п ет ен т н о ст і м а й б у т н іх  ф ахів ц ів  із  
ф ізи ч н о ї р еа б іл іт а ц ії»  як су к у п н іст ь  озн ак , щ о д о зв о л я ю т ь  зр о б и т и  в и сн ов ок  про  
ст у п ін ь  в ід п о в ід н о ст і п р о ф е с ій н о -о с о б и с т іс н и х  я к остей  ст у д ен т ів  в и м огам  
п р о ф ес ій н о ї д ія л ь н ост і та  сп р о гн о зу в а т и  р ів ен ь  їх н ь о ї к о н к у р ен т о сп р о м о ж н о ст і на  
су ч а с н о м у  ри н к у р еа б іл іт а ц ій н о -о зд о р о в ч и х  п о с л у г  [2, с. 4 3 ]. Т аким  ч и н ом , кри тер ій  
-  ц е  озн ака, щ о взята за  о сн о в у  кл аси ф ік ац ії чи  о ц ін ю в ан н я , ви зн ач ен н я  ч о го сь  а б о  
су д ж е н н я  п р о  якесь явищ е. В и с н о в о к  п р о ст у п ін ь  пр ояву, сф о р м о в а н о ст і к р и тер ію  
м о ж н а  зр о б и т и  за  д о п о м о г о ю  пок азн ик ів .

Ф ор м у  вияву ознаки , щ о взята за  о сн о в у  критер ію  й д а є  м ож л и в ість  я к існ о  і 
кільк існо й о го  оп и сати , м и ви зн ач аєм о як показник. Д ля о п и су  п р о ф ес ій н о ї 
к ом п етен тн ост і н е о б х ід н о  за стосов ув ати  н е оди н , а кілька груп  критеріїв , д о  яких  
А . М аркова [6, с. 3 6 -4 0 ] в ідносить: 1) о б ’єктивні критерії (в ід п о в ід н іст ь  л ю ди н и  
вим огам  п р о ф есії, її  в н есок  у  соц іал ь н у  практику. Н атом ість  с у б ’єктивні критерії -  
в ід п о в ід н ість  п р о ф есії вим огам  л ю ди н и , її  м отивам , схи льн остя м , зад о в о л ен ість  
п р о ф есією ); 2 )  р езультати вн і критерії (д ося гн ен н я  баж ан и х  су сп іл ь ст в ом  р езультатів  
праці. Н атом ість  пр оц есуал ьн і критер ії п ер едбач аю ть  застосув ан н я  соц іал ь н о  
при йн ятни х сп о со б ів , пр и йом ів , т ех н о л о г ій  п р о ф ес ій н о ї д іяльності); 3 ) норм ативні 
критерії (засв оєн н я  і в ідтвор ен н я  норм , правил, стандартів  п р оф есії. Н а  в ід м ін у  в ід  ни х  
ін ди відуал ьн о-в ар іати в н і критерії -  ін ди в ідуал ізац ія  праці, сам ореал ізац ія  о со б и ст и х  
п отр еб , прояв сам о б у тн о ст і); 4 )  критерії наявного рівня (актуальний р івень  
п р о ф ес ій н о го  розвитку. Н атом ість  пр огн ости ч н і критерії -  п ерсп ек ти ви  р осту , зо н а  
н ай бл и ж ч ого  п р о ф ес ій н о го  р озвитк у і сам орозви тк у); 5) критерії п р о ф ес ій н о ї 
навченост і (готов н ість  д о  прийняття п р о ф ес ій н о го  д о с в ід у  ін ш и х  л ю дей , п р о ф есій н а  
відкритість. Н атом ість  критерії творчі вказую ть на прагнення вийти за  м еж і п р о ф есії, 
п еретв ори ти  її д о св ід , збагати ти  о со б и ст и м  твор чим  внеском ); 6 ) критер ії соц іал ь н о ї 
активності та  к о н к ур ен тосп р ом ож н ост і (ум ін н я  зац ікавити сусп іл ь ст в о  р езультатам и  
св о єї праці, пр и верн ути  ув агу  д о  п о т р еб  п р о ф есії при в н утр іш н ьом у п р о ф есій н о м у  
лок уск он трол і. Н атом ість  критерії п р о ф ес ій н о ї п р и хил ьн ості визначаю ть п р о ф есій н у  
честь  і г ідн ість); 7 ) критерії як існ і і к ількісні (оц ін ю в ан н я  п р о ф есіо н а л ізм у  в 
парам етрах якості і в к ільк існи х показниках).

М етою  статт і є визн ачен ня та обґр ун тув ан н я  си стем и  критеріїв , конкретизація  
показників  і р івнів  сф ор м ов ан ост і п р о ф есій н о ї к ом п етен тн ост і м ай бутн ь ого  ф ахівця з  
ф ізи ч н о ї р еаб іл іт ац ії та  ер готер ап ії.

В и к л а д ен н я  осн ов н ого  м а тер іа л у  д о сл ід ж ен н я . О скільки п р о ф есій н а  
ком п етен тн ість  хар ак тер и зує готовн ість  л ю д и н и  д о  еф ек ти в н ого  виконання  
п р о ф есій н и х  ф ун кц ій , нам  уявляється до ц іл ь н и м  п ід х ід  науковців , які визначаю ть  
критерії та  пок азники сф ор м ов ан ост і п р о ф ес ій н о ї к ом п етен тн ост і у  в ід п о в ід н о ст і д о  її 
структури. К р и тер ії п р о ф ес ій н о ї к ом п етен тн ост і Ю . Б ой чук  [7, с. 2 1 7 ] визначає так:

1) м оти в ац ій н и й  критер ій  -  сук уп н ість  м отивів, п о т р еб  і ц іл ей  у  н абутті 
п р о ф ес ій н о ї ком п етен тн ості;

2 )  ін ф ор м ац ій н о-п ізн ав ал ьн и й  критер ій  -  якість зн ан ь  із гум анітар ни х, 
со ц іал ь н о-ек он ом іч н и х , п р и р одн и ч о-н аук ов и х  і ф ахов и х  д и сц и п л ін , у св ід о м л ен н я  ролі
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і м ісця  к ож н ої з  п р о ф ес ій н и х  д и сц и п л ін  у  си стем і сп ец іал ьн и х знань; гл и би н а зн ан ь  із  
зазн ач ен и х  д и сц и п л ін  і зм іст о в а  п р о ф ес ій н у  п ам ’ять; м ож л и в ост і к ом п л ек сн ого  
застосув ан н я  ф ахов и х  знань;

3 ) о п ер а ц ій н о -д ієв и й  критер ій  -  сук уп н ість  ум ін ь , яким и п ов и н ен  ов ол од іти
м ай бутн ій  ф ахів ец ь у  п р о ф есій н ій  діяльності: у м ін н я  щ о д о  застосув ан н я
ф ун дам ен тал ь н и х зн ань для виріш ен ня загальни х завдань; ум ін н я  щ о д о  застосув ан н я  
ф ахов и х  зн ань і н а б у т и х  навичок для виріш ен ня п р о ф ес ій н и х  завдань;

4 ) оц ін н и й  критер ій  -  сам окон троль , сам оан ал із і сам ооц ін к а  св о єї п р о ф есій н о ї 
дія л ь н ост і, здат н іст ь  адек ватно о ц ін ю в ати  власні досягнен ня; прагнення д о  
сам овдоск он ал ен н я , вияв в ольови х зуси л ь  у  в и р іш ен ні навчальних і п р о ф есій н и х  
пр обл ем ; креативність.

Р. Ч у б у к  [14 , с. 2 5 5 -2 5 6 ]  ви діл яє такі критерії п р о ф ес ій н о ї к ом петен тн ості:
-  когнітивний: ов о л о д ін н я  си ст ем о ю  загал ь н он аук ов и х , п си х о л о гіч н и х ,

соц іа л ь н о -п ед а го г іч н и х  та ін ш и х  сп ец іа л ь н о -п р о ф есій н и х  знань, які н е о б х ід н і для  
р еал ізац ії п р о ф есій н и х  ф ункцій;

-  д іяльнісний: о в ол од ін н я  сук уп н істю  со ц іа л ь н о -п ед а го г іч н и х  ум ін ь  і навичок, 
які виробляю ться  ш л я хом  застосув ан н я  р ізн и х  пр и йом ів  і сп о со б ів  соц іал ь н о-  
п ед а го г іч н о ї взаєм од ії;

-  о соби ст існ и й : наявність сф ор м ов ан и х  о с о б и ст іс н о -п р о ф ес ій н и х  я костей , п ід  
яким и р озум ію т ь ся  п си хол огіч н і характери стик и, м ор ал ьн о-ети ч н і, п си х о л о го -  
п едагогіч н і та  пси хоан ал іти ч н і якості, які п ов и н н і бу т и  стій ки м и , суттєвим и, 
адекватним и, п ози ти в н о  впливати на усп іш н ість  й о го  д іяльності.

П . Х о м ен к о  [10] виділяє такі критерії п р о ф ес ій н о ї к ом петен тн ості:
1) м оти в ац ій н и й  -  сук уп н ість  м отивів , які сп он ук аю ть  д о  о в ол од ін н я  

п р о ф ес ій н о ю  дія льн істю , п о ст ій н о го  сам ор озви тк у  і сам овдоск он ален н я;
2 ) теор ети ч н и й  -  якість засв оєн н я  т ео р ети ч н и х  п р о ф есій н и х  знань, їх  м іц н ість  і 

лабільність;
3 ) д ія л ь н існ и й  -  р івен ь сф ор м ов ан ост і к ом унік атив н их і ор ган ізац ій н и х  

зд іб н о ст е й , характер  о со б и ст іс н о ї сп рям ован ості;
4 )  п р оф есій н о-п р и к л адн и й  -  ступ ін ь  в ід п о в ід н о ст і сф ор м ов ан и х  характери стик  

особи стості вимогам проф есій н ої діяльності та якість виконання елем ентів  ц ієї діяльності;
5) о ц ін н о-к ор ек ц ій н и й  -  сф ор м ов ан ість  зд а т н о ст і д о  оц ін ю в ан н я  власної 

дія ль н ості та  вн есен н я  корективів  у  п р оц есі р озвитк у
Т. Ч оп и к  [12 , с. 5 2 -5 6 ]  ви діл яє такі критерії п р о ф ес ій н о ї к ом петен тн ості:
-  ем оц ій н о-в ол ь ов и й  критерій , щ о  хар ак тер и зує п р о ф есій н і о р ієн тац ії та

ц ін н ост і тренера-викладача: прагн ен ня  д о  втілення в ж иття св о їх  зд іб н о ст е й ,
м ож л и в остей , якостей; активізація  р о зу м о в о ї д ія ль н ості (у п р о д о в ж  п ідготов к и  і 
виконання н ав ч ал ьн о-досл ідн и ц ь к и х завдань, вир іш ен ня ск ладн и х завдань); ін т ер ес  д о  
застосув ан н я  ін н ов ац ій н и х  т ех н о л о г ій  у  м а й б у тн ій  п р о ф есій н ій  діяльності;

-  д ія л ь н існ и й  критерій, щ о в р ахов ує вм іння оц ін ю в ати  св ою  п ов ед ін к у  і 
прийняті р іш ен ня з  п огл я ду  п р о ф ес ій н о ї еф ек тивності; у м ін н я  за стосов ув ати  н абути й  
ін тегр ован и й  д о с в ід  для р о зв ’язання навчальних завдань; ум ін н я  застосов ув ати  
пон я тій н и й  апарат (м ето д и , пр и йом и, поняття, зак он и ) у  п р оц есі п р о ф есій н о ї 
діяльності; сам остійність у  застосуванні пр оф есій н и х ком петенцій  у  практичній діяльності;

-  когн іти вн ий  критерій, щ о  хар ак тер и зує  в м ай б у тн іх  тр ен ер ів-ви кл адач ів  
п р о ф есій н у  ком петен тн ість: у м ін н я  планувати о бся ги  наван таж ень в ід п о в ід н о  д о  віку, 
статі та  ф ізи ч н о го  розвитку; ум ін н я  за стосов ув ати  в н ав чал ьн о-тр ен увал ьн ом у п р оц есі 
о сн ов н і пр и нц ип и  сп ор т и в н ого  тренування; у м ін н я  за сто со в у в а ти  отрим ані зн анн я  у  
св о їй  практичній  д іяльності.
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В н утр іш н я  струк тура п р о ф есій н о ї к ом п етен тн ост і м ай бутн іх  ф ахів ц ів  із 
ф ізи ч н о ї р еаб іл іт ац ії та ер готер ап ії д а є  нам  п ідстав и  для визн ачен ня таких критеріїв  
оц ін ю в ан н я  її сф орм ован ост і:

1. Особистісний критерій св ідчить п р о сф ор м ован ість  у  м ай б у тн іх  ф ахів ц ів  із
ф ізи ч н о ї р еаб іл іт ац ії та  ер готер ап ії п р о ф ес ій н о  важ ливи х ін д и в ід у а л ь н о -п си х о л о г іч н и х  
я к остей  та властивостей . П р о ф ес ій н о  важ ливим  є такі ін ди в ідуал ьн і я кості, як ф ізи чн а  
витривалість, здат н іст ь  д о  адап тації, ем о ц ій н а  стійкість; ком унікативність, 
ем п ати й н ість  і добр ози ч л и вість; тол ер ан тн ість  і повага д о  р ізн ом ан іття  та  
ін д и в ід уал ь н о ї н еп ов тор н ост і. П р о ф ес ія  вим агає в ід  ф ахів ц ів  із  ф ізи ч н о ї р еаб іл іт ац ії та  
ер готер ап ії п ози т и в н и х  м отивів  п р о ф ес ій н о ї д ія л ь н ост і, сф ор м ов ан о ї си стем и  
гум ан істи ч н и х  ц ін н остей , п о т р еб и  в сам ов доск он ал ен н і та  сам орозви тк у , визнання  
пріор и тетів  зд о р о в о го  с п о с о б у  ж иття. В н у т р іш н ім  ін тегр ати вн и м  ч и нн ик ом  
п р о ф ес ій н о го  р озвитк у і й о го  р у ш ій н о ю  си л ою , важ ливим  р егул я тор ом  п р о ф есій н о ї 
дія ль н ості є  п р о ф есій н і м отиви м ай б у тн іх  ф ахівців  із  ф ізи ч н о ї р еаб іл іт ац ії та  
ер готер ап ії, які ми р озгл я даєм о  як пок азники о с о б и с т іс н о г о  критерію : мотиви
професійного вибору; професійна мотивація; потреба у  професійному саморозвитку.

2. Когнітивний критерій п ер ед б а ч а є сф ор м ован ість  у  м а й б у тн іх  ф ахівц ів  із  
ф ізи ч н о ї р еаб іл іт ац ії та  ер готер ап ії м іц н и х  си стем н и х  знань, н ео б х ід н и х  для еф ек тив ної 
п р о ф ес ій н о ї д ія л ь н ост і, а так ож  ум ін ь  і навичок їх  са м о ст ій н о го  п ош ук у і критичного  
осм и сл ен н я . П р о ф ес ія  «ф ах ів ец ь  із ф ізи ч н о ї р еаб іл іт ац ії та  ер гот ер ап ії»  п о т р е б у є  від  
м ай бутн ього  ф ахівця р озум ін н я  су ч а сн и х  п р о б л ем  навчання та виховання, ф ізи ч н о ї 
культури та сп орту , сп ец и ф ік и  і завдан ь п р оф есії. М а й б у т н ім  ф ахів ц я м  із  ф ізи ч н ої 
р еаб іл іт ац ії та  ер готер ап ії н е о б х ід н о  мати глибок і соц іал ь н о-гум ан ітар н і, п си х о л о го -  
п едагогіч н і, м етоди ч н і, ан ат о м о -ф ізіо л о г іч н і, м ед и к о -г іг ієн іч н і знання. В аж л и ви м и  є 
зн анн я  са н ітар н о-г іг ієн іч н и х  вим ог, н ор м атив ни х вим ог, правил безп ек и , використання  
сп ор ти в н и х сп о р у д , сп ец іал ь н ого  обл адн ан н я  та інвен тарю . Е ф екти вн а р еал ізація  
п р о ф есій н и х  ф ун к ц ій  п о т р еб у є  в ід  м ай бутн ь ого  ф ахівця з  ф ізи ч н о ї р еаб іл іт ац ії та  
ерготерапії п сихол ого-п едагогічни х знань, теоретичні засади  організації реабілітаційного  
п р о ц есу  і в за єм о д ії, в ікові о со бл и в ост і; суч асн і т ех н о л о г ії р еаб іл ітац ії, а так ож  сучасн і 
норм ативні д о к у м ен ти  з  ц и х питань. С т у д ен т  п ов и н ен  м ати б іо х ім іч н і та  ан ат ом о­
ф із іол ог іч н і зн ан н я  п р о ф ун к ц іон ув ан н я  та р озв и ток  л ю д сь к о го  ор ган ізм у , осн ов и  
ж и ттєд ія л ь н ост і л ю ди н и , м ехан ізм и  її адаптації д о  ф ізи ч н и х  навантаж ень; осн ов и  
м ед и ч н и х  знань. П р о ф ес ій н о  н е о б х ід н и м и  є зн ан н я  з  т ео р ії і м етоди к и  ф ізи ч н о го  
виховання та сп о р т у  щ о д о  о св іт н іх  п р о б л ем  ф ізи ч н о ї культури, сп о р т у  і зд о р о в о го  
сп о с о б у  життя; су ч а сн и х  о зд о р о в ч о -р еа б іл іт а ц ій н и х  техн ол огій ; ф орм , м етодів , 
п р и й ом ів  і за с о б ів  ф ізи ч н о го  вихованн я та розвитку; зн анн я  сан іта р н о -г іг ієн іч н и х  і 
нор м ати в н и х вим ог, правил безп ек и , ст о со в н о  використання сп ор ти в н и х сп ор уд , 
сп ец іал ь н ого  обл адн ан н я  та інвентарю ; зн анн я  з  о сн ов  сп ор ти в н ої м етр ології. П о т р еб а  
п о ст ій н о го  онов л ен н я  п р о ф есій н и х  знань, адаптація  д о  ш ви дк оп ли н н и х ум ов  
п р о ф ес ій н о ї д ія ль н ості м ай б у тн іх  ф ахівц ів  з  ф ізи ч н о ї тер ап ії та  ер готер ап ії вим агає від  
н ь ого  вм інь і навичок сам о ст ій н о ї р о б о т и  з  ін ф ор м ац ією . П оказни кам и ць ого  критерію  
є сф орм ован і: психолого-педагогічні знання; анатомо-фізіологічні знання та знання з 
безпеки життєдіяльності; знання з теорії і методики фізичного виховання та спорту; 
основи медичних знань; знання сучасних оздоровчо-реабілітаційних технологій.

3. Діяльнісний критерій о х о п л ю є  сук уп н ість  ум ін ь , навичок сп о со б ів  д ії, щ о  
базую ться  на зн ан н я х  і отр и м ан ом у д о св ід і, н е о б х ід н и х  для п р о ф ес ій н о ї д іяльності. 
П ер едбачає доск онал е володіння держ авн ою  м овою , навички взаєм одії та співробітництва, 
ком унікативні вм іння та навички. М ай бутн і ф ахів ц і з  ф ізи ч н о ї терап ії та  ер готер ап ії 
м аю ть в ол од іти  м етод ам и  і пр и й ом ам и  д іагн ости к и  та м етр ол ог іч н и х  вим ірів  ф ізи ч н ої 
активності, р у х о в о ї д ія л ь н ост і, у м іт и  проек тувати і планувати св ою  діяльність,
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приймати обґрунтовані ріш ення. В ід  нього очікую ть вміння організовувати ф ізкультурну  
діяльність, проф ілактичні та р еаб іл ітац ій н і за х о д и , активний в ідп оч и н ок , пр оп аган ду  
зд о р о в о го  с п о с о б у  ж иття та проф ілактики захв ор ю в ан ь  для р ізн о го  віку, р ізн и м и  
о собл и в ост я м и  р озвитк у і стан ом  з д о р о в ’я. М а й б у т н ій  ф ахів ец ь із  ф ізи ч н о ї терап ії та  
ер готер ап ії п ов и н ен  у м іт и  зд ій сн ю в а т и  контроль за  ф ун к ц іон ал ьн и м  стан ом  і 
дія л ь н істю , за  х о д о м  р еаб іл іт а ц ій н о го  п р оц есу . В ін  п ов и н ен  мати навички застосув ан н я  
у  власн ій  п р о ф есій н ій  д ія л ь н ості су ч а сн и х  п едагог іч н и х , о зд о р о в ч о -р еа б іл іт а ц ій н и х , 
ін ф ор м ац ій н и х  тех н о л о гій , в ол од іти  в ід п о в ід н и м и  ф орм ам и, м етодам и  і пр и й ом ам и  
ор ган ізац ії д іяльності. С уч асн и й  ф ахівец ь із  ф ізи ч н о ї тер ап ії та  ер готер ап ії пов и н ен  
вм іти  керувати р у х о в о ю  д ія л ь н істю  ін ш и х  л ю д ей , в ол од іти  і за стосов ув ати  у  
практичній  д ія л ь н ості р ізн і види і ф ор м и  р у х о в о ї активності, базов і види ф ізк ул ьтур н ої 
дія л ь н ост і, у доск он ал ю в ати  р ухов і вм іння, м од ел ю в ат и  ф ізи чн і вправи. П р о ф ес ій н о  
н ео б х ід н и м и  є вм іння за стосов ув ати  сп ортивні сп ор уд и , сп ец іал ьн е обл адн ан н я  та  
інвентар, заб езп еч у в а ти  безп ек у  і дотр и м ан н я  сан іта р н о -г іг ієн іч н и х  вим ог, о х о р о н у  
ж иття і з д о р о в ’я, а так ож  навички прак тич ного застосув ан н я  осн ов  м ед и ч н и х  знань, 
надання дол ік ар ськ ої д о п о м о ги . П оказни кам и д а н о го  критер ію  є: організація власної 
діяльності студента з реалізації програми практики; управління діяльністю учнів; 
організація професійного спілкування.

Н а осн ов і анал ізу  су к у п н о ст і критеріїв  і показників, щ о хар ак тери зую ть  
п р о ф есій н у  к ом п етен тн ість  м ай б у тн іх  ф ахівц ів  із  ф ізи ч н о ї тер ап ії та  ер готер ап ії, м ож н а  
зр о б и т и  в и сн овок  п р о р івень її р озвитк у як к ільк існої характери стик и  здат н ост і 
зд о б у в а ч а  вищ ої осв іти  д о  за б езп еч ен н я  п ев н ого  ступ ен я  еф ек ти в н ості та  
п р одук ти вн ості м ай бутн ьої п р о ф ес ій н о ї д ія л ь н ост і, яка сф орм увал ася  у  п р оц есі 
п р о ф ес ій н о ї п ідготовки .

Б ільш ість д о сл ід н и к ів  ви ок рем л ю ю ть рівні п р о ф ес ій н о ї к ом п етен тн ост і на  
осн ов і п р оп он ов ан о ї Н . К у зь м ін о ю  ш кали п р одук ти вн ості д іяльності: р еп р одук ти вн и й  
рівень (н еп родук ти вн и й ; ф ахів ец ь у м іє  п ереказати  ін ш и м  те, щ о зн а є  сам); адап тивни й  
рівень (м алоп родукти вн ий ; у м іє  п р и стосув ати  св о є  п о в ідом л ен н я  д о  о со б л и в о ст ей  
ауди тор ії); локально м одел ю вал ьн и й  (сер едн ь оп р одук ти в н и й ; в о л о д іє  стратегіям и , 
зн анням и, навичкам и, ум ін н я м и  з  ок р ем и х питань); си стем н о  м оделю вал ьн и й  
(продукти вн ий ; в о л о д іє  стратегіям и  ф ор м уван ня ви зн ачен ої си ст ем и  знань, навичок, 
ум ін ь  в ц іл о м у ) [4, с. 13].

Т ри р івн і прояву п р о ф ес ій н о ї к ом п етен тн ост і м а й бутн ь ого  вчителя ф ізи ч н о го  
виховання в и ок р ем л ю є А . Ч орнош тан:

-  норм ативна ком п етен тн ість  -  п ер ед б а ч а є ор ієн тац ію  на вж е в ід ом і с п о с о б и  
ч ер ез в ідтвор ен н я  н абут и х  зн ан ь  і алгоритм ів дія льн ості. П р едстав л ен а  сук уп н істю  
р еп р одук ти в н ого  зн ан н я  (зн ан н я -к оп ії), ал гор и тм ічн ої д ія л ь н ості й к он в ер ген тн ого  
м ислення;

-  р екон струк ти вн а ком п етен тн ість  -  адаптація  за св о єн и х  зн ань д о  вим ог  
виконуваної діяльності, пош ук варіанта виріш ення ш ляхом  переконструю вання в ідом их  
алгоритм ів, реф л ек сія  вл асн ого  й в ід о м о го  п ед а го г іч н о го  д о св ід у . Я вляє с о б о ю  єдн ість  
пр актичного зн ан н я  (зн ан н я -ум ін н я ), р ац іон ал ьн ого  м ет о д у  і п ед а го г іч н о ї реф лек сії;

-  конструктивна к ом п етен тн ість  -  в ільне в ол одін н я  зн ан н я м и  з  р ізн и х  сф ер , їх  
застосування для виріш ення завдань на творчом у рівні. П редставляє сукупність актуально- 
д ієв о го  ф о н д у  зн ан ь  (зн ан н я -тр ан сф ор м ац ії), гн учки х ум ін ь  (т ех н о л о г ії)  і в іл ьн ого  
(ди в ер ген тн о го ) м и сл ен ня  [13 , с. 9 -1 5 ] .

Н а  осн ов і н азван их вищ е та ін ш и х  п ід х о д ів  м и в и діл яєм о чоти ри  рівні розвитк у  
п р о ф ес ій н о ї к ом п етен тн ост і м ай б у тн іх  ф ахівців  із  ф ізи ч н о ї тер ап ії та  ерготерапії:

1) оптимальний рівень -  переваж аю ть внутр іш н і (ін д и в ід у а л ь н о  та соц іал ь н о  
зн ач ущ і) м отиви  п р о ф ес ій н о го  в ибору. Н а  в и сок ом у  рівні р озв и н ута  п р о ф есій н а
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п от р еба  і ф ун к ц іон ал ьн и й  ін т ер ес, властива п р о ф ес ій н а  доп итл ивість . Н аявне стій ке  
прагнення д о  п р о ф ес ій н о го  сам орозви тк у  -  загальни й  висок ий  р івен ь готов н ост і д о  
н ь ого  в ц іл ом у  і за  ок р ем и м и  парціальним и к ом пон ен там и . Н е о б х ід н і для виконання  
п р о ф есій н и х  ф ун к ц ій  і вир іш ення т и п ов и х  завдан ь п р о ф ес ій н о ї д ія ль н ості п си х о л о го -  
педагогічн і; б іо х ім іч н і та  ан ат о м о -ф ізіо л о г іч н і знання, а так ож  зн анн я  з  тео р ії і 
м етоди к и  ф ізи ч н о го  вихованн я та сп ор т у  сф ор м ован і на оп ти м альн ом у рівні, 
у св ід о м л ен і, м аю ть си стем н и й , інтегр ати вн ий  характер. Н а  ц ь ом у р івн і р озв и н уті 
вм іння та навички сам о ст ій н о ї р о б о т и  з  ін ф ор м ац ією ; н е п о т р еб у є  кон сул ьтативн ої 
д о п о м о ги . В и со к о р о зв и н ен і вм іння та навички д о ц іл ь н о го  застосув ан н я  п р о ф есій н и х  
зн ань у  плануванні, проек туванн і, ор ган ізац ії та  оц ін ю в ан н і власної п р о ф есій н о ї 
діяльності; тв ор чи й  п ід х ід  д о  ор ган ізац ії, к оор ди н ац ії, кон трол ю  та корекції осв ітн ьої 
та ф ізк ул ь тур н о-сп ор т и в н о ї д іяльності; орган ізац ія  еф ек ти в н ої взаєм од ії.

2 )  достатній рівень -  п р о ф есій н и й  вибір  зд ій сн ю єт ь ся  п ід  п ереваж н и м  
в пливом  зо в н іш н іх  п ози ти в н и х  м отивів  та /а б о  за  наявності в н утр іш н іх  (ін ди в ідуал ь н о  
та соц іал ь н о  зн а ч у щ и х ) мотивів. В л асти в и й  висок и й  р івень п р о ф ес ій н о ї доп и тл и в ост і, 
висок ий  а б о  сер ед н ій  р івен ь ф ун к ц іон ал ьн ого  ін т ер есу , се р е д н ій  р івен ь п р о ф ес ій н о ї 
п отр еби . С ф орм ован а  п от р еба  у  сам ор озви тк у  п р о ф ес ій н о ї к ом п етен тн ост і -  д ост атн ій  
рівень готов н ост і д о  нього  в ц іл ом у  і за  б іл ь ш істю  парціальних к ом пон ен тів . Н е о б х ід н і  
для виконання п р о ф ес ій н и х  ф ун кц ій  і вир іш ен ня ти п ов и х  завдан ь п р о ф есій н о ї 
дія ль н ості п си х о л о го -п ед а го г іч н і зн ан н я  дост атн і, доси ть  ґр ун тов н і, си стем ати зов ан і та  
м іцні. У м ін н я  та навички са м о ст ій н о ї р о б о т и  з  ін ф о р м а ц ією  р озв и н уті на д ост атн ь ом у  
рівні, н ем ає н е о б х ід н о с т і в п о ст ій н ій  кон сул ьтативн ій  д о п о м о зі. С ф орм ован і вм іння та  
навички застосув ан н я  п р о ф есій н и х  зн ан ь  у  плануванні, проек туванн і, ор ган ізац ії та  
оц ін ц і власної п р о ф ес ій н о ї д ія льн ості. П ід  час ор ган ізац ії, к оор ди н ац ії, кон тр ол ю  й 
корекції навчальної та  ф ізк ул ь тур н о-сп ор т и в н о ї д ія л ь н ості учн ів  ор ієн тується  н е л иш е  
на стандартн і д ії, готові р іш ен ня, а й за с т о со в у є  власні творчі зн ах ідк и . С т уден т  
виявляє здатн ість  ор ган ізовув ати  еф ек тивну в заєм од ію ;

3 ) базовий рівень -  для  п р о ф ес ій н о го  в и бор у  властива пол ім оти в ован ість  із  
п р ед став л ен істю  зо в н іш н іх  н егати вн их мотивів. П ри там анн ий  сер ед н ій  р івень  
п р о ф ес ій н о ї доп и тл и в ост і та  ф ун к ц іон ал ьн ого  п р о ф ес ій н о го  ін т ер есу . П о т р еб а  у  
п р о ф ес ій н о м у  сам ор озв и тк у  нестій к а  -  с е р е д н ій  загальний р івень готовн ост і д о  нь ого  в 
ціл ом у, дост а т н ій  а б о  сер ед н ій  р івн і за  парц іальним и к ом пон ен там и . Н е о б х ід н і для  
виконання п р о ф ес ій н и х  ф ун кц ій  і вир іш ен ня ти п ов и х  завдан ь п р о ф есій н о ї д іяльності 
п си х о л о го -п ед а го г іч н і зн ан н я  п ов ер хов і, н едост атн ь о  си стем ати зов ан і, п от р ебую ть  
п од ал ь ш ого  р озвитку, уточ н ен н я  та кон кретизації. У м ін н я  та навички сам о ст ій н о ї 
р о б о т и  з  ін ф о р м а ц ією  зн аходя ть ся  у  п р оц есі ф орм ування, п о т р еб у ю ть  п ед а го г іч н о ї 
підтри м к и і зв о р о т н о го  з в ’язку. Н ед о ст а т н ь о  сф ор м ован і вм іння й навички  
застосув ан н я  п р о ф ес ій н и х  зн ань у  плануванні, проек туванн і, орган ізац ії та оц ін ю в ан н і 
власної п р о ф ес ій н о ї д іяльності; ор ієн тац ія  на стандартн і п р и й ом и  ор ган ізац ії, 
к оор ди н ац ії, кон тр ол ю  та кор ек ції навчальної та  ф ізк ул ь тур н о-сп ор т и в н о ї діяльності; 
низька еф ек тивність  уза єм о д ії;

4 )  критичний рівень -  п ереваж аю ть зов н іш н і негативні м отиви  п р о ф ес ій н о го  
вибору. В ластивий низький рівень п р оф есій ної потреби, функціонального п р оф есій н ого  
ін т ер есу  і п р о ф ес ій н о ї д оп и тл и в ост і. Д о  м ай бутн ьої п р о ф ес ій н о ї д ія л ь н ості ставлення  
б а й д у ж е  а б о  з  еп ізо д и ч н и м  ін т ер есом . П о т р еб а  у  п р о ф ес ій н о м у  сам орозви тк у  
н есф ор м ов ан а  -  низький р івен ь готовн ост і д о  нь ого  в ц іл ом у  і за  б іл ь ш істю  
парціальних к ом п он ен тів  (м оти в ац ій н и й , когніти вн ий , м ор ал ьн о-вольови й , гн ости чн ий , 
ор ган ізац ій н и й , здат н іст ь  д о  сам оуп р авл ін н я  сам орозви тк ом , ком унікативні зд іб н о ст і). 
Н е о б х ід н і для виконання п р о ф есій н и х  ф ун к ц ій  і вир іш ен ня ти п ов и х  завдань  
п р о ф ес ій н о ї д іяльності п си х о л о го -п ед а го г іч н і; б іо х ім іч н і та  ан ат ом о-ф ізіол ог іч н і

105



ISSN 2076-586X. Вісник Черкаського університету. 2018. № 18

знання, а також  знання з  теорії і м етодики недостатні, потребую ть подальш ого засвоєння  
та сут тєв ого  погли блен н я. У м ін н я  та навички сам о ст ій н о ї р о б о т и  з  ін ф ор м ац ією  
н есф ор м ов ан і а б о  сф ор м ован і н едостатн ь о . С т у д ен т  н е в м іє  за сто со в у в а ти  св о ї зн ан н я  в 
си туац ія х  п р о ф ес ій н о ї д ія ль н ості -  у  плануванні, проек туванн і, ор ган ізац ії та  
оц ін ю в ан н і в ласної п р о ф ес ій н о ї д ія льн ості, ор ган ізац ії п р о ф ес ій н о ї взаєм одії. С тудент  
нездатний організовувати, координувати, контролю вати і коригувати навчальну і 
ф ізк ул ьтур н о-сп ор ти в н у  діяльність; н е в м іє ор ган ізувати  п р о ф ес ій н е  сп ілкування.

В и явлен і критерії, показники і р івн і, звич айн о, н е є  вичерпним и. Їх п о т р іб н о  
вваж ати ум ов н и м и , а д ж е ф ор м уван ня п р о ф ес ій н о ї к ом п етен тн ост і -  ц е н еп ер ер в н и й  
п р оц ес, і за зд а л ег ід ь  п ер едбач и ти  сп ів в ідн ош ен н я  р ізн и х  показників  і р івн ів  її 
сф ор м ов ан ост і д о си т ь  складно.

В и сн о в к и  та  п ер сп ек т и в и  п о дал ь ш и х р озв ід о к . П р о в ед ен е  д о сл ід ж ен н я  
о со б л и в о ст ей  ф орм уван ня п р о ф ес ій н о ї к ом п етен тн ост і м ай б у тн іх  ф ахівц ів  із  ф ізи ч н о ї 
терап ії та  ер готер ап ії д о зв о л и л о  визначити критер ії та  показники її сф орм ован ост і:  
о со б и ст існ и й , когнітивний , д іяльн існ ий . Т акож  в и д іл ен о  чоти р и  рівні сф ор м ов ан ост і 
п р о ф ес ій н о ї к ом п етен тн ост і м ай бутн іх  ф ахівц ів  з  ф ізи ч н о ї терап ії та  ерготер ап ії. В  
узагал ь н ен ом у  вигляді ц е д о зв о л я є  обґр ун тув ати  к ом пл ек с п едагог іч н и х  ум ов , щ о  
за б езп еч у ю т ь  оптим альне ф ун к ц іон ув ан н я  р озгл я н утого  п р оц есу , даю ть  м ож л ивість  
визначити в и хідн і п ози ц ії, стан  сф ор м ов ан ост і п р о ф ес ій н о ї к ом п етен тн ост і, р о зр оби ти  
м етоди к у  її ф ор м уван ня в м ай б у тн іх  ф ахівц ів  із ф ізи ч н о ї тер ап ії та  ер готер ап ії.

П ер сп ек ти в ам и  п од ал ь ш и х наук ових пош уків  є  визн ачен ня стан у  сф ор м ов ан ост і 
п р о ф ес ій н о ї к ом п етен тн ост і м ай бутн іх  ф ахівц ів  з  ф ізи ч н о ї тер ап ії та  ерготер ап ії, 
ек сп ер им ентальна перевірка еф ек ти в н ості п ед а го г іч н и х  ум ов  її ф орм ування.
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Abstract. SUSHCHENKO Olena Mykolayvna. Criteria and levels of professional 
competence of future specialist of physical therapy and ergotherapy

Introduction. The article is devoted to determination of the basic criteria and levels of 
formation of professional competence offuture specialists in physical therapy and ergotherapy. For 
future specialists in physical therapy and ergotherapy the important task is the formation of 
professional competence. At the same time the question arises about assessing the level of its 
formation and developing the relevant criteria. The implementation of the pilot phase of our study 
involves diagnosing the level of development and dynamics of professional competence of future 
specialists in physical therapy and ergotherapy, and therefore it is necessary to determine the criteria 
and indicators of its evaluation.

The purpose of the article is define and substantiate the system of criteria, specify the 
indicators and levels of the professional competence of the future specialist in physical rehabilitation 
and ergotherapy.

107

.

http://nbuv.gov.ua/UJRN/Nznuoapp_2008_11_30
http://nbuv.gov.ua/UJRN/Nznuoapp_2008_11_30


ISSN 2076-586X. Вісник Черкаського університету. 2018. № 18

Results. The criteria of the formation of professional competence are considered as a set of 
essential features that make it possible to draw conclusions about the state and level of its formation, 
while the degree of formation is determined in specific indicators, which in turn are characterized by 
a number of features. As professional competence characterizes the readiness of a person to 
effectively perform professional functions, we consider the expedient approach of authors that 
determine the criteria and indicators of the formation of professional competence in accordance with 
its structure. It is substantiated that the criteria for the formation ofprofessional competence offuture 
specialists in physical therapy and ergotherapy are personal, cognitive, and activity. The article also 
substantiates their indicators on the basis of the essence of the structural components of professional 
competence and the corresponding levels. Indicators of a personal criterion are motives of 
professional choice; professional motivation; need for professional self-development; cognitive 
criteria are formed psychological and pedagogical knowledge; anatomical and physiological 
knowledge and knowledge on life safety; knowledge of the theory and methodology of physical 
education and sports; the basis of medical knowledge; knowledge of modern health and rehabilitation 
technologies; Activity criterion is the organization of the student's own activity in implementing the 
program of practice; student activity management; organization of professional communication. We 
distinguish four levels of professional competence development for future specialists in physical 
therapy and ergotherapy: critical, basic, adequate, optimal.

Conclusion. The conducted study of the peculiarities of the formation of professional 
competence of future specialists in physical therapy and ergotherapy allowed to determine the criteria 
and indicators of its formation. Prospects for further scientific research are the determination of the 
state offormation of the professional competence offuture specialists in physical therapy and ergotherapy 
and the experimental verification of the effectiveness of the pedagogical conditions of its formation.

Key words: professional competence; professional training; future specialists in physical 
therapy and ergotherapy; criterion; levels of formation.
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