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Анотація. Розкрито сутність поняття професійна компетентність педагога, яка 
тлумачиться як цілісне багатогранне поняття, що передбачає теоретичні знання про 
предмет впливу -  дитину (людину) і практичну готовність діяти з нею. Акцентовано на 
важливості поєднання загальних (особистісних) та професійно-педагогічних компетенцій в 
освітній діяльності. Доведено, що завданням і результатом діяльності закладів вищої 
педагогічної освіти є формування в майбутніх фахівців професійної компетентності та 
уявлення про те, що ця характеристика потребує постійного вдосконалення.
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педагогічні фахівці; педагогічні заклади вищої освіти.

П о ст а н о в к а  п р обл ем и . С и стем а осв іти  У к р аїн и  м од ер н ізуєт ь ся , зм ін ю ється , 
нам агаю чись за б езп еч и т и  нал еж н у якість п ідготов к и  о со б и ст о с т і, з г ід н о  запитів  
су ч а сн о го  сусп іл ьства. П ол іп ш ую т ь ся  осв ітн і стандарти , ур ах о в у ю ч и  іст о р ію , тр ади ції, 
м ентальність н ар оду. О світня д іяльн ість  ор ієн тується  на єв роп ей ськ і ви м оги  щ о д о  
в и сок ого  рівня навчання. Р озр обл я ю ть ся  теор ети ч н і за са д и  і практичні м ехан ізм и  
в п р овадж енн я п ід х о д ів  д о  зм іст у  осв іти , п р іор и тетн и м и  сер ед  яких є  о со б и ст іс н о  
ор ієн тов ан и й , досл ідн и ц ь к и й , к ом п етен тн існ и й  та ін.

Н еза п ер еч н о ю  є дум к а п р о те, щ о п едагогіч н і працівники м аю ть бути  
ком п етен тн и м и , а ор ієнтац ія  осв іти  на о в ол од ін н я  м ай бутн ім и  ф ахівцям и  
п р о ф есіо н а л ізм у  і м ай стер н ост і є  о д н ією  з  п р іор и тетн и х  пр обл ем . В и в ч ен н я  д а н о го  
питання п ер ех о д и т ь  в ід  кон статац ії теор ети ч н и х  уявлень п р о п р о ф есій н у  
ком п етен тн ість  д о  створ ен ня  п р ед м ет н и х  о св ітн іх  програм , стандартів  п ідготов к и  
педагогів, пош уку практичних ш ляхів їхн ь ої реалізації. Ц е  м ож ливо за  ум ови  забезп ечен ня  
о с о б и ст іс н о -п р о ф ес ій н о г о  становленн я  студен тів , ф орм уван ня в н и х готовн ост і д о  
п р о ф ес ій н о ї д ія л ь н ості п ід  час навчання в зак ладах вищ ої п ед агог іч н о ї освіти .

А н а л із о ста н н іх  д о сл ід ж ен ь  і п у б л ік а ц ій  та  в и зн а ч ен н я  н ев и р іш ен и х  р ан іш е  
частин загал ьн ої п р обл ем и . Н ині впровадж ую ться різном анітні програм и педагогічної 
освіти, апробую ться стандарти початкової, базової підготовки педагогів  задля поетапного  
пр и св оєн н я  та п ідт в ер дж ен н я  п ев н ого  рівня кваліф ікації [1]. П оп ул я р и зую ться  так ож  
м етоди , щ о за б езп еч у ю т ь  ф орм уван ня п о т р іб н и х  к ом п етен ц ій  ф ахівця, сприяю чи  
р озвитк у кр и тич ного м ислення. С удж ен н я , м у д р іст ь  і в ір туозн іст ь  стають об о в ’язковими  
характеристиками компетентного педагога, визначаючи ефективність й ого  р о б о т и  [2].

Н ауковцям и поняття «к ом п етен тн ість » , « п р о ф есій н а  ком п етен тн ість »  
р озгл я даю ться  н ео д н о зн а ч н о , з  р ізн и х  п ози ц ій  (як здатн ість , н абір  я костей , 
сп р ом ож н іст ь , властивість о со б и ст о с т і, п оєдн ан н я  практичної та  теор ети ч н о ї 
готов н ост і). В о д н о ч а с  п р ост еж уєть ся  їх  тр ан сф ор м ац ія , уск л ад н ен н я  за л еж н о  в ід  
соц іал ь н и х зм ін , стану ек он ом ік и , рівня р озвитк у о св іти  та ін.
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О собливу увагу вчені зосередж ую ть на трактуванні видів життєвої 
компетентності (Л. Л исогор, О. Овчарук, Дж. Равен, Л. Сохань та ін.). Висвітлю ю ть  
також сутність проф есійної компетентності педагога, досл ідж ую чи особливості творчої 
педагогічної діяльності та креативні якості фахівця М. Головань, О. Локшина,
О. М алихін, А. М аркова, О. П єхота, В. С идоренко С. Сисоєва, та ін.

Протиріччя м іж  потребою  у висококваліфікованих фахівцях і реальним рівнем  
їхньої готовності д о  освітньої роботи зум овлю ю ть необхідн ість конкретизації сутності 
«проф есійна компетентність» педагога і шляхів її формування в педагогічних закладах  
вищ ої освіти. Зазначене і визначило м ету  наш ої статті.

В и к л а д е н н я  о сн о в н о го  м а т ер іа л у  д о с л ід ж е н н я . Н иніш ній  п едагог має бути  
п р оф есій н о  ком петентним  -  здатним  застосовувати  свої знання та ум іння на 
практиці у  п р оф есій н ій  діяльності. Л. Л исогор  п ід  ком петентн істю  р озум іє  
інтегровану якість осо б и ст о ст і, щ о дає м ож ливість р о зв ’язувати проблем и і типові 
завдання, які виникаю ть у  реальних ж иттєвих ситуаціях, з застосуванням  знань, 
навчального і ж иттєвого д о св ід у , ц ін н остей  і нахилів, р озум ію ч и  «м ож ливість», у  
дан ом у випадку, не як «здатн ість» і «схильність», а як ум іння. Н ауковець  
наголош ує, щ о сутн існ і ознаки ком петентності о соби стост і : п ост ій н о  зм іню ю ться  
(залеж но від сусп ільн и х ум ов); ор ієнтую ться  на м айбутнє (ум іння організовувати  
діяльність, спираю чись на власні м ож ливості); мають діяльн існий  характер  
(узагальнення знань і ум інь у  р о зв ’язанні конкретних завдань); п о в ’язані з 
м отивацією  на безп ер ер вн у сам оосв ітн ю  діяльність [3].

У  сучасній науці збільш илася кількість дослідж ень, що характеризую ть набір  
ком петентностей особистості, які для неї є найважливіш ими, ключовими, такими, що 
допом ож уть досягненню  успіхів  у  р ізних сф ерах життя, задоволенню  індивідуальних і 
соціальних потреб. Й деться про поєднання знань, практичних навичок, цінностей, 
емоцій, поведінки, всього, що лю дина м ож е мобілізувати для активної дії. Зокрема, 
визначено перелік ключових компетентностей: уміння вчитися; соціальна компетентність; 
загальнокультурна компетентність; зд ор ов ’язберігаю ча компетентність; компетентності 
з інф ормаційних і комунікаційних технологій; громадянська компетентність; 
підприємницька компетентність [4, с. 8 5 -8 9 ].

Загалом, життєва компетентність розглядається як система, щ о включає:
-  знання: науково-теоретичні (про світ, закони життя, про себе) та практичні 

(життєва мудрість, знання норм поведінки);
-  уміння і навички: практичне застосування знань, норм поведінки;
-  життєтворчі здібності: аналітичні; прогностичні; поведінкові;
-  життєвий досвід: індивідуальний (усвідом лений, неусвідомлений); досв ід  

інш их лю дей (творче застосування, наслідування);
-  життєві досягнення: особисте щастя; соціальний статус; самореалізація [5, с. 169].
Поняття «проф есійна компетентність» трактується як здатність розв’язувати

проблеми проф есійного характеру. Ґрунтується на сукупності предм етних знань, 
навичок, умінь і цінностей, отриманих під час навчання, і сприяє саморозвитку  
особистості у  процесі проф есійної діяльності. П роф есійна компетентність -  це 
готовність доцільно діяти в ідповідно до  вимог проф есії (сф ери проф есійної діяльності), 
організовано і сам остійно р озв’язувати завдання і проблеми, а також оціню вати  
результати своєї діяльності. П ри цьому її прояв оціню ється на основі сформованої 
сукупності загальних (ключових) і проф есійних компетенцій, щ о проявляються в 
різних виробничих і ж иттєвих ситуаціях. Д о  загальних компетенцій відносять: 
інформаційні, комунікативні, загальнокультурні, ц іннісно-см ислові, компетенції 
особистісного  вдосконалення. П роф есійні ж  компетенції передбачаю ть знання і 
розуміння, наприклад, теоретичних знань, здатності їх  усвідомлю вати і розуміти; знань
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п р о те, як д ія ти  -  практичне та оп ерати в н е застосув ан н я  зн ан ь  і вм інь д о  конкретних  
в и р обн и ч и х (п р о ф ес ій н и х ) ситуац ій ; зн ан ь  про те, як у за єм о д ія т и  з  ін ш и м и  л ю дьм и  у  
п р о ф есій н ій  д ія ль н ості [6].

Т обто , п р о ф есій н а  к ом п етен тн ість  -  ск ладне утв ор ен н я , яке «в би р ає в с е б е »  
знання, ум ін н я  та навички, п р о ф есій н и й  д о св ід , п р о ф есій н і дося гн ен н я , н е о б х ід н і для  
р о зв ’язання п р о ф ес ій н и х  завдан ь і п р одук ти в н ого  зд ій сн ен н я , у  наш ом у випадку, 
п ед а го г іч н о ї д ія льн ості. Ц е  о со б и ст іс н і м ож л и в ост і п едагога  са м о ст ій н о  й як існ о  
реал ізовув ати  м ету  та завдан ня  осв ітн ь ого  п р о ц есу  в р еал ьн и х си туац ія х  в за єм о д ії з 
вихованцям и. Т о б то  кр и тер ієм  п ед агог іч н о ї к ом п етен тн ост і є  еф ек тивність  осв ітн ьої 
дія л ь н ост і, а р езул ьтатом  -  Л ю ди н а, яка опанувала су сп іл ь н у  культуру, здат н а  д о  
сам орозви тк у  і виконання кон кр етни х соц іал ь н и х р ол ей  у  сусп іл ьстві.

Н ам агаю чи сь ок р есл и ти  сутн ість  к ом п етен тн ост і п едагога-п р оф есіон ал а , 
науковці ви ок рем л ю ю ть кілька п ід х о д ів  д о  р озум ін н я  зм іст у  п ед а го г іч н о ї діяльності: 
струк турни й , ф ун кц іонал ьн ий , р еф л ек си вн ий . У  м еж ах  стр ук тур н ого  анал ізую ться  
п си хол огіч н і складники : м отив, мета, п едагогіч н і д ії, п едагогіч н і вм іння та  навички. 
В ід п о в ід н о  д о  ф ун к ц іон ал ьн ого  -  р озгл я даю ться  ф ун кц ії, які р еа л ізу є  п ед а го г  у  
п р о ф есій н ій  д ія ль н ості (гн ости ч н у, проектувальну, кон струк ти вн у, ком унікативну, 
організаційну). О собливістю  рефлексивного п ідходу  є  усвідом лення педагогічної діяльності 
як д іяльності сп іль н ої, щ о в ідбувається  за  зак он ам и  сп ілкування та ком унікації.

Т ради ц ій н о обґр ун тов ую ть таку структуру п р оф есій н о ї к ом петен тн ості педагога: 
си стем а  зн ан ь  (п си х о л о гіч н і, загальноди дактичн і, ф ахов і); ф ахов і ум іння; п р оф есій н і 
зд іб н о ст і та  п р о ф ес ій н о  зн ач ущ і якості. Ф ор м уванн я св ітогл я ду  та о с о б и ст іс н і якості 
при ц ьом у вваж аю ться ф ун д ам ен т ом  її становлення.

Т аким  чи ном , п р о ф есій н а  к ом п етен тн ість  п едагога  -  ц е ком плек сн а властивість  
особи стост і: ц іл існа, ди нам ічн а си стем а п р оф есій н и х  здат н остей  (ок рем и х ком петен цій ), 
яка д а є  зм о гу  св ід о м о  і тв ор ч о  визначати і зд ій сн ю в а т и  осв ітн ю  діяльність, розвивати  
власну ін ди в ідуал ьн ість , дося гати  у сп іш н о ї, оп ти м альн ої сам ор еал ізац ії в п р оф есії. 
Т оді, якщ о розгл ядати  ком п етен тн ість  як здат н іст ь  д о  виконання п р о ф есій н о ї 
дія л ь н ост і, т о  к ом п етен ц ія  -  ц е зм іст о в н и й  к ом п он ен т  так ої здат н ост і (знання, ум іння, 
навички, щ о зд о б у в а ю т ь  ч ер ез осв іту). Т о б т о  п р о ф ес ій н у  к ом п етен тн ість  п едагога  сл ід  
тл ум ачи ти  як сук уп н ість  п р о ф ес ій н о -п ед а го г іч н и х  к ом п етен ц ій , які п ер едбач аю ть  
т ео р ети ч н е уявлення п р о п р ед м ет  впливу -  д и ти н у  (л ю д и н у ) кон к р етн ого  віку  
(теор ети ч н а готовн ість ) і сп о с іб  р о б о т и  із цим  « п р ед м ет о м »  -  характери стик у, яка 
вказує на зд а т н іст ь  виконувати п едагогіч н і д ії, р о зв ’язувати  п р о ф есій н і п р о б л ем и  та  
ін . (практична готовн ість).

Р о зк р и в а ю ч и  зм іс т  п р о ф е с ій н о ї к о м п е т ен т н о ст і п е д а г о г іч н о г о  ф ахів ц я , 
Ж . П ет р о ч к о  в и о к р ем л ю є такі ї ї  к о м п о н ен ти : к огн іт и в н и й  (п ізн а в а л ь н и й ) -  зн а н н я  
п р о  о с о б л и в о с т і д и т и н и , у м о в и  ї ї  п о в н о ц ін н о г о  р озв и тк у; е м о ц ій н о -ц ін н іс н и й  -  
баж ан н я  сп р и я ти  у с п іш н о м у  в и х о в а н н ю  т а  с о ц іа л іза ц ії о с о б и с т о с т і, п р агн ен н я  
сп о н у к а т и  ї ї  д о  в и б о р у  н е о б х ід н и х  ц ін н іс н и х  о р іє н т а ц ій  т а  со ц іа л ь н о  в аж л и в и х  
я к о ст ей , вм інь; р о зу м ін н я  п о т р е б и  у  п ід в и щ ен н і в л а сн о ї о б ізн а н о с т і щ о д о  в и хов ан н я  
і р о зв и т к у  д и ти н и ; е м о ц ій н а  в р ів н о в а ж ен іст ь  та  ін .; с о ц іа л ь н о -о с о б и с т іс н и й  -  
в ід п о в ід а л ь н іст ь , а д а п ти в н ість , к о м у н ік а б ел ь н іст ь , я к існ е  в и к он ан н я  п р о ф е с ій н о ї  
д ія л ь н о ст і т а  ін .; п о в ед ін к о в и й  -  пр ак тичні д ії  щ о д о  за б е зп е ч е н н я  прав л ю д и н и  і 
д и ти н и ; о п е р а ц ій н о -т е х н о л о г іч н и й  -  нави чки уп р а в л ін н я  ін ф о р м а ц ією ; зд а т н іст ь  д о  
к ом у н ік а ц ії; у м ін н я  за с т о с о в у в а т и  еф ек ти в н і м ет о д и к и , т е х н о л о г ії  в и хов ан н я  та  
р о зв и т к у  д и т и н и , я к існ і ф о р м и , м е т о д ів  і п р и й о м и  в за єм о д ії;  п р оф іл ак т и к а  в л а сн о го  
п р о ф е с ій н о г о  в и сн аж ен н я ; о ц ін н о -в о л ь о в и й  -  в о л о д ін н я  с п о с о б а м и  о ц ін к и  і к ор ек ц ії 
о св іт н ь о ї р о б о т и , н а п о л егл и в іст ь , у м ін н я  м о б іл ізу в а т и  о с о б и с т и й  п с и х о е м о ц ій н и й  
стан  та  ін . [7].
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У п ор ядк ув ан н ям  к ом п етен тн остей  су ч а сн о го  п едагога  зай м ається  О. М ал и хін , 
обґр у н то в у ю ч и  ієр ар х іч н у  м од ел ь  ц іє ї си стем и . У ч ен и й  в и ок рем л ю є клю чові, 
проф есійно-кваліф ікаційні, загальнопредм етні, м іж предм етні та предм етні компетентності. 
В о д н о ч а с  стр и ж н ев и м и  (к лю чови м и , ун ів ер сал ьн и м и ) к ом п он ен там и  п р о ф есій н о ї 
к ом п етен тн ост і п едагога  вважає: п си х о л о го -п ед а го г іч н у , ф а х о в о -п р ед м ет н у  (сук уп н ість  
предм етни х ком петентностей), м етодологічну, м етоди чну і сам оосвітню  ком петентності. 
Н аго л о ш у є на важ ливості ф орм уван ня вм іння вчитися, соц іал ь н ої, загальн ок ультур н ої, 
з д о р о в ’язбер еж ув ал ь н о ї, ін ф ор м ац ій н о-к ом ун ік ати в н о ї, гр ом адян ської ск л адови х  [8].

С утн ість  к ом п етен тн ост і су ч а сн о го  п ед а го г іч н о го  ф ахівця на о сн ов і к л астер ного  
анал ізу  п р о ф ес ій н о  зн ач ущ и х к ом п етен тн остей  і к ом п етен ц ій  розкри ває В . С и дор ен к о , 
вваж аю чи її «ск л а д о в о ю  п р о ф есіо н а л ізм у  д ія л ь н ост і і п р о ф есіо н а л ізм у  о со б и ст о с т і» , 
ін тегр ован и м  п ок азн и к ом  д ія л ь н існ о ї та  ін д и в ід у а л ь н о -о с о б и ст іс н о ї сф ер и  педагога . 
Д о сл ід н и к  зг р у п о в у є  частин и  ц іл існ о ї си стем и  в ієр ар хіч н і рівні (м етап р едм етн і, 
п р ед м ет н і к ом п етен тн ост і, к о м п етен ц ії) за  п ев н ою  сф ер о ю , зок рем а, к ом п етен тн ост і 
і/а б о  ком петен ції: 1) п р о ф ес ій н о -п ед а го г іч н о ї д ія л ь н ост і, 2 )  п р о ф ес ій н о -п ед а го г іч н о го  
сп ілкування, 3 ) щ о д о  р еал ізац ії о со б и ст о ст і. Н а  й о го  д ум к у, п ед а го г  к ом петен тн ий , 
якщ о м ає дост атн і зн анн я , ум ін ня , сп ец іал ьн і п р о ф есій н і зд іб н о ст і, о со б и ст іс н і якості 
для м о б іл іза ц ії та  у сп іш н о го  зд ій сн ен н я  ін н о в а ц ій н о ї осв ітн ьої д ія ль н ості в суч асн и х  
соц іок ул ь тур н и х  ум о в а х  [9].

У  за п р о п о н о в а н и х  науковцям и кл асиф ікаціях ком п он ен тів  п р о ф есій н о ї 
ком п етен тн і п ед а го г іч н и х  ф ахівц ів  уст ал ен и м и  є соц іал ь н а  (соц іал ь н о-п ед агог іч н а), 
сп ец іал ьн а (п р едм етн а), ком унікативна та о со б и ст існ а . О д н о зн а ч н о ю  є дум к а й п р о  те, 
щ о зд о б у т т я  осв іти  є  важ ливим  етап ом  у  її  ф орм уван ні.

З м іс т  с у ч а с н о ї п р о ф е с ій н о ї о св іт и  п е д а го г ів  в и зн а ч а єт ь ся  га л у зев и м и  
ст а н д а р т а м и  і ст а н д а р т о м  в и щ ої о св іт и , о х о п л ю ю ч и  ф у н д а м ен т а л ь н у , п с и х о л о г о - 
п е д а г о г іч н у , ф а х о в у , м е т о д и ч н у , ін ф о р м а ц ій н о -т е х н о л о г іч н у , п р ак ти ч н у  й 
со ц іа л ь н о -г у м а н іт а р н у  ск л а д о в і. Її р езу л ь т а т о м  є н е  л и ш е за с в о єн н я  (н а к о п и ч ен н я )  
ін ф о р м а ц ії, а н а с а м п ер ед  о в о л о д ін н я  в м ін н я м и  і р о зв и т о к  зд а т н о с т е й  
в и к о р и ст о в у в а т и  зн а н н я  для р о з в ’я зан н я  п р ак ти ч н и х  п р о ф е с ій н и х  зав дан ь . Зок р ем а , 
р о зр о б л е н н я  ст а н д а р т ів  в и щ ої о св іт и  п е р е д б а ч а є  р о зу м ін н я  п р о ф е с ій н и х  
к о м п е т ен ц ій  як так и х  (за га л ь н о -п р о ф е с ій н і;  с п е ц іа л ізо в а н о -п р о ф е с ій н і) , які м о ж у т ь  
м ати  у за г а л ь н ен и й  х ар ак тер , п р и та м а н н и й  ф а х ів ц ю  взагал і а б о  з  п е в н о г о  кл асу  
п р о ф е с ій , а т а к о ж  м істя ть  в и м о ги  к он к р ет н и х  га л у зе в и х  о с в іт н іх  ст а н д а р т ів  чи  
к в а л іф ік а ц ій н о ї х а р а к т ер и ст и к и  п р о ф е с ії  п р ац ів н и к а  [6].

П ідготов к а  п едагог іч н и х  ф ахівц ів  зд ій сн ю єт ь ся  за  осв ітн ім и  програм ам и на  
таких р івнях вищ ої освіти: початкови й р івень (к оротки й  цикл) вищ ої осв іти , п ер ш и й  
(бакалаврський), д р у ги й  (м агістерськ и й ) тр ет ій  (о св ітн ь о-н аук ов и й /осв ітн ь о-тв ор ч и й ) і 
науковий. П очатк ови й  п ер ед б а ч а є  зд о б у т т я  загальнок ультур ної та  п р о ф ес ій н о  
о р ієн тов ан о ї п ідготов к и , сп ец іал ьн и х ум ін ь  і знань, а так ож  п ев н о го  д о с в ід у  їх  
прак тич ного застосув ан н я  з  м етою  виконання т и п ов и х  завдань, щ о п ер ед б а ч ен і для  
п ерв и н н и х п о са д  у  п едагог іч н ій  діяльності; перш и й  (бакалаврський) р івень -  
ов о л о д ін н я  теор ети ч н и м и  зн анн ям и і практичним и вм інням и і навичкам и, д ост атн ім и  
для у сп іш н о г о  виконання п р о ф есій н и х  о б о в ’язків за  о б р а н о ю  сп ец іал ьн істю ; др уги й  
(м агістерськ и й ) р івень вищ ої осв іти  -  зд о б у т т я  м ай бутн ім и  ф ахівцям и п о гл и бл ен и х  
теор ети ч н и х  та /а б о  практичних знань, ум ін ь , навичок за  о б р а н о ю  сп ец іал ьн істю  (чи  
сп ец іа л іза ц ією ), загальни х за са д  м ет о д о л о г ії наук ової та /а б о  п р о ф ес ій н о ї д ія льн ості, 
ін ш и х  к ом п етен тн остей , д о ст а т н іх  для еф ек ти в н ого  виконання завдан ь ін н ов ац ій н ого  
хар актеру в ід п о в ід н о го  рівня п р о ф ес ій н о -п ед а го г іч н о ї д ія льн ості. О св ітн ь о-н аук ов и й  
та наук овий  рівні д о п о в н ю ю ть ся  к ом п етен тн остя м и  для продук уван н я  н ов и х  ідей , 
р о зв ’язання к ом п л ек сн и х  п р о б л ем  у  галузі п р о ф ес ій н о ї та /а б о  д о сл ід н и ц ь к о -
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ін н ов ац ій н о ї д ія льн ості, о в ол од ін н я  м ет о д о л о г ією  н аук ової та  п ед а го г іч н о ї д ія л ь н ост і, а 
так ож  п р ов еден н я  вл асн ого  н аук ов ого  д о сл ід ж ен н я , р о зв ’язання важ ливої наук ової або  
пр и кл адної п р обл ем и , яка м ає загаль н он ац іон ал ьн е або  св ітов е значення. О вол одін н я  
в и щ ою  осв іто ю  п ев н ого  рівня є  п ідстав ою  для п р и суд ж ен н я  в ід п о в ід н о го  ступеня: 
м ол од ш и й  бакалавр, бакалавр, м агістр , док тор  ф іл о со ф ії, док тор  наук, а так ож  
квал іф ікац ій ною  в и м огою  для отрим анн я к он кр етної п о са д и  в закладі осв іти  [10]. 
В л асн е, м о ж ем о  ствердж ув ати , щ о на к ож н ом у  етапі п р о ф ес ій н о ї та наукової 
п ідготов к и  в ідбувається  ф орм уван ня п ев н ого  рівня п р о ф есій н о ї к ом п етен тн ост і 
п едагогів , щ о св о єю  ч ер го ю  визначається  кол ом  пов н оваж ен ь (о б о в ’язк ів) ф ахівця.

В ід т а к  д о ц іл ь н о  обґр ун тув ати  чіткі критерії о св іт н ь о -п р о ф ес ій н о ї програм и, 
осв ітн ьо-к вал іф ік ац ій н ої хар актери стик и  ф ахівця, м од ер н ізув ати  навчальні плани і 
програм и навчальних д и сц и п л ін  п ед а го г іч н и х  зак ладів  вищ ої осв іти , з  м етою  ор ієн тац ії 
на ф ор м уван ня п р о ф ес ій н о  зн ач ущ и х видів  к ом п етен тн остей  із  н ал еж н им  
уск л ад н ен н я м  м атер іалу на р ізн и х  р івнях осв іти  (п оетап н е о в ол од ін н я  вищ им  р ів н ем  
к ом п етен тн ост і). П ри  ц ь ом у сл ід  ур аховув ати , щ о п р о ф есій н а  к ом п етен тн ість  -  
к ом пл ек сн а характеристика, щ о ін т егр у є  р ізн ом ан ітн і зд а т н о ст і ф ахівця, п о єд н у ю ч и  
о со б и ст іс н і та  п р о ф есій н і характеристики.

О панування ф аху і присвоєння кваліфікації забезпечить випускникам закладів  
вищ ої осв іти  м ож ливість працевлаш тування й еф ективне виконання п р оф есій но важливих  
завдань, сам остій не зд ій сн енн я  педагогічн ого п р оц есу  в ум овах р ізн и х  типів закладів  
освіти. Т обто, проф есій на ком петентність педагога є  результатом  здобуття  вищ ої 
педагогічної освіти, а також  характеристикою , яка п остійн о вдосконалю ється. Її 
ф орм ування вклю чає зм істовий  (знання) і процесуальний (ум іння) ком поненти, щ о, 
насам перед, п ідк р есл ю є важливість як теоретичної (зм іст  навчальних дисциплін  
загального і п р оф есій н ого циклів), так і практичної (п роходж енн я  р ізни х видів практики) 
підготовки в педагогічн ом у закладі вищ ої освіти. С туденту потрібн о д о б р е  знати теорію , 
щ об ум іти  застосовувати її у  практичній діяльності. О крім цього, специф ічною  
особл ивістю  пр оф есій н и х знань є  їх  ком плексний характер, щ о п ередбачає необх ідн ість  
ум іння синтезувати матеріал, аналізувати педагогічні ситуації, вибирати засоби  взаєм одії, 
креативно діяти (висловлення власних поглядів, міркувань, розум іння проблем и).

У м овам и  ф орм уван ня п р о ф ес ій н о ї к ом п етен тн ост і називаю ть: ін тегр ац ій н і 
п р о ц еси  в си стем і осв іти  (о х о п л ю ю т ь  рівні: кр осн ац іон альни й , ін тер осв ітн ій ,
м етод ол огіч н и й , зм іс т  п ед а го г іч н о ї осв іти , єд н іст ь  навчання, вихованн я і розвитку, 
р ізн і ви ди  осв ітн ьої д іяльності); ди дактичн а і м етоди ч н а  м об іл ь н ість  суч асн ого  
педагога; н езал еж н а  си стем а  м о н іто р и н гу  якості вищ ої осв іти  [8].

В и сн о в к и  та  п ер сп ек ти в и  п о д а л ь ш и х  р озв ід о к . Т аким  чи ном , к ом п етен тн ість  
-  загальний оц ін н и й  терм ін , який озн ач ає здат н іст ь  д ія ти  «зі зн ан н я м  справи». Її м о ж е  
виявляти лю ди н а, яка м ає конкретні зн анн я  в п евн ій  галузі. В аж л и в и м  зав дан н я м  і 
р езул ьтатом  д ія л ь н ост і закладів  вищ ої п ед а го г іч н о ї осв іти  є  ф орм уван ня в м ай бутн іх  
ф ахівц ів  п р о ф ес ій н о ї к ом п етен тн ост і та  уявлення п р о те, щ о ця характери стик а  
п о т р еб у є  п о ст ій н о го  вдоск оналенн я .
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Abstract. FEDOROVYCH Anna Vasylyvna. Professional competitiveness how the research 
ofpreparation of specialist in the higher pedagogical education

Introduction. It is indisputable that pedagogical workers should be competent, and the 
formation of their professionalism and skills is one of the priority problems of the educational branch. 
Today, various programs of pedagogical education are implemented; standards of primary, basic training 
of educator s are tested for phased assignment and confirmation of a certain level of qualification.

Purpose. The contradiction between the need for highly skilled professionals and the real level 
of their readiness for educational work necessitates the specificity of the essence of professional 
competence of the educator as an important task of the pedagogical institutions of higher education.

Results. Traditionally, such a structure of professional competence of the educator is 
substantiated: the system of knowledge (psychological, general-edict, professional); professional 
skills; professional abilities and professionally relevant qualities. Formation of the outlook and 
personal qualities are considered as the main ones for its formation.

The professional competence of the educator is a complex personality property: a holistic, 
dynamic system of professional abilities (individual competences) that allows knowingly and creatively to 
identify and carry out educational activities, develop their own personality, achieve successful,
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optimal self-realization in the profession. It is the personal capabilities of a specialist to independently 
and effectively realize the purpose and tasks of education in real situations of interaction.

Originality. The professional competence of the educator is interpreted as a combination of 
vocational and pedagogical competences that provide the theoretical idea of the subject of influence -  
the child (person) of a particular age (theoretical readiness) and the way of working with this 
«subject» -  a characteristic that indicates the ability to perform pedagogical actions, professional 
problems and so on (practical readiness). For the effective provision of educational activities, it is 
important to combine general (personal) and professional and pedagogical competencies.

Conclusion. The result of the activities of institutions of higher pedagogical education should 
be the formation of future professionals of professional competence and the notion that this 
characteristic needs constant improvement. The mastering of the specialty and the qualification gives 
the graduates the opportunity to work and fulfill professionally important tasks, independently carry 
out the pedagogical process in the conditions of different types of educational institutions.

Key words: educator; professional competence; competence; training; pedagogical 
specialists; pedagogical institutions of higher education.
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