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У статті представлено основні методичні аспекти щодо підготовки вчителя до організації 
діалогового навчання учнів початкової школи в контексті реформування системи освіти в Україні. 
Автором обґрунтовано концептуальні аспекти діалогізації освіти, визначено сутність діалогового 
навчання майбутніх педагогів з проекцією на початкову школу. Доведено, що дієвим моментом 
ефективної організації діалогового навчання майбутніх педагогів є створення емоційного 
мікроклімату в групі, налаштування на взаємодопомогу, толерантне ставлення до думок 
співрозмовника, формування “діалогічних” навчальних груп на засадах паритетності, 
взаємоповаги; формування навичок критичної рефлексії учасників освітнього процесу як 
внутрішнього діалогу для самовдосконалення й саморозвитку особистості в руслі Нової 
української школи. У процесі організації діалогового навчання в закладі вищої освіти, на думку 
автора, надзвичайно важливо навчити співрозмовника (майбутнього педагога) основних прийомів 
слухання, що є необмінною умовою комунікативної культури людини.
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Постановка проблеми. В умовах реформування системи освіти в Україні особливо 
актуальною є проблема підвищення якості підготовки вчительських кадрів до реалізації 
надскладних завдань навчально-виховної практики, зокрема оновлення змістового та 
технологічного інструментарію у роботі з учнями [15]. У  підготовці вчителя Нової початкової 
школи, яка успішно стартувала в цьому навчальному році, чільне місце належить організації не 
монологічного, а діалогічного навчання учнів на засадах педагогіки партнерства. Власне йдеться 
про те, що «діалог і багатостороння комунікація між учнями, учителями та батьками змінить 
односторонню авторитарну комунікацію “вчитель” -  “учень” [11, с. 14].

Зміна домінантної функції педагога з інформативної (викладання) до педагогічної 
підтримки, тьюторства зумовлює потребу його належної фахової підготовки. За даними досліджень
0. Будник, 52,6% опитаних серед найважливіших якостей учителя в налагодженні суб’єкт- 
суб’єктних взаємин вважають комунікативні якості; 32% -  морально-естетичні, 27,8 % -  
мотиваційну активність і спрямованість особистості [1, с. 170].

На думку Г. Іванюк, готовність майбутнього вчителя початкової школи до налагодження 
педагогічної підтримки учнів у діалогічній взаємодії передбачає: уміння розпізнавати,
діагностувати, прогнозувати проблему, що становить особистісний інтерес; використовувати 
проблему як засіб створення умов для формування знань, умінь, навичок, способів діяльності й 
уміти ними управляти, а саме: ставити пріоритети щодо особистісно центрованих завдань; 
використовувати ресурс виховання й навчання як засіб самостійного вирішення відповідних 
освітніх завдань [3, с. 254].

Діалог як засіб спілкування та розуміння, соціокультурного співіснування, критичного 
мислення і розвитку особистості, її становлення як громадянина в умовах відродження національної 
системи освіти в Україні досліджували такі відомі вчені, як: С. Гончаренко, В. Кононенко, 
М. Шкіль, М. Ярмаченко; питання людинотворчості, людиноцентризму у педагогічній взаємодії -  
В.Андрушенко, Г.Васянович, В.Кремень. Проблеми професійної підготовки педагогів висвітлені у 
наукових працях: В. Андрущенка, В. Бондаря, О. Будник, Г. Васяновича, О. Дубасенюк, М. Євтуха,
1. Зязюна, Н. Кічук, Л. Коваль, О. Комар, Л. Хомич та ін.; окремі аспекти діалогічного навчання як
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с п о со б у  о р ган ізац ії о св ітн ь о го  п р о ц е су  в и в ч а л и  Л . Б у р м а н , М . В аш у л е н к о , В . В и х р у щ , Л . В овк , 
Д у б о в и к , Л . З азу л ін а , Г. Ів ан ю к , Г . Т р о ц к о  т а  ін.

Мета статті -  в и с в іт л и т и  о с н о в н і м е т о д и ч н і а с п е к т и  щ о д о  п ід го т о в к и  в ч и тел я  д о  о р ган ізац ії 
д іа л о го в о го  н а в ч а н н я  у ч н ів  п о ч а тк о в о ї ш к о л и  в к о н тек ст і р еф о р м у в а н н я  с и с т е м и  о с в іт и  в У к р а їн і.

Виклад основного матеріалу. Д іа л о г  у  н а вч а н н і в и зн ач аю ть  я к  с в о єр ід н у  ф о р м у  с п іл к у в а н н я  
м іж  у ч а с н и к а м и  о св ітн ь о го  п р о ц е с у  за  у м о в  н а в ч а л ь н о ї си ту ац ії, з а  я к о ї зд ій с н ю єтьс я  
ін ф о р м а ц ій н о -с м и с л о в и й  о б м ін  м іж  п ар т н е р а м и  т а  р е ґу л ю ю т ь с я  їх н і с т о с у н к и  (Л . З а зу л ін а ) [4, с. 6].

К о н ц е п т у а л ь н и м и  а с п е к т а м и  д іа л о г іза ц ії  о с в іт и , за  д о с л ід ж е н н я м и  Л . З а зу л ін о ї, є:
а) н а  зага л ь н о -н а у к о в о м у  р ів н і п ізн а н н я  -  св іт о гл я д н о -ф іл о с о ф с ь к и й  (ф о р м у ва н н я  

гу м а н іс т и ч н о ї о со б и сто ст і з д іа л о г іч н о ю  с в ід о м істю ), с о ц іа л ь н и й  (як  зас іб  с о ц іа л іза ц ії о со б и сто ст і в 
п р о ц е с і д іа л о г іч н о ї в за є м о д ії зі св іто м  т а  соб ою );

б) н а  с п е ц іа л ь н о -п е д а го г іч н о м у  р ів н і -  п си х о л о г іч н и й  (с тв о р е н н я  п о зи ти в н о го  п си х о л о гіч н о го  
м ік р о к л ім а т у  в к о л ек ти в а х , у т в е р д ж е н н я  в за є м о д ії с у б 'єк т ів  п ед а го г іч н о го  п р о ц е с у  н а  о сн о в і 
д іа л о г іч н и х  в заєм и н ), м е т о д о л о г іч н и й  (о п ер тя  н а  си н е р ге т и к о -д іа л о г іч н у  о сн о в у  п е р е б ігу  
о св ітн ь о го  п р о ц е су ), д и д а к т и ч н и й  (за б е зп е ч е н н я  р о зв и т к у  в с іх  сф е р  о с о б и с т о с т і в п р о ц ес і 
р е а л іза ц ії п р о д у к ти в н о го  д іа л о го в о го  н ав ч а н н я); м е т о д и ч н и й  (е ф ек ти в н е  за с то с у в а н н я  ф орм , 
м е т о д ів  і зас о б ів  п р о б л е м н о -д іа л о г іч н о го  н ав ч а н н я) [4, с. 7].

Д іа л о г  -  це б а г а т о п л а н о в а  в за є м о д ія  в и к л а д а ч ів  і с ту д е н т ів , д е  зм ін ю ю т ь с я  в и д и  
д ія л ь н о с т і в си сте м ах : „ в и к л а д а ч -с т у д е н т ” , „ с т у д е н т -с т у д е н т ” , то б т о  за п и т а н н я  с т у д е н т ів  м іж  
с о б о ю  п о ч е р го в о  за м ін ю ю т ь с я  о б го в о р е н н я м  в ід п о в ід е й , д и с к у с іє ю , п р и ч о м у  ф у н к ц ія  в и к л а д а ч а , 
зд е б іл ь ш о го  о п о с е р е д к о в а н а , в ін  є  ть ю то р .

Д іа л о го в е  н а в ч а н н я  -  ц е  р ізн о в и д  ін т е р а к т и в н о ї о р га н іза ц ії  о с в іт н ь о го  п р о ц е су , щ о 
ґр у н т у є т ь с я  н а  в заєм о р о зу м ін н і т а  в заєм о д ії. Н а  д у м к у  в ч е н и х , о р ган ізац ія  д іа л о го в о го  н ав ч а н н я  
п о тр еб у є , в п е р ш у  ч ер гу , о б л а ш т у в а н н я  н а в ч а л ь н о го  п р о с т о р у  п р и м іщ ен н я . « Д іа л о го в і ф о р м и  
в за є м о д ій  о р ієн то в ан і н а  сп іл к у в а н н я  о б л и ч ч я м  д о  о б л и ч ч я , т о м у  тр а д и ц ій н у  р о зс т а н о в к у  п ар т  
т р е б а  п о р у ш и ти ! (б у к в о ю  “О ” , „ С ” , „ К ” , „ Т ” . Ц е  д асть  м о ж л и в ість  п ід го т у в а т и  у ч н ів  до  
н е т р а д и ц ій н и х  ф о р м  н а в ч а н н я»  [10]. Д іа л о го в е  н а в ч а н н я  п е р е д б а ч а є  р о зв и т о к  к о м у н ік а т и в н и х  
у м ін ь  і н а в и ч о к  у ч н ів  я к  у  с п іл к у в а н н і м ік р о гр у п и , т а к  і в д іа л о з і м іж  гр у п ам и . Е ф е к ти в н ість  р о б о ти  
к о ж н о ї гр у п и  зал е ж и т ь  в ід  то го , н аск іл ь к и  в д а с т ь с я  р е а л ізу в а т и  д в і о сн о в н і ф у н к ц ії н а в ч а н н я  в 
д іа л о го в о м у  р еж и м і: ви р іш ен н я  н а в ч а л ь н и х  за в д а н ь  і ви я в  п ід т р и м к и  ч лен ів  гр уп и  в  х о д і с п іл ь н о ї  
р о б о т и  [14, с. 21].

У  п р о ц е с і д іа л о го в о го  н а в ч а н н я  д іє в и м  м о м е н т о м , щ о  м о т и в у є  д о  т в о р ч о с т і, є  с тв о р е н н я  
ем о ц ій н о го  м ік р о к л ім а т у  в гр у п і, н а л а ш т у в а н н я  н а  в заєм о п ід тр и м к у . Т о м у  н ад зв и ч ай н о  
« п р ав и л ь н о »  с т в о р и т и  груп у : з а  б а ж а н н я м  сту д ен т ів , з а  ін т е р е с а м и , з а  р ів н е м  н а в ч а л ь н и х  д о ся гн ен ь  
і т .п .

В в а ж аю ть , щ о  с и л ь н и х  у  н ав ч а н н і у ч н ів  не в ар то  п р и к р іп л я т и  д о  ти х , в я к и х  р е зу л ь т а т и  
н а в ч а н н я  є  н и ж ч и м и , ад ж е  в о б го в о р е н н і н ео б х ід н о  м а т и  р ів н о с и л ь н о го  п ар тн ер а . Д о ц іл ь н о  так о ж , 
щ о б  у  к о ж н ій  гр у п і б у в  у ч асн и к , я к и й  м а є  в и р а ж ен і ін ш і п о гл я д и  н а  п р о б л ем у , щ о б  о б го в о р е н н я  
б у л о  «ж и ви м » , ц ік ав іш и м , к р е а т и в н и м  [12].

Я к  за с в ід ч у ю т ь  р е зу л ь т а т и  н а у к о в о го  д о с л ід ж е н н я  Т . Ш е п е л е н к о , д іа л о г іч н е  н а в ч а н н я  є 
б іл ь ш  е ф е к т и в н и м  в п л а н і к о м у н ік а ц ії с т у д е н т ів  м іж  со б о ю , п е д а го г ік и  п а р т н е р с т в а . Т ак , 
д о м ін у в а н н я  н а  з а н я т т я х  м о н о л о г іч н о го  с п іл к у в а н н я , п е р е д у с ім  в и к л а д а ч а , к іл ь к іс т ь  к о н т а к т ів  у  
си сте м і „ в и к л а д а ч -с т у д е н т ” в 3 р а зи  б іл ь ш а , н іж  к іл ь к іс т ь  к о н т а к т ів  у  с и сте м і „ с т у д е н т -с т у д е н т ” 
(в ід п о в ід н о  7 7 ,1 %  і 2 2 ,9 % ). В ід п о в ід н о  у  п р о ц е с і о р га н іза ц ії  д іа л о го в о го  н а в ч а н н я  -  к іл ь к ість  
к о н т а к т ів  „ в и к л а д а ч -с т у д е н т ” , „ с т у д е н т -с т у д е н т ” с та н о в и ть  в ід п о в ід н о  2 1 ,2 %  і 7 8 ,8 %  [13, с. 159­
160].

О с н о в н и м и  ф о р м а м и  й  м е т о д а м и  о р га н іза ц ії  д іа л о го в о го  н а в ч а н н я  є: т р е н ін ги , гр у п о в а  
д ія л ь н іс т ь , п р о б л е м н і л ек ц ії, ін т е р а к т и в н і за н я т т я , д и с к у с ії, д и д а к т и ч н і ігр и , д іл о в і т а  р о л ь о в і ігр и  
т а  ін.

Т ак и м  ч и н о м , в аж л и в о  в и о к р е м и т и  так і о р ган ізац ій н і асп екти :
а) д іа л о г іза ц ію  зм іс ту  о с в іт и  т а  о к р е м и х  н а в ч а л ь н и х  п р ед м ет ів , щ о  п о л я га є  у  т е н д е н ц ії до  

б а га то а с п е к тн о с т і, п о л іф о н ізм у  в и с в іт л е н н і м а тер іал у , о зн а й о м л е н н я  з р ізн и м и  п о гл я д а м и , 
п ід х о д а м и  д о  в и р іш е н н я  о к р е с л е н о ї н а в ч а л ь н о ї п р о лем и ;

б) д іа л о г іза ц ію  п р о ц е су  в и в ч е н н я  о с в іт н ь о го  зм іс т у  ч е р е з  о р га н іза ц ію  р ізн и х  ф орм  
п р о д у к т и в н и х  д іа л о г ів  т а  с и с т е м у  м е т о д ів  п р о б л е м н о -д іа л о го в о го  н ав ч ан н я ;
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в) діалогізацію спілкування як створення певного психоемоційного мікроклімату;
г) формування “діалогічних” навчальних груп на засадах паритетності, взаєморозуміння, 

взаємоповаги;
д) формування навичок критичної рефлексії учасників освітнього процесу як внутрішнього 

діалогу для самовдосконалення й саморозвитку особистості, а також оптимізації функціонування 
педагогічної системи [4, с. 9].

Важливо, щоб у процесі спілкування між суб’єктами освітнього процесу народжувалася 
істина, відкривались нові горизонти наукового знання. Власне, сутність ділового навчання і 
полягає в тому, щоб всі студенти були залучені до активного обговорення, до процесу пізнання, 
обміну думками, ідеями в умовах морально-емоційного комфорту й творчості.

Діалогічне навчання має також свої правила щодо організації, адже будь-які думки учень 
має право висловлювати вільно, не боятися зробити помилку чи бути приниженим з боку вчителя. 
Отож, для ефективної навчальної взаємодії учасників освітнього процесу варто дотримуватися 
таких вимог:

- не тільки вміти говорити, але і вміти слухати;
- говорити зрозуміло, чітко за темою;
- вміти ставити запитання, що допомагають спілкуванню;
- критикувати ідеї, а не особистості;
- навчитись сприймати думку іншого, як свою або знаходити аргументи, щоб відстояти 

власний погляд на проблему [10].
У  процесі викладання методик навчання у початковій школі майбутніх учителів доцільно 

знайомити з різноманітними прийомами діалогового навчання, яке використовують практично при 
вивченні всіх навчальних предметів. При цьому учасників педагогічної взаємодії залучають до 
активного обговорення складних для них проблем (питань), що є предметом вивчення. Дуже часто 
на уроках з розвитку зв’язного мовлення варто знайомити дітей з персонажами конкретних 
художніх творів через обговорення їхньої поведінки, сильних і слабких сторін характеру. 
Приміром, так звані герменевтичні питання, тобто ті, які стимулюють учня задуматись не лише над 
змістом прочитаного, а й над його сутністю, замислитись над особистісним сприйняттям 
прочитаного. Приміром, запитання типу: «Як ти думаєш, чому персонаж учинив саме так?», «Чому 
він вчинив саме так?» та ін. Такі запитання сприяють розвитку критичного мислення школяра, 
творчості.

Н. Колодіна виокремлює типи герменевтичних ситуацій, які пропонує використовувати у 
процесі читання твору та його обговорення: знакові ситуації (нерозуміння виникає через характер 
зв’язків знаків та їхніх відношень); ситуації об’єктивної реальності (нерозуміння виникає через 
складність зв’язків і відносин між вираженими у тексті уявленнями та поняттями читача про 
предмети, явища і процеси); ідеально-реальнісні ситуації (нерозуміння виникає через складну 
структуру представлених у тексті смислів, їхніх взаємовідносин і розвитку) [7, с. 2-3]. 
Герменевтичну ситуацію трактують як складний об’єкт, стосовно якого необхідні спеціальні 
прийоми дій і досліджень -  евристик розуміння тексту [9, с. 143]

Процес організації діалогового навчання студентів (учнів) потребує від викладача (учителя) 
відповідних особистісних і професійних якостей, культури ведення діалогу на засадах гуманності, 
особистісно-орієнтованого виховання, взаємоповаги тощо. Тому в сучасній науці і практиці 
поширеним є поняття «педагогічне спілкування», що розглядається через призму високих 
моральних чеснот.

У  педагогічному спілкуванні, за Г. Васяновичем, реалізуються такі функції для досягнення 
його мети:

- контактна: встановлення стану двосторонньої готовності приймати та передавати 
повідомлення і підтримувати взаємозв'язок до завершення акту;

- інформаційна: обмін повідомленнями (описами), запитаннями та відповідями;
- спонукальна: заохочення партнера або самого себе (стимулювання та автостимулювання) до 

виконання певних дій;
- координаційна: взаємне орієнтування та узгодження дій, коли йдеться про спільну 

діяльність;
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- пізнавальна: адекватне сприйняття і розуміння сенсу повідомлення, а також
взаєморозуміння (намірів, установок, переживань, станів партнерів);

- емотивна: неусвідомлений "обмін емоціями" або збудження в партнері певних емоцій;
- встановлення відносин: усвідомлення і фіксування свого місця в системі рольових, 

статусних, ділових, міжособистісних та інших зв'язків;
- впливова: зміна стану, поведінки, ціннісно-мотиваційної сфери партнера (намірів, поглядів, 

думок, рішень, уявлень, потреб, рівня активності, смаків, норм поведінки, оцінювальних критеріїв 
тощо) [2, с. 374-375].

У  процесі організації діалогового навчання в закладі вищої освіти надзвичайно важливо 
навчити співрозмовника (майбутнього педагога) основних прийомів слухання, що є необмінною 
умовою комунікативної культури людини. При цьому доцільно акцентувати на значущості думки 
іншого студента, виявленні зацікавлення до його проблем, солідарності з співрозмовником (чи 
навпаки), роз’яснювальні відповіді та ін. Для того, щоб перевірити, чи уважний був співрозмовник, 
рекомендують уточнювати його думку з допомогою роз’яснювальних відповідей чи 
перефразовування почутого тексту (для цього використовують запитання один до одного, 
використовуючи основні моменти повідомлення співрозмовника).

У  роботі зі студентами варто залучати їх до професійної рефлексії: „Як досягти кращого 
розуміння думок учнів (колег по роботі) у професійному спілкуванні?”, „Чи допомагають Вам певні 
прийоми говорити більш вільно?”, „Чи ображає Вас, коли співрозмовник не хотів вислухати?”. 
Обговорюючи ці та подібні ситуації, студентів варто залучати до аналізу своєї поведінки, а також 
вчинків інших, відверто ділитися своїми думками, почуттями, дискувати на різні теми, передусім, 
професійно-педагогічні.

На етапі рефлексії педагог ставить учасникам діалогу низку запитань: Що допомогло групі 
виконати завдання? Хто відчував дискомфорт і чому? Чи завжди має рацію керівник групи? Що 
відчуває той, кому не дають висловитись? Що допомагає і заважає спільній роботі? Якою має бути 
допомога педагога? Чого набуваєш у спільній роботі? [Інтернет-ресурс].

Висновки. Організацію діалогового навчання майбутніх учителів у контексті формування в 
них професійної готовності до використання окресленої моделі в освітньому середовищі Нової 
української початкової школи вбачаємо як цілісну систему такої підготовки, яка включає: 
педагогічне цілепокладання, завдання, зміст, методи, прийоми, засоби й форми організації роботи 
учнів і вчителя в діалоговому навчанні, оцінювання результатів навчально-пізнавальної діяльності 
тощо. Тому в роботі зі студентами важливо враховувати організаційно-методичні аспекти, що 
передбачають діалогізацію: змісту освіти; форм і методів організації освітнього процесу; 
спілкування у контексті організації відповідних навчальних груп на засадах взаєморозуміння і 
взаємоповаги; критичної рефлексії учасників взаємодії.

Таким чином, залучення майбутніх педагогів початкової освіти до різноманітних форм 
діалогічної взаємодії в навчальному процесі створює можливості для формування в них 
комунікативної культури, професійної етики у спілкуванні, педагогічної майстерності та ін.
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Fomin K. Methodological basis for the dialogue education of future primary school teachers
Introduction. In  th e  c o n te x t o f  th e  p ra c tic a l im p le m e n ta tio n  o f  th e  co n c ep tu a l fo u n d a tio n s  o f  th e  N e w  

U k ra in ia n  S ch o o l, w h ic h  h as  su cc ess fu lly  s ta rted  th is  sch o o l yea r, it b e c a m e  v e ry  im p o rta n t to  tra in  
te a c h e rs  to  im p ly  n o t m o n o lo g e , b u t  d ia lo g ica l tra in in g  o f  s tu d en ts  o n  th e  p rin c ip le s  o f  p e d a g o g y  o f  
p a rtn e rsh ip .

Purpose; to  h ig h lig h t th e  m a in  m e th o d o lo g ic a l a sp e c ts  o f  ed u c a tin g  a  te a c h e r  fo r  d ia lo g u e  tra in in g  o f  
e le m e n ta ry  sch o o l s tu d en ts  in  th e  c o n te x t o f  re fo rm in g  th e  e d u c a tio n  sy s tem  in  U kra ine .

Methods. W h ile  w o rk in g  a t  th e  a r tic le , th e  a u th o r an a ly z ed  p sy c h o lo g ic a l a n d  p e d a g o g ic a l w o rk s , lega l 
d o c u m e n ts  o n  ed u c a tio n , tra in in g  p ro g ra m s to  d e te rm in e  th e  v a lu e  o f  te a c h e r 's  lan g u ag e  c o m p e te n ce , 
in c lu d in g  h is  re ad in ess  to  o rg a n iz e  d ia lo g u e  tra in in g .

Results. The author defines conceptual aspects of dialogue education, the essence of dialogue 
education of future teachers with projection into primary school is determined. It is proved that 
the effective moment of effective organization of dialogue training of future teachers is the 
creation of emotional microclimate in the group, mutual assistance, tolerant attitude to the 
interlocutor’s opinion, the formation of "dialogical" learning groups on the principles of parity, 
mutual respect; formation of skills of critical reflection of participants in the educational process 
as an internal dialogue for the person’s self-development in the line of the New Ukrainian 
school. In the process of organizing dialogue training at a higher education institution, in the 
author’s opinion, it is extremely important to teach the interlocutor (future teacher) the basic 
methods of listening, which is a non-essential condition of a person’s communicative culture.

T h e  fo llo w in g  o rg a n iz a tio n a l a sp e c ts  are d efined : th e  co n ten ts  o f  e d u c a tio n  an d  som e ed u c a tio n a l 
su b jec ts  b a se d  o n  th e  p rin c ip le s  o f  d ia lo g u e ; th ro u g h  th e  o rg a n iz a tio n  o f  v a r io u s  fo rm s o f  p ro d u c tiv e  
d ia lo g u es  a n d  a  sy s tem  o f  m e th o d s  fo r  p ro b le m -b a se d  te a c h in g ; d ia lo g u e  c o m m u n ic a tio n  to  c rea te  a 
p o s itiv e  p sy c h o -e m o tio n a l m ic ro c lim a te ; fo rm a tio n  o f  "d ia lo g ic"  ed u c a tio n a l g ro u p s  o n  th e  b as is  o f  m u tu a l 
u n d e rs ta n d in g , m u tu a l re sp ec t; fo rm a tio n  o f  p a r tic ip a n ts ’ c r itica l re f le c tio n  sk ills  in  th e  e d u c a tio n a l 
p ro c ess  (L . Z azu lin a ).

Conclusion. M e th o d o lo g y  fo r  p re p a rin g  fu tu re  p rim a ry  sch o o l te a c h e rs  to  o rg an ize  d ia lo g e  e d u c a tio n  in  
th e  ed u c a tio n a l e n v iro n m e n t o f  th e  N e w  U k ra in ia n  p rim a ry  sch o o l is p re se n te d  as a  h o lis tic  v o ca tio n a l 
tra in in g  sy s tem  th a t  in c lu d es: ed u c a tio n a l g o a ls , o b jec tiv es , c o n ten ts , m e th o d s , te c h n iq u e s , to o ls  an d  fo rm s 
o f  o rg a n iz a tio n  o f  s tu d en ts  a n d  te a c h e rs  in  th e  p ro c ess  o f  in te ra c tiv e  te a c h in g , a sse ssm e n t o f  ed u c a tio n a l 
a c h ie v em en ts  o f  c h ild re n  in  e d u c a tio n a l a n d  c o g n itiv e  ac tiv itie s , e tc . So, w o rk in g  w ith  s tu d en ts  i t  is 
im p o rta n t to  tak e  in to  a c c o u n t o rg a n iz a tio n a l a sp e c ts , b a se d  o n  d ia logue: th e  co n ten ts  o f  e d u c a tio n ; fo rm s 
an d  m e th o d s  o f  o rg a n iz in g  th e  ed u c a tio n a l p ro c e ss  as w e ll as p o s itiv e  co m m u n ic a tio n  ( in te ra c tio n ) in  
g ro u p  ac tiv itie s ; c r itica l re f le x io n  o f  sc h o o lc h ild re n  (tea ch e rs), e tc.
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