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ality are described in closely reasoned criteria and rele-

vant indicators allowing to harmonize hard and soft skills, 

to level language and cultural shock in a foreign language 

professional environment.  

Conclusion. The material presented in the article is fo-

cused on finding the ways to facilitate the process of 

internationalization of higher education through the edu-

cational programs aimed to form a language personality, 

in other words a specialist who is able to think and to act 

freely, creatively and productively in a foreign language 

professional environment. 

Keywords: language personality; competences; inter-

nationalization of higher education. 
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ВІДПОВІДНІСТЬ МЕТОДІВ ПРОГРАМНИМ РЕЗУЛЬТАТАМ НАВЧАННЯ 

Проаналізовано співвіднесеність методів на-
вчання програмним результатам, сформульо-
ваним у відповідності із загальноприйнятою в 
міжнародному освітньому середовищі класифі-
кацією. На основі систематизації літератур-
них джерел узагальнено правила формулюван-
ня програмних результатів навчання на різних 
рівнях складності в трьох сферах: когнітивній 
(за Б. Блумом), афективній (за Д. Кратволом) 
та психомоторній (за Р. Дейвом). Наведено при-
клади формулювання результатів навчання із 
затверджених стандартів вищої освіти за різ-
ними спеціальностями.  

Обґрунтовано, що досягнення програмних 
результатів навчання різних рівнів складності 
у зазначених трьох сферах вимагає застосу-
вання конкретних методів навчання. Однак 
наразі вирішенню даного питання в літератур-
них джерелах не приділено достатньої уваги. 
З огляду на це за допомогою логічного аналізу 
та системного підходу обґрунтовано методи 
навчання, використання яких дозволяє досяга-
ти програмні результати зазначених рівнів 
складності. Зазначено, що на кожному рівні у 
певній сфері доцільно використовувати методи 
відповідної складності з поступовим збільшен-
ням частки відповідальності здобувача та зме-
ншення ролі викладача.  

Виявлено, що застосування однакового під-
ходу до підбору методів викладання відповідно 
до програмних результатів навчання на різних 
спеціальностях та/або освітніх програмах не є 
доцільним, бо кожна з таких програм має свої 
унікальні особливості (фокус). Забезпечення 
такої унікальності потребує від закладу вищої 
освіти застосування гнучкої системи методів 
та форм навчання, що покладає додаткову 
відповідальність на гаранта освітньої програми 
та підвищує вимоги до кваліфікації членів прое-
ктної групи. Саме тому викладені в статті 
рекомендації носять узагальнений характер і 
потребують додаткового уточнення у відповід-
ності з особливостями викладання на конкрет-
ній освітній програмі. 

Ключові слова: освітня програма; програм-
ні результати навчання; методи навчання; 
когнітивна сфера; афективна сфера; психомо-
торна сфера. 

 

Постановка проблеми. Одним із кри-
теріїв оцінювання якості навчання на осві-
тній програмі, за якою здійснюється підго-
товка здобувачів вищої освіти, є можли-
вість досягати певних результатів навчан-
ня, що визначені стандартом вищої освіти 
(за його наявності) або ж забезпечення від-
повідності результатів вимогам Національ-
ної рамки кваліфікацій для відповідного 
кваліфікаційного рівня (за відсутності за-
твердженого стандарту). Згідно з рекомен-
даціями Міністерства освіти і науки Украї-
ни результати навчання формулюються із 
урахуванням різних рівнів складності у 
когнітивній, афективній та психомоторній 
сферах. Досягнення результатів навчання у 
кожній із зазначених сфер потребує засто-
сування різних методів, які повинні забез-
печувати принципи студентоцентрованого 
підходу та академічної свободи. З огляду 
на це постає завдання визначити відповід-
ність методів програмним результатам на-
вчання. 

Аналіз останніх досліджень та публі-
кацій. В методичних рекомендаціях щодо 
розробки стандартів вищої освіти, а також 
освітніх програм [1–2] для забезпечення 
системності та ідентичності під час опису 
результатів навчання рекомендовано спи-
ратись на одну з визнаних класифікацій 
навчальних цілей за різними рівнями скла-
дності у трьох сферах: когнітивній, афек-
тивній та психомоторній, зокрема за ав-
торством Б. Блума [3], Д. Кратвола [4], 

Evgen
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Р. Дейва [5] тощо. До когнітивної сфери 
відносяться результати, пов’язані з проце-
сом отримання знань (запам’ятовування 
нових фактів та ідей, вирішення проблем 
за допомогою отриманої інформації); до 
афективної – результати, пов’язані з почут-
тями та емоціями (формування емоційного 
ставлення до досліджуваного об’єкту); до 
психомоторної – результати, пов’язані з 
розвитком практичних навичок і умінням 
користуватися різними інструментами (на-
вички письма, мовленнєві навички, фізич-
ні та трудові). Кожна зі сфер, у свою чергу, 
розділяється на підсфери, або рівні склад-
ності. 

Класифікацію навчальних цілей у когні-

тивній сфері вперше було висвітлено в ро-

боті Б. Блума у 1956 році [3]. Надалі інши-

ми авторами було зроблено спробу дещо 

модифікувати цю класифікацію, як, на-

приклад, Л. Андерсоном та Д. Кратволом у 

2001 році [6], однак найбільш вживаними 

при формулюванні результатів навчання 

залишаються все ж таки оригінальні про-

позиції Б. Блума. Класифікацію цілей у 

афективній сфері було розроблено 

Д. Кратволом у співавторстві з Б. Блумом в 

роботі [4]. В свою чергу, авторами класи-

фікації навчальних цілей у психомоторній 

сфері є Р. Дейв [5], А. Херроу [7], 

Е. Симпсон [8] та інші. 

На сьогоднішній момент при формулю-

ванні програмних результатів навчання в 

основному користуються класифікаціями 

навчальних цілей у двох сферах: когнітив-

ній та афективній. Це пояснюється тим, 

що досягнення результатів навчання у 

психомоторній сфері є більш важливим для 

галузей, пов’язаних з формуванням фізич-

них навичок, наприклад, таких як мистец-

тво, музика, фізична культура, а також 

інженерія, де значна кількість дисциплін 

передбачає виконання лабораторних прак-

тикумів. 

Для досягнення програмних результатів 
різних рівнів кожної із зазначених сфер 
необхідно використовувати відповідні ме-
тоди навчання. В літературних джерелах 
[9–11] представлено різні класифікації ме-
тодів навчання за різними класифікацій-
ними ознаками. Найбільш широко вжива-
ною є класифікація методів за джерелом 
передачі та сприймання навчальної інфор-
мації, яка передбачає поділ методів на три 
групи: словесні, наочні та практичні [11]. 
До словесних відносять такі методи, при 
використанні яких здобувачі отримують 
знання через усне або друковане слово: 
лекція, пояснення, розповідь, бесіда, дис-
кусія, робота з книгою тощо. До наочних 

методів належать ті, які забезпечують 
отримання знань здобувачами через спо-
стережувані предмети, явища, а саме: ме-
тод ілюстрацій та демонстрацій. В свою 
чергу, застосування практичних методів 
передбачає отримання знань і формування 
навичок через практичні дії. До цієї групи 
методів можна віднести такі, як практичні, 
лабораторні завдання, ділові та рольові 
ігри, тренінги, семінари, «круглий стіл», 
метод мозкової атаки, кейс-метод, баскет-
метод тощо. 

Кожна із зазначених груп методів на-

правлена на формування умінь та навичок 

різного характеру та рівнів складності. 

Тобто досягнення програмних результатів 

навчання, сформульованих на різних рів-

нях складності у трьох сферах: когнітив-

ній, афективній, психомоторній, – вимагає 

застосування конкретних методів навчан-

ня. Однак наразі вирішенню даного пи-

тання в літературних джерелах не приділе-

но достатньої уваги. Тому постає завдання 

визначення відповідності методів програ-

мним результатам навчання. 

Невирішені складові загальної про-

блеми. В літературних джерелах наведено 

загальний перелік методів навчання без їх 

розмежування з точки зору досягнення 

відповідних програмних результатів різних 

рівнів складності у трьох сферах: когніти-

вній, афективній та психомоторній. 

Мета статті. За допомогою логічного 

аналізу та системного підходу обґрунтувати 

методи навчання, використання яких до-

зволяє досягати програмні результати на 

різних рівнях складності у трьох сферах: 

когнітивній, афективній та психомоторній. 

Викладення основного результату 
дослідження. Відповідно до Закону Укра-
їни «Про вищу освіту» результати навчання 
– це «знання, уміння, навички, способи 
мислення, погляди, цінності, інші особисті 
якості, які можна ідентифікувати, сплану-
вати, оцінити і виміряти та які особа здат-
на продемонструвати після завершення 
освітньої програми (програмні результати 
навчання) або окремих освітніх компонен-
тів» [12]. В свою чергу, програмні результа-
ти навчання являють собою «узгоджений 
набір 15–20 тверджень, які виражають, що 
студент повинен знати, розуміти та бути 
здатним виконувати після успішного заве-
ршення освітньої програми» [12]. 

Систематизація інформації щодо правил 

формулювання результатів навчання у ко-

гнітивній, афективній та психомоторній 

сферах, що міститься в різних літератур-

них джерелах [1–8, 13], дозволила сформу-

вати такі табл. 1–3. 
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Таблиця 1 
Формулювання результатів навчання у когнітивній сфері 

Навчальна  
мета / рівень 

Результат, якого  
досягають здобувачі 

Дієслово, яке  
використовується при 

формулюванні  
результату 

Приклад формулювання 
результату зі стандарту 

Знання 
(Knowledge) 

запам’ятовування або 

відтворення фактів (тер-

мінів, понять, конкрет-

них фактів, методів і 

процедур, правил і 

принципів тощо) без не-

обхідності їх розуміння 

знати, визначати, по-

вторювати, складати 

список, показувати, 

знаходити, перерахо-

вувати, називати, за-

пам’ятовувати, відтво-

рювати, розказувати, 

виділяти 

Знати основи обліку та 

оподаткування в підприє-

мницькій, торговельній і 

біржовій діяльності 

Розуміння 
(Comprehension) 

здатність здобувачів 

сприймати викладене та 

передаватийого в іншій 

формі (своїми словами, 

іншою мовою, у вигляді 

графіку чи математично-

го виразу, прогнозувати 

майбутні наслідки на 

основі отриманих знань) 

описувати, пояснюва-

ти, формулювати по-

іншому, визначати 

ознаки, переказувати 

своїми словами, пере-

кладати, розпізнавати, 

підкреслювати, розта-

шовувати, прогнозува-

ти, класифікувати, 

ідентифікувати 

Пояснювати інформацію, 

ідеї, проблеми та альтер-

нативні варіанти прийн-

яття управлінських рішень 

фахівцям і нефахівцям у 

сфері маркетингу, пред-

ставникам різних структу-

рних підрозділів ринково-

го суб’єкта 

Застосування 
(Application) 

здатність застосовувати-

отримані раніше знання 

в нових ситуаціях, вико-

ристовувати теоретичні 

знання на практиці 

застосовувати, вико-

ристовувати, демон-

струвати, проводити 

експеримент, ілюстру-

вати, розраховувати, 

досліджувати, вирішу-

вати 

Застосовувати відповідні 

економіко-математичні 

методи та моделі для ви-

рішення економічних за-

дач 

Аналіз (Analysis) 

здатність здобувачів роз-

поділяти матеріал на 

окремі складові, порів-

нювати їх між собою, 

встановлювати взає-

мозв’язки, логіку, розумі-

ти структуру 

аналізувати, порівню-

вати, виявляти відмін-

ності, зіставляти, спів-

відносити, структуру-

вати, визначати при-

чини та наслідки, роз-

поділяти на складові, 

класифікувати 

Виконувати міждисциплі-

нарний аналіз соціально-

економічних явищ і про-

блем в однієї або декількох 

професійних сферах з 

врахуванням ризиків та 

можливих соціально-

економічних наслідків 

Синтез 

(Synthesis) 

здатність здобувачів по-

єднувати частини в ціле 

з новими системними 

властивостями 

групувати, збирати, 

комбінувати, узагаль-

нювати, поєднувати, 

організовувати, розро-

бляти 

Організовувати пошук, 

самостійний відбір, якісну 

обробку інформації з різ-

них джерел для форму-

вання банків даних у сфе-

рі підприємництва, торгів-

лі та біржової діяльності 

Оцінювання 
(Evaluation) 

здатність кількісно та 

якісно оцінювати яви-

щана основі критеріїв та 

стандартів, формулюва-

ти ціннісні судження про 

ідеї, дослідження тощо 

оцінювати, надавати 

аргументи, доводити, 

переконувати, захища-

ти точку зору, обґрун-

товувати, рекоменду-

вати, рейтингувати 

Здійснювати експертну 

оцінку культурних об’єктів 

за заданими критеріями 

та надавати рекомендації 

щодо їх соціальної актуалі-

зації 
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Таблиця 2 
Формулювання результатів навчання в афективній сфері 

Навчальна  
мета / рівень 

Результат, якого  
досягають здобувачі 

Дієслово, яке використо-
вується при формулю-

ванні результату 

Приклад формулю-
вання результату  

зі стандарту 

Отримання  
інформації 
(Receiving) 

бажання (направленість) 
здобувача отримати 
необхідну інформацію 
(уважне вислуховування 
співбесідника, чутли-

вість до соціальних про-
блем тощо) 

запитувати, вибирати, 
описувати, слідувати, 
давати, тримати, іден-
тифікувати, знаходити, 
називати, вказувати на, 

обирати, відповідати, 
використовувати, 
сприймати 

Відповідально ставити-
ся до професійного са-
мовдосконалення, усві-
домлюючи необхідність 
навчання впродовж 

усього життя, проявляти 
толерантність та готовні-
сть до інноваційних змін 

Зворотна реакція 
(Responding) 

активна участьздобувача 
в навчальному процесі 
(виявлення інтересу до 

предмету, бажання ви-
словитися, зробити пре-
зентацію, участь в дис-
кусіях, бажання поясни-
ти та допомогти іншим) 

давати відповіді, пояс-
нювати, розуміти пояс-
нення, допомагати, задо-
вольняти критерії, від-
повідати вимогам, обго-
ворювати, дискутувати, 

вітати, сприяти, зарахо-
вувати до категорії, ви-
конувати, тренуватися, 
представляти, читати, від-
творювати, звітувати, по-
відомляти, обирати, роз-
повідати, писати, намага-
тися, брати участь 

Презентувати результа-

ти власних досліджень 
для фахівців і нефахів-
ців 

Ціннісна  
орієнтація 
(Valuing) 

визнання певних цінно-
стей, активна їх підтри-
мка (віра в демократичні 
цінності, визнання ролі 
науки в повсякденному 
житті, турбота про здо-
ров’я оточуючих, повага 
до індивідуального та 
культурного різноманіття) 

завершувати, описувати, 

розрізняти, пояснювати, 
слідувати, формувати, іні-
ціювати, запрошувати, 
приєднуватися, виправдо-
вувати, доводити, пропо-
нувати, читати, звітувати, 
повідомляти, ділитися, 
вивчати, працювати, спів-
працювати 

Демонструвати здат-
ність діяти соціально 
відповідально та свідо-
мо на основі етичних 
принципів, цінувати та 
поважати культурне 
різноманіття, індивіду-
альні відмінності людей 

Улаштування / 
організація 
(Organization) 

стосується процесів, із 
якими стикаються особи, 
коли необхідно поєднати 
різні цінності, вирішити 
конфлікти між ними, за-
своїти певну систему цін-
ностей (визнання необхід-
ності балансу між свобо-
дою та відповідальністю в 
демократичному суспільс-
тві, визнання власної від-
повідальності за свої вчи-
нки, сприймання станда-

ртів професійної етики, 
адаптування поведінки до 
прийнятих системних 
цінностей) 

дотримуватися, перет-
ворювати, впорядкову-
вати, поєднувати, порів-
нювати, завершувати, 
захищати, виправдову-
вати, пояснювати, уза-
гальнювати, виявляти, 
інтегрувати, змінювати, 
пристосовувати, органі-
зовувати, готувати, спів-
відносити, створювати, 

синтезувати, інтегрувати 

Уміти організовувати 
та брати участь у воло-
нтерських/культурно-
освітніх/спортивних 
проектах, спрямованих 
на формування здоро-
вого способу життя / 
активної громадянської 
позиції 

Характеризування 
(Characterization) 

наявність сформованої 
системи цінностей, що 
визначає відповідну пос-
лідовну та передбачувану 
поведінку здобувача (са-

мостійність та відповіда-
льність в роботі, профе-
сійна повага до етичних 
принципів, демонстрація 
доброї професійної, соціа-
льної та емоційної поведі-
нки, здорового способу 
життя тощо) 

діяти, розмежовувати, 
демонструвати, вплива-
ти, слухати, змінювати, 
виконувати, практику-
вати, пропонувати, ква-

ліфікувати, ставити пи-
тання, переглядати, слу-
жити, вирішувати, 
розв’язувати, викорис-
товувати, перевіряти, 
кидати виклик, органі-
зовувати, осуджувати, 
поширювати 

Відтворювати мораль-
ні, культурні, наукові 
цінності, примножува-

ти досягнення суспіль-
ства в соціально-
економічній сфері, 
пропагувати ведення 
здорового способу жит-
тя 
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Таблиця 3 
Формулювання результатів навчання у психомоторній сфері 

Навчальна  
мета / рівень 

Результат, якого  
досягають здобувачі 

Дієслово, яке викорис-
товується при форму-

люванні результату 

Приклад формулювання 
результату зі стандарту 

Імітація (Imitation) 

споглядання за поведі-

нкою іншої особи та її 

копіювання 

копіювати, наслідува-

ти, повторювати, до-

тримуватися, спостері-

гати, ідентифікувати, 

впізнавати, імітувати, 

відтворювати, пробу-

вати 

Ефективно виконувати 

різні ролі (зокрема орга-

нізатора, комунікатора, 

критика, генератора ідей, 

виконавця тощо) у ко-

манді в процесі вирішен-

ня фахових задач 

Відтворення  
маніпуляцій 
(Manipulation) 

виконання певних дій 

за допомогою інструк-

цій та практичних на-

вичок 

відтворювати, будува-

ти, виконувати, впро-

ваджувати 

Визначати показники 

якості технологічних 

процесів, машин та обла-

днання і вибирати мето-

ди їх визначення згідно з 

нормативною докумен-

тацією 

Досягнення  
точності  
(Develop Precision) 

здатність виконувати 

завдання при невели-

кій кількості помилок і 

робити це точніше без 

наявності фахової до-

помоги. На цьому етапі 

навичка вважається 

засвоєною 

демонструвати, завер-

шувати, показувати, 

калібрувати, контро-

лювати, вдосконалюва-

ти, практикувати, від-

працьовувати 

Здійснювати ефективний 

контроль якості продук-

тів та послуг закладів 

готельного і ресторанного 

господарства 

Поєднання  
(Articulation) 

здатність координувати 

серію дій за допомогою 

поєднання двох або 

більше навичок для 

виконання нетипових 

операцій. Ці складові 

модифікуються, щоб 

відповідати певним 

вимогам  

конструювати, вирішу-

вати, координувати, 

комбінувати, інтегру-

вати, адаптувати, роз-

робляти, формулювати, 

модифікувати, вдоско-

налювати, навчати 

Застосовувати іннова-

ційні підходи щодо про-

вадження маркетингової 

діяльності ринкового 

суб’єкта, гнучко адапту-

ватися до змін маркетин-

гового середовища 

Натуралізація 

(Naturalization) 

демонстрація високого 

рівня виконання в 

природному стилі («не 

роздумуючи»). Навички 

при цьому поєднують-

ся, упорядковуються та 

виконуються стабільно 

і легко, поєднується 

розуміння, здатність та 

майстерність. Коли 

студенти досягають 

цього рівня, вони здат-

ні створювати свої 

власні варіанти вико-

нання навички та вчи-

ти інших 

проектувати, виокрем-

лювати, управляти, 

винаходити, керувати 

проектом 

Мати навички управлін-

ня комплексними діями 

або проектами при 

розв’язанні складних 

проблем у професійній 

діяльності в галузі обра-

ної філологічної спеціалі-

зації та нести відповіда-

льність за прийняття 

рішень у непередбачува-

них умовах 

 

Оскільки кожний рівень, виділений у 
певній сфері, характеризується різним рів-
нем складності і демонструє знання та на-
вички різного характеру, то для їх досяг-
нення необхідно застосовувати відповідні 
методи навчання.  

Так, наприклад, досягнення результатів 
навчання першого рівня (рівня знань) у 
когнітивній сфері передбачає просте за-
пам’ятовування здобувачами змісту навча-
льної інформації, а також її відтворення. 
Це стає можливим завдяки використанню 
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словесних методів навчання, таких як, ле-
кція, пояснення, розповідь, бесіда, робота 
здобувачів з навчальною літературою. На 
даному рівні викладач займає більш акти-
вну роль, а здобувач – більш пасивну. Для 
кращого сприйняття здобувачами інфор-
мації викладач може використовувати на-
очні методи, а саме: ілюстрації (показ пре-
зентацій, плакатів, карт, рисунків на дош-
ці тощо) та демонстрації (демонстрація 
приладів, дослідів, показ кінофільмів то-
що). Крім того, отримати нові знання здо-
бувач може при застосуванні такого прак-
тичного методу, як тренінг, оскільки під 
час його проходження здобувач також 
отримує нові знання. 

Досягнення результатів навчання друго-
го рівня (рівня розуміння) у когнітивній 
сфері означає, що здобувач здатний 
сприймати отриману навчальну інформа-
цію та передавати її в іншій формі. Це стає 

можливим при застосуванні таких практи-
чних методів, як практичні завдання, тре-
нінг, семінар, реферування, де здобувач 
має змогу продемонструвати ступінь розу-
міння отриманих під час навчання знань. 

Третій рівень (рівень застосування) 
означає здатність здобувачів застосовувати 
отримані раніше знання в нових ситуаціях, 
використовувати теоретичні знання на 
практиці. Досягнути результати цього рів-
ня можна за допомогою таких практичних 
методів, як практичні, лабораторні за-
вдання, кейс-метод, рольова або ділова 
гра, баскет-метод, написання курсової ро-
боти. 

Четвертий, п’ятий та шостий рівні (ана-
ліз, синтез, оцінювання) передбачають пос-
тупове зростання активної ролі здобувача, 
вимагають від нього прояву самостійності 
у виробленні та пошуку власних шляхів 
вирішення поставлених завдань

 
Таблиця 4 

Відповідність методів навчання програмним результатам,  
сформульованим у когнітивній сфері 

Навчальна  
мета / рівень 

Методи навчання 

Знання (Knowledge) 

Словесні: пояснення, розповідь, бесіда, робота здобувачів з навчальною 

літературою, лекція. 

Наочні: ілюстрація, демонстрація. 

Практичні: тренінг 

Розуміння  
(Comprehension) 

Практичні: практичні завдання, тренінг, семінар, реферування 

Застосування 
(Application) 

Практичні: практичні, лабораторні завдання, кейс-метод, рольова або ді-

лова гра, баскет-метод, курсова робота 

Аналіз (Analysis) Практичні: кейс-метод, реферування, курсова робота, баскет-метод 

Синтез (Synthesis) Практичні: реферування, курсова робота, баскет-метод 

Оцінювання 
(Evaluation) 

Практичні: семінар, групова дискусія, рольова або ділова гра, тренінг, кур-

сова робота, «круглий стіл», метод мозкової атаки 

 
Таблиця 5 

Відповідність методів навчання програмним результатам,  
сформульованим в афективній сфері 

Навчальна  
мета / рівень 

Методи навчання 

Отримання інформації 
(Receiving) 

Словесні: пояснення, розповідь, бесіда, дискусія, робота здобувачів з навча-

льною літературою, лекція. 

Наочні: ілюстрація, демонстрація. 

Практичні: семінар, тренінг 

Зворотна реакція 
(Responding) 

Наочні: ілюстрація, демонстрація. 

Практичні: семінар, групова дискусія, рольова або ділова гра, тренінг, «кру-

глий стіл», метод мозкової атаки 

Ціннісна орієнтація 
(Valuing) 

Словесні: пояснення, розповідь, бесіда, дискусія, робота здобувачів з навча-

льною літературою, лекція. 

Практичні: семінар, дебати, «круглий стіл» 

Улаштуван-
ня/організація 
(Organization) 

Практичні: семінар, дебати, «круглий стіл», метод мозкової атаки 

Охарактеризування 
(Characterization) 

Словесні: робота здобувачів з навчальною літературою. 

Практичні: групова дискусія, рольова або ділова гра, курсова робота, прак-

тичні завдання 
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Таблиця 6 
Відповідність методів навчання програмним результатам,  

сформульованим у психомоторній сфері 

Навчальна  
мета / рівень 

Методи навчання 

Імітація (Imitation) Практичні: рольова або ділова гра, баскет-метод, тренінг 

Відтворення маніпуля-

цій (Manipulation) 

Практичні: практичні, лабораторні завдання, кейс-метод, курсова робота, 

баскет-метод 

Досягнення точності 

(Develop Precision) 

Практичні: практичні, лабораторні завдання, кейс-метод, рольова або ді-

лова гра, баскет-метод 

Поєднання  

(Articulation) 
Практичні: рольова або ділова гра, баскет-метод, тренінг, кейс-метод 

Натуралізація 

(Naturalization) 

Практичні: рольова або ділова гра, баскет-метод, тренінг, кейс-метод, «кру-

глий стіл», дебати, групова дискусія 
 

Базуючись на проведеному аналізі стан-
дартів вищої освіти та освітніх програм, 
можна стверджувати, що неможливо ви-
значити чітку відповідність методу на-
вчання та результату, бо кожна галузь 
знань має свої унікальні особливості. Проте 
алгоритм визначення методів навчання 
повинен, насамперед, відповідати прин-
ципам студентоцентрованого підходу та 
академічної свободи, враховувати фокус 
освітньої програми та особливі потреб рин-
ку праці в конкретному регіоні. Забезпе-
чення такої унікальності потребує від за-
кладу вищої освіти застосування гнучкої 
системи методів та форм навчання, що 
покладає додаткову відповідальність на 
гаранта освітньої програми та підвищує 
вимоги до кваліфікації членів проектної 
групи. Кожна із наведених у статті груп 
методів повинна забезпечувати формуван-
ня умінь та навичок різного характеру та 
рівнів складності. Тобто відповідати про-
грамних результатам навчання, сформу-
льованим на різних рівнях складності у 
трьох сферах.  

Висновки. Таким чином, обґрунтовано 
відповідність методів навчання, виділених 
за джерелом передачі та сприймання на-
вчальної інформації, програмним результа-
там різних рівнів складності у трьох сфе-
рах: когнітивній, афективній та психомо-
торній.  

 
Список бібліографічних посилань 

1. Методичні рекомендації щодо розроблення стан-
дартів вищої освіти. М-во освіти і науки України. 

URL: 
https://mon.gov.ua/storage/app/media/vishcha-

osvita/rekomendatsii-1648.pdf (дата звернення: 
21.07.2020). 

2. Захарченко В.М., Луговий В.І., Рашкевич Ю.М., 
Таланова Ж.В. Розроблення освітніх програм. Ме-

тодичні рекомендації. К.: ДП «НВЦ «Пріоритети», 
2014. 120 с. 

3. Bloom B.S. et al.Taxonomy of Educational Objectives: 

The Classification of Educational Goals, by a com-
mittee of college and university examiners. Handbook 

I: Cognitive Domain. New York: Longmans Publish-
ing, 1956. 207 p. 

4. Krathwohl D.R., Bloom B.S., Masia B.B. Taxonomy 
Of Educational Objectives, handbook II: Affective 

Domain. New York: David McKay Company, Inc., 

1964. 196 p. 
5. Dave R.H. Psychomotor levels in Developing and 

Writing Behavioral Objectives. In R.J. Armstrong 
(Ed.). Tucson, Arizona: Educational Innovators Press. 

1970. pp. 20-21. 
6. Anderson L.W. et al. A taxonomy for learning, teach-

ing and assessing: A revision of Bloom's Taxonomy of 
educational objectives. New York: Longman, 2001. 

302 p. 
7. Harrow A.J. A Taxonomy of the Psychomotor Do-

main: A Guide for Developing Behavioral Objectives. 
McKay, New York. 1972. 190 p. 

8. Simpson E.J. The Classification of Educational 
Objectives in the Psychomotor Domain.  Wash-

ington, DC: Gryphon House. 1972. 266 p.  
9. Бабанский Ю.К. Методы обучения в современной 

общеобразовательной школе. М.: Педагогика, 
1985. 268 с. 

10. Лернер И.Я. Дидактические основы методов обу-
чения. М.: Педагогика, 1981. 186 с. 

11. Голант Е.Я. Методы обучения в советской школе. 

М.: Учпедгиз, 1957. 152 с. 
12. Про вищу освіту: Закон України від 01.07.14 р. № 

1556-VII. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/ 
show/1556-18#Text (дата звернення: 27.07.2020). 

13. Рибалко Ю.В., Зазимко О.В. Формування резуль-
татів навчання в науках про навколишнє середо-

вище: тренінг-курс. НУБІП, 2017. Одеса: ОМА, 
2017. 50 с. 

References 
1. Methodical recommendations for the development of 

higher education standards (2017). Ministry of Edu-
cation and Science of Ukraine. Retrieved from 

https://mon.gov.ua/storage/app/media/vishcha-
osvita/rekomendatsii-1648.pdf. 

2. Zakharchenko, V.M., Luhovyi, V.I., Rash-
kevych, Yu.M., Talanova, Zh.V. (2014). Development 

of educational programs: Methodical recommenda-
tions. Kyiv: Priorities. 

3. Bloom, B.S. et al. (1956). Taxonomy of Educational 

Objectives: The Classification of Educational Goals, 
by a committee of college and university examiners. 

Handbook I: Cognitive Domain. New York: Longmans 
Publishing. 

4. Krathwohl, D.R., Bloom, B.S., & Masia, B.B. (1964). 
Taxonomy Of Educational Objectives, handbook II: 

Affective Domain. New York: David McKay Company, 
Inc. 

5. Dave, R.H. (1970). Psychomotor levels in Developing 
and Writing Behavioral Objectives. In R.J. Armstrong 

(Ed.). Tucson, Arizona: Educational Innovators Press. 
6. Anderson, L.W. et al. (2001). A taxonomy for learn-

ing, teaching and assessing: A revision of Bloom's 
Taxonomy of educational objectives. New York: 

Longman. 
7. Harrow, A.J. (1972). A Taxonomy of the Psychomotor 

Domain: A Guide for Developing Behavioral Objec-
tives. McKay, New York. 



ISSN 2076-586X (Print), 2524-2660 (Online)    Серія «Педагогічні науки». Випуск № 3.2020 

144 

8. Simpson, E.J. (1972). The Classification of Educa-

tional Objectives in the Psychomotor Domain. Wash-
ington, DC: Gryphon House. 

9. Babanskiy, Yu.K. (1985). Teaching methods in a 
modern general education school. Moscow: Pedagogy. 

10. Lerner, I.Ya. (1981). Didactic foundations of teaching 
methods. Moscow: Pedagogy. 

11. Golant, E.Ya. (1957). Methods of teaching in the 
Soviet school. Moscow: Uchpedgiz. 

12. On higher education: Law of Ukraine of 01.07.14 № 

1556-VII. (2019). Retrieved from 
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1556-

18#Text 
13. Rybalko, Yu.V., & Zazymko, O.V. (2017). Formation 

of learning outcomes in environmental sciences: 
training course. Odesa: OMA. 

 

FEDOROVA Victoria, 
PhD in Economics, Associate Professor of Economics and Entrepreneurship Department, 

Kharkiv National Automobile and Highway University 

SHULIAK Mykhailo, 
Doctor Sciences in Technical, Head of Tractors and Automobiles Department, 

Kharkiv Petro Vasylenko National Technical University of Agriculture 

CORRESPONDENCE OF METHODS WITH PROGRAMME LEARNING OUTCOMES 

Summary. Introduction. According to the recommen-
dations of the Ministry of Education and Science of 
Ukraine, learning outcomes are formulated taking into 
account different levels of complexity in the cognitive, 
affective and psychomotor spheres. Achieving learning 
outcomes in each of these areas requires the use of differ-
ent methods that should ensure the principles of a stu-
dent-centered approach and academic freedom. In view of 
this, the task is to determine the conformity of methods to 
the program learning outcomes. 

The purpose of the article is to substantiate teaching 
methods, the use of which allows achieving program 
results at different levels of complexity in three areas: 
cognitive, affective and psychomotor. 

The methods of logical analysis and a systematic ap-
proach are used in the article for substantiating of teach-
ing methods, the use of which allows to achieve program 
results at different levels of complexity in three areas: 
cognitive, affective and psychomotor. 

Results. In the article it is considered the question of 
correspondence of learning methods with programme 
outcomes, which formulated in accordance with the com-
mon classification in the international educational envi-
ronment. Based on the systematization of literature 
sources, the rule formulation of programme learning out-
comes at different complexity levels in three areas are 
generalized: cognitive (according to B. Bloom), affective 
(according to D. Krathwohl) and psychomotor (according to 
R. Dave) was summarized. Examples of learning out-
comes formulation from the approved standards of higher 
education in various specialties are given. It is substanti-
ated that the achievement of programm learning outcomes 
of different complexity levels in these three areas requires 
the use of specific teaching methods. With the help of 

logical analysis and a systematic approach, teaching 
methods, the use of which allows achieving programme 
results of different complexity levels, have been substan-
tiated. It is noted that at each level in a particular area it 
is advisable to use methods of appropriate complexity 
with a gradual increase in the share of responsibility of 
the applicant and reduce the role of the teacher. It was 
found that the application of the same approach to the 
selection of learning methods in accordance with the 
programme learning outcomes in different specialties and 
/ or educational programs is not appropriate, because 
each of these programs has its own unique features (fo-
cus). Providing such uniqueness requires of the higher 
school to apply a flexible system of teaching methods and 
forms, which confers additional responsibility on the 
guarantor of the educational program and increases the 
qualification requirements of project team members. That 
is why the recommendations given in the article are gen-
eralized and need further clarification in accordance with 
the specifics of teaching in the context of a particular 
educational program. 

Conclusion. The correspondence of teaching methods, 
selected by the source of transmission and perception of 
educational information, to the program results are justi-
fied of different levels of complexity in three areas: cogni-
tive, affective and psychomotor. 

Keywords: educational program; programme learning 
outcomes; teaching methods; cognitive sphere; affective 
sphere; psychomotor sphere. 
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ДЕЯКІ АСПЕКТИ ОЦІНЮВАННЯ МЕДІЙНОЇ ГРАМОТНОСТІ 

У статті розглянуто сучасні аспекти та 
проблеми оцінювання медійної грамотності в 
процесі її навчання та дискусії щодо видів тес-
тування, можливих до застосування при визна-
ченні результатів її навчання. Визначено осно-
вні компетенції медійної грамотності та мож-
ливості їхнього застосування для розробки видів 
тестування для її оцінювання.  

Ключові слова: цифрові технології; оціню-
вання медійної грамотності; вибір видів тесту-
вань; компетентності медійної грамотності, 
критерії оцінювання. 

Постановка проблеми. У сучасну епоху 
знань та цифрових технологій навчання 
медійної грамотності має ключове значен-
ня для населення нашої планети. Людина з 
дитинства стикається із цифровими техно-
логіями у побуті, у навчанні та пізніше – на 
роботі. Термін «цифрові технології» є над-
звичайно широким і включає в себе не 
тільки комп’ютерну техніку та засоби су-
часного мобільного інтернет зв’язку, але й 
пов’язані з ними продукти розвинутого 
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