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METHODICAL PECULIARITIES IN THE USAGE OF ROLE PLAY IN STUDYING ENGLISH 
FOR THE NON-SPECIAL DEPARTMENTS AT THE ESTABLISHMENTS OF HIGHER EDUCATION 

Summary. Introduction. The article determines the 
place of the role play at the English lessons in the insti-
tutes of higher education. The attention is focused on the 
studying of the subject «Foreign language» for the non-
special departments. The role play is the active method of 
studying English language. The play motivates for foreign 
language learning, it stimulates for development of stu-
dents’ unassisted activity. The role play helps to remem-
ber grammar structures of the English language. Using of 
communicative situations which are approximate to the 
real events take possibilities for students to deal with in 
foreign language more fluently. 

The purpose of the article is finding of basic principles 
of role plays’ putting into the educational process. The role 
play is necessary to realize on the different learning stag-
es. The article is directed to the opening of the point of the 
using of the role plays in the studying process.  

The methods of playing elements, mini-games, role 
plays are used to achieve this purpose. The place of these 
ways on the lessons is determined in dependence of the 
learning stage and students’ language training. 

Results. Realization of the role play is needed for im-
portant preliminary work. Complex using of didactic prin-
ciples activates students’ educational activity. Principles 

of novelty, scientific quality, unassisted, systematization, 
visualization, activity, and consciousness are used in the 
process of teaching subject.  

Originality. Students do differentiated tasks in re-
sponse to their various levels and linguistic training. Stu-
dents’ wish to say their own opinion in English is ap-
proved. Lexical units and clichés which were studied 
unassisted introduce in practical using at the lesson. So, it 
takes place mutual enrichment and improvement of lexical 
communication skills. 

Conclusion. Complex using of didactic principles helps 
to increase students’ interest for the educational subject 
«Foreign language». Communication skills in English are 
improved thanks to systematic and succession in master-
ing of new teaching material. Role plays motivate for 
effectiveness of studying on the preparatory stage. The 
role play using is the most effective under systematization 
and generalization of knowledge with the definite theme. 

Keywords: dialogue; playing method; communication; 
lexical skills; mini-game; preparatory work; role play; 
dealings. 
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ПСИХОЛОГІЧНІ ОСОБЛИВОСТІ ФОРМУВАННЯ ГОТОВНОСТІ МАЙБУТНІХ ОФІЦЕРІВ 

ЗАПАСУ ДО СЛУЖБОВО-БОЙОВОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

За результатами проведеного дослідження 
визначені психологічні особливості формування 
готовності майбутніх офіцерів запасу до служ-
бово-бойової діяльності. Запропоновано корегу-
вання процесу підготовки з урахуванням вияв-
лених психологічних особливостей формування 
зазначеної готовності. Визначено необхідність: 
здійснювати навчання здобувачів за програмою 

підготовки офіцерів запасу за військово-
обліковою спеціальністю – військовий психолог; 
науково-педагогічним працівникам кафедри 
підготовки офіцерів запасу переглянути на-
повнення програми таким чином, щоб розкрити 
особливості і важливість усіх функцій Націо-
нальної гвардії України, зокрема щодо участі у 
здійсненні заходів, пов’язаних з припиненням 
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збройних конфліктів та інших провокацій на 

державному кордоні, а також заходів щодо не-
допущення масового переходу державного кор-
дону з території суміжних держав,  участь у 
здійсненні заходів правового режиму воєнного 
стану та участі у виконанні завдань тери-
торіальної оборони; застосування вправ та ігор 
на розвиток необхідних якостей та запобігання 
розвитку негативних якостей, які можна вико-
ристовувати як під час занять за програмою 
підготовки офіцерів запасу так і в позаауди-
торній діяльності.  

Ключові слова: психологічні особливості; 
готовність; майбутні офіцери запасу; службо-
во-бойова діяльність. 

 

Постановка проблеми. Вирішенню 

проблемам формування і розвитку людсь-

ких ресурсів для їх використання у служ-

бово-бойовій діяльності присвячено багато 
досліджень [1–4], проте одним з важливих 

їх складових є процес підготовки офіцерів 

запасу для Національної гвардії України 

(НГУ) [5–8]. Службово-бойова діяльність 

військовослужбовців частин НГУ має пси-

хологічні особливості [9], відповідно й в 
процесі підготовки офіцерів запасу їх 

необхідно враховувати. Постійно відбува-

ються зміни у військових системах вищої 

освіти [10], одна з яких є формування та 

розвитку готовності офіцерів до управлін-
ня їх підрозділами в умовах сумісного ви-

конання завдань з підрозділами країн-

партнерів України [11]. Ті чи інші зміни в 

службово-бойовій діяльності у підготовці 

кадрів до службово-бойовій діяльності 

здійснюють вплив на психологічні особли-
вості цієї діяльності та на психологічні 

особливості формування готовності май-

бутніх офіцерів запасу до неї.  

Аналіз останніх досліджень і 

публікацій. Дослідження, присвячені пси-
хологічним особливостям підготовки 

фахівців, здійснювали та здійснюють 

Н.Г. Іванова [12], А.О. Анісімова [13], 

І.В. Цимбал [14], І.О. Блохіна [15], 

С.М. Панченко [16] та інші. Проте серед 

них не зустрічаються – присвячені психо-
логічним особливостям формування готов-

ності майбутніх офіцерів запасу до службо-

во-бойової діяльності невизначені. 

Мета дослідження полягає у визначені 

психологічних особливостей формування 
готовності майбутніх офіцерів запасу до 

службово-бойової діяльності. 

Виклад основного матеріалу до-

слідження. Для досягнення мети до-

слідження нами був розроблений опиту-

вальник громадянина України, який нав-
чається за програмою підготовки офіцерів 

запасу з метою виявлення психологічних 

особливостей навчання та службово-

бойової діяльності.  

В опитуванні взяли участь 57 осіб. 

Перше питання опитувальника 

«Визначте джерело інформації, на підставі 

якого Ви прийняли рішення навчатись за 

програмою підготовки офіцерів запасу». 

Основними відповідями із багатьох запро-
понованих були: «інтернет-ресурси»; «у 

вищому навчальному закладі, де Ви є здо-

бувачем вищої освіти». 

На друге питання «Який мотив вплинув 

на прийняття позитивного рішення щодо 

навчання за програмою підготовки 
офіцерів запасу?» респонденти відповідали: 

«стабільна зайнятість», «рівень грошового 

забезпечення», проте найбільша чисель-

ність відповідей була «любов до Вітчизни» 

(61%). 
Усі позитивні відповіді отримані на за-

питання «Чи був вибір навчатись за про-

грамою підготовки офіцерів запасу свідо-

мим?». 

Також ми дізналися, що вибір навчання 

за програмою підготовки офіцерів запасу 
саме в нашому навчальному закладі був 

здійснений за рахунок кращої навчально-

матеріальної бази, більшому приділені ува-

ги практичним заняттям порівняно з ін-

шими навчальними закладами, та більш 
привабливої ціна за освітні послуги. 

Усі респонденти продемонстрували го-

товність до навчання за програмою на 

етапі вступу та задоволення від програми у 

процесі навчання. Проте третина опитаних 

звернули увагу на необхідність наповнення 
змісту програми більш цікавими темами. 

Неочікуваною пропозицією щодо визна-
чення необхідних напрямів розвитку підго-
товки за програмою офіцерів запасу була 
формування окремої навчальної групи, яка 
буде спеціалізуватися на психологічній ро-
боті з полоненими військовими, терори-
стами тощо. 

Незважаючи на те, що здобувачі які 
підлягали опитуванню навчаються за 
військово-обліковими спеціальностями на 
запитання «Де Ви збираєтесь (бажаєте) 
проходити військову службу по завершен-
ню навчання за програмою підготовки 
офіцерів запасу?» відповіли більше полови-
ни опитаних – «у Службі безпеки України», 
четверта частина – «навчаюсь за програ-
мою підготовки офіцерів запасу лише тому, 
що дана освітня послуга дає можливість 
бути більш мобільним на ринку праці», ре-
шта – у інших військових формуваннях. 

На запитання «Проходячи військову 

службу у Національній гвардії України, які 
функції Ви збираєтесь (бажаєте) реалізо-

вувати?» у відповідях перевагу надали:   
більше половини опитаних: 

– захист конституційного ладу України, 

цілісності її території від спроб зміни їх 
насильницьким шляхом; 

http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=A=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%A6%D0%B8%D0%BC%D0%B1%D0%B0%D0%BB%20%D0%86$
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=A=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%91%D0%BB%D0%BE%D1%85%D1%96%D0%BD%D0%B0%20%D0%86$
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=A=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%9F%D0%B0%D0%BD%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%BE%20%D0%A1$
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– охорона громадського порядку, забез-

печення захисту та охорони життя, здо-

ров’я, прав, свобод і законних інтересів 

громадян; 

– забезпечення охорони органів держав-

ної влади, участь у здійсненні заходів дер-
жавної охорони органів державної влади 

та посадових осіб;  

– участь у спеціальних операціях із зне-

шкодження озброєних злочинців, припи-

ненні діяльності не передбачених законом 

воєнізованих або збройних формувань 
(груп), організованих груп та злочинних 

організацій на території України, а також у 

заходах, пов’язаних із припиненням теро-

ристичної діяльності; 
менше чверті опитаних: 
– охорона дипломатичних представ-

ництв, консульських установ іноземних 

держав, представництв міжнародних ор-

ганізацій в Україні; 

– участь у відновленні правопорядку у 

разі виникнення міжнаціональних і між-
конфесійних конфліктів, розблокуванні або 

припиненні протиправних дій у разі захо-

плення важливих державних об’єктів або 

місцевостей, що загрожує безпеці громадян 

і порушує нормальну діяльність органів 
державної влади та органів місцевого са-

моврядування; 

– участь у відновленні конституційного 

правопорядку у разі здійснення спроб за-

хоплення державної влади чи зміни кон-

ституційного ладу; 
– участь у припиненні групових проти-

правних дій осіб, узятих під варту, засуд-

жених, а також ліквідації наслідків таких 

дій в установах попереднього ув’язнення, 

виконання покарань. 
Жоден не вибрав (-ла) такі відповіді: 

– участь у забезпеченні громадської без-

пеки та охороні громадського порядку під 

час проведення зборів, мітингів, походів, 

демонстрацій та інших масових заходів, 

що створюють небезпеку для життя та здо-
ров’я громадян; 

– охорона та оборона ядерних установок, 

ядерних матеріалів, радіоактивних від-

ходів, інших джерел іонізуючого ви-

промінювання державної власності, важ-
ливих державних об’єктів; 

– охорона та оборона спеціальних ван-

тажів; 

– охорона та оборона центральних баз 

матеріально-технічного забезпечення 

Міністерства внутрішніх справ України; 
– участь у здійсненні заходів, пов’язаних 

з припиненням збройних конфліктів та 

інших провокацій на державному кордоні, 

а також заходів щодо недопущення масо-

вого переходу державного кордону з тери-
торії суміжних держав; 

– участь у припиненні масових завору-

шень; 

– участь у підтриманні або відновленні 

правопорядку в районах виникнення особ-

ливо тяжких надзвичайних ситуацій техно-

генного чи природного характеру, що 
створюють загрозу життю та здоров’ю 

населення; 

– участь у ліквідації наслідків надзви-

чайних або кризових ситуацій на об’єктах, 

що нею охороняються; 

– участь у здійсненні заходів правового 
режиму воєнного стану; 

– участь у виконанні завдань тери-

торіальної оборони. 

Відповідями на запитання «Якщо Ви 

вважаєте, що готові до службово-бойової 
діяльності, то які Ваші якості цьому сприя-

тимуть (відповідей може бути декілька)?» 

були: 

– усі виділили таку якість як «зосере-

дженість»; 

– більше половини респондентів підкрес-
лили такі якості як «дипломатичність», 

«чесність», «рішучість», «здогадливість». 

– менше третини звернули на таку 

якість як «впевненість», «натхненність», 

«пристрасть до діяльності», «терплячість», 
«уважність до деталей», «автентичність», 

«натхненність», «вміння делегувати», «пози-

тивність», «щедрість», «наполегливість», 

«вміння спілкуватись. 

Відповідями на запитання «Якщо Ви 

вважаєте, що готові до службово-бойової 
діяльності, то які Ваші якості цьому не 

сприятимуть (відповідей може бути декіль-

ка)?» були «сентиментальність», 

«безвідповідальність». 

Результати такого опитування дають 
можливість здійснити корегування процесу 

підготовки з урахуванням виявлення пси-

хологічних особливостей формування го-

товності майбутніх офіцерів запасу до 

службово-бойової діяльності. 

1. Запит на формування окремої нав-
чальної групи підготовки офіцерів запасу, 

яка буде спеціалізуватися на психологічній 

роботі з полоненими військовими, терори-

стами тощо можливо реалізувати оскільки 

в ЗВО є фахівці, які зможуть забезпечити 
формування необхідних як психологічних 

так і комунікативних компетентностей. 

Офіцер запасу за напрямком підготовки 

військового психолога здатний виконувати 

військово-професійні завдання і може 

обіймати: первинні посади – заступника 
командира роти (батареї) з виховної роботи 

(морально-психологічного забезпечення) 

(ВОС 340002); наступні посади без додат-

кової підготовки у вищих військово-

навчальних закладах:  заступник команди-
ра батальйону (дивізіону) з морально-
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психологічного забезпечення (ВОС 340001); 

офіцер-психолог батальйону (ВОС 340002); 

старший офіцер відділення виховної робо-

ти (морально-психологічного забезпечення) 

(ВОС 340002); подальші посади з допідго-

товкою у вищих військово-навчальних за-
кладах – заступник командира полку (бри-

гади) з морально-психологічного забезпе-

чення (ВОС 340001). 

2. Науково-педагогічним працівникам 

кафедри підготовки офіцерів запасу необ-

хідно переглянути наповнення програми 
таким чином, щоб розкрити особливості і 

важливість усіх функцій Національної 

гвардії України, зокрема щодо участі у 

здійсненні заходів, пов’язаних з припинен-

ням збройних конфліктів та інших прово-
кацій на державному кордоні, а також за-

ходів щодо недопущення масового перехо-

ду державного кордону з території 

суміжних держав,  участь у здійсненні за-

ходів правового режиму воєнного стану та 

участі у виконанні завдань територіальної 
оборони. 

3. На практиці зустрічається безліч 

вправ на розвиток необхідних якостей та 

запобігання розвитку негативних якостей, 

які можна використовувати як під час за-
нять за програмою підготовки офіцерів 

запасу так і в позааудиторній діяльності. 

Наприклад розвиток такої якості як «зосе-

редженість», яку виділили усі респонденти 

як важливу у службово-бойової діяльності, 

забезпечують такі ігри та вправи як «кубік 
Рубіка», «Шахи», «Загадка Ейштейна», «Чи-

тати й рахувати одночасно», «Долоні на 

папері», «Слова навколо мене», «Вімельбухи» 

тощо. 
Висновки. За результатами проведено-

го дослідження (опитування) визначено 
визначені психологічні особливості фор-
мування готовності майбутніх офіцерів 
запасу до службово-бойової діяльності. За-
пропоновано корегування процесу підго-
товки з урахуванням виявленних психо-
логічних особливостей формування зазна-
ченої готовності.  

Подальші дослідження будуть направ-
лені на визначення педагогічних умов 
формування готовності майбутніх офіцерів 
запасу до службово-бойової діяльності з 
урахуванням психологічних особливостей 
та проведення педагогічного експеримен-
ту. 
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PSYCHOLOGICAL SPECIFIC FEATURES OF FORMATION OF FUTURE RESERVE OFFICERS’  
READINESS FOR SERVICE-AND-COMBAT ACTIVITIES 

Summary. Service and combat activities of service-

men of the National Guard of Ukraine have psychological 

features, respectively, and in the process of training re-

serve officers they must be taken into account. Changes in 

service and combat activities in the training of personnel 

for service and combat activities have an impact on the 

psychological features of this activity and on the psycho-

logical features of the formation of readiness of future 

reserve officers for it. 

Method. Survey. 

Results. According to the results of the study, the psy-

chological features of the formation of the readiness of 

future reserve officers for service and combat activities are 

determined. It is proposed to adjust the training process 

taking into account the identified psychological features of 

the formation of this readiness. 

Originality. The necessity has been determined: to 

carry out training of applicants according to the program 

of training of reserve officers in the military accounting 

specialty - military psychologist; scientific and pedagogi-

cal staff of the department of reserve officers training to 

review the content of the program in such a way as to 

reveal the features and importance of all functions of the 

National Guard of Ukraine, including participation in 

measures to end armed conflict and other provocations at 

the state border prevention of mass crossing of the state 

border from the territory of neighboring states, participa-

tion in the implementation of measures of the legal regime 

of martial law and participation in the implementation of 

territorial defense tasks; application of exercises and 

games for the development of the necessary qualities and 

prevention of the development of negative qualities, which 

can be used both during the training program for reserve 

officers and in out-of-class activities. 

Resume. Further research will be aimed at determin-

ing the pedagogical conditions for the formation of the 

readiness of future reserve officers for service and combat 

activities, taking into account the psychological character-

istics and conducting a pedagogical experiment. 

Keywords: psychological features; readiness; future 

reserve officers; service and combat activity. 
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