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mation for the next review of the educational program. It 
is proved that the organization of the survey requires an 
individual approach in each specific case, taking into 
account the characteristics of the interviewed focus 
groups and their free time. Each educational program 
needs to develop its own methods of surveying and infor-
mation processing, taking into account its focus, contin-
gent of applicants and regional characteristics. 

Conclusion. The organization of the survey requires an 

individual approach in each case, because each of the 

groups of stakeholders has its own individual characteris-

tics, the  amount of free time and the level of interest in 

improving the quality of the educational process. The 

quality of the survey depends directly on the chosen 

methods and the relevance of the questions to different 

groups of stakeholders. It should also be noted the need 

to use interactive methods and electronic resources that 

will facilitate the processing of survey results and, as a 

consequence, speed up the response to the received rec-

ommendations. 

Keywords: quality of educational program; survey; 

questionnaire; applicants for higher education; stakehold-

ers.  
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ПЕДАГОГІЧНА ДІАГНОСТИКА РІВНІВ ГОТОВНОСТІ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ  

ДО ІННОВАЦІЙНОЇ ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ  

Актуальність полягає у розробці та обґрун-
туванні діагностичної системи, яка б виступа-

ла об’єктивним індикатором сформованості 
відповідних рівнів готовності випускника вищого 
навчального закладу до здійснення інноваційної 
професійної діяльності, розкрито рівні прояву 
показників.  

Виявлено існуючий стан готовності до інно-
ваційної професійної діяльності та недоліки у 
підготовці майбутнього фахівця вищого навча-
льного закладу. Доведено ефективність за-
стосування розробленої методики та доціль-
ність її впровадження у процес професійної 
підготовки майбутніх фахівців.  

Визначено підсумковий рівень готовності до 
інноваційної професійної діяльності майбутніх 
фахівців, який порівнювався з показниками вхі-
дного контролю. Проведено аналіз отриманих 
експериментальних даних, їх систематизація 
та математична обробка на основі доведення 
вірогідності результатів дослідження за допо-
могою методів математичної статистики.  

Ключові слова: діагностика; діагностичні 
системи; методики; критерії; показники; рівні 
готовності; аналіз; освітній процес; фахівець; 
інноваційна діяльність; професійна діяльність. 

 

Постановка проблеми. Професійність 
фахівця визначається не лише його вмін-

ням діяти професійно, а й здатністю діяти 

в мінливому середовищі, вирішувати інно-

ваційно складні професійні завдання, ми-

слити творчо, тобто бути готовим до 

здійснення інноваційної професійної 

діяльності. Саме тому вища освіта потребує 

змін у сфері підготовки майбутніх 
фахівців. Щоб з’ясувати стан відповідних 

рівнів готовності майбутніх фахівців до 

інноваційної професійної діяльності, ми 

реалізували комплекс спеціальних діагно-

стичних методик, за допомогою яких 
визначалися конкретні параметри та рівні 

цілісної педагогічної діяльності. 

Аналіз останніх досліджень і 

публікацій. Доводиться констатувати, що 

аналіз праць, у яких пропонуються мето-

дики, пов’язані з даною проблемою, а саме: 
аналіз нормативних документів, спостере-

ження за майбутніми викладачами у нав-

чально-виховному процесі, бесіди, анкету-

вання, тестування, аналіз навчальної до-

кументації, а також діагностичні методики 
показав, що вони, як правило, присвячені 

розгляду окремих аспектів готовності 

фахівців: моральної, профілактичної, есте-

тичної тощо. Зазначимо, що питання які 

використовуються у педагогічному експе-
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рименті, у науковій літературі залишається 

до кінця невирішеним і дискусійним [1].  

У науковій літературі розглядаються 

проблеми готовності з точки зору діагно-

стики розвитку окремих якостей особи-

стості майбутнього фахівця, розроблених у 
контексті психологічної науки: комуніка-

бельність, організаторські здібності, нахи-

ли, інтереси, ділові та моральні якості 

тощо. Таким чином, розглянуті наукові 

праці стали цінним, змістовним джерелом 

науково-методичної інформації щодо 
окремих аспектів готовності майбутніх 

фахівців до інноваційної професійної 

діяльності. Водночас, необхідно відзначи-

ти, що у сучасній науці та практиці (вихо-

дячи зі змісту публікацій) поки що не ро-
зроблені комплекси методик, які б дозволя-

ли здійснювати заміри рівня готовності 

майбутнього фахівця до здійснення такої 

діяльності. Тому необхідно започаткувати 

діагностичну систему, яка б виступала 

об’єктивним індикатором сформованості 
відповідних рівнів готовності майбутніх 

фахівців до інноваційної професійної 

діяльності. Для цього ми використовували 

дані прямих і опосередкованих педа-

гогічних спостережень за суб’єктами про-
цесу навчання, характеристики і самоха-

рактеристики студентів, монографічні 

описи, а також спеціальні методики [2]. 

Мета і завдання: дослідження рівнів 

готовності майбутніх фахівців до інно-

ваційної професійної діяльності. 

Завдання: добір оптимальних діагно-

стичних методів дослідження; збір інфор-

мації за допомогою діагностичних методик; 
кількісна та якісна обробка отриманих ре-

зультатів. 

Необхідно уточнити, що підсумковий 

замір даних на формувальному етапі 

експерименту проводився також за допо-

могою методик та анкет, які використо-
вувалися на констатувальному етапі експе-

рименту. 

Ми будемо вважати, що ефективність 

підготовки майбутніх фахівців до інно-

ваційної професійної діяльності характери-
зується відповідним рівнем сформованості 

критеріїв. Розглянемо окремо структуру 

кожного критерію, використовуючи з ме-

тою оцінювання прояву показників три 

рівні. З метою забезпечення надійності 

отриманих результатів на кожному етапі 
підсумкових замірів використовувалися 

методи статистичної обробки. 

Виклад основного матеріалу до-

слідження. Відтак, метою першого діагно-

стичного зрізу було визначення вихідного 
рівня готовності майбутніх фахівців до 

здійснення інноваційної професійної 

діяльності [3]. 
 

Оцінювання показників готовності 

Рівень критичний достатній оптимальний тактичний 

Бали 

0 – 28 30 – 54 56 – 80 82 – 108 

0 – 14 16 – 28 30 – 46 48 – 54 56 – 68 70 – 80 82 – 94 96–108 

8 22 36 50 64 78 92 106 

15 43 71 99 
 

Одержані результати подано у таблиці 1. 
Таблиця 1 

Зведені результати першого діагностичного зрізу 
(вхідний контроль, емпіричний розподіл) 

Рівні критичний достатній оптимальний тактичний 

Бали 
0–14 16–28 30 – 46 48–54 56–68 70–80 82–94 96–108 

8 22 36 50 64 78 92 106 

К
іл

ь
к
іс

т
ь
 

у
ч
а
с
н

и
к
ів

 КГ (X) 

n1=169 
42 70 39 11 7 – – – 

ЕГ (Y) 

N2=186 
47 74 42 13 10 – – – 

 89 144 81 24 17 – – – 

               89          233           314           338          355                     
 

 

І. З’ясуємо однорідність вибірок (вхідний 

контроль за критерієм Вілкоксона): 
n1=169, n2=186. 

1) загальний варіаційний ряд:  

1 … 89  90 … 233  234 … 314   315 … 338  
339 … 355; 

2)спостережуване значення критерію 

w спост.

1+ 89 90 + 233 234+ 314
×42+ ×70 + ×

2 2 2

315 + 338 339+ 355
             ×39 + ×11+ ×7 = 29901;

2 2
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3) нижня критична точка 

     
  
 

крниж кр

n n n n n n n
w z1 2 1 1 2 1 2

.. .

( 1) 1 ( 1)

2 12
; 

4) верхня критична точка 

    ниж.кр.верх.кр.w n n n w1 2 1( 1) 31976 . 

Оскільки w w w верх.кр.верх.кр. спост. , то 

вибірки однорідні. 

ІІ. Перевірка гіпотези про нормальність 

розподілу (критерій 
2 Пірсона) 

Контрольна група (Х): 

n1=186; ; xx σ24,0 13,79 ; 

14 ( ); крокh  




  

x

n h
N 1

1

169 14
171,6

13,79
; 






x

x x
u ;   

( )u  – знаходимо за таблицями; 

1 ( ) 171,6 ( )n' = N f u = × f u . 

Розрахункова таблиця 

x  8 22 36 50 64 

n  42 70 39 11 7 

u  –1,16 –0,14 0,87 1,88 2,90 

)(u  0,2036 3951 2732 0681 0260 

'n  35 68 47 12 4 

2
2 ( ' )

'



 спост

n n

n
5,2 ; 

2 2( ) ( )  кр кр0,05;5-3 0,05;2 6,0 . 

Оскільки 2 2 спост кр
, то гіпотеза про 

нормальність розподілу не відхиляється. 
Експериментальна група (Y):  

n2=186; ; xx σ24,3 15,58 ; 

14 ( ); крокh  




  

y

n h
N 2

2

186 14
167,2;

15,58
 






y

y y
u ;  

( )u  – знаходимо за таблицями; 

n' = N f u = × f u2 ( ) 167,2 ( ) 

Розрахункова таблиця 

y  8 22 36 50 64 

n  47 74 42 13 10 

u  –1,04 –0,14 0,75 1,65 2,54 

)(u  0,2323 3951 3011 1023 0458 

'n  39 66 50 17 8 

2
2 ( ' )

'



 спост

n n

n
5,3 ; 

 кр

2 (0,05;2) 6,0 . 

Оскільки 
2 2 спост кр , то гіпотеза про 

нормальність розподілу генеральної сукуп-
ності не відхиляється. Емпіричні і теоре-

тичні частоти відрізняються незначно 

(випадково). 

Таким чином, на початку формувально-

го експерименту дотримано принципу од-

наковості кількісних і якісних показників 
контрольної та експериментальної груп. 

Як засвідчують результати початкового 

етапу формувального експерименту 66,3% 

студентів контрольної групи та 65,1% сту-

дентів експериментальної групи був 
діагностований критичний рівень готов-

ності майбутніх фахівців до інноваційної 

діяльності. Достатній рівень спостерігався 

у 29,6% студентів контрольної групи та у 

29,5% студентів експериментальної групи.  

Оптимальний рівень готовності май-
бутніх фахівців до інноваційної діяльності 

виявлено лише у 4,1% студентів контроль-

ної та 5,4% студентів експериментальної 

груп. На тактичному рівні сформованості 

готовності майбутніх фахівців до інно-
ваційної діяльності не було виявлено жод-

ного студента ні в ЕГ, ні в КГ. 

Після проведення занять ці показники 

почали змінюватися в кожній із до-

сліджуваних груп. Другий діагностичний 

зріз (проміжний) був проведений для 
визначення динаміки змін щодо фор-

мування рівнів готовності у майбутніх 

фахівців до інноваційної діяльності кожної 

групи. Він проводився по закінченню 20 

тижнів лекційних, семінарських занять та 
педагогічної практики – на підставі анке-

тування, тестування та педагогічного спо-

стереження [4]. 

Дані другого діагностичного зрізу було 

піддано аналізу не тільки крізь призму 

кількісного, але й якісного аналізу, тому 
одержали такий розподіл рівнів готовності 

майбутніх фахівців до інноваційної діяль-

ності, що подано у таблиці 2. 

Таблиця 2 
Зведені результати другого діагностичного зрізу 

(емпіричний розподіл) 

Рівні критичний достатній оптимальний тактичний 

Бали 
0 – 28 30 – 54 56 – 80 82 – 108 

14 42 70 98 

К
іл

ь
к
іс

т
ь
 

у
ч
а
с
н

и
к
ів

 КГ (X) 

n1=169 

88 
52% 

62 
36,7% 

19 
11,3% 

– 

ЕГ (Y) 

n2=186 

70 
37,6% 

77 
41,4% 

39 
21,% 

– 

 158 139 58  

  158                  297                 355 
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І. Дослідження однорідності вибірок (за 
критеріэм Вілкоксона). 
1) загальний варіаційний ряд:  

1 … 158   159 … 297   298 … 355; 
2) спостережуване значення критерію 
Вілкоксона: 

 
    


  

спостw .

1 158 159 297
88 62

2 2

298 355
19 27355;

2

 

3) ниж крw . . 28188 ;  верх крw . . 31976 ; 

Оскільки спост ниж крw w. . .
, то вибірки не-

однорідні і належать до різних генеральних 
сукупностей. 

Наведемо основні числові характери-
стики цих вибірок (вони знайдені ана-
логічно попереднім): 

  

 

x x

x x

x D

S S2

30,6; 365,69; 19,12;

367,75; 19,18;
 

  

 

y y

y y

y D

S S2

37,3; 437,66; 20,92;

440,02; 20,98;
 

9,2x ; 8,2y ; 

довірчі інтервали: 

 );( xx xx  (27,7; 33,5); 

 );( yy yy  (34,8; 39,8). 

Довірчі інтервали не перекриваються, 
що свідчить про суттєво вищі результати в 

експериментальній групі вже на етапі дру-
гого контрольного зрізу. 

Як свідчать дані діагностики, наведені з 
таблиці 3.2 в експериментальній групі оп-
тимальний рівень готовності майбутніх 
фахівців до інноваційної діяльності був 
характерний для 21% студентів, достатній 
– для 41,4% і критичний – для 37,6% сту-
дентів. У контрольній групі результати 
діагностики були нижчими: 11,3% до-
сліджуваних були діагностовані на опти-
мальному рівні готовності; 36,7% – на до-
статньому та 52% – на критичному рівні 
готовності до інноваційної діяльності. 

Третій, прикінцевий діагностичний зріз 
було здійснено наприкінці четвертого кур-
су, після закінчення курсів педагогічних 
дисциплін, та після проходження студен-
тами педагогічної практики. 

Оцінювання прояву показників компо-
нентів готовності проводилося у такому 
порядку: усне теоретичне опитування за 
єдиними (спеціально-розробленими) зав-
даннями навчального матеріалу спецкурсу; 
тестування із застосуванням психодіагно-
стичного інструментарію; написання нау-
кових статей, тез; виконання індивідуаль-
них навчально-дослідницьких завдань, на-
уково-дослідних робіт, дослідницько-
інноваційних проектів [5]. Результати 
третього діагностичного зрізу подано у таб-
лиці 3. 

Таблиця 3 

Зведені результати третього діагностичного зрізу 

(вихідний контроль, емпіричний розподіл) 

Рівні критичний достатній оптимальний тактичний 

Бали 
0–14 

8 
16–28 

22 
30 – 42 

36 
44–54 

50 
56–68 

64 
70–80 

78 
82–94 

92 
96–108 

106 

К
іл

ь
к
іс

т
ь
 

у
ч
а
с
н

и
к
ів

 КГ (X) 

n1=169 
17 27 35 29 21 15 15 10 

ЕГ (Y) 

n2=186 
10 16 28 35 30 24 23 20 

 27 43 63 64 51 39 38 30 

             27           70            133         197         248         287         325        355 
 

І. З’ясуємо однорідність вибірок (за 
критерієм Вілкоксона). 
1) загальний варіаційний ряд:  
1 … 27   28 … 70  71 … 133   134 … 197  
198 … 248  249 … 287  288 … 325   
326 … 355; 
2) спостережуване значення критерію: 

  
      

  
      

 
    

спостw .

1 27 28 70 71 133
17 27 35

2 2 2

134 197 198 248 249 287
29 21 15

2 2 2

288 325 326 355
15 10 26592;

2 2

3) ниж крw . . 28188; верх крw . . 31976;  

4) Оскільки спост ниж крw w . .
, то вибірки 

неоднорідні. 

ІІ. Основні числові характеристики 
вибірок 
1) контрольна група (КГ – Х):  
n1=169; x 49,2; xD 808,24;   x 28,43;  

xS
2 813,10;  xS 28,51; 3,4x ; 

довірчий інтервал:  

 );( xx xx  (44,9; 53,5); 

2) експериментальна група (ЕГ – Y): 

n2=186; y 60,3;  yD 772,24;  

 y 27,79; yS
2 776,46; yS 27,87;

3,3y ; 

довірчий інтервал:  

 );( yy yy   (57,0; 63,6). 
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Розрахункова таблиця 

x  8 22 36 50 64 78 92 106 

n  17 27 35 29 21 15 15 10 

u  –1,45 –0,95 –0,46 0,03 0,52 1,01 1,50 1,99 

)(u  0,1394 2541 3589 988 3485 2396 1295 0551 

'n  13 22 31 34 30 19 12 8 

 




  i i
спост

i

n n

n

2
2 ( ' )

9,84
'

; 

 кр

2 (0,05;5) 11,1. 

Оскільки  спост кр

2 2 ,  то емпіричні і тео-

ретичні частоти відрізняються незначно 

(випадково). Тоді немає підстав для відхи-

лення гіпотези про нормальність  
 

розподілу генеральної сукупності. 
2) експериментальна група (ЕГ – Y): 

виходячи з даних  

n2=186; y 60,3;   y 27,79;  h=14; 


 

y

n h
N 2

2 93,7;  n N u2' ( )  

можемо скласти розрахункову таблицю. 

Розрахункова таблиця 

y  8 22 36 50 64 78 92 106 

n  10 16 28 35 30 24 23 20 

u  –1,88 –1,37 –0,87 –0,37 0,13 0,63 1,14 1,64 

)(u  0,0681 1561 2732 726 3956 3271 2083 1040 

'n  8 15 26 35 37 30 20 15 

 

За даними цієї таблиці обчислимо:  




  i i
спост

i

n n

n

2
2 ( ' )

5,36
'

; 

 кр

2 (0,05;5) 11,1. 

Оскільки  спост кр

2 2 , то немає підстав 

відхилити гіпотезу про нормальність 

розподілу генеральної сукупності і можна 

вважати, що емпіричні і теоретичні часто-

ти відрізняються випадково [6]. 

ІV. Користуючись критерієм Фішера–

Снедекора [7] порівняємо дисперсії. 

Виходячи з даних 

n1=169; xS
2 813,10; n2=186;  

yS
2 776,46,  

та числа ступенів вільності для кожної з 

вибірок: 

k1=169–1=168; k2=186–1=185,  

знайдемо: 

1) спостережуване значення критерію: 

  Б
спост

M

S
F

S

2

2

813,10
1,05

776,46
; 

2) критичне значення критерію: 

  кр крF k k F1 2( ; ; ) (0,05; 168, 185) 1,90 . 

Оскільки спост крT T . , то вибіркові се-

редні відрізняються значимо (не випадко-

во), що підтверджує ефективність авторсь-

кої методики [8]. 

Отримані дані засвідчили, що кількісні 

показники рівнів сформованості готовності 

до інноваційної професійної діяльності 

розподілилися таким чином: у контрольній 

групі тактичний рівень готовності мали 

14,7% студентів, оптимальний – 21,3%, 

достатній – 38% та критичний – 26% сту-

дентів. 

В експериментальній групі 23,1% сту-

дентів мали тактичний рівень, 29% – оп-

тимальний рівень, 33,9% – достатній рівень 

та 14% – критичний рівень готовності до 

інноваційної професійної діяльності. Пози-

тивні зміни відбулися як в експеримен-

тальній, так і в контрольній групах, однак 

у студентів експериментальної групи 

рівень готовності до інноваційної про-

фесійної діяльності досяг значно вищих 

результатів у порівнянні із студентами 

контрольної групи [9]. 

Для аналізу зведених результатів трьох 

діагностичних зрізів у контрольних і 

експериментальних групах було складено 

порівняльну таблицю, в якій прослідко-

вується динаміка змін рівнів готовності до 

інноваційної професійної діяльності (див. 

табл. 3). 

Висновки. Як свідчать дані, наведені в 

порівняльній таблиці 3.4, відбувалася сут-

тєва динаміка змін рівнів готовності май-

бутніх фахівців до інноваційної про-

фесійної діяльності. Так, в експеримен-

тальній групі показники рівнів готовності 

зросли порівняно з першим діагностичним 

зрізом – тактичний рівень на 23,1%, опти-

мальний рівень – на 23,6% та одночасно 

зменшилися на критичному рівні на 51%. 
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Таблиця 4 

Порівняльна таблиця  

зведених результатів трьох діагностичних зрізів 

№ 
п/п 

Групи 

Рівні готовності, % 

критич- 
ний 

достат- 
ній 

оптима- 
льний 

тактич- 
ний 

1. 

Експериментальна група 

1 зріз 65 29,6 5,4 – 

2 зріз 37,6 41,4 21 – 

3 зріз 14 33,9 29 23,1 

Зміни (+, –) –51 +4,3 +23,6 +23,1 

2. 

Контрольна група: 

1 зріз 66,3 29,6 4,1 – 

2 зріз 52,0 36,7 11,3 – 

3 зріз 26,0 38,0 21,3 14,7 

Зміни (+, –) –40,3 +8,4 +17,2 +14,7 

 

У контрольній групі показники рівнів 

готовності зросли порівняно з першим 
діагностичним зрізом – тактичний рівень 

на 14,7%, оптимальний рівень – на 17,2%, 

достатній – на 8,4%, водночас, показники 

рівнів готовності на критичному рівні 

зменшилися на 40,3%. 
На підставі порівняльного аналізу мож-

на стверджувати, що поповнення та онов-

лення знань психолого-педагогічних дис-

циплін – дозволили більш досконало ово-

лодіти навичками проведення інноваційної 

діяльності, що підтверджують отримані 

нами дані динаміки розвитку готовності за 

розробленими нами критеріями [10]. 

Перспективи подальших розвідок у да-

ному напрямі потребують питання про 

роль окремих навчальних дисциплін, між-

предметних зв’язків, педагогічної практи-

ки, ролі самовиховання і самоосвіти у 

підготовці до інноваційної діяльності.  
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PEDAGOGICAL DIAGNOSTICS OF LEVELS OF READINESS OF FUTURE SPECIALISTS  

FOR INNOVATIVE PROFESSIONAL ACTIVITY 

Summary. Relevance is to develop and substantiate 
the diagnostic system, which would act as an objective 
indicator of the formation of the corresponding levels of 
readiness of a graduate of a higher educational institution 
for the implementation of innovative professional activi-
ties, disclosed levels of manifestation of indicators. The 
existing state of readiness for innovative professional 
activity and shortcomings in the preparation of a future 
specialist of a higher educational establishment are re-
vealed. 

The final level of preparedness for innovative profes-
sional activity of future specialists is determined, which is 
compared with the indicators of entrance control. The 
analysis of the received experimental data, their systema-
tization and mathematical processing on the basis of proof 
of the reliability of the research results with the help of 
mathematical statistics methods is carried out. 

The efficiency of application of the developed method-
ology and the expediency of its introduction in the process 
of professional training of future specialists are described. 
According to the summarized results of research and 
experimental work the dynamics of changes in readiness 
levels according to the developed criteria is established. It 

is proved that evaluation of the formation of research 
skills of future specialists should be carried out in a clear 
sequence, which in a certain system creates an algorithm 
for their measurement. 

It is substantiated and proved that formation of the 
corresponding levels of readiness of the graduate will be 
effective in the conditions of formation of an effective 
system of initiation, organization and coordination of 
innovative educational activities, modernization of types 
and structure of educational institutions, updating of the 
content of education and education, profiling and individ-
ualization of the educational process; development and 
implementation of a model of future specialists training, 
aimed at forming readiness for implementation of innova-
tion activity. 

Keywords: diagnosis; diagnostic systems; methodol-
ogy; criteria; Indexes; levels of readiness; analysis; edu-
cational process; specialist; innovative activity; profes-
sional activity. 
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AFFECTIVE AND COGNITIVE ISSUES OF ENHANCING GRAMMATICAL COMPETENCE  

This study presents the framework of mastering 
English grammar within a University curriculum. 
Fostering learners’ grammatical competence is 
identified as a current target of grammar acqui-
?ition. The idea is emphasized that to achieve a 
target set the teacher has to take into account 
multiple factors, which might facilitate grammatical 
awareness of students. Specifically, enhancing 
grammatical competence can be efficacious 
provided that the teacher considers cognitive 
profiles of students and reckons in such affective 
determinants as individual mental and psych-
?logical differences of learners, their brain capacity, 
learning strategies, epistemic and cognitive styles, 

sensory channels of perceiving input, and ways of 
processing information.  

Keywords: English grammar acquisition, 
grammatical competence, cognitive profiles of 
students, affective determinants, types of linguistic 
information, grammatical concepts.  

 

Introduction. This paper presents the 

results of a long-lasting research in the field 

of Bilingual Pedagogy, specifically, in the 

domain of teaching English grammar within 

a University curriculum. In particular, the 
study focuses on the factors that enhance a 

high level of students’ grammatical compe-
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