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QUALITY MONITORING OF PROFESSIONAL TRAINING AND DIFFERENTIAL ASSESSMENT  
OF FORMATION OF PROFESSIONAL COMPETENCE OF FUTURE MASTERS OF PHARMACY  

IN HIGHER EDUCATIONAL INSTITUTIONS 

Summary. The article highlights the rationale for the 
organization of monitoring the quality of training and 
differential assessment of the formation of professional 
competence of future masters of pharmacy in the higher 
educational institutions. 

It is determined that the monitoring of procedures for 
evaluating and ensuring the quality of the educational 
process in higher education institutions should be carried 
out on the basis of appropriate information support and 
openness in presenting the effectiveness of educational 
services. 

To carry out the experimental study, the following 
methods were used: theoretical – analysis of scientific 
medical, pharmaceutical and psychological-pedagogical 
literature sources on the problems of professional training 
of masters of pharmacy; pedagogical experience of uni-
versities of the European Union and integration in the 
conditions of higher education institutions of Ukraine; 
analysis of scientific publications of the world level of 
development of management of higher pharmaceutical 
education; study and analysis of educational and me-
thodical documentation of scientific and pedagogical expe-
rience of special departments, curricula and scientific and 
methodical support; empirical – pedagogical observation, 
pedagogical experiment. 

Based on the educational partnership and the applica-
tion of best practices in the quality assurance system of 

higher education, we carried out a step-by-step systemat-
ic monitoring and differential assessment of professional 
competences of future masters of pharmacy in in the 
higher educational institutions using interactive situation-
al modeling technologies, application of test packages to 
assess theoretical knowledge readiness to implement 
professional competencies, the effectiveness of which 
allows to establish the level of professional competence. 

Step-by-step monitoring and differential assessment 
of the formation of professional competence of future 
masters of pharmacy in higher education institutions was 
carried out in the process of modular control measures of 
professional pharmaceutical disciplines based on solving 
cases of problematic model situations of future profes-
sional activity of masters of pharmacy. 

According to the results of the step-by-step monitoring 
of the differential assessment of levels in the process of 
pedagogical experiment in the experimental group of stu-
dents, a positive dynamics of the formation of professional 
competence of future masters of pharmacy. 

Keywords: quality monitoring, educational process, 
professional training, higher education institutions, mas-
ters of pharmacy, European integration, educational part-
nership. 
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ВПРОВАДЖЕННЯ КОНТЕКСТНОГО НАВЧАННЯ У ПРОФЕСІЙНІЙ ПІДГОТОВЦІ  

МАЙБУТНІХ БАКАЛАВРІВ З ПРАВОЗНАВСТВА  

Надано методичні рекомендації щодо імпле-
ментації запропонованої моделі застосування 
контекстного навчання майбутніх бакалаврів з 
правознавства у професійній підготовці є про-
явом описаних вище теоретичних тез щодо 
практичної діяльності закладів освіти, допов-
нюючи таким чином підготовчу систему ма-
теріалами практико-орієнтованого характеру. 

Суть рекомендацій розкриває бачення автором 
перспектив майбутнього розвитку моделі та 
технології створення фахової компетентності 
майбутніх спеціалістів та можливості їх залу-
чення в реально діючу систему підготовки на 
засадах контекстної освіти. Визначені завдан-
ня процесу підготовки бакалаврів права до про-
фесійної діяльності.  

http://www.ehea.info/
User
Прямокутник
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Підкреслено основні положення теоретичних 

основ формування професійної компетенції 
майбутніх бакалаврів з правознавства. Запро-
поновані критерії сформованості професійних 
ціннісних орієнтацій майбутніх юристів.  

Визначено педагогічні умови застосування 
контекстного навчання майбутніх бакалаврів з 
правознавства у професійній підготовці, серед 
яких: спрямованість освітнього процесу на за-
безпечення мотивації до професійної діяльності, 
як є основою формування професійної надійнос-
ті; зміст нормативних дисциплін має бути 
орієнтований на забезпечення професійної на-
дійності майбутніх працівників; у навчальному 
процесі повинні активно застосовуватися ак-
тивні методи навчання. 

Ключові слова: бакалаври правознавства; 
компетенції; контекстне навчання; педагогічні 
умови; професійна підготовка. 

 

Постановка проблеми. Проблема за-

стосування контекстного навчання май-

бутніх бакалаврів з правознавства у про-
фесійній підготовці обґрунтована значни-

ми змінами в системі освіти України в 

цілому та юридичної її сфери зокрема. 

Соціальний запит на високий освіту висо-

кого рівня та якості великою мірою впли-
ває на вимоги до фахової підготовки май-

бутніх професіоналів, викликаючи необ-

хідність реалізації даної підготовки, що 

дозволила б сумістити фундаментальні 

знання з інноваційним мисленням і прак-

тико-орієнтованим підходом. 
Аналіз останніх досліджень та 

публікацій. Питанням застосування кон-

текстного навчання у професійній підго-

товці присвячували свої праці такі нау-

ковці, як А.Е. Артемова, І.Д. Бех,  
Г.В. Бєлєнька, В.В. Желанова, О. Копилен-

ко, О.О. Красовська, Р.М. Пріма та інші. 

Проте, на сьогодні набуває актуальності 

надання рекомендацій щодо впроваджен-

ня застосування контекстного навчання 

майбутніх бакалаврів з правознавства у 
професійній підготовці, що буде висвітлено 

в даній статті. 

Мета статті – надання рекомендацій 

щодо впровадження застосування кон-

текстного навчання майбутніх бакалаврів з 
правознавства у професійній підготовці. 

Виклад основного матеріалу. Цілі 
формування фахової компетентності май-
бутніх професіоналів досягаються не тільки 
під час вивчення освітніх предметів, клю-
чове значення має також вся організація 
життєдіяльності у закладі освіти, його 
зв’язок з іншими важливими аспектами 
життя студентів. Предметна інтеграція не 
має обмежуватися традиційними між-
предметними зв’язками, а повинна проек-
туватись за декількома лініями, що має на 
меті створення фахової компетентності у 
взаємодії:  

– освітніх предметів єдиної освітньої га-

лузі; 

– освітніх предметів окремих освітніх га-

лузей; 

– аудиторної та самостійної активності з 

предмету; 
– основного навчання з предметів та до-

даткової освіти (секції, студії, гуртки, кур-

си тощо); 

– освітньої активності з предметів та по-

занавчальної активності студентів і колек-

тиву групи; 
– аудиторної та позааудиторної активно-

сті студентів. 

Враховуючи дані положення, потрібно 

встановлювати відповідні форми і методи-

ки активності студентів: різні види лекцій, 
ділові ігри, семінари, самостійна робота; 

методи дослідного спостереження, анкету-

вання тощо. Головною цілю є засвоєння 

різноманітних засобів одежрання знань 

(накопичення, впорядкування, диферен-

ціація знань тощо). 
Ключове значення на практичних за-

няттях слід надавати діловим іграм. 

В. Желанова зазначає, що у педагогічному 

інструментарії технології контекстного 

навчання особливе місце посідають іміта-
ційні форми організації навчання, що ба-

зуються на активній навчально-

пізнавальній діяльності, у якій студент от-

римує можливість освоєння цілісної про-

фесійної діяльності або великих фраг-

ментів у процесі її імітації. Своєю чергою 
імітаційні форми організації навчання 

поділяються на ігрові й неігрові. Уточнимо, 

що в неігрових формах навчання імітуєть-

ся переважно лише якийсь бік предмета 

навчання. Ігрові ж форми навчання буду-
ються на його імітації у вигляді гри за 

певними правилами. Саме такою є ділова 

гра [4].  

Дослідниця також відзначає, що, що 

ділова гра є однією з базових форм кон-

текстного навчання й квазіпрофесійної 
діяльності, має очевидні переваги, а саме: 

застосування ділових ігор у системі про-

фесійної підготовки майбутніх бакалаврів з 

правознавства у ВНЗ дає змогу макси-

мально наблизити навчальний процес до 
професійної діяльності, урахувати реалії 

сучасної школи; студент у спеціально ство-

рених умовах «проживає» різноманітні си-

туації, які дають йому змогу формувати 

світогляд, уміння приймати рішення в 

умовах конфліктних ситуацій, відстоювати 
свої пропозиції, розвивати навички спіль-

ної колективної роботи [4]. Так, для прове-

дення навчальної гри слід розробити тех-

нологічні організаційні етапи й урахувати 

такі аспекти [7]: 
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1) підготовчо-організаційний психо-

логічний етап передбачає формування у 

студентів позитивного мотиваційного під-

ходу; 

2) планування гри включає вибір теми 

для гри та вузлових тем з програми для 
розробки сценарію; 

3) цільові настанови колективу акаде-

мічної групи полягають в остаточному за-

кріпленні функціональних ролей відповідно 

до розробленого сценарію навчальної гри 

імітації і роз'ясненні обов'язків, попере-
дження помилок; підготовка аудиторії, 

оснащення дидактичних, мультимедійних 

засобів; підбір критеріїв та інструкцій для 

аналізу етапів гри; 

4) безпосереднє проведення гри перед-
бачає вибір стратегій для викладача і сту-

дентів – ролі модератора для викладача; 

розігрування квазіпрофесійних ситуацій і 

дій студентами; 

5) аналіз і оцінювання гри – це визна-

чення сильних і слабких сторін у діях сту-
дентів; оцінювання студентами змісту та 

методичного наповнення дидактичної 

структури проведеного уроку; педагогічної 

доцільності форм, методів, прийомів і за-

собів конкретних дій і ситуацій та всієї 
гри; створення сприятливого мікроклімату 

для підведення загальних підсумків; ре-

флексія. 

Рефлексивна парадигма освіти є близь-

кою за своєю основою до особистісно-

орієнтованої. Вона являє собою її струк-
турну складову за деяким проявом. Дані 

парадигми освіти поєднують наявність 

двох паритетних суб'єктів та їх усвідомлену 

взаємодію. Але, ми вважаємо, що поєднан-

ня й переоцінка даних методів в рефлек-
сивно-орієнтованій парадигмі можливі 

тільки в межах технології контекстної 

освіти. Нагадаємо, що основними вектора-

ми особистісно орієнтованого підходу в 

освіті І. Бех визначає максимальну 

індивідуалізацію навчального процесу, ін-
теграцію змісту фахових і психолого-

педагогічних дисциплін, створення умов 

для саморозвитку особистості, саморе-

алізації потреб і природних задатків май-

бутніх фахівців тощо [2, с. 124]. 
Згідно з працями вчених [12], саме 

зміни в системі оцінки результатів навчан-

ня є головною відмінністю між компетент-

нісним підходом та традиційним некомпе-

тентностним. Розкриємо детально основи 

цих відмінностей. 
1. Об’єкт оцінки. В умовах традиційних 

методів оцінюються предметні знання та 

навички, що є основними об’єктами 

оцінки. Коли студент «знає» і «вміє» – добре; 

а в разі, якщо «не знає» і «не вміє» – погано. 
Контекстна освіта ставить більш складні і 

«невидимі» вимоги до оцінки результатів – 

компетентностей. Знання та вміння в 

цьому випадку є не самодостатніми скла-

довими, а являють собою показники фахо-

вих навичок. Отже, педагоги і студенти 

повинні усвідомити, що компетентності 
фактично завжди проявляють себе у формі 

навичок («зумів» або «не зумів» вирішити 

студент конкретну ситуацію). Інші складові 

компетентності проявляють себе опосеред-

ковано, мотивуючи до прояву вмінь, що 

можуть бути проявлені у процесі вирішен-
ня питань методом спостереження. 

2. Суб’єкт оцінювання. У традиційних 

методиках повноправним суб’єктом 

оцінювання виступає педагог. В умовах 

контекстного навчання таке оцінювання 
не можливо приймати за правильне. Це 

обумовлено важливою, суттєвою рисою 

компетентності в якості особливої характе-

ристики людської особистості: компетент-

ний у тій чи іншій сфері життя та діяль-

ності той, хто сам може оцінити власну 
міру компетентності. Вміння людини чи 

професіонала до самооцінювання у певній 

сфері – обов’язкова умова й ознака компе-

тентності. Студент, що не здатен оцінити 

свої знання та навички в тому чи іншому 
питанні, або який оцінює їх необ’єктивно 

(наприклад, схильний до шахрайства, за-

вищення оцінки), не може вважатися ком-

петентним у даному питанні. Тому, клю-

човим завданням по введенню у закладах 

вищої освіти компетентнісного підходу є 
навчання студентів навичкам колективно-

го та особистого самооцінювання, а на 

певній стадії (випускні курси) – делегуван-

ня їм повноважень відносно оцінювання 

результатів власної освіти. Не варто забу-
вати, що компетентна людина здатна не 

тільки оцінити параметри своїх знань і 

вмінь, а й дати характеристику (хоча б 

приблизну) їх границі, тобто межі своїх 

компетентностей в даній сфері. 

3. Критерії оцінювання. Традиційно 
оцінювання проводиться базуючись на 

одному з двох методів: суб’єктивної оцінки 

педагогом якості відповіді студента або 

виконаної роботи через порівняння її з 

певним еталоном, що міститься в голові 
педагога, а часто ще й «зі знижкою» на 

певні розумові здібності того чи іншого 

студента; механічної процедури кількісного 

підрахунку. Оцінка визначається через 

число допущених помилок (наприклад – 

диктант з української мови, тести 
зовнішнього оцінювання). 

Обидва варіанти оцінювання не є допу-

стимими в умовах контекстної освіти. Цей 

підхід вимагає набору об’єктивних і в той 

же час якісних критеріїв. Методика, в якій 
вони застосовуються називається кри-
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теріальним оцінюванням. Критерії є 

об’єктивними показниками конкретного 

параметра, наприклад знань, умінь, нави-

чок, або компетентностей, що виражають-

ся методом спостереження за ходом 

розв’язання завдання або методом аналізу 
досягнутого результату. Критерії повинні 

бути прив’язані до тих чи інших рівнів ви-

яву компетентності, наприклад: низький, 

середній, високий, тоді оцінку вважають 

крітеріально-рівневою. 

Приведемо три форми діяльності педа-
гога з оцінки на заняттях в умовах компе-

тентнісного підходу. 

Публічний виступ. В разі, якщо питання 

ставить педагог, відповідь студента адре-

сована всьому колективу і розглядається, 
як публічний виступ. 

Правила публічного проявлення резуль-

тату освітньої діяльності, наприклад усна 

відповідь або презентація реалізованого 

проекту, в умовах компетентнісного підхо-

ду мають і можуть розроблятися й уточ-
нюватися в спільній дискусії викладача та 

студентів.  

Особиста відповідь студента повинна 

застосовуватись викладачем для розвитку 

комунікативної компетентності; групова 
відповідь (презентація) – для розвитку 

оцінно-рефлексивної компетентності.  

В умовах контекстної освіти педагог по-

винен звертати увагу студентів на прак-

тичну та / або теоретичну значимість ма-

теріалу, що викладається студентам під час 
публічного виступу.  

Фронтальне опитування повинно проек-

туватись таким чином, щоб враховувати не 

тільки відтворення студентом фактів та 

знань. При виборі запитань педагог має 
застосовувати такі, що мають на увазі 

неоднозначні відповіді або декілька пра-

вильних відповідей. Це звичайно є приво-

дом для початку дискусії, до якої залуча-

ються всі студенти. Участь у дискусії варто 

розглядати як своєрідну рольову гру сту-
дентів у освітній позиції експерта. Цей мо-

мент дуже важливий, оскільки позиція 

експерта – одна із суттєвих рис особи-

стості, яка є компетентною в певній сфері. 

Оцінювання контрольних, самостійних і 
практичних робіт теж має свої особливості. 

В умовах контекстного навчання викладач 

повинен попередньо ознайомити студентів 

з критеріями оцінки їх роботи. Критерії 

повинні бути зрозумілими та чіткими до 

початку роботи і доступними для студентів 
від початку вивчення теми / розділу. 

За результатами контрольної роботи пе-

дагог зобов’язаний пояснити свою оцінку 

щодо якості роботи студента (особисто або 

в групі). Наголос необхідно зробити на доб-
ре виконаних роботах і відносному про-

гресі студентів, які раніше відставали 

(створення ситуації успіху). 

Одним із методів оцінки освітніх успіхів 

студентів, що найбільше відповідає компе-

тентнісному підходу, є портфоліо. Порт-

фоліо – папка-накопичувач навчальних 
досягнень студента, що наочно характери-

зує його просування у розвиткові про-

фесійних здібностей. Портфоліо виступає 

не тільки засобом оцінювання, а й 

своєрідним інструментарієм, довідником, 

складеним з різних джерел за допомоги 
студента і викладача. 

Слід зауважити, що портфоліо як 
освітній продукт і своєрідна технологія 
контролю результату підготовки фахівця 
значною мірою націлене на виявлення та-
ких показників: об'єктивно наявного рівня 
володіння уміннями та навичками, труд-
нощів щодо засвоєння навчального ма-
теріалу, мотивів учіння, пізнавальних інте-
ресів, рівня розумової діяльності, критич-
ного ставлення до навчальної діяльності 
тощо. Але найголовніше – це сприяє 
«опредмеченню» поінформованості в галузі 
самоорганізації та самооцінки, тобто умін-
ня аналізувати, узагальнювати, система-
тизувати, де «внутрішнім механізмом» 
аутентичного оцінювання є рефлексія 
власної освітньої траєкторії, навчальної 
діяльності, академічних та особистісних 
досягнень студента [10]. Із таких позицій 
цілком правомірно розглядати портфоліо 
альтернативним способом стосовно тра-
диційних форм оцінювання, що дозволяє 
вирішити такі завдання [9]:  

– відстежити динаміку особистісно-

професійного становлення кожного студе-

нта;  

– об'єктивно схарактеризувати його го-

товність до вияву мобільності у професій-

ній діяльності;  
– забезпечити формування у майбутньо-

го бакалавра з правознавства вмінь само-

проектування професійного становлення 

на основі адекватного сприйняття й оцінки 

своїх достоїнств і недоліків;  

– надати кваліфіковану допомогу у ви-
борі напрямків саморозвитку, активізації 

особистісних сил і здібностей студента, 

вибудові власної траєкторії досягнення 

мети – формування професійно мобільного 

бакалавра з правознавства;  
– оцінити індивідуальні освітні, профе-

сійні та особистісні досягнення студента. 

Кожен матеріал або група матеріалів, 

вкладених у портфоліо, супроводжується 

короткою приміткою студента: що у нього 

вийшло, які висновки можна зробити і на 
підставі яких даних. Всі матеріали в порт-

фоліо, як правило, супроводжуються датою 

для відстеження динаміки роботи студен-

та. 
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Ще одним видом портфоліо є портфоліо 

проекту, що також дозволяє оцінювати 

міру формування ключових компетентно-

стей студентів, що формуються і розкри-

ваються в проектній активності. Таке 

портфоліо може бути, залежно від типу 
проекту, як особистим, так і груповим. 

Портфоліо в контекстній освіті грає роль 

не просто особливої форми оцінювання, а 

форми, що поєднує в собі всі можливі 

варіанти оцінювання. Це стає можливим, 

базуючись на тому, що: студент застосовує 
своє портфоліо для самооцінки результатів 

і для оцінки динаміки свого просування в 

певній компетентності;портфоліо, його 

зміст та динаміка можуть бути оцінені пе-

дагогом;портфоліо можна презентувати 
колегам, викладачам, батькам;можна 

створювати групове портфоліо студентів 

групи, яке застосовується для групової са-

мооцінки. 

Оцінюватися може як портфоліо в ціло-

му, так і окремі його підрозділи, а також 
презентація самого портфоліо. В будь-

якому разі критерії оціювання мають бути 

попередньо відомі, відкриті й узгоджені з 

студентами. 

Практично доведено, що навіть підго-
товлений педагог, який починає реалізува-

ти контекстну освіту не завжди готовий 

відразу відмовитися від традиційних ме-

тодів діяльності і мислення викладача. Од-

ним із таких методів є, наприклад, такий: 

педагог вважає: головне – це те, що кон-
тролюється , решта – менш важлива. На 

іспитах, а також в процесі оцінювання та 

атестацій перевіряють предметні знання та 

вміння, тому формування професійних 

компетентностей хоча і розглядається як 
пріоритет, але все-таки не в першу, а в 

другу чергу. Згідно цього стереотипу, педа-

гог нехтує такими стимулюючими та ви-

ховними методами, як спільна робота сту-

дентів на занятті, можливість створювати 

щось своїми руками, проводити самостійну 
якісну працю, брати на себе відповідаль-

ність за роботу інших. Все це вимагає 

значних часових і моральних ресурсів. 

Зростає очевидність ризиків невиконання 

програми та зниження якості підготовки 
студентів (на думку «традиційної» моделі) 

Особливу складність являють собою 

масштабні моделі роботи, такі як навчальні 

дослідження або групові проекти. Це вима-

гає виділення спеціальних ресурсів часу (по 

меншій мірі, одного-двох занять) для того, 
щоб на практиці познайомити студентів з 

основами самоорганізації, яка є необ-

хідною при роботі в групах: поділ студентів 

на групи, спільне встановлення цілей і 

планів, поділ ролей, взаємодопомога, підго-
товка спільної презентації тощо. Якщо 

навчального часу не вистачає, існують інші 

варіанти. Перший: включити до проекту 

куратора групи, використати виховні го-

дини для створення первинних навичок 

самоорганізації проектних груп – основ 

кооперативної компетентності. Другий: 
присвятити цій темі предметний спецкурс, 

факультатив (якщо є така можливість), 

щоб в колективі сформувалися «базові» ( 

організаційно підготовлені) студенти. 

Окрім того, викладачі, які впровад-

жують компетентнісний підхід, не завжди 
можуть показати результати своєї роботи 

скептично налаштованому перевіряючому, 

або заступнику ректора чи ректору закладу 

освіти, а також батькам. Це реальна про-

блема, тому, що створення компетентності, 
на відміну від передачі знань є тривалим 

процесом. Його результати з формування 

компетентності, що систематично прово-

диться, наприклад, на першому курсі, 

швидше за все, найбільш яскраво прояв-

ляться тільки на другому або третьому році. 
В такому разі, дійсно важливим є, насам-

перед, розуміння необхідності такої діяль-

ності, а також підтримка дій педагогів з 

боку адміністрації закладу освіти, сту-

дентів і батьків, адже отримати нові ре-
зультати працюючи за старими моделями 

не є можливим. 

Деякі фахові вміння мають предметну 

орієнтованість. Але, на відміну від освітніх 

дисциплін, вони мають не науково-

знаннєвий, а діяльнісно-практичний зміст і 
залучають особливі спеціально-предметні 

вміння. Основа цих компетентностей – 

готовність до перетворювальної діяльності 

з тими чи іншими предметами. Але, якщо 

базові компетентності випускника мають 
бути сформовані всі, без жодних виклю-

чень, то число створених професійних 

предметних компетентностей обмежується 

лише рамками обраного фаху і, як прави-

ло, не перевищує однієї-двох-трьох. 

За традиційного підходу програми з 
дисциплін розробляються незалежно одна 

від одної. Зв’язки між ними представлені в 

кращому разі на рівні виділення загальних 

понять. З позицій компетентнісного підхо-

ду повинні бути розроблені не програми з 
курсу окремих спеціальностей, а загальної 

програми освіти, оскільки освітні результа-

ти в навчальному закладі досягаються за 

рахунок різних видів діяльності.. Для цього 

слід приділяти активну увагу міжпредмет-

ним зв’зкам та аналізувати внесок одних 
напрямків правознавства в інші. Це, 

відповідно, вимагає від самих викладачів 

готовності до взаємодії та розвитку коопе-

ративних компетентностей. Ставлення до 

педагогічної діяльності як до автономного 
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явища в умовах контекстного навчання є 

застарілим. 

Виключне значення в сфері формування 

професійної компетентності майбутніх ба-

калаврів-юристів має навчальна та вироб-

нича практика. Багатьма дослідниками 
доведено, що чітко означена суть та ор-

ганізація практики, врахування безпосе-

реднього зв’язку з теорією, є одним з най-

простіших шляхів до високого професіо-

налізму майбутніх бакалаврів-юристів. 

Практика студентів розуміє під собою 
безперервність та послідовність її реалізації 

з метою одержання практичних знань і 

навичок відповідно до різних освітньо-

кваліфікаційних рівнів: бакалавр, 

спеціаліст, магістр. Перелік усіх видів 
практик визначається в навчальних пла-

нах.. На юридичному факультеті передба-

чаються такі види практики [8]:  

– навчальна (навчальна практика в ор-

ганах місцевого самоврядування, місцевих 

органах державної виконавчої влади, під-
приємствах, установах та організаціях не-

залежно від форми власності); 

– виробнича (проходження практики в 

судових та правоохоронних органах); 

– переддипломна (проходження практи-
ки в органах місцевого самоврядування, 

місцевих органах державної виконавчої 

влади, підприємствах, установах та органі-

заціях незалежно від форми власності, су-

дових та правоохоронних органах із враху-

ванням спеціалізації навчання); 
– магістерська (проходження практики 

на базі вищих навчальних закладів Украї-

ни, а також в органах місцевого самовря-

дування, місцевих органах державної ви-

конавчої влади, підприємствах, установах 
та організаціях незалежно від форми влас-

ності, судових та правоохоронних органах). 

Під час проходження навчальної прак-

тики студенти не лише закріплюють і роз-

ширюють теоретичні знання, вивчені в 

процесі освоєння загальних та спеціальних 

правових навчальних дисциплін, а й набу-

вають вмінь та навичок практичної юри-

дичної діяльності. 

Саме заклад освіти направляє процес 

підготовки майбутніх спеціалстів на ре-

алізацію соціального замовлення, тобто 

впроваджує підготовку професійно компе-

тентних осіб, що здатні ефективно вико-

нувати свої обов’язки, проводити корегу-

вальну та профілактичну роботу, налагод-

жувати співпрацю з колегами вищого та 

нижчого рівнів тощо. 

На першому етапі використовуються 

способи взаємодії, що забезпечують вве-

дення особистості у навчальну професійно 

спрямовану діяльність, а також 

розподілення дій викладача і студентів 

(навчання і викладання). На другому етапі 

використовуються репродуктивні (іміто-

вані) і підтримані викладачем дії студентів. 

На третьому – саморегулювальні, самоспо-

нукальні та самоорганізовувальні дії. Така 
побудова освітнього процесу обумовлює 

поетапне використання різних методів: від 

пояснювально-ілюстративних, репродук-

тивних на першому етапі, до методів про-

блемного викладу, частково-пошукових на 

другому та дослідницьких на третьому [3]. 
Одним з ефективних та дієвих способів 

якісної підготовки фахівців є залучення їх 

до практичної професійної діяльності. Для 

вирішення даної проблеми з 1995 року в 

Україні запроваджується робота «юридич-
них клінік» [6, с. 18]. Базовою цілю такої 

діяльності є стимулювання рівня практич-

ного навчання студентів-правознавців, а 

також створення можливості для пред-

ставників соціально вразливих верств 

населення безоплатно отримати юридичну 
допомогу. У подальшому правові клініки 

швидко довели свою дієвість, а їх діяль-

ність переросла в ефективну форму прак-

тичного навчання, що в свою чергу при-

звело до виникнення категорії «юридичної 
клінічної освіти». 

Правовою підставою створення клінік у 

якості структурних підрозділів вищих нав-

чальних закладів стало Типове положення 

про юридичну клініку вищого навчального 

закладу України (далі – Положення) 
об’явлене Наказом Міністерства освіти і 

науки № 592, відповідно до якого ректори 

вищих навчальних закладів ІІІ-ІУ рівнів 

акредитації що здійснюють підготовку 

фахівців за напрямом «Право», незалежно 
від форм власності і підпорядкування, ма-

ють забезпечити створення та 

функціонування юридичних клінік [11]. 

Клінічна юридична освіта відрізняється 

від традиційного методу юридичної освіти. 

У методології традиційного навчання юри-

дичних шкіл професори навчають сту-

дентів принципам права, законам, кодек-

сам і правилам. У правовій клініці студен-

ти здебільшого представляють справжніх 

клієнтів під наглядом професорів, які самі 

є чи були практиками права. Ці викладачі 

навчають студентів практичним навичкам, 

таким як проведення інтерв’ю з клієнтом, 

надання порад клієнтам, проведення пере-

говорів, етичний захист інтересів клієнта 

[5, с. 260]. А. Артемова вважає, що юри-

дична клінічна освіта забезпечує мож-

ливість практичного застосування студен-

тами своїх знань та сприяє вирішенню 

питання загальнодержавного значення – 

допомоги соціально незахищеним верствам 
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населення, правової освіти населення [1,  

с. 147]. 

Таким чином, правова клініка є ефек-

тивним методом підвищення рівня прак-

тичної підготовки правознавців у закладах 
вищої освіти. Більшість провідних закладів 

вищої освіти України проводить практичну 

підготовку юристів через залучення їх до 

професійної роботи у юридичній клініці. З 

метою зростання ефективності діяльності 
правових клінік до їх роботи необхідно 

включати осіб з практичним досвідом ро-

боти. 

Висновки. Отже, поетапна робоча си-

стема щодо створення професійної компе-

тентності майбутніх бакалаврів-юристів, 
базуючись на принципах контекстного 

навчання, передбачає постійне включення 

суб’єктів освітнього процесу в практичну 

діяльність і гарантує створення і розвиток 

професійно значущих рис та можливість 
переходу особистісних та навчальних до-

сягнень майбутніх фахівців у сферу про-

фесійної (практичної) активності. 

Контекстна освіта майбутніх бака-

лаврів-юристів ревізується під час лекцій-

них, семінарських і лабораторно-

практичних занять, виконання науково-

дослідної діяльності, що згідно із освітніми 

планами проводиться студентами в зада-

ному порядку та наукової діяльності, що 

грунтується на студентській ініціативі та 

підкріплює освітній процес та зміст прак-

тики. 

Навчально-виховна активність студентів 

під час практики, що визнана адаптацій-

ним періодом для роботи майбутніх про-

фесіоналів, є комплексною і складною. 

Студенти проводять різноманітні види 

діяльності. Тому активність студентів у 

період виробничої практики вимагає про-

яву значних вольових зусиль, старанної 

праці та позитивного погляду на фахову 

діяльність, адже активність правознавців 

складається з постійного вирішення різно-

манітних юридичних завдань і проблемних 

ситуацій. 

За час проходження практики студенти 

оволодівають елементами науково-

дослідницької діяльності. У ході роботи над 

науковою проблемою у майбутніх фахівців 

формуються навики аналізу явищ, визна-

чення мотивів та суті діяльності. Вони 

вчаться виявляти потрібні для розв’язання 

проблеми знання, застосовувати дієві ме-

тоди та прийоми, проводити рефлексію та 

оцінювати дієвість виконаної роботи, що 

гарантує формування усіх компонентів 

фахової компетентності. 
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IMPLEMENTATION OF CONTEXT STUDY IN THE PROFESSIONAL TRAINING OF 
FUTURE BACHELORS IN JURISPRUDENCE 

Summary. The article provides methodological rec-
ommendations for the implementation of the proposed 
model of contextual education for future Bachelors of Law 
in the field of professional training as a manifestation of 
the theoretical theories described above regarding the 
practical activities of educational institutions, thus com-
pleting the training system with materials of a practically 
oriented nature.  

The essence of the recommendations reveals the 
views of the author of the prospects for the future devel-
opment of the model and technology for the professional 
competence of future specialists and the possibility of 
their involvement in a real-life system of training on the 
principles of contextual education. The tasks of the pro-
cess of preparing bachelors of law for professional activity 
are determined. The main provisions of the theoretical 
foundations for the formation of professional competence 
of future bachelors in jurisprudence are emphasized. The 

proposed criteria for the formation of professional value 
orientations of future lawyers.  

The article defines the pedagogical conditions for the 
use of contextual education for future bachelors in juris-
prudence in vocational training, among which: the orienta-
tion of the educational process to provide motivation to 
professional activity, which is the basis of the formation of 
professional reliability; the content of normative disci-
plines should be focused on ensuring the professional 
reliability of future employees; in the educational process 
actively used active methods. 

Keywords: bachelors of jurisprudence; competences; 
contextual education; pedagogical conditions; professional 
training. 
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РОЗВИТОК ЕМОЦІЙНОГО ІНТЕЛЕКТУ МАЙБУТНІХ ЮРИСТІВ 

Досліджено розвиток емоційного інтелекту 
майбутніх юристів.  

Встановлено, що емоційний інтелект є пре-
дметом наукового пізнання сучасних вітчизня-
них та зарубіжних досліджень.  

На теоретичному рівні обґрунтовано психо-
логічні особливості формування емоційного ін-
телекту майбутніх юристів, встановлено умо-
ви стійкого емоційного формування інтелекту, 
науково визначено модель процесу формування 
емоційного інтелекту, зазначені критерії його 
формування в майбутній професії юристів.  

Розглядаються емоційно-вольові процеси, які 
суттєво мають вплив на ефективну трудову 
діяльність майбутнього юриста. Професійна 
свідомість відіграє одну із головних ролей в оцін-
ці професійно-правової, правозастосовної та 
правозахисної діяльності юриста.  

Обґрунтовується емоційний інтелект як 
складова готовності особи до професійної юри-
дичної діяльності: визначаються різноманітні 
підходи до встановлення сутності професійної 

діяльності, місця в ній емоційного інтелекту; 
розглядаються умови забезпечення психологіч-
ної підготовки студентів до виконання профе-
сійних обов’язків: адаптація, поведінкові та 
емоційні реакції; закономірні зв’язки, психологі-
чні ознаки праці.  

Аналізуються поняття та сутність фено-
мену «емоційна компетентність» як складової 
професійного становлення фахівців соціономіч-
них професій. Обґрунтовано підходи вчених до 
інтерпретації поняття «професійне станов-
лення» та його місце в розвитку емоційної ком-
петентності.  

Обґрунтовано необхідність та можливості 
формування емоційної компетентності май-
бутнього юриста протягом студентського пе-
ріоду. У розвитку наукових досліджень про емо-
ційний інтелект можна простежити за взає-
модією різних галузей (зокрема, педагогіка, пси-
хологія особистості, емоцій, інтелекту), до ін-
теграції різних наукових підходів та методів 
дослідження. 
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