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are offered to the students. Such methods help to activate 

students’ interest in the lessons. 

Results. Using of professional texts helps to form read-

ing skills in a foreign language. Reading and analysing of 

professional texts with various complexity levels activates 

educational of the students. They do the tasks separately 

or in pairs.  It depends of their formed level of foreign 

competence. Differentiate tasks help to improve language 

skills of the students. 

Originality. Students do tasks which help them to un-

derstand the contents of the text. Students display the 

interest in the possibility of choice of these tasks. Inde-

pendent choice makes them successful, helps to develop 

their critical thinking, and improves their foreign speech 

activity skills. 

Conclusion. English professional texts have differ-

ences with their styles. Reading makes students to be 

attentive towards the content of these texts. Doing tasks 

with various levels helps students to activate their intelli-

gence activity. Learning of the terminological vocabulary 

and cliché helps students to express their own ideas and 

exchange opinions with interlocutors. Using illustrations in 

studying new words makes the future specialists to inter-

est the tasks. In the process of reading and analyzing 

professional texts, students improve their skills of oral 

monologue and dialogic speech at the same time. 

Keywords: authentic text; Business Foreign Lan-

guage; business document; tourist test; content of the text; 

professional text; the process of reading; term; tourism. 
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МОДЕЛЬ ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ  

ТРАКТОРИСТІВ-МАШИНІСТІВ 

Визначено, що необхідним і важливим для 
формування професійної компетентності май-
бутніх трактористів-машиністів є розроблен-
ня проєкту реалізації компетентнісної концеп-
ції та його унаочнення у вигляді структурної 
моделі, яка відображає систему формування 
професійної компетентності майбутніх трак-
тористів-машиністів у перебігу професійної 
підготовки. 

Наголошено на необхідність побудови моделі 
процесу формування професійної компетент-
ності майбутніх трактористів-машиністів 
сільськогосподарського виробництва починати з 
виявлення та формулювання мети. Дослідже-
но, що модель відображає проєкт освітнього 
процесу, спрямованого на підвищення рівня 
професійної підготовки майбутніх тракторис-
тів-машиністів.  

Охарактеризовано основні складові процесу 
формування професійної компетентності май-
бутніх кваліфікованих трактористів-
машиністів сільського господарства та подано 
модель означеного процесу як структуру, що 
об’єднує чотири взаємопов’язані блоки: методо-
логічно-цільовий, суб’єктний, змістово-
технологічний; діагностико-корегувальний. 

Доведено, під час конструювання моделі фо-
рмування професійної компетентності майбу-
тніх трактористів-машиністів головне за-
вдання полягає в тому, щоб, використовуючи в 
єдності різноманітні засоби, форми та методи, 
зробити систему здатну швидко реагувати, 
пристосовуватися до умов, які постійно зміню-
ються. 

Виокремлено особливості розробленої моделі: 
застосування компетентнісного підходу в орга-
нізації освітнього процесу як цілісної соціально-
педагогічної, відкритої, динамічної системи; 
забезпечення належного рівня функціональнос-

ті суб’єктів навчального процесу в умовах ди-
намічних змін; можливість внесення коректив у 
механізм управління освітою: потреби → цілі → 
рішення → дії → результати; використання 
нагромадженого педагогічного і професійного 
досвіду. Структурна модель формування про-
фесійної компетентності майбутніх тракто-
ристів-машиністів відображає обґрунтовані 
завдання, методологічні підходи, принципи, 
фактори, педагогічні умови, етапи, структурні 
компоненти, критерії, показники щодо проєк-
тованого феномена.  

Ключові слова: модель; блоки; діяльність; 
професійна компетентність; тракторист-
машиніст сільськогосподарського виробництва; 
професійно-технічний навчальний заклад.  

 

Постановка проблеми. Сьогодні нау-
ково-педагогічні працівники аграрних за-

кладів освіти мають системно, комплексно, 

на науковому рівні розвивати готовність 

учнів виконувати творчу діяльність, цілес-

прямовано формувати професійну компе-
тентність майбутніх фахівців. Для цього 

необхідно визначитися з тим, як структур-

но і функціонально узгоджуються обґрун-

товані умови із складовими процесу фор-

мування професійної компетентності май-

бутніх трактористів-машиністів у профе-
сійно-технічних навчальних закладах.  

Аналіз останніх досліджень і публі-

кацій. Проблема застосування компетент-

нісного підходу до підготовки фахівців у 

закладах професійної освіти привертала 
увагу багатьох науковців: М. Артюшиної, 

М. Вайнтрауба, Г. Васяновича, Т. Герлянд, 

Д. Гуменного, Р. Гуревича, О. Діденка,  
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О. Єжової, Г. Єльникової, Д. Закатнова,  

Л. Карташової, Н. Кудикіної, Є. Лодатка, 

В. Лугового, В. Манька, В. Орлова, Л. Пет-

ренко, В. Радкевич, Г. Романової, В. Свис-

тун, В. Ягупова та ін. Адже соціальна ситу-

ація, що склалася, якісно, по-новому ста-
вить проблему підготовки майбутніх трак-

тористів-машиністів сільськогосподарсько-

го виробництва, вимагає наукового пере-

осмислення цінностей системи, актуалізує 

пошук оптимальних форм цього процесу в 

період навчання у закладі освіти. Тому не-
обхідним і важливим є розроблення проєк-

ту реалізації компетентнісної концепції та 

його унаочнення у вигляді структурної мо-

делі. 

Метою статті є обґрунтування та побу-
дова структурно-функціональної моделі 

процесу формування професійної компе-

тентності майбутніх трактористів-

машиністів сільськогосподарського вироб-

ництва.  
Виклад основного матеріалу. Проєкт 

(від лат. рrojectus) найчастіше визначають 

як сукупність конструкторських докумен-

тів, які містять принципове (ескізний про-

ект) чи кінцеве (технічний проект) рішен-

ня, що забезпечує необхідне уявлення про 

конструкцію створюваної споруди (виробу) 
та вихідні дані для подальшого доопрацю-

вання робочої документації [1]. 

Для нашого дослідження важливими є 

думки І. Зязюна про сутність проектування 

і моделювання, зокрема: «Якщо модель в 
загальнонауковому сенсі є аналогом реаль-

но існуючого процесу, то проект визначає 

неіснуючі поки що об’єкти. Звідси моделі 

притаманна значно більша ступінь 

«об’єктивності», в той час як проєкт завжди 

є суб’єктивним. Важлива відмінність моде-
лі й проєкту полягає в цілях їх створення. 

Модель створюється з метою вивчення 

об’єкта чи явища, одержання інформації 

про них, тоді проєкт необхідний для конк-

ретних дій перетворення об’єкта чи вне-
сення коректив у його взаємодію з іншими 

системами. Отже, якщо з допомогою моде-

лі означають, то з допомогою проєкту ви-

дозмінюють і керують педагогічними 

об’єктами» [2, с. 12].  

На думку вчених, проєктування у педа-
гогічних дослідженнях найчастіше здійс-

нюється методом моделювання – кінцевим 

результатом проєктування є модель. Зва-

жаючи на те, що дослідники по різному 

тлумачать поняття «моделювання», «мо-
дель», коротко зупинимося на уточненні 

вказаних термінів. 

Моделлю в широкому розумінні вважа-

ється будь-який образ, аналог (уявний чи 

умовний: зображення, опис, схема, крес-

лення, графік, план, карта) якогось об’єкта, 

процесу чи явища («оригіналу» цієї моделі), 

що використовується як його «замінник», 

«представник», відображає його структуру, 

властивості, взаємозв’язки й відношення 

між елементами, характеризує діяльність з 

боку суб’єктів моделі, спрямовану на її 
об’єкти полегшуючи процес здобуття інфо-

рмації про нього [3, с. 32; 4, с. 81]. 

Як стверджує Н. Вознюк, «модель є най-

повнішою формою концентрації знань, дає 

можливість відтворити цілісність вивчено-

го об’єкта, його структуру, функціонуван-
ня, слугує засобом його виміру, дає можли-

вість, урешті-решт, створити опорні схеми 

діяльності» [5, с. 102].  

В «Енциклопедії освіти» модель визначе-

на як «… умовна або матеріально-
реалізована система, котра відображає або 

відтворює об’єкт дослідження і здатна змі-

нювати його так, що її вивчення дає нову 

інформацію стосовно цього об’єкта» [6, 

с. 516]. Отже, під моделлю формування 

професійної компетентності майбутніх 
трактористів-машиністів ми розуміємо 

опис та теоретичне обґрунтування струк-

турних компонентів даного процесу, розг-

лядаючи його як систему дій, етапів, учас-

ників, форм організації.  
Насамперед, для оптимізації педагогіч-

ного проєктування вказаної системи слід 

визначитися з принципами моделювання. 

Услід за Н. Клокар [7], Є. Лодатком [3], 

Л. Марцевою [8] до основних принципів 

педагогічного моделювання відносимо: 
принцип цілеспрямованості та підпорядко-

ваності меті; передбачуваності; суперечли-

вості (єдність інтуїтивно-змістового та фо-

рмального методів вивчення об’єкта); ієра-

рхічної взаємозумовленості й узгодженості; 
конкретності та реальності виконання; 

зворотного зв’язку стосовно досягнутих 

результатів; концептуальної єдності аксіо-

матичного і змістовно-екзистенціального 

аспектів; функціонально-логічної структу-

ризації; наочності; об’єктивності; визначе-
ності; інформаційної достатності. 

Учені справедливо стверджують, що мо-

дель відображає в загальних рисах теоре-

тичну концепцію змісту освіти, яка є 

підґрунтям підготовки конкретного 
фахівця [3; 9]. У зв’язку з цим, у нашому 

дослідженні моделювання має врахувати 

два аспекти: 1) сукупність соціальних ви-

мог до випускника професійно-технічного 

навчального закладу; 2) комплекс вимог, 

які висуває до педагогічного процесу нав-
чального закладу сучасна педагогічна 

наука. 

Для обґрунтування змісту, технологій, 

засобів та напрямів формування профе-

сійної компетентності майбутніх трактори-
стів-машиністів необхідно спроєктувати 
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прогностичну модель випускника навчаль-

ного закладу як еталон результатів освіт-

ньої діяльності. При цьому маємо орієнту-

ватися на інноваційне навчання – компе-

тентнісно-орієнтовану підготовку фахівців 

[10]. 
До освітніх результатів, якими мають 

володіти майбутні трактористи-машиністи 

відносимо: 

− здатність раціонально та ефективно 

організувати працю на робочому місці; 

− здатність додержуватися норм техно-
логічного процесу; 

− здатність застосовувати природничо-

наукові, математичні й інженерні знання; 

− здібності проектувати процеси чи си-

стеми відповідно поставленим завданням; 
− знати й виконувати вимоги норматив-

них актів про охорону праці та навко-

лишнього середовища, додержуватися 

норм, методів і прийомів безпечного ве-

дення робіт; 

− використовувати, в разі необхідності, 

засоби попередження та усунення природ-

них і непередбачених негативних явищ 
(пожежі, аварії, повені, тощо); 

− знати основи інформаційних техно-

логій; 

− здатність працювати в команді; 

− здатність усвідомлювати професійні 

обов’язки й етичну відповідальність; 
− розуміння необхідності й уміння 

постійно навчатися; 

− навички ефективного професійного 

спілкування; 

− сучасні методи в сільськогосподарській 
практиці. 

 

 
Рис. 1. Структурна модель формування професійної компетентності (ПК) майбутніх  

трактористів-машиністів сільськогосподарського виробництва. 
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На основі наведених загальних вимог до 

сучасного тракториста-машиніста, поло-

жень державного стандарту професійно-

технічної освіти для підготовки (підвищен-

ня кваліфікації) робітників з професії 

тракторист-машиніст сільськогосподарсь-
кого виробництва [11] прогностичну мо-

дель кваліфікованого робітника започат-

куємо такими позиціями. 

Об’єктами діяльності випускника є яви-

ща та процеси, пов’язані з ефективним 

функціонуванням сільськогосподарської 
техніки і механізованими технологіями в 

сільськогосподарському виробництві. 

Учені справедливо стверджують, що мо-

дель відображає в загальних рисах теоре-

тичну концепцію змісту освіти, яка є 
підґрунтям підготовки конкретного 

фахівця [9; 12]. У зв’язку з цим, у нашому 

дослідженні моделювання має врахувати 

два аспекти: 1) сукупність соціальних ви-

мог до випускника професійно-технічного 

навчального закладу; 2) комплекс вимог, 
які висуває до педагогічного процесу нав-

чального закладу сучасна педагогічна 

наука. 

Побудова моделі процесу формування 

професійної компетентності майбутніх 
трактористів-машиністів сільськогоспо-

дарського виробництва починається з ви-

явлення та формулювання мети. У нашому 

дослідженні модель (рис. 1) відображає 

проєкт освітнього процесу, спрямованого 

на підвищення рівня професійної підго-
товки майбутніх трактористів-машиністів. 

Розроблена модель відображає змістово-

технологічні аспекти формування про-

фесійної компетентності майбутніх тракто-

ристів-машиністів у перебігу професійної 
підготовки і складається з чотирьох 

взаємопов’язаних блоків: методологічно-
цільового, суб’єктного, змістово-техноло-

гічного; діагностико-корегувального. 
Методологічно-цільовий блок моделі міс-

тить: соціальне замовлення; мету; завдан-

ня; методологічні підходи та принципи 
щодо формування професійної компетент-

ності майбутніх трактористів-машиністів 

сільськогосподарського виробництва. Ме-

тою процесу професійного навчання в 

такій моделі є формування професійної 
компетентності майбутнього тракториста-

машиніста як інтегративної риси особи-

стості, що включає в себе формування та 

розвиток професійних знань, умінь та 

навичок, професійно значимих рис особи-

стості, ціннісних орієнтацій та мотивації 
до майбутньої професійної діяльності. Під-

креслимо, що мета досліджуваного процесу 

спричиняється соціальним замовленням на 

фахівців-аграрників як професійно компе-

тентних, духовно розвинутих особистостей.  

Завдання формування професійної 
компетентності синтезують в собі комплекс 
мотивованих знань, умінь, навичок, необ-
хідних для здійснення професійної діяль-
ності; розвиток мотиваційних, самоосвітніх 
здібностей та якостей майбутніх тракто-
ристів-машиністів; набуття досвіду про-
дуктивної професійно-комунікаційної 
взаємодії; сталий розвиток мотивації учнів 
до самоосвітньої діяльності та ін. 

У моделі передбачено, що методологія 
формування професійної компетентності 
майбутніх трактористів-машиністів спря-
мовує процес на дотримання вимог і поло-
жень основних методологічних підходів та 
принципів. 

У дослідженні методологічні підходи ро-
зуміються як вихідні, ключові фундамен-
тальні педагогічні положення (теорії, кон-
цепції, гіпотези), які мають загальнонауко-
вий зміст [6, c. 499]. Діалектична єдність 
підходів (системного, діяльнісного, компе-
тентнісного, особистісно-розвивального) 
визначає методологію нашого дослідження 
«…як систему принципів і способів побудо-
ви теоретичної і практичної діяльності, … 
форми і способи науково-дослідницької 
діяльності» [13, c. 365]. Вони забезпечують 
формування професійної компетентності 
майбутніх трактористів-машиністів у про-
фесійно-технічних навчальних закладах та 
спрямованість процесу вдосконалення 
професійної діяльності (системний, діяль-
нісний, компетентнісний, особистісно-
розвивальний):  

– системний підхід забезпечує вивчення 
даного феномена як складного, багаторів-
невого утворення особистості, яке за 
відповідних умов розвивається та має пев-
ну структуру, застосування системного 
підходу передбачає поєднання в єдине ціле 
методичних напрямів, технологій, методів, 
прийомів, форм і засобів формування 
професійної компетентності майбутніх 
трактористів-машиністів; 

– діяльнісний підхід забезпечує оволодін-
ня навчально-методичною діяльністю при 
залученні учнів у перебігу навчання до 
навчально-професійних форм діяльності 
(імітаційне моделювання, практики тощо); 

– компетентнісний підхід передбачає 
формування і розвиток здатностей їх 
практичного застосування у майбутній 
виробничій діяльності та дозволяє 
зорієнтувати педагогічний процес на вико-
нання соціального замовлення – підготува-
ти фахівця, який за своїми професійними і 
особистісними якостями відповідає вимо-
гам освітнього стандарту;  

– особистісно-розвивальний підхід пе-
редбачає опору на природний процес са-
морозвитку, самореалізацію, самоствер-
дження особистості. У практиці підготовки 
майбутнього тракториста-машиніста ця 
методологія передбачає організацію нав-



ISSN 2076-586X (Print), 2524-2660 (Online)   Серія «Педагогічні науки». Випуск № 1.2021 

244 

чання з урахуванням його індивідуальних 
особливостей,  надає можливість май-
бутньому кваліфікованому робітнику ґрун-
товно оволодіти технологіями і методиками 
розвитку власного творчого потенціалу. 

Зазначені методологічні підходи у своїй 
єдності забезпечують ефективність 
вирішення завдань формування про-
фесійної компетентності у майбутніх трак-
тористів-машиністів сільськогосподарсько-
го виробництва у професійно-технічних 
навчальних закладах через реалізацію 
відповідних принципів. Зокрема, для цього 
у дослідженні враховувалися норми основ-
них і часткових принципів: об’єктивності, 
всебічності, системності, безперервності, 
принцип прямого і зворотного зв’язку з 
виробництвом, моделювання, економічної 
доцільності, безперервності  та інші. 

Крім наголошених, у нашому дослі-

дженні враховувалися принципи ціліснос-

ті, активної діяльності особистості, єдності 

зовнішніх впливів і внутрішніх умов, само-
організації, сутнісного аналізу, детермініз-

му, концептуальної єдності дослідження, 

поєднання сущого і належного, структур-

ності, вимоги до реалізації яких детально 

виписано у науковій літературі. Вказані 

принципи разом із загально-педагогічними 
(науковості навчання; систематичності і 

послідовності в навчанні; наочності на-

вчання; зв’язку навчання з життям; досту-

пності навчання; міцності, усвідомленості і 

дієвості результатів навчання, виховання й 
розвитку тощо) спрямовані на реалізацію 

технологічних аспектів формування про-

фесійної компетентності майбутніх тракто-

ристів-машиністів. 
Наявність у структурі моделі суб’єктного 

блоку зумовлено, насамперед тим, що про-

єктується педагогічна система, яка має 

органічно поєднувати суб’єктів педагогіч-

ного процесу у взаємодії (суб’єкт-суб’єктні 

взаємовідносини між майстром виробни-

чого навчання (викладачем) та учнями). 

Належний рівень співробітництва педаго-
гів і учнів забезпечує конкретні можливості 

всебічно підготувати майбутніх кваліфіко-

ваних робітників до професійної діяльнос-

ті. Саме такі відносини є найбільш сприят-

ливими для всебічного розвитку особистос-

ті учня, його здібностей, соціальної актив-
ності тощо.  

До змістово-технологічного блоку моделі 
входять експериментально визначені фак-
тори, теоретично обґрунтовані педагогічні 
умови, що зумовлюють педагогічні техно-
логії, методи, форми, зміст, засоби форму-
вання професійної компетентності у послі-
довності певних етапів педагогічної взає-
модії. 

Важливим технологічним компонентом 
процесу формування професійної компе-

тентності учнів виступають методи на-
вчання – способи упорядкованої виклада-
цької роботи й організації навчально-
пiзнавальної діяльності учнів щодо 
розв’язання навчально-виховних завдань 
[14]. Реалізацію процесу формування про-
фесійної компетентності планується здійс-
нювати за допомогою наступних методів: 
бесіда, дискусія, метод проектів, інтерак-
тивні методи навчання та ін., з викорис-
танням словесних, наочних та технічних 
засобів навчання.  

Услід за П. Лузаном [14] визначаємо пе-
дагогічну технологію як цілеспрямовану 
організацію педагогічного процесу, яка 
відображає науково обґрунтований проект 
логічно структурованої системи педагогіч-
ної взаємодії для гарантованого досягнення 
запланованих результатів навчання. Зва-
жаючи на цілі, завдання, методологічні 
підходи та принципи, визначаємо такі те-
хнології формування творчого потенціалу 
учнів: проблемно-розвивальна, тренінгові, 
імітаційно-ігрова, проектна технології, 
урок-дискусія, прес-конференція, відео 
урок тощо. 

З методами навчання, що відображають 
внутрішній аспект процесу оволодіння 
знаннями, уміннями, навичками тісно по-
єднані форми організації навчання. У про-
цесі експериментальної роботи щодо фор-
мування професійної компетентності май-
бутніх трактористів-машиністів викорис-
товувалися такі форми організації навчан-
ня: лекція (лекція-презентація, пояснюва-
льно-ілюстративна, проблемна),  лаборато-
рні заняття з елементами дослідництва, 
практичні заняття, семінар-дискусія, імі-
таційно-ігрове заняття, самостійне вико-
нання творчих завдань (зокрема, проектів), 
факультативи, гуртки, спецкурси, клуби, 
студії тощо. 

Реалізація мети та завдань формування 
професійної компетентності учнів 
здійснювалася протягом трьох умовно 
виділених послідовних етапів: спонукаль-
но-інформаційного, формувального та ре-
зультативно-корекційного. Структурно ці 
етапи відображають технологічний блок 
моделі. 

На першому, спонукально-інформацій-
ному етапі планувалося вирішення таких 
завдань: діагностика професійних здібно-
стей учнів, їх інтелектуальних можливостей 
щодо оволодіння освітньою програмою 
підготовки майбутніх трактористів-
машиністів сільського господарства.  

Основним завданням другого, фор-
мувального етапу реалізації проекту було 
цілеспрямоване оволодіння професійними 
знаннями, уміннями, навичками в перебігу 
навчання за спеціальністю тракторист-
машиніст, здатностями здійснювати ефек-
тивний професійний розвиток,  взаємодію 
в умовах інтерактивного режиму навчан-
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ня, цілеспрямоване формування в учнів 
мотивації творчої професійної діяльності.  

Завершальний, діагностико-

результативний блок моделі передбачає 

оцінювання, аналіз та корекцію результатів 

формування професійної компетентності 

майбутніх трактористів-машиністів, що 
диференційовані за рівнями сформова-

ності цієї інтегративної властивості особи-

стості: 1-й рівень (початковий); 2-й рівень 

(середній); 3-й рівень (достатній); 4-й 

рівень (високий), критерії їх діагностуван-

ня (потребо-мотиваційний, інформативно-
когнітивний, операційно-діяльнісний, осо-

бистісно-самооцінний, вольовий) та 

відповідні показники. 

При конструюванні моделі формування 

професійної компетентності майбутніх 
трактористів-машиністів головне завдання 

полягає в тому, щоб, використовуючи в 

єдності різноманітні засоби, форми та ме-

тоди, зробити систему здатну швидко ре-

агувати, пристосовуватися до умов, які 

постійно змінюються. 
Висновки. Особливостями розробленої 

моделі є: застосування компетентнісного 

підходу в організації освітнього процесу як 

цілісної соціально-педагогічної, відкритої, 

динамічної системи; забезпечення належ-
ного рівня функціональності суб’єктів нав-

чального процесу в умовах динамічних 

змін; можливість внесення коректив у ме-

ханізм управління освітою: потреби → цілі 

→ рішення → дії → результати; викори-

стання нагромадженого педагогічного і 
професійного досвіду. Структурна модель 

формування професійної компетентності 

майбутніх трактористів-машиністів відоб-

ражає обґрунтовані завдання, методо-

логічні підходи, принципи, фактори, педа-
гогічні умови, етапи, структурні компонен-

ти, критерії, показники  щодо проектова-

ного феномена.  

Подальші наукові дослідження будуть 

присвячені методиці реалізації запропоно-

ваної моделі педагогічної системи цілес-
прямованого формування професійної 

компетентності майбутніх трактористів-

машиністів сільськогосподарського вироб-

ництва.  
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MODEL OF FORMATION OF FUTURE TRACTOR-DRIVERS’ PROFESSIONAL COMPETENCE 

Summary.  Introduction. It is determined that it is 

necessary and important for the formation of professional 

competence of future tractor drivers is to develop a project 

for the implementation of the competence concept and its 

presentation in the form of a structural model that reflects 

the system of professional competence of future tractor 

drivers during training. 

The purpose of this article is to substantiate and build 

a structural and functional model of the process of forming 

the professional competence of future tractor drivers of 

agricultural production. 

The methods of analysis, synthesis, comparison, 

abstraction, modeling are used in the article. 

It is emphasized the need to build a model of the 

process of formation of professional competence of future 

tractor drivers of agricultural production to begin with the 

identification and formulation of the goal. It is investigated 

that the model reflects the project of the educational 

process aimed at increasing the level of professional 

training of future tractor drivers. 

Results. The main components of the process of 

formation of professional competence of future qualified 

tractor drivers of agriculture are described and the model 

of the specified process is presented as a structure uniting 

four interconnected blocks: methodological-target, subje-

?tive, semantic-technological; diagnostic and corrective. 

It is proved that when designing a model of pro-

fessional competence of future tractor drivers the main 

task is to use a variety of tools, forms and methods, to 

make the system able to respond quickly, to adapt to 

constantly changing conditions. 

Conclusion. The peculiarities of the developed model 

are singled out: application of the competence approach in 

the organization of the educational process as a holistic 

socio-pedagogical, open, dynamic system; ensuring the 

appropriate level of functionality of the subjects of the 

educational process in the conditions of dynamic changes; 

the ability to make adjustments to the mechanism of 

education management: needs → goals → decisions → 

actions → results; use of accumulated pedagogical and 

professional experience. The structural model of formation 

of professional competence of future tractor drivers 

reflects the justified tasks, methodological approaches, 

principles, factors, pedagogical conditions, stages, 

structural components, criteria, indicators concerning the 

projected phenomenon. 

Keywords: model; blocks; activity; professional 

competence; tractor-driver of agricultural production; 

vocational school. 
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