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ПЕРСПЕКТИВИ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ СОЦІОНОМІЧНИХ  
СПЕЦІАЛЬНОСТЕЙ ДО РОБОТИ В УМОВАХ ІНКЛЮЗІЇ В ОСВІТІ  

Мета статті полягає у з’ясуванні основних 
перешкод запровадження інклюзивного навчан-
ня в систему освіти України та окресленні пер-
спективних напрямів підготовки майбутніх 
фахівців соціономічних спеціальностей до робо-
ти в умовах інклюзії в освіті. У статті розкри-
то основні переваги запровадження інклюзивно-
го навчання.  

Виявлено та проаналізовано основні чинники 
гальмування ефективного функціонування ін-
клюзивного навчання в системі закладів освіти: 

а) малообізнаність керівника закладу освіти 
про умови організації, створення та фінансу-
вання інклюзивного класу; б) відсутність основ-
них надавачів освітніх послуг - виховате-
лів/вчителів інклюзивного навчання в дошкіль-
ній, початковій та середній (за спеціальностя-
ми) освіті); в) несформованість інклюзивної 
компетентності фахівців, що надають додат-
кові розвивально-корекційні та реабілітаційні 
послуги поза освітнього процесу.  
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Дано характеристику перспективам підго-

товки у закладах вищої освіти майбутніх кері-
вників та педагогів закладів освіти, соціальних 
працівників, ерготерапевтів, фізичних реабілі-
тологів, практичних психоло-
гів: 1) удосконалення освітньо-професійних про-
грам; 2) оновлення контенту навчальних дис-
циплін, зокрема включення навчальних дисцип-
лін «Інклюзивна освіта», «Основи інклюзивної 
педагогіки»; 3) використання в ході підготовки 
фахівців контекстного навчання як форми ак-
тивного навчання, орієнтованої на майбутню 
професійну підготовку студентів, поступове 
насичення освітнього процесу технологіями 
інклюзивного навчання; 4) оновлення компете-
нтностей і компетенцій згідно з появою профе-
сій майбутнього «Менеджер інклюзивного на-
вчання», «Тьютор дитини з особливими освітні-
ми потребами». 

Ключові слова: підготовка майбутніх фахі-
вців; фахівці соціономічних спеціальностей; 
інклюзивне навчання; дитина з особливими 
потребами. 

 

Постановка проблеми. Процес упрова-

дження інклюзивного навчання здобувачів 

освіти з особливими освітніми потребами 

(ООП) в закладах освіти в Україні є актуа-

льною проблемою останнього десятиріччя, 
темп упровадження якого залежать від 

ряду чинників. Розв’язування зазначеної 

проблеми лежить в площині неоднозначно-

сті тлумачення поняття «інклюзивна осві-

та», оскільки розглядається в розрізі групи 
споріднених галузей знань і спеціальнос-

тей, за якими здійснюється професійна 

підготовка фахівців, які вирішують спільні 

завдання в процесі інклюзивного навчан-

ня. Очевидним, що це стосується підготов-

ки спеціалістів професій типу «людина-
людина».  

Від якісної спеціалізованої підготовки 

майбутніх фахівців до роботи в умовах 

інклюзії в освіті в період їхнього навчання 

у закладі вищої освіти, залежить якість 
інклюзивного навчання здобувачів освіти з 

ООП, отримання останніми різного виду 

послуг: освітніх, соціально-психологічного 

консультування, соціальної допомоги, соці-

ального забезпечення, медичного обслуго-

вування та ін.. Рівень сформованості ная-
вних у фахівців соціономічних професій 

особистісно значущих та професійно важ-

ливих якостей визначає ефективність на-

дання якісних освітніх та додаткових пос-

луг підтримки інклюзивного навчання: 
контролювання процесу індивідуальної 

траєкторії розвитку, проведення комплек-

сної оцінки; психолого-педагогічних та ко-

рекційно-розвиткових послуг; соціальних 

послуг з догляду, соціального супроводу та 

ін.. Виклики зумовлюють задуматися над 
проблемою модернізації вищої освіти з ме-

тою уможливлення підготовки фахівців 

соціономічних спеціальностей до роботи на 

стику різних галузей, зокрема формування 

в них soft та hard skills, без яких не стати 

ані просто професіоналом у своїй галузі, 

ані фахівцем з надання послуг в інклюзив-

ному освітньому середовищі.  
Означена проблема підготовки спеціалі-

стів соціономічних професій до роботи в 

умовах інклюзії в освіті залишається мало-

дослідженою.  

Огляд останніх досліджень та публі-

кацій. 
Студіювали проблему впровадження ін-

клюзивної освіти в Україні Л. Вавіна, 

А. Давиденко, Л. Даниленко, В. Засенко, 

А. Колупаєва, К. Кольченко, І. Садова, 

Є. Синьова та ін.  
Напрацювання з питань формування ін-

клюзивної компетентності педагогічних 

працівників представлені у працях 

С. Альохіної, Ю. Бойчук, О. Бородіної, 

О. Гноєвської, Н. Міськової, Г. Косарєвої, 

О. Красовської, О. Хом’як та ін.; 
Досліджували трактування сутності со-

ціономічних професій О. Біла, Л. Буркова, 

Е. Зеєр, О. Ліпман, М. Лукашевич Є. Клімов, 

В. Курбатов та ін.; 
Розробляли види діяльності професій та 

вимоги до людей, за якими об’єднанують їх 

у групу соціономічних спеціальностей - 
Л. Анциферова, Е. Зеєр, В. Зінченко, 

Є. Климов, З. Ковальчук, А. Кононенко, 

М. Лукашевич, Л. Пілецька, Л. Снігур, 

Д. Фельдштейн, В. Шадриков.  

Безумовно проблема підготовки фахів-
ців соціономічних спеціальностей вивча-

ється, однак результати дослідження ще не 

набули широкого представлення в соціоло-

гічних, педагогічних, медичних і психоло-

гічних публікаціях. 

Мета статті полягає у з’ясуванні основ-
них перешкод запровадження інклюзивно-

го навчання в систему освіти України та 

окресленні перспективних напрямів підго-

товки майбутніх фахівців соціономічних 

спеціальностей до роботи в умовах інклюзії 
в освіті. Досягнення поставленої мети пе-

редбачає  виконання наступних завдань:  

1) встановлення чинників гальмування 

ефективного функціонування інклюзивно-

го навчання в системі закладів освіти; 

2) обґрунтування перспектив підготов-
ки фахівців соціономічних спеціальностей 

майбутнього. 

Методи та методологія дослідження. 

У процесі вивчення досліджуваної пробле-

ми застосовано такі групи методів: 

– теоретичні: системний, об’єктний і 
предметний аналіз – для уточнення конте-

нту педагогічних дефініцій відповідно до 

предмета дослідження; аналіз стану про-

блеми професійної підготовки, вивчення 
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науково-методичної літератури, словників, 

енциклопедій, інтернет-ресурсів, авторе-

фератів, дисертацій, досвіду практиків і 

провідних учених у галузі предмета дослі-

дження; контент-аналіз державних норма-

тивних документів, навчальних програм і 
пояснювальних записок дисциплін профе-

сійної підготовки майбутніх фахівців для 

якісно-кількісного аналізу змісту інформа-

ції щодо професійної підготовки та форму-

вання інклюзивної компетентності до ро-

боти в умовах інклюзії в освіті; абстрагу-
вання і моделювання – для визначення 

організаційно-педагогічних умов профе-

сійної підготовки; індукції, дедукції та сис-

тематизації – для формулювання рекомен-

дацій та висновків; 
– емпіричні: моніторинг – для визначен-

ня стану предмета досліджування; усне та 

письмове опитування (бесіди й анкетуван-

ня) здобувачів освіти різних соціономічних 

спеціальностей. 

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Досвід запровадження інклюзив-

ного навчання дітей з особливими освітні-

ми потребами за місцем проживання, ви-

явив ряд проблем та перешкод, які галь-

мують її поступки вперед. Водночас зрос-

тають вимоги до професійної підготовки 
майбутніх фахівців надавачів освітніх та 

соціальних послуг.  

У словнику української мови (СУМ) по-

няття «підготовка» трактується як запас 

знань, навичок, досвід і т. ін., набутий у 
процесі навчання, практичної діяльності; 

«підготовлений» - готовий для якої-небудь 

діяльності, здатний до неї [1]. 

Безперечно, формування інклюзивної 

компетентності у майбутніх фахівців соці-

ономічних спеціальностей потребує профе-
сійної підготовки, включення у перелік 

компонентів освітньо-професійної програ-

ми навчальних дисциплін інклюзивного 

спрямування. Можливим шляхом форму-

вання процесу інклюзивної компетентності 
у здобувачів освіти, здатних надавати які-

сні освітні послуги у мовах інклюзії, розг-

лядаємо через вивчення основних техноло-

гій інклюзивного навчання: адапта-

ції/модифікації навчально-методичного 

забезпечення (курикулум); розробки інди-
відуальної програми розвитку, індивідуа-

льного навчального плану; спільного викла-

дання та педагогічного партнерства; ди-

ференційоване викладання, індивідуально-

го оцінювання; самомоніторингові техноло-
гії «Індекс інклюзії»; SMART-цілей; арттера-

певтичні технології, тьюторинг і менторст-

во, соціально-психолого-педагогічний су-

провід та інші [2; 3; 4, ].  

Задля формування фахових компетен-

цій нинішня підготовка здобувачів освіти у 

закладі вищої освіти до роботи в інклюзив-

ному освітньому середовищі вимагає вико-

ристовувати нову інноваційну технологію 

викладання як контекстне навчання. Воно 

ґрунтується на інтеграції різних видів дія-

льності здобувачів освіти: навчальної, нау-
кової, практичної, що є особливістю даної 

технології, використання якої в освітньому 

процесі закладу вищої освіти дозволяє ма-

ксимально наблизитися до реальних умов 

майбутньої професійної діяльності. 

Для визначення стану готовності майбу-
тніх фахівців соціономічних спеціальнос-

тей до роботи в умовах інклюзії здійснюва-

вся моніторинг наявних знань про інклю-

зію в освіті за допомогою анкетування. 

Дослідження проводилося впродовж 2019-
2021 навчальних роках, у якому респонде-

нтами були майбутні вихователі дошкільної 

освіти, вчителі закладів початкової та се-

редньої освіти, практичні психологи, мене-

джери освітнього управління, соціальні 

працівники першого (бакалаврського) і 
другого (магістерського) рівнів вищої осві-

ти. Респонденти відповідали на запропоно-

вані запитання про різні аспекти профе-

сійної діяльності як майбутнього керівника 

закладу освіти, так і фахівців, які надава-
тимуть освітні послуги, послуги соціального 

забезпечення, соціального та психологічно-

го консультування, організації та управлін-

ня інклюзивним освітнім процесом та ін.. 

Метою дослідження було: 1) з’ясування 

ставлення до інклюзивного навчання, ви-
явлення негативних та позитивних його 

сторін; 2) визначення доцільності внесення 

навчальних дисциплін в перелік компонент 

освітньої програми, які забезпечать студе-

нтам високий рівень інклюзивної компете-
нтності; 3) обґрунтування введення спеціа-

лізації «Інклюзивне навчання» для педагогі-

чних спеціальностей; а для інших спеціаль-

ності соціальна робота – асистент дитини з 

особливими освітніми потребами.  

Упродовж тривалого часу використову-
вали авторську анкету: «Самооцінювання 

наявного рівня інклюзивних компетентно-

стей», в яку входили запитання щодо обіз-

наності визначень понять основної термі-

носистеми інклюзивного навчання. Зокре-
ма: Чи знаєте ви, що таке: «інклюзивні цін-

ності?», «індекс інклюзії?», «безбар’єрний 

освітній простір?», «безперешкодне освітнє 

середовище?», «ресурсна кімната?», «прин-

ципи інклюзивного навчання?», «принципи 

гуманної педагогіки?», «технології інклюзи-
вного навчання?», «освітні рівні труднощі 

здобувачів освіти з особливою освітньою 

підтримкою?», «рівні підтримки здобувачів 

освіти?», «універсальний дизайн?», «розумне 

пристосування?», «інклюзивний простір?», 
«інклюзивне середовище?», «соціальна пос-
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луга підтримки інклюзивного навчання?», 

«командний супровід здобувача освіти?», 

«додаткова освітня підтримка інклюзивно-

го навчання?», «Центри додаткової освіт-

ньої підтримки?». Опрацювання отриманих 

даних уможливило виявити емпіричні ін-
дикатори про сутність, організацію та 

управління інклюзивним навчанням, їхнє 

ставлення до інклюзивного навчання як 

альтернативи спеціальної освіти. 

Методика діагностики передбачала 

оцінити свої знання з представленої 

термінології знаком «+» біля одного з трьох 

варіантів: а) на високому рівні; б) на сере-

дньому рівні; в) на низькому рівні. Рівень 

наявності компетентності в галузі інклюзи-
вної педагогіка та інклюзії в освіті визна-

чався фіксованими балами: низький – від 0 

до 5; середній – від 6 до 8; високий – 9 

до10. Результати представлені в таблиці 1. 
Таблиця 1 

Розподіл досліджуваних майбутніх фахівців  
соціономічних спеціальностей за рівнями самооцінювання  

Кількість 
опитуваних 

На низькому рівні  На середньому рівні  На високому рівні  

К-сть (%) К-сть (%) К-сть (%) 

127 69 54,3 47 37,0 11 8,7 
 

Окремо проводилося подібне опитуван-

ня керівників закладів освіти та фахівця-

ми закладів підтримки інклюзивного на-

вчання. За результатами усного опитуван-

ня дійшли висновку, що схвалюють запро-
вадження в Україні інклюзивного навчан-

ня 84% керівників закладів; погоджуються 

на його організацію в своєму закладі 68%, 

38% керівників наголошують на недостат-

ньому методичному і матеріальному забез-

печенні закладів, відсутності готовності та 
наявності інклюзивної компетентності вчи-

телів до роботи з дітьми з ООП. 

Загалом, динаміка запровадження ін-

клюзивного навчання є позитивною: влаш-

тування дітей з ООП в інклюзивну гру-
пу/клас відбувається безперешкодно, але 

відчувається недостатність знань з інклю-

зивного навчання у фахівців закладів ме-

дико-соціальної сфери (фізичних реабіліто-

логів, медичних психологів, фахівців із со-

ціальної роботи, працівників дошкільних 
закладів освіти, фахівців служб у справах 

дітей тощо), а також керівників закладу 

освіти про умови забезпечення архітектур-

ної забудови (перебудова) закладу відпові-

дно до чинного положення про індекс ін-
клюзії закладу освіти, інклюзивність буді-

вель і споруд; цінності інклюзії, створення 

інклюзивного освітнього середовища; ор-

ганізації інклюзивного класу, технологій 

залучення додаткових коштів для забезпе-

чення діяльності закладу в умовах інклюзії 
та ін. 

Отже, процес запровадження інклюзив-

ного навчання в заклади освіти пов’язаний 

з багатьма чинниками, які створюють пе-

решкоди: відмова керівників закладу у 
створенні інклюзивного класу; відсутність 

вмотивованих педагогічних кадрів; недо-

статній рівень матеріально-технічних умов 

для організації інклюзивного простору та 

освітнього інклюзивного середовища; не-

відповідність фінансового забезпечення 

потребам дітей з ООП в повному обсязі. З 

огляду на виклики, які спричинені запро-

вадженням інклюзивного навчання, дійш-

ли висновку що причиною таких перешкод 

є низька обізнаність про інклюзивне на-
вчання та його переваги. 

Висновки і перспективи подальших 

досліджень. У контексті нашого дослі-

дження з’ясовано, що в Україні проведено 

значну роботу щодо усунення проблем та 

перешкод:, а саме:  
– удосконалено нормативно-правова ба-

за інклюзивного навчання і приведено її у 

відповідність до міжнародних стандартів;  

– затверджено порядок та умови надан-

ня фінансової допомоги закладам освіти 
[5], відповідно до якого надається держав-

на підтримка (субвенція) особам з ООП на 

придбання матеріально-технічного забез-

печення; 

– з 01.02.2022 р. уведено в дію новий 

Порядок організації інклюзивного навчан-
ня, згідно з яким в закладах загальної се-

редньої освіти  впроваджується біопсихо-

соціальна модель підтримки, завдяки якій 

змінюється підхід до визначення осіб з ін-

валідністю, вивільняється від медичних 
діагнозів, а встановлюється підхід до на-

дання підтримки, рівні освітньої підтрим-

ки учнів з ООП, командне визначення ін-

дивідуальної освітньої траєкторії розвитку, 

взаємодію фахівцями інклюзивно-

ресурсних центрів та [6]. У зв’язку із вве-
денням воєнного стану в Україні, 

26.04.2022 р. уряд затвердив зміни до по-

рядку організації інклюзивного навчання в 

закладах освіти [7]; 

– встановлено доплати педагогічним ка-
драм в умовах інклюзивного навчання; 

–  удосконалено законодавчу базу 

Центру підтримки інклюзивної освіти (до-

плата фахівцям Інклюзивно-ресурсного 

центру, на посаду педагогічних працівни-

ків призначаються особи з вищою педаго-
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гічною (психологічною) освітою ступеня 

магістра за спеціальностями «Спеціальна 

педагогіка»), здійснено зміну моделі інклю-

зії в освіті від медичної до біопсихосоціа-

льної [8]  

– проведено деякі зміни в терміносисте-
мі інклюзивної освіти. 

Проте, імплементація інклюзивного на-

вчання в систему освіти України ще 

пов’язана з рядом проблем та перешкод: 

1. На нашу думку, удосконаленню підля-

гає термін «Особа з особливими освітніми 
потребами». По-перше ігноруються деякі 

маргінальні групи здобувачів освіти, про-

блеми яких не пов’язані із станом здоров’я, 

однак вони також потребують допомоги в 

отриманні освіти. По друге, із зміною мо-
делі інклюзії в освіті, вагомою стає рівень 

підтримки здобувачів з освітніми трудно-

щами. Тому доречно вживати термін «особа 

з освітньою підтримкою» відповідного рів-

ня [9]. 

2. Наше обґрунтування підтверджується 
Постановою КМ України  від 21 липня 

2021 р. № 765 «Про внесення змін до де-

яких постанов Кабінету Міністрів України 

щодо організації навчання осіб з особли-

вими освітніми потребами». Згідно із змі-
нами до цієї постанови «категорія особливі 

освітні потреби» має використовуватися в 

обігу як «категорія особливі освітні труд-

нощі». Відповідно до визначених категорій 

труднощів, а саме: інтелектуальні, функці-

ональні, фізичні, навчальні (пізнавальні) та 
соціоадаптаційні, визначається рівень під-

тримки. Однак самі рівні труднощів ви-

значені не коректно. Бажано переглянути 

тлумачення функціональних та фізичних 

труднощів, оскільки моторні труднощі, які 
включені у групу функціональних, викли-

каються порушеннями в опорно-руховому 

апараті, які внесені у групу фізичних труд-

нощів. 

3. Наявність потужної бази спеціальних 

закладів не сприяє реалізації поставленої 
мети і завдань, що вказані у вище згада-

них законодавчих документах та Концеп-

ції розвитку інклюзивного навчання в 

Україні. Тому інклюзивне навчання в за-

кладах дошкільної та середньої освіти є 
альтернативним навчанням до навчання у 

спеціалізованих закладах і має ряд пере-

ваг, а саме: дитина соціалізується і вчить-

ся життєдіяльності в оточенні здорових 

людей; у неї формується направленість до 

нормального, повноцінного життя, сприй-
няття своєї хвороби не як обтяжливої об-

ставинами, а як певного способу життя. 

Слід зауважити, що законодавчо залиши-

лося право вибору за батьками закладу 

освіти для навчання дитини. Але варто 
зазначити, що наявність повного комплек-

су забезпечення потреб дітей у закладах 

спеціальної освіти, включно із можливістю 

цілодобового перебування, є стримуючим 

фактором для розвитку інклюзивної осві-

ти.. Отож дискусію про недоцільність за-

провадження інклюзивного в навчання в 
заклади освіти в Україні, вважаємо, недо-

речною.   

4. Педагогічна освіта вищої школи по-

винна носити випереджувальний харак-

тер, готувати фахівців професій, які бу-

дуть затребувані в майбутньому. Тому, на-
стала пора підготовки педагога інклюзив-

ного навчання початкової, середньої, про-

фесійної передвищої і вищої  освіти, який 

буде надавати якісні освітні послуги з кон-

кретного навчального предмета, що забез-
печить якісне навчання нейротиповим 

здобувачам освіти і особам з особливими 

освітніми потребами. Для цього в Класифі-

катор професій з галузі знань 01 Осві-

та/Педагогіка у спеціальності 013, 014, 

015 необхідно ввести спеціалізацію «Ін-
клюзивне навчання» (менеджер інклюзив-

ного навчання). Обґрунтовуючи таку по-

зицію, зазначимо, що фахівці кваліфікації 

спеціальності 016 «Спеціальна освіта» не 

можуть здійснювати освітню діяльність в 
закладах освіти, а лише надавати додат-

кову корекційно-розвиткову допомогу і 

належать до групи фахівців підтримки 

інклюзивного навчання.  

5. Для формування інклюзивної компе-

тентності у майбутніх фахівців педагогіч-
них спеціальностей рекомендуємо ввести 

для професійної підготовки й інклюзивно-

му освітньому середовищі закладу освіти 

навчальну дисципліну «Інклюзивна освіта» 

як пропедевтичну, а «Основи інклюзивної 
педагогіки»- для формування методичної 
[10]. 

6. У зв’язку з прийняттям нової філосо-

фії інклюзивної освіти, а саме: створення 

єдиної системи освіти, яка стане осеред-

ком надання соціальних, медичних та ко-
рекційно-розвиткових додаткових послуг 

на засадах командного підходу, закладам 

вищої освіти, при підготовці різнопрофіль-

них фахівців спеціальності, як-то: 23 Соці-

альна робота, спеціальність 231- соціаль-

ний працівник; 22 Охорона здоров’я спе-
ціальності 225 – медична психологія і 227 

фізична реабілітація, ерготерапія, рекоме-

ндуємо ввести навчальну дисципліну «Ін-

клюзивна освіта», що забезпечить форму-

вання інклюзивної компетентності. Неза-
перечною є думка про те, що потрібно 

вводити до означених вище спеціальнос-

тей, спеціалізацію «Тьютор дитини з особ-

ливими потребами» - асистент дитини з 

особливими потребами в інклюзивному 

освітньому середовищі, який здійснюва-
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тиме соціально-психологічний супровід та 

надаватиме послуги керокційно-

реабілітаційного характеру відповідно до 

своєї професійної кваліфікації. 

7. При цьому держава зобов’язана:  

– сприяти забезпеченню соціальних та 
правових умов життєдіяльності дітей з осо-

бливими освітніми потребами; 

–  дбати про розвиток соціальної інфра-

структури, що має відповідати архітектур-

ним вимогам інклюзивного середовища; 

–  допомагати сім’ям, освітянам і фахів-
цям у прийнятті спільних виважених рі-

шень щодо реалізації права кожної людини 

на освіту, незалежно від їхнього віку; 

– забезпечувати підготовку та перепід-

готовку різнопрофільних професійних кад-
рів для інклюзивного навчання.  

Отже, узагальнюючи проведене дослі-

дження, дійшли висновку, що перспектив-

ними напрямами професійної підготовки 

майбутніх фахівців соціономічних спеціа-

льностей до роботи в умовах інклюзії в 
освіті є: 1) удосконалення освітньо-

професійних програм; 2) поповнення кон-

тенту навчальних дисциплін; 3) оновлення 

компетентностей і компетенцій; 4) запро-

вадження спеціалізацій; 5) введення про-
фесій майбутнього «Менеджер інклюзивно-

го навчання», «Тьютор дитини з особливи-

ми освітніми потребами». 

Доцільно продовжити дослідження у 

площині формування позитивної думки 

щодо залучення осіб з ООП в інклюзивне 
навчання; удосконалення терміносистеми 

інклюзивної освіти, зокрема «інклюзія в 

освіті» та «інклюзивна освіти» 
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PROSPECTS FOR THE TRAINING OF FUTURE SPECIALISTS IN SOCIOLOGICAL SPECIALTIES  
FOR WORK IN THE CONDITIONS OF INCLUSION IN EDUCATION 

Summary. The article emphasizes that the introduc-

tion of inclusive education into the education system of 

Ukraine violates the solution of a set of problems.  

The purpose of the article is to clarify the main obsta-

cles to the introduction of inclusive education in the edu-

cation system of Ukraine and to outline promising direc-

tions for training future specialists in socionomic special-

ties to work in the conditions of inclusion in education.  

The article reveals the main advantages of introduc-

ing inclusive education. The main factors inhibiting the 

effective functioning of inclusive education in the system 

of educational institutions were identified and analyzed: 

a) lack of awareness of the head of the educational insti-

tution about the conditions of organization, creation and 

financing of an inclusive class; b) lack of main providers of 

educational services of educators/teachers of inclusive 

education in preschool, primary and secondary (by spe-

cialty) education); c) lack of development of the inclusive 

competence of specialists who provide additional devel-

opmental, correctional and rehabilitation services in addi-

tion to the educational process.  

The characteristics of the prospects of training in in-
stitutions of higher education for future managers and 
teachers of educational institutions, social workers, occu-
pational therapists, physical rehabilitators, and practical 
psychologists are given: 1) improvement of educational 
and professional programs; 2) updating the content of 
educational disciplines, in particular the inclusion of edu-
cational disciplines "Inclusive education", "Fundamentals 
of inclusive pedagogy"; 3) the use of contextual training 
during the training of specialists as a form of active train-
ing focused on the future professional training of stu-
dents, the gradual saturation of the educational process 
with the technologies of inclusive education; 4) update of 
competences and competences in accordance with the 
emergence of future professions "Manager of inclusive 
education", "Tutor of a child with special educational 
needs". 

Keywords: training of future specialists; specialists 
of socionomic specialties; inclusive education; child with 
special needs. 
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ОСОБЛИВОСТІ ОРГАНІЗАЦІЇ ІНКЛЮЗИВНОГО НАВЧАННЯ  
КРІЗЬ ПРИЗМУ ЄВРОІНТЕГРАЦІЙНИХ ПРОЦЕСІВ 

У статті розглядаються особливості органі-
зації інклюзивного навчання дітей шкільного 
віку у процесі євроінтеграції.  

Проаналізовано стан інклюзивної освіти в 
Україні. З метою ефективності та якості ор-
ганізації інклюзивного навчання школярів визна-
чено і охарактеризовано сутність і зміст нау-
ково-методологічних підходів, а саме: гуманіс-
тичний підхід, який передбачає принцип гумані-
зму, визначає загальний характер відносин між 

суб’єктами навчання; особистісно-орієнтований 
підхід, що уособлює особистісно зорієнтоване 
спрямування процесу інклюзивного навчання;  
інклюзивний підхід, що включає повагу і розу-

міння всіх учасників освітнього процесу щодо 
фізичних й психологічних відмінностей особис-
тості; компетентнісний підхід, як комплексний 
процес розвитку та саморозвитку особистості, 
враховуючи пізнавальну, емоційно-вольову та 
мотиваційну сфери, системи відношень та 
ціннісних орієнтацій. 

Уточнено форми організації інклюзивного 
навчання, які на сучасному етапі є найбільш 
прийнятними і поширеними у шкільній прак-
тиці багатьох країн, а саме: 1) часткова інтег-
рація (освітній процес відбувається у межах 
спеціальних класах закладів загальної середньої 
освіти); 2) комбінована інтеграція (освітній 
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