
Вісник Черкаського національного університету імені Богдана Хмельницького 

93 

STETSULA Nadiia  
PhD in Biology, Assistant Professor,  

Assistant Professor of the Department of Medical and Biological Discipline, Geography and Ecology 
Drohobych Ivan Franko State Pedagogical University 

ORSHANSKYI Leonid  
Doctor Science of Pedagogy, Professor, Head of the Technological and Professional Education Department, 

Drohobych Ivan Franko State Pedagogical University 

PEDAGOGICAL CONDITIONS FOR CONDUCT OF ENVIRONMENTAL EDUCATION DURING 
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Summary. Introduction. The main direction of im-
provement of the system of professional and practical 
training of the future teacher of natural sciences in order 
to implement ecological and pedagogical activities in basic 
secondary education institutions is the implementation of 
ecological education. The article emphasizes the need for 
ecological training of modern science teachers. An analy-
sis of scientific and scientific-methodological literature on 
this issue was conducted, during which it was found that 
interest in ecological and pedagogical issues not only does 
not decrease, but grows and deepens. Pedagogical condi-
tions for carrying out environmental education during the 
professional-practical training of science teachers were 
studied. 

The purpose of the work to study the pedagogical 
conditions of environmental education during the profes-
sional and practical training of future teachers of natural 
sciences. 

The methods of the problem analysis in scientific and 
scientific-methodological literature, problem-search and 
method of pedagogical modeling, and design. 

Results. Pedagogical conditions for conducting envi-
ronmental education during the professional and practical 
training of the future teacher have been established: 
formation of didactic space of environmental education; 

combination of traditional approaches and modern trends 
of science for environmental education; design, modeling 
and construction of classroom classes on the methodologi-
cal foundation of the technological approach; expansion of 
opportunities to improve the professional skills of the 
teacher of environmental disciplines. 

Originality. The formation of ecological knowledge in a 
modern teacher of natural sciences for carrying out ecolog-
ical and pedagogical activities in the educational process. 

Conclusion. Implementation of environmental educa-
tion in the educational process allows to most effectively 
solve educational goals, to use a wide range of environ-
mental means for a specific purpose, to include all learn-
ers in the activity. The study of environmental disciplines 
should end with the transfer of acquired knowledge to a 
"new context", their practical application during ecological 
and pedagogical activities and for solving real environ-
mental problems. 

Keywords: pedagogical conditions; environmental ed-
ucation; teacher of natural sciences; environmental disci-
plines. 
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СУТНІСТЬ І СТРУКТУРА ФЕНОМЕНУ ЦІННІСНО-ДЕОНТОЛОГІЧНИХ 
КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ СУЧАСНОГО ІТ-ФАХІВЦЯ 

Проаналізовано дослідження сутності і 
структури феномену ціннісно-деонтологічних 
компетентностей сучасного ІТ-фахівця, виок-
ремлено принципову роль деонтологічного аспе-
кту в професійній підготовці майбутніх фахів-
ців ІТ-галузі.  

Наголошено, що базовою тезою нашого дос-
лідження є формування ціннісно-деонтологічної 
компетентності в ІТ-фахівця, що неможливе 
без визначення сутності означеного феномену. 
Проаналізовано українську та зарубіжну прак-
тику відповідних досліджень, визначено різно-
маніття тлумачень структури компетент-
ності.  

Справедливим наслідком є виокремлення у 
структурі компетентності таких елементів, 
що об’єднані у 3 основні групи: когнітивні, афе-
ктивні, особистісні. Отже, метою статті ар-
гументовано довести тезу, що якісна профе-
сійна підготовка фахівців ІТ-галузі, яка не мож-
лива без сформованої деонтологічної компете-

нтності. З’ясовано сутність компетенції, що 
передбачає розуміння основних моральних 
принципів, таких як правдивість, справедли-
вість, повага до іншого, відповідальність, толе-
рантність і т.д. Вона також охоплює вміння 
оцінювати моральну стійкість власних інте-
ресів і принципів та їх збіжності з принципами 
інших людей, а також з вимогами соціальних 
норм і правил. Крім того, ціннісно-
деонтологічна компетенція включає в себе зда-
тність до етичного мислення та аналізу, зок-
рема, вміння розуміти етичні аспекти питань 
і проблем, виявляти можливі ділові конфлікти 
та пропонувати конструктивні рішення, що 
враховують етичні принципи. 

Виокремлені елементи ціннісно-
деонтологічної компетентності сучасного ІТ-
фахівця допоможуть у розробках відповідних 
програм навчання, .у застосуванні різноманіт-
них методів навчання, стимулювання особисті-
сного розвитку, створенні етичних кодексів та 
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політик.. Таким чином, вказано на перспектив-
ність запровадження осягнення феномену фор-
мування ціннісно-деонтологічної компетентно-
сті у процесі професійної підготовки майбутніх 
фахівців ІТ-галузі. 

Ключові слова: вища освіта; ціннісно-
деонтологічна компетентність; складові ком-
петентності; соціальна компетентність; фа-
хівці ІТ-галузі. 
 

Постановка проблеми. В основу чергово-
го етапу нашого дослідження, що присвя-
чений з’ясуванню сутності й структури 
феномену ціннісно-деонтологічних компе-
тентностей сучасного ІТ-фахівця покладено 
1) обґрунтовану нами тезу про актуальність 
формування аксіологічної й деонтологічної 
компетентностей у фахівців відповідного 
профілю, 2) усталене наукове трактування 
сучасної вищої освіти як специфічного 
процесу формування професійних компе-
тентностей, 3) доведене нами положення 
про нормативний й науковий акцент в 
сучасній освіті на промоцію універсальних 
(гуманітарних) цінностей й актуальність 
культури обов’язку, невід’ємною частиною 
якої є деонтологічний спосіб мислення.  

Мета статті. Посутнім для наших пода-
льших міркувань є феномен компетентнос-
ті, фундаментальний й евристично значи-
мий для сучасної педагогічної науки та 
освітянської практики, а також компетен-
тнісний підхід як методологічний орієнтир 
модернізації сучасної освіти. Перспектив-
ним, з точки зору методики дослідження, 
вбачаємо перехід від аналізу структури 
загального концепту «компетентність» до 
конкретизації змістовного наповнення 
структурних елементів аксіологічної й део-
нтологічної компетентностей сучасного ІТ-
фахівця. Водночас, зважаючи на усталене 
трактування компетентності як складної 
інтегрованої характеристики особистості, 
що визначає її здатність успішно соціалізу-
ватися й адаптуватися до зовнішніх умов і 
викликів, вбачаємо за необхідне продемон-
струвати потенціал і перспективи ціннісно-
деонтологічних компетентностей як основи 
соціалізації (зокрема, професійної) майбут-
нього ІТ-фахівця. Отже, метою нашої 
статті є визначення сутності та структу-
ри феномену ціннісно-деонтологічної ком-
петенції у формуванні такої компетентнос-
ті в ІТ фахівців. 

Виклад основного матеріалу. У ранішніх 
дослідженнях ми акцентували увагу на 
нормативному визначенні поняття компе-
тентність як сукупності знань, умінь і 
практичних навичок, способів мислення, 
професійних, світоглядних і громадянських 
якостей, морально-етичних цінностей [1]. 
Водночас, не можливо оминути увагою той 
факт, що у контексті реалізації Болонсько-

го процесу, який передбачає уніфікацію 
освітніх систем різних країн, були сформу-
льовані такі актуальні для сучасної освіти 
компетентності функціонального характе-
ру: 1) інструментальні компетентності: ког-
нітивні (пізнавальні) здатності, методологі-
чні здатності, технологічні здатності та 
лінгвістичні здатності; 2) міжособистісні 
компетентності: індивідуальні здатності 
типу соціальних навичок (соціальна взає-
модія та співпраця); 3) системні компетен-
тності: здатності, уміння та навички, що 
стосуються систем в цілому (поєднання 
розуміння, сприйнятливості та знань; пот-
рібні попередньо надбані інструментальні 
та міжособистісні компетенції) [2, с. 8–9].  

Формування означених компетентнос-
тей визнається стратегічним завданням 
сучасної освіти. Своєю чергою у межах 
проєкту OECP (East Oakland Community 
Project) напрацьовано три категорії компе-
тентностей як концептуальної бази: 1) ав-
тономна діяльність; 2) інтерактивне вико-
ристання засобів; 3) вміння функціонувати 
в соціально гетерогенних групах [3, с. 178]. 
Вказані категорії компетентностей, до сло-
ва, нині враховуються при формуванні 
очікуваних результатів навчання майбут-
нього ІТ-фахівця. Взявши до уваги означе-
ні класифікації компетентностей, можливо 
стверджувати, що ціннісно-деонтологічні 
компетентності сучасного ІТ-фахівця за 
болонським підходом можна віднести до 
групи міжособистісних компетентностей, а 
за методикою OECP – до компетентностей, 
що є основою функціонувати в соціально 
гетерогенних групах. Вказане важливе для 
визначення аксіологічної й деонтологічної 
компетентностей у стриктурі компетентно-
стей майбутнього ІТ-фахівця.  

З цього ж приводу варто наголосити, що 
за своїм змістом і функціональним наван-
таженням ціннісно-деонтологічні компете-
нтності обґрунтовано віднести до соціаль-
них компетентностей. Нині у науці утвер-
дилося розуміння соціальних компетентно-
стей як ключових, оскільки вони мають 
принципове значення для змісту взаємодії 
з оточенням, участі у житті суспільства, 
характеру соціальної діяльністю особистос-
ті [4]. При цьому ключові компетентності в 
європейській освітній практиці визначено 
як ті, які всі люди потребують для особис-
тої реалізації та розвитку, активної грома-
дянської позиції, соціальної інтеграції і 
працевлаштування. Крім того, соціальні 
компетентності базуються на особливому 
ставленні до співпраці, наполегливості й 
порядності, зацікавленості у соціально-
економічному розвитку й міжкультурному 
діалозі, цінуванні різноманітність і готов-
ності до компромісу [5, с. 9].  
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У перерахованих характеристиках соці-
альних компетентностей у їх європейсько-
му розумінні не складно побачити відо-
браження стрижневих європейських цін-
ностей, якими виступають ліберальні фун-
даментальні права та свободи людини, де-
мократичні принципи державного устрою, 
а також правова і соціальна держава. Як 
вказує українська дослідниця Наталія Аме-
льченко, будучи поєднанням ліберальних 
та демократичних ідей, європейські цінно-
сті позначаються як «ліберально-
демократичні» і постають в якості принци-
пів функціонування державних і політич-
них інститутів сучасних європейських кра-
їн та Європейського Союзу [6, с. 1]. Дода-
мо, європейські цінності покладено і у фу-
ндамент освітньої політик, зокрема у час-
тині формування соціальних компетентно-
стей як важливої мети сучасного освітньо-
го процесу, зокрема у вищий школі.  

У контексті нашого дослідження прин-
циповою є констатація європейськими 
освітніми експертами наявності зв’язку 
соціальних компетентностей з такими сус-
пільними й індивідуальними цінностями 
як-от особистий і соціальний добробут, 
оптимальне фізичне й психічне здоров’я, 
гендерна рівність і недискримінація, суспі-
льні інтереси й культури. Крім того, євро-
пейці наголошують, що для успішної міжо-
собистісної та соціальної активності важ-
ливо розуміти загальноприйняті кодекси 
поведінки та манери в різних суспільствах 
і середовищах [5, с. 9]. Іншими словами, 
описуючи соціальну компетентність, євро-
пейські експерти оперують термінами й 
категоріями ціннісно-деонтологічного дис-
курсу й фактично підтверджують актуаль-
ність формування аксіологічної й деонтоло-
гічної компетентностей.  

Зауважимо також, що за своїм предме-
тним наповнення соціальні компетентності 
передбачають здатність оцінювати соціа-
льні ситуації та визначати, що очікується 
або вимагається; розпізнавати почуття та 
наміри інших; і вибрати соціальну поведі-
нку, яка найбільше підходить для даного 
контексту [7]. При цьому, прикметним є 
застереження американських психологів 
про певну кореляцію між тим, що визна-
ється належним й прийнятним для ефек-
тивного соціального функціонування й 
особливостями цього соціального середо-
вища. Своєю чергою, група ірландських 
дослідників – Сінін Ванг, Мері Квірке, Ко-
нор Мак Гукін, наголошує на перманентній 
актуальності соціальних компетентностей, 
«оскільки ми продовжуємо навчатися та 
адаптуватися до різноманітних нових си-
туацій у житті. Такий підхід необхідний, 
щоб допомогти людині розвинути соціальні 

здібності та впоратися з новими виклика-
ми» [8, с. 243]. Науковці акцентують увагу, 
що соціальні компетентності є ключовим 
чинником успіху у житті, оскільки саме 
формують наші здібності та можливості, 
допомагаючи нам реалізувати свій справ-
жній потенціал. Повною мірою це відно-
ситься і до аксіологічної й деонтологічної 
компетентностей як важливих передумов 
адаптації до зовнішніх соціальних умов і 
викликів, як основи соціалізації (зокрема, 
професійної) майбутнього ІТ-фахівця. 

Між тим, очевидна багатогранність та-
кого педагогічного феномену як компетен-
тність і його значення в сучасній освітній 
діяльності зумовила значну увагу до нього, 
підтвердженням чому є праці українських і 
зарубіжних дослідників (зокрема, варто 
згадати Н. Бібік [9], С. Калашнікову [10], 
В. Лугового [11], Я. Саламон [12], Т. Тюльпу 
[13], Г. Франссона [14] та інших). Окремим 
аспектом дослідження феномену компете-
нтності стала особлива увага до його стру-
ктури. Спеціальний аналіз української та 
зарубіжної практики відповідних дослі-
джень доводить плюралізм визначень 
структури компетентності, серед яких вио-
кремимо такі трактування:  

– як поєднання взаємовідповідних пі-
знавальних ставлень й практичних нави-
чок, цінностей, емоцій, поведінкових ком-
понентів, знань і вмінь, усього що можна 
мобілізувати до активної дії; 

– як системне утворення, що включає 
знання, пізнавальні й практичні уміння і 
навички, емоції, цінності й етичні норми, 
мотивацію [15 ]; 

– як сукупність компонент: мотивацій-
ного, когнітивного, діяльнісного, ціннісно-
рефлексивного, емоційно-вольового [16 ]; 

– як комплексна система, що має особи-
стісно-соціально-діяльнісний характер і 
включає певного рівня знання, уміння, 
навички, ставлення; 

– як динамічне поєднання когнітивних 
та мета-когнітивних вмінь, навичок, знань 
та розуміння, міжособистісних, розумових 
та практичних вмінь та навичок і етичних 
цінностей [2, с. 3]; 

– як динамічне поєднання знань, розу-
міння, умінь і навичок, а також здатнос-
тей, що формуються у процесі реалізації 
освітніх програм [17, с. 28]; 

– як специфічний ланцюжок взаємо-
пов’язаних компонентів: мотиваційно-
ціннісного, когнітивного, діяльнісного, осо-
бистісного [18 ]; 

– як система, що складається зі знань, 
ставлення до знань, критичного мислення 
та різних навичок [19, с. 5]. 

– як сукупність індивідуальних здатнос-
тей, професійних знань, умінь і навичок, 



ISSN 2076-586X (Print), 2524-2660 (Online)   Серія «Педагогічні науки». Випуск № 2.2023 

96 

моральних цінностей, ставлень, наявність 
відповідної освіти і досвіду роботи, необ-
хідних для виконання професійних функ-
цій. 

Сформульовані у різні періоди бачення 
структури компетентності узагальнено міс-
тять типові елементи, які у термінах бри-
танського психолога Джона Равена [20] 
можна розподілити на такі основні групи: 
1) когнітивні (знання, уміння, навички), 
2) афективні (настанова, емоції, стимул, 
цінності, ставлення), 3) особистісні: а) во-
льові якості (поведінкові зусилля, мобіліза-
ція енергії, наполегливість), б) досвід (спо-
сіб мислення й вирішення проблем повсяк-
денного й професійного життя).  

Знання структури ціннісно-
деонтологічної компетенції може допомог-
ти у формуванні такої компетентності в ІТ 
фахівців наступним чином: 1) розробка 
відповідної програми навчання, яка буде 
відповідати конкретним потребам у фор-
муванні ціннісно-деонтологічної компетен-
ції в ІТ фахівців; 2) застосування різнома-
нітних методів навчання, які сприяють 
розвитку різних складових компетенції, 
таких як лекції, дискусії, кейси, тренінги, 
рольові ігри тощо; 3) стимулювання особи-
стісного розвитку, таких як емпатія, соціа-
льна відповідальність, культурна компетен-
тність та інші; 4) створення етичних кодек-
сів та політик, які визначають норми пове-
дінки ІТ фахівців та сприяють формуван-
ню ціннісно-деонтологічної компетенції; 
5) оцінка результатів, які дозволять відпо-
відно коригувати навчальні програми та 
методи навчання. 

З іншого боку, напрацьований значний 
матеріал щодо феномену «компетентність», 
на чому наголошувалося у попередньому 
викладі, призвів до формування спеціаль-
ного наукового підходу – компетентнісного. 
Суть вказаного підходу полягає у зосере-
дженні освітніх зусиль на формуванні осо-
бистості здобувача освіти, отож метою 
освітнього процесу визнається комплексне 
засвоєння знань, практичних навичок, 
способів мислення, професійних, світогля-
дних якостей, морально-етичних цінностей 
– інтегральне формування компетентнос-
тей, що уможливлюють успішну реалізацію 
особистості у різних галузях життєдіяльно-
сті. Компетентнісний підхід розглядається 
«як альтернатива більш традиційному 
знаннєвому підходу, орієнтованому на фо-
рмування змістовних одиниць, бо він оріє-
нтований на формування компетентнос-
тей» [21, с. 134]. З цього походить важлива 
для нашого дослідження теза, що освітній 
процес маючи на меті формування певних 
компетентностей мусить враховувати їхні 
когнітивні, афективні й особистісні аспек-

ти, а отже орієнтуватися на розвиток від-
повідних структурних складових компете-
нтностей як основи й запорук їхньої дієво-
сті.  

Висновки. У підсумку чергового етапу 
нашого дослідження, присвяченого 
з’ясуванню сутності й структури феномену 
ціннісно-деонтологічних компетентностей 
сучасного ІТ-фахівця є підставі відзначити 
таке: 

1. Ідея формування ціннісно-деонто-
логічних компетентностей ІТ-фахівця узго-
джується з актуальним для сучасної освіти 
положенням про обов’язковість засвоєння 
універсальних (гуманітарних) морально-
етичних принципів і цінностей шляхом 
їхньої інкорпорації у структуру професій-
них компетентностей. При цьому аналіз 
національної та зарубіжної практики кла-
сифікації компетентностей дозволяє відне-
сти аксіологічну й деонтологічну компетен-
тності до соціальних компетентностей, як 
важливих передумов адаптації до зовніш-
ніх соціальних умов і викликів і як основи 
соціалізації (зокрема, професійної) майбут-
нього ІТ-фахівця. 

2. Принципова важливість для сучасної 
освітньої діяльності такого педагогічного 
феномену як компетентність зумовила зна-
чну увагу до нього, зокрема до його струк-
тури. Спеціальний аналіз української та 
зарубіжної практики відповідних дослі-
джень доводить плюралізм визначень 
структури компетентності, втім їхнє уза-
гальнення дозволяє розподілити елементи 
компетентності на такі основні групи: 
1) когнітивні (знання, уміння, навички), 
2) афективні (настанова, емоції, стимул, 
цінності, ставлення), 3) особистісні: а) во-
льові якості (поведінкові зусилля, мобіліза-
ція енергії, наполегливість), б) досвід (спосіб 
мислення й вирішення проблем повсяк-
денного й професійного життя).  
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THE ESSENCE AND STRUCTURE OF THE PHENOMENON OF VALUE AND DEONTOLOGICAL  
COMPETENCIES OF A MODERN IT SPECIALIST 

Summary. The article analyzes the study of the es-
sence and structure of the phenomenon of value and 
deontological competencies of a modern IT specialist, and 
highlights the fundamental role of the deontological aspect 
in the professional training of future IT specialists.  

It is emphasized that the basic thesis of our study is 
the formation of value and deontological competence in an 
IT specialist, which is impossible without defining the 
essence of this phenomenon. The Ukrainian and foreign 
practice of relevant research is analyzed, and the variety 
of interpretations of the competence structure is deter-
mined.  

A fair consequence is the allocation of the following el-
ements in the structure of competence, which are grouped 
into 3 main groups: cognitive, affective, and personal. 
Thus, the purpose of the article is to prove the thesis that 
high-quality professional training of IT specialists is im-
possible without the formed deontological competence. 
The author clarifies the essence of competence, which 
implies an understanding of basic moral principles such 
as truthfulness, justice, respect for others, responsibility, 
tolerance, etc. It also includes the ability to assess the 
moral stability of one's own interests and principles and 

their convergence with the principles of other people, as 
well as with the requirements of social norms and rules. 
In addition, value and deontological competence includes 
the ability to think and analyze ethically, in particular, the 
ability to understand the ethical aspects of issues and 
problems, identify possible business conflicts and propose 
constructive solutions that take into account ethical prin-
ciples. 

The highlighted elements of the value and deontologi-
cal competence of a modern IT specialist will help in the 
development of appropriate training programs, in the use 
of various teaching methods, in stimulating personal 
development, and in creating ethical codes and policies. 
Thus, the prospects of introducing the comprehension of 
the phenomenon of formation of value and deontological 
competence in the process of professional training of fu-
ture IT specialists are indicated. 

Keywords: higher education; value and deontological 
competence; components of competence; social compe-
tence; IT specialists. 
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IMPLEMENTING CLIL-METHODOLOGY IN UNIVERSITY FOREIGN LANGUAGE PRACTICE: 
WRITING A SUMMARY 

Introduction. This article presents a metho-
?ological framework of enhancing academic writing 
competence among University students majoring in 
Bilingual Pedagogy. The framework is designed in 
accordance with one of the major principles of CLIL, 
which pinpoints an importance to advance CALP 
skills among cognizing subjects.  

The purpose of this article is to promote the 
expedience of fostering academic language 
proficiency in Universities with a major focus on 
summarizing skills. Furthermore, it is also targeted 
at exposing the conventional format and specific 
features of a summary, and illustrate the 
techniques of teaching this complex skill. A special 
attention is focused on the rules and conventions of 
producing a quality summary, as well as the 
issues, which students may encounter while 
mastering CALP.  

Results. The study identifies the phases and 
stages of learning to summarize and offers a 
congruous system of activities. The latter correlates 
with the singled out stages (receptive, reproductive 
and productive) and embraces preparatory and 
communicative types of activities, which in their 
turn fall into subtypes, each aiming at completing 
specific tasks and reaching definite goals. The 
devised system of activities is illustrated with 
corresponding instances of assignments. 

Conclusion. Acquiring academic writing 
expertise and CALP skills are an integral part of a 
quality University education, which presumes 
developing apposite theoretical awareness, going 
through special training and abiding by established 
rules and conventions. 

Keywords: academic writing competence; CLIL-
methodology; CALP skills; summary; academic 
proficiency; phases and stages of learning to 
summarize; system of activities. 

 
Introduction. Recently, there has been an 

increase of interest in one of the most pivotal 
issues in foreign language (FL) education 
within University curricula – CALP skills and 
respectively, academic writing competence 
(AWC). Inter alia, it incorporates such skills 
as comparing, classifying, synthesizing, 
evaluating, inferring, critical thinking, writing 
clearly and consistently, being able to 
formulate a quality thesis, generalizing and 
summarizing information. The close 
relationship between FL acquisition, 
advancing CALP skills and AWC has been in 
the focus of attention of a large number of 
scholars (see, for example, Ph. Ball, C. Be-
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