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POSTGRADUATE PEDAGOGICAL EDUCATION AS AN ENVIRONMENT FOR PROFESSIONAL  
DEVELOPMENT OF HEADS OF GENERAL SECONDARY EDUCATION INSTITUTIONS:  

A MODERN ASPECT 
Summary. Problems. Various scientific views on the 

problem of professional development of a head of a gen-
eral secondary education institution as a manager of 
educational organizations have been analyzed. The con-
tent and essence of the concept of professional develop-
ment of a head of a general secondary education institu-
tion have been clarified. 

Conducted research gives reasons to claim that the 
professional development of a head of a general second-
ary education institution can be interpreted as an orga-
nized, purposeful and continuous improvement of the 
head's professional competencies in the process of post-
graduate pedagogical education. That is, it is the process 
of the manager acquiring quantitative and qualitative 
indicators of professionalism. 

The purpose of the article is to find out the essence of 
postgraduate pedagogical education in today’s conditions 
as an environment for the professional development of 
heads of general secondary education institutions, 
to specify some particular features of the professional 
development of heads of general secondary education 
institutions during the martial law in the conditions of 
postgraduate pedagogical education. 

Results. Scientific views of researchers on postgradu-
ate pedagogical education have been studied. The analy-
sis of such key components of the professional formation 
of a head of a general secondary education institution as 
"professionalization" and "professionalism" has been 
carried out. The interconnection between the development 
of professional and personal competencies of a head of 
a general secondary education institution and the growth 
of his or her level of professionalism in solving profession-
al tasks have been studied. It is determined that profes-
sionalism is the result of the professional development of 
heads of general secondary education institutions. 

The current state of postgraduate pedagogical educa-
tion as an environment for the professional development 
of managerial pedagogical staff has been outlined, in 
particular, in the conditions of active hostilities and 
the temporary occupation of Ukrainian territories by the 
aggressor (the russian federation).  

It is found that in the conditions of martial law, dis-
tance learning methods are more relevant in the organiza-
tion of the process of postgraduate education of teaching 
staff, which is due to both the need to preserve the conti-
nuity of the professional development of teaching staff 
and the impossibility of organizing other training forms. 
Prospects for further scientific developments have been 
outlined. 

Conclusions. The conducted analysis allows us to 
conclude that postgraduate pedagogical education is 
designed to ensure the implementation of the state policy 
on innovative development of the education system 
through the familiarization of the pedagogical community 
with educational innovations, scientific support for their 
implementation and the involvement of pedagogical work-
ers, primarily heads of educational institutions, to actively 
participate in innovative processes.  

The issue of creating a favorable environment for the 
professional development of a head of a general second-
ary education institution in the postgraduate education 
system remains relevant and requires further scientific 
development. 

Keywords: professional development; head of educa-
tion institution; secondary education institution; profes-
sionalization; professionalism; professional competence. 
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ОСОБЛИВОСТІ НАВЧАННЯ НАСЕЛЕННЯ У СФЕРІ ЦИВІЛЬНОГО ЗАХИСТУ  
В ПЕРІОД ВОЄННОГО СТАНУ 

На підставі аналізу науково-педагогічних 
джерел, вивчено питання підготовки всіх 
верств населення у сфері цивільного захисту у 
період воєнного стану. 

Підкреслено багаторівневість процесу на-
вчання, що включає підготовку керівного скла-
ду, органів управління та сил цивільного захис-
ту, працівників суб’єктів господарювання, здо-
бувачів освіти та непрацюючого населення. 

Висвітлено особливості проведення навчання 
на кожному рівні, акцентовано увагу на основ-
них освітніх та просвітницьких заходах, які 
проводяться для підготовки населення до дій у 
надзвичайних ситуаціях воєнного характеру в 
особливий період.  

Основними заходами підготовки органів 
управління та сил цивільного захисту стають 
командно-штабні навчання та штабні трену-
вання цивільного захисту, що мають на меті 
актуалізацію та перевірку Планів дій на особ-
ливий період. 

Працівники суб’єктів господарювання прохо-
дять навчання за програмами прискореної під-
готовки працівників до дій в особливий період 
та відпрацьовують дії при виникненні загроз 
воєнного часу в межах проведення спеціальних 
об’єктових навчань та тренувань. 

Для непрацюючого населення проводяться 
інформаційно-просвітницькі заходи через ме-
режу консультаційних пунктів з питань циві-
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льного захисту органів місцевого самоврядуван-
ня та соціальні мережі, які стають основною 
платформою просвітніх заходів з питань циві-
льного захисту для населення. 

Ключові слова: навчання населення; над-
звичайні ситуації; період воєнного стану. 

 
Постановка проблеми. Повномасшта-

бне вторгнення на територію України, за-
провадження у країні режиму воєнного 
стану, відбилося не тільки на особистому 
житті кожного українця, а й внесло корек-
тиви у діяльність усіх державних інститу-
цій, державних та приватних підприємств, 
установ та організацій. Необхідною умовою 
для збереження проведення ефективної 
роботи, виконання покладених завдань та 
функцій, здійснення виробничої практики 
в умовах воєнного часу стало закладання 
безпекової складової в основу будь-якої 
діяльності. Одним з чинників, що сприя-
ють підвищенню стійкості функціонування 
у воєнний період, зменшенню людських та 
матеріальних втрат, є своєчасна та якісна 
підготовка до дій під час небезпек воєнно-
го характеру та в умовах надзвичайних 
ситуацій, які, зокрема, можуть виникнути 
внаслідок воєнних дій [1, 2]. 

Варто зазначити, що питання навчання 
населення діям у надзвичайних ситуаціях в 
Україні є велике державне значення, всту-
пає одним з пріоритетних завдань держав-
ної системи цивільного захисту та на зако-
нодавчому рівні оформлено у чітку багато-
компонентну систему підготовки органів 
управління та сил цивільного захисту у 
сфері цивільного захисту, навчання насе-
лення правилам поведінки до дій в умовах 
небезпек [3, 4]. Визначається, що підготов-
ка проводиться з певною періодичністю у 
режимі повсякденної діяльності для пра-
цюючого населення – за місцем роботи, для 
здобувачів освіти – за місцем навчання, 
для непрацюючого населення – за місцем 
проживання. Невіддільним компонентом 
навчання населення є підготовка керівного 
складу та сил цивільного захисту у сфері 
цивільного захисту, які відповідно до своїх 
повноважень забезпечують управління 
безпекою та ліквідацію наслідків надзви-
чайних ситуацій, в тому числі воєнного 
характеру.  

З введенням правового режиму воєнно-
го стану навчання населення у сфері циві-
льного захисту не лише не втратило своєї 
актуальності, а підтвердило необхідність 
повсякчасного проведення освітніх та про-
світніх заходів для всіх верств населення. 
Таким чином, підготовка населення до дій 
у надзвичайних ситуаціях та воєнних за-
гроз продовжується і в особливий період. 

Мета статті: проаналізувати порядок 
проведення та основні складові навчання 
населення у сфері цивільного захисту у 
період воєнного стану, окреслити пріори-
тетні напрямки при організації теоретичної 
та практичної складової такого навчання. 

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Аналіз досліджень вітчизняних 
науковців засвідчує, що питанням забезпе-
чення організації заходів щодо цивільного 
захисту населення та підготовки фахівців 
даного напряму присвячені сучасні дисер-
таційні дослідження. Основний науковий 
інтерес при цьому спрямований на ви-
вчення механізмів підвищення компетент-
ності керівників у сфері цивільного захисту 
та фахівців цивільного захисту до вико-
нання функцій в умовах надзвичайних 
ситуацій. О. Рогуля у своєму дослідженні 
провів оцінку діяльності органів місцевого 
самоврядування в організації безпеки жит-
тєдіяльності територіальних громад. У ро-
ботах С. Павлова вивчено проблеми фор-
мування механізмів громадського управ-
ління та адміністрування у сфері цивільно-
го захисту. Я. Ільчиніш, Ю. Ненько, В. По-
калюк у своїх роботах визначали фактори, 
що сприяють підвищенню рівня підготовки 
майбутніх офіцерів служби цивільного за-
хисту. Разом з тим, у зв’язку з наявністю 
воєнних загроз, наявними змінами у нор-
мативній сфері, що регулює питання циві-
льного захисту та забезпечення безпеки 
населення, постійного аналізу та визначен-
ня наявного стану потребує питання підго-
товки населення в умовах воєнного стану. 

Розглянемо перший рівень організації 
навчання населення у сфері цивільного 
захисту – підготовку органів управління та 
сил цивільного захисту. Основними органі-
заторами заходів захисту виступають кері-
вники та заступники керівників органів 
виконавчої влади, місцевого самовряду-
вання, суб’єктів господарювання, на яких 
за посадою покладені функції у сфері циві-
льного захисту. Визначення конкретних 
категорій, що підлягають навчанню та пе-
ріодичність проходження навчання закріп-
люється на законодавчому рівні [5]. 

Слід зауважити, що взагалі навчання 
працюючого населення, зокрема й керівно-
го складу та фахівців, поділяється на тео-
ретичну та практичну частини. 

Теоретична підготовка керівників та 
фахівців у сфері цивільного захисту визна-
чається як функціональне навчання, що 
проводиться задля набуття спеціальних 
знань та умінь у сфері цивільного захисту, 
та організовується в Інституті державного 
управління та наукових досліджень з циві-
льного захисту для керівників та фахівців 
центральних органів влади, в навчально-
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методичних центрах цивільного захисту та 
безпеки життєдіяльності областей для пот-
реб регіонального рівня. Головним завдан-
ням навчання є формування у керівних 
кадрів інтегральних та спеціальних компе-
тенцій, що забезпечуватимуть здатність 
розв’язання складних спеціалізованих за-
дач та проблем у різних режимах діяльнос-
ті єдиної державної системи цивільного 
захисту та її ланок (субланок); здатність до 
виконання функціональних обов’язків у 
сфері цивільного захисту; складання та 
реалізацію алгоритмів дій в умовах над-
звичайних ситуацій; здійснення управлін-
ських функцій в умовах загрози та виник-
нення надзвичайної ситуації тощо.  

Відзначимо, що протягом воєнного ста-
ну відбулися нормативні зміни у переліку 
категорій фахівців, які проходять навчан-
ня у навчально-методичних центрах циві-
льного захисту та безпеки життєдіяльності. 
Так, його доповнено категорією «працівни-
ки, яких призначено до складу формувань 
цивільного захисту» [5]. Зауважимо, що 
раніше така категорія фахівців проходила 
навчання безпосередньо на підприємстві 
за програмою спеціальної підготовки. Вод-
ночас ця норма, залишається у Постанові 
Кабінету Міністрів, яка регламентує на-
вчання, що вимагає подальшого унорму-
вання цього питання [4]. 

Зважаючи на те, що функції з організа-
ції цивільного захисту у воєнний стан, пок-
ладаються на створені військові адмініст-
рації, виникла потреба у проведені відпо-
відного навчання їх керівників та фахів-
ців. Отже, навчально-методичними 
центрами було проведено відповідне коре-
гування та внесені зміни у програмне за-
безпечення, що відбилися і в додаткових 
категоріях слухачів, і в оновленні змісту 
навчального матеріалу з урахуванням Пла-
нів дій на особливий період. 

Практична підготовка органів управ-
ляння та сил цивільного захисту відбува-
ється під час проведення командно-
штабних навчань (тренувань) цивільного 
захисту. Командно-штабні навчання пе-
редбачають відпрацювання спільних дій 
органів управління з підпорядкованими їм 
сил цивільного захисту. Штабні навчання 
націлені на набуття посадовими особами 
органів управління практичних навичок, 
необхідних для виконання завдань, фор-
мування в них відповідних компетенцій у 
здійсненні управлінських функцій при ви-
рішенні завдань цивільного захисту [6]. На 
нашу думку, вкрай важливим стає в особ-
ливий період проведення штабних на-
вчань, що дасть можливість перевірити 
актуальність та дієвість планів заходів з 
врахуванням загроз воєнного періоду, під-

твердить спроможність органів управління 
приймати найбільш раціональні рішення, 
висвітлить проблемні питання. Передусім 
тематика тренувань повинна стосуватися 
організації проведення заходів з евакуації 
населення, реагування на масштабні над-
звичайні ситуації техногенного характеру, 
спровоковані воєнними діями. 

Другим рівнем навчання населення ви-
окремлюємо підготовку працівників 
суб’єктів господарювання. Вона прово-
диться безпосередньо на підприємстві, за 
програмами, затвердженими керівником 
суб’єктом господарювання, розробленими 
на підставі типових програм навчання. 
Залежно від категорії суб’єкта господарю-
вання проводиться навчання за програма-
ми загальної, спеціальної, додаткової підго-
товки з техногенної безпеки працівників 
об’єктів підвищеної небезпеки, за програ-
мою пожежно-технічного мінімуму та про-
грамою прискореної підготовки [2]. 

Так, програма загальної підготовки пе-
редбачає ознайомлення з основними захо-
дами захисту, що заплановані на підпри-
ємстві, вивчення порядку дії в умовах за-
грози та виникнення надзвичайної ситуа-
ції, а також опановування навичками на-
дання першої допомоги потерпілим, корис-
тування засобами індивідуального і колек-
тивного захисту. 

Програма спеціальної підготовки, про 
яку ми вже згадували, призначена для на-
вчання працівників, що входять до складу 
спеціалізованих служб і формувань цивіль-
ного захисту суб’єктів господарювання. 
Вивчення змісту програми забезпечує 
ознайомлення з обов’язками служби та фо-
рмування, формує навички користування 
наявною технікою, приладами й табельним 
майном таких служб і формувань, засоба-
ми захисту, передбачає вивчення порядку 
приведення формувань та служб у готов-
ність, проведення рятувальних та інших 
невідкладних робіт тощо. 

Програма додаткової підготовки з тех-
ногенної безпеки для працівників об’єктів 
підвищеної небезпеки спрямована на пог-
либлення знань з питань техногенної без-
пеки, джерел небезпеки, що за певних об-
ставин можуть спричинити виникнення 
надзвичайної ситуації на об’єкті підвище-
ної небезпеки, та небезпечних речовин, що 
виготовляються, переробляються, зберіга-
ються чи транспортуються на його терито-
рії. 

Програма пожежно-технічного мінімуму 
розрахована на працівників, зайнятих на 
роботах з підвищеною пожежною небезпе-
кою. Її метою є підвищення рівня загаль-
них пожежно-технічних знань працівників, 
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вивчення правил пожежної безпеки з ура-
хуванням особливостей виробництва, 
ознайомлення з протипожежними захода-
ми та діями у разі виникнення пожежі, 
набуття навичок використання наявних 
засобів пожежогасіння. 

В особливий період підготовка праців-
ників здійснюється за програмою приско-
реної підготовки. Таке навчання має на 
меті вивчення основних способів захисту 
від наслідків надзвичайних ситуацій, 
спричинених застосуванням засобів ура-
ження в особливий період.  

Разом з тим, аналіз наявної нормативно-
правової бази засвідчив, що укладена та 
нормативно затверджена лише програма 
загальної підготовки [7]. Для регіональних 
потреб інші програми, як рекомендовані, 
розроблені навчально-методичними 
центрами цивільного захисту та безпеки 
життєдіяльності областей. 

Водночас слід зазначити, що головним 
завданням навчання за програмою прис-
кореної підготовки є якнайшвидше фор-
мування готовності працівників до вико-
нання заходів захисту в умовах воєнних 
загроз, з врахуванням набутих раніше 
знань за програмою загальної підготовки 
до дій у надзвичайних ситуаціях. Отже, 
складаючи відповідні програми прискоре-
ної підготовки працівників, керівнику вар-
то враховувати виробничі особливості під-
приємства та територіальне наближення до 
об’єктів, аварії на яких можуть спровоку-
вати виникнення надзвичайних ситуацій 
місцевого або регіонального рівня, набли-
ження до території ведення активних бо-
йових дій, що визначатиме коло необхід-
них заходів, які проводитимуться для захи-
сту працівників. Тривалість та вид на-
вчання повинні варто встановлювати з 
врахуванням рівня попередньої підготовки 
працівників діям у надзвичайних ситуаці-
ях. Періодичність проведення навчання та 
інструктажів повинна забезпечувати підт-
римання сформованих практичних нави-
чок щодо виконання заходів захисту. Ви-
значаючи періодичність проведення на-
вчання за програмою, важливо зважати й 
на вплив мобілізаційних заходів, перемі-
щення та евакуацію окремих працівників у 
більш безпечні райони, що імовірно потре-
буватиме проведення додаткових занять за 
програмою з новими працівниками. 

Зміст навчання повинен передбачати 
роз’яснення видів наявних загроз воєнного 
часу, надання алгоритмів дій за сигналами 
оповіщення, сигналу «повітряна тривога», 
вивчення порядку дій під час обстрілів, дій 

при виявленні вибухонебезпечних предме-
тів, надання відомостей щодо розміщення 
місць для укриття під час обстрілів та над-
звичайних ситуацій, які можуть виникнути 
внаслідок бойових дій, вивчення основних 
способів надання домедичної допомоги у 
воєнний час. 

Практичне закріплення отриманих тео-
ретичних знань керівниками підприємств, 
об’єктовими службами й формуваннями 
цивільного захисту та працівниками відбу-
вається під час проведення спеціальних 
об’єктових навчань та тренувань [8]. Для 
кожної категорії учасників визначаються 
відповідні навчальні завдання. Так, керів-
ний склад підприємства навчається визна-
чати характер наявних загроз, здійснюва-
ти аналіз та прогнозувати розвиток над-
звичайної ситуації, приймати управлінські 
рішення щодо вжиття найбільш прийнят-
них заходів захисту працівників. Персона-
льний склад утворених об’єктових служб та 
формувань цивільного захисту відпрацьо-
вує заходи з реагування та ліквідації над-
звичайної ситуації, налагоджує взаємодію з 
органами управління та іншими службами 
цивільного захисту. Працівники суб’єктів 
господарювання практикуються у здійс-
ненні порядку дій за сигналами оповіщен-
ня, виконують заходи щодо укриття у за-
хисних спорудах цивільного захисту та 
використання засобів індивідуального за-
хисту [9]. 

Умови навчань та тренувань повинні 
бути максимально наближеними до реаль-
них умов, а всі прописані дії його учасни-
ків практично відтворені у найменших 
деталях. 

Пріоритетним для відпрацювання під 
час воєнного стану повинні стати об’єктові 
плани цивільного захисту в особливий пе-
ріод, що передбачають організацію заходів 
спрямованих саме на загрози воєнного 
характеру, зокрема дії під час раптового 
нападу, обстрілів та при застосуванні воро-
гом засобів масового ураження.  У цьому ж 
контексті повинні розглядатися й вправ-
ляння у діях при надзвичайних ситуаціях 
місцевого та регіонального рівня, зокрема 
при радіаційному зараженні внаслідок 
провокування ворогом аварій на атомних 
електростанціях, катастрофічному затоп-
ленні при підриві греблі, виникненні ава-
рій з викидом небезпечних хімічних речо-
вин, при руйнуванні об’єкта. 

Актуальним в особливий період є відп-
рацювання дій за сигналом «Повітряна 
тривога» та при артобстрілі. Бажано, щоб 
під час таких тренувань працівники мали 
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можливість відпрацювати всі рухи майже 
до автоматизму. Адже ситуації повітряної 
загрози характеризуються браком часу на 
виконання заходів захисту, та пов’язані з 
високим рівнем стресу для людини. Підсу-
мком підготовки має стати формування 
правильних дій працівників при нападі 
противника, безумовне дотримання захо-
дів безпеки при виникненні надзвичайних 
ситуацій. 

На жаль сьогодні ми іноді спостерігаємо 
ситуації, коли деякі працівники установ, 
нехтуючи сигналами оповіщення, не до-
тримуються встановленого порядку дій, а 
керівники підприємств не тільки не пла-
нують заходів щодо укриття працівників, а 
й вимагають продовження трудової діяль-
ності навіть під час загрози. Таким чином, 
періодичне проведення навчань та трену-
вань не лише сформує алгоритм правиль-
них дій, а й сприятиме створенню загаль-
ної культури безпеки. 

Наступною складовою є навчання не-
працюючого населення за місцем прожи-
вання діям у надзвичайних ситуаціях, яке 
покладається на органи місцевого самов-
рядування. 

Зокрема, доведення до населення всієї 
необхідної інформації стосовно наявних 
небезпек природного та техногенного ха-
рактеру здійснюється через утворені орга-
нами місцевого самоврядування консуль-
таційні пункти з питань цивільного захисту 
[4]. Відповідно до рекомендацій Державної 
служби з надзвичайних ситуацій України 
такі навчальні осередки створюються при 
міських, сільських, селищних радах, 
Центрах надання адміністративних послуг, 
комунальних закладах культури та освіти, 
об’єднаннях співвласників багатоквартир-
ного будинку тощо. 

В особливий період вкрай важливо за-
безпечувати доступ населення до актуаль-
ної інформації щодо захисту в умовах за-
гроз воєнного характеру, надавати прав-
диві відомості щодо наявних небезпек. 
Водночас тематика питань для висвітлення 
та просвітніх заходів на воєнний період 
законодавчо не упорядкована, а просвітні 
матеріали та заходи проводяться на розсуд 
органів місцевого самоврядування. Іноді 
певні правила поведінки на випадок тієї чи 
іншої загрози розміщуються як відповідь 
на соціальне напруження з приводу наяв-
ної чи уявної небезпеки.  

Вочевидь така робота з населенням по-
винна мати плановий та системний харак-
тер. З огляду на наявні загрози необхідно 
спрямовувати увагу на розміщенні у кон-

сультаційних пунктах матеріалів з висвіт-
лення базових правил у воєнний період, 
правил поведінки населення в умовах на-
паду противника, застосуванні зброї масо-
вого ураження, ядерного вибуху, при ура-
женні радіоактивними, небезпечними хімі-
чними, бактеріологічними речовинами, 
виникненні аварій на потенційно-
небезпечних об’єктах, катастрофічному 
затопленні тощо та інших притаманних 
місцевості загроз. Разом з тим інформу-
вання населення необхідно здійснювати 
без нагнітання зайвої паніки. 

В умовах загальної цифровізації, прово-
дячи інформаційну роботу з населенням, 
органи місцевого самоврядування мають 
змогу широко застосовувати можливості 
різних соціальних мереж, власних вебресу-
рсів.  

Так, в деяких областях на сайтах громад 
утворені онлайн консультаційні пункти 
[10]. У регіонах, де консультаційні пункти 
утворені на базі закладів освіти, особливо 
за умов ведення активних бойових дій, 
консультаційні пункти здійснюють свою 
роботу в онлайн форматі, через батьківські 
та шкільні чати у соціальних мережах та 
месенджерах. За методичної та інформа-
ційної підтримки навчально-методичних 
центрів цивільного захисту та безпеки 
життєдіяльності, класні керівники та вихо-
вателі, які є консультантами пунктів, по-
ширюють тематичні пам’ятки, відеомате-
ріали, проводять консультації, організову-
ють онлайн зустрічі для батьків та членів 
родин з працівниками цивільного захисту, 
фахівцями рятувальної щодо вивчення 
актуальних питань правил безпеки під час 
війни, поводження з вибухонебезпечними 
предметами, домедичної підготовки тощо. 

Також невіддільною складовою прове-
дення інформаційної роботи стають соціа-
льні мережі, на сторінках яких за сприяння 
органів влади також розміщуються корисні 
поради щодо дій в умовах надзвичайних 
ситуацій. Це сприяє формуванню у людей 
розуміння важливості знань щодо правил 
поведінки у надзвичайних ситуаціях та 
основ домедичної допомоги, сприяє фор-
муванню правильних алгоритмів дій в умо-
вах небезпек. Навчання населення через 
соцмережі також дає змогу підтримувати 
зворотний зв'язок та відкриває доступ ме-
шканців до кваліфікованої та перевірної 
інформації. 

Актуальним та доступним засобом інфо-
рмування нині вважається створення на-
вчальних відеороликів. Такі відеоматеріали 
для загального перегляду можна демон-
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струвати на відповідних табло, розміщених 
на вулицях міст та місцях масового пере-
бування людей та розміщувати у популяр-
ному відеохостингу YouTube. Адже остан-
нім часом дедалі частіше спостерігається 
відмова від традиційного перегляду теле-
передач на користь переглядання відео.  

Варто зазначити, що перспективним 
напрямком інформаційно-просвітницької 
роботи з населенням стає створення різно-
спрямованих безоплатних онлайн курсів. 
Саме така форма навчання зараз набуває 
неабиякої популярності через свою доступ-
ність, гнучкість, можливість здійснювати 
навчання у зручний час та з будь-якого 
місця. Водночас достовірність розміщеної 
там інформації потребує сертифікації з 
боку фахівців цивільного захисту. Тому 
органи місцевого самоврядування можуть 
скласти та рекомендувати до вивчення 
перелік перевірених онлайн-платформ з 
відповідними курсами.  

Висновки і перспективи подальших 
досліджень. Таким чином, складний пері-
од воєнного часу потребує швидкого реагу-
вання на нові виклики та загрози, онов-
лення норм та підходів, зокрема, й до про-
ведення навчання у сфері цивільного захи-
сту. Отже, освітньо-просвітницький процес 
має стати гнучким та адаптивним, спро-
можним забезпечувати освітні потреби у 
сфері цивільного захисту для всіх категорій 
населення. 
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PECULIARITIES OF POPULATION EDUCATION IN THE SPHERE OF CIVIL PROTECTION  
DURING MARTIAL LAW PERIOD 

Summary. Introduction. Based on the analysis of sci-
entific and pedagogical sources the issue of training of all 
layers of population in the sphere of civil protection during 
the martial law period was studied.   

The multi-level nature of the educational process is 
emphasized, which includes training of management 
staff, authorities and civil protection forces, employees of 
legal entities, educational applicants and unemployed 
population.  

The peculiarities of conducting training at each level 
are highlighted with focus on the main educational and 
awareness-raising activities, which are carried out to 
prepare the population for actions in military emergencies 
during a special period. 

The main training activities of the civil protection au-
thorities and forces are command and staff trainings, civil 
protection headquarters trainings aimed at updating and 
testing the Action Plans for a special period. 

Employees of legal entities are trained under the ac-
celerated training programs to prepare employees for 
actions in a special period and work out actions in the 
emergence of wartime threats as part of special site-
specific exercises and training. 

For the unemployed population informational and ed-
ucational activities are carried out through a network of 
civil protection advisory centers of local authorities and 
social networks, which become the main platform for civil 
protection educational activities for the population.  

The purpose of the article is to analyze the procedure 
for carrying out and the main components of the civil 
protection training for the population during martial law 

period, and to outline the priority areas for organizing the 
theoretical and practical components of such training. 

Research methods: analysis of domestic and foreign 
works on the organization of civil protection measures and 
training of specialists who organize and conduct them. 
The main scientific interest is aimed at studying the 
mechanisms of increasing the competence of civil protec-
tion managers and civil protection specialists to perform 
functions in the emergency situations. 

Results. Mainly in the special period it is extremely 
important to ensure public access to the up-to-date infor-
mation on protection in terms of military threats, to pro-
vide truthful information about existing dangers.  

Originality. The creation of multidirectional free online 
courses is becoming a promising area of outreach to the 
public; this form of education is gaining popularity due to 
its accessibility, flexibility, and the ability to study at a 
convenient time and from any place. 

Conclusions. Thus, the difficult period of martial law 
requires a rapid response to new challenges and threats, 
to updating of norms and approaches, including conduct-
ing training in the sphere of civil protection. Therefore, the 
educational process should become flexible and adaptive, 
able to meet the educational needs in the field of civil 
protection for all categories of the population. 

Keywords: population education; emergency situa-
tions; period of martial law. 
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