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GLOBALISATION FACTORS AFFECTING ADULT EDUCATION 
The article is devoted to the study of trends in the de-

velopment of international integration in the andragogical 
field. It is proved that andragogy, as a science of adult 
learning, is growing in importance in the world, especially 
in connection with changes in the economy, technology 
and social conditions.  

The main challenges and trends in the field of interna-
tional andragogical integration are considered, and strat-
egies and recommendations for its further development 
are presented. It is noted that the globalisation of adult 
education is defined as a process of interaction and inte-
gration of educational systems, programmes, practices 
and institutions of different countries and regions in order 
to ensure quality education for adults and at the interna-
tional level.  

It is found that in Western countries, adult education 
takes two main forms: European and American. It is 
proved that a special place in the implementation of the 
idea of lifelong learning is given to universities. It is em-
phasised that globalisation, rapid technological develop-
ment and changes in the economic environment pose new 
challenges and tasks. 

Keywords: andragogy; integration; globalisation; 
trends; international communicatio; adaptation, quality 
assurance; resource provision; interdisciplinary approach; 
inclusion. 
 

Одержано редакцією 10.10.2023  
Прийнято до публікації 28.11.2023 

 
 
 

 https://doi.org/10.31651/2524-2660-2023-4-9-16 

 https://orcid.org/0000-0002-4736-5467 

МАРТИНЕЦЬ Лілія Асхатівна 
докторка педагогічних наук, професорка, деканка факультету, 

Східноукраїнський національний університет ім. В. Даля (м. Київ) 
e-mail: liliamart7@gmail.com 

УДК 378.091.59(045) 

МОДЕЛЬ ОРГАНІЗАЦІЇ СТУДЕНТСЬКОГО САМОУПРАВЛІННЯ  
У ВИХОВНІЙ СИСТЕМІ ЗАКЛАДУ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

У статті розкрито особливості моделюван-
ня організації студентського самоврядування у 
виховній системі закладу вищої освіти.  

Обґрунтовано структурно-функціональну 
модель організації студентського самовряду-
вання у виховній системі закладу вищої освіти, 
що включає чотири організаційних блоки 
(суб’єктно-цільовий, змістовний, функціональ-

но-діяльнісний, оціночно-результативний), чо-
тири структурних рівня (колективне страте-
гічне цілепокладання, колективне тактичне 
цілепокладання, колективне оперативне ціле-
покладання, індивідуальне цілепокладання), 
критерії результативності (мотиваційно-
ціннісна спрямованість, розвиненість здібнос-
тей і якостей, саморегуляція особистості, тео-
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ретичні знання та практичні навички в галузі 
управління соціальними організаціями, самови-
значення в організаційній структурі, наявність 
педагогічної підтримки). 

Ключові слова: модель; моделювання; сту-
дентське самоврядування; організаційна стру-
ктура; вища школа. 

 
Актуальність проблеми. Одним із ос-

новних завдань органів управління систе-
мою вищої освіти (ст. 40 Закону України 
«Про вищу освіту») є сприяння розвитку 
самоврядування у закладах вищої освіти. 
Актуальність студентського самоврядуван-
ня зумовлена необхідністю виховання осо-
бистості, яка володіє не тільки певною су-
мою знань, умінь та навичок, але й має 
здатність активно включатися у демокра-
тичні процеси. Елементи свідомої активної 
участі в суспільному житті держави моде-
люються в закладі вищої освіти засобами 
студентського самоврядування, яке має 
діяти на основі демократичних цінностей.  

Аналіз останніх досліджень і публі-
кацій. Проблеми організації, як наукового 
феномена, досліджуються в працях зару-
біжних вчених М. Вебера, Р. Лайкерта, 
Д. Лінкольна, Дж. Е. Мейо, Ф. Ротлісберге-
ра, Ф. Тейлора, Л. Урвіка та ін. Проблему 
управління в соціальній організації дослі-
джували вітчизняні вчені: Б. Жебровський, 
М. Сметанський, О. Сухомлинська, М. Яр-
маченко та ін. Науковій розробці моделю-
вання присвячені праці таких відомих 
вчених, як М. Вартофській [1], А. Уйомов 
[2], В. Штофф [3; 4].  

Мета статті – обґрунтувати модель ор-
ганізації студентського самоуправління у 
виховній системі закладу вищої освіти. 

Викладення основного матеріалу до-
слідження. Сконструювати модель, на 
думку багатьох науковців, значить провес-
ти матеріальне або уявне імітування реаль-
но існуючої системи шляхом створення 
спеціальних аналогів, в яких відтворюють-
ся принципи організації та функціонуван-
ня цієї системи. 

Досить суттєвий перелік підходів до ви-
значення поняття «модель» наведено у 
А. Теплицької [5]. Аналізуючи різні підходи 
до визначення поняття, учена доходить до 
такої градації визначення поняття «мо-
дель»: 1) модель у широкому значенні – це 
система, що мисленнєво уявляється або 
матеріально реалізується і, відображаючи 
або відтворюючи об’єкт дослідження, здатна 
заміщати його так, що її вивчення дає нову 
інформацію про цей об’єкт; 2) модель у 
вузькому значенні – це зображення певно-
го явища за допомогою іншого, більш ви-
вченого, яке легше зрозуміти; 3) модель як 
спрощені теорії, що дозволяють вивчати 

взаємозв’язки між різними індикаторами в 
суспільстві; 4) модель як схема, графік 
будь-якого об’єкта, процесу або явища, що 
застосовується як його спрощена заміна. 
Отже, модель є уявною системою, яка відо-
бражає її властивості, тому метою моделю-
вання є опис системи, зокрема рівня дета-
льності її подання через сукупність власти-
востей модельованої системи. 

Є. Лодатко, характеризуючи особливості 
моделювання соціокультурних процесів, 
своєю чергою зауважує, що «моделлю у 
загальному випадку вважається об’єкт або 
мисленний образ (об’єкта, процесу чи яви-
ща), який в достатній мірі відбиває певні 
властивості прототипу, суттєві для цілей 
моделювання, і втрачає решту властивос-
тей як незначущих» [6, с. 75]. 

На підставі вищевикладеного, можна 
зробити такі висновки: 

– термін «модель» носить умовний хара-
ктер, так як зізнається самостійним 
об’єктом (ні тотожним, ні абсолютно від-
мінним) і співвідноситься з пізнаваним 
об’єктом за визначеними підставами; 

– цінність інформації, яку отримує дос-
лідник в процесі вивчення моделі, полягає 
в уточненні технології досягнення заданого 
результату, оцінці достатності інструмента-
льних засобів для його отримання. 

Виходячи з цього, в рамках дослідження 
ми визначаємо поняття «модель» як уза-
гальнений, абстрактно-логічний образ кон-
кретного феномена виховної системи, який 
відображає орієнтовані в майбутнє дії і 
репрезентує суттєві структурно-функціо-
нальні зв’язки об’єкта педагогічного дослі-
дження; представлений в необхідній наоч-
ній формі і здатний давати нове знання 
про об’єкт дослідження. 

Пов’язане з поняттям «модель» поняття 
«моделювання» також має багато тлумачень 
як у філософській, так і в науково-
педагогічній літературі. Метод моделюван-
ня необхідний для побудови та вдоскона-
лення моделі організації студентського са-
моврядування у виховній системі закладу 
вищої освіти. Моделювання організації 
студентського самоврядування у виховній 
системі закладу вищої освіти, що претен-
дує на практичну значимість, ґрунтується 
на аналізі науково-методичної літератури з 
даної проблеми і діючих моделей організа-
ції студентського самоврядування.  

Як слушно зазначає В. Камишин, управ-
лінню навчально-виховним процесом від-
повідає нечітка модель [7], оскільки навча-
льно-виховний процес a priory характери-
зується змістово-цільовою та інструмента-
льною варіативністю, що й спричинює по-
мітний рівень процедурної невизначеності.  
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Нами виявлені методологічні основи 
аналізованих моделей організації студент-
ського самоврядування. Пріоритетними 
методологічними підходами є такі: систем-
ний, особистісно-орієнтований, синергети-
чний. На основі цих підходів нами розроб-
лена структурно-функціональна модель 
організації студентського самоврядування 
у виховній системі закладу вищої освіти, 
орієнтована на саморозвиток особистості 
здобувача в освітньому процесі. 

Структурно-функціональна модель пе-
редбачає наявність структурних та функ-
ціональних компонентів [8]. До структур-
них компонентів моделі ми відносимо: ме-
ту, завдання, зміст (конкретні напрями 
діяльності), організаційну структуру, ре-
зультат. Функціональним компонентом в 
нашій моделі є цикл управлінських функ-
цій, що дозволяє відображати виховний 
процес у русі, зміні, розвитку. Сукупний 
суб’єкт закладу освіти та критерії результа-
тивності є супроводжуючими компонента-
ми моделі. 

Організаційна структура самоврядуван-
ня у виховній системі закладу вищої освіти 
представлена у вигляді чотирьох взаємоді-
ючих рівнів, що відбивають координаційні 
механізми реалізації моделі. 

1. Рівень організації індивідуального са-
моврядування – рівень самоврядування 
здобувача закладу освіти. 

2. Рівень організації колективного само-
врядування – рівень самоврядування сту-
дентської групи. 

3. Рівень організації колективного само-
врядування – рівень самоврядування стру-
ктурного підрозділу студентського самов-
рядування закладу вищої освіти. 

4. Рівень організації колективного само-
врядування – рівень самоврядування сту-
дентського колективу закладу вищої  
освіти. 

Розглянемо рівні організації студентсь-
кого самоврядування. 

Четвертий рівень – рівень самовряду-
вання студентського колективу закладу 
вищої освіти, представляє стратегічний 
рівень організації. На стратегічному рівні 
здійснюється аналіз розвитку студентсько-
го самоврядування, визначаються довго-
строкові перспективи, стратегічне цілепок-
ладання, провідні напрями діяльності, а 
також оцінка результатів і вироблення аль-
тернатив рішення. 

Вищим органом студентського самовря-
дування є конференція закладу вищої осві-
ти. Координація діяльності студентського 
самоврядування здійснюється студентсь-
кою радою на чолі з головою. Студентська 
рада бере участь у колегіальних органах 
закладу, взаємодіє з керівництвом, а також 

з організаціями та установами, що реалі-
зують молодіжну політику.  

Третій рівень – рівень структурного під-
розділу студентського самоврядування за-
кладу вищої освіти, представляє тактичний 
рівень організації. На тактичному рівні 
здійснюється аналіз розвитку студентсько-
го самоврядування на рівні підрозділів, 
визначення короткострокових перспектив, 
тактичне цілепокладання, тактична розро-
бка змісту діяльності відповідно до напря-
мів організації, вибір технологій реалізації 
змісту, оцінка результативності діяльності з 
реалізації напрямів організації на даному 
рівні і пропозиції варіативних напрямів 
діяльності студентського самоврядування 
на основі потреб здобувачів та актуальних 
вимог соціуму. 

Другий рівень – рівень самоврядування 
студентської групи, представляє оператив-
ний рівень організації. На даному рівні 
здійснюється аналіз розвитку студентсько-
го самоврядування на рівні групи, конкре-
тизується зміст напрямів діяльності в рам-
ках організації, впроваджуються технології 
реалізації змісту. Староста студентської 
групи координує діяльність студентського 
самоврядування на рівні групи. Староста 
студентської групи безпосередньо взаємо-
діє з куратором групи. 

Перший рівень – рівень індивідуального 
самоврядування, представляє оперативно-
виконавчий рівень організації, але відріз-
няється відособленістю, оскільки передба-
чає самостійне цілепокладання, плануван-
ня, самоорганізацію, самоконтроль в реалі-
зації напрямів діяльності організації. На 
даному рівні здійснюється рефлексивна 
діяльність з вивчення саморозвитку особи-
стості в організації, тобто здійснюється 
зворотний зв’язок через співвідношення 
цілей і результату організації студентського 
самоврядування у виховній системі закла-
ду вищої освіти. 

Організаційна структура студентського 
самоврядування у виховній системі закла-
ду освіти представлена на рис. 1. 

Сукупний суб’єкт організації студентсь-
кого самоврядування у виховній системі 
представлений здобувачами та педагогами 
закладу. Конкретизація суб’єкта здійсню-
ється на різних рівнях організації студент-
ського самоврядування. Так як студентсь-
ке самоврядування є компонентом гумані-
стичної виховної системи, ціннісної осно-
вою якої є гуманізація, то мета і результат 
орієнтовані, насамперед, на інтереси і пот-
реби особистості здобувача, розвиток якос-
тей і властивостей особистості в організації 
студентського самоврядування. Так як 
студентське самоврядування передбачає 
самостійну ініціативну діяльність, то про-
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відною метою організації студентського 
самоврядування ми вважаємо саморозви-
ток особистості здобувача в процесі розви-

тку громадських форм управління закла-
дом освіти. 

 

 
Рис. 1 Організаційна структура студентського самоврядування  

у виховній системі закладу вищої освіти 

У своєму дослідженні ми керуємося на-
ступним визначенням поняття «саморозви-
ток особистості». Саморозвиток особистості 
– це процес, що відображає особливий вид 
творчої, соціально-перетворюючої діяльно-
сті, спрямований на самодобудовування 
цілісної особистості, заснований на власній 
активності і зумовлений зовнішніми (коле-
ктивна організація студентського самовря-
дування) і внутрішніми (індивідуальними) 
факторами. 

Отже, саморозвиток особистості є метою 
і результатом в організації студентського 
самоврядування у виховній системі закла-
ду вищої освіти. Мета конкретизується 
через завдання-етапи в організації студе-
нтського самоврядування. 

Завданням першого етапу є аналіз і ви-
значення умов для самореалізації і саморо-
звитку особистості у просторі виховної си-
стеми закладу освіти. Завданнями другого 
етапу є становлення ціннісно-орієнтованої 
мотивації і освоєння системи теоретичних 
знань і практичних навичок в галузі 

управління соціальними організаціями. 
Завданнями третього етапу є визначення 
організаційної структури студентського 
самоврядування в рамках виховної систе-
ми закладу вищої освіти, функціональне 
самовизначення в обраних напрямах дія-
льності. Завданням, що пронизує всі етапи 
організації студентського самоуправління у 
виховній системі закладу вищої освіти є 
організація педагогічної підтримки студе-
нтському самоврядуванню. 

Реалізація завдань здійснюється через 
конкретні напрями діяльності організації 
студентського самоврядування, що відо-
бражають виховний процес у закладі ви-
щої освіти. До даних напрямах ми відно-
симо: інформаційно-аналітичний, освітній, 
спортивно-оздоровчий, художньо-творчий, 
соціально-психологічний, організаційно-
господарський. Зміст діяльності організації 
студентського самоврядування в рамках 
конкретних напрямів представлено в таб-
лиці 1. 

Таблиця 1  
Напрями діяльності  

організації студентського самоврядування 

№ 
Напрямок 
діяльності 

Зміст діяльності 

1. Інформаційно-
аналітичний 

Система діяльності з розвитку інформаційного простору через отримання, 
аналіз та узагальнення інформації про особливості та результати розвитку 
виховної системи закладу в різних ЗМІ  

2. Освітній Система діяльності з формування цінності випускника через організацію 
педагогічної підтримки здобувачів, які відчувають труднощі в навчанні, і 
здобувачів, що успішно освоюють освітні програми. У рамках даного на-
пряму здійснюється навчання лідерів студентського самоврядування. 

3. Спортивно-
оздоровчий 

Система діяльності з формування цінності здорового способу життя здобу-
вачів через організацію спортивно-оздоровчих заходів і спортивних сек-
цій. 

4. Художньо-
творчий 

Система діяльності з формування цінностей культури, розкриття та реалі-
зації художньо-творчого потенціалу здобувачів закладу через проведення 
колективних творчих справ різного рівня. 
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№ 
Напрямок 
діяльності 

Зміст діяльності 

5. Соціально-
психологічний 

Система діяльності з розвитку соціально-психологічної підтримки здобува-
чів вищої школи в освітньому процесі через організацію соціальної підт-
римки і психологічного супроводу виховного процесу закладу вищої осві-
ти. 

6. Організаційно-
господарський 

Система діяльності щодо дотримання правил внутрішнього розпорядку та 
забезпечення порядку, організацію чергувань, Дня довкілля тощо. 

 
Студентське самоврядування являє со-

бою суспільне студентське управління у 
виховній системі закладу та реалізує відпо-
відні функції. Представлені в моделі на-
прями діяльності реалізуються через цикл 
управлінських функцій, що включають 
інформаційно-аналітичну, мотиваційно-

цільову, планово-прогностичну, регулятив-
но-корекційну, контрольно-діагностичну та 
організаційно-виконавську. Виділені нами 
функції організації студентського самовря-
дування та їх змістовні характеристики 
представлені в табл. 2. 

Таблиця 2  
Функції  

організації студентського самоврядування 
№ Функції Зміст діяльності 
1. Інформаційно-

аналітична 
Забезпечує управління циркулюючими інформаційними потоками в рам-
ках організації через осмислення характеру інформації (зміст, обсяг, сту-
пінь центрації, джерела одержання) і визначення рівня прийняття рішень 
у відповідності зі структурою організації самоврядування. 

2. Мотиваційно-
цільова 

Забезпечує процес вироблення цілей діяльності і усвідомлення їх значущо-
сті для реалізації індивідуальних, колективних потреб особистості, органі-
зації. 

3. Планово-
прогностична 

Забезпечує оптимальний вибір реальних цілей, розробку програм їх досяг-
нення на основі поєднання перспективного прогнозування та поточного 
планування. 

4. Організаційно-
виконавська 

Забезпечує діяльність з формування та регулювання певної структури 
організованих взаємодій через розподіл функціональних обов’язків за до-
помогою сукупності способів і засобів, необхідних для досягнення мети. 

5. Контрольно-
діагностична 

Забезпечує на діагностичній основі зворотний зв’язок керівних органів 
організації та студентського співтовариства щодо встановлення відповід-
ності функціонування та розвитку діяльності всієї організації потребам 
особистості здобувача, що саморозвивається. 

6. Регулятивно-
корекційна 

Забезпечує діяльність щодо внесення коректив за допомогою оперативних 
способів і засобів у процес самоврядування та підтримки діяльності на 
програмованому рівні. 

 

Результатом організації студентського 
самоврядування у виховній системі закла-
ду освіти є самовизначення, самореаліза-
ція, саморозвиток особистості здобувача 
вищої школи. При цьому саморозвиток ми 
розуміємо, як якісну зміну діяльності здо-
бувачів в освітньому процесі, яке проявля-
ється в оновлених способах організації сту-
дентського самоврядування. 

Ефективність організації студентського 
самоврядування підтверджується на основі 
критеріального апарату. Поняття «крите-
рій» (від грец. kriterion – засіб для судження) 
у словниках розглядається як «ознака, під-
става для оцінювання, визначення або 
класифікації чогось, мірило оцінювання» 
[9, c. 465], «наочні дані про результати яко-
їсь роботи, якогось процесу; дані про дося-
гнення в чому-небудь» [9, c. 838]. Критерій 
є основою для оцінювання й вимірювання 
або порівняння чого-небудь, тобто явища 
або процесу, що вивчається. Аналіз педаго-
гічної літератури дозволяє зробити висно-

вок, що критерії мають як якісну сторону 
(в цьому випадку їх сутність сполучається з 
сутністю поняття «ознака»), так і кількісне 
наповнення (у цьому випадку їх сутність 
синонімічна сутності терміну «міра»). 

Критерії факту: 
1. Самовизначення в організаційній 

структурі студентського самоврядування, 
що виявляється в приналежності школяра 
до певного рівня організації студентського 
самоврядування та усвідомленості функці-
ональних обов’язків. 

2. Наявність педагогічної підтримки в 
організації студентського самоврядування, 
що виявляється в консультативній допомо-
зі організації студентського самоврядуван-
ня у виховній системі закладу. 

Критерії якості: 
1. Мотиваційно-ціннісна спрямованість 

на організацію студентського самовряду-
вання, що виявляється у формуванні цін-
ності спільності і спрямованості особистос-
ті на співпрацю в діяльності. 
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2. Володіння теоретичними знаннями та 
сформованість практичних навичок, що 
забезпечують успішність процесу організа-
ції студентського самоврядування, що ви-
являється в міцності та повноті знань про 
особливості управління соціальними орга-
нізаціями та владними навичками визна-
чення мети, планування, мотивації, органі-
зації, контролю та корекції діяльності. 

3. Розвиненість здібностей і якостей 
особистості в організації студентського 
самоврядування, що виявляється в розви-
неності комунікативних, організаторських, 
рефлексивних здібностей і якостей самос-
тійності, відповідальності, ініціативності, 
комунікабельності. 

4. Саморегуляція особистості, що вияв-
ляється в самоконтролі діяльністю. 

Узгодження результатів конкретних дій, 
окремих напрямів діяльності з метою орга-
нізації являє собою механізм зворотного 
зв’язку, результатом якої є корекція діяль-
ності з саморозвитку особистості здобувача 
в організації студентського самоврядуван-
ня у виховній системі закладу вищої осві-
ти. Виділені компоненти, а також зв’язки 
між ними дозволяють графічно представи-
ти модель організації студентського самов-
рядування у виховній системі закладу ви-
щої освіти (див. рис. 2). 

 
Рис. 2. Модель організації студентського самоврядування  

у виховній системі закладу вищої освіти 
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Отже, модель організації студентського 
самоврядування у виховній системі закла-
ду вищої освіти, що забезпечує саморозви-
ток особистості здобувача, включає такі 
позиції: 

– чотири організаційних блока: 
суб’єктно-цільовий, змістовний, функціо-
нально-діяльнісний, оціночно-
результативний; 

– чотири структурних рівня: колективне 
стратегічне цілепокладання, колективне 
тактичне цілепокладання, колективне опе-
ративне цілепокладання, індивідуальне 
цілепокладання; 

– критерії ефективності організації сту-
дентського самоврядування: мотиваційно-
ціннісна спрямованість особистості, само-
регуляція особистості, теоретичні знання та 
практичні навички в області управління 
соціальними організаціями, самовизначен-
ня в організаційній структурі студентсько-
го самоврядування, розвиненість здібнос-
тей і якостей особистості для організації 
студентського самоврядування, наявність 
педагогічної підтримки. 

Ця модель має ознаки виховної системи, 
тому що відображає особистісно значущі 
цілі організації, спільну діяльність педагогів 
та здобувачів на основі гуманістичних цін-
ностей в освітньому процесі, діяльність 
педагогів щодо забезпечення умов саморо-
звитку особистості. 

Дана структурно-функціональна модель 
організації студентського самоврядування 
дозволяє вести аналіз педагогічних ситуа-
цій і проблем, що виникають у практичній 
виховної діяльності, простежити і виявити 
внутрішні тенденції розвитку, а також ро-
зробити і скоригувати стратегію розвитку 
студентського самоврядування. 

Висновки та перспективи подальших 
досліджень. Розроблена структурно-
функціональна модель організації студент-
ського самоврядування у виховній системі 
закладу вищої освіти, включає чотири ор-
ганізаційних блоку (суб’єктно-цільовий, 
змістовний, функціонально-діяльнісний, 
оціночно-результативний), чотири структу-
рних рівня (колективне стратегічне цілепо-
кладання, колективне тактичне цілепокла-
дання, колективне оперативне цілепокла-
дання, індивідуальне цілепокладання), 
критерії результативності (мотиваційно-
ціннісна спрямованість, розвиненість здіб-
ностей і якостей, саморегуляція особистос-

ті, теоретичні знання та практичні навич-
ки в галузі управління соціальними органі-
заціями, самовизначення в організаційній 
структурі, наявність педагогічної підтрим-
ки). 
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MODEL OF THE ORGANIZATION OF STUDENT SELF-GOVERNMENT IN THE EDUCATIONAL SYSTEM 
OF THE INSTITUTION OF HIGHER EDUCATION 

Summary. The article reveals the peculiarities of 
modeling the organization of student self-government in 
the educational system of a higher education institution. 
The methodological foundations of the student self-
government organization model have been revealed. Prior-
ity methodological approaches are: systemic, person-
oriented, synergistic. On the basis of these approaches, 
we have developed a structural and functional model of 
the organization of student self-government in the educa-
tional system of a higher education institution, focused on 
the self-development of the acquirer's personality in the 
educational process. 

The organizational structure of self-governance in the 
educational system of a higher education institution is 
defined, which is presented in the form of four interacting 
levels that reflect the coordination mechanisms of the 
model implementation: the first level of the organization of 
individual self-governance is the level of self-governance 
of the student of the educational institution; the second 
level of organization of collective self-government - the 
level of student group self-government; the third level of 
the organization of collective self-government - the level of 
self-government of the structural unit of student self-

government of a higher education institution; the fourth 
level of organization of collective self-governance is the 
level of self-governance of the student body of a higher 
education institution. 

The structural-functional model of the organization of 
student self-government in the educational system of a 
higher education institution is substantiated, which in-
cludes four organizational blocks (subject-target, substan-
tive, functional-activity, assessment-resultative), four 
structural levels (collective strategic goal-setting, collective 
tactical goal-setting, collective operational goal setting, 
individual goal setting), performance criteria (motivational 
and value orientation, development of abilities and quali-
ties, self-regulation of personality, theoretical knowledge 
and practical skills in the field of management of social 
organizations, self-determination in the organizational 
structure, availability of pedagogical support). 

Keywords: model; modeling; student self-government; 
organizational structure; higher school. 
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ІНТЕРАКТИВНІ ТЕХНОЛОГІЇ У КОНТЕКСТІ МІЖДИСЦИПЛІНАРНОГО ПІДХОДУ  
ДО НАВЧАННЯ ЯК ПЕРЕДУМОВА УСПІШНОСТІ МАЙБУТНЬОЇ ПРОФЕСІЙНОЇ  

ДІЯЛЬНОСТІ ФАХІВЦІВ 

У статті розглядається необхідність вирі-
шення проблеми, пов’язаної з пошуком педагогі-
чних концепцій та технологій для реалізації 
ефективного та інтерактивного міждисциплі-
нарного підходу до навчання як передумови ус-
пішності майбутньої професійної діяльності 
фахівців.  

Наголошено на важливому значенні викори-
стання інтерактивних технологій в умовах 
європейського освітнього простору, що відкри-
ває нові можливості не тільки для здобуття 
освіти, а й для розвитку європейського ринку 
праці.  

Розглянуто питання використання інтера-
ктивних технологій як головної складової про-

фесійного зростання майбутніх фахівців. Ви-
значено, що для підвищення якості освіти необ-
хідно залучати інтерактивних технології у 
освітній процес.  

Доведено, що у результаті оптимального 
використання різних інтерактивних методів 
навчання змінюються позиції викладача й сту-
дентів у навчально-виховному процесі. Розгля-
нуті думки науковців щодо необхідності впро-
вадження інтерактивних технологій у навча-
льний процес у контексті міждисциплінарного 
підходу.  

Проаналізовано, як взаємодія різних дисцип-
лін може сприяти формуванню комплексного 

User
Прямокутник


