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Summary. The article analyzes the scientific papers on the development of oral evaluation criteria 

monologue speech on future mathematicians standalone level. The analysis of criteria for evaluating oral 
monologue speech recognition and speech components outlined competence in academic monologue speech 
highlights future mathematicians evaluation criteria of academic speech monologue future mathematicians. 

Relevance of the material presented in the article, due to the need to develop criteria for evaluation of 
oral monologue speech. 

Identified two groups of criteria: 1) evaluation criteria of project (criterion informative: subcriteria 
exhausting presentation in a scientific statement read on academic Web sites information and coverage 
monologue main information uploads and feasibility of using non-verbal information, aesthetic design 
presentation logic continuation of the previous opinions of the project); 2) evaluation criteria of speech 
(evaluation criteria lexical, grammatical and phonetic skills set: the criterion of linguistic correctness and 
compliance criterion style of speech); generic text ability was tested by the criteria of content, connectivity, scope 
statement, expression, emotion of speech, independence of broadcasting towers verbal and nonverbal prompts, 
clarity communicative intention; audit skills to build academic monologue in the light of such broadcast took 
place with the help of its compliance genre structure research in the light of the type of speech. 

Defined objects academic control of oral monologic speech of future mathematicians: 1) lexical, 
grammatical and phonetic skills; 2) the ability generic text; 3) the ability to compose a monologue-story; 4) the 
ability to compose a monologue-description; 5) the ability to compose a monologue-reflection. 

Keywords: evaluation criteria, oral monologue speech, the future of mathematics criterion informative 
"purity" structure of the scientific message. 
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СТОРОННІ ОРГАНІЗАЦІЇ ЯК УЧАСНИКИ ПРОЦЕСУ  

ОСВІТИ ДОРОСЛИХ У ФЛАНДРІЇ (БЕЛЬГІЯ) 
 

Анотація. У статті розглянуто деякі аспекти діяльності системи освіти дорослих Фландрії 
(Бельгія). З’ясовано, що успіх та результативність її діяльності залежить не тільки від наявності 
кваліфікованих вчителів, сучасного обладнання чи гнучкого графіку навчання, але насамперед від 
взаємодії багатьох організацій від міністерств до сторонніх чи опікунських організацій, що є 
проміжними ланками у системі освіти дорослих Фландрії. Описано низку неприбуткових організацій, 
які сприяють координації зусиль освітніх організацій із промисловими закладами та установами 
сфери послуг у сфері як навчання так і працевлаштування дорослих громадян. Показано, що оскільки 
дорослі учні навчаються, маючи чіткі плани щодо практичного застосування набутих знань, така 
координація підвищує мотивацію дорослих учнів до навчання та створює кращі умови для їхнього 
майбутнього працевлаштування після його завершення.    

 Ключові слова:  Фландрія, освіта дорослих, стороння організація, опікунська організація, 
координація системи освіти дорослих із ринком праці, мобільність громадян ЄС. 

 
Постановка проблеми. У ХХІ столітті освіта дорослих набуває нових рис. Багато 

спеціальностей, що були популярними та необхідними у промислову епоху, стають 
неактуальними у епоху знань. Розвиток інформаційних технологій, автоматизація 
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виробництва, механізація сільського господарства спричиняє вивільнення робочої сили та, 
водночас, зростання рівня безробіття. Ця проблема актуальна не лише для країн із 
економічними проблемами (Україна), але й економічно розвинених країн Європи та світу 
загалом, та фламаномовної спільноти Бельгії (Фландрія) зокрема. Її вирішення в Україні, 
безумовно, дозволило б уникнути збільшення кількості безробітних та, як наслідок, їхньої 
маргіналізації та криміналізації за рахунок перекваліфікації цих осіб та їхнього подальшого 
працевлаштування. Для цього варто скористатися досвідом країни, в якій освіта дорослих 
являє собою розвинену та організовану структуру, що містить не тільки навчальні заклади 
різного рівня та підпорядкування, але й сторонні організації, покликані координувати 
навчальний процес із вимогами та потребами ринку праці.       

Аналіз останніх публікацій. Серед організацій, які займаються розв’язанням цієї 
проблеми – ЮНЕСКО [1], [2] та Європейська комісія [3], [4]. Дослідження організації освіти 
дорослих в країнах Європи загалом та Фландрії зокрема проводять численні зарубіжні 
науковці, наприклад, І. Де Мейер (I. De Meyer) [5], А. Ванденбрук (A. Vandenbroucke) та 
Л. Вермерш (L.Vermeersch) [6], Дж. К. Верховен (J. C. Verhoeven) та Л. Дом (L. Dom) [7], 
Р. Де Вріе (R. De Vries) [8], Дж. Холфорд (J. Holford) та Р. ван дер Веен (R. van der Veen) [9]. 
Українські науковці В. Давидова, М. Лещенко, Н. Ничкало, Л. Пуховська,  
А. Сбруєва та інші досліджують освіту дорослих у країнах Європи. Однак, незважаючи на 
значну кількість досліджень у цій галузі, проблема залишається недостатньо вивченою. 
Зокрема, українські науковці не приділяли достатньої уваги особливостям організації освіти 
дорослих у сучасній Фландрії (Бельгія). 

Отже, метою нашого дослідження є аналіз досвіду сучасної Фландрії щодо функцій 
сторонніх організацій у системі освіти дорослих. 

Виклад основного матеріалу. Учасники П’ятої міжнародної конференції з освіти 
дорослих, що відбулася у м. Гамбург (Німеччина) у 1997 р., ствердили: «Не зважаючи на 
зростаючу потребу у освіті дорослих та вибух інформації, різниця між тими особами, що 
мають до них доступ, і тими що його не мають, також зростає» [1, c.37]. 

Для того, щоб забезпечити доступність та якість освіти дорослих для усіх бажаючих, 
потрібно було «…а) прийняти закони, створити політику та коопераційні механізми між усіма 
партнерами, сприяти участі дорослих у державному навчанні, навчанні на робочому місці та у 
спільнотах, сільській місцевості та ізольованих територіях; б) розробити комплексний план, 
беручи до уваги основоположну роль навчального середовища; в) покращити якість та 
запевнити обґрунтованість освіти дорослих через участь учасників навчання у розробці 
навчальних програм; г) сприяти співпраці між провайдерами освіти та різними організаціями із 
різних сфер діяльності, що виступають із освітніми ініціативами» [там само, c.38]. 

У 2004 р., після формування нового уряду Фландрії, розпочався розвиток інтегрованої 
політики освіти та навчання, що спрямована саме на виконання вищезгаданих положень, 
тобто, стимулювання навчання упродовж всього життя, включаючи всі форми навчання 
(державну, неформальну та інформальну), та підсилення зв’язків між освітою та ринком 
праці. Цю інтегровану політику було впроваджено в життя через  інтегровану структуру, у 
яку увійшли Міністерський Комітет з освіти, навчання та праці (2005 р.) – для координації 
рішень по вищевказаних напрямках; для підготовки та планування політики – міжвідомча 
керуюча група, в яку входять представники Департаменту освіти та навчання, Агентства з 
вищої освіти, освіти дорослих та фінансування освіти, Інформаційної служби з навчання та 
регулювання (далі – ІСНР), адміністрації з працевлаштування та культури. Крім того, було 
створено Службу професійної освіти, яка покликана контролювати координацію між різними 
адміністраціями у сферах освіти та праці [2]. 

Натомість відповідальність за впровадження інтегрованої політики в життя покладено 
на наступні структури та організації. 

Зв’язок та співпрацю між освітою дорослих і ринком праці забезпечує низка 
організацій, а саме, секторні комітети, офіційні регіональні центри співпраці та регіональні 
технічні центри (далі – РТЦ) [5]. 

Секторні комітети працюють під керівництвом Фламандської ради освіти. Вони 
досліджують нові тенденції розвитку ринку праці для технічної та професійної середньої 
освіти дорослих у головних його сегментах (промисловість, послуги) та надають поради 
щодо нових ініціатив, які плануються у цій галузі освіти. 
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Офіційні регіональні центри співпраці організують роботу постійних робочих груп, 
особливо стосовно освіти дорослих. Ці неприбуткові організації забезпечують зв’язок та 
соціо-економічні консультації між соціальними партнерами та місцевими владними 
структурами. Вони мають консультативні функції та спрямовують зусилля на організацію 
інтенсивної співпраці між промисловістю, освітою й агенціями з працевлаштування [6]. 

РТЦ є центрами співпраці між сферою освіти та сферою підприємництва у таких 
галузях, як  інфраструктура, інтернатура для учнів, навчання у межах компаній та 
професійний розвиток вчителів. Ці неприбуткові організації отримують фінансування від 
Міністерства освіти та навчання, а також від різних галузей промисловості для підтримки 
колегіальної співпраці щодо професійної освіти дорослих, а саме, спільної діяльності 
освітніх організацій та корпоративного сектора; забезпечення оптимального переходу від 
освітнього сектора до ринку праці; удосконалення технічної та професійної освіти (в тому 
числі забезпечення її високотехнологічним обладнанням педагогічного та дидактичного 
призначення); допомоги та координації подальшого навчання у сфері нових технологій; 
сприяння обміну досвідом та знаннями. З 2008 р. у кожній провінції існує один РТЦ. Їхня 
діяльність спрямована на здійснення спільної діяльності освітніх організацій та 
корпоративного сектора; оптимальну передачу учнів, студентів та учасників курсів у 
підприємництво; удосконалення технічної та професійної освіти (в тому числі забезпечення 
високотехнологічним обладнанням, що має педагогічне та дидактичне призначення у 
професійній та технічній освіті); допомогу та координацію подальшого навчання у сфері 
нових технологій; створення платформи для обміну досвідом та знаннями [6]. 

Локальний мережевий центр підтримки – це опікунська організація (тобто, асоціація 
організацій, що діють в одній сфері, яка підтримує їхню діяльність та має власну назву) для 
приватного та локального навчання, досвіду праці та управлінських проектів, тобто так 
званих консультацій третьої сторони [7]. 

Організація, що виникла у Фландрії під час інтенсифікації розвитку освіти упродовж 
всього життя – це ІСНР, неприбуткова (некомерційна) організація, у яку входять 
представники центрів базової освіти дорослих, закладів професійної освіти та опікунські 
організації освіти дорослих. Метою її діяльності є доцільне та ефективне використання 
фінансів й інфраструктури. Вона також організує і координує он-лайн навчання та навчання 
для вчителів, які не мають сертифікату.  Продуктом ІСНР є повна база даних про пропозиції 
навчання у Фламандській спільноті, яка існує з 2005 р. та з’єднана із освітнім інформаційним 
веб-порталом Європейського Союзу «PLOTEUS», що його координує відділ Єврокомісії з 
освіти та культури. У 2009 р. ІСНР уклала угоду про співпрацю із Міністерством 
Фламандської спільноти та щорічне фінансування поточних видатків. Щороку ІСНР 
представляє річний звіт Міністерського комітету освіти, навчання та праці [8], [9].  

Європейська програма освіти, навчання та співробітництва (далі – ЄПОС) – це 
агенція, що координує впровадження у Фландрії „Програми навчання упродовж всього 
життя“. Юридичною основою для впровадження цієї програми у Бельгії є рішення 
Європейського Парламенту та Ради Європи 2006 р. [3], [4]. 

Для впровадження в життя принципу мобільності громадян ЄС, як одного із 
найважливіших у політиці Європи, у 2004 р. рішенням Європарламенту та Радою Європи 
була запроваджена система Європас.  Європас – це ініціатива Європейської комісії, що має 
допомагати визнанню дипломів про освіту у Європі незалежно від країни, де їх отримано. Ця 
система сприяє мобільності у межах Євросоюзу як студентів, що навчаються, так і 
випускників, що вже працюють,  з метою визначення рівня знань та навичок за єдиним 
уніфікованим зразком [10]. Впровадження системи Європас у Фландрії призвело до 
створення Національного Центру Європас для Фландрії у 2006 р.  

Висновки. Система освіти дорослих Фландрії має характеристику вкрай важливу для 
якості та результативності навчання. Її діяльність підпорядкована єдиному плану, у втіленні 
якого беруть участь не тільки освітні установи, але й сторонні або опікунські організації, 
зазвичай неприбуткові. Ці організації координують здійснення навчального процесу, в тому 
числі й укладання навчальних планів та програм, із потребами ринку праці та надають 
інформацію про можливості навчання та працевлаштування, що значно підвищує 
результативність навчання. Досвід Фландрії може бути надзвичайно корисний та 
допоміжний для розвитку системи освіти дорослих в Україні.  
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OUTSIDE ORGANIZATIONS 
AS MEMBERS OF ADULT EDUCATION IN FLANDERS (BELGIUM) 

Summary. In the article some aspects of the performance of the system of adult education in 
Flanders (Belgium) are considered. It has been found that the system of adult education in Flanders has the 
feature crucially important for the quality and effectiveness of training process. Its activities submit to a 
common plan which is implied not only by educational establishments, but also third-part or umbrella 
organizations (as usual, non-profit ones). It is stated that the success and effectiveness of its performance 
depend not only on qualified teachers, modern equipment or flexible work hours, but first and foremost on 
the coordination these organizations provide. 

The article shows that these organizations coordinate the process of training including the creation of 
curricula and syllabi with the needs of labour market and inform adult trainees about educational possibilities. 
Some non-profit organizations are described which promote the coordination between educational establishments 
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and industrial enterprises or service businesses in the sphere of training as well as employing adult citizens. It is 
shown that as far as adult trainees are eager to learn when they have concrete plans for how to apply acquired 
knowledge to practice, such coordination creates better conditions for further employment of adult trainees after 
finishing their training and, correspondingly, increases their motivation for learning. 

In the 21th century adult education acquires new characteristics. Many occupations become 
irrelevant in the informational era. It causes surplus workforce which can result in the rise in unemployment. 
This problem is topical not only for the countries having economical problems, but also for economically 
developed countries of Europe and all over the world in general and Flanders in particular. Solving this 
problem in Ukraine would undoubtedly help to avoid the increase in the number of unemployed and, 
consequently, their marginalization and criminalization at the expense of their retraining and further 
employment. So, it could be useful to study the experience of the country, whose adult education is formed 
into well-developed and organized structure containing not only educational establishments of different 
subordination, but some third-part organizations intended for the coordination of the educational process 
with the needs and demands of labour market. 

Кey words:  Flanders, adult education, third-part organization, umbrella organization, coordination 
of the system of adult education with labour market, mobility of EU citizens. 
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ПІДГОТОВКА ПЕДАГОГІЧНИХ КАДРІВ  

ДО РЕАЛІЗАЦІЇ ПРОГРАМ ВИХОВАННЯ ХАРАКТЕРУ В ШКОЛАХ США 
 

Анотація. Стаття присвячена аналізу сучасного стану підготовки студентів закладів 
педагогічної освіти та практикуючих вчителів до реалізації програм виховання характеру в 
державних школах США. З’ясовано, що в американському суспільстві й органах державної влади 
ідея формування у підростаючого покоління позитивних рис характеру та громадянських чеснот 
має значну підтримку. Проте, серед американських освітян немає єдності щодо місця програм 
виховання характеру в навчально-виховному процесі. Існує два підходи до вирішення цієї проблеми. 
Прибічники першого підходу вважають, що виховання характеру має відбуватись імпліцитно 
шляхом впровадження в неофіційну навчальну програму школи. Другий підхід представляє собою 
стратегію навмисної дії та полягає в тому, що питання морального розвитку необхідно виділяти в 
окремі тематичні розділи, які потрібно інтегрувати в зміст програм з певних навчальних дисциплін. 
Відсутність єдиного підходу впливає на підготовку педагогічних кадрів до реалізації програм 
виховання характеру і вимагає її удосконалення. 

Ключові слова: програми виховання характеру, моральний розвиток, позитивні риси 
характеру, підготовка педагогічних кадрів, імпліцитний підхід, стратегія навмисної дії. 

 
Постановка проблеми. Метою навчання є не тільки освіта молодого покоління, а й 

удосконалення нашого суспільства і світу в цілому. Ця проста істина сьогодні стала особливо 
актуальною в зв’язку з тим, що в сучасному світі молоді люди повсякденно зіштовхується з 
перспективою нових можливостей, спокус і небезпек, про які навіть не здогадувались 
попередні покоління наших співвітчизників. Інтернет, телебачення, електронні періодичні 
видання та інші джерела інформації, на жаль, мають дедалі більш негативний вплив на 
формування моральних та етичних принципів молодих українців. На тлі соціально-
політичних катаклізмів і тотального збідніння більшості громадян в суспільстві існує 
недооцінка значення морального виховання і послаблення виховного впливу на підростаюче 
покоління як в сім’ї, так і в школі. Тож зараз як ніколи раніше стало важливим створення 
умов для формування позитивних рис характеру і морально-етичних принципів у школярів з 
метою виховання гідних громадян України.  


