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ІДЕОЛОГІЗАЦІЯ ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ВЧИТЕЛІВ ПОЧАТКОВИХ ШКІЛ  
У ПОЛІКУЛЬТУРНОМУ РЕГІОНІ  

(НА ПРИКЛАДІ ЗАКАРПАТТЯ ПОВОЄННОГО ПЕРІОДУ) 

Приєднання Закарпаття до складу Радян-
ської України після завершення ІІ Світової війни 
призвело до системних змін в усіх сферах сус-
пільного життя. Діяльність шкіл була перебу-
дована за радянським взірцем, де провідну роль 
відігравала комуністична ідеологія. Професійна 
діяльність учителів початкових шкіл регламе-
нтувалася нормативними документами, 
спрямованими на ідеологізацію їх діяльності 
зокрема, та освіти в цілому. 

Ключові слова: початкова школа, вчи-
тель початкової школи, ідеологізація професій-
ної діяльності вчителя, полікультурний регіон, 
Закарпаття. 

 

Постановка проблеми. Інтенсифі-
кація глобалізаційних процесів, стрімкий 
розвиток інформаційного суспільства 
зумовили переосмислення системи підго-
товки педагогічних кадрів, здатних до 
забезпечення підвищення якості почат-
кової освіти в умовах полікультурного 
регіону. Доцільність нашого дослідження 
зумовлена суперечністю на рівні кадро-
вої професіоналізації, а саме: між потре-
бою у контекстно-компетентнісній підго-
товці вчителя початкової школи та необ-
хідністю врахування її національно-
регіонального компоненту. Педагогічна 
діяльність – це особливий вид соціальної 
діяльності, спрямований на передачу від 
старших поколінь до молодших накопи-
ченої людством культури та досвіду, 
створення умов для їх особистісного роз-
витку і підготовки до виконання певних 
соціальних ролей у суспільстві. Діяльність 
учителя є залежною від суспільного роз-
витку, а також від державної політики в 
галузі освіти. Історично так склалося, що 
професійна діяльність вчителя набувала 
певного ідеологічного спрямування, адже 
навіть у найдемократичнішій державі в 
сфері освіти реалізується державна ідео-
логія. Показовою в цьому плані є профе-
сійна діяльність учителів у Закарпатті, де 
впродовж століть мирно співіснувала 

велика кількість національностей та 
представників різних релігійних конфе-
сій, які взаємозбагачували культуру, тра-
диції та освіту одне одного. Разом з тим, 
у першій половині ХХ століття територія 
Закарпаття почергово входила до складу 
різних державних утворень – Австро-
Угорської імперії (до 1919 р.), Чехослова-
цької республіки (1919-1939 рр.), Угор-
щини (1939-1944 рр.), Радянської Украї-
ни (з 1944 р.), що є важливим критерієм 
у контексті нашої наукової праці. Адже 
освітня політика держав, до яких уходи-
ло Закарпаття, була важливим чинником 
(разом із соціально-економічними, суспі-
льно-політичними та культурними) ідео-
логічної спрямованості професійної дія-
льності вчителів. Вважаємо, що найбіль-
ше тенденції до ідеологізації діяльності 
вчителів проявилися в перші роки після 
завершення ІІ Світової війни, адже при-
єднання Закарпаття до Радянської Укра-
їни призвело до незворотних процесів у 
всіх сферах життя краю. Об’єктивний 
історико-системний аналіз цього досвіду 
розширить можливості визначення перс-
пектив реформування української поча-
ткової школи в контексті єдиного освіт-
нього простору.  

Сучасними вітчизняними науковця-
ми розкрито теоретико-методологічні 
аспекти та шляхи оновлення педагогічної 
освіти (В. Андрущенко, А. Бойко, 
В. Бондар, О. Дубасенюк, В. Луговий, 
О. Мороз, О. Сухомлинська та ін); ретро-
спективу становлення педагогічної про-
фесії в Україні (Н. Дем’яненко, 
О. Дзеверін, М. Заволока, В. Майборода, 
Л. Семеновська та ін.) та, зокрема, в За-
карпатті (В. Гомоннай, М. Талапканич, 
В. Росул, О. Фізеші та ін.). 

Достовірність нашого дослідження 
підтверджується комплексом застосова-
них методів дослідження, серед яких: 
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пошуково-бібліографічний – з метою ви-
вчення архівних, бібліотечних і музейних 
каталогів, фондів, описів та бібліографі-
чних видань; контент-аналізу архівних 
матеріалів (наказів, розпоряджень керів-
них органів освіти) з метою виявлення 
ретроособливостей організації і змісту 
професійної діяльності вчителів; хроноло-
гічний, ретроспективного логіко-
системного аналізу - як основа вивчення 
особливостей ідеологізації роботи вчите-
лів початкової школи Закарпаття радян-
ського періоду.  

Мета статті – вивчити особливості 
реалізації державної ідеології в контексті 
професійної діяльності вчителів початко-
вих шкіл у Закарпатті повоєнного періо-
ду. 

Виклад основного матеріалу дос-
лідження. Кожна нова влада, яка в різні 
роки приходила на Закарпаття, більше 
уваги приділяла розвитку своєї націона-
льної культури (Австро-Угорщина – угор-
ської, Чехословаччина – чеської та ру-
синської, Угорщина – угорської та русин-
ської), тому з приходом радянської влади 
велика кількість проукраїнської інтеліге-
нції з радістю вітала Маніфест Першого 
з’їзду Народних Комітетів 
26 листопада 1944 р. про приєднання 
Закарпаття до Радянської України. Про-
те невдовзі місцеву інтелігенцію чекало 
розчарування, оскільки «до Закарпаття у 
1945 – 1946 рр. було надіслано з центру 
близько півтисячі комуністів… Їх став-
лення до місцевої культури, етнографії та 
до місцевих кадрів, – зазначає 
В. Габорець, – переважно було негатив-
ним, а дорікання закарпатській інтеліге-
нції у «місництві» не сходило з їхніх уст» 
[1, с. 379]. Непримиренна боротьба про-
ти всіляких проявів буржуазного націо-
налізму виявилася для історії Закарпаття 
занадто фатальною. Багато відомих гро-
мадських діячів краю, серед них чимало 
освітян та педагогів, були оголошені во-
рогами народу, запроданцями тощо. Зо-
крема, серед засуджених та закатованих 
радянською владою був один із найвідо-
міших, після О. Духновича, закарпатсь-
ких педагогів – А. Волошин, чия науково-
педагогічна та освітня діяльність була 
визнана європейською педагогічною спі-
льнотою. Про це П.-Р. Магочій зазначає 
таке: «У Радянській державі історії нада-
валося ще більшої ваги, бо вона вважа-
лася «могутньою зброєю» комуністичного 
виховання, [яке] цілком має служити 
справі боротьби за комунізм. 

... Звичайно, в радянській історичній 
концепції ніколи не бракувало «ворогів 
народу». Найбільшим із них була греко-
католицька, або уніатська церква, що всі 
триста років свого існування (1649–
1949 рр.) була знаряддям латинізації, 
мадяризації та економічного гноблення. 
Чорною барвою змальовували й феода-
льний угорський режим, що існував до 
1918 р., і буржуазно-демократичну Чехо-
словацьку державу Масарика (разом із 
місцевими «імперіалістичними найман-
цями» – губернаторами Жатковичем, Бе-
скидом і Грабарем). Зрештою найгірші 
епітети приберегли для «фашистських 
перевертнів», що служили гітлерівській 
Німеччині (Волошин, Ревай), яка встано-
вила «маріонетковий» автономний уряд у 
1938 – 1939 роках...» [2, с. 156]. Але на 
сучасному етапі імена всіх визначних 
громадсько-політичних діячів, у тому 
числі й А. Волошина, реабілітовані, на-
лежно оцінений їх внесок у розвиток 
освіти й педагогіки Закарпаття.  

Радянською владою Закарпаття по-
ширювалася так звана масова культура, 
яка була перенасиченою комуністичною 
ідеологією, задля контролю над свідоміс-
тю людей, формуванням у них поваги до 
ідей комунізму, забезпечення комуністи-
чного виховання. Так, у колишніх хатах-
читальнях, організованих товариством 
«Просвіта» та «Обществом 
ім. Олександра Духновича», у церквах 
були створені сільські клуби, які й по-
винні були реалізувати вищезазначені 
завдання. Таким чином, тоталітарний 
контроль держави над суспільно-
політичним (однопартійність, відсутність 
інакомислення, формування ідейної лю-
дини), культурним (соціальний реалізм, 
«масовість» культури, контроль над фор-
муванням комуністичної свідомості) 
життям закарпатською краю слугував 
контекстом для здійснення реформи сис-
теми освіти, в тому числі й професійної 
діяльності вчителів. 

У перші роки приєднання Закарпат-
тя до Радянської України шкільництво 
зустрілося з кадровою проблемою, адже 
гостро не вистачало вчителів, оскільки 
багато їх покинуло свої посади і переїха-
ли до Угорщини й Чехословаччини, не 
схотівши працювати в нових умовах, 
частина – не повернулася з війни, а в 
гірських районах навіть у найкращі пе-
ріоди розвитку освіти та шкільництва 
Закарпаття завжди не вистачало  
вчителів. Тому важливим завданням но-
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вої влади стало створення належних 
умов для вирішення кадрових питань. 
Уже 26 грудня 1944 р. уповноваженим 
Народної Ради Закарпатської України 
(далі: НРЗУ – Ф.О.) в справах освіти 
І. Керчею в окружні шкільні інспектора-
ти були надіслані листи з проханням до 
всіх учителів, які через війну змушені 
були залишити свої робочі місця й ще не 
повернулися до них, «негайно зголосити-
ся до служби… Учителів, котрі негайно 
не приголосяться буде ся поважати, що 
вони добровільно службу залишили і на 
учительську посаду не рефлектують» [3, 
арк. 1], «вчитель, професор або викладач 
шкіл /…/ може залишити вчительську 
службу тільки тоді, коли єго резігнація 
(тут: заява на звільнення – Ф.О.) буде 
прийнята Уповноваженим НРЗУ в спра-
вах освіти» [4, арк. 33]. 20 січня 1945 р. 
головою НРЗУ була видана постанова 
«О компетенції місцевих і округових на-
родних комітетів в справах педагогів», в 
якій зазначається, що прийняття на ро-
боту вчителів та вихователів у школи та 
дитячі садки належить до компетенції 
уповноваженого НРЗУ в справах освіти, 
а також «з огляду на сьогоднішній недо-
статок педагогічних кадрів уповноваже-
ний… може тимчасово уповноважувати і 
уряди округових шкільних інспекторів, 
щоби в припадку крайньої потреби при-
нимали до державних народних почат-
кових шкіл помічних вчителів» [5, арк. 7]. 
Фактично ця постанова дала можливість 
всім бажаючим, хто мав відповідні до-
кументи (свідоцтво про закінчення горо-
жанської школи або гімназії, вчительсь-
кий диплом, довідку про стан здоров’я, 
документи про попередню службу, дові-
дку про благонадійність, свідоцтво про 
народження, свідоцтво про належність 
до нової вчительської сили), вступити на 
посаду вчителя початкової школи. Помі-
чним вчителем, згаданим вище, у почат-
ковій школі може бути «абсольвент (тут: 
випускник – Ф.О.) середньої школи (гім-
назії, торговельної академії або промис-
лової школи), який наприкінці шкільного 
року має намір зробити диференціаль-
ний іспит з вчительської семінарії» [3, 
арк.15]. Проте вчителі, які працювали в 
закарпатських школах за попередньої 
влади, не поспішали приступати до робо-
ти в нових умовах і нестача вчителів ві-
дчувалася надзвичайно гостро, що й 
спонукало Народну Раду опублікувати 6 
жовтня 1945 року Постанову «Про забез-
печення шкіл вчителями», згідно з якою в 

обов’язковому порядку всі, хто до 1940 р. 
працював на посаді вчителя початкової 
школи, а також ті, хто за даний період 
одержав педагогічну освіту, зо-
бов’язувалися «зголоситися у відділі осві-
ти НРЗУ для призначення їх до вчитель-
ської служби» [6, арк. 20]. У випадку, 
якщо вчитель працював на іншій роботі, 
окрім партійної, то і вчитель, і працеда-
вець за невиконання цієї постанови при-
тягалися до судової відповідальності. 

Новостворена влада намагалася всі-
ляко здійснювати контроль над свідоміс-
тю вчителів, саме з цією метою 
29 березня 1945 року був виданий Цир-
куляр «Про обереження педагогів від бу-
ржуазної націоналістичної ідеології, роз-
повсюджуваної фашистськими окупан-
тами в минулому». В передмові до цього 
документу засуджуються протистояння в 
мовному питанні, які мали місце між 
інтелігенцією краю в дорадянський пері-
од, політика Угорщини називалася про-
фашистською, навіть не погребували 
згадати про Волошинівську Карпатську 
Україну (тут: А. Волошин напередодні 
Другої світової війни був яскравим пред-
ставником проукраїнської інтелігенції 
краю – Ф.О.) як про буржуазно-
націоналістичний елемент. Основне при-
значення Циркуляру – «всім окружним 
шкільним інспекторам спрямувати свою 
роботу, щоб у всіх ввірених їм школах, в 
рамках політзанять, педагоги навчали 
своїх вихованців національним принци-
пам Леніна-Сталіна» [7, арк. 1]. З метою 
викорінення націоналізму серед населен-
ня Закарпаття педагогам рекомендува-
лося використовувати у навчально-
виховній роботі з учнями яскраві прик-
лади подвигів Червоної Армії у боротьбі з 
фашизмом, трудові подвиги радянських 
людей. 

Нова радянська влада Закарпаття 
напередодні нового 1945 –1946 навчаль-
ного року розпочала підготовку власних 
педагогічних кадрів, зокрема було реор-
ганізовано мережу вчительських семіна-
рій та постановою НРЗУ було затвердже-
но «Тимчасове положення учительських 
семінарій Закарпатської України», згідно 
з яким їх завданням було – «готувати ви-
сококваліфіковані, політично-грамотні і 
віддані справі Батьківщини кадри вчи-
телів початкової школи» [8, арк. 63]. Як 
видно з документу, ідейна спрямованість 
стала визначальною в системі підготовки 
вчительських кадрів. Педагогічні учили-
ща, які діяли на території Закарпатської 
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області, розпочали роботу за навчальни-
ми планами педагогічних училищ УРСР, 
про що свідчить Постанова Ради Народ-
них комісарів УРСР № 379 від 
7 березня 1946 р. «Про продовження те-
рміну навчання в педучилищах Закар-
патської області», згідно з якою продов-
жено термін навчання на ІІ – ІІІ курсах 
педагогічних училищ на один рік, а для 
перших курсів термін навчання продов-
жено на три тижні тому що: «слухачі 
педучилищ Закарпатської області до 
вступу в педучилища не вивчали зовсім 
геометрії, алгебри, української мови й 
літератури, російської мови й літератури, 
географії СРСР, історії СРСР, Конституції 
СРСР, Конституції УРСР» [9, арк. 46].  

Радянською владою було докладено 
чимало зусиль у розбудові шкільництва 
[10, с.43-47], але, попри досягнення в 
шкільній справі, все ж існувало багато 
проблемним моментів. Зокрема, в Пос-
танові НРЗУ та Центрального комітету 
Комуністичної Партії Закарпатської 
України (далі: КПЗУ – Ф.О.) від 15 грудня 
1945 р., вказуються такі недоліки: 

 «у значній частині шкіл ще немає 
потрібного більшовицького порядку, чіт-
кості й організованості в роботі; 

 обласний та більшість окружних 
та міських відділів освіти недостатньо 
контролюють роботу шкіл і вчителів, не 
надають достатньої допомоги директо-
рам, вчителям у їх повсякденній роботі; 

 не у всіх школах проводиться ро-
бота з підвищення успішності та дисцип-
лінованості учнів; 

 відсутність у керівників навчаль-
них закладів відповідальності за якість 
піонерської та комсомольської роботи; 

 окружні комітети комуністичної 
партії та окружні народні комітети (Му-
качево, Свалява, Волівець та інші) не 
вникають у роботу шкіл, не надають по-
трібної допомоги, що призводить до сис-
тематичного недоодержання вчителями 
продуктів харчування, палива, а подеку-
ди й заробітної плати; 

 незадовільне постачання школам 
підручників та зошитів (Волівецький, 
Рахівський округи – обидва гірські); 

 відсутність політичного розуміння 
важливості комплектування шкіл за мо-
вою дітей, наслідком цього в Мукачеві до 
цього часу ще не організовано середньої 
школи з українською мовою» [11, арк. 1]. 

Як бачимо, переважна більшість не-
доліків стосується здійснення партійно-

ідеологічної роботи, управління народ-
ною освітою, а також виявлено ряд соці-
ально-економічних проблем, які, попри 
бездоганне забезпечення на законодав-
чому рівні, в практику життя втілювали-
ся складно.  

З метою вирішення цих проблем Ра-
дою народних комісарів УРСР і Центра-
льним комітетом КП (б)У видано ряд пос-
танов щодо скликання активів праців-
ників народної освіти. Зокрема, це Пос-
танова № 2093 від 29 грудня 1945 р. 
«Про скликання активу працівників на-
родної освіти Закарпатської області», в 
якій зазначається, що 9-12 січня 1946 р. 
у м. Ужгороді Наркоматом освіти УРСР 
Закарпатського облвиконкому та обкому 
КП(б)У був скликаний актив працівників 
освіти Закарпатської області, загальною 
кількістю 300 осіб. На порядок денний 
зборів активу виносилися такі питання:  

1. «Возз’єднання українських земель 
в одній українській Радянській соціаліс-
тичній державі та завдання інтелігенції 
Закарпатської області. 

2. Радянська школа та організація її 
роботи. 

3. Секційна робота» [12, арк. 232–234].  
Варто зазначити, що на зборах були 

присутні й виступили доповідачами М. 
П. Бажан (заступник Голови Ради На-
родних Комісарів УРСР) та С.Х. Чавдаров 
(професор, Заслужений діяч науки). 

Уже наприкінці 1946 р. була видана 
ще одна Постанова Ради Міністрів УРСР і 
Центрального комітету КП(б)У № 2062 від 
13 грудня 1946 року «Про скликання на-
ради активу працівників народної освіти 
західних, Закарпатської та Ізмаїльської 
областей» [13, арк. 155–156], згідно з 
якою 26–27 грудня 1946 р. в м. Києві на 
нараду скликався актив працівників на-
родної освіти, на порядку денному якої 
стояло питання про завдання ідеологіч-
ної роботи серед інтелігенції західних 
областей УРСР.  

Здобутки та проблеми у сфері освіти 
та шкільництва у перші повоєнні роки 
Закарпаття також відображалися у зві-
тах та постановах центральних органів 
влади, були предметом обговорення на 
засіданнях Ради Міністрів УРСР та інших 
керівних структур. Наприклад, у Поста-
нові Ради Міністрів УРСР № 1896 від 
24 жовтня 1946 р. «Про стан роботи шкіл 
західних та Закарпатської областей 
УРСР» зазначається, що вчительство «в 
своїй переважній більшості самовіддано 
й сумлінно працює над поліпшенням 
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якості навчально-виховної роботи в шко-
лі та бере активну участь у громадсько-
політичному житті. На допомогу вчите-
лям західних і Закарпатської областей 
Міністерством освіти УРСР видано спеці-
альну літературу: збірники «Українсько-
німецькі націоналісти на службі у фаши-
стської Німеччини», «Досягнення радян-
ської школи за 25 років», «Початкова 
школа». Друкуються збірники: «Постано-
ви партії та Уряду про школу», «Радянсь-
ка школа та організація її роботи», «Про 
викладання Конституції СРСР І УРСР в 
школі» [13, арк. 142–143]. На засіданні 
Ради Міністрів УРСР під час представ-
лення Міністерством доповіді «Про стан 
роботи шкіл Західної та Закарпатської 
областей УРСР», наслідком чого стало 
опублікування Наказу Міністра освіти 
УРСР № 5279 від 6 грудня 1946 р. «Про 
стан роботи шкіл Західної та Закарпат-
ської областей УРСР» [14, арк. 121-124], в 
якому зазначається, що Закон про зага-
льне обов’язкове навчання виконується 
вкрай незадовільно, оскільки в Закар-
патській області виникають труднощі з 
надходженням з Молдавської РСР підру-
чників для закарпатських шкіл з румун-
ською мовою навчання, також не надру-
ковані підручники й для шкіл з угорсь-
кою мовою навчання. Зауважимо, що у 
1945–1946 рр. румунські школи були пе-
реведені на молдавську мову навчання. 
В наказі наголошується, що в Закарпат-
ській області, як і в інших західних обла-
стях, не ведеться робота з різними забо-
бонами та не формується матеріалістич-
ний світогляд. Виконання наказу ставило 
перед владою Закарпатської України 
завдання – піднесення ідейно-
політичного та фахового рівня вчителів, 
забезпечення підручниками та навчаль-
ними посібниками, організації позаклас-
ної та позашкільної роботи просвітниць-
ко-ідеологічного спрямування тощо.  

Висновки і перспективи подаль-
ших досліджень. Проведений аналіз 
архівних джерел засвідчив, що профе-
сійна діяльність учителів початкових 
шкіл в освітніх закладах Закарпаття дос-
ліджуваного періоду, в першу чергу, за-
лежав від політики та ідеології держави. 
Адже радянська влада, під якою опини-
лося Закарпаття по завершенню ІІ Сві-
тової війни, знищила інтелігенцію краю, 
намагалася утвердити норми комуністи-
чної моралі в усіх сферах суспільного 
життя, в тому числі й освіті. Основні за-
вдання з комунізації Закарпаття через 

накази та постанови центральних орга-
нів влади були покладені на школу і, зок-
рема, на вчителів, які в процесі своєї 
професійної діяльності зобов’язані були 
поширювати комуністичну ідеологію, що 
в кінцевому підсумку призвело до зни-
щення національних інтересів представ-
ників різних національностей, які про-
живали на території Закарпаття. Перс-
пективними напрямками дослідження є 
вивчення історико-педагогічних про-
блем, пов’язаних зі змістом підготовки 
вчителів для початкових шкіл з націона-
льними мовами навчання, вдосконален-
ням та модернізацією системи професій-
ної підготовки вчителів тощо. 
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IDEOLOGY OF PROFESSIONAL ACTIVITIES OF THE TEACHERS  
OF THE PRIMARY SCHOOLS IN THE MULTICULTURAL REGION  

(ON THE EXAMPLE OF THE TRANSCARPITHIAN REGION IN THE POSTWAR PERIOD) 

Abstract. Introduction. It so happened historically, 
that the professional activity of the teacher was acquired 
a certain ideological direction. Most of all the tendencies 
towards ideologization of the activities of teachers ap-
peared in the first years after the end of World War II, 
after all the process of joining Transcarpathia to Soviet 
Ukraine had led to irreversible processes in all spheres of 
life of the edge.  

The purpose is to study features of the implementa-
tion of state ideology in the context of the professional 

activities of primary schools teachers in Transcarpathia in 
the postwar period.  

The methods are search-bibliographic method, his 
goal is to study archival, bibliographic and museum cata-
logs, funds, descriptions and bibliographic publications; 
content analysis method of archive materials (orders, 
resolutions) in order to identify the retro features of the 
organization and the content of the professional activities 
of Transcarpathian primary school teachers; chronologi-
cal, retrospective logical-system analysis as a basis for 
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studying the peculiarities of the ideological work of prima-
ry school teachers of Transcarpathia in the Soviet period.  

The Results are totalitarian state control over socio-
political (one-party system, the absence of dissent, the 
formation of an ideological person), and over cultural 
(social realism, "Mass" culture, control over the formation 
of communist consciousness) life of the Transcarpathian 
edge this control served as a context for the reform of the 
education system, including the professional activities of 
teachers. The newly formed authorities tried to exercise 
control over the consciousness of teachers in every possi-
ble way. And for this purpose during 1945-1946 a num-
ber of documents were issued, which provided the neces-
sary ideologization of pedagogical workers. Such publica-
tions as the Circular "On the warning of teachers from the 
bourgeois nationalist ideology disseminated by fascist 
invaders in the past" (1945), Regulation "On the state of 
work of schools Western and Transcarpathian regions of 
the Ukrainian Soviet Socialist Ukraine" (1946) and other. 
So in order to eradicate nationalism for teachers of the 
Western and Transcarpathian regions the Ministry of 
Education of the Ukrainian SSR issued a special litera-
ture: such collections as "Ukrainian-German nationalists 
on the service of fascist Germany", "Achievements of the 
Soviet school for 25 years", "Primary School". In that peri-
od such Collections as "The Decree of the Party and Gov-
ernment on the School", "Soviet school and the organiza-
tion of its work", "On the teaching of the Constitution of 

the Union of Soviet Socialist Republics and the Ukrainian 
SSR in the school", this literature was aimed at establish-
ing the ideological foundations of the formation of a Soviet 
teacher. 

Originality. In the article the author substantiates 
the process of ideologizing of the professional activity of 
Transcarpathian primary school teachers of the Soviet 
period as a consequence-dependent transformation in its 
organization, management, content of activity. These 
transformations were determined by the state-territorial 
subordination of the edge.  

Conclusion. An analysis of archival sources con-
ducted by the author testified, that the professional activi-
ty of primary school teachers in educational institutions of 
Transcarpathia of the studied period, in the first place, 
depended on the policy and ideology of the state. After all, 
the Soviet authorities, under which Transcarpathia ap-
peared at the end of World War II, destroyed the intelli-
gentsia of this edge; it tried to establish norms of com-
munist morality in all spheres of public life, including 
education.  

Keywords: a primary school, a primary school 
teacher, an ideologization of the teacher’s professional 
activities, a multicultural region, Transcarpathia. 

 
Одержано редакцією 15.01.2019 

Прийнято до публікації 21.01.2019 

 
 

 
DOI 10.31651/2524-2660-2019-2-9-14 
ORCID 0000-0003-2833-4822 

ЧЕРЕДНИК Олена Володимирівна, 

керівник навчально-методичного відділу, кандидат педагогічних наук,  
доцент кафедри менеджменту, 

ДВНЗ «Донбаський державний педагогічний університет» 
е-mail: 21raduga-duga21@gmail.com 

ORCID 0000-0002-7617-8636 

ГАРАНЬ Наталія Станіславівна, 

кандидат педагогічних наук, доцент кафедри педагогіки вищої школи,  
ДВНЗ «Донбаський державний педагогічний університет» 

e-mail: garan_nat@i.ua 
УДК378.014(477)"19" 

РЕТРОСПЕКТИВНИЙ ОГЛЯД ПРОБЛЕМИ РОЗВИТКУ  
ВИЩОЇ ОСВІТИ УКРАЇНИ (ПОЧАТОК ХХ СТ.) 

У статті розглядається проблема розвит-
ку закладів вищої освіти України на початку 
ХХ ст. Авторами зроблено аналіз науково-
педагогічних досліджень, публіцистичних праць, 
який доводить, що досліджувана проблема є 
дуже багатоаспектною,педагогами-науковцями 
приділено значну увагу вивченню різних площин 
питання розвитку вищої освіти України. У про-
понованій статті розглянуто проблему форму-
вання та основні напрямки розвитку вищої 
школи в контексті історичних умов початку 
XX ст. Наприкінці роботи наведені основні ви-
сновки з даної проблеми, констатуються клю-
чові питання та досягнення в даній сфері. 
Стверджується, що політичні та соціокульту-
рні події в країні мали значний вплив на ство-
рення та розвиток закладів вищої освіти Укра-
їни. Авторами підкреслено, що вивчення істо-
ричного досвіду, прогресивних надбань минулого, 
звернення до вітчизняної спадщини покликані 
сприяти пошуку адекватних можливостей для 
реформування сучасної вищої освіти України 

та вдалій реалізації запланованого урядом осві-
тнього курсу. 

Ключові слова: вища освіта, міністр на-
родної освіти, заклад вищої освіти, народний 
університет, учительський інститут, україні-
зація, освітня політика. 

 

Постановка проблеми Система ви-
щої освіти сучасної України переживає 
складний процес реформування та моде-
рнізації, що відбувається на тлі політич-
них і соціокультурних змін у державі, 
супроводжується інтеграцією країни до 
Європейського Союзу.  

У контексті вітчизняної історії сучас-
ні реформаційні процеси у вищій школі 
розглядаються як закономірне явище, 
зумовлене радикальними трансформаці-
ями в усіх сферах життя. Нинішня рефо-
рма вищої школи має свої аналогії в іс-
торії. Можна відзначити, що кожна з 
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попередніх реформацій містила в собі 
певний набір інноваційності, припуска-
ючи уможливлення реалізації концепції 
нової освіти, що відповідала певному 
історичному моменту, створюючи умови 
та прокладаючи шлях до нових щаблів 
розвитку вітчизняних закладів вищої 
освіти. Для збереження автентичності 
вкрай важливо враховувати історичний 
досвід розвитку вищої освіти України в 
минулому та впроваджувати кращі здо-
бутки, що виступають потужним джере-
лом і міцним підґрунтям для розбудови 
сучасної вищої школи. 

Зроблений нами аналіз науково-
педагогічних досліджень, публіцистичних 
праць доводить, що практиками та тео-
ретиками історико-педагогічної науки 
приділено значну увагу дослідженню 
цього питання. Зокрема, привертають 
увагу наукові розвідки, що містять ваго-
мі для нашого дослідження історичні ві-
домості, теоретичні ідеї та положення. 
Окрему групу наукових пошуків станов-
лять дисертаційні роботи та монографії. 
Так, монографію Н. Дем’яненко, І. Пруд-
ченко присвячено висвітленню питання 
становлення та розвитку вищої жіночої 
освіти в Україні на прикладі Київського 
Фребелівського педагогічного інституту 
впродовж 1907–1920 років [2]. С. Савой-
ська досліджувала історичний аспект 
впровадження української мови, як 
державної, у сферу освіти України в кін-
ці ХХ – початку ХХІ ст. [10]. У роботі 
В. Добровольської досліджено процес 
становлення та розвитку системи жіно-
чої освіти Півдня України на початку ХХ 
століття, з'ясовано вплив соціально-
економічного та громадсько-політичного 
розвитку держави на створення та роз-
виток мережі жіночих освітніх закладів; 
висвітлено роль уряду, громадськості, 
приватних осіб, органів місцевого само-
врядування щодо відкриття і діяльності 
жіночих шкіл, розкрито організаційну та 
навчальну структуру національних шкіл, 
їх роль у системі освіти; схарактеризова-
но зміст освіти у жіночих навчальних 
закладах Півдня України на початку ХХ 
століття [3]. У монографії І. Федосової 
здійснено історіографічний огляд і з'ясо-
вано стан розвитку вищої інженерно-
технічної освіти України у другій поло-
вині ХІХ − першій половині ХХ ст. [14]. 

Відзначимо також публікації, що 
з'явилися останнім часом у періодичних 
виданнях, і доповіді на наукових конфе-
ренціях. У статті Довжук І. розглянуто 

питання розвитку вищої освіти в Україні 
пореформеного періоду в умовах соціа-
льно-економічної модернізації,звернено 
увагу на роль створюваних вищих техні-
чних навчальних закладів у підготовці 
спеціалістів для вітчизняної індустрії 
[4, с. 95–105]. О. Киршицька досліджува-
ла історію розвитку Львівського націона-
льного університету імені Івана Франка 
[6, с. 212–216]. У публікації Т. Лутаєвої на 
основі вивчення історико-педагогічних 
джерел проаналізовано особливості інте-
грації науки й освіти у вищій медико-
фармацевтичній школі на прикладі Хар-
ківського університету у період ХІХ – по-
чатку ХХ ст.,основну увагу закцентовано 
на тому, що інтеграція науки й освіти в 
Харківському університеті зумовлювала-
ся ідеєю європейського класичного уні-
верситету [7, с. 26–34]. 

Мета статті. Мета нашої статті по-
лягає у розгляді в ретроспективі пробле-
ми розвитку вищої освіти України у  
період 1900–1930 років. 

Виклад основного матеріалу дос-
лідження. Початок ХХ століття був 
означений значними соціальними потря-
сіннями, що позначилося на усіх сферах 
життя. Значний вплив на становлення та 
розвиток вищої освіти України мали:  
Перша світова війна (1914–1918 рр.), 
Жовтнева революція (1917 р.), боротьба 
за українську державність (1917–1920 
рр.), створення СРСР (30 грудня 1922 р.). 
Значну роботу з розбудови освітньої лан-
ки було розгорнуто упродовж 1917–1920 
рр. За цей час в Україні змінилися три 
уряди: Центральна Рада (17 березня 
1917 р. – 28 квітня 1918 р.); Гетьманат 
(29 квітня 1918 р. – 14 грудня 1918 р.) і 
Директорія (26 грудня 1918 р. – 2 лютого 
1919 р.). Також зауважимо, що у червні 
1917 р. на Другому з’їзді військових 
українізованих частин проголосили наці-
онально-територіальну автономію Украї-
ни у складі Росії, тому нормативні освітні 
документи, прийняті в Росії, були дійс-
ними і в автономії. 

У серпні 1917 р. Центральна Рада 
УНР утворила Генеральний секретаріат 
народної освіти (з 8 січня 1918 р. – Міні-
стерство народної освіти) на чолі з 
І. Стешенком. Формування української 
радянської вищої освіти того часу відбу-
валося досить самостійно та мало свою 
специфіку.  

Восени 1917 р. був відкритий уні-
верситет у місті Катеринославі, консер-
ваторія в Харкові, сільськогосподарський 
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інститут в Одесі. У жовтні 1917 р. почи-
нає свою роботу Український народний 
університет (м. Київ), а також Українсь-
кий учительський інститут (м. Житомир). 
Тоді ж організовується і Науково-
педагогічна Академія. 

Проведення політики українізації за-
кладів вищої освіти відбувалося складно 
та суперечливо. Передбачалося створен-
ня кафедр української мови та літерату-
ри, історії України, українознавства, а 
також викладання предметів національ-
ною мовою. Зауважимо, що процес укра-
їнізації зустрічав опір і неприйняття. 
Так, наприклад, у Харківському універ-
ситеті вже в липні були створені й успі-
шно діяли кафедри української історії та 
філософії, а ректорати Київського й Оде-
ського університетів були категорично 
проти українізації керованих ними за-
кладів. Та завдяки зусиллям наукових 
працівників Київського університету – 
професора П. Тутковського, доцентів 
І. Сушицького, О. Грушевського, І. Огіє-
нка, ректора Харківського університету 
професора Д. Багалія та професора 
М. Сумцова, українознавчі дисципліни 
впроваджувалися у навчальний процес 
закладів вищої освіти України. Відповід-
но до даних архівних документів у 1918 
р. в м. Києві діяли тринадцять вищих 
навчальних закладів: Київський універ-
ситет, Політехнічний інститут, Українсь-
кий університет, Комерційний універси-
тет, Близько-Східний інститут, Юридич-
ний інститут, Педагогічний інститут, 
Вищий технічний інститут, Народний 
університет-політехнікум, Єврейський 
народний університет; у тому числі на-
ступні заклади вищої жіночої освіти: 
Вищі жіночі курси, Жіночий медичний 
інститут, Вечірні жіночі курси Жегуліної. 

Упродовж 1918 року в країні актив-
но проходив процес реорганізації вищих 
навчальних закладів. Означене можна 
було здійснити двома шляхами:  

1) українізація вже існуючих універ-
ситетів;  

2) заснування нових українських 
вищих шкіл. 

Після тривалих обговорень і вибору 
найоптимальніших шляхів вирішення 
даного питання було прийнято рішення 
засновувати нові вищі навчальні закла-
ди. Тож, упродовж березня 1917-гоі кві-
тня1918 р. були засновані: 

1. Український народний університет 
(м. Київ), у якому діяли три факультети: 
юридичний, історико-філологічний і фі-
зико-математичний. 

2. Педагогічна академія (м. Київ), у 
якій готували вчителів українських сере-
дніх шкіл для викладання предметів 
українознавства. 

3. Академія мистецтв (м. Київ), голо-
вним завданням якої було піднесення 
національного мистецтва до світового 
рівня. 

4. Український народний університет 
(м. Полтава), у якому діяли два факульте-
ти: історико-філологічний та економіко-
правовий. 

Уряд Української держави гетьмана 
П. Скоропадського, що прийшов до вла-
ди 29 квітня 1918 р., продовжив справу, 
розпочату Центральною Радою. У серпні 
1918 р. Радою міністрів був прийнятий 
Закон про організацію українських дер-
жавних університетів у Києві та Кам'ян-
ці-Подільському [5, с.82]. У вересні 1918 
р. російські імператорські університети, 
що знаходилися у містах: Києві, Харкові, 
Одесі, Історико-філологічний інститут 
князя Безбородька у Ніжині, а також 
Катеринославський гірничий інститут, 
Харківські технологічний і ветеринарний 
інститути та Київський політехнічний 
інститут, як заклади вищої освіти, що 
знаходилися на українській території, 
були визнані українськими вищими дер-
жавними школами та забезпечені урядо-
вою підтримкою. В інститутах були ор-
ганізовані кафедри українознавства із 
обов'язковим викладанням українською 
мовою. 

22 січня 1918 року, після проголо-
шення IV Універсалом самостійності УНР, 
чинний Генеральний Секретаріат Освіти 
був реорганізований у Міністерство на-
родної освіти. Очолив його І. Стешенко. 
Вважаємо за необхідне зазначити, що 
досягненню запланованої українізації 
освіти перешкоджала низка наявних 
об'єктивних причин: складна політична 
ситуація, нестабільне економічне поло-
ження, постійна нестача коштів, опози-
ція росіян і русифікованих українців, 
значний дефіцит, а подекуди і повна ві-
дсутність українських підручників і 
україномовних викладачів. 

Із середини грудня 1918 р. до листо-
пада 1919 р., за часів Директорії, освіта 
займала у політиці авангардне місце, 
адже вважалося, що саме національна 
освіта може створити нову життєдіяльну 
українську націю. Міністром народної 
освіти 5 січня 1919 р. був призначений 
професор, перший ректор Кам'янець-
Подільського університету І. Огієнко.  
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Рис. 1. Урочистості до відкриття університету  

у Кам'янці-Подільському, 1918 р.  
Виступає Іван Огієнко 

Перебуваючи на посаді міністра на-
родної освіти, І. Огієнко продовжує роз-
почату розбудову вітчизняної освіти, 
дбає про забезпечення професійними 
кадрами, необхідними україномовними 
підручниками та посібниками. Професор 
І. Огієнко приймав активну участь у ор-
ганізації Української Академії наук, був 
одним із фундаторів і викладачів Украї-
нської педагогічної академії, де було за-
початковано систему післядипломної 
освіти [1]. 

У березні 1920 р. була прийнята та 
затверджена українська радянська сис-
тема освіти. Автором цієї системи висту-
пав новопризначений народний комісар 
освіти Г. Гринько. В цілому можна пози-
тивно оцінити його прагнення до розбу-
дови системи освіти, адже він виходив із 
нагальних тогочасних потреб українсько-
го народу: підготовка кваліфікованих 
робітників для відбудови господарства, а 
також захист великої кількості сиріт, які 
з’явилися у результаті війни і революцій-
них подій. 

У травні 1920 р. було прийнято спі-
льне рішення Наркомосів України та Ро-
сії «Про єдність освітньої політики», але 
українська система освіти відрізнялась 
від російської. У Росії освіта була політе-
хнічною, а в Україні навчальні заклади, 
поєднуючись з виробництвом, утворюва-
ли єдину систему професійної освіти. 
У Росії єдина трудова школа була 
дев’ятирічною, а в Україні – семирічною. 
У Росії технікум готував до інституту, а в 
Україні інститут і технікум визнавалися 
як рівноправні вищі учбові заклади, але 
технікум випускав вузьких спеціалістів-
інструкторів, а інститут – висококваліфі-
кованих спеціалістів-практиків. На від-
міну від російської українська система 
виключала зі своєї схеми університети, 
які у 1920 р. були реорганізовані в інсти-

тути народної освіти. Підготовку вчених 
із тієї чи іншої галузі науки здійснювали 
академії та інститути теоретичного знан-
ня. Розходження в українській і російсь-
кій системах освіти існували до 1930 р. 
[8, с. 5]. 

Із метою підготовки вчителів упро-
довж 1920 р. в країні було відкрито 20 
педінститутів. В означений період сис-
тема вищої освіти зазнала істотних змін. 
Проводилася лінія скасовування універ-
ситетів, замість них створювалися інсти-
тути, навчання в яких було безкоштов-
ним. Університети реорганізовувалися в 
інститути народної освіти медичного, 
технічного, фізичного, агрономічного, 
педагогічного профілю. Більшість студе-
нтів складали діти робітників і селян. 
Центрами освіти традиційно були великі 
міста: Київ, Харків, Одеса, Дніпропет-
ровськ. Відповідно до даних звітної до-
кументації у 1920 р. в УСРР діяло 38 ін-
ститутів, у яких навчалися 57 тис. студе-
нтів [11, с. 258–260]. 

На відміну від царської доби радян-
ська влада приділяла значну увагу освіті. 
З ідеологічної точки зору громадяни но-
вої держави мали бути освіченими, що 
збільшувало професійно-виробничий по-
тенціал. Також освіта була доладним ва-
желем впливу, щоб насаджувати градації 
нових радянських цінностей. 

Досягнуте в освітній галузі ще більш 
вражає, якщо додати всі труднощі, які 
намагалися подолати. Ключовою пробле-
мою була нестача українських підручни-
ків і кваліфікованих викладацьких кад-
рів, яких вимагала програма українізації 
[13, с. 478]. Провідний український педа-
гог, діяч освіти та науки, один з органі-
заторів української системи освіти 
Я. Ряппо в своїй праці писав: «Яку роль 
має відігравати викладач-педагог? Роль 
викладача величезна. Ніяка метода не 
може існувати без викладача. Ми вважа-
ємо, що керівництво педагога конче пот-
рібне, педагог є майстер і організатор» 
[9, с. 11]. 

У 1927 р. в Україні розпочалася ро-
бота з організації заочної форми навчан-
ня у закладах вищої освіти. Так, у Дніп-
ропетровському інституті народної осві-
ти було відкрите заочне відділення для 
навчання 1400 вчителів. У 1928 р. у  
Харкові почав працювати Всеукраїнсь-
кий заочний інститут народної освіти. 
Його філіали відкрилися у містах – Києві, 
Одесі, Дніпропетровську. Наполегливе 
впровадження політики українізації змі-
нило ситуацію з навчанням і викладан-
ням у закладах вищої освіти на краще. 
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Микола Скрипник, перебуваючи на по-
саді голови комісаріату освіти з 1927 по 
1933 рік, домігся того, що у 1929 р. по-
над 80 % шкіл і 30 % вищих навчальних 
закладів навчали виключно українською 
мовою. Треба також зауважити, що в 
дореволюційний період, коли українсь-
ких шкіл і закладів вищої освіти майже 
не існувало, практично ніхто не міг і по-
міркувати, що в Україні будуть створені 
подібні умови [12, с. 8–10]. 

У 1930 р. на базі інститутів народної 
освіти виникають інститути професійної 
освіти, що готували викладачів для тех-
нікумів, училищ, робітфаків тощо. На 
базі факультетів соціального виховання 
організовувалися інститути соціального 
виховання для підготовки вчителів і фа-
хівців для позашкільних закладів. Новос-
творені інститути соціального виховання 
з часом були перейменовані у педагогічні 
інститути. Важливим для нашого дослі-
дження є прийняте 10 березня 1933 р. 
рішення уряду УСРР про відновлення 
університетської освіти. Знов почали 
працювати університети у великих міс-
тах України – Харкові, Києві, Дніпропет-
ровську, Одесі. 

Буремні події початку ХХ ст., віднов-
лення української державності у 1917–
1920 роках і становлення вищої освіти 
України слугували потужним імпульсом 
для національного розвитку України. Іс-
торичні факти дозволяють означувати 
досліджуваний період як чергове націо-
нальне відродження. На початку 30-х 
років ХХ ст. відбулося чимало позитив-
них змін в економічному та соціальному 
стані України, що суттєво позначилося 
на розвиткові вищої освіти.  

Висновки і перспективи подаль-
ших досліджень. Підсумовуючи, можна 
стверджувати, що політичні та соціоку-
льтурні події в країні мали значний 
вплив на створення та розвиток вищої 
освіти України. Інтенсивний розвиток 
вищої школи, розпочатий у 20-х роках 
ХХ ст., був пов'язаний із ліквідацією ма-
сової неписьменності, посиленою увагою 
урядів країни до вирішення нагальних 
проблем освітньої ланки, впровадженням 
безкоштовного навчання, організацією 
заочної форми навчання. Державна по-
літика досліджуваного періоду сприяла 
масовому прагненню до здобуття освіти, 
а швидка українізація посилила націона-
льні оптимістичні настрої. Таким чином, 
намір створення нової української вищої 
школи ставіще однією спробою вирвати 
Україну із нетрів невігластва та піднести 
її до вершин вільного життя. 

Новий час утворення та розбудови 
сучасної української держави надає змо-
гу переосмислити та переоцінити минуле, 
врахувати історичні уроки, вивчити, 
осучаснити і запровадити позитивний 
досвід у розвитку вищої освіти України 
початку ХХ ст. Ретроспективний огляд 
розвитку вищої освіти, звернення до іс-
торичної спадщини покликані сприяти 
пошуку адекватних можливостей для 
реформування вищої освіти та вдалі й 
реалізації запланованого урядом освіт-
нього курсу. 

Проведене дослідження не вичерпує 
всіх аспектів обраної проблеми. Перспек-
тивним напрямом подальших наукових 
розвідок уважаємо вивчення досвіду ро-
звитку систем вищої освіти у провідних 
країнах світу в історичній ретроспективі. 
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RETROSPECTIVE REVIEW OF THE PROBLEM OF DEVELOPING OF HIGHER EDUCATION  
OF UKRAINE (THE BEGINNING OF THE 20TH CENTURY) 

Abstract. Introduction.The paper presents the prob-
lem of developing the institutions of higher education of 
Ukraine in the beginning of the 20th century. The authors 
have made the analysis of scientific-pedagogical re-
searches, journalistic works, which proves that the prob-
lem under investigation is very multidimensional, the 
practitioners and theorists of pedagogical science have 
paid considerable attention to researching the develop-
ment of the system of education of Ukraine. In the given 
paper the problem of forming and the basic directions of 
developing higher school in the context of the historic 
conditions of the beginning of the 20th century are inves-
tigated. The main conclusions concerning the problem 
studied are represented, the problems and achievements 
in the given sphere are stated. It is determined that the 
political and socio-cultural events in the country had a 
considerable impact on creating and developing the sys-
tem of higher education of Ukraine. The authors empha-
size that studying the historical experience and referring 
to the historical heritage are intended to promote the 
search for adequate opportunities for reforming the mod-
ern higher education of Ukraine and the successful im-
plementation of the educational course planned by the 
government. In the context of the national history the 
modern reforming processes in higher school are regarded 
as a natural phenomenon, due to the radical transfor-
mations in all the spheres of life.It can be noted that each 
of the previous reforms contained a certain set of innova-
tion, envisaging the possibility of implementing the con-
cept of a new education that corresponded to a certain 
historical moment, creating conditions and paving the 
way for developing the domestic higher education institu-
tions. 

Purpose.The purpose of the paper is to analyse ret-
rospectively the problem of developing higher education in 
the period of 1900s – 1930s. 

Results. The beginning of the 20th century was 
marked by the significant social upheavals, which affect-

ed all the spheres of life. In August of 1917 the Central 
Rada of the Ukrainian National Republic created the Gen-
eral Secretariat of Public Education, headed by 
I. Steshenko. In autumn of 1917 the open university in 
Katerynoslav, the conservatory in Kharkiv, the agricultur-
al institute in Odesa were opened. In October of 1917 the 
Ukrainian Public University (Kyiv) and the Ukrainian 
Teachers’ Institute (Zhytomyr) started their work. From 
the middle of December of 1918 till November of 1919, the 
education occupied the avant-garde position in policy, 
because it was believed that it was national education 
itself that could create a new active Ukrainian nation. In 
1930, institutes of vocational education, which trained 
teachers for technical schools, specialised schools, labour 
faculties, etc., emerged on the basis of institutes of public 
education.  Important for our study is the decision of the 
Government of the Ukrainian SSR on restoring university 
education adopted on March 10, 1933. The universities 
began to work again in such cities of Ukraine as Kharkiv, 
Kyiv, Dnipropetrovsk, Odesa. 

Conclusion. Concluding the above mentioned, it can 
be stated that the political, socio-cultural events in the 
country had a significant impact on creating and develop-
ing higher education in Ukraine. The state policy of the 
investigated period contributed to the massive pursuit to 
get education, and rapid Ukrainization intensified nation-
al optimistic moods. Thus,the intention to create a new 
Ukrainian higher school was another attempt to take 
Ukraine out of the slum dwelling of ignorance and bring it 
to the heights of free life.  

Keywords: higher education, minister of public edu-
cation, institution of higher education, public university, 
teachers’ institute, Ukrainization, educational police. 
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ЗДІЙСНЕННЯ НЕФОРМАЛЬНОЇ ОСВІТИ В СИСТЕМІ ПІСЛЯДИПЛОМНОГО  
НАВЧАННЯ 

У статті визначено основні принципи та 
головні завдання розвитку неперервної освіти в 
Україні. Охарактеризовано форми освіти доро-
слих у межах післядипломного навчання. Конс-
татовано, що окрім формальної, корисними 
для реалізації концепції навчання впродовж 
життя можуть бути неформальна та інфор-
мальна освіта. Обґрунтовано роль неформаль-
ної освіти у житті людини задля реалізації її 
життєвих цілей та прагнень.  

Ключові слова: освіта, система освіти, 
неперервна освіта, формальна освіта; нефор-
мальна освіта; інформальна освіта, післядип-
ломна освіта, професійний розвиток, ІКТ-

компетентність. 
 

Постановка проблеми. Сьогодні в 
різних країнах Європи освіті дорослих 
відводиться важлива роль для забезпе-
чення прогресу розвитку суспільства. 
Освіта більше не може тривати кілька 
років, адже здобуті професійні знання 
через деякий час стають застарілими та 
потребують оновлення. Необхідність ада-
птації особистості до процесу інформати-
зації потребує постійного оновлення 
знань й удосконалення набутих компете-
нтностей. Саме тому в другій половині 
90-х років XX століття у системі освіти 
дорослих було проголошено сполучення 
принципу безперервності освіти із прин-
ципом навчання протягом життя.  

У Меморандумі безперервної освіти 
Європейського Союзу зазначено: «Досі 
при формуванні політики в галузі освіти 
враховувалася лише формальна освіта, а 
іншим категоріям не надавалося практи-
чно жодної уваги. Континуум непере-
рвної освіти робить неформальну та фо-
рмальну освіту рівноправними учасни-
ками процесу навчання» [1].  

Як свідчить практика, найбільш роз-
винутим y світі є формальне навчання, 
яке завершується сертифікацією (вида-
ється диплом, свідоцтво тощо), в Україні 
– атестацією [1]. Неформальна освіта не 
надає учасникам особливих сертифіка-
тів, але посідає особливе місце в житті 
людини, адже являє собою діяльність, 
спрямовану на здобуття практичного 
досвіду. Отже, неформальна освіта стає 

джерелом поповнення необхідних знань і 
відкриває нові можливості для самореа-
лізації особистості в будь-якому віці. Во-
на є відкритою та доступною для людей 
будь-якого соціального статусу та рівня 
особистісного розвитку. Такий принцип 
освіти надає людині можливість доступу 
до навчання не за віковими ознаками, а 
у разі потреби. 

Актуальність дослідження різних 
форм освіти впродовж життя обумовлю-
ється застосуванням даного виду освіти 
в нашій державі останнім часом, недо-
статньою розробленістю теоретичних 
аспектів, а також наявністю незначної 
кількості досліджень про роль та вплив 
неформальної освіти на соціальні проце-
си та особистість. Нерозуміння соціаль-
ного потенціалу неформальної освіти зу-
мовлене відсутністю офіційної статисти-
ки з цього питання, єдиної концепції та 
спеціальних програм [2]. Визначенню 
ролі та місця неперервної освіти та не-
формального навчання у педагогічній 
системі України присвячені роботи 
В. Александрова, О. Гулай, Ю. Деркач, 
І. Зязюна, Н. Ничкало, О. Паращук, 
Т. Ткач, Г. Усатенко та ін.  

Мета статті полягає в обґрунтуванні 
значення неформальної освіти для під-
вищення кваліфікації педагогічних пра-
цівників у системі післядипломного на-
вчання. 

Виклад основного матеріалу дос-
лідження. Функціонування сучасної си-
стеми освіти України забезпечується ни-
зкою нормативно-правових документів: 
Конституція України, Закон України 
«Про освіту», Закон України «Про загаль-
ну середню освіту», Закон України «Про 
професійно-технічну освіту», Закон  
України «Про позашкільну освіту», Закон 
України «Про професійний розвиток 
працівників», Закон України «Про вищу 
освіту» та ін.  

Законодавством України освіта тра-
ктується як основа інтелектуального, ду-
ховного, фізичного і культурного розвит-
ку особистості, її успішної соціалізації, 
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економічного добробуту, запорука розви-
тку суспільства, об’єднаного спільними 
цінностями і культурою, та держави [3]. 
Результати освіти поділяють на формаль-
ні (атестат, диплом, сертифікат, посвід-
чення, тощо) й реальні (рівень знань і 
вмінь, якості особистості, фактичний 
рівень освіченості) [4]. Формальних ре-
зультатів освіти можна досягнути лише в 
формальній системі освіти; однак реальні 
результати освіти є індивідуалізованими, 
тобто пов’язані з особистісними якостя-
ми суб’єкта освіти і є незалежними від 
формальної системи освіти.  

Термін «освіта протягом усього жит-
тя» виник в 60-і роки минулого століття й 
став використовуватися ЮНЕСКО і Ра-
дою Європи. Разом із цим терміном ши-
роко застосовуються й інші терміни – 
«продовжена освіта», «освіта дорослих», 
«освіта протягом усього життя» тощо. 
Останнім часом в українській мові час-
тіше застосовується термін «безперервна 
освіта». Безперервна освіта покликана 
реалізовувати наступні завдання: охоп-
лення освітою всього життя людини; ро-
зуміння освітньої системи як цілісної, 
яка включає у себе всі види навчання, 
починаючи з дошкільного; включення в 
систему освіти, крім закладів освіти і 
центрів допідготовки, формальних, не-
формальних і позаінституційних форм 
освіти [5].  

У Меморандумі безперервної освіти 
Європейського Союзу проголошені осно-
вні принципи безперервної освіти:  

 інтенсивність «досягнення максималь-
ного результату при мінімальних за-
тратах часу» за рахунок упровадження 
сучасних освітніх технологій; 

 практична орієнтація – орієнтація на 
перспективні вимоги інноваційного 
розвитку економіки; 

 адаптивність – доступність для пра-
цюючих слухачів (модульність, диста-
нційний режим навчання, реалізація 
програм у місцях роботи, індивідуалі-
зація); 

 відкритість – конкуренція програм 
різних операторів безперервної  
освіти [1]. 

Серед функцій безперервної освіти 
виділяють: розвиваючу (задоволення ду-
ховних запитів особистості, потреб твор-
чого зростання); компенсуючу (запов-
нення прогалин у базовій освіті); адапти-
вну (оперативна підготовка й перепідго-
товка в умовах мінливої виробничої й 

соціальної ситуації); інтегруючу в незна-
йомий культурний контекст; функцію 
ресоціалізації (повторної соціалізації).  

У змісті безперервної освіти виділя-
ють три основні значимі компоненти, 
пов’язані з навчанням дорослого насе-
лення:  

 навчання грамотності;  

 професійне навчання, що включає 
професійну підготовку, перепідготовку, 
підвищення кваліфікації;  

 загальнокультурну додаткову осві-
ту, не пов’язану з трудовою діяльністю 
[6]. 

У Законі України «Про освіту» безпе-
рервний професійний розвиток визначе-
но як безперервний процес навчання та 
вдосконалення професійних компетент-
ностей фахівців після здобуття вищої 
та/або післядипломної освіти, що дає 
змогу фахівцю підтримувати або покра-
щувати стандарти професійної діяльності 
і триває впродовж усього періоду його 
професійної діяльності [3].  

Відповідно до статті 8 Закону Украї-
ни «Про освіту» особа реалізує своє право 
на освіту впродовж життя шляхом фор-
мальної, неформальної та інформальної 
освіти. Держава визнає ці види освіти, 
створює умови для розвитку суб’єктів 
освітньої діяльності, що надають відпові-
дні освітні послуги, а також заохочує до 
здобуття освіти всіх видів. Неформальна 
освіта – це освіта, яка здобувається, як 
правило, за освітніми програмами та не 
передбачає присудження визнаних дер-
жавою освітніх кваліфікацій за рівнями 
освіти, але може завершуватися присво-
єнням професійних та/або присуджен-
ням часткових освітніх кваліфікацій. 
Результати навчання, здобуті шляхом 
неформальної та/або інформальної осві-
ти, визнаються в системі формальної 
освіти в порядку, визначеному законо-
давством [3]. 

В Україні існування неформальної 
освіти охоплює наступні галузі: позашкі-
льна освіта; післядипломна освіта та 
освіта дорослих; громадянська освіта 
(різнопланова діяльність громадських 
організацій); шкільне та студентське са-
моврядування (через можливість набуття 
управлінських, організаторських, кому-
нікативних та інших умінь); освітні ініці-
ативи, спрямовані на розвиток додатко-
вих умінь та навичок (комп’ютерні та 
мовні курси, гуртки за інтересами  
тощо) [7].  

У сучасних умовах формальна освіта 
поступово втрачає свою монополію на 
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знання, адже вона не дає стовідсоткову 
гарантію на працевлаштування. У свою 
чергу, неформальна та інформальна 
освіта дають альтернативні форми на-
вчання та додаткові навички, що допо-
магають людям у пристосуванні до пос-
тійних змін на ринку праці. 

Неформальна освіта – освіта, що не-
обов’язково має організований та систе-
матичний характер, може здійснюватися 
поза межами організованих освітніх за-
кладів. До сфери неформальної освіти 
належать індивідуальні заняття під кері-
вництвом тренерів чи репетиторів, тре-
нінги та короткотермінові курси. Нефо-
рмальна освіта не має професійних чи 
інтелектуальних обмежень щодо учасни-
ків, не обмежується часовими межами. 
Заклади, що займаються неформальною 
освітою, зазвичай не присуджують ква-
ліфікацій і не застосовують оцінювання 
освітніх досягнень учасників.  

Неформальна форма освіти не зав-
жди передбачає отримання сертифіка-
тів, посвідчень, що засвідчують рівень 
одержаної кваліфікації після її завер-
шення. За визначенням Д. Лівінгстона, 
неформальна освіта – навчальна діяль-
ність, що зумовлена освітніми потреба-
ми, прагненнями молоді до оволодіння 
необхідними знаннями чи вміннями, від-
бувається за межами програм освітніх 
закладів. Іншими словами, неформальна 
освіта охоплює все навчання поза про-
грамами формальних освітніх закладів і 
програм [8].  

Зважаючи на потребу людини у на-
вчанні впродовж усього життя, актуаль-
ними й визнаними стають знання, умін-
ня й навички, здобуті у системі нефор-
мальної освіти, що виводить навчання за 
чіткі межі інституційного простору, роз-
ширює можливості здобуття освіти у 
будь-який час. Така освіта передбачає 
більш різноманітні форми навчання. Не-
формальна освіта є важливим елементом 
у процесі створення демократичного су-
спільства, вихованні громадянина. Її 
значення для демократизації пояснюють 
також тим, що її гнучкість, особливості 
організації дають змогу вирішувати за-
кладам освіти різноманітні освітні за-
вдання, проблеми професійної підготов-
ки й виховання молодих людей [9].  

Головними спонукальними чинника-
ми розвитку неформальної освіти є такі:  

 потреба в ній з боку громадян, які 
утворюють різноманітні групи;  

 попит з боку людей з особливими 
потребами;  

 можливість зосередження особис-
тості на досягненні конкретних, важли-
вих та зрозумілих для неї цілей;  

 попит на гнучкі, альтернативні, 
нестандартні і нетрадиційні методи на-
вчання з метою оволодіння новими 
знаннями [10]. 

Основними ознаками неформальної 
освіти є добровільність участі; доступ-
ність для всіх бажаючих; відсутність сис-
теми оцінок; різноманітність та гнучкість 
у методах та підходах; інтерактивність, 
творча та демократична атмосфера; ак-
тивність учнів, рівноправність учня та 
вчителя; сприйняття групи як важливого 
джерела знань; опора на осмислення та 
аналіз особистісного досвіду учнів; побу-
дова освітніх програм на основі інтересів 
і потреб учнів; освітня діяльність відбу-
вається у різних формах і різними тем-
пами; встановлення зв’язку між досвідом 
учасників і теорією, що вивчається; за-
лучення емоцій та інтелекту [11, с. 54]. 

У неформальній освіті відсутній жор-
стко структурований поділ на навчальні 
дисципліни. Вид неформальної освіти 
обирається без координації з уже існую-
чими програмами і, як результат, являє 
собою не цілісну систему, а, накопичення 
різновидів елементів, що можуть допов-
нювати один одного. Особливістю нефо-
рмальної освіти є задоволення освітніх 
потреб різних груп людей, які не завжди 
пов’язані з їх професійним зростанням.  

Післядипломна освіта, як один із 
складників освіти дорослих, передбачає 
набуття нових та вдосконалення раніше 
набутих компетентностей на основі здо-
бутої вищої, професійної (професійно-
технічної) або фахової передвищої освіти 
та практичного досвіду [3]. 

Післядипломна освіта включає: 

 спеціалізацію – профільну спеціа-
лізовану підготовку з метою набуття осо-
бою здатності виконувати завдання та 
обов’язки, що мають особливості в межах 
спеціальності; 

 перепідготовку – освіту дорослих, 
спрямовану на професійне навчання з 
метою оволодіння іншою (іншими) про-
фесією (професіями); 

 підвищення кваліфікації – набуття 
особою нових та/або вдосконалення ра-
ніше набутих компетентностей у межах 
професійної діяльності або галузі знань; 

 стажування – набуття особою 
практичного досвіду виконання завдань 
та обов’язків у певній професійній діяль-
ності або галузі знань [3]. 
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Відповідно до Закону України «Про 
професійний розвиток працівників» не-
формальне професійне навчання пра-
цівників – це набуття працівниками 
професійних знань, умінь і навичок, не 
регламентоване місцем набуття, строком 
та формою навчання [12]. Головною ме-
тою професійного розвитку педагогічних 
працівників є забезпечення їхнього про-
фесійного і духовного розвитку. Необхід-
ними умовами для реалізації професійно-
го розвитку педагогів є внутрішня моти-
вація; критичний аналіз знань і умінь; 
конструювання нових знань і умінь; рес-
труктуризація знань; створення сприят-
ливого для професійного розвитку  
клімату.  

Психологічним аспектом для органі-
зації неформальної освіти у закладах піс-
лядипломної освіти є те, що вона самос-
тійно ініціюється педагогом, який є за-
мовником і активним споживачем знань. 
Мотивація цієї діяльності полягає в тому, 
що слухачі курсів підвищення кваліфіка-
ції намагаються не тільки усвідомити 
зміни, що відбулися в професійному се-
редовищі, а й самому стати джерелом 
цих змін. Зазначене дає підстави припу-
стити, що залучення і входження людини 
до системи неформальної освіти полягає 
в тому, що людина не примусово залуче-
на до процесу навчання, а вмотивована 
за власним бажанням. Педагог самостій-
но здійснює прогресивні кроки до під-
вищення й розширення освітнього діапа-
зону в результаті реалізації власних мо-
тивів, потреб, інтересів, що й визначає 
розвиток її особистості.  

Як стверджує О. Паращук, протягом 
останнього десятиліття з’явилося нове 
покоління вчителів, викладачів, трене-
рів, які мають знання, досвід і навички 
новаторських підходів до освітнього 
процесу, що, в свою чергу, може вступа-
ти в конфлікт із традиційними освітніми 
методиками. Таким чином, сфера нефо-
рмальної освіти стає оптимальним прос-
тором для реалізації потреб і тих, хто на-
вчає, і тих, хто бажає отримати знання 
[13, с. 88]. 

Неформальна освіта у післядиплом-
ній освіті має наступні форми: курси при 
закладах післядипломної освіти, стажу-
вання, участь у сертифікаційних про-
грамах, тренінгах, семінарах, семінарах-
практикумах, семінарах-тренінгах, вебі-
нарах, майстер-класах, онлайн-курсах, 
конференціях тощо. Це зумовлює необ-
хідність поліпшення якості підвищення 
кваліфікації педагогічних працівників, 
модернізації її змісту й технологій на 

оновлених теоретико-методологічних за-
садах.  

Водночас післядипломна освіта як 
система навчання дорослих зможе бути 
ефективною лише за умов, коли вона 
буде спиратися на найголовніший прин-
цип – оперативно і максимально повно 
забезпечувати потреби як суспільства в 
цілому, так і окремих громадян [14]. 
В умовах модернізації освітянської галузі 
та імплементації Закону України «Про 
освіту» система післядипломної педагогі-
чної освіти, з одного боку, має забезпе-
чувати умови для перекваліфікації пра-
цівників сфери освіти на місцях в умо-
вах децентралізації, а з іншого – у відпо-
відності до євроінтеграційних процесів, 
забезпечувати неперервне оновлення 
знань працюючих педагогів новітніми 
науково-методичними підходами відпо-
відно до стандартів якості освіти [15].  

Сучасний світ неможливо уявити без 
використання інформації та новітніх 
інформаційно-комунікаційних технологій 
(ІКТ). Їх вплив на всі сфери діяльності 
надзвичайний. Практично без них не 
обходиться жодна галузь науки, техніки, 
виробництва, суспільства. Активне ви-
користання ІКТ у всіх сферах людської 
діяльності, а особливо в освіті, виділяє 
інформаційно-комунікаційну компетент-
ність як окрему складову професійного 
розвитку педагога. Формування ключо-
вих компетентностей учителя у процесі 
застосування ІКТ передбачає формуван-
ня у нього здатності вільно орієнтуватися 
в інформаційному просторі, отримувати 
необхідну інформацію й оперувати нею 
відповідно до власних потреб і профе-
сійних цілей.  

Сучасний педагог прагне втілювати 
себе у нових системах комунікацій. Це 
можна зробити у будь-якому віці, за умов 
будь-якого рівня формальної освіти. То-
му потреба в удосконаленні інформацій-
но-комунікаційних компетентностей за-
довольняється завдяки неформальній 
освіті. У Комунальному вищому навчаль-
ному закладі «Херсонська академія непе-
рервної освіти» Херсонської обласної ра-
ди запроваджено спецкурс «Підготовка 
педагогічних кадрів до використання 
інформаційно-комунікаційних технологій 
у професійній діяльності». Педагоги ма-
ють можливість ознайомитися з основ-
ними принципами роботи комп’ютера, 
функціональними можливостями опера-
ційної системи «Windows», сформувати 
уміння та навички роботи з текстовим 
редактором та програмою PowerPoint для 
створення мультимедійних презентацій. 
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Авторська програма С.Ф. Одайник, 
О.О. Морохова розрахована на 72 годи-
ни, із яких 12 лекційних, 52 практичних, 
8 самостійних занять.  

Отже, формування ІКТ-компетенцій 
учителів є важливим кроком у створенні 
інформаційно-інноваційного освітнього 
середовища, що забезпечує відкритий 
доступ до програм навчання різного рів-
ня, розроблення та використання основ 
віртуального навчання як важливого 
елементу неформальної освіти у післяди-
пломному навчанні. 

Висновки і перспективи подаль-
ших досліджень. Неперервне навчання 
– це практика навчання дорослих, що 
відбувається після завершення формаль-
ної освіти. Реформи розвитку освіти до-
рослих є невід’ємною складовою загаль-
ноєвропейської політики освіти протягом 
життя. Неперервна освіта дорослих є 
одним з перспективних напрямів, що 
відкриває можливості для вирішення 
проблем розвитку сучасного суспільства 
в Україні. 

Залучення педагога до навчання, що 
триває все життя, потребує постійного 
самовдосконалення для досягнення про-
фесійного успіху. Багатоваріантність но-
вих підходів до безперервного професій-
ного розвитку педагогів, запровадження 
індивідуально-диференційованих форм 
підвищення кваліфікації, перехід від ре-
продуктивних форм і методів навчання 
до творчих зумовлює якісне оновлення 
післядипломної педагогічної освіти. На-
працювання нових форм, моделей, тех-
нологій, напрямів професійного розвитку 
з урахуванням загальноєвропейських і 
вітчизняних стандартів дає змогу підго-
тувати конкурентоспроможного на рин-
ку освітніх послуг фахівця, здатного до 
самореалізації шляхом формальної і не-
формальної освіти впродовж усього  
життя. 

В Україні назріла необхідність у роз-
робленні теоретично обґрунтованих і 
практично значимих підходів до органі-
зації неперервної освіти в закладах піс-
лядипломної освіти. Для цього необхідно 
проаналізувати існуючу систему нефор-
мальної освіти, що дасть змогу виявити 
особливості й механізми цієї діяльності.  

Подальші дослідження необхідно ве-
сти у напрямах пошуку нових методів 
неформальної освіти в післядипломному 
навчанні, що мають забезпечувати не 
лише удосконалення професійної компе-
тентності, але й надавати педагогові мо-
жливість розвиватися, опановувати нові 
сфери діяльності. 
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IMPLEMENTATION OF NON-FORMAL EDUCATION IN THE SYSTEM OF POSTGRADUATE TRAINING 

Abstract. Introduction. Non-formal education is an 

education acquired through the educational programs 
and does not provide the award of educational qualifica-

tions on the educational levels acknowledged by the 
state, but may end with the assigning of professional or 
partial educational qualifications. The non-formal educa-
tion results are recognized as valid by the system of 

formal education in the order established by the legisla-
tion. In modern conditions the formal education gradual-
ly loses its monopoly on knowledge because it does not 

guarantee 100% employment. In turn, non-formal and 
informal education provides alternative forms of training 
and additional skills that help people to adapt to contin-
uous changes of the labor market. 

The relevance of the study is due to the implemen-
tation of non-formal education in Ukraine in recent 
years, the lack of theoretical aspects development, as 
well as the presence of a small number of studies on the 

role and influence of this type of education on social 
processes and personality. 

The purpose of the article is to substantiate the im-

portance of non-formal education for the improvement of 

the qualification of teachers in the system of postgradu-
ate training. 

The method of analysis is used in the article in the 

context of the description of non-formal education in 

Ukraine, which covers the following: out of school educa-
tion, postgraduate education and adult education, civil 
education (diverse activities of public organizations); 
school and student self-government (the possibility of 

acquiring managerial, organizational, communicative 
skills); educational initiatives aimed at developing addi-
tional skills and abilities (computer and language cours-

es, hobby groups, etc.) 
Results. Postgraduate education, as one of the 

components of adult education, involves acquiring new 

and improving of previous competences on the basis of 
the obtained higher, vocational or professional advanced 
education and practical experience. During the last ten 

years, a new generation of teachers, lecturers, trainers 
who have the knowledge, experience and skills of inno-
vative approaches to the educational process has come 
into existence, which may conflict with traditional edu-

cational methodologies. Thus, the field of informal edu-
cation becomes the optimum space for the needs of both 
those who teach and those who want to gain knowledge. 

Originality. The non-formal education in the system 

of postgraduate training has the following forms: courses 
at in-service teachers training institutes, internships, 
participation in certification programs, trainings, semi-

nars, workshops, webinars, workshops, online courses, 
conferences, etc. There is a need to improve the quality 
of teachers’ professional development, to modernize its 
content and technologies on the basis of updated theo-

retical and methodological principles. 
Conclusion. The multivariateness of new approach-

es to the continuous professional development of teach-
ers leads to a qualitative upgrade of postgraduate peda-

gogical education. Further researchers should be con-
ducted in the search of new methodologies of non-formal 
education in postgraduate training, which should ensure 
not only the improvement of professional competence, 

but also give the teacher the opportunity of developing, 
mastering new areas of activity. 

Keywords: education; system of education; continu-
ous education; formal education; non-formal education; 
informal education; postgraduate education; professional 
development; ICT-competence. 

 
Одержано редакцією 17.01.2019 

Прийнято до публікації 21.01.2019 

 
 
 



Вісник Черкаського університету. Серія «Педагогічні науки». Випуск № 2.2019. 

21 

 

DOI 10.31651/2524-2660-2019-2-21-27 
ORCID 0000-0001-5261-0394 

ТВЕРДОХЛЕБ Татьяна Сергеевна, 

кандидат педагогических наук, докторант кафедры общей педагогики и педагогики высшей школы, 
Харьковский национальный педагогический университет  имени Г. С. Сковороды 

e-mail: tst.khnpu@gmail.com 
УДК 378.12(477) ''18/19'' 

ФОРМЫ ПОДГОТОВКИ СТУДЕНТОВ КИЕВСКОЙ ДУХОВНОЙ АКАДЕМИИ  
К ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

(КОНЕЦ XIX – НАЧАЛО ХХ ВЕКА) 

На основании анализа архивных материа-
лов и первоисточников, размещенных в духов-
ной периодике, определено, что подготовка 
студентов Киевской духовной академии к пре-
подавательской деятельности осуществлялась 
на занятиях по педагогике и дидактике с мето-
дологией наук, изучаемых в духовно-учебных 
заведениях. Раскрыты основные формы обуче-
ния указанных предметов и установлены осо-
бенности применения этих форм в конце XIX – 
начале ХХ в. 

Ключевые слова: дидактика; Киевская 
духовная академия; лекция; учебно-
исследовательская работа; написание сочине-
ний; педагогика; практическое занятие; репе-

тиция; форма подготовки. 
 

Постановка проблемы. В совре-
менной Украине продолжается процесс 
реформирования высшего образования: 
и светского, и богословского. Наряду с 
совершенствованием его содержания 
ведутся поиски оптимальных форм и 
методов профессиональной подготовки, 
в том числе будущих педагогов. Выбирая 
такие формы, необходимо учитывать 
достижения современных украинских 
ученых, зарубежный и собственный пе-
дагогический опыт. В частности, заслу-
живает творческой актуализации опыт 
применения различных форм подготовки 
студентов Киевской духовной академии 
(КДА) к преподавательской деятельности 
в конце XIX – начале ХХ в. Актуальность 
исследования обусловлена недостаточной 
разработкой изучаемой проблемы. В пе-
дагогических и философских трудах рет-
роспективного направления отдельных 
ее аспектов касались С. Кузьмина [1], 
Н. Сухова [2], В. Фазан [3] и некоторые 
другие ученые. Работа, в которой бы це-
лостно раскрывался обозначенный воп-
рос в установленных хронологических 
рамках, на сегодня отсутствует. 

Цель статьи. Раскрыть основные 
формы подготовки студентов КДА к пре-
подавательской деятельности и особен-
ности их применения в исследуемый пе-
риод. 

Изложение основного материала 
исследования. В конце XIX – начале ХХ 
в. подготовка студентов Киевской духо-
вной академии к преподавательской де-
ятельности осуществлялась на занятиях 
по педагогике и дидактике с методологи-
ей наук, изучаемых в духовно-учебных 
заведениях. Лекция позиционировалась 
как основная форма обучения указанных 
предметов. Разработка и чтение лекций 
в соответствии с современным состояни-
ем науки и в «строгом согласии с духом 
православия», а также в порядке, опре-
деленном каждым из преподавателей и 
программами, утвержденными Советом, 
оставалась главной обязанностью педа-
гогов высшего духовного учебного заве-
дения Киева [4, с. 514]. По уставу акаде-
мий 1884 г. на проведение лекции выде-
лялся 1час. Преподаватель педагогики 
проводил 2 лекции в неделю для студен-
тов второго курса. Устав православных 
духовных академий 1910 г. оставлял без 
изменений продолжительность проведе-
ния указанных форм обучения, но уве-
личивал их количество. На преподавание 
каждого предмета предназначалось по 
3 лекции в неделю [5, с. 420]. Должно 
было получиться, что все студенты 2-х 
курсов в течение первого года обучения 
посещали 3 еженедельные лекции по пе-
дагогике, а в течение второго года – 
3 женедельные лекции по дидактике с 
методологией наук, изучаемых в духов-
но-учебных заведениях [5, с. 420, 424]. 
Это должно было существенно повысить 
уровень подготовки академистов к педа-
гогической деятельности в духовных 
академиях, семинариях и училищах. 
К сожалению, без изменений устав духо-
вных академий 1910 г.  действовал лишь 
в течение 1910–1911 учебного года, ког-
да студентам 3 и 4 курсов совместно чи-
тались в неделю 3 лекции дидактики с 
методологией наук, преподаваемых в 
духовно-учебных заведениях [4, с. 515]. 
Уже со следующего 1911–1912 учебного 
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года в соответствии с изменениями в 
действующем уставе лекции по дидакти-
ке были отменены, а педагогика переста-
ла быть обязательным для изучения все-
ми студентами предметом. Продолжите-
льность лекций была уменьшена до 50 
мин., хотя их количество не изменилось 
[6, с.73]. Теперь лекционные занятия по 
педагогике начали проводить на первом 
курсе для тех студентов, которые, выби-
рая между историей философии и педа-
гогикой, сделали свой выбор в пользу 
последней дисциплины. Изъятие педаго-
гики из группы «наук, изучаемых всеми 
студентами», вызвало непонимание и 
осуждение как преподавателей, так и 
студентов. Даже на страницах официа-
льного печатного органа Св. Синода от-
мечалось, что «все студенты академии 
готовятся к преподавательской и воспи-
тательной деятельности в различных ро-
лях – преподавателей, законоучителей, 
школьных наставников». Педагогика до-
лжна быть обязательным для изучения 
предметом, потому что «при правильной 
организации преподавания она принесет 
существенную пользу, и обойтись без нее 
в будущей деятельности студентам ака-
демии невозможно» [7, с. 1045]. К сожа-
лению, голос педагогов и общественности 
не был услышан руководителями Св. Си-
нода. 

Перемещение лекционных занятий 
на первый курс нельзя оценить положи-
тельно. Для бывших семинаристов пер-
вый учебный год в высшем духовном 
учебном заведении – это период адапта-
ции к особенностям обучения в акаде-
мии, к условиям проживания в общежи-
тии, период знакомств с новыми людьми 
и чужим городом. И когда в начале учеб-
ного года их обязывали выбрать для изу-
чения историю философии или педаго-
гику, выбор первокурсников не мог быть 
обоснованным и взвешенным. Большин-
ство из них еще мало задумывались о 
специфике своей будущей профессиона-
льной деятельности. Принимая во вни-
мание эти неблагоприятные условия, 
становится понятным, почему в отдель-
ные годы большинство академистов вы-
бирали для освоения историю филосо-
фии. Например, в 1913–1914 учебном 
году на лекции по педагогике записались 
только 23 студента из 55. Однако такая 
ситуация была редкостью, в основном, 
изучать педагогику соглашалось боль-
шинство первокурсников. Так, в 1911–
1912 учебном году историю философии 

выбрали для изучения 23 студента, а пе-
дагогику – 33, в 1915–1916 учебном году 
историю философии – 19 студентов, а 
педагогику – 56. 

Необдуманность выбора предметов 
первокурсниками подтверждается стре-
млением части студентов, изучавших 
историю философии, подготовиться к 
будущей педагогической деятельности на 
старших курсах. Например, в 1914 г. 15 
студентов 4 курса просили разрешения 
параллельно с получением образования в 
КДА учиться на однолетних бесплатных 
педагогических курсах для подготовки 
учителей средних учебных заведений. 
Установлено, что 6 из них вместо педаго-
гики на первом курсе изучали историю 
философии [8, л. 4-6]. 

Весомым достижением исследуемого 
периода стало введение практических 
занятий. Эта новая для КДА форма обу-
чения была введена уставом православ-
ных академий 1910 г. Согласно его 156 
параграфу практические занятия преду-
сматривали изучение и анализ студента-
ми под руководством наставников исто-
чников науки и научной литературы. 
Также академисты должны были состав-
лять рефераты на задаваемые темы, 
знакомиться с учебниками и учебными 
пособиями, по которым излагались опре-
деленные предметы в семинариях 
[4, с. 520; 5, с. 427]. Благодаря введению 
практических занятий каждый предмет 
в академии мог иметь педагогическую 
составляющую, а именно: содержать от-
дельные знания по методике преподава-
ния определенной учебной дисциплины в 
средних духовных учебных заведениях. 
Несмотря на это, в дальнейшем методике 
практически не уделялось внимание на 
таких занятиях. Нормами устава утвер-
ждалось, что практическое занятие дол-
жно было продолжаться 2 часа 
[5, с. 420]. Итак, если в начале исследуе-
мого периода на педагогику отводилось 2 
часа в неделю, то новым уставом закреп-
лялось 5 часов (3 лекционные и 2 прак-
тические) на изучение педагогики и сто-
лько же на изучение дидактики с мето-
дологией наук, преподаваемых в духов-
но-учебных заведениях [9, с. 324]. Коне-
чно, такой рост количества часов мог 
положительно повлиять на качество пе-
дагогического образования в КДА. 

Св. Синод определял практические 
занятия особенно важными для углуб-
ленного, всестороннего изучения пред-
метов, которые преподавались в акаде-
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миях, и надлежащей подготовки студен-
тов к дальнейшей научной и учебной 
деятельности, поэтому требовал уже с 
1910–1911 учебного года организовать, 
по возможности, практические занятия 
на всех курсах . Такую задачу высшему 
духовному образовательному заведению 
г. Киева, как и другим академиям, выпо-
лнить было трудно. Остро ощущался де-
фицит учебно-методической и научной 
литературы, которая была крайне необ-
ходима на этих занятиях, но Св. Синод 
не оставил КДА один на один с пробле-
мой. Академии было выделено 3000 руб-
лей на приобретение необходимых учеб-
ных пособий для практических занятий. 
За эти средства специально созданной 
комиссией было решено при академиче-
ской библиотеке учредить особую библи-
отеку, где была бы представлена литера-
тура для практических занятий. На ее 
обустройство выделялось 340 рублей. 
Остаток был распределен между кафед-
рами. Следует отметить, что больше все-
го средств (по 160 рублей) выделялось на 
кафедру патрологии, кафедру педагоги-
ки и дидактики с методологией, кафедру 
литургики и церковной археологии в 
связи с историей христианского искусст-
ва. Повышенное финансирование этих 
кафедр объяснялось или «более основате-
льной постановкой преподавания» по 
новому уставу, или введением новых 
предметов. 

Изменения, внесенные в устав в 
1911, существенно не повлияли на орга-
низацию практических занятий, хотя их 
продолжительность несколько уменьши-
лась. Если по уставу православных духо-
вных академий на каждый предмет вы-
делялось одно двухчасовое практическое 
занятие, то согласно изменениям – 2 та-
ких занятия, которые длились 1 час 40 
минут [6, с. 73]. Кроме того, в соответст-
вии с изменениями преподавателям раз-
решалось часть времени, предназначен-
ного для практических занятий, посвя-
щать анализу студенческих «третный» 
сочинений. В то же время запрещалось 
привлекать студентов к подготовке ре-
фератов [10, с. 870]. Трудно понять, чем 
руководствовались авторы изменений, 
внесенных в устав 1911 года, когда изы-
мали написание рефератов из форм ор-
ганизации учебной работы академистов. 
В начале ХХ века подготовка рефератов 
была широко распространена в практике 
высших учебных заведений и выделялась 
своей эффективностью по сравнению с 

другими формами. Правда, в образова-
тельном учреждении и после 1911 г. про-
должали привлекать студентов к напи-
санию рефератов по разным предметам, 
в том числе и по педагогике. Например, 
в 1912-1913 учебном году на одном из 
практических занятий академист высту-
пил с рефератом на тему: «Краткое обоз-
рение курса педагогики М. Демкова. 
Оценка этого руководства», на другом – 
студент ознакомил своих одногруппни-
ков с реферированием статьи П. Натор-
па «Философия как основа педагогики» 
[11, л. 9 об., 11]. В 1914–1915 учебном 
году студенты готовили рефераты, пос-
вященные анализу работ П. Юркевича 
«Курс общей педагогики с приложения-
ми», М. Олесницкого «Введение в педаго-
гику», выяснению задач эксперимента-
льной педагогики по Э. Мейману т.д. 
[12 л. 2, 2 об., 12 об.] Как видим, на 
практических занятиях студенты знако-
мились также с новыми на тот момент 
педагогическими исследованиями. 

Написание сочинений как форму 
обучения педагогики было введено с 
1884 г. Устав православных духовных 
академий 1910 г. и изменения к нему 
1911 г. оставили неизменной требование 
обязательного написания на первом, 
втором и третьем курсах одного произ-
ведения по общеобразовательному пред-
мету: истории философии, психологии, 
логики, педагогики, дидактики с методо-
логией наук, изучаемых в духовно-
учебных заведениях и т.д. [5, с. 427; 10]. 
Их проверка всегда требовала много сил 
и времени от преподавателей, но акаде-
мисты не всегда добросовестно относи-
лись к подготовке произведений. Совет 
академии, чтобы усилить значение этих 
работ, в 1908-1909 учебном году утвер-
дил правила, по которым успешность по 
написанию сочинений влияла на право 
получения научных степеней. Эти новов-
ведения заставили академистов серьез-
нее относиться к подготовке таких ра-
бот. 

Сочинения по педагогике или дидак-
тики с методологией наук, изучаемых в 
духовно-учебных заведениях, академис-
ты писали на том курсе, где излагались 
указанные предметы. В архивных мате-
риалах сохранилась информация о те-
мах, которые были предложены студен-
там в 1912–1913 учебном году: «Научное 
обоснование педагогики в П. Наторпа», 
«Курс педагогики профессора П. Юрке-
вича», «Курс педагогики профессора 
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М. Олесницкого», «Социальная педагоги-
ка Платона», «Педагогический анализ 
произведения И. Г. Песталоцци «Как Гер-
труда учит своих детей». Как видим, все 
темы не слишком сложные, они связаны 
с наследием известных педагогов, с ко-
торыми студенты знакомились на заня-
тиях. Раскрытие тем было под силу пер-
вокурсникам, хотя и требовало от них 
аналитической работы. 

Как и в период действия устава 
1869 г., самостоятельная внеаудиторная 
работа предусматривала «чтение книг» 
по предмету, и она входила в перечень 
обязательных «занятий студентов акаде-
мии». Эта форма обучения нормативно 
закреплялась уставами академии 
[5, с. 427; 13 с. 240] и активно применя-
лась в учебном процессе учреждения. 

По уставу православных духовных 
академий 1884 г. каждый академист на 
4 курсе должен был подготовить диссер-
тацию для получения степени кандидата 
богословия на тему богословского харак-
тера, которую одобрил ректор [5, с. 427; 
6, с. 78]. Преподаватели помогали студе-
нтам 4 курса выбрать вопрос для иссле-
дования, на педагогов возлагалось также 
руководство студентами при написании 
диссертаций [14, с. 602]. С 1910–1911 
учебного года на последнем курсе обуче-
ния в КДА выделялось 2 свободных дня в 
неделю для написания выпускных работ. 
Для рецензирования одной диссертации 
предназначалась разное количество пре-
подавателей. Например, в 1906–1907, 
1907–1908, 1908–1909 и 1909–1910 уче-
бных годах рецензентом выступал один 
педагог, а в 1910–1911, 1911–1912 учеб-
ных годах рецензирование поручалось 
двум преподавателям. Конечно двойное 
рецензирование обеспечивало большую 
объективность оценивания учебно-
исследовательской работы студентов. 
Диссертации и подробные рецензии на 
них предоставлялись ректору академии к 
заседанию Совета высшего духовного 
учебного заведения, на котором присуж-
дались ученые степени выпускникам. 
После просмотра ректором рецензии за-
читывались на заседании Совета. Если у 
ее членов возникали какие-то вопросы, 
они на заседании знакомились с отдель-
ными разделами или выдержками из 
диссертации. 

В исследуемый период осуществля-
лось давление на КДА в деле организа-
ции учебно-исследовательской работы 
студентов. В частности, об этом свидете-

льствует приказ Св. Синода от 30 января 
1896 под № 551, который в очередной 
раз запрещал предоставлять для получе-
ния научных степеней темы, не имею-
щие строгого богословского характера. 
А также приказ Св. Синода от 5 июня 
1905 по № 2567, который обязывал ака-
демические Советы позволять кандида-
там богословия перерабатывать их кан-
дидатские произведения в магистерские 
диссертации с большой осторожностью и 
не иначе, как с особого разрешения епа-
рхиального архиерея. Обычно такие ме-
роприятия Св. Синода не способствовали 
активному привлечению студентов к пе-
дагогическим исследованиям, однако в 
течение исследуемого периода отмечен 
существенный рост количества выпуск-
ных работ, посвященных проблемам обу-
чения и воспитания. 

Значительным достижением стало 
появление наряду с историко-
педагогическими трудами исследований, 
касающихся исключительно вопросов 
дидактики и теории воспитания. Это 
были работы на соискание ученой степе-
ни кандидата богословия М. Фелицына 
«Религиозный элемент в воспитании», 
Деньги Ф. «Православное богослужение 
как фактор религиозно-нравственного 
воспитания», И. Володковича «Религиоз-
ное воспитание на основе психологии 
детского возраста», А. Вилкова «Религио-
зное обучение в средней школе. Принци-
пы и методы его». 

В основном, диссертации по педаго-
гике имели историческое направление. 
Наиболее весомая педагогическая соста-
вляющая отмечена в историко-
педагогических работах С. Потехина 
«Педагогические воззрения древних от-
цов и учителей Церкви», М. Глаголева 
«Педагогические воззрения Герберта 
Спенсера с христианской точки зрения», 
Ф. Няги «Религия и религиозное воспита-
ние по Руссо», М. Подольского «Педагоги-
ческие воззрения Н.И. Пирогова» и неко-
торые другие. Наряду с ними были также 
диссертации, где педагогический компо-
нент был незначителен. Например, в исс-
ледовании И. Стелецького «Преобразова-
ние духовно-учебных заведений в 60-х 
годах XIX столетия» педагогическая сос-
тавляющая проявляется лишь в 5, 8, 9 
главах первой части, что составляет не 
более 10% работы. 

Формы контроля знаний студентов 
подвергались изменениям меньше всего. 
В период действия устава 1869 г. и в 
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исследуемый период нововведений в ор-
ганизации экзаменов и репетиций прак-
тически не было. Даже устав духовных 
академий 1910 г. не нарушил сложивше-
гося порядка. Традиционно экзамены 
проводились в КДА раз в год перед лет-
ними каникулами. Осуществлялись они 
отдельными экзаменационными комис-
сиями, в которые входили три члена: 
председатель, преподаватель экзамена-
ционной дисциплины и ассистент [5, с. 
428; 13, с. 240, 241]. Успехи академистов 
оценивались по пятибалльной системе, 
где 5 – отлично, 4 –хорошо, 3 – удовлет-
ворительно, 2 – неудовлетворительно,  
1 – слабо [5, с. 428]. 

Репетиции выполняли функции кон-
троля, систематизации и обобщения зна-
ний академистов [15, с. 43]. В отчетах 
высшего духовного учебного заведения 
Украины отмечалось, что репетиции 
имели «характер коллоквиумов», на кото-
рых профессора не только вспоминали 
студентам прочитанное и способствова-
ли лучшему его усвоению, но и стимули-
ровали самостоятельную работу мысли 
академистов. В то же время благодаря 
таким репетициям формировалось от-
ношение студентов к лекциям, и настав-
ники получали информацию для сравни-
тельной оценки студентов при составле-
нии в конце года рейтинга студентов 
[14, с. 602]. Получалось, что между кол-
локвиумом и репетицией особой разницы 
не было. Название формы контроля было 
заменено на более современное для кон-
ца XIX – начала ХХ века. 

По педагогике в исследуемый период 
репетиционные занятия проводились не 
более двух раз в учебный год. Недостат-
ком организации обучения предмета в 
это время было то, что в некоторые годы 
не проводились ни коллоквиумы, ни ре-
петиции. Анализ архивных материалов 
показывает, что, в частности, так было в 
1911–1912 и 1914–1915 учебных годах 
[12; 16]. 

Выводы и перспективы дальней-
ших исследований. Таким образом, в 
конце XIX – начале ХХ в. основными фо-
рмами подготовки студентов КДА к пре-
подавательской деятельности были лек-
ции, практические занятия, самостояте-
льная внеаудиторная работа, написание 
сочинений, учебно-исследовательская 
работа, экзамены и репетиции. К осо-
бенностям организации лекций по педа-
гогике необходимо отнести увеличение 
их количества и одновременно сокраще-

ние контингента академистов, для кото-
рых они проводились, что связано с пре-
доставлением педагогике статуса необя-
зательной для изучения дисциплины. 
Организация практических занятий от-
мечалась превалированием среди мето-
дов их проведения ознакомлений со сту-
денческими рефератами и обсуждений 
их содержания. Для написания сочине-
ний по педагогике и дидактике с методо-
логией наук было важным установление 
зависимости получения научных степе-
ней также и от успешности по подготов-
ке сочинений. Отличительной особеннос-
тью организации учебно-исследователь-
ской работы академистов необходимо 
назвать привлечение академистов к на-
писанию выпускных работ по теории 
воспитания и обучения, а особенностью 
репетиций – отсутствие систематичности 
в их проведении и даже пренебрежение 
ими в отдельные годы. Не удалось в исс-
ледуемый период определить специфику 
в организации экзаменов и самостояте-
льной внеаудиторной работы студентов. 
Как и в период действия устава 1869, 
последняя преимущественно ограничи-
валась чтением дополнительной литера-
туры по предмету, а экзамены проводи-
лись один раз в конце учебного года.  

Дальнейшие научные исследования 
планируется направить на освещение 
организационных форм обучения гоми-
летике в КДА (конец XIX – начало ХХ в.). 
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FORMS OF TRAINING STUDENTS OF THE KYIV THEOLOGICAL  ACADEMY  

FOR TEACHING ACTIVITIES 
(the end of the nineteenth and the beginning of the twentieth century) 

Abstract. Introduction. The experience of using dif-
ferent forms of preparing students of the Kiev Theological 
Academy for teaching activities at the end of the nine-
teenth - the beginning of the twentieth century deserves 
research and creative actualization under conditions 
when modern institutions of higher education search for 
optimal forms and methods of professional training. 

Purpose. The purpose of the article is to reveal the 
main forms of training students of the Kiev Theological 
Academy for teaching activities and the peculiarities of 
their application in the period under research. 

Methods. In the course of scientific research the gen-
eral scientific methods of research (analysis, comparison, 
systematization, etc.) and also the comparative-historical 
method were used predominantly. 

Results. Training students of the Kiev Theological 
Academy for teaching activities at the end of the nine-
teenth - the beginning of the twentieth century was car-
ried out in classes on pedagogy and didactics with the 
methodology of sciences studied in the ecclesiastical 
educational institutions. The lectures were the main or-
ganization training form at the higher educational institu-
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tion of Kyiv. Their number in pedagogy during the period 
under research increased from 2 to 3. At the same time, 
pedagogy ceased to be obligatory subject for all students, 
so only a part of the first-year students attended lectures 
on this subject. 

Under the guidance of mentors students studied and 
analyzed sources of science and scientific literature, 
academy students spoke with their own abstracts at 
practical classes. Academy students wrote works on 
pedagogy or didactics with the methodology of sciences 
during the year when the stated subjects were taught. 

Independent extra-curriculum work involved “read-
ing of books” on the subject as it was when Statute of 
1869 was valid. Examinations and rehearsals also dif-
fered not much from the time when the educational pro-
cess was regulated by the rules of the Statute of 1869. 

In the period under research, the number of gradua-
tion papers in pedagogy was growing significantly despite 
the pressure of the Holy Synod. The dissertations on 
pedagogy mainly had a historical orientation. 

Originality. The novelty of our research is that the 
issue of using different forms of training students of the 
Kyiv Theological Academy for teaching activities has been 

revealed holistically for the first time in the determined 
chronological boundaries. 

Conclusion. The main forms of preparing students of 
the Kyiv Theological Academy for teaching activities at the 
end of the nineteenth - the beginning of the twentieth 
century were lectures, practical classes, independent 
extra-curricular work, writing works, research work, 
exams and rehearsals. The peculiarities of using lectures 
were increasing their number and, at the same time, 
reducing the contingent of the academy students involved; 
acquaintance with students’ abstracts prevailed among 
methods of conducting practical classes; the peculiarities 
of research work of academy students consisted in involv-
ing them in writing graduation papers on the theory of 
education and training, and rehearsals were neglected 
some years. 

Keywords: didactics; the Kiev Theological Academy; 
lecture; research work; writing works; pedagogy; practical 
class; rehearsal; form of training. 

 
Одержано редакцією 17.01.2019 

Прийнято до публікації 22.01.2019 

 
 
 

DOI 10.31651/2524-2660-2019-2-27-31 
ORCID 0000-0002-1770-9791 

ОСТАПЕНКО Людмила Вікторівна, 

аспірантка кафедри педагогіки й менеджменту освіти, 
КВНЗ «Херсонська академія неперервної освіти 

e-mail: vesna052007@gmail.com 
УДК 37.091.214.18-027.557:34(09)(477)(043.3) 

ОСНОВНІ ТЕНДЕНЦІЇ РОЗВИТКУ ОСВІТИ У ПЕРІОД З 1990 ПО 2015 РОКИ 

У статті порушено питання основних те-
нденцій розвитку освіти на теренах України 
протягом 1991–2015 років. У зазначений період 
відбувалися події, що позитивно або негативно 
впливали на процес реформування освіти. 

Проаналізовано останні дослідження і пуб-
лікації плеяди науковців у яких простежуються 
ключові тенденції функціонування та розвитку 
освіти. Висвітлено передумови становлення 
національної системи освіти в умовах рефор-
мування. Розкрито основні аспекти Державної 
національної програми «Освіта» («Україна ХХІ 
століття»). 

Здійснено глибокий аналіз освітньої полі-
тики за роки незалежності. Надано характе-
ристику основних тенденцій розвитку освіти в 
зазначений період. На основі доктрини про 
освіту виокремлено основні тенденції розвитку 

освіти, це – пріоритетність освіти, демокра-
тизація, гуманізація, гуманітаризація, націона-
льна спрямованість, відкритість, дитиноцент-
ризм, критичне мислення, орієнтованість на 
учня, педагогіка партнерства, інноватика, 
творча спрямованість освітнього процесу, осо-
бистісно-зорієнтоване навчання, підвищення 
якості освіти, компетентнісний підхід та інте-
грування навчання і виховання. Надано коротку 
характеристику кожного з них.  

Проаналізовано основні нормативно-
правові акти, що регулювали питання освіт-
ньої політики. Охарактеризовано процес фор-
мування нормативно-правового підґрунтя наці-
ональної системи освіти. Дана оцінка впливу 
євроінтеграційних процесів на становлення 
системи освіти. Науково-методична стратегія 
детально описана в Національній доктрині 

розвитку освіти, де велика увага приділялася 
інноваційним тенденціям в освіті. 

У статті автором розглянуто теоретич-
ний аспект модернізації Закону України «Про 
освіту». Порушено питання активізації міжна-
родної співпраці, готовність до впровадження 
передових практик в освіті та прийняття єв-
ропейського вектору розвитку. 

Ключові слова: освіта, тенденції, пробле-
ми, розвиток, реформування, концепція, дослі-
дження, модель, система, модернізація. 

 

Постановка проблеми. Актуальність 
дослідження розвитку освіти визнача-
ється тим, що процеси творення україн-
ської державності є невід’ємною части-
ною освітньої парадигми. Розвиток осві-
ти характеризується особливостями мо-
рально-культурного базису країни. Еко-
номічні і соціальні перетворення зумови-
ли потребу в реформуванні освітньої си-
стеми загалом.  

Над проблематикою стану розробки 
проблеми розвитку освіти працює ціла 
плеяда науковців. Серед них 
Ю. Алексєєва, В. Андрущенко, 
Л. Березівська, В. Журавський, 
В. Кремень, В. Огнев’юк та багато інших. 

У історико-педагогічних розвідках 
І. Вакарчука, Л. Ващенко, І. Гавриша, 
В. Євдокимової, О. Коваленко, 
О. Локшиної, В. Лугового, Т. Лукіної, 
О. Ляшенко, В. Мадзігона, С. Ніколаєнко, 
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О. Овчарука, В. Олійник, П. Полянського 
простежено ключові тенденції функціо-
нування та розвитку освіти. 

Аналіз джерельної бази свідчить, про 
детальний розгляд зазначеної проблема-
тики. Про те, в умовах національно-
культурного відродження проблема роз-
витку освіти потребує постійної уваги. 

Отже, метою статті є визначити ос-
новні тенденцій розвитку освіти протя-
гом 1990–2015 років, охарактеризувати 
ключові аспекти зазначеного періоду.  

Проаналізувавши наукові досліджен-
ня та публікації з зазначеної проблема-
тики, можемо сформулювати завдання, 
яке полягає у висвітленні тенденцій роз-
витку освіти з 1990 по 2015 рр. 

Виклад основного матеріалу дос-
лідження. За період незалежності наці-
ональна освіта України пройшла довгий  
шлях. Суспільство потребувало іннова-
ційних змін та модернізації всієї освіт-
ньої системи.  

Починаючи з 1984 року освітня сис-
тема зазнає кардинальних змін. Реформи 
були покликані підвищити загальний 
рівень якості освіти. Відбувається пере-
хід навчання дітей з 6-річного віку, тер-
мін навчання збільшується з 10-ти до 11-
ти років навчання. Зазнає змін структу-
ра загальноосвітньої школи, зокрема, 
початкова школа – 1–4 класи, 1–9 класи – 
неповна середня освіта, середня освіта – 
1–11 класи. Наповнюваність класів рег-
ламентувалась обмеженнями – 1–9 класи 
до 30 учнів, 10–11 класи до 25 учнів. 

Основними документами, що регла-
ментували процес реформування освіт-
ньої системи є Закон України «Про осві-
ту» та Державна національна програма 
«Освіта» (Україна ХХІ століття»). Відпові-
дно до розділу ІІ «Структура освіти» стат-
ті 10 «Складники та рівні освіти» не-
від’ємними компонентами є дошкільна 
освіта; повна загальна середня освіта; 
позашкільна освіта; спеціалізована осві-
та; професійна (професійно-технічна) 
освіта; фахова передвища освіта; вища 
освіта; освіта дорослих, у тому числі піс-
лядипломна освіта [4]. 

Державна національна програма 
«Освіта» («Україна ХХІ століття») передба-
чає такі напрями: 

 розбудова національної системи 
освіти з урахуванням кардинальних змін 
в усіх сферах суспільного життя України;  

 забезпечення моральної, інтелек-
туальної та психологічної готовності всіх 
громадян до здобуття освіти; 

 досягнення якісно нового рівня у 
вивченні базових навчальних предметів: 
української та іноземних мов, історії, 
літератури, математики та природничих 
наук; 

 створення умов для задоволення 
освітніх та професійних потреб і надання 
можливостей кожному громадянину 
України постійно вдосконалювати свою 
освіту, підвищувати професійний рівень, 
оволодівати новими спеціальностями; 

 забезпечення у кожному навчаль-
но-виховному закладі відповідних умов 
для навчання і виховання фізично та 
психічно здорової особи; запобігання пи-
яцтву, наркоманії, насильству, що нега-
тивно впливають на здоров'я людей [1, с. 
2]. 

Державна освітня політика за роки 
незалежності зазнала кардинальних змін. 
З 1991 по 2002 роки створено сталу сис-
тему освіти, що зберегла в собі прогреси-
вні ідеї минулого та акумулювала інно-
ваційний потенціал. У 1991 році був 
прийнятий галузевий Закон України 
«Про освіту». У Законі зазначалось: «Осві-
та в Україні ґрунтується на засадах гу-
манізму, демократії, національної свідо-
мості, взаємоповаги між націями і наро-
дами» [2].  

Вже у 1996 році були внесені ключові 
зміни в прикінцеві положення закону. 
Кількість статей збільшилась на п’ять. 
Зокрема, у статті 12 «Повноваження Мі-
ністерства освіти України та міністерств 
і відомств України, яким підпорядковані 
заклади освіти» простежується зміна ме-
ханізму управлінської вертикалі в галузі 
освіти. Більшість органів державного 
управління освітою зазнали ревіталізації. 

Стаття 15 окреслює державні стан-
дарти освіти, вимоги до змісту, обсягу та 
рівня освітньої підготовки. Шляхом ліце-
нзування відбувалось визначення відпо-
відності освітнім стандартам. У статті 18 
«Умови створення закладів освіти» про-
писана обов’язкові умови створення на-
вчального закладу – наявність ліцензії та 
забезпечення державних стандартів  у 
повному обсязі. Розширено загальні по-
ложення про керівника закладу освіти. 
Розділ 2 присвячений системі освіти, 
уточнено структуру освіти. Закріплено 
правове підґрунтя створення навчально-
виховних об’єднань. Акцентовано увагу 
на обов’язковому дотриманні законодав-
ства, моральних і етичних норм всіма 
учасниками навчально-виховного  
процесу [3].  
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Важливим етапом становлення наці-
ональної системи освіти стає створення 
Академії педагогічних наук України 
(1992 р.) – вищої галузевої державної 
наукової установи. Основними завдан-
нями якої стали розробка теоретично-
методологічної бази для всіх рівнів, здій-
снення науково-методичного супроводу 
модернізації системи освіти. 

Уряд країни приділяв увагу пробле-
матиці державної політики в галузі осві-
ти. На початку лютого 1995 року пройш-
ли Перші парламентські слухання з про-
блем освіти. Серед питань, що розгляда-
лися під час слухання були такі як мере-
жа шкіл, розвиток змісту освітніх ліній, 
приватна освіта та багато інших. За їх 
результатами були підготовленні і подані 
на розгляд закони прямої дії, що мали б 
стабілізувати ситуацію в освіті за всіма її 
напрямами. 

Таким чином реформування освіт-
нього простору призупинилось. Серед 
причин були – недосконалість норматив-
но-правового поля, соціально-економічна 
криза, надмірний політичний влив на 
реформування освіти, зниження якості 
життя населення, соціальне розшаруван-
ня. Всі ці аспекти мали значний вплив 
на якість освіти. 

Задля урегулювання ситуації та від-
новлення стабільності реформування 
були прийняті закони прямої дії. Їх за-
вданнями були визначення концептуаль-
них орієнтирів розвитку освіти, підтрим-
ка процесу реформування, запрова-
дження стандартів якості освіти всіх рі-
внів, законодавчо врегулювати функції 
державних стандартів.  

Загалом, протягом 1991-2001 років 
були прийняті ключові освітні закони – 
«Про освіту» (1991 р.), «Про наукову та 
науково-технічна діяльність» (1991 р.), 
«Про професійно-технічну освіту» (1998 р.), 
«Про загальну середню освіту» (1999 р.), 
«Про позашкільну освіту» (2000 р.), «Про 
вищу освіту» (2002 р.), «Про охорону ди-
тинства» (2001 р.), «Про соціальну роботу 
з дітьми та молоддю» (2001 р.) [7]. 

Таким чином за достатньо короткий 
період в Україні майже завершився про-
цес формування нормативно-правового 
підґрунтя національної системи освіти. 
Проте, були відсутні дієві механізми їх 
впровадження. Окреслено науково-
методичне поле подальшого розвитку 
освіти. У жовтні 2001 року відбувся ІІ 
Всеукраїнський з’їзд працівників освіти 
по завершенню якого Указом Президента 
України було затверджено Національну 
доктрину розвитку освіти. У Доктрині 
зазначено: «Освіта є стратегічним ресур-

сом поліпшення добробуту людей, забез-
печення національних інтересів, зміц-
нення авторитету і конкурентоспромож-
ності держави на міжнародній арені» [6]. 
Акцентовано увагу на важливості пере-
ходу до 12-річної шкільної освіти в рам-
ках євроінтеграційних процесів. Сфор-
мовано систему заходів щодо розвитку 
мережі дошкільної освіти. Велика увага 
приділяється інноваційним тенденціям в 
освіті: «Національна доктрина розвитку 
освіти (далі – Національна доктрина) ви-
значає систему концептуальних ідей та 
поглядів на стратегію і основні напрями 
розвитку освіти у першій чверті XXI  
століття» [6]. 

Початок 2003 року ознаменувався 
євроінтеграційними процесами, що без-
посередньо впливали на становлення 
національної освітньої системи. Активно 
залучалися передові освітні технології. 
Поступово формувався фундамент онов-
леної моделі освітньої системи. 

Логічним етапом в історії творення 
вітчизняної освіти стала модернізація 
Закону України «Про освіту». Підготовле-
на низька підзаконних актів, що мала на 
меті продовжити процес формування 
сучасної законодавчої бази в освіті. Важ-
ливо відмітити активізацію міжнародної 
наукової співпраці, відкритість і готов-
ність до впровадження передових прак-
тик в освіті, прийняття європейського 
вектору розвитку.  

Період відзначився створенням нор-
мативно-правового підґрунтя для освіт-
нього законодавства. А також прийнят-
тям Національної доктрини розвитку 
освіти [6]. Здійснивши глибокий аналіз 
доктрини можемо виокремити основні 
тенденції розвитку освіти протягом 
1991–2015 років, а саме:  

 пріоритетність освіти; 
 демократизація освіти; 
 гуманізація; 
 гуманітаризація освіти; 
 національна спрямованість; 
 відкритість; 
 дитиноцентризм; 
 критичне мислення; 
 орієнтованість на учня; 
 педагогіка партнерства; 
 інноватика; 
 творча спрямованість освітнього 

процесу; 

 особистісно-зорієнтоване навчан-
ня; 

 підвищення якості освіти; 
 компетентнісний підхід; 

 інтегрування навчання і вихован-
ня [1]. 
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Пріоритетність освіти полягає в 
оновленому ставленні суспільства до 
освітньої системи, поява нових підходів 
до інвестування в освіту. 

Демократизація освіти важливий 
крок в реформуванні освітньої сфери, 
яка полягає в децентралізації управління 
системою освіти, автономії навчальних 
закладів, утворення суб’єкт-суб’єктних 
зв’язків між учасниками навчального 
процесу. 

Гуманізація освіти полягає у орієн-
тації на вільний вибір і врахування інди-
відуальних якостей учасників навчально-
виховного процесу. Процес навчання 
відбувається через виховання особистос-
ті. 

Гуманітаризація освіти переорієн-
тація, інтеграція наук, їх синергія. Ви-
вчення цілісної картини світу, форму-
вання системного мислення. Передбачає 
радикальне оновлення гуманітарних ди-
сциплін, підвищення їх статусу. 

Національна спрямованість полягає 
у невід’ємності національної свідомості 
від навчання, збереження етнічних тра-
дицій, примноженні культурної спадщи-
ни країни. 

Відкритість системи освіти полягає 
в інтеграції у світові освітні структури, 
орієнтація на цілісність світу. Визначен-
ня завдань освіти не обмежене держав-
ним замовленням, а розширюється пот-
ребами учасників навчального процесу. 

Дитиноцентризм – це забезпечення 
процесу виховання і навчання кожної 
дитини на основі розвитку її природних 
здібностей, особистісно-зорієнтована мо-
дель навчання та виховання. 

Критичне мислення в освіті як метод 
навчання. Це система наукового мислен-
ня, сутність якого полягає у детальному 
аналізі речей і подій, формулюванні не-
залежних висновків, а також викорис-
тання отриманих результатів у вирішен-
ні ситуацій та проблемних питань. 

Орієнтованість на учня створення 
умов для самореалізації. Ситуація успіху, 
як метод. Виховання позитивних рис 
характеру та чеснот через наскрізний 
досвід та зміст освіти. 

Педагогіка партнерства полягає у 
реалізації наступних принципів – повага 
до особистості, доброзичливість і позити-
вне ставлення, довіра у відносинах та 
стосунках, діалог-взаємодія-
взаємоповага, розподільне лідерство 
(проактивність, право вибору та відпові-
дальність за нього, горизонтальність 
зав’язків), принципи соціального парт-

нерства (рівність сторін, добровільність 
прийняття зобов’язань, обов’язковість 
виконання домовленостей). 

Інноватика освіти спрямована на 
побудову системи знань про методологію 
й організацію інноваційної діяльності в 
освітній сфері. Покликана на формуван-
ні закономірностей процесів розвитку, 
функціонування механізмів управління 
змінами, використання інноваційних 
продуктів для розвитку суспільства та 
підвищення конкурентоспроможності 
учасників освітнього процесу. 

Творча спрямованість освітнього 
процесу є важливим моментом під час 
формування освітнього процесу. Ство-
рення для самореалізації та самоіденти-
фікації особистості. Розвиток творчого 
потенціалу дитини. 

Особистісно-зорієнтоване навчання 
як педагогічний метод. Навчання зорієн-
товане на особистість дитини. Визначен-
ня учня ключовою фігурою освітнього 
процесу. Важливим завданням є навчити 
самостійно і творчо розв’язувати пробле-
ми.   

Підвищення якості освіти є першо-
черговою метою реформування освіти. 
Система вимог, стандартів, уніфікованих 
незалежно від форми навчання. 

Компетентнісний підхід в освіті 
означає безперервність процесу навчан-
ня. Постійне поглиблення і удосконален-
ня набутих знань, умінь та навичок. До-
сягнення цілісності і наступності у на-
вчанні та вихованні. 

Інтегрування навчання і виховання 
єдність процесів навчання та виховання. 
Окрім цілісності процесу, використову-
ється як педагогічний метод. Виховання 
через навчання та навчання через вихо-
вання [5]. 

Висновки і перспективи подаль-
ших досліджень. Таким чином аналіз 
досліджень проблем процесу розвитку 
освіти, свідчить про його довготривалість 
та специфічність. Варто зазначити, що 
за роки незалежності держава зробила 
істотні кроки на шляху розбудови націо-
нальної системи освіти. Трансформаційні 
процеси, що переживає країна (розбудо-
ва нації, державотворення, формування 
відкритої економіки, прагнення стати 
частиною європейської наукової спільно-
ти) не могли не позначитися на освіті. 

Виокремлено шістнадцять основних 
принципів розвитку освіти в Україні. 
Надана характеристика кожному прин-
ципу. Аналіз окреслених тенденцій роз-
витку освіти дає змогу здійснити перс-
пективне прогнозування можливих змін 
у сфері освіти. Сформувати науково-
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обґрунтовані стратегічні завдання пода-
льшого реформування освіти.  

Наразі ми перебуваємо на новому 
витку розвитку української освіти. А від-
так процес розвитку має ґрунтуватися 
на осучасненій законодавчий базі, відпо-
відальній державній політиці, обґрунту-
ванні змін. Національна система освіти 
має значний науковий потенціал. Адже 
саме освіта і наука задає темп і ритм 
іншим реформам країни. 

Перспективи подальших розвідок у 
даному напрямі вбачаємо у глибокому 
ретроспективному аналізі досягнень і 
втрат у процесі реформування освіти 
протягом 1990-2015 років. Отримані ре-
зультати історико-педагогічних розвідок 
забезпечать логістику інноваційної та 
інвестиційної політики у розбудові наці-
ональної освітньої системи.  
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MAJOR TRENDS OF EDUCATION DEVELOPMENT IN THE PERIOD FROM 1990 TO 2015 

Abstract. Problem. The relevance of the study of the 
development of education is determined by the fact that 
the processes of creating Ukrainian statehood is an inte-
gral part of the educational paradigm. The development of 
education is characterized by the peculiarities of the coun-
try's moral and cultural basis. Economic and social trans-
formations have necessitated the reform of the education-
al system as a whole. 

Analysis of the source base indicates a detailed 
consideration of this issue. At the same time, in the condi-
tions of national and cultural revival, the problem of the 
development of education requires constant attention. 

The purpose of the article is to identify the main 
trends in the development of education during the period 
of 1990-2015, to characterize key aspects of this period. 

Research methods – retro-perspective analysis, 
analysis, synthesis 

The main results of the research. The prerequisites 
of the formation of the national education system in the 
conditions of reform have been highlighted. 

The main aspects of the State National Program 
"Education" ("Ukraine of the XXI century") have been re-
vealed. 

An in-depth analysis of educational policy during 
the years of independence has been carried out. The 
characteristic of the main tendencies of the development 
of education in the given period is given. On the basis of 
the doctrine of education, the main tendencies of the de-
velopment of education are singled out, namely, the priori-
ty of education, democratization, humanization, national 
orientation, openness, childhood centering, critical think-
ing, student orientation, partnership pedagogy, innova-
tion, creative orientation of the educational process, per-
sonality-oriented learning , improving the quality of educa-

tion, competency and integrating education and training. 
A brief description of each of them is given. 

Scientific novelty of the research. The main regula-
tions governing educational policy issues have been ana-
lyzed. The process of formation of the regulatory frame-
work of the national education system has been charac-
terized. The assessment of the impact of European inte-
gration processes on the formation of the education sys-
tem is given. The scientific and methodological strategy is 
described in detail in the National Doctrine of Educational 
Development, where much attention was paid to innova-
tive trends in education. 

Conclusions. Thus, the analysis of research prob-
lems of the process of development of education, indicates 
its duration and specificity. It is worth noting that over the 
years of independence, the state has taken significant 
steps towards the development of the national education 
system. The transformation processes experienced by the 
country (the development of the nation, the state, the 
formation of an open economy, the desire to become part 
of the European scientific community) affect education. 

Prospects for further research in this direction are 
seen in a deep retrospective analysis of the achievements 
and losses in the process of reforming education during 
the period of 1990-2015. The results of historical and 
pedagogical research will provide the logistics of innova-
tion and investment policy in the development of the na-
tional educational system. 

Keywords: education; trends; problems; develop-
ment; reform; concept; research; model; system; moderni-
zation. 
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ИНТЕГРИРОВАННЫЕ УЧЕБНЫЕ ПРОГРАММЫ КАК ФАКТОР ПОВЫШЕНИЯ  
ЭСТЕТИЧЕСКОЙ ПРИВЛЕКАТЕЛЬНОСТИ ПРОЦЕССА ОБУЧЕНИЯ 

Одним из актуальных подходов организа-
ции обучения общеобразовательным предме-
там является составление интегрированных 
учебных программ, что в самом широком смыс-
ле представляет собой установление связей 
между разными учебными дисциплинами. 
Наиболее распространенным видом интегриро-
ванных учебных программ является межпред-
метный подход. Здесь изучаемая тема стано-
вится центральной в процессе преподавания, и 
вокруг нее разные предметы строят свои под-
ходы. Отмечу, что в процессе обучения прояв-
ления межпредметных и внутрипредметных 
связей являются важными источниками гар-
монии этого процесса. 

Ключевые слова: эстетическая привле-
кательность; обучение математике; суммет-
рия; объективные и субъективные свойства 
научного прекрасного. 

 
Представлю образец интегрирован-

ной тематической единицы, предусмот-
ренной для 10-го класса общего и гума-
нитарного потоков старшей школы, ко-
торая была осуществлена во второй по-
ловине второго полугодия учебного года, 
сочетав программы алгебры и геометрии. 
Здесь обсудим не только эстетическую 
привлекательность обучаемого материа-
ла, но и связанные с учебным процессом 

такие вопросы, как интерес, активность 
учащихся и т.д. Подобного рода прекра-
сные возможности предоставляет учеб-
ный материал, посвященный симметри-
ям. Последний по своей структуре может 
выразить требования ряда объективных 
свойств научного прекрасного, а процесс 
осуществления тематической единицы 
наиболее широко демонстрирует внеш-
нюю и внутреннюю эстетику включенно-
го в нее учебного материала, гармонию 
учебного процесса, выражение эстетиче-
ской привлекательности этого процесса 
посредством применения субъективных 
свойств научного прекрасного. (Об объе-
ктивных и субъективных свойствах нау-
чного прекрасного можно прочитать в 
работах [1,2]). В представляемой интег-
рированной тематической единице, по-
мимо эстетики обучаемого материала, 
была придана важность также ключевым 
вопросам гуманизации образования, фо-
рмирования и развития социальных на-
выков и системы ценностей учащихся.  

Ниже представлена интегрированная 
тематическая единица. 

№ Тема урока Учебное время 

1 
2 
3 

3.1 
3.2 
 

4 
5 
6 

Центральная, осевая и зеркальная симметрии 
Роль симметрии в процессе решения некоторых геометрических 
задач 
Симметрия в процессе изучения функций 
Симметрия функции 

Использование симметрии в процессе преобразования графиков 
функций 
Симметрия в физике, химии и биологии 
Геометрическая симметрия и литература 
Платоновы тела. Обобщение темы 

2 часа 
1 час 

 
3(4) часа 

 

3(4) часа 
1 час 
1 час 
1 час 

 Всего 12 (14) часов 

Интегрированной тематической еди-
нице было отведено 12(14) часов, соот-
ветственно для гуманитарных и общих 
потоков. Из указанного времени 9(12) 
часов были взяты из отведенных для тем 

«Числовая функция» и «Многогранники», 
а остальные 3 часа – из часов, отведен-
ных геометрии и алгебре для повторения. 
Отмечу, что школа может за счет часов 
школьного компонента своего учебного 
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плана отводить часы для осуществления 
интегрированных тематических единиц. 

Центральная Осевая Зеркальная 

   

Первая тема интегрированной тема-
тической единицы касается централь-
ной, осевой и зеркальной симметрий. 
Здесь, перед тем как обратиться к мате-
матическому материалу, в качестве мо-
тивирующего шага я показываю учени-
кам двe эти фотографии и задаю вопрос: 
«По вашему мнению, какая из фотогра-
фий наиболее красивая и почему?».  

 
 

 
Во время обсуждения приходим к 

идее симметрии, как свойству проявле-
ния прекрасного. Затем представив уче-
никам, что из себя представляют 
центральная, осевая и зеркальная сим-
метрии, показываю картинки, демон-
стрирующие применение симметрии, 
например, в искусстве, в природе, в ар-
хитектуре и даю задание, работая пара-
ми, расположить эти картинки в соот-
ветствующих столбцах трехстолбцовой 
таблицы.  

Здесь моей целью является ознаком-
ление учеников с применением симмет-
рии, а применение также является эсте-
тическим свойством. На следующем эта-
пе раздаю парам геометрические фигу-
ры, для которых ученики должны найти 
центр, оси и плоскости симметрии, если 
таковы имеется. После работы парами 
проводим обсуждение и даю пояснения. 

Для наиболее лучшего представления 
сути соответствующих видов симметрии 
начинаем строить фигуру, симметрич-
ную данной относительно точки, прямой 
и плоскости. С этой целью каждым трем 
ученикам раздаю листы формата А4, на 
которых изображены фигуры и сформи-
ровано задание. Один из учеников дол-
жен построить фигуру, симметричную 
данной относительно точки, другой – от-
носительно прямой, третий – плоскости. 
После выполнения задания проводим 
сравнение, анализ. Здесь проявляются 
эстетические свойства неожиданности.  

                

 
После изучения данной темы подго-

тавливаю учеников к небольшой иссле-
довательской работе. Для этой цели делю 
их на группы, и каждая группа выбирает 
тему своей исследовательской работы: 
симметрия в физике, симметрия в хи-
мии, симметрия в биологии. После разде-
ления на группы, выбора тем, уточняю с 
ними день представления исследователь-
ской работы в виде презентации. 

Ученики, консультируясь с 
учетилями физики, химии и биологии, 
собирают необходимую информацию, 
подготавливают презентацию и 
выступают с докладом. При обращении к 
проявлениям симметрии в физике были 
рассмотрены несколько задач. 
Например, два плоских зеркала 

составляют угол 30. Вы стоите к одному 
из этих зеркал ближе, чем к другому. 
Каково будет расстояние между вашими 
изображенями, если ваше расстояние от 
общего ребра этих зеркал 1 м? 
Математическая модель задачи 
представлена на чертеже. 

Для решения задачи пользуемся 
зеркальной симметрией: точка С ′ 
симметрична точке C относительно 
плоского зеркала AB, а точка С ′2 – 
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относительно плоского зеркала A′B. В 
результате имеем, что BC=BС ′1=BС ′. 
Нетрудно согласиться, что ∆С ′1BС ′ 
является равнобедренным 
треугольником, и, следовательно, С ′1С ′=1. 
Получается, что расстояние между 
изображенями является таким же, как и 
ваше расстояние от точки B.  

Далее с учениками обсуждается 
следующий вопрос: «Измениться ли 
расстояние между изображенями, если 
подойдем ближе к другому плоскому 
зеркалу?».  

Были рассмотрены также другие 
примеры: 

 как применяя симметрию, 
опредеилить силу взаимодействия 
точечных зарядов и проводника (метод 
электрических изображений), [4] 

 как определить, на каком 
расстоянии упадет теннисный мяч после 
абсолютно упругого удара о стену или о 
потолок и т.д. 

При описании проявлений 
симметрии в химии ученики обратились 
к строиению молекул. Изучили и 
сравнили симметричные и 
ассиметричные строения органических и 
неорганических молекул. 
Симметричными считаются молекулы, 
которые по своему расположению в 
пространстве не изменяют внутреннее 
строение молекулы, а ассиметричные 
молекулы могут включать разные атомы, 
которые по своему пространственному 
расположению могут подвергнуть 
изменению молекулу и ее свойства. 
Ассиметричные молекулы не совпадают 
со своим зеркальным отражением, так 
же как левая и правая руки человека. На 
рисунке изображено строение молекулы 
воды, которая выделяется своей 
зеркальной симметрией. 

Для описания проявлений 
симметрии в биологии ученики 
обратились к животному и 
растительному миру, к строению тела 
человека.  

Для предоставления ученикам более 
широкого представления о симметрии в 
интегрированную тематическую единицу 
мною была включена тема «Роль симмет-
рии в процессе решения некоторых гео-
метрических задач». Здесь преследую 
цель показать ученикам, что виды сим-
метрии могут выступать также в качест-
ве метода решения некоторых геометри-

ческих задач. Рассмотрим следующие 
примеры. 

Задача. Длины двух сторон треуголь-

ника – 2 3  и 3, а составленный ими угол 

– 30. Необходимо найти длину медианы, 
проведенной из вершины этого угла.  

Процесс решения задачи сначала ос-
тавляю ученикам, даю им время на са-
мостоятельные поиски. После того как 
услышу некоторые варианты и мнения 
относительно решения задачи представ-
ляю им неожиданный шаг, который дает 
возможность быстро и легло достичь ре-
шения задачи. Действительно, применим 
центральную симметрию, построив точку 
B ′, симметричную точке B относительно 
точки D.  

 
Последний, соединив с точкой A, по-

лучаем треугольник, стороны которого 

2 3  и 3, а составленный ими угол – 150, 

что не трудно обосновать. Применив те-
орему косинусов и поделив полученный 
результат на два, найдем длину медиа-
ны.  

 
В ходе изучения задачи проявляются 

признаки непредсказуемости, примени-
мости, сведения сложного к простому 
другие признаки научного прекрасного. 
Затем ту же задачу можно сформировать 
для тупоугольного треугольника. Эти за-
дачи дают возможность лучше предста-
вить обстоятельство обладания паралле-
лограммом центральной симметрией.  

Рассматриваем также роль симмет-
рии в процессе изучения функций. В 
рамках темы «Симметрия функции» рас-
сматриваю четные и нечетные функции, 
а в потоках общей направленности к 
этим функциям прибавляется также 
изучение некоторых взаимно обратных и 
дробно-линейных функций. Во время 
изучения темы на доске записываю не-
сколько несложных функций, например, 
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y=x2, y=|x|, y=x2+4, y=cosx, x[–; ] и 
задаю следующий вопрос: «Что общего у 
представленных функций?». На первый 
взгляд эти функции не имеют ничего 
общего, однако после построения графи-
ков вышеуказанных функций ученики 
видят, что графики симметричны отно-
сительно оси ординат. Затем задаю вста-

вить –x, xD(y) в уравнения этих функ-
ций вместо x и посмотреть, что получа-
ется. В результате ученики видят, что y(–
x)=(–x2)=x2, y(–x)=|–x|=|x|, y(–x)=(–
x2)+4=x2+4, y(–x)=cos(–x)= cosx.  После это-
го шага ввожу понятие «Четная функ-
ция», и ученики дают определение чет-
ной функции. Симметрия здесь высту-
пила в качестве характерного свойства 
четной функции. Перед введением поня-
тия «Четная функция» группам учеников 
даю по одной функции и задаю постро-
ить их график, выяснить, имеется ли 

симметрия, затем вставить –x, xD(y) в 
уравнение функции, посмотреть, что 
получается. После обсуждения результа-
тов групповой работы ученики дают 
определение четной функции. С точки 
зрения эстетики здесь проявляются при-
знаки применяемости и всеобщности 
научного прекрасного. 

Что касается темы «Использование 
симметрии в процессе преобразования 
графиков функций», то выше всяких 
сомнений целесообразность применения 
ИКТ, обусловленное разными обстоятель-
ствами, одним из которых является 
внешняя эстетичность курса [3]. При 
обучении теме по возможности избегаю 
упражнений, требующих только механи-
ческих шагов. Пользуясь межпредмет-
ными связами, пытаюсь составить такие 
упражнения, в которых ученики сами 
должны получить необходимую функцию 
или вид графика, затем только выполни-
ли ряд преобразований. 

Для учящихся неожиданным и 
непредсказуемым является связь 
симметрии с литературой. Здесь веду 

совместный урок с учителем литературы, 
во время урока данное произведение 
анализируется с точки зрения 
математики и литературы. Источник, 
которым я пользовалась, это труд [1]. 
Здесь автор описывает связь литературы 
как с геометрической симметрией, так и 
с алгебраической. 

Тематическую единицу завершаю 
ознакомлением учеников с платоновыми 
телами и обобщением пройденного 
материала.   

В ходе обучения интегрированным 
единицам наблюдается проявление 
интереса учениками, активное участие 
на уроке, что способствует лучшему 
освоению обучаемого материала. 
Ученикам очень понравилось совместное 
ведение урока учителями разных 
учебных дисциплин и сам процесс 
ведения урока неоднообразным, 
нестандартным подходом.  
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INTEGRATED TRAINING PROGRAMS AS A FACTOR OF RAISING  
THE AESTHETIC ATRACTIVENESS OF LEARNING PROCESS 

Abstract. The aesthetic attractiveness of the 
learning process is of great importance to the 
effectiveness, interest, harmonization of the process The 
factor of raising the aesthetic attractiveness of learning 
process is an integrated curriculum, the most common 
type of interdisciplinary approach. 

The article presents an example of an integrated 
thematic unit for proportionate learning designed for high 
school general and humanitarian flows for the 10th  grade 
age groups. The last one can express the requirements of 
a number of objective qualities of scientific beauty, and 
the process of implementation of the thematic unit is more 
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extensively reflected in the external and internal 
aesthetics of the educational material, the harmony of the 
learning process, the expression of the aesthetic 
attractiveness of that process through the use of the 
subjective qualities of scientific beauty. 

This integrated thematic unit has been allocated for 
12(14) hours by flow. The article briefly describes the 
learning process of an integrated thematic unit, and 
shows how the relevant features of beauty are embodied. 
The role of research work is made important, students 
were instructed to study the applications of 
proportionality in Physics, Chemistry and in Biology. As a 
result, when addressing symmetric outcome in Physics, a 
number of problems have been considered, which are 
used in solving the problem of proportionality, describing 
the metamorphisms in Chemistry, the students have 
touched upon the structure of the molecules, reflected in 
biology of an animal and plant world, the human body’s 
structure, organs. 

To integrate the concept of summetry with the 
students, I include «The role of symmetry in solving certain 
geometric problems» in integrated thematic topic. Here I 
would like to show students that summetry types can act 
as a method of solving some geometric problems, 

It is unexpected and unpredictale for students to 
compare proportionality with literature. Here I am 
conducting a joint lesson with Literature teacher, during 
which the given work is analyzed from the perspectives of 
Mathematics and Literature. The source  I have used the 
(1) work. Here the author describes the connection 
between geometric symmetry and algebraic symmetry 
and literature, 

In order to show students the role of proportionality 
in the study of the functional themes, I have included the 
thematic unit integrated into the «Function Symmetry» and 
the use of compatibility function in graphic transology, 
emphasizing the aesthetic attractiveness of the learning 
process. 

During the integrated learning process, students 
showed interest in active  participation in the training, 
wich contributed to the better learning of the material, 

Keyworks aesthetic beauty; education of Mathemat-
ic; symmetry; objective and subjective qualities of 
scientific beauty. 
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ВИКЛАДАННЯ ДИСЦИПЛІНИ «ІСТОРІЯ ПЕДАГОГІКИ» У ВИЩИХ  
ПЕДАГОГІЧНИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДАХ. 

У статті висвітлена тема необхідності 
перегляду ролі історії педагогіки в освітньому 
процесі вищих навчальних закладів; розкрито 
сутність історико-педагогічної науки і її функ-
ції, що впливають на формування особистості 
студента; також звертається увага на необ-
хідність організації проблемного навчання у 
вищій школі для підвищення якості педагогічної 
освіти. 

Ключові слова: історія педагогіки; педаго-

гічна освіта; проблемна лекція; вища школа; 
освітній процес. 

 
Постановка проблеми. У сучасних 

умовах українського суспільства активно 
осмислюється місце і роль історико-
педагогічних дисциплін в системі вищої 
професійної освіти. Свідченням цього є 
різні наукові конференції, дискусії щодо 
створення єдиного підходу до викладан-
ня історії педагогіки. 

Приводом до роздумів і пошуків став 
не тільки перехід на нове бачення освіт-
ніх стандартів (Концепція «Нова україн-
ська школа»), а й переосмислення місця і 
ролі історії педагогіки в суспільній свідо-
мості і гуманітарному науковому знанні. 
Впровадження НУШ в системі шкільної 
освіти поставило перед професорсько-
викладацьким складом завдання перег-

лянути і оновити процес викладання іс-
торико-педагогічних дисциплін. 

За останні десятиліття змінилося ба-
гато складників освітнього процесу: зме-
ншилася кількість годин, відведених на 
викладання історії педагогіки у ВНЗ, в 
більшій мірі змінилися робочі програми і 
набір історичних і педагогічних дисцип-
лін за різними напрямками; незмінним 
залишився лише той факт, що предмет 
«Історія педагогіки» входить в освітню 
програму педагогічної підготовки, а зна-
чить, є обовʼязковим для вивчення у ви-
щій школі. 

Варто припустити, що переосмис-
лення ролі гуманітарних дисциплін може 
йти за таким алгоритмом: коригування 
мети і завдань історичних дисциплін в 
контексті НУШ і компетентнісного підхо-
ду; облік психолого-вікових особливостей 
студентів, визначення базового рівня їх 
знань та напрямів їх вдосконалення; ви-
явлення міждисциплінарних звʼязків в 
процесі викладання історичних та педа-
гогічних дисциплін з урахуванням про-
філю ВНЗ; науково-теоретичне обґрунту-
вання форм і методів викладання істо-
ричних та педагогічних дисциплін. 
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Зазначимо, що за останні роки в іс-
торико-педагогічній науці в Україні 
з’явилося чимало нових наробок щодо 
становлення й розвитку національної 
системи освіти й виховання. Також до 
наукового переліку введено цілу плеяду 
яскравих, талановитих, раніше замовчу-
ваних (з відомих на те причин) імен, се-
ред яких чільне місце посідають постаті 
Г. Ващенка, Б. Грінченка, 
М. Грушевського, І. Огієнка, С. Русової, 
С. Смаль-Стоцького, Я. Ряппо, Я. Чепіги 
та ін., що заклали підвалини національ-
ної освітньої системи. 

Разом з тим, у звʼязку зі зміною соці-

альних орієнтирів та цінностей, в умовах 
сьогодення, нового бачення потребує 
творча спадщина багатьох зарубіжних і 
вітчизняних педагогів, передусім без іде-
ологічних нашарувань, упередженості і, 
класового підходу до виховання. Це сто-
сується насамперед творчого доробку 
Д. Дьюі, С. Френе, М. Монтессорі, 
Г. Сковороди, Т. Шевченка, І. Франка, 
А. Макаренка, В. Сухомлинського та ін. 

Мета статті. Перегляд ролі історії 
педагогіки в освітньому процесі вищих 
навчальних закладів. 

Виклад основного матеріалу дос-
лідження. Коригування цілей і завдань у 
вивченні історії педагогіки обумовлено 
необхідністю формування загальнокуль-
турних компетенцій. Вони включають у 
себе: здатність аналізувати соціально 
значущі явища і процеси; готовність ша-
нобливо і дбайливо ставитися до істори-
чної спадщини, толерантно сприймати 
соціальні і культурні відмінності; готов-
ність використовувати основні положен-
ня і методи соціальних, гуманітарних 
наук при вирішенні соціальних і профе-
сійних завдань тощо. Ці компетенції міс-
тять усі аспекти становлення людини як 
особистості, як суб'єкта суспільних від-
носин і професіонала [1]. 

Історія педагогіки – важлива суспіль-
на наука, вивчення якої складає не-
від’ємну частину загальноосвітньої і сві-
тоглядної підготовки фахівців і сприяє 
інтелектуальному розвитку особистості. 
Предметом історії педагогіки є вивчення 
історичних закономірностей розвитку 
освіти, виховання, навчально-виховних 
закладів різного типу та педагогічної ду-
мки в різні історичні періоди. 

На відміну від інших суспільних наук 
(загальної історії, філософії, політології, 
соціології), історія педагогіки досліджує 
конкретні форми прояву історико-

педагогічних закономірностей, що вира-
жаються в історичних подіях і фактах. 

У результаті вивчення історії педаго-
гіки студент повинен оволодіти комплек-
сом знань процесу формування переду-
мов, зародження і соціального розвитку 
суспільства як частини педагогічної істо-
рії людства, але зі своїми особливостями. 

Тенденція підвищеної уваги до пи-
тань розвитку історико-педагогічної 
освіти має загальносвітовий характер і 
обумовлена, в першу чергу, функціями 
педагогічної освіти, пов’язаними з фор-
муванням національно-громадянської 
ідентичності молоді, роллю педагогічної 
освіти у формуванні історичної памʼяті. 
Осмислення взаємозвʼязку колективної 

історичної пам’яті і змісту історії освіти є 
актуальною проблемою. 

Пізнавальна й інтелектуально-
розвиваюча функція випливає з пізнан-
ня історичного процесу як соціальної га-
лузі наукового знання, з теоретичного 
узагальнення історичних фактів в педа-
гогіці, виявлення головних тенденцій 
суспільного розвитку. У науці слово «іс-
торія» часто вживають як процес руху і 
пізнання в часі. Тому під час вивченні 
курсу історії педагогіки важливим є пі-
знання процесу зародження, становлен-
ня педагогіки на різних етапах її розвит-
ку. Сутність педагогічної функції полягає 
в тому, що педагогіка як наука, виявля-
ючи на основі теоретичного осмислення 
історичних фактів закономірності розви-
тку педагогіки, допомагає глибоко осми-
слювати науково обґрунтований істори-
чний курс, уникати субʼєктивних рішень. 
Історія дає документально точні дані про 
визначні події в педагогіці минулого. Їх 
осмислення дає певний погляд на світ, 
педагогіку і закони її розвитку. 

Наступна функція − виховна. Ви-
вчення вітчизняної історії педагогіки 
виховує у студентства моральність, фор-
мує гуманістичні, громадянські якості 
патріота, допомагає зрозуміти такі кате-
горії, як честь, обов'язок перед суспільст-
вом, дозволяє оцінювати відомих педаго-
гічних особистостей за результатами їх 
творчої спадщині. 

У процесі вивчення історії педагогіки 
відбувається передача новим поколінням 
досягнень історико-педагогічного досві-
ду. Вивчаючи історію, людина оцінює 
події та їх учасників, одночасно вироб-
ляючи критерії своєї поведінки. Істори-
ко-педагогічні знання являють собою 
потужний інструмент впливу на свідо-
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мість − як індивідуальну, так і суспільну. 
Це той фактор, який підтримує соціальну 
активність особистості, оскільки сфор-
мована історико-педагогічна свідомість 
дає розуміння історичної перспективи в 
контексті минулого. 

З цих міркувань з’являється ідея 
концепції реформи педагогічної освіти. Її 
важливим елементом є реформа викла-
дання історії педагогіки у ВНЗ – дисцип-
ліни, головна мета якої полягає в розвит-
ку у студентів критичного мислення. У 
зв’язку з практикою масштабних ре-
форм, які відбуваються в сучасному 
українському суспільстві, кардинально 
змінилися науково-теоретичні та прак-
тичні орієнтири в системі освіти. Україн-
ська система освіти перейшла на нову 
модель, так званої, випереджаючої осві-
ти, орієнтованої на безперервний твор-
чий саморозвиток як педагога так і учня. 
Я вважаю, що дана модель повинна ціле-
спрямовано формувати свідомість і сві-
тогляд сучасної молоді. 

Як поєднати орієнтири освітнього 
процесу на формування громадянських і 
демократичних цінностей з новими тех-
нологіями − це питання, яке повинні сьо-
годні вирішити не тільки практики, але й 
теоретики сучасної системи освіти. Усе 
перераховане доводить що, наскільки 
продуманим повинен бути навчальний 
курс з історії педагогіки у формуванні 
системи історичних знань, результатом 
чого стануть знання, вміння і навички 
студента [2]. 

У сучасних умовах скорочення ауди-
торного фонду годин, збільшення частки 
самостійної роботи студентів, принципо-
во важливо зберегти роль викладача як 
координатора процесу навчання. При 
цьому він забезпечує цілісність сприй-
няття педагогічного минулого. Облік пси-
холого-вікових особливостей учня, вико-
ристання міждисциплінарних матриць і 
інтерактивних форм навчання дозволяє 
педагогу вищої школи брати участь у 
формуванні гармонійної особистості сту-
дента. 

У процесі навчання викладачі ВНЗ 
застосовують різноманітні форми і мето-
ди роботи, що дозволяє активізувати 
увагу студентів на особливостях педаго-
гічних реалій. Компетентнісний підхід 
вимагає від здобувачів освіти певних 
умінь: вміння довести свою точку зору, 
переконати опонента, володіти прийо-
мами і методами дискусій. Дисципліна 
«Історія педагогіки» дає багатий матеріал 

для формування компетенцій, напри-
клад, через використання активних ме-
тодів навчання (проблемних лекцій, се-
мінарів дискусій) [3]. 

Створення проблемної ситуації на 
заняттях з історії педагогіки є важливим 
компонентом успішного засвоєння ново-
го навчального матеріалу. Відомо, що 
навіть найскладніше питання не завжди 
викликає активну розумову діяльність 
студента. 

Уся справа в тому, що питання ви-
кладача повинні бути складними насті-
льки, щоб викликати труднощі в учнів і в 
той же час бути посильними для самос-
тійного знаходження відповіді. Внаслі-
док створення проблемної ситуації вияв-
ляється, що студент не може пояснити 
нові факти за допомогою наявних знань 
або виконати певну дію традиційними 
способами і повинен знайти (відкрити, 
засвоїти) нові форми засвоєння предме-
та, способи або умови виконання за-
вдання. Методично вірно скласти про-
блемну ситуацію викладач може тільки в 
тому випадку, якщо йому відомі загальні 
закономірності її виникнення. У літера-
турі стосовно проблемного навчання зу-
стрічаються спроби сформулювати ці 
закономірності у вигляді різних проблем-
них ситуацій [4]. 

Проблемна лекція є однією з вагомих 
у системі вузівського навчання. Вона 
найчастіше починається з питання, пос-
тановки проблеми, а подальший виклад 
навчального матеріалу подається як рі-
шення даної проблеми. Читання пробле-
мних лекцій дає можливість досягнення 
найважливіших цілей організації на-
вчання: підвищення його мотивації і 
впровадження технології пошуку; забез-
печення самостійного переосмислення і 
засвоєння нових теоретичних знань сту-
дентами; розвиток теоретичного мислен-
ня. 

Під час лекції викладач створює про-
блемну ситуацію, а студенти самостійно 
намагаються знайти шляхи її вирішення 
ще до того, як вони отримають нові для 
них знання. Лекція стає проблемною, 
якщо виконуються певні умови: зміст 
навчального матеріалу відібрано і струк-
туровано з урахуванням принципу про-
блемності (викладачем розроблена сис-
тема навчальних проблемних завдань, 
що відображають основний зміст лекції) і 
принцип проблемності реалізований при 
розкритті цього змісту безпосередньо  
на лекції [5]. 
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Викладач ставить питання до мате-
ріалу, який досліджується, і дає свої від-
повіді на них; спонукаючи тим самим 
виникнення інших питань у студентів та 
стимулює їх до пошуку своїх відповідей 
під час лекції; підводить студентів до 
самостійних висновків, роблячи їх спів-
учасниками процесу пошуку шляхів ви-
рішення суперечностей, створених са-
мим же викладачем, і досягає того, щоб 
студент думав спільно з ним. У цьому 
випадку в аудиторії створюється ситуа-
ція інтелектуальної напруженості, спів-
переживання. 

Інформаційні питання звернені до 
вже здобутих студентами знань, і дозво-
ляють актуалізувати ті, які необхідні для 
розуміння проблеми і початку розумової 
роботи для її вирішення. Поєднання про-
блемних та інформаційних питань дозво-
ляє викладачеві розвивати мислення 
студентів, враховуючи індивідуальні осо-
бливості кожного [6]. 

Студенти в процесі такого вивчення 
історії педагогіки приходять до розумінь 
неминучості протиставлення думок і не-
обхідності поваги іншої точки зору. Голо-
вна мета навчання історії педагогіки в 
цьому випадку − навчити студента само-
стійно мислити і шукати істину, аналіти-
чно підходити до будь-яких джерел і різ-
них думок, використовувати багатий 
фактичний матеріал за умови його аналі-
зу з точки зору причинно-наслідкових 
зв’язків, методологічного і гносеологічно-
го плюралізму [7].  

Висновок. Отже, використання но-
вих підходів та пошук істини при ви-
вченні тієї чи іншої проблеми педагогіч-
ного процесу сприяють розвитку самос-
тійності мислення майбутнього фахівця, 
створюють умови вільного самовизна-
чення студента в просторі світоглядів, 
без чого можливі перекоси в його свідо-
мості і маніпулювання нею; сприяють 
розширенню емоційного потенціалу; фо-
рмують загальнокультурні компетентнос-
ті в контексті соціокультурних зразків і 

тим самим забезпечують самостійність в 
період подальшої професійної діяльності. 
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TEACHING THE DISCIPLINE "HISTORY OF PEDAGOGY" AT PEDAGOGICAL HIGHER EDUCATION 
ESTABLISHMENTS 

Abstract. Introduction. The system of higher educa-
tion in modern conditions of Ukrainian society is an active 
understanding of the role and place of historical-and-
pedagogical disciplines. Scientific conferences and dis-
cussions are proof of creating a unified approach to teach-
ing History of Pedagogy. 

The purpose of the article is to review the role of His-
tory of Pedagogy in the educational process of higher 
education establishments. 

The methods of analysis, synthesis, comparison  are 
used in the article. 

Results. The student should acquire a comprehen-
sive knowledge of the process of formation of precondi-
tions, origin and social development in the study of the 
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history of education. It is part of the pedagogical history of 
mankind, but with its own characteristics. 

In the process of studying History of Pedagogy, the 
transfer of the achievements of historical-and-pedagogical 
experience to new generations is taking place. Studying 
history, a person evaluates events and their participants, 
while developing criteria for their behavior. Historical-and-
pedagogical knowledge is a powerful tool for influencing 
consciousness – both individual and social. This is the 
factor that supports the social activity of the individual, 
since the formed historical-and-pedagogical conscious-
ness gives an understanding of the historical perspective 
in the context of the past. 

Conclusion. Consequently, the use of new approach-
es and the search for truth when studying the problem of 
the pedagogical process contribute to the development of 
the autonomy of a future specialist’s thinking. 

They also contribute to the expansion of emotional 
potential; the formation of general cultural competence in 
the context of socio-cultural patterns and thus provide 
independence in the period of further professional activi-
ties. 

Keywords: History of Pedagogy; pedagogical educa-
tion; problem lecture; high school; educational process. 
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ДИФЕРЕНЦІЙОВАНЕ НАВЧАННЯ МАТЕМАТИКИ УЧНІВ СТАРШОЇ ШКОЛИ  
В ПРОЦЕСІ ЗМІНИ ТЕМПУ ЗАСВОЄННЯ ЗНАНЬ: ТЕОРЕТИЧНІ ЗАСАДИ  

ТА ДОСВІД ЗАСТОСУВАННЯ 

У статті розкриваються теоретичні ас-
пекти диференційованого навчання матема-
тики в  старшій школі в процесі зміни темпу 
засвоєння знань. Визначення темпу засвоєння 
матеріалу, побудова відповідної технології нав-
чання та впровадження диференційованого 
навчання математики в процесі зміни темпу 
засвоєння знань учнями старшої школи  дає 
можливість забезпечення індивідуальної 
освітньої траєкторії кожному учневі, незалеж-
но від його вподобань та здібностей, а також 
засвоїти навчальний матеріал.  

Ключові слова: рівнева диференціація; 
темп засвоєння знань; індивідуальна освітня 
траєкторія; природовідповідність. 

 
Постановка проблеми. В нашій 

країні започатковані важливі реформи, 
які спрямовані на підвищення якості 
освіти. Законом України «Про освіту» від 
05.09.2017 р. №2145-VIII, ст. 53 перед-
бачено,  що здобувачі освіти мають пра-
во на  індивідуальну освітню траєкторію, 
що реалізується, зокрема, через вільний 
вибір видів, форм і темпу здобуття 
освіти, закладів освіти і запропонованих 
ними освітніх програм, навчальних дис-
циплін та рівня їх складності, методів і 
засобів навчання [1]. У сучасному світі 
розуміння математики є надзвичайно 
важливим. Математика є важливим ін-
струментом для вирішення багатьох 
життєвих ситуацій, які потребують пев-
ного рівня розуміння математики, здат-
ності використовувати математичні ін-
струменти. Навчальними закладами ма-
ють бути створені умови для всебічного 

розвитку індивідуальності дитини на ос-
нові виявлення її здібностей та задатків 
для виховання її як життєво і соціально 
компетентної особистості. Дуже важливо, 
що саме диференційоване навчання ма-
тематики в процесі зміни темпу засвоєн-
ня знань дає можливість кожному уч-
неві, незалежно від його вподобань та 
здібностей засвоїти зміст освіти, стати 
особистістю. Саме особистісно-
орієнтована модель навчання, ознаками 
якої є здійснення освітнього процесу на 
засадах диференціації навчання в про-
цесі зміни темпу засвоєння знань, ство-
рення умов саморозвитку учнів, осмис-
лення ними своїх життєвих цілей, вима-
гає усвідомлення педагогами необ-
хідності створення нової педагогічної 
системи. За період незалежності України 
освітня теорія і практика нагромадила 
велику кількість засобів впровадження 
диференційованого підходу  в навчаль-
но-виховний процес. У дослідженнях та-
ких вчених як: Ю.К. Бабанського, 
А.О. Бударного, В.П. Беспалько, 
О.І. Бугайова, М.І. Бурди, А.О. Кірсанова, 
М.Б. Міндюка, В.В. Фірсова, І.Унта та 
інших, доведено, що впровадження ди-
ференційованого навчання  є важливою 
умовою підвищення якості навчання. 
Застосування диференційованого підхо-
ду пов’язують із рівневою навчальною 
діяльністю, що передбачає визначення 
на підставі обов’язкових результатів 
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навчання вищих рівнів оволодіння ма-
теріалом освітньої програми. Надзвичай-
но важливим вважають визначення спо-
собів диференціювання завдань, їх по-
становки, керівництва класом в умовах 
диференційованого навчання. 

Метою статті є висвітлення про-
блеми вивчення і застосування методів 
рівневої  диференціації навчання мате-
матики в старшій школі в процесі зміни 
темпу засвоєння знань, яка потребує но-
вих тенденцій, характеристик та теоре-
тичного узагальнення. Багато аспектів 
рівневого диференційованого навчання 
вже вивчено і апробовано, але існують 
питання, які потребують вивчення, а 
саме –  впровадження диференційовано-
го навчання математики в процесі зміни 
темпу засвоєння знань учнями старшої 
школи  як засобу для забезпечення 
індивідуальної освітньої траєкторії. 

Виклад основного матеріалу до-
слідження. Сьогодні, у зв’язку з рефор-
муванням шкільної освіти, активізува-
лась проблема диференціації навчання 
на всіх рівнях освіти, незважаючи на 
багаторічне втілення його в освітній 
процес. Диференціація навчання перед-
бачає такий спосіб організації навчаль-
ного процесу, при якому враховуються 
індивідуально-типологічні особливості, а 
саме: здібності, інтереси, нахили та особ-
ливості інтелектуальної діяльності тощо. 
У педагогічній науці і практиці розгля-
дають диференціацію двох видів, а саме, 
внутрішню диференціацію – рівневу і 
зовнішню диференціацію – профільну. 
Рівнева диференціація спирається на 
нове розуміння індивідуалізації навчан-
ня, який полягає у плануванні рівня 
обов’язкових результатів навчання і на 
цій основі – вищих рівнів оволодіння 
навчальним матеріалом. Ці рівні повинні 
бути відомі учням. Враховуючи свої 
здібності, інтереси, нахили та потреби, 
учень має можливість обирати обсяг та 
глибину засвоєння навчального ма-
теріалу. За таких умов навчання для 
кожного учня стає посильним, цілеспря-
мованим та умотивованим. Основним 
поняттям рівневої диференціації є рівень 
засвоєння інформації. Психологи 
виділяють п’ять рівнів засвоювання: ро-
зуміння, розпізнавання, репродуктив-
ний, продуктивний і творчий. Для того, 
щоб учні шкільну програму засвоїли на 
високому рівні і в повному обсязі, по-
трібно створити відповідні умови нав-
чання. 

Диференціація навчання на уроці – 
проблема досить складна для вчителя-
практика, не стільки з точки зору дифе-
ренціації змісту навчання, діагностики 
індивідуальних особливостей учнів, 
скільки з точки зору організації навчан-
ня учнів з урахуванням їхніх індивіду-
альних особливостей, тобто з точки зору 
технології диференційованого навчання. 
Диференціація навчально-виховної робо-
ти потрібна на всіх етапах роботи. Вона 
можлива як під час засвоєння нових 
знань, так і при їх застосуванні. Мета 
керування діяльністю учнів під час вив-
чення навчального матеріалу полягає у 
забезпеченні засвоєння матеріалу учнем 
на рівні, що відповідає його можливо-
стям, але не менше того, що вимагає 
навчальна програма. Кожна дитина має 
свої нахили та здібності, свій темп за-
своєння математики. У галузі знань діє 
закон ієрархії, згідно якого не можна 
засвоїти навчальний матеріал на висо-
кому рівні, якщо не засвоїти його на 
нижчому рівні. Рух від рівня до рівня 
кожного учня є різним, а також темп 
засвоєння матеріалу. Цей темп засвоєння 
можна змінити  в кращу сторону, якщо 
надати учневі диференційовану допомо-
гу і скоригувати процес засвоєння знань. 
Таке коригування дуже важливе при 
вивченні навчального матеріалу в се-
редній школі, але й не менш важливе в 
старшій школі, коли учні готуються до 
здачі зовнішнього оцінювання з матема-
тики. В них з’являється мотивація вчи-
тися, що є дуже важливим при вивченні 
будь-якого матеріалу. Рівнева диферен-
ціація вимагає правильної  організації 
навчального процесу, що може змінити 
темп та рівень засвоєння. Під час нав-
чання на уроці створюються певні ди-
дактичні умови, в яких учні виконують 
ті чи інші пізнавальні дії, запроектовані 
вчителем. Плануючи урок, а потім ре-
алізовуючи цей план, важливо вміти пе-
редбачати систему їх поведінки на уроці, 
знати, якими пізнавальними можливо-
стями вони володіють і який необхідний 
дати їм щодо складності навчальний ма-
теріал. Виділення рівнів навчальних 
можливостей учнів, урахування типових 
труднощів, з якими зустрічаються учні, 
дає можливість організувати необхідну 
для подолання труднощів педагогічну 
підтримку, що забезпечує навчання 
учнів. Диференціація навчання часто 
будується в розрахунку на груповий 
поділ класу, який ґрунтується на 
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індивідуальних особливостях учнів. 
Згідно педагогічним критеріям учнів 
поділяють на групи за швидкістю 
орієнтації у поставленому запитанні, за 
глибиною розуміння навчального ма-
теріалу, за рівнем засвоєння матеріалу, 
за пізнавальними інтересами тощо. Із 
переліку критеріїв варто виділити темп 
навчальної роботи, темп засвоєння ма-
теріалу, якість виконання завдань та мо-
тивацію начальної діяльності. На основі 
таких критеріїв можна поділити всіх 
учнів, але варто додержуватися педа-
гогічної етики. Такі групи учнів не 
стабільні. Внаслідок правильної педа-
гогічної дії учні покращуватимуть рівень 
своїх знань, а також темп засвоєння ма-
теріалу, тому таких учнів необхідно пе-
реводити в іншу групу, більш сильну. 
Групи для диференційованого навчання 
варто формувати відповідно до конкрет-
них умов роботи на уроці. Навіть на різ-
них етапах уроку диференціація може 
здійснюватися залежно від змісту нав-
чального матеріалу. Враховуючи 
індивідуальні можливості, можна виділи-
ти чотири типи учнів залежно від темпу 
засвоєння навчального матеріалу. 
Виділені групи не є однорідними, оскіль-
ки в їх склад входять учні, в яких якості 
групи мають різний рівень розвитку.  

Учні з найвищими можливостями, з 
найвищим темпом засвоєння навчально-
го матеріалу з великим інтересом 
працюють над пізнавальними завдання-
ми. В їх діяльності можна прослідкувати 
високу самостійність. Такі учні можуть 
працювати без постійного нагляду вчи-
теля. Частина учнів цієї групи потребу-
ють завдань підвищеної складності, зав-
дань, в яких потрібно проявити свою 
творчість. 

Учні другої групи теж мають високі 
навчальні можливості, але іноді потребу-
ють допомоги вчителя. Такі учні во-
лодіють навиками самостійної роботи, 
темп засвоєння майже такий, як в учнів 
першої групи, але іноді їм  не вистачає 
цілеспрямованості, інколи працездат-
ності і терпіння виконувати завдання 
підвищеної складності. Тому учні цієї 
групи потребують періодичного контро-
лю та допомоги. 

Учні третьої групи мають середні 
навчальні можливості. Такі учні не в до-
статній мірі володіють навчальним ма-
теріалом, який потрібен для подальшого 
вивчення предмету. Звісно, що такі учні 
потребують допомоги вчителя, не завжди 

готові працювати самостійно, темп за-
своєння знань в них повільніший в 
порівнянні з попередніми двома групами 
учнів. Завдання виконати не завжди 
можуть, а особливо завдання підвищеної 
складності. 

Якщо характеризувати четверту гру-
пу учнів, то варто сказати, що з такою 
групою учнів працювати найважче. Це 
учні з низькими навчальними можливо-
стями, з низьким темпом засвоєння ма-
теріалу. При вивченні нового навчально-
го матеріалу такі учні стикаються з 
труднощами, так як не мають опорних 
знань з попередніх тем. 

Хочу зауважити, що кожну з цих 
груп можна умовно поділити ще на три 
підгрупи, так як такі групи містять учнів 
з різним темпом засвоєння. Тому варто  
вчителям  на це звернути увагу  при 
підготовці завдань до уроку. Таких зав-
дань має бути  достатня кількість і вони 
мають бути різні  не тільки за рівнем за-
своєння, але й враховувати індивідуальні 
особливості учнів підгруп. 

Ефективною формою рівневої дифе-
ренціації є триразове пояснення ма-
теріалу. Для триразового пояснення нав-
чального матеріалу і організації само-
стійної роботи учнів вчителю необхідно 
чітко виділити всі рівні засвоєння нав-
чального матеріалу. Після першого пояс-
нення  перша група учнів переходить до 
розв’язування додаткових завдань. Такі 
завдання вчитель має обрати, врахував-
ши індивідуальні особливості підгруп, які 
входять до цієї групи. Учні підгруп цієї 
групи потребують задач підвищеної 
складності, деякі – більшу кількість зав-
дань, так як темп засвоєння знань в них 
на порядок вищий за інших цієї групи. 
Робота над додатковими матеріалами 
учнів цієї групи ефективно впливає на їх 
уміння і навички розв’язувати завдання.  
Після другого пояснення  завдання 
одержують діти, які теж вже зрозуміли 
матеріал. Їх робота спрямована на за-
своєння знань, автоматизацію умінь та 
навичок. Після пояснення матеріалу уч-
ням четвертої групи, вчитель має пе-
ревірити  виконання завдань попередніх 
двох груп учнів. За наявності рівневих 
підручників або підготовлених карток з 
завданнями учитель з такою методикою 
легко впорається, за їх відсутності 
здійснити потрійне повторення  буде 
складніше. 

В залежності від рівня складності 
навчального матеріалу, темпу засвоєння 
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знань учнів груп і підгруп можливі і інші 
способи диференціації навчання в за-
лежності від темпу засвоєння знань. На 
окремих етапах уроку доцільно учням з 
високим темпом засвоєння знань давати 
особливі завдання, а з іншими учнями 
працювати над єдиним завданням. Така 
форма диференціації особливо доцільна 
при вивченні складного навчального ма-
теріалу. Враховуючи потенційні можли-
вості учнів першої та другої груп, не слід 
їх затримувати на розв’язуванні завдань 
за зразком, а доцільно їм давати більше 
завдань творчого характеру.   

На етапі формування вмінь і нави-
чок з теми, яку завершують вивчати, 
коли більша частина учнів вже вміють 
виконувати завдання, вчителеві варто 
підготувати для учнів першої групи зав-
дання творчого характеру, для другої 
групи учнів – оригінальні, нестандартні 
задачі, для  учнів третьої групи – завдан-
ня більш складніші ніж завжди, а для 
учнів четвертої групи – завдання се-
редньої складності. Під час виконання 
учнями завдань вчитель має слідкувати 
за їх виконанням, допомагати. Особливої 
допомоги часто потребують учні четвер-
тої групи. Їх невпевненість в тому, що 
вони не впораються з завданням, часто 
заважає їм досягти вищого темпу за-
своєння знань. Тому підтримка вчителя, 
його допомога дуже важливі для учнів. 

Організація навчальної роботи на 
уроці з врахуванням індивідуальних 
особливостей учнів сприяє підвищенню 
темпу засвоєння навчального матеріалу. 
Вчитель отримує моральне задоволення 
від того, що його учні досягають успіхів, 
а емоційний настрій на уроці викликає в 
учнів радість та задоволення від праці. 

Диференційований підхід при вив-
ченні математики передбачає плануван-
ня навчальної діяльності учнів, при яко-
му завдання мають відрізнятися за 
об’ємом, конструкцією, складністю. Деякі 
учні першої групи часто роблять помилки 
в завданнях нескладних, хоча виконують 
завдання підвищеної складності без по-
милок. Тому на це обов’язково потрібно 
звертати увагу вчителю при підготовці 
завдань і не забувати про завдання 
простіші, такі, що потребують уваги уч-
ня, а не тільки знань.  

Ще однією з форм диференційовано-
го навчання є домашні диференційовані 
роботи. Сприйняття учнями навчального 
матеріалу може бути зовсім різним. Щоб 
позбутися розриву  у сприйнятті ма-

теріалу доцільно домашнє завдання ро-
бити диференційованим за рівнем здіб-
ностей учнів. Вчителю потрібно макси-
мально враховувати можливості і здіб-
ності учнів для того, щоб задовольнити 
потребу учнів в поглибленому вивченні 
математики. Сильнішим учням можна 
пропонувати більш складні задачі, а уч-
ням з низьким темпом засвоєння нав-
чального матеріалу запропонувати зав-
дання середнього та достатнього рівня. В 
умовах диференційованого навчання 
необхідно виконувати перевірку домаш-
нього завдання учнями. Найкраще 
розпочати її з фронтальної перевірки 
наявності домашнього завдання в усіх 
учнів з метою виявлення тих, що його не 
виконали і не прочитали теоретичний 
матеріал, який потрібно було опрацюва-
ти. Цих учнів варто зайняти завданнями 
за темою, що вивчається. Тим часом 
опитують інших учнів класу. 

Працюючи в Острозькому обласному 
ліцеї-інтернаті з посиленою військово-
фізичною підготовкою Рівненської об-
ласної ради, мною застосовувалися мето-
ди диференційованого навчання мате-
матики в процесі зміни темпу засвоєння 
знань як засобу для забезпечення 
індивідуальної освітньої траєкторії.  
Головною метою впровадження дифере-
нційованого навчання була зміна темпу 
засвоєння знань учнів та гарний резуль-
тат здачі зовнішнього незалежного оці-
нювання, так як в нас навчаються учні 
10–11 класів. Учні до нашого ліцею всту-
пають до 10 класу з різним рівнем знань, 
а навчальний матеріал старшої школи 
складніший за матеріал середньої школи, 
тому використання методів диференцій-
ованого навчання необхідне для 
врахування індивідуальних особливостей 
учнів. Досягнення обов’язкових резуль-
татів навчання у системі рівневої дифе-
ренціації стає основним критерієм, на 
основі якого коригується зміст навчаль-
ної роботи учнів, щоб вони досягли 
обов’язкових результатів, або оволоділи 
навчальним матеріалом на більш висо-
кому рівні. Багаторічна практика пока-
зала, що групи учнів формуються пе-
редусім на основі критерію досягнення 
обов’язкових результатів, завдяки чому 
маю орієнтир для визначення змісту ди-
ференціації навчання в процесі зміни 
темпу засвоєння знань. На початку нав-
чання проводиться діагностична кон-
трольна робота для визначення рівня 
знань учнів, а в подальшому учні 
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поділяються на групи та підгрупи за 
темпом засвоєння знань. Так як на кож-
ному з рівнів засвоєння учень перебуває 
деякий час, то для діагностики темпу 
засвоєння учням необхідно запропонува-
ти 5 рівневих завдань. Кожне завдання 
повинно діагностувати лише один 
рівень, саме той, на діагностику якого 
воно і було складене. Іншими словами, 
усі завдання повинні бути валідними 
щодо відповідних їм рівнів засвоєння. 
Так як параметр часу в цих досліджен-
нях не фігурує, то можемо лише порів-
нювати темпи засвоєння учнів класу. Але 
і цього достатньо, щоб кожного з учнів 
віднести до груп з різними темпами за-
своєння. А це вже є достатньою основою 
для здійснення внутрішньої диферен-
ціації в процесі зміни темпу засвоєння 
знань.  

Виділення рівнів навчальних можли-
востей учнів, урахування труднощів, з 
якими можуть зустрічатися учні, дало 
можливість правильно організувати ро-
боту  і підтримку учнів на уроці. Аналіз 
результатів діагностики учнів, їх можли-
востей, дозволив мені виділити напрями, 
за якими необхідно було працювати з 
підгрупами, а саме: мотивація учнів , їх 
бажання вступити до вищих навчальних 
закладів, формування в них стійкого ін-
тересу до вивчення математики, ор-
ганізація роботи з ліквідації прогалин у 
знаннях, уміннях учнів, створення ситу-
ацій успіху в навчанні. 

Не менш важливою була робота з об-
дарованими учнями. До їх індивідуальної 
освітньої траєкторії потрібно було вклю-
чити такі види діяльності, як вивчення 
додаткових тем, що не входили в про-
граму, участь у олімпіадах, конкурсах 
Малої академії наук України, написання 
та захист творчих робіт, тобто надати їм 
можливість набути навички науково-
практичної, дослідницько-пошукової 
діяльності. Така робота  дала позитивний 
результат. Учні, які погодилися займати-
ся науково-практичною діяльністю, ста-
ли переможцями в секції «Прикладна 
математика» в конкурсі-захисті Малої 
академії наук України. Тому вважаю, що 
важливим є контроль з боку вчителя, 
коригування ним навчальної діяльності 
учнів та допомога, яка сприяє розвитку 
їх пізнавального інтересу до вивчення 
математики й удосконалення їх знань. 

Проведена експериментальна робота 
підтвердила гіпотезу дослідження: впро-
вадження диференційованого навчання 
математики в процесі зміни темпу за-

своєння знань учнями старшої школи  
дає можливість забезпечення індивіду-
альної освітньої траєкторії кожному уч-
неві, незалежно від його вподобань та 
здібностей, а також засвоїти зміст освіти, 
осмислити свої життєві цілі. Динаміку 
зміни рівня реальних навчальних мож-
ливостей учнів відображено на діагра-
мах. Отримані експериментальні дані 
свідчать про значний вплив розробленої 
технології на зменшення учнів з низьким 
та середнім рівнем засвоєння знань. У 
результаті проведеної роботи зросла 
кількість учнів, рівень навчальних мож-
ливостей яких став високим або достат-
нім. На рисунку 1 і рисунку 2 проілюст-
ровано зміну кількості учнів відносно 
рівнів та темпу засвоєння знань на по-
чатку та в кінці експерименту. 

 
а) 

 
б) 

 
в) 

Рис.1 а), б), в). Дані про рівні реальних навчаль-
них досягнень учнів на початок і  кінець експе-

рименту(у чол.) 

 
Рис.2 Зміни якості знань учнів залежно від 

періоду експерименту(у %) 
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В даній статті описується динаміку 
зміни рівнів засвоєння учнів на уроках 
математики протягом  десятого та оди-
надцятого років навчання. Кількість 
учнів класу на початку експерименту 
становить 23 чоловіки, серед яких 1 
учень (4%)  має початковий рівень 
знань,11 учнів (48%) – середній рівень, 
10 учнів (44%) – достатній рівень, 1 
учень (4%) – високий рівень. В кінці дру-
гого семестру 10 класу учнів початкового 
рівня знань вже не було, кількість учнів 
середнього рівня зменшилася на 13%, 
кількість учнів достатнього рівня збіль-
шилася на 8%, а також кількість учнів 
високого рівня зросла на 9%. На кінець 
11 класу кількість учнів по рівнях за-
своєння знову змінилася, а саме: кіль-
кість учнів середнього рівня знань ста-
новила 6 учнів (26%), 11 учнів (48%) – 
достатнього рівня, 6 учнів (26%) – висо-
кого рівня. Дана статистика вказує на 
те, що впровадження диференційованого 
навчання математики вплинуло на ди-
наміку зміни темпу засвоєння знань 
учнів ліцею. На рис.2 досить помітно, що 
змінилася кількість дітей середнього, до-
статнього та високого рівнів засвоєння, а 
саме: середнього рівня – зменшилося на 
22%, достатнього рівня зменшилося на 
4%, а кількість дітей високого рівня 
збільшилася на 22%. 

Висновок і перспективи подаль-
ших досліджень. В даній статті обґрун-
товано доцільність застосування дифе-
ренційованого навчання математики в 
процесі зміни темпу засвоєння знань. 
Дана методика вимагає діагностики 
навчальних можливостей учнів і їхнього 
групування на основі врахування їх 
індивідуальних особливостей та темпу 
засвоєння знань. Отримані експеримен-
тальні дані свідчать, що впровадження 
диференційованого навчання математи-
ки в процесі зміни темпу засвоєння 
знань учнями старшої школи позитивно 
вплинуло на рівень їх знань, збільшило 
інтерес до вивчення математики та 
підвищення темпу навчальної діяльності  
та темпу засвоєння знань. 

Перспективи подальших досліджень 
вбачаю у створенні навчально-
методичних матеріалів для впроваджен-
ня диференційованого навчання мате-
матики в старшій школі в  процесі зміни 
темпу засвоєння знань. 
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DIFFERENTIAL EDUCATION OF MATHEMATICS OF SENIOR SCHOOL STUDENTS  
IN THE PROCESS OF CHANGING THE PACE OF KNOWLEDGE ACQUISITION:  

THEORETICAL PRINCIPLES AND EXPERIENCE OF USE 

Abstract. Introduction. Students have the right to 
an individual educational trajectory, which is realized, in 
particular, through the free choice of types, forms and 
pace of education, educational institutions and their pro-
posed educational programs, educational disciplines and 

their complexity, methods and means of study. Educa-
tional establishments should create conditions for the 
comprehensive development of the child's individuality on 
the basis of identifying his/her abilities and desires in 
order to educate the one as a vitally and socially compe-
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tent person. It is very important that the differentiated 
study of mathematics in the process of changing the pace 
of learning is an opportunity for every student, regardless 
of his/her preferences and abilities to learn the educa-
tional content, to create a personality. This technique 
requires the diagnosis of students’ learning opportunities 
and their grouping based on their individual characteris-
tics and the pace of learning. Extremely important is the 
definition of ways to differentiate tasks, their formulation, 
leading the class in the process of differentiated learning. 

Purpose. The purpose of the article is to highlight the 
problem of studying and applying methods for leveling the 
differentiation of mathematics teaching in the high school, 
which requires new trends, characteristics and theoretical 
generalization, as well as the introduction of differentiat-
ed learning as a mean to provide an individual educa-
tional trajectory. 

Results. The obtained experimental data indicates 
that the introduction of differentiated mathematics learn-
ing in the process of changing the pace of knowledge 
acquisition by high school students positively influenced 

their level of knowledge, elevated the interest in learning 
mathematics and increasing the pace of learning activities 
and the pace of learning. 

Originality. The pace of acquisition can be changed 
for the better if you give the student differential assis-
tance and adjust the learning process, which is very 
important while studying the academic materials in the 
high school. 

Conclusion. The application of differentiated mathe-
matics study requires the diagnosis of students’ learning 
capabilities, their division into groups based on their 
individual peculiarities and subgroups in the process of 
changing the pace of learning to provide an individual 
educational trajectory. 

Keywords: level differentiation; the pace of learning 
knowledge; individual educational trajectory; natural 
correspondence. 
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ШКОЛА ПЕДАГОГІЧНОЇ МАЙСТЕРНОСТІ: ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ  
ВИКЛАДАЧІВ ІЗ ПИТАНЬ ПІДГОТОВКИ ПОЛІЦЕЙСЬКИХ ДО ПРОФЕСІЙНОГО 

СПІЛКУВАННЯ В ЗАКЛАДАХ ВИЩОЇ ОСВІТИ ЗІ СПЕЦИФІЧНИМИ  
УМОВАМИ НАВЧАННЯ  

Стаття присвячена знаходженню нових 
підходів до розв’язання проблеми підвищення 
кваліфікації викладачів закладів вищої освіти зі 
специфічними умовами навчання. Одним з ак-
туальних завдань вищої поліцейської школи є 
підготовка курсантів до професійного спілку-
вання. Доцільно до програми Школи педагогічної 
майстерності з метою підвищення кваліфікації 
викладачів включати питання підготовки май-
бутніх офіцерів поліції до професійного спілку-
вання. Суть і зміст цієї підготовки засвоюється 
через оволодіння викладачами основами педаго-
гічної майстерності й спілкування, культурою 
мовлення. 

Ключові слова: педагогічна майстерність; 
мовленнєва підготовка; педагогічне спілкування; 
комунікативні здібності викладачів; специфічні 
умови навчання курсантів. 

 
Постановка проблеми. Система ці-

леспрямованої підготовки поліцейських 
до професійного спілкування у закладах 
вищої освіти зі специфічними умовами 
навчання є інноваційним підходом до 
реформування правоохоронної діяльнос-
ті, а моделювання її змісту має захистити 
й задовольнити потреби громадян нашої 
країни. Однією з суттєвих ланок цієї сис-
теми є удосконалення  науково-
педагогічного складу з питань підготовки 
курсантів до професійного спілкування, 

створення сприятливих умов, зокрема й 
іншомовного середовища, для розвитку 
їхнього комунікаційного потенціалу та 
побудови міжособистісних стосунків. 
Сучасний викладач має виконувати роль 
наставника, тьютора, коуча, фасилітато-
ра, едвайзера, ментора, який володіє на-
вичками планування й організації на-
вчання, академічною свободою, вміє са-
мостійно й творчо здобувати інформа-
цію, трансформувати методи, прийоми, 
технології навчання відповідно до вимог 
і потреб замовників освітнього процесу. 

У результаті опитування молодих ви-
кладачів Харківського національного 
університету внутрішніх справ, які ма-
ють досвід науково-педагогічної роботи 
1–3 роки (разом 32 особи),  на запитання 
«Чи викликають у них труднощі в неста-
ндартних комунікативних ситуаціях із 
курсантами та студентами?», 75% відпо-
віли – так, 25% відповіли – іноді. У ви-
кладачів виникають труднощі в доборі 
матеріалу та проведенні ділових ігор з 
урахуванням специфіки професійного 
спілкування (Л. Дідух) [1]. Це свідчить 
про те, що під час спілкування виклада-
чів зі студентами мають місце ситуації, у 
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яких вони відчувають певні труднощі 
комунікативного характеру. 

Потреби в підвищенні кваліфікації 
викладачів із питань підготовки курсан-
тів до професійного спілкування обумов-
лені тим, що у закладах вищої освіти зі 
специфічними умовами навчання існу-
ють проблеми авторитетного стилю педа-
гогічної діяльності (А. Войтович, 
О. Діденко), недостатньо високого рівня 
сформованості педагогічної компетент-
ності, особливо в молодих викладачів 
(Т. Суслов), відсутності досвіду поведінки 
в нестандартних комунікативних ситуа-
ціях із курсантами й студентами, а та-
кож створення іншомовного середовища 
(Т. Брик) [2–4; 5].  

Як зазначають дослідники 
(А. Войтович, О. Діденко), у військовому 
колективі переважає авторитарний стиль 
педагогічної діяльності викладачів та 
офіцерів [3; 4]. Пояснимо це тим, що іс-
нують статутні відносини, що вимагають 
дисциплінованості й мобільного реагу-
вання на обставини. Такі відносини рег-
ламентовані й прописані в різних дирек-
тивах і постановах державного значен-
ня. Викладачі й офіцери вимагають від 
курсантів і студентів чіткого дотримання 
статутних вимог, а молоді люди не підго-
товлені до специфічних умов навчання. 
Виникають проблеми, пов’язані з пере-
вищенням своїх повноважень у випадку 
з викладачами та офіцерами, фізичним і 
моральним перевтомленням курсантів і 
студентів, їхньою емоційною нестабільні-
стю. 

Науковець Т. Суслов [5] описує підго-
товку молодих викладачів до професій-
ної діяльності у закладах вищої освіти зі 
специфічними умовами навчання. Разом 
із цим, автор наголошує на важливості 
надання молодим викладачам глибоких 
педагогічних знань із загальної педагогі-
ки, теорії виховання й дидактики, реалі-
зації ними практичних умінь і навичок 
педагогічної техніки в процесі викладан-
ня військово-спеціальних дисциплін і в 
роботу з курсантами. Однак, у переліку 
ознайомчих дій викладачів, які присту-
пили до роботи з курсантами й студен-
тами, відсутні питання формування мі-
жособистісних відносин у військовому 
колективі та підготовка учасників освіт-
нього процесу до професійного спілку-
вання. 

На думку Т. Брик [1] у процесі про-
фесійної підготовки майбутніх офіцерів 
необхідно забезпечити позитивну моти-
вацію оволодіння курсантами знаннями 

й уміннями іншомовного професійного 
спілкування, оскільки без цього немож-
ливо обмінюватися досвідом військової 
та миротворчої діяльності із зарубіжними 
колегами, ефективно брати участь у ми-
ротворчих операціях, оволодівати нови-
ми комунікаційними методами й прийо-
мами ділових перемовин. Як відомо, такі 
завдання перекладаються на викладачів 
іноземних мов. Однак, така позиція не є 
новою та оригінальною. Нині кожен ви-
кладач-предметник має володіти інозем-
ними мовами та долучатися до вивчення 
культури народів різних країн. Сучасна 
система формування професійної компе-
тентності викладачів вимагає пошуків 
ефективних шляхів їх професійного роз-
витку в умовах іншомовного освітнього 
поля, яке покликане створити оптималь-
ні умови стимулювання, навчання, само-
вдосконалення та виховання курсантів і 
студентів у процесі їх професійної підго-
товки.   

Тому виникає необхідність формува-
ти й удосконалювати педагогічну майс-
терність викладачів із питань підготовки 
курсантів до професійного спілкування в 
системі підвищення кваліфікації, зокре-
ма в Школі педагогічної майстерності [5–
6]. З цією метою слід упроваджувати ін-
новаційні технології професійного розви-
тку особистості, які ґрунтуються на 
знаннях методичного моделювання пси-
хологічних особливостей навчання доро-
слої людини. Перевага в таких методах 
надається інформаційно-комунікацій-
ному й проектно-впроваджувальному 
аспектам, які найкраще реалізуються 
завдяки інтерактивним технологіям. 

Мета статті. Розкрити зміст підви-
щення кваліфікації науково-
педагогічного складу Харківського наці-
онального університету внутрішніх справ 
у Школі педагогічної майстерності з по-
зиції удосконалення  підготовки поліцей-
ських до професійного спілкування у за-
кладах вищої освіти зі специфічними 
умовами навчання.  

Виклад основного матеріалу дос-
лідження. На підставі наказів Харківсь-
кого національного університету внутрі-
шніх справ від 18 травня 2017 року 
№ 250 «Положення про підвищення ква-
ліфікації (проходження стажування) нау-
ково-педагогічних і педагогічних праців-
ників ХНУВС», від 25 вересня 2018 року 
№ 537 «Про затвердження Положення 
про Школу педагогічної майстерності 
науково-педагогічних і педагогічних 
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працівників ХНУВС» було організовано 
роботу Школи педагогічної майстерності.  

Організація підготовки поліцейських 
до професійного спілкування у закладах 
вищої освіти зі специфічними умовами 
навчання має здійснюватися не лише 
викладачами суспільно-гуманітарного 
циклу, але й викладачами фахово-
військового циклу. У таких закладах бі-
льшість викладачів працюють без педа-
гогічної освіти. Тому їм необхідно прохо-
дити підвищення кваліфікації в Школі 
педагогічної майстерності незалежно від 
стажу роботи. 

Згідно графіку роботи Школи педаго-
гічної майстерності нами проведено на-
ступну роботу. 

І. Розроблено вступне слово до ви-
кладачів.  

Педагогічна майстерність залежить 
від комплексу професійних якостей, які 
забезпечують здатність особистості ви-
кладача до встановлення взаємного кон-
такту з тими кого він навчає. Неабиякого 
значення у взаєминах викладача з кур-
сантами й студентами набуває характер 
і стиль спілкування – у формі спілкуван-
ня, у методах і прийомах, які мають ви-
ховний вплив. Загальний тон і стиль спі-
лкування викладача зі студентами, який 
характеризується доброзичливістю і по-
вагою до гідності особистості тих хто на-
вчається, вимогливістю, правдивістю 
ставлення й педагогічно виправданою 
виразністю процесу спілкування. Процес 
комунікації, уміння добре володіти сло-
вом є, з одного боку, показником і скла-
довою професійної компетентності фахі-
вця, а з іншого – показником його зага-
льної культури, освіченості й високої мо-
ральності. 

ІІ. Прочитано лекції з культури мов-
лення й педагогічного спілкування для 
викладачів, що мали на меті: забезпечи-
ти розвиток культури індивідуального 
професійного спілкування й мовлення 
викладачів; формування наукових уяв-
лень про особливості використання укра-
їнської мови в процесі підготовки полі-
цейських до професійного спілкування; 
засвоєння суспільно-визнаних норм мов-
леннєвої поведінки залежно від мети й 
обставин спілкування; вивчення психо-
лінгвістичних аспектів мовленнєвої ко-
мунікації.  

Предметом вивчення таких лекцій 
були: 

 ознаки культури мовлення (прави-
льність, різноманітність, виразність, яс-
ність, точність, нормативність, чистота, 

стислість, доцільність, логічність, естети-
чність, багатство); 

 структура й стилі педагогічного 
спілкування; 

 офіційно-діловий стиль літератур-
ної мови, що становить основу мовної 
діяльності викладача; 

 мовленнєвий етикет, правила мов-
леннєвої поведінки у міжособистому й 
публічному спілкуванні; 

 засоби мови з точки зору їх доці-
льності/недоцільності, організації й ви-
раження думок (в усній і письмовій фо-
рмах) у професійній діяльності; 

 функціонування мовленнєво-
го/мовного механізму в постійній взає-
модії всіх психічних процесів. 

Уведено вивчення теми: «Педагогічне 
спілкування викладача та його здатність 
до співробітництва» (2 год.). На цій лекції 
було розкрито такі питання, як-от: 

1. Педагогічна й правоохоронна дія-
льність: схожі та відмінні ознаки. 

2. Поняття педагогічного спілкуван-
ня, його особливості, функції, види. 

3. Педагогічне спілкування як діалог. 
4. Контакт у педагогічному діалозі. 
5. Стилі педагогічного спілкування.  
6. Стереотипи педагогічного спілку-

вання, усунення їх у професійній діяль-
ності.  

7. Здатність викладача до співробіт-
ництва, його форми.  

Ця лекція сприяла оволодінню ви-
кладачами основами педагогічної майс-
терності з питань підготовки курсантів 
до професійного спілкування, форму-
ванню знань і вмінь співробітництва в 
освітньому процесі. 

У Школі педагогічної майстерності 
прочитано також лекцію на тему: «Куль-
тура мовлення викладача та його кому-
нікаційні здібності» (2 год.). Згідно плану 
знайомили викладачів з такими питан-
нями, як-от: 

1. Культура мови і мовлення. 
2. Ознаки культури мовлення (прави-

льність, різноманітність, виразність, яс-
ність, точність, нормативність, чистота, 
стислість, доцільність, логічність, естети-
чність, багатство). 

3. Структурні особливості мовлення 
викладача: 

а) тривалість мовлення;  
б) горизонтальне членування мов-

лення  (вступ, зміст заняття, ор-
ганізація викладення матеріалу, 
що допомагають спрямувати 
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думку слухачів у потрібне рус-
ло); 

г) використання тропів; 
ґ) використання риторичних фі-

гур. 
4. Інтонаційне оформлення мовлен-

ня. Прагматична спрямованість мовлен-
ня. 

5. Комунікаційні здібності виклада-
ча, шляхи їх розвитку й удосконалення.  

6. Мовленнєвий етикет, правила мо-
вленнєвої поведінки у міжособистому й 
публічному спілкуванні. 

7. Формування мовленнєвих компе-
тентностей педагогічних працівників. 

Така лекція сприяла підвищенню рі-
вня мовленнєвої грамотності й допомага-
ла викладачам вправно виконувати свої 
професійні завдання, застосовувати різ-
номанітні форми й методи комунікатив-
них технологій. 

ІІІ. Організовано  самостійну роботу 
викладачів за такими завданнями, як-от: 

 підготувати доповіді із презента-
цією про  стильову диференціацію су-
часної української літературної мови, її 
джерела та умови існування; про прави-
ла мовленнєвої поведінки в спілкуванні з 
колегами, студентами, курсантами; 

  ознайомитися зі стильовими засо-
бами творення офіційно-ділових текстів, 
мовних і позамовних чинників їх добору; 

 розробити зміст доповіді про мов-
лення людини в його різноманітних ас-
пектах – нейропсихолінгвістичному, дія-
льнісному, процесуальному, формально-
му, структуральному, соціальному, кому-
нікативному, особистісному;  

 зробити пропозиції щодо особли-
востей організації освітнього процесу з 
урахуванням психолінгвістичних умов. 

ІV. Проведено з викладачами прак-
тичні заняття, як-от: 

1. Викладачі сформувавши невеликі 
групи, готували інсценування трьох 
професійних ситуацій, у яких вони де-
монстрували авторитарний, демократи-
чний та ліберальний стилі спілкування зі 
студентами і курсантами. Потім органі-
зовували спільне обговорення, чи впора-
лися групи із завданням та чи вдалося їм 
наочно продемонструвати переваги або 
недоліки кожного стилю. 

2. Викладачам пропонували проду-
мати початок заняття в незнайомій ау-
диторії (студентській або курсантській) 
та розіграти підготовлений варіант цього 
початку (3–5 хвилин) перед аудиторією. 

Потім колективно аналізували, чий поча-
ток заняття був більш вдалим. 

3. Кілька викладачів по черзі висту-
пали протягом 5 хв. перед аудиторією з 
фрагментом лекції з питань організації 
професійного спілкування поліцейських 
у закладах вищої освіти зі специфічними 
умовами навчання. Після виступу споча-
тку сам викладач, а потім його колеги 
висловлювали свою думку, чи вдалося 
«лекторові» продемонструвати високий 
рівень мовленнєвої культури і змісту 
професійного спілкування поліцейських, 
чи були допущені лексичні, орфоепічні 
або інші помилки у промові. 

4. Викладачі розбивалися на пари: 
один виконував роль викладача, а дру-
гий – роль несумлінного студента (курса-
нта). Протягом 5 хв. кожна пара вела 
діалог, зміст якого вони обирали самос-
тійно. Коли наданий час розмови буде 
вичерпано, учасники кожної пари міня-
лися ролями і ще 5 хв. вели новий діалог. 
Після виконання завдання викладачі 
ділилися враженнями від діалогу, аналі-
зували наскільки комфортно вони відчу-
вали себе у ролі студента (курсанта). 

Передумовою виконання названих та 
інших завдань є знання норм і правил 
культури мовлення, вміння використову-
вати мову відповідно до ситуації, цільова 
настанова на дотримання етичних норм 
мовленнєвої поведінки з урахуванням 
психолінгвістичних аспектів. 

V. Винесено пропозиції щодо підго-
товки курсантів до професійного спілку-
вання у закладах вищої освіти зі специ-
фічними умовами навчання.  

Викладачам у педагогічному спілку-
ванні виявляти такт і повагу до курсан-
тів і студентів, прикладом своєї поведін-
ки демонструвати  правила професійного 
етикету. 

Використовувати освітній потенціал 
навчальної дисципліни «Українська мова 
професійного спрямування» для засвоєн-
ня курсантами основ мовленнєвої куль-
тури. 

Розкривати специфіку правоохорон-
ної діяльності завдяки активним мето-
дам і формам роботи з курсантами і сту-
дентами. У Харківському національному 
університеті внутрішніх справ на кафед-
рі українознавства факультету № 2 роз-
робляється технологія веб-квестів. Нами 
розроблено проект веб-квесту на тему: 
«Мобільне спілкування поліцейських», що 
являє собою маршрут і зупинки (4–5), на 
яких курсанти і студенти розв’язують 
завдання з професійного спілкування. 
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Викладачам, які не мають педагогіч-
ної освіти, пропонувати педагогічні май-
стерні, на яких вони мали змогу засвою-
вати знання й уміння педагогічного спіл-
кування, такту, мовленнєвої культури. 

Створювати іншомовне середовище, 
у якому курсанти і студенти усвідомлю-
вали б значущість іноземних мов у вико-
нанні професійної діяльності, розширю-
вали межі власної самореалізації.   

Висновки та перспективи пода-
льших досліджень. Зміст підвищення 
кваліфікації науково-педагогічного скла-
ду Харківського національного універси-
тету внутрішніх справ має постійно вдо-
сконалюватися. Викладачі недостатньо 
приділяють увагу підготовці поліцейсь-
ких до професійного спілкування у за-
кладах вищої освіти зі специфічними 
умовами навчання. Засвоєні викладача-
ми знання й вміння з педагогічної майс-
терності та спілкування в Школі педаго-
гічної майстерності позитивно сприяють 
виробленню стилю педагогічної діяльнос-
ті, формуванню здатності до співробіт-
ництва й ефективної комунікативної 
взаємодії. Культура мовленнєвої діяльно-
сті допомагає створити сприятливе сере-
довище для підготовки курсантів до 
професійного спілкування. 

Школа педагогічної майстерності є 
освітнім осередком, завдяки якому ви-
кладачі засвоюють основи педагогічної 
майстерності та мовленнєвої культури, 
підвищують авторитет серед курсантів і 
студентів. У перспективах розвитку 
Школи педагогічної майстерності є  залу-
чення викладачів до розроблення техно-
логії підготовки курсантів до професій-
ного спілкування у закладах вищої освіти 
зі специфічними умовами навчання.  
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SCHOOL OF PEDAGOGICAL EXCELLENCE: FURTHER TRAINING OF LECTURERS  
ON POLICE PREPARATION TO PROFESSIONAL COMMUNICATION IN HIGHER  
EDUCATIONAL ESTABLISHMENTS WITH SPECIFIC CONDITIONS OF STUDY  

Abstract. Introduction. The article focuses on fund-
ing new approaches to solve the problem of further train-
ing of lecturers in higher educational establishments with 
specific conditions of the study. One of the vital tasks of 
Higher Police School is cadets’ preparation for profession-
al communication. The substance and content of such 
preparation shall be understood through mastery of prin-

ciples of pedagogical excellence, communication and 
speech culture. 

Purpose of the article is to find the content of further 
training of scientific and pedagogical staff in School of 
Pedagogical Excellence from the perspective of improve-
ment of police preparation to professional communication 
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in higher educational establishments with specific condi-
tions of the study. 

Methods of research are a scientific literature re-
view, comparison of different approaches to study of a 
problem of lecturers’ further training, survey, proposals on 
the basis of generalization. 

Results. The scientific literature has been analyzed. 
The content of the program of the School of Pedagogical 
Excellence has been completed by questions of pedagogi-
cal communication and linguistic culture of a lecturer. 
Lectures on the following topics: “Lecturers’ pedagogical 
communication and their cooperativeness”, “Speech cul-
ture of lecturers and their communication skills” and 
tasks for individual work have been developed. Practical 
training on the development of communication and coop-
eration skills and competencies have been conducted. 
Proposals for cadets’ preparation for professional commu-
nication have been made. 

Originality. A school of pedagogical excellence, 
where lecturers improve their skills and knowledge of 
pedagogical communication and linguistic culture, has 
been involved for the first time in the system of police 
preparation to professional communication. 

Conclusion. Skills and knowledge of police prepara-
tion for professional communication improve lecturers’ 
qualification. A school of pedagogical excellence is a study 
center, thanks to which lecturers master basics of peda-
gogical excellence and linguistic culture and enhance the 
authority among cadets and students. 

Keywords: pedagogical excellence; speech training; 
pedagogical communication; lecturers’ communication 
skills; specific conditions of cadets’ training. 
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ДО ПРОБЛЕМИ НАВЧАННЯ СИНТАКСИСУ У СЕРЕДНІЙ ШКОЛІ:  
ОСОБЛИВОСТІ ОДНОСКЛАДНИХ РЕЧЕНЬ 

У статті подано короткий огляд проблем 
навчання синтаксису у середній школі. Автор 
розглядає складні випадки у теоретичному 
матеріалі з теми «Односкладне речення», подає 
у градаційному порядку типи речень за їх 
співвідношенням із двоскладними та приклад 

пояснення семантичних особливостей таких 
речень учням. Розглянуто методичні рекомен-
дації до вивчення теми, розміщені в оновленій 
навчальній програмі для середньої школи. Про-
аналізовано навчальні матеріали для вчителів, 
розміщені у вільному доступі в мережі Інтер-
нет, та подано авторські пропозиції до скла-
дання тестових завдань учителями-
мовниками. 

Ключові слова: синтаксис; односкладне 
речення; навчальні матеріали; навчальна про-
грама; тестові завдання. 

 

Постановка проблеми. Актуальним 
питанням сучасної лінгводидактики є 
розроблення авторських методик на-
вчання різних тем із синтаксису, як, на-
приклад, реалізація функційно-
комунікативного підходу в процесі ви-
вчення простого речення (С. Одайник), 
формування мовленнєво-комунікативної 
компетенції на завершальному етапі ви-
вчення синтаксису (С. Омельчук) тощо. 
Нагальними проблемами залишаються 
усунення розбіжностей між відведеним 
шкільною програмою часу для система-
тичного вивчення синтаксису та особли-
востями можливостей засвоєння навча-
льного матеріалу учнями, добір дидакти-
чного інструментарію, організаційних 

форм з урахуванням особливостей сен-
ситивного періоду учнів. Потенціал одно-
складних речень у формуванні комуніка-
тивної компетентності розкрито у зміс-
товій лінії оновленої навчальної програ-
ми з української мови. Запропоновані 
форми роботи відповідають запитам су-
часного школяра, однак дидактичні ма-
теріали для вчителів не вичерпують пот-
реби контролю якості засвоєного школя-
рами навчального матеріалу. 

Аналіз останніх досліджень і пуб-
лікацій. У лінгводидактичній літературі 
висвітлюється методика вивчення теми 
«Односкладне речення», пропонуються 
блоки уроків із виучуваної теми (напри-
клад: «Знайомтеся: односкладне речення 
(система блокових уроків, 8 клас)» 
(О. Босікова); «Односкладне речення. 
Цикл уроків за темою у 8 класі» 
(І. Левченко). Вчені розробляють теоре-
тико-методичні засади вивчення теми 
«Односкладні речення»: досліджуються 
підходи, принципи і методи навчання на 
уроках мови, дають методичні поради 
вчителю-словеснику щодо вивчення кон-
кретних тем з синтаксису (Л. Коваленко, 
К. Плиско). 

Мета. Розвідка підпорядковується 
меті аналізу теоретичних матеріалів із 
теми «Односкладне речення», методичних 
матеріалів та рекомендацій для вчителів, 
а також прикладів тестових  завдань. 



ISSN 2076-586X (Print), 2524-2660 (Online) 

52 

Подано методичні рекомендації для вчи-
теля  щодо складання завдань для конт-
ролю. 

Виклад основного матеріалу. Ви-
вчення синтаксичного рівня мови у шко-
лі завершує базовий курс навчання мови 
у середніх класах і стає підґрунтям для 
вживання  мовних одиниць словотвірно-
го, морфологічного, стилістичного та ін-
ших рівнів у мовленні. Комунікативна 
спрямованість мовної освіти визначає 
провідну роль опанування синтаксису 
школярами. Сукупність знань, умінь і 
навичок із синтаксису, які мають набути 
учні у процесі опанування предмету 
«Українська мова», становлять важливу 
частину предметної компетентності. На-
лежний рівень користування елементами 
парадигми синтаксичних одиниць від 
словосполучення до тексту в усьому їх 
розмаїтті забезпечують опанування куль-
турою мови, що є важливим елементом 
програми вивчення навчального  
предмету. 

Педагогічний досвід учителів свід-
чить про проблемність вивчення теми 
«Односкладне речення» у 8 класі, оскіль-
ки серед філологів-науковців дискусія 
щодо статусу, ознак і навіть визначення 
таких синтаксичних одиниць має пос-
тійний характер.  

Поділ речень на двоскладні й одно-
складні започаткував ще О. Шахматов, 
тоді як у лінгвістичній літературі трап-
ляються випадки заміни цього поняття 
іншими, як, наприклад, терміном «одно-
ядерні речення» (Н. Гуйванюк, М. Коби-
лянська, І. Слинько). Проте шкільною 
програмою сьогодні передбачається ви-
користання саме традиційних термінів 
на позначення таких синтаксичних оди-
ниць і пропонується така їх класифіка-
ція: односкладні прості речення з голов-
ним членом у формі присудка (означено-
особові, узагальнено-особові, неозначено-
особові, безособові) і підмета (називні). 

До складних моментів ідентифікації 
належить той факт, що деякі науковці до 
парадигми односкладних речень відно-
сять на підставі цілісного вираження всіх 
реченнєвих категорій вокативні речення. 
Однак, більшість мовознавців зараховує 
такі одиниці до парадигми нечленованих 
речень, що прирівнює їх до речень-слів, 
наприклад: Так. Ні. Можливо. Класифі-
кація таких синтаксичних одиниць здій-
снюється залежно від способу вираження 
головного члена. Варто звертати увагу 
школярів, що головний член не можна 

кваліфікувати як підмет або присудок за 
аналогією до розбору двоскладних ре-
чень. Наявність одного головного члена 
виключає використання другого, що мо-
же бути визначений як підмет або при-
судок.  

Виходячи з вищезазначеного, виді-
ляють два типи синтаксичних одиниць: 
односкладні іменні та односкладні дієслі-
вні речення. Речення першого типу стве-
рджують або заперечують існування 
предмета, а позицію головного члена 
може займати іменник або субстантиво-
ване слово у називному відмінку. Речен-
ня другого типу стверджують наявність 
дії, яка не співвідноситься з суб’єктом, 
позицію головного члена можуть займати 
всі форми дієслова. 

Варто звертати увагу учнів, що голо-
вною ознакою дієслівних речень є відсу-
тність субстантивованого предиката на 
граматичному рівні, оскільки на рівні 
семантики другий головний член часто 
існує, і навіть може співвідноситися з 
формально незалежною дією у формі не-
прямих відмінків.   

Типові дієслівні односкладні речення 
відзначаються наявністю одного голов-
ного члена з чітко окресленою синтакси-
чною функцією та характеризуються 
можливістю визначення або неозначено-
сті предмета думки, зумовленої логіко-
психологічною основою вираженого  
судження. 

Односкладні речення – це такі ре-
чення з одним головним членом, у яких 
доповнення другим головним членом 
обов’язково призводить до зміни харак-
теру висловленої думки. Односкладні 
речення з головним членом, вираженим 
дієсловом чи його формою, означають 
дію без формального (словесного) вира-
ження її виконавця. 

Співвідношення дії та особи (вико-
навця дії) у різних видах дієслівних од-
носкладних речень варіюється залежно 
від граматичного вираження головного 
члена (різні дієслівні форми). Найбільш 
відчутним є зв’язок дії та виконавця у 
реченнях із предикатом, вираженим діє-
відмінюваними формами, найменш від-
чутним – із безособовими дієсловами та 
інфінітивом. 

Дієслівні односкладні речення різних 
видів більшою чи меншою мірою можуть 
співвідноситися з двоскладними на рівні 
означеності або неозначеності виконавця 
дії, «що утворюють типові перехідні 
конструкції, які характеризуються пос-



Вісник Черкаського університету. Серія «Педагогічні науки». Випуск № 2.2019. 

53 

туповим посиленням неозначеності, пос-
туповим ослабленням означеності» 
[1, c. 154]. Розглянемо такі види доклад-
ніше. В означено-особових реченнях на 
рівні семантики особа розуміється як 
визначена, тому такі речення стоять 
найближче на семантико-синтаксичному 
рівні до двоскладних. Головний член 
означено-особових речень, виражений 
дієсловом із вказівкою особовим закін-
ченням на означену (конкретну) особу, 
якою може бути мовець або його співбе-
сідник (я, ти, ми, ви), виражається діє-
словом у формі 1-ої або 2-ої особи одни-
ни чи множини теперішнього часу або 
наказового способу.  

У неозначено-особових реченнях ви-
конавець дії невизначений, але форма 
головного члена-дієслова показує її вияв. 
Це речення, в яких головний член вира-
жений дієсловом 3-ої особи множини 
теперішнього або майбутнього часу, або 
формою множини минулого часу дійсно-
го способу. На рівні семантики ці речен-
ня можуть виражати дію особи, яка не 
відома мовцеві і не суттєва для мовця в 
момент мовлення; особи, яка не може 
бути точно названою мовцем; мовця, 
який не  наголошує на джерелі дії. 

В узагальнено-особових реченнях 
виконавець дії розуміється як узагальне-
ний суб’єкт або об’єкт. Головний член 
таких речень виражений переважно діє-
словом 2-ої особи однини теперішнього 
або майбутнього часу (зрідка – в інших 
особових формах). Узагальнено-особові 
речення виражають: загальне положен-
ня, висновок, що стосується всіх людей 
безвідносно щодо місця і часу; інтим-
ність думок, настроїв, переживань. У 
цьому випадку мовець свідомо відсторо-
нює себе від вираженої дії, значення якої 
стає узагальненим. Речення цього виду 
здебільшого виражають заклики, наста-
нови, повчання, поради, що стосуються 
всіх або невизначеного кола реципієнтів.  

Два останні типи речень містять по-
рушення прямого відношення дії до ді-
йової особи, їх призначення на рівні ко-
мунікації – вираження дії неозначеної та 
узагальненої особи, що входить у струк-
туру виражених суджень у вигляді уяв-
лень.  

У безособових реченнях, які є най-
більш віддаленими від двоскладних, го-
ловний член на перший план висуває 
саму дію, безвідносно до будь-якого мо-
жливого виконавця. Безособові одно-
складні речення є найбільш вживаним та 

різноманітним видом аналізованих син-
таксичних одиниць. За А. Загнітко, 
«сплутування граматичної особи та осо-
би-діяча призводить до того, що в одних 
працях головний член безособових ре-
чень кваліфікується як дієслово у формі 
3-ої особи, в інших – як дієслово, що поз-
бавлене особових форм, або як дієслово, 
в якого є «форма, що збігається з фор-
мою третьої особи однини, а в минулому 
часі – з формою середнього роду  
однини…» [1, c. 160] . 

Головний член таких речень може 
бути виражений безособовими дієслова-
ми; особовим дієсловом у безособовому 
значенні (переважно); аналітично з до-
поміжним елементом типу бути, мати, 
мусити; незмінною формою на -но, -то; 
словом категорії стану; інфінітивом. 

Навчання учнів синтаксису ґрунту-
ється на таких методологічних засадах, 
як компетентнісний, діяльнісний і особи-
стісно зорієнтований підхід. Оновлена 
нормативно-правова платформа мовної 
освіти шкільного рівня складається з 
Державного стандарту базової і повної 
загальної середньої освіти, Концепції мо-
вної освіти в Україні, навчальних про-
грам з української мови, Загальних кри-
теріїв оцінювання навчальних досягнень 
учнів. Таке документальне підґрунтя за-
безпечує умови для різнобічного мовного 
й мовленнєвого розвитку учнів,  удоско-
налення видів мовленнєвої діяльності, 
формування ключових компетентностей, 
сприяє культурній ідентифікації дитини.  

Серед лінгводидактичних методів і 
принципів формування синтаксичної 
компетентності виділяють такі: вивчення 
мови в єдності форми, змісту й функці-
ювання в мовленні, вивчення мови в 
міжрівневих, внутрішньорівневих і між-
предметних зв’язках (за К. Плиско). 
О. Біляєв реалізацію принципу внутріш-
ньорівневих зв’язків між структурними 
рівнями мовної системи вбачає у систе-
матичних спостереженнях за інтонацій-
ною стороною мови. Саме тому зв’язки з 
предметом «Українська література» на 
етапі вивчення синтаксису проявляються 
найсильніше.  

Розумінню комунікативної організа-
ції речення, її підпорядкованості комуні-
кативному завданню та конкретній си-
туації сприяє користування базовими 
синтаксичними вміннями та навичками 
в мовленнєвій діяльності   (читання, ау-
діювання, говоріння та письмо). Послу-
говування різними синтаксичними оди-
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ницями в процесі навчання допомагає 
вдосконалювати діалогічне та монологіч-
не мовлення школярів і створює умови 
для використання мовних засобів у жит-
тєвих ситуаціях, що підпорядковується 
загальній меті навчання у середній  
школі. 

За В. Сидоренко, серед лінгводидак-
тичних прийомів навчання синтаксису у 
8-9 класах «аналіз словосполучень; поши-
рення й скорочення різних видів речень; 
заміна одних синтаксичних одиниць ін-
шими; перебудова/переконструювання 
синтаксичних конструкцій; складання 
речень за опорними словами або схема-
ми; редагування речень; повний або час-
тковий синтаксичний розбір речення 
(тексту); синтаксичний розбір із викори-
станням графічних символів; синтаксич-
ний аналіз виучуваних мовних одиниць; 
синтаксично-стилістичний аналіз синта-
ксичних одиниць; складання синтаксич-
них конструкцій за схемами; спостере-
ження над логічною інтонацією в речен-
ні, ритмомелодикою синтаксичних конс-
трукцій тощо» [2; 3]. Серед запропонова-
них прийомів для навчання з теми  
«Односкладне речення» доцільно викори-
стовувати ті, що передбачають роботу 
над зміною структури запропонованих 
речень, а також визначення синтаксич-
них властивостей та стилістичного поте-
нціалу односкладних речень. 

Називні речення (у науково-
методичній літературі вживається і тер-
мін номінативні) також викликають тру-
днощі у розпізнаванні, оскільки немає 
єдиної думки щодо їх значення та струк-
тури. Називні речення – це  односкладні 
речення з головним членом, вираженим 
називним відмінком імені або кількісно-
іменною будовою. Такі синтаксичні оди-
ниці можуть поширюватися і ускладню-
ватися значенням вказівки, емоційної 
оцінки, волевиявлення. У навчальній лі-
тературі основною граматичною ознакою 
номінативних речень називають одно-
складність та морфологічне  вираження 
головного члена іменником у називному 
відмінку, кількісно-іменною словосполу-
кою або займенником. Проте розпізна-
вання поширених називних речень у 
шкільному курсі мови ускладнюється їх 
подібністю до двоскладних з іменним 
присудком. У цьому випадку влучною 
видається думка про констатувальну ін-
тонацію, якої варто дотримуватись учи-
телю-мовнику при використанні в усно-
му мовленні речень такого типу. Письмо-

ве мовлення не дає можливості для одно-
значного визначення такого типу речень, 
хоча постпозиція узгодженого чи неузго-
дженого означення часто стає підставою 
віднесення таких речень до двоскладних, 
а препозиція – до односкладних. У шкі-
льній літературі використовується ви-
значення таких речень як таких, голов-
ним членом яких є підмет, що дозволяє 
спростити сприйняття учнями. Проте 
дискусії щодо номінації головного члена 
односкладних речень зумовлюють про-
понування таких варіантів, як підмет 
(Л. Булаховський, Д. Овсянико-Куликов-
ський), присудок (О. Пєшковський, 
О. Потебня) головний член або навіть 
розмежування називних на підметові і 
присудкові (О. Шахматов). Також склад-
ним моментом є суперечливість поглядів 
на визначення статусу назви книг, жур-
налів, творів мистецтва та ін., що вира-
жаються словом або словосполученням 
на позначення, виділення предмета або 
явища, вказівки на нього, розкриття йо-
го значення за допомогою назви. Науко-
вці дотримуються думки, що це не прос-
то слова, а речення, оскільки набувають 
комунікативного навантаження у проце-
сі спілкування і характеризуються конс-
татувальною інтонацією. 

У навчальній програмі для середньої 
школи подається такий перелік рекомен-
дованих видів робіт під час вивчення 
теми односкладне та неповне речення: 
аудіювання поетичних текстів, щоден-
никових записів та уривків із листування 
відомих людей, аналіз ролі односкладних 
і неповних речень у них; формулювання 
висновків про значення односкладних 
речень у мовленні; аудіювання текстів, 
які містять прямо виражену спонукальну 
інформацію, визначення особливостей 
орієнтування в ситуації спілкування в 
інтернет-просторі, зокрема в соцмере-
жах; складання й розігрування діалогів  
(телефонних розмов), що передбачають 
уникання небажаного й небезпечного 
спілкування, протистояння маніпулятив-
ним впливам (з використанням  одно-
складних і неповних речень); добір для 
постерів-мотиваторів актуальних девізів 
(цитат), виражених означено-особовими 
реченнями; складання та розігрування 
діалогу дискусійного характеру в розмо-
вному стилі з використанням прислів’їв – 
узагальнено-особових речень; складання 
інструкції для учнів початкових класів 
«Як у мережі Інтернет розшукати потріб-
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ну інформацію» з використанням не-
означено-особових речень. 

Як бачимо, оновлена програма орієн-
тує вчителів на оновлення видів робіт 
відповідно до інтересів сучасних школя-
рів, а саме: спілкування та робота у ме-
режі Інтернет, розвиток індивідуальності 
та креативності, постановка мети через 
створення власних мотиваторів. Проте 
рекомендовано й паралельне викорис-
тання матеріалів із художньої літератури, 
що є більш звичним у роботі вчителя-
словесника.  

У розміщених на методичних сайтах 

варіантах тестових завдань здебільшого 

пропонується визначити тип речення. У 

таких завданнях використовують речен-

ня з художньої літератури, наприклад: 

Весь день пробігали, готуючись до свята 

(За Д. Міщенком); Треба жити словом  

(За А. Бортняком); Пахне в’ялою травою, 

квітами… (За О. Довженком); Скажу ді-

дусеві про собаку (За М. Слабошпиць-

ким); Їмо плоди із дерева незнання?  

(За Л. Костенко); Весною в селі встають 

рано (За Г. Тютюнником). Такі зразки 

використовують для ілюстрації означено-

особових, неозначено-особових та безо-

собових речень. Сумнівним видається не 

стільки добір, скільки спосіб подання 

зразків для ілюстрації узагальнено-

особових речень, а саме позначення 

джерела – народної творчості. Напри-

клад:  Не плюй до криниці, бо схочеш 

водиці;  Посій в пору, будеш мати зерна 

гору;  Вік живи – вік учись; Не поклав-

ши, не бери; Згаяного часу і конем не 

наздоженеш; Людей слухай, а свій розум 

май;  Хвалою не нагодуєш (Народна тво-

рчість). Інформація в дужках є своєрід-

ною готовою відповіддю, оскільки при 

вивченні теоретичного матеріалу реко-

мендується наголошувати на сфері вжи-

вання такого типу речень. Ця особли-

вість подання матеріалу та способу пере-

вірки засвоєння знань виключає необ-

хідність аналізу синтаксичної одиниці та 

особливостей семантики висловлення. 

Якщо такий тестовий контроль може бу-

ти прийнятним для проведення у 8 кла-

сах, то звернемо увагу, що в методичних 

матеріалах, які знаходяться у вільному 

доступі, пропонуються однакові варіанти 

завдань для 8 та 11 класу, коли необхід-

но поглиблювати розуміння сутності та-

кого типу речень (vseosvita.ua; 

vchytel.info; naurok.com.ua). Вдалим ви-

дається вибір поширених речень для 

ілюстрації називних, що допомагає виро-

бити навички розпізнавання таких син-

таксичних одиниць, які не виражаються 

за допомогою одного слова. Наприклад: 

Вересневий ранок; Безлюдний, похмурий 

край; Високі айстри… (За М. Рильським) 

Затінок. Сутінок, день золотий 

(Л. Костенко) Густа, обважніла від  землі 

тиша (Д. Пріток). 

Ефективнішим видається проведен-
ня тестового контролю, коли учням необ-
хідно віднайти зразок, який ілюструва-
тиме запропонований тип речень, або 
потребує встановлення відповідності між 
типом речень та прикладом. Такі прик-
лади завдань знаходимо в індивідуаль-
них учительських розробках конспектів 
уроків і на деяких сайтах, як, наприклад, 
testkontrol.kiev.ua. Односкладним прос-
тим реченням з головним членом, вира-
женим підметом, є речення: А) Одна в 
поета правда – чистота (Т. Шевченко). Б) 
Холодні осінні тумани клубочать угорі і 
спускають на землю мокрі коси (М. Ко-
цюбинський). В) Холодний осінній ра-
нок… Г) Він поселився в домі їхньому, 
під зорепадом жолудів (Л. Костенко) або: 
Установіть відповідність між односклад-
ним простим реченням і його видом. 1) 
Узагальнено-особове; 2) неозначено-
особове; 3) безособове. А. Щоб пізнати 
людину, треба з нею мішок солі з’їсти 
(Народна творчість). Б. Кричало до Бога, 
до чорта, до людей (В. Винниченко). 
В. Тим часом розвиднялось, світало 
(М. Рильський). Г. Поспішиш – людей на-
смішиш (Народна творчість). 

Висновки. Засвоєння теоретичного 
матеріалу з теми «Односкладне речення» 
в середній школі підпорядковується меті 
формувати комунікативну компетент-
ність учнів, тому форми роботи, які про-
понуються методичними матеріалами 
вчителям, відповідають інтересам та бі-
льшою мірою сенситивним особливостям 
учнів. Труднощі у навчанні викликає 
потреба розуміння семантичного рівня 
таких речень для правильного їх розріз-
нення за типами. Серед найбільш ефек-
тивних видів тестових завдань вважаємо 
такі, що передбачають співвіднесення 
типу речення та прикладу. Варто уника-
ти прихованих підказок при складанні 
тестів та урізноманітнювати приклади 
для ілюстрації типів речень. 
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TO THE PROBLEM OF TRAINING SYNTAX IN THE SECONDARY SCHOOL: FEATURES  
OF ONE-MEMBER SENTENCES 

Abstract. Introduction. The important problems are 
the elimination of contradictions between the time-frame 
of school program for systematic study of the syntax and 
the schoolchildren possibility of the educational material 
assimilating, the selection of didactic tools, organizational 
forms and the features of the schoolchildren sensitive 
period. The one-component sentences potential is revealed 
for the formation of communicative competence, it is in-
cluded into the content line of the Ukrainian language 
updated curriculum.  

Purpose. The purpose of the article is the analyzing 
of theoretical materials on the topic “One-member sen-
tences”, the methodical materials and recommendations 
for teachers, as well as examples of test items. Also, the 
task is the preparation of advice for the teachers in writ-
ing of tasks for control. 

Results. The updated program orients teachers re-
new the types of work in accordance with the modern 
schoolchildren interests. Such types of work are the com-
munication and work with the help of the Internet, the 
development of individuality and creativity, the setting 
goals through the creation of their own motivators. How-
ever, at the same time, it is recommended to use fiction 
materials. Such recommendations are more usual for 
language teachers’ work. The variants of test tasks on 
methodical sites are mainly offered to determine the type 
of sentences. It is doubtful not the selection of examples 
but the way of its presenting. For example, it may be the 
indication the folk art as the source. The information in 
parentheses is in this case a ready answer, because 
attention is drawn to such sentences using more than to 

the content during the studying of theoretical material. It 
seems more effective to conduct test control when school-
children need to find the supportive example of the pro-
posed type of sentences, or to require the establishment of 
a correspondence between the type of sentences and the 
example. 

Originality. The article is analyzed the methodologi-
cal materials offering to philology teachers; it is revealed 
that the methodological materials in freely available are 
offered the same tasks for the 8th and 11th grades, which 
is unacceptable in terms of methodological point of view. 

Conclusion. Theoretical material on the topic “One-
component sentence” in secondary school is complied with 
the goal of developing the communicative competence of 
schoolchildren; therefore, forms of work in methodical 
materials for teachers are followed the schoolchildren 
interests and their sensitive characteristics. The difficul-
ties in learning are caused by the need to understand the 
semantic level of such sentences in order to correctly 
distinguish them by type. The establishment of correlation 
of the type of sentences and examples is seemed the most 
effective type of the test task. The hidden clues should be 
avoided in the tests and the examples to illustrate the 
types of sentences should be diversified. 

Keywords: syntax; one-member sentences; method-
ical materials; curriculum; test tasks. 
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РОЛЬ ПЕДАГОГІЧНОЇ ПРАКТИКИ У ФОРМУВАННІ ПРОФЕСІЙНОЇ  
КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ ГЕОГРАФІЇ 

У статті розкривається ідея компетент-
нісного підходу в підготовці майбутнього вчи-
теля географії в період педагогічної практики. 

Педагогічна практика, що має комплексний 
характер, створює умови для мобілізації отри-
маних в університеті знань і умінь. Її резуль-
тати залежать від розуміння цілей і завдань 
практики, активності студента, вміння пра-
вильно об'єднати різні напрями педагогічної 
діяльності в єдиному навчально-виховному про-
цесі, вести науково-дослідну роботу професійно-
педагогічного характеру. Окреслено шляхи 
вдосконалення педагогічної практики в кон-
тексті формування методичної компетент-
ності майбутніх учителів географії. 

Ключові слова: майбутній вчитель гео-
графії; компетентнісний підхід; інноваційні 
технології; педагогічна практика; географія. 

 

Постановка проблеми. У сучасних 
умовах розвитку українського суспіль-
ства, переходу до ринкових відносин, 
прискорення процесів реформування 
освіти рішення вчорашнього дня не 
прийнятні. Освітній процес відчуває 
певну переоцінку концептуальних основ, 
цілей, завдань, змісту. Різноманітність 
типів освітніх установ (школи, ліцеї, гім-
назії, коледжі та ін.) і застосовуваних 
технологій передбачає зміну підготовки 
сучасного фахівця-географа, формуван-
ня у нього потреби безперервної само-
освіти і актуалізації своїх знань у прак-
тичній діяльності. У багатьох країнах вже 
змінилося ставлення суспільства до 
вкладень в становлення особистості лю-
дини, а також склалася система інве-
стицій, що забезпечують виробничий, 
довготривалий за своїм характером, 
ефект. Це забезпечило теоретичне 
обґрунтування для прискореного розвит-
ку системи освіти і підготовки фахівця. 

Програми професійної підготовки стали 
розглядатися як ефективне знаряддя 
боротьби з негативними соціальними 
проблемами. Всі ці ідеї в педагогічній 
науці лягли в основу принципово нового 
компетентнісного підходу. 

Разом з тим в психолого-педагогічній 
літературі недостатньо розроблена про-
блема професійної компетентності май-
бутнього вчителя географії: відсутнє 
чітке визначення даного феномена; 
неоднозначно розглядається його струк-
тура, що ускладнює пошук системи 
адекватних способів формування і ро-
звитку компетентності студента-
географа і дослідження ефективності 
варіативних програм перебудови 
вузівської освіти. 

Слід зазначити, що педагогічна 
практика студентів, які навчаються за 
спеціальністю «Географія», в контексті 
формування професійної компетентності 
майбутніх учителів, комплексно не вив-
чалася. Наукова література має в своєму 
розпорядженні незначну кількість до-
сліджень з даного питання (Т. Кожев-
нікова, М. Криловец, О. Тимець і ін.). 

Таким чином, можна зафіксувати 
ряд протиріч: 

 між наявністю досвіду організації 
педагогічної практики у вищих навчаль-
них закладах країни і необхідністю його 
вивчення з позиції формування про-
фесійної компетентності майбутніх учи-
телів; 

 між актуальністю проблеми фор-
мування професійної компетентності 
майбутнього вчителя географії та недо-
статньою розробленістю в психолого-
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педагогічній науці теоретичних уявлень 
про сутність і специфіку даного інтегра-
тивної якості педагога- географа; між 
необхідністю цілеспрямованого фор-
мування професійної компетентності 
студентів-географів в процесі педагогіч-
ної практики і відсутністю науково 
обґрунтованої моделі її поновлення і ре-
алізації. 

Мета статті. Наша мета розглянути 
в даній статті специфіку професійної 
підготовки майбутнього вчителя гео-
графії, формування у нього необхідних 
компетенцій в процесі проходження пе-
дагогічної практики.  

Виклад основного матеріалу до-
слідження. Протягом багаторічної 
історії суспільство постійно пред’являло 
до вчителя високі вимоги, тому що саме 
вчитель є основним суб'єктом педагогіч-
ного процесу в системі освіти. Підготов-
ка професійно компетентного вчителя є 
однією зі складових процесу модернізації 
української освіти, так як школа потре-
бує фахівців, що володіють методологіч-
ної компетентністю. 

Навчальна діяльність майбутнього 
вчителя географії спрямована на освоєн-
ня як практичної, так і науково-
дослідницької педагогічної діяльності. 
Ґрунтуючись на дисертаційному до-
слідженні М. Г. Криловец «Система мето-
дичної підготовки майбутніх учителів 
географії», нами визначено, що зміст ме-
тодологічної компетентності майбутнього 
вчителя географії в даний час не має 
належного наукового обґрунтування і 
оформлення [1]. Відкритим залишається 
питання про практичні технології фор-
мування методологічної компетентності 
майбутнього вчителя в сучасних умовах. 
Багато вчених наголошують на необ-
хідності і в той же час складність підго-
товки вчителя нового типу в сформо-
ваній системі педагогічної освіти. Гово-
рити про професійної компетенції можна 
лише при наявності відповідних знань, 
умінь, навичок, сформованості 
внутрішнього світу особистості. Під про-
фесійною компетентністю вчителя гео-
графії розуміється його здатність до 
вирішення різних професійних завдань – 
методичних, предметних, діагностичних 
та ін. 

Компетентнісний підхід в освіті – це 
цільова орієнтація навчального процесу 
на формування певних компетенцій. 
Оволодіння компетенцією – це отриман-
ня досвіду продуктивної діяльності. 

З одного боку – нові можливості, з іншого 
– підвищення трудомісткості на перших 
порах і необхідність вчитися. Інертність, 
в якій нерідко звинувачують педагогів, 
насправді є нічим іншим, як відсутність 
мотивації до подолання себе в оволодінні 
інноваційними технологіями. Компе-
тентнісний підхід – природний етап ро-
звитку вітчизняної школи, виявлення 
власних, внутрішніх цілей і ідей. 

В даний час проблема особистості 
вчителя як суб'єкта педагогічної діяль-
ності, компетентного і здатного до само-
розвитку, досить широко представлена в 
роботах вітчизняних так і зарубіжних 
дослідників. Розвитку професійно-
педагогічної компетентності присвячені 
праці І. Зимня, І. Зязюн, Н. Кузьміна, 
А. Маркова, О. Овчарук, О. Пометун, 
О.Тимець і ін. 

У руслі даного дослідження інтерес 
представляють роботи профессіографіч-
ного характеру – про моделювання про-
фесійної діяльності вчителя і його осо-
бистих якостей (А. Алексюк, Н. Волкова, 
С. Гончаренко, М.Гриньова, Н. Побірченко, 
О. Савченко, В. Семиченко, С. Сисоєва, 
С. Харченко та ін.). 

Педагогічна діяльність вимагає 
сформованості компетенцій, що забезпе-
чують успішне вирішення професійних 
завдань в наступних областях: постанов-
ка цілей і завдань; мотивація навчальної 
діяльності; забезпечення інформаційної 
основи педагогічної діяльності; розробка 
програм; організація навчальної діяль-
ності. Необхідно підкреслити, що фор-
мування компетенцій – це системний 
процес, який не може бути забезпечений 
окремою дисципліною або певної 
освітньої технологією. 

В системі професійної підготовки 
вчителя географії важлива роль нале-
жить педагогічній практиці, яка є необ-
хідним етапом в підготовці студентів до 
інноваційної діяльності. 

Педагогічна практика відіграє важ-
ливу роль у формуванні професійних 
компетенцій майбутнього вчителя, так як 
створює умови для практичного застосу-
вання знань по предмету і за всіма пси-
холого-педагогічними дисциплінами. 
В результаті максимального наближення 
умов практики до реальної професійної 
діяльності створюється можливість для 
подальшого розвитку, закріплення і 
вдосконалення методичних умінь, прид-
баних на теоретичних і практичних за-
няттях [2]. 
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Зміст педагогічної практики включає 
такі види професійної діяльності: педа-
гогічну, науково-дослідну, культурно-
просвітницьку, проектну. 

Педагогічна діяльність в період 
практики складається з ознайомлення зі 
шкільною документацією, планування 
навчальної та позакласної діяльності, 
планування і проведення уроків різної 
типології, рефлексивної діяльності (аналіз 
і самоаналіз); проведення психолого-
педагогічних спостережень і діагностики; 
підготовки та проведення позакласних 
заходів з предмета, підготовки учнів до 
олімпіад різного рівня, роботи з обдаро-
ваними дітьми; участі в проведенні за-
гальношкільних заходів тощо 

Під час проходження педагогічної 
практики студенти освоюють практичну 
педагогічну діяльність з елементами нау-
ково-дослідної діяльності. Це дає мож-
ливість опанувати методами досліджен-
ня, виробити здатність спостерігати, уза-
гальнювати, робити висновки, вивчати 
певну проблему. Крім того, науково-
дослідницька робота надає допомогу при 
написанні курсових і випускних 
кваліфікаційних робіт з теорії та методи-
ки навчання географії. 

В ході роботи над науковою пробле-
мою студент користується різними мето-
дами педагогічних досліджень: спосте-
реження, бесіди з учнями та вчителями, 
анкетування, тестування, вивчення 
шкільної документації, дослідне навчан-
ня і т.д. Практика допомагає реально 
формувати в умовах природного педа-
гогічного процесу методичну рефлексію, 
коли для вчителя предметом його роз-
думів стають засоби і методи власної пе-
дагогічної діяльності. У період педагогіч-
ної практики студенти здійснюють 
взаємодію, педагогічне співробітництво 
вчителя і учнів в досягненні поставлених 
цілей, освоюють прийоми і методи, що 
активізують пізнавальну діяльність учнів, 
розвивають його творчі сили, ініціативу 
до самоосвіти. 

В ході педагогічної практики важли-
вим є ознайомлення з напрямками куль-
турно-просвітницької діяльності в школі, 
з планом виховної роботи школи, вив-
чення ресурсної бази освітньої ор-
ганізації для визначення можливостей 
організації різних форм культурно-
просвітницької діяльності. Студенти в 
рамках культурно-просвітницької діяль-
ності розробляють і проводять заходи з 

використанням можливостей регіональ-
ної культурної освітнього середовища [3]. 

В ході проектної діяльності практи-
канти вивчають наукову, методичну 
літературу про проектної діяльності в 
школі, розробляють і захищають проекти 
з учнями з різної тематики. 

У процесі педагогічної практики у 
кожного студента розвиваються до-
слідницькі здібності, здатності до не-
стандартної інтерпретації навчально-
виховного процесу, художні здібності і 
т.д. Цьому допомагає знайомство з твор-
чо працюючими вчителями та педа-
гогічними колективами, атмосфера 
постійного пошуку. Студенту необхідно 
давати можливість проявляти само-
стійність, ініціативу, навіть якщо відразу 
ефект буде далеко не з кращих. Творчий 
характер педагогічный практиці нада-
ють педагогічні майстерні та педагогічні 
майстер-класи 

Аналіз власної діяльності допомагає 
практиканту усвідомити труднощі, що 
виникають у нього в роботі, і знайти 
грамотні шляхи їх подолання. Про-
фесійна компетенція вчителя-географа 
визначається базою наукової підготовки 
і багато в чому залежить від здатності 
адаптуватися до мінливих умов життя в 
сучасному суспільстві. 

Педагогічна практика студентів є ос-
новною частиною Державного освітнього 
стандарту вищої професійної освіти, що 
забезпечує єдність теоретичної і прак-
тичної підготовки студентів до практич-
ної діяльності. 

Ефективна педагогічна практика є 
міцним фундаментом для закладки ос-
новних педагогічних умінь і навичок 
майбутніх вчителів. 

К.Д. Ушинський писав, що «метод 
викладання можна вивчити з книги або 
зі слів викладача, але набути навички у 
вживанні цього методу можна тільки 
тривалої і довготривалої практикою» 
[4, с. 574]. 

Саме на практиці студент може зро-
зуміти, чи правильно він вибрав для себе 
сферу діяльності. Вчителю сьогодні недо-
статньо бути тільки знавцем свого пред-
мету. Ефективність його роботи визна-
чається самою особистістю викладача, 
його кругозором, культурою. 

На геолого-географічному факультету 
Одеського національного університету 
імені І. І. Мечникова здійснюється підго-
товка висококваліфікованого вчителя-
географа, професійна компетентність 
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якого складається з базових знань та 
вмінь, загальної культури, комунікабель-
ності, духовності, а також інших про-
фесійно значущих особистісних якостей 
майбутнього вчителя. 

До найважливіших завдань педа-
гогічної практики на факультеті слід від-
нести наступні: придбання професійних 
якостей майбутнього вчителя; поглиб-
лення і закріплення отриманих в універ-
ситеті знань з педагогіки, психології, ме-
тодиці, спеціальних дисциплін та за-
стосування їх на практиці для вирішення 
конкретних педагогічних завдань; пси-
хологічна адаптація в педагогічному ко-
лективі; озброєння студентів уміннями 
спостерігати і аналізувати навчально-
виховну діяльність, що проводиться з 
учнями; накопичення досвіду само-
стійної роботи; засвоєння нових мето-
дичних технологій; освоєння наукової 
організації праці вчителя географії; вив-
чення, аналіз і узагальнення передового 
педагогічного досвіду, а також аналіз і 
оцінка результатів своєї педагогічної 
діяльності; розвиток педагогічного мис-
лення, любові до майбутньої професії, 
поліпшення своїх педагогічних здібно-
стей; конкретизація, вдосконалення і 
розвиток необхідних професійних яко-
стей вчителя географії. 

Реалізація завдань і програми педа-
гогічної практики залежить від чіткості її 
організації. Запорука її успіху - повна 
віддача сил, свідоме творче і зацікавлене 
ставлення до неї студентів, кваліфіко-
ване керівництво практикою. 

Організовуючи практику, необхідно 
забезпечити особистісно орієнтований, 
комплексний і творчий характер підго-
товки кожного студента, який в період 
практики не повинен виступати тільки 
як об'єкт навчання і виховання. Система 
взаємовідносин повинна носити харак-
тер взаємодії і співпраці. Продумуючи 
організацію педагогічної практики в 
навчально-освітньому закладі, необхідно 
орієнтуватися не тільки на виконання 
програми практики, але перш за все, 
підходити до кожного студента як до 
унікальної особистості, цілеспрямовано і 
послідовно розкриваючи в ньому про-
фесійні сторони. Кожен студент повинен 
мати можливість отримання щоденної 
консультації, допомоги та роз'яснення 
проблем, що виникли в тій чи іншій си-
туації як з боку керівника практики, так 
і з боку профілюючих кафедр факульте-
ту. Результативність та ефективність пе-

дагогічної практики визначається рівнем 
взаємодії педагогічного навчального за-
кладу зі школою. Ідея гуманізації всього 
навчально-виховного процесу в даний 
час одна з найактуальніших. Однак в 
масовій практиці школа залишається 
авторитарною. 

В даний час види і терміни педа-
гогічної практики визначаються нав-
чальними планами університету і прово-
дяться на 4 курсі протягом чотирьох 
тижнів в базових школах Одеси. Базові 
школи – це школи міста, в яких сфор-
мувалася певна педагогічна система 
навчання, де працюють високо-
кваліфіковані вчителі географії, де є 
найбільш сприятливі умови для фор-
мування у студентів професійно-
педагогічних знань і умінь, комплект за-
собів навчання, географічний майдан-
чик. 

Але найскладнішим є контроль за 
проходженням практики серед сту-
дентів, які проходять її самостійно  
(за місцем проживання або за місцем 
роботи). У зв'язку з цим потрібно ство-
рення системи контролю за цим проце-
сом, розробка її параметрів. 

На які проблеми сучасного уроку 
необхідно звернути увагу в період педа-
гогічної практики? Зараз одне з актуаль-
них напрямків – це компетентнісний 
підхід, природний етап розвитку вітчиз-
няної школи і педагогіки на шляху вияв-
лення власних внутрішніх смислів і 
цілей, пов'язаний з прагненням звільни-
тися від адміністративно-державного 
апарату і набути рис реальності, завдяки 
появі в суспільстві незалежних еко-
номічних структур. У всьому світі саме 
економічні структури висувають основні 
вимоги до того, які якості, які здібності 
необхідні людині сучасності і найближчо-
го майбутнього. 

Компетентнісний підхід – поняття 
багатоаспектне, що включає з позиції 
нашого дослідження географічну компе-
тентність і екологічну компетентність. На 
сучасному етапі велика увага при-
діляється екологічній освіті та вихован-
ню. На підставі двох компетентнісних 
форм роботи (соціальні проекти і 
соціальні акції) в Одеських школах набу-
ли поширення нові види діяльності, по-
в'язані з конкретними екологічними про-
блемами: організація і проведення за-
ходів з очищення природних зон відпо-
чинку в районі школи (двори, сквери, 
пляжі і схилів Одеського узбережжя і 
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т.д.); дослідження екологічного стану 
району школи і підготовка публікацій 
для місцевої преси, присвячених 
найбільш гострим проблемам в цій  
області. 

Компетентність – це певна готовність 
студента до мобілізації знань, умінь і 
зовнішніх ресурсів для ефективної діяль-
ності в конкретній життєвій ситуації. 
Студент-географ повинен, перш за все, 
володіти такими елементарними компе-
тенціями, як: інформаційна, комуніка-
тивна, кооперативна і проблемна компе-
тенції. З цих складових складені ключові 
компетенції, а саме: самоосвітницька, 
дослідницька, методологічна, організа-
ційна, прогностична та інші. 

Реалізація компетентнісного підходу 
в період проходження педагогічної прак-
тики стоїть у ряді таких комплексних 
інновацій, як профільне навчання, 
співпраці в мережі, державно-суспільне 
утворення. Тут повинні бути задіяні всі 
учасники освітнього процесу: деканат, 
студенти та викладачі, адміністрація 
школи, вчителі-предметники, самі учні, 
їх батьки. Тому розробка моделі інтегро-
ваного освітнього процесу на основі 
компетентнісного підходу може стати 
фундаментом багаторічної роботи педа-
гогічних колективів школи і вузу. 

Висновки і перспективи подаль-
ших досліджень. Таким чином, педа-
гогічна практика, що має комплексний 
характер, створює умови, що вимагають 
від практиканта мобілізації всіх отрима-
них в університеті знань і умінь, викори-
стання їх інтегровано, з урахуванням 
конкретних цілей і умов навчання. Отже, 
педагогічна практика є незамінною шко-
лою формування вчителя, результати 

якої залежать від розуміння студентами-
практикантами цілей і завдань практи-
ки, вміння повно і правильно об'єднати 
різні напрями педагогічної діяльності в 
єдиному навчально-виховному процесі та 
вміння вести науково-дослідну роботу 
професійно-педагогічного характеру. 

Крім того, педагогічна практика 
майбутніх вчителів географії – яскравий 
за своїми враженням і дуже цінний по 
інформативності період становлення пе-
дагога-географа. 
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THE ROLE OF PEDAGOGICAL PRACTICE IN THE FORMATION OF PROFESSIONAL COMPETENCE 
OF THE FUTURE TEACHER OF GEOGRAPHY 

Abstract. Introduction. In the pedagogical literature, 
the problem of professional competence of a future teacher 
of geography is not sufficiently developed: there is no 
clear definition of this phenomenon; its structure is con-
sidered ambiguously, which makes it difficult to find a 
system of adequate ways to form and develop the compe-
tence of a student geographer. The pedagogical practice of 
students studying in the specialty “Geography”, in the 
context of the formation of professional competence of 
future teachers, has not been comprehensively studied by 
domestic scientists. 

The purpose of the article to consider the specificity 
of professional training of a future teacher of geography, 
the formation of his necessary competences in the process 
of teaching practice are considered. 

Results. Currently, the types and terms of teaching 
practice are determined by the university’s curriculum 
and are held on the 4th course for four weeks in Odessa’s 
basic schools, where a certain pedagogical system of 
education has been formed, where there are most favora-
ble conditions for the formation of students' professional 
and pedagogical knowledge and skills. 
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Originality. In the process of pedagogical practice, 
the main directions of pedagogical activity are considered: 
pedagogical, research, cultural and educational, project. 
The ways of improving the pedagogical practice in the 
context of the formation of the methodological competence 
of future teachers of geography are determined. 

Conclusion. Thus, pedagogical practice creates con-
ditions that require the trainee to mobilize all the 
knowledge and skills obtained at the university, their use 
is integrated taking into account specific goals and condi-
tions of study. It is also an indispensable school for form-
ing a teacher, the results of which depend on the stu-

dents' understanding of the goals and objectives of the 
practice, the ability to fully and correctly combine various 
areas of pedagogical activity in a single educational pro-
cess and the ability to conduct research work of a profes-
sional and pedagogical nature. 

Keywords: future teacher of geography; compe-
tence-based approach; innovative technologies; teaching 
practice; geography. 
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IMPLEMENTATION OF MANAGERS’ PROFESSIONAL-AND-MANAGERIAL  
ORIENTATION IN THE PROCESS OF SOCIO-CULTURAL ACTIVITIES 

Abstract. Introduction. The phenomenon of 
implementation of managers’ professional-and-
managerial orientation in the process of socio-
cultural activities is studied in the paper. A group of 
factors which support the expectations of imple-
mentation of professional-and-managerial orienta-
tion in the profession is given: increase of profes-
sional status and social-and-legal protection; provi-
sion of guarantees of the implementation of the 
qualification obtained; creation of optimal working 
conditions; the possibility of improving living condi-
tions; decent wages. 

Purpose. Substantiate theoretically the content 
and specific features of the phenomenon of implemen-
tation of managers’ professional-and-managerial 
orientation in the process of socio-cultural activities. 

Results. Socio-cultural activities can be consid-

ered in two plans: 1) in a broad sense – as a way of a 
person’s being, as a system of inherited experience, 
as a material and spiritual environment conducive to 
a person’s formation and elevation; 2) in a narrow 
sense – as a specific form of people’s life, including 
the preservation and use of cultural-and-historical 
heritage (museum, library, archival business, national 
and local traditions), art education, creativity, leisure 
and entertainment, amateur, ethnography, crafts, and 
also providing a form (Management, Economics, Com-
puter Science, specialists’ training and retraining) and 
the formation of their professional orientation as ob-
jects and subjects of socio-cultural activities. 

Structurally, socio-cultural activities, according to 
scientists, takes place in three main directions: 1) 
economic, where the predominant place in the charac-
teristics of socio-cultural activities is occupied by such 
categories as cost accounting and profitability, costs 
and development of investments, efficiency, self-
sufficiency, material security; 2) humanitarian, cover-
ing a wide range of content and modern technologies 
of socio-cultural activities, which includes a whole 
block of initial concepts of social work, leisure, socio-
cultural sphere, social purpose, principles and func-
tions, private and industry-specific methods, domestic 
and foreign experience; 3) organizational-and-

managerial, where the basis of semantic structures is 
formed by the concepts of management in the socio-
cultural sphere, centralization and decentralization, 
democracy and self-government, control and report-
ing, socio-cultural diagnostics, forecasting and design. 

According to the basic idea of the theory of sys-
tems, an integral socio-cultural system consists of a 
set of elements that are combined by various interre-
lations. It is a generalized, summary result of the 
state of such many social and cultural components, 
as the final elements (people’s active and mass cul-
ture creating activity); interrelations of elements (soci-
ocultural relations, interpersonal relations, cultural 
exchanges, interactions, communication, etc.); func-
tions of elements of the system as a whole (the need 
of certain cultural-and-normative actions to preserve 
the culture); boundaries (increased opportunities for 
people to be included in cultural processes); subsys-
tems (the number of groups of amateur creativity, 

amateur associations and clubs of interests and other 
club formations); environment (creation of conditions 
for cultural activities, interaction with neighboring 
socio-cultural systems). 

Conclusion. Consequently, science, education 
and practice are organically represented in the struc-
ture of socio-cultural activities. The subject field of this 
new science has a rich background associated with 
cultural-and-educational work, and new trends aimed 
at scientific, educational and practical activities: cul-
tural-and-leisure activities, Social Pedagogy, Culture 
Sociology, Applied Cultural Studies, etc. 

Keywords: socio-cultural sphere, socio-
cultural activities, professional-and-managerial 
orientation, management of socio-cultural activities. 

 

The process of formation and develop-
ment of professional-and-managerial orien-
tation of managers of socio-cultural activities 
is carried out continuously throughout the 
entire life cycle of professional activities. Pro-
fessional orientation, regardless of the na-
ture of the profession, has no definitive limits 
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in its completion. The specificity of working 
conditions and the scope of activities of 
managers of socio-cultural activities forms a 
special psychological repository of the per-
sonality of this profession, whose views and 
perceptions are largely developed thanks to 
the experience gained, perception, expecta-
tions, forecasts and perspectives. 

Professional orientation connects a per-
son not only with the profession, but also 
with the whole world. In the structure of this 
process, an important role is played by 
meanings, specific situations and generally 
speaking the acquired experience. Profes-
sional orientation as a subjective state of an 
individual can be changed in accordance 
with the needs that have arisen, a specialist’s 
tasks, his/her goals, and value concepts influ-
enced by professional activities. 

The problem of professional training of 
future managers of socio-cultural activities 
was the subject of scientific research of a 
whole cohort of researchers [1–10]. 

The starting point for the implementa-
tion of the professional orientation of a man-
ager of socio-cultural activities is the profes-
sional-and-managerial process in the socio-
cultural sphere, where a specialist can real-
ize himself as a person, showing his profes-
sional qualities as a proof of his/her profes-
sionally-oriented consistency. 

Besides, in a real professional process, 
the professional stability of a manager of 
socio-cultural activities grows, which 
ensures a reduction in turnover, an increase 
in a specialist’s status and prestige. The 
implementation of professional-and-
managerial orientation, therefore, is due to 
its development, which is supported by such 
factors of the expectations of implementation 
in the profession, as: 

 increase of professional status and 
social-and-legal protection; 

 provision of guarantees of the 
implementation of the qualification obtained; 

 creation of optimal working 
conditions; 

 the possibility of improving living 
conditions; 

 decent wages. 
Professional activities of managers of 

socio-cultural activities are thus the most 
important factor in the implementation and 
development of their professional-and-
managerial orientation, and socio-cultural 
activities are the subject of the imple-
?entation of the professional orientation of 
this specialist. 

The development of market relations in 
sociocultural activities largely changed the 
mission, goals and tasks of its functioning, 
updated management methods and 
principles. Dynamic processes of labor 
division, manifested in the renewal of 
modern specialists’ social functions, roles 
and statuses, have deepened their  
specialization in various areas of socio-
cultural activities: managerial, intellectual, 
artistic, cultural-and-creative, leisure, 
communicative, etc. Today the tendency to 
deepen the specialization of various 
directions of activities has objectively become 
an important factor in the overall socio-
cultural progress. 

In socio-cultural activities in the process 
of labor division, culture, education, leisure 
culture, social pedagogy, etc. are of key 
importance. In other words, these are the 
areas of activities that are the closest to a 
person, his/her spiritual, moral, artistic 
development, his/her social health and 
social protection. 

Culture is a product of the collective 

activities of people, and its practical creators 

and performers are individuals. Traditional-

ly, each individual acts in relation to culture 

at the same time in several guises: as a 

“product” of culture, introduced into its 

norms and values, trained in activity tech-

nologies, ethics of interrelationships with 

other people in the process of its incultura-

tion and socialization, carried out during 

child upbringing, upon getting general and 

special education, in the process of contacts 

with the social environment. 

Inculturation is the process of introduc-

ing an individual to a culture, mastering es-

sential habits, norms, and patterns of behav-

ior by him/her. In Oxford Illustrated Ency-

clopedia, socialization is interpreted as a 

complex process of assimilation of the sys-

tem of knowledge, norms and values by an 

individual that allow him to function in soci-

ety [11, p. 270]. 

In socio-cultural activities, inculturation 

and socialization are a two-pronged process 

– familiarizing an individual with culture, 

assimilating and active reproducing of social 

experience (cultural, social norms, values, 

behavior patterns, roles, attitudes, customs, 

cultural traditions, etc.). Here an individual 

acts as a “consumer” of culture, since 

he/she uses norms and rules of the culture 

he/she has learned in his/her social and 

professional practice; but at the same time – 
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also as a “producer” of culture, because 

he/she creatively generates new cultural 

forms, and also as a “translator” of culture, 

since he/she reproduces cultural patterns in 

his/her practical actions and judgments. 

Of course, the theoretical value and 
practical significance of each science is 
mainly determined by the level of elaboration 
of concepts in which the subject, goals, 
tasks, patterns, functionality and viability of 
practical outputs are revealed. Otherwise, 
the cognitive thinking and the content that 
has been incorporated into it turn out to be 
mismatched, disordered, and without 
obligation. Considering the notion of 
“concept” as a system of explanation, 
extending to still unsolved tasks within a 
specific subject field, we present the 
scientific concept of socio-cultural activities 
as an area of knowledge which is internally 
organized, consciously ordered, built into the 
system. Having a certain, but not unlimited, 
subject field of external and internal facts 
and experience, the concept of socio-cultural 
activities in the process of its  
conceptualization registers, fixes, orderly 
describes and classifies everything that 
occurs in this field of facts and experience. 
Moreover, it potentially self-critically 
assesses itself (reflection) and due to this is 
predisposed to a dialogue with concepts of 
other sciences, without claiming to be a 
complete monopoly. 

Socio-cultural activities are character-
ized as a definite system of ideas, reflecting 
the goals and functions of state social policy 
in the field of culture and leisure, defining 
ways, methods and means of their imple-
mentation in conditions of reform processes 
of socio-economic and social life which take 
place in the country. 

Consequently, science, education and 
practice are organically represented in the 
structure of socio-cultural activities. The 
subject field of this new science has a rich 
background associated with cultural-and-
educational work, and new trends aimed at 
scientific, educational and practical  
activities: cultural-and-leisure activities, 
Social Pedagogy, Culture Sociology, Applied 
Cultural Studies, etc. 

The concept of “socio-cultural activities”, 
due to a wide range of problems within it, 
does not have an unambiguous  
interpretation, but each of the existing 
concepts enriches this multidimensional 
phenomenon with new facets and aspects, 

like a multivalued interpretation of the 
concept “culture”. 

The term “sociocultural activities” is 
associated with the concept of “cultural 
activities” and is interpreted as an activity of 
identifying, preserving, shaping,  
disseminating and mastering of cultural 
values. 

Socio-cultural activities can be 
considered in two plans: 

 in a broad sense – as a way of a 
person’s being, as a system of inherited 
experience, as a material and spiritual 
environment conducive to a person’s 
formation and elevation; 

 in a narrow sense – as a specific form 
of people’s life, including the preservation 
and use of cultural-and-historical heritage 
(museum, library, archival business, 
national and local traditions), art education, 
creativity, leisure and entertainment, 
amateur, ethnography, crafts, and also 
providing a form (Management, Economics, 
Computer Science, specialists’ training and 
retraining) and the formation of their 
professional orientation as objects and 
subjects of socio-cultural activities. 

The etymology of the concept “socio-
cultural activities” initially presupposes the 
activity character of the processes taking 
place in this area, in which professional 
orientation is developed. 

Structurally, these activities, according 
to scientists, takes place in three main di-
rections [12]: 

 economic, where the predominant 

place in the characteristics of socio-cultural 

activities is occupied by such categories as 

cost accounting and profitability, costs and 

development of investments, efficiency, self-

sufficiency, material security; 

 humanitarian, covering a wide range 
of content and modern technologies of socio-
cultural activities, which includes a whole 
block of initial concepts of social work, 
leisure, socio-cultural sphere, social 
purpose, principles and functions, private 
and industry-specific methods, domestic and 
foreign experience; 

 organizational-and-managerial, where 
the basis of semantic structures is formed by 
the concepts of management in the socio-
cultural sphere, centralization and  
decentralization, democracy and self-
government, control and reporting, socio-
cultural diagnostics, forecasting and design. 

A common specific feature of objects of a 
manager’s activity in the socio-cultural 
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sphere, in our opinion, is the high level of 
systematicity of these objects. In other 
words, the object of a manager’s activity is a 
complete complex open system, in which a 
manager’s transformative and cognitive 
activity can and should cover both an entire 
system (an object) as a whole, and its 
individual elements (individual aspects of an 
object – teams, institutions and  
organizations). At the same time, a 
manager’s professionally directed activity 
should take into account the maximum of an 
object’s system connections, both in-system 
and with other objects (systems). In our 
opinion, this is one of the characteristic 
features of a professionally oriented 
managerial activity in the socio-cultural 
sphere. 

According to the basic idea of the theory 
of systems, an integral socio-cultural system 
consists of a set of elements that are com-
bined by various interrelations. It is a gener-
alized, summary result of the state of such 
many social and cultural components, as the 
final elements (people’s active and mass cul-
ture creating activity); interrelations of ele-
ments (sociocultural relations, interpersonal 
relations, cultural exchanges, interactions, 
communication, etc.); functions of elements 
of the system as a whole (the need of certain 
cultural-and-normative actions to preserve 
the culture); boundaries (increased opportu-
nities for people to be included in cultural 
processes); subsystems (the number of 
groups of amateur creativity, amateur asso-
ciations and clubs of interests and other 
club formations); environment (creation of 
conditions for cultural activities, interaction 
with neighboring socio-cultural systems) 
[13, p. 47]. 

Based on this, it can be concluded that 
it is the specificity of the object of activities 
that determines both the content of the 
subject-and-practical activity of a manager of 
socio-cultural activities, and the character of 
the implementation of his/her professional 
orientation. 

A wide profile of professionally directed 
aspirations of a manager of socio-cultural 
activities is realized at the level of mastering 
the types of activities characteristic of the 
whole cycle of its interaction with the object-
system. In this case, psychologists use the 
term “type of orientation”. A manager as a 
specialist with a high type of orientation in 
his professionally oriented activities does not 
have great difficulties in transferring (if nec-
essary) the main activities to other subject 
areas previously unknown to him. 

Examples are typical when graduates of 
establishments of higher education of 
culture and arts, prepared for activities in 

establishments of culture, after a short 
adaptation, successfully work in the sphere 
of tourism, film production and rental, 
touring-and-concert activities, office 
management, etc. A wide range of  
professionally directed interests of a 
manager of socio-cultural activities, 
meanwhile, does not mean the vagueness of 
his/her qualifications, ability and readiness 
to solve a fairly narrow and specific type of 
tasks without additional adaptation. 

The implementation of the professional 
orientation of a manager of socio-cultural 
activities is ensured, in our opinion, by the 
optimal ratio of general and specific types of 
solved professional tasks, the level of 
sustainability of the professional orientation 
formed by establishments of higher 
education, in accordance with the goals set 
by the customer (the state, institutions and 
organizations), and also traditions of 
fundamental professional training chara-
?teristic of establishments of higher 
education of culture and arts. 

The effective implementation of the pro-
fessional orientation of a manager of socio-
cultural activities is determined by such a 
general philosophical concept as “activity”. 
The object-activity approach in socio-cultural 
activities becomes the cornerstone of the 
implementation of a manager’s professionally 
directed position, his/her ability to realize 
himself/herself in an integrated system that 
is the object of activities, to determine the 
cycle of interaction with it, the activities 
characteristic of different stages of this cycle, 
types of professional tasks for each stage, 
the place of the direct object of activities in 
the overall structure of the system, as well as 
socio-political, economic, environmental, etc. 
aspects of a specialist’s activities that ensure 
the functioning of this and other systems 
connected with it. 

Activity is a specifically human form of 
active relation to the world around us, the 
content of which is the expedient change and 
transformation of this world on the basis of 
the development of existing forms of culture. 
The nature of activities is determined by the 
complex interaction of the goal, means and 
result of activities. Based on this provision, it 
can be determined that sociocultural self-
organization and social-and-normative ac-
tivities, as two parallel but interrelated pro-
cesses, imply a certain organization of activi-
ties, to a greater or lesser extent, present in 
both processes. 

In the definition of “organization” the 
scientists’ opinion is ambiguous.  
Considering “organization” in connection 
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with activities of establishments of culture, 
which fills this concept with living meanings, 
researchers see this problem from different 
perspectives. A. D. Zharkov believes that the 
organization of activities of establishments of 
culture requires specialists to be able to dis-
tribute work, define personal duties, rights 
and responsibilities, set the time to complete 
work, develop a system of monitoring the 
implementation of decisions made, conduct 
things in order to see and solve fundamental 
issues in perspective. An organization is con-
stantly intended to ensure an optimal state 
of the club as a social-and-pedagogical sys-
tem, i.e. coherence, interaction, subordina-
tion and coordination of all its structural 
elements. Attention is also focused on the 
character of organizational-and-managerial 
decisions in the activities of establishments 
of culture [14]. 

As it can be seen, researchers consider 
the essence of the organization of the 
activities of institutions from different 
positions. Of course, in each position there is 
a rational grain that deserves attention. 

However, almost all authors stand on 
the positions of a rigid model of organizing 
the activities of establishments of culture, in 
which there is no room for socio-cultural 
self-organization, because all activities are 
based on a social-and-normative vertical 
scheme. From the variety of interpretations 
and definitions of the term “organization of 
activities” we would like to highlight the defi-
nition, where “organization” is represented 
as a system of interrelated elements – sub-
jects, objects, orderliness and activity. How-
ever, this definition is of a general nature 
and does not reflect the essence of any par-
ticular process, especially the activities of 
establishments of culture and the forms of 
its organization. 

The “organization of activities” of 
establishments of culture is a process of 
achieving goals using such means and 
methods of cultural policy that comply with 
the principles of an individual’s socio-
cultural self-organization and social-and-
normative identification. It is not by chance 
that we paid quite a lot of attention to the 
issue of organizing the activities of 
establishments of culture, for we consider it to 
be important in understanding their dual 
function. 

The phenomenon of duality in the 
activities of establishments of culture is not 
their “invention”, it is associated with the 
polyphonic nature of the socio-cultural 
activity itself, which, from the point of view of 
researchers, can be considered as a 
technology (a mode of human activity) and in 
the personal aspect of human existence 

dominated by “essential human powers”, 
“creativity”, “spiritual wealth”. 

Despite the external opposite of the 
“technological” and “personal”. approaches, 
it is impossible not to see in them the 
dialectical unity. The “technological” 
approach is associated with “processing 
nature by people” and is manifested in the 
social-and-normative functions of estab-
?ishments of culture, and “personal” – 
“processing people by people” – with the 
function of an individual’s socio-cultural self-
organization. 
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ВПРОВАДЖЕННЯ ПРОФЕСІЙНО-УПРАВЛІНСЬКОЇ ОРІЄНТАЦІЇ МЕНЕДЖЕРІВ 
У ПРОЦЕСІ СОЦІАЛЬНО-КУЛЬТУРНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

Анотація. Вступ. Досліджено феномен реаліза-
ції професійно-управлінської орієнтації менеджерів у 
процесі соціокультурної діяльності. Виокремлено 
групу факторів, що підтримують очікування реалі-
зації професійно-управлінської орієнтації у професії: 
підвищення професійного статусу та соціально-
правового захисту; забезпечення гарантій викорис-
тання отриманої кваліфікації; створення оптималь-
них умов праці; можливість покращення умов жит-
тя; гідна заробітна плата. 

Мета. Теоретично обґрунтувати зміст і особли-
вості феномену реалізації професійно-управлінської 
орієнтації керівників у процесі соціокультурної діяль-
ності. 

Результати. Соціально-культурні заходи можна 
розглядати у двох планах: 1) у широкому сенсі – як 
спосіб існування людини, як системи успадкованого 
досвіду, як матеріального та духовного середовища, 
що сприяє формуванню та піднесенню людини; 2) у 
вузькому сенсі – як специфічну форму життя людей, 
включаючи збереження та використання культурно-
історичної спадщини (музей, бібліотека, архівна спра-
ва, національні та місцеві традиції), мистецьку осві-
ту, творчість, дозвілля та розваги, аматорські, ет-
нографічні, ремісничі, а також надання форми (мене-
джмент, економіка, інформатика, підготовка і пере-
підготовка фахівців) і формування їх професійної 
орієнтації як об'єктів і суб'єктів соціально-культурної 
діяльності. 

Структурно соціально-культурні заходи, на ду-
мку вчених, проходять у трьох основних напрямках: 
1) економічні, де переважне місце в характеристиках 
соціокультурної діяльності займають такі категорії, 
як облік витрат і прибутковість, витрати і розви-
ток інвестицій; ефективність, самодостатність, 
матеріальна безпека; 2) гуманітарний, що охоплює 
широкий спектр змісту і сучасних технологій соціа-
льно-культурної діяльності, що включає в себе цілий 
блок вихідних концепцій соціальної роботи, дозвілля, 
соціокультурної сфери, соціальних цілей, принципів і 
функцій, приватних і галузевих методів, вітчизняний 

і зарубіжний досвід; 3) організаційно-управлінський, де 
основою семантичних структур є концепції управ-
ління в соціально-культурній сфері, централізація і 
децентралізація, демократія і самоврядування, кон-
троль і звітність, соціокультурна діагностика, про-
гнозування та проектування . 

Відповідно до основної ідеї теорії систем, інтег-
ральна соціокультурна система складається із суку-
пності елементів, які поєднуються різними взаємоз-
в'язками. Це узагальнений результат стану таких 
багатьох соціальних і культурних компонентів, як 
кінцеві елементи (активна і масова культурна ак-
тивність людей); взаємозв’язок елементів (соціокуль-
турні відносини, міжособистісні відносини, культурні 
обміни, взаємодії, спілкування тощо); функції елеме-
нтів системи в цілому (необхідність певних культур-
но-нормативних дій для збереження культури); межі 
(розширення можливостей для включення людей до 
культурних процесів); підсистеми (кількість груп 
самодіяльної творчості, самодіяльні асоціації та 
клуби за інтересами й інші клубні формування); сере-
довище (створення умов для культурної діяльності, 
взаємодія із сусідніми соціально-культурними систе-
мами). 

Висновок. Отже, наука, освіта та практика ор-
ганічно представлені у структурі соціокультурної 
діяльності. Предметна область цієї нової науки має 
багатий досвід, пов'язаний із культурно-виховною 
роботою, а також новими напрямками наукової, 
навчальної та практичної діяльності: культурно-
дозвіллєва діяльність, соціальна педагогіка, соціологія 
культури, прикладна культурологія тощо. 

Ключові слова: соціокультурна сфера; соціоку-
льтурна діяльність; професійно-управлінська орієн-
тація; управління соціокультурною діяльністю. 
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ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНА ПІДГОТОВКА МАЙБУТНІХ МАГІСТРІВ ЯК ВАЖЛИВА 
СКЛАДОВА ЇХ ПРОФЕСІЙНОГО СТАНОВЛЕННЯ 

Розкривається досвід Національного педаго-
гічного університету імені М.П. Драгоманова 
щодо організації формування готовності магіс-
трантів до викладацької та науково-
педагогічної діяльності в умовах рівневої педаго-
гічної освіти; наголошується на важливості 
опанування студентами магістерського рівня 
підготовки нормативної дисципліни педагогіка 
та психологія вищої школи, що має на меті 
забезпечити студентів системою знань про 
закономірності організації освітнього процесу 
при підготовці кваліфікованих і конкурентоз-
датних фахівців у галузі освіти, форми, методи 
і засоби формування особистісних якостей 
майбутніх педагогів, професійну діяльність 
викладачів вищої щколи; сформувати у студе-
нтів психолого-педагогічнні компетентності, 
що відповідають вітчизняним та світовим 

стандартам та методологічним засадам 
управління педагогічним процесом у закладах 
вищої освіти. На підставі аналізу практичних 
вимог до майбутньої професійної діяльності 
визначається, що психолого-педагогічна підго-
товка магістрів потребує системної роботи, 
пов’язаної з формуванням відповідних умінь та 
навичок, насамперед, вміння використовувати 
в освітньому процесі знанння фундаменталь-
них основ сучасних досліджень, проблем і тен-
денцій розвитку педагогічної галузі, здійснення 
комплексного аналізу науково-педагогічних 
явищ і процесів, важливе значення відводиться 
набуттю студентами вмінь проектувати 
суб’єктно-суб’єктні відносини в системі «викла-
дач-студент» на рівні співпраці та співтворчо-
сті, планувати навчальну діяльність за напря-
мком майбутньої фахової підготовки; необхід-
ності формування вмінь організації навчально-
методичної роботи, а саме – розробляти навча-
льну та науково-методичну документацію. В 
дослідженні наголошується, що в процесі фахо-
вої магістерської підготовки необхідно сформу-
вати у студентів чіткі уявлення про педагогіч-
ний менеджмент як сучасну теорію управління 
освітою, його основні поняття, принципи та 
функції; підкреслюється важливість опануван-

ня майбутніми фахівцями проблематикою 
психолого-педагогічних особливостей діяльності 
викладача закладів вищої освіти, – професійно-
педагогічного спілкування, типології особистос-
ті викладача, його педагогічної культури та 
професійної майстерності, психології комуні-
кативної взаємодії викладача зі студентами, 

запобігання конфліктів у педагогічному середо-
вищі, педагогічних технік викладання та про-
філактики синдрому професійного вигорання. 

Ключові слова: рівнева освіта; психолого-
педагогічна підготовка магістрів; педагогічні 
компетентності; професійні обов’язки викла-
дача; курс педагогіки та психології вищої школи; 
фундаментальні основи сучасних досліджень; 
актуальні тенденції розвитку педагогічної га-
лузі, суб’єктно-суб’єктні відносини; розробка 
навчальної та науково-методичної документа-
ції; психо-діагностичні методики вирішення 
психологічних проблем; соціальні та індивідуа-
льно-орієнтовані технології; педагогічний мене-
джмент; тьюторствої. 

 
Постановка проблеми. Однією з 

провідних тенденцій ХХІ сторіччя є усві-
домлення того, що сталий розвиток сус-
пільства, подолання проблем, з якими 
воно стикається, можливість дати відпо-
відь на виклики сьогодення і майбутньо-
го залежить від стану освіти й освіченос-
ті світової системи. Сьогодні стає все 
більш очевидним те, що тільки професіо-
нали, які здатні належно виконувати 
свою справу і відповідати за неї, можуть 
забезпечити інноваційний розвиток сус-
пільства, налаштованого на постійне 
оновлення та еволюційні перетворення 
соціальних, правових практик, демокра-
тичних інституцій, уявлень про майбут-
нє, оцінок сьогодення та прогресивні й 
незворотні зміни в технологічній, еконо-
мічній  і культурних галузях, на неухиль-
не підвищення якості життя. 

Освіта – головний спосіб розвитку 
людини, що дозволяє їй активно діяти в 
економічному, культурному та політич-
ному житті світового співтоварства. 
Ключовою характеристикою сучасного 
освітнього процесу стає не тільки пере-
дача знань і технологій, але й формуван-
ня морально-етичних якостей, творчих 
компетенностей, готовності до навчання 
протягом життя. Основною тенденцією 
сучасності є могутні інтеграційні проце-
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си, що охоплюють усі сфери суспільного 
життя, в тому числі й вищої школи [1]. 
Вища освіта і наука стають глобальним 
фактором суспільного розвитку. Освіта 
закладає сьогодні основи не лише про-
фесійної, але й громадянської, екзестен-
ційно-особистісної самоідентифікації 
людини. 

В цьому контексті важливого зна-
чення набуває психолого-педагогічна 
підготовка майбутніх фахівців магістер-
ського рівня, яких готує Національний 
педагогічний університет імені 
М. П. Драгоманова.  

Метою статті є розкриття практич-
них підходів реалізації в Національному 
педагогічному університеті імені 
М. П. Драгоманова психолого-
педагогічної підготовки майбутніх 
магістрів, що виступає важливою скла-
довою їх професійного становлення і 
майбутнього кар’єрного розвитку.  

Виклад основного матеріалу до-
слідження. В педагогічних університе-
тах України, зокрема в НПУ імені 
М. П. Драгоманова, накопичено значний 
досвід формування психолого-
педагогічної готовності магістрантів до 
викладацької та науково-педагогічної 
діяльності. Важливі аспекти педагогічної 
та психологічної підготовки студентів 
магістерського рівня розкривають до-
слідницькі праці В. П. Андрущенка, 
Б. І. Андрусишина, А. М. Гуза, 
Н. М. Дем’яненко, О. І. Пометун, 
Т. О. Ремех та інших науковців педа-
гогічної галузі.  

Значною мірою вирішує проблему 
набуття магістрами педагогічних компе-
тентностей поглибленого рівня норма-
тивна навчальна дисципліна педагогіка 
та психологія вищої школи, яка забезпе-
чує грунтовне оволодіння магістрантами 
знаннями в галузі теорії й практики пе-
дагогіки та психології вищої школи, 
набуття компетентрностей педагогічної 
діяльності у закладах вищої освіти щодо 
виконання професійних обов’язків 
викладача, проведення науково-
пошукової роботи, керування до-
слідницькою діяльністю студентів, ор-
ганізації та управляння навчальним про-
цесом у вищій школі, ознайомлення з 
психологічними особливостями діялності 
студентів і викладачів.  

Курс педагогіка та психологія вищої 
школи має на меті забезпечити студентів 
системою знань про закономірності ор-
ганізації освітнього процесу при підго-
товці кваліфікованих і конкурентоздат-
них фахівців у галузі освіти, форми, ме-
тоди і засоби формування особистісних 

якостей майбутніх педагогів, професійну 
діяльність викладачів вищої щколи; 
сформувати у студентів психолого-
педагогічнні компетентності, необхідні 
для майбутньої фахової діяльності 
відповідно до вітчизняних та світових 
стандартів та  методологічних засад 
управління педагогічним процесом у за-
кладах вищої освіти [2]. 

Досвід викладання зазначеного нав-
чального курсу дає підстави стверджува-
ти, що реалізація психолого-педагогічної 
спрямованості дисципліни забезпечуєть-
ся в процесі визначення методолого-
теоретичних та історичних засад, зако-
номірностей, принципів, тенденцій, сут-
ності та змісту управлінських основ 
освітнього процесу у вищій школі [3]. 
Формуючи відповідні компетентності у 
магістрантів, важливо досягти засвоєння 
ними закономірностей функціонування 
системи вищої освіти, її складових, 
ознайомлення з інноваційними техно-
логіями, формами організації навчально-
го процесу, методами, прийомами та за-
собами навчання і виховання у вищій 
школі. Важливо, щоб студенти опанували 
прийоми прогнозування перспектив 
вищої освіти в України в контексті інте-
грації в Європейський освітній простір, 
усвідомили психологічні особливості осо-
бистісного розвитку та самореалізації. 

Психолого-педагогічна підготовка 
майбутніх магістрів НПУ імені 
М. П. Драгоманова потребує системної 
роботи, пов’язаної з формуванням у них 
відповідних умінь та навичок [4], насам-
перед, вміння використовувати в 
освітньому процесі знанння фундамен-
тальних основ сучасних досліджень, про-
блем і сучасних тенденцій розвитку пе-
дагогічної галузі, її зв’язків з іншими 
науками, здійснення комплексного 
аналізу науково-педагогічних явищ і 
процесів. Студент повинен вміти проек-
тувати суб’єктно-суб’єктні відносини в 
системі «викладач-студент» на рівні 
співпраці та співтворчості, планувати 
навчальну діяльність за напрямком май-
бутньої фахової підготовки. 

В процесі реалізації навчально-
методичної роботи студент повинен 
вміти розробляти навчальну та науково-
методичну документацію (навчальні і 
робочі плани, програми, методичні 
вказівки до проведення практичних, ла-
бораторних, семінарських занять, ор-
ганізації самостійної роботи студентів 
тощо), аналізувати підручник, навчальні 
та методичні посібники, складати плани-
конспекти лекційних, практичних, лабо-
раторних, семінарських занять, до-
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сліджувати пріоритетні напрямки ро-
звитку освіти в Україні, з’ясовувати 
напрями перетворень у галузі освіти на 
світовому та європейському просторі. 

В галузі психології студент повинен 
вміти застосовувати набуті предметні 
знання для вирішення фахових задач, 
аналізувати психологічні явища і проце-
си у закладах вищої освіти, застосовуючи 
у науково-педагогічній діяльності психо-
діагностичні методики, самостійно 
аналізувати та творчо реалізовувати за-
ходи із вирішення психологічних про-
блем, пояснювати та формулювати 
соціальні та індивідуально-орієнтовані 
технології щодо вирішення реальних  
ситуацій. 

Важливим компонентом психолого-
педагогічної готовності магістрантів до 
науково-дослідницької діяльності є фор-
мування відповідних вмінь використо-
вувати набуті знання при апробації 
практичного досвіду в процесі написан-
ня магістерських дипломних робіт, особ-
ливо при викладенні вихідних позицій і 
виборі методики проведення досліджень. 
Впровадження окреслених компонентів 
освітнього процесу здійснюється під час 
реалізації змістової та методичної скла-
дових. 

У процесі вивчення курсу педагогіка 
та психологія вищої школи важливо зо-
середити увагу на засвоєнні знань з ос-
новних питань, які визначені програмою 
і тематичним планом навчальної дисци-
пліни. Так, перший змістовий модуль 
розкриває загальні основи педагогіки та 
психології вищої школи і орієнтує сту-
дентів на засвоєнні таких питань, як: 
предмет, функції та завдання педагогіки 
та психології вищої школи, зв’язок педа-
гогіки і психології з іншими науками, 
методологічні основи педагогіки і психо-
логії вищої школи, тенденції розвитку 
вищої школи в Україні на сучасному ета-
пі, інтернаціоналізація вищої школи та 
системи професійної підготовки, загаль-
на характеристика процесу у закладах 
вищої освіти. 

Другий змістовий модуль курсу 
включає в себе основні поняття, які роз-
кривають головні постулати дидактики 
вищої школи з основами контекстно-
компетентнісного навчання. Серед 
домінуючих понять теми виділяються 
такі, як: дидактика як галузь педагогіки 
вищої школи, предмет і об’єкт дидакти-
ки, організація навчально-виховного 
процесу, закони і закономірності нав-
чання, зміст освіти, нормативні доку-
менти, що визначають зміст вищої 
освіти, навчальний план, навчальна і 

робоча програми, підручники і посібники 
для вищої школи, сутність і структура 
процесу навчання у закладах вищої 
освіти, принципи, методи та засоби нав-
чання у вищій школі, дидактичні вимоги 
до вибору методів навчання, структура 
процесу оволодіння знаннями, уміннями 
і навичками, формування компетентно-
стей. 

Змістова характеристика даного мо-
дуля передбачає розкриття психо-
логічних особливостей професійного ста-
новлення студента як майбутнього 
фахівця з вищою освітою. Серед них 
можна виділити поняття самосвідомості, 
самостановлення, Я-концепції – як ос-
новних детермінантів саморозвитку, а 
також психологічний супровід про-
фесійного становлення. Даний змістовий 
модуль включає засвоєння студентами 
такого важливого компоненту, як форми 
організації навчання у вищій школі та 
система діагностики й оцінювання 
якості знань, умінь і компетентностей 
студентів: психолого-педагогічні вимоги 
до проведення лекцій у вищій школі, 
семінарських, практичних та лаборатор-
них занять, дидактичні та психологічні 
особливості організації індивідуальної 
роботи, специфіку інклюзивної освіти у 
закладах вищої освіти, вимоги до ор-
ганізації дистанційного навчання, нау-
ково-дослідної роботи студентів, напи-
сання магістерської дипломної роботи 
(проекту, дисертації). Тут же розкрива-
ються методичні особливості реалізації 
системи діагностики знань та умінь у 
вищій школі, тестування, модульного 
контроль, методика застосування техно-
логій електронного навчання та мульти-
медійних технологій. 

Третій змістовий модуль курсу педа-
гогіка та психологія вищої школи роз-
криває основні поняття, пов’язані з пси-
холого-педагогічними особливостями ре-
алізації виховної функції вищої школи та 
здійснення педагогічного менеджменту. 
Основні поняття модуля: теорія і прак-
тика формування виховних суб’єктних 
відносин у вищій школі, сутність процесу 
виховання у закладах вищої освіти як 
суб’єктної взаємодії викладач-студент, 
структура виховного процесу, психо-
логічні особливості студентського віку, 
психологія студентської групи, психо-
логічні аспекти педагогічної взаємодії у 
вищій школі, самовиховання та його 
сутність, напрями та механізми самови-
ховання, принципи виховання, форми та 
методи виховання, національне, мораль-
не, правове, екологічне, етичне вихован-
ня. Для магістрантів особлива увага 
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спрямовується на формування соціальної 
та правової свідомості, полікультурності, 
толерантності, деонтологічних компе-
тентностей [2]. 

Психолого-педагогічна підготовка 
майбутніх магістрів має бути також тісно 
пов’язана з висвітленням законодавчих 
основ управління у вищій школі. Студен-
ти повинні мати чіткі уявлення про педа-
гогічний менеджмент як сучасної теорії 
управління освітою, її основні поняття, 
принципи та функції [5, c. 153]. Значної 
уваги потребує питання психолого-
педагогічних особливостей діяльності 
викладача закладів вищої освіти, про-
фесійно-педагогічне спілкування, типо-
логія особистості викладача, його педа-
гогічна культура та професійна май-
стерність, психологія комунікативної 
взаємодії викладача зі студентами, за-
побігання конфліктів у педагогічному 
процесі, педагогічна техніка викладача 
та профілактика синдрому професійного 
вигорання. 

Професійна підготовка магістрантів 
в процесі викладання дисципліни педа-
гогіка та психологія вищої школи 
здійснюється, базуючись на таких мето-
дологічних підходах, як: особистісний, 
діяльнісний, системний, гуманістичний, 
ресурсний, синергетичний, 
аксіологічний, компетентнісний. Базую-
чись на об’єктивних і суб’єктивних зако-
номірностях навчання, реалізуючи 
принципи навчання, які визначають 
зміст, організаційні форми і методи нав-
чальної роботи, викладач разом зі сту-
дентами впроваджує їх в навчально-
виховний процес. Все це здійснюється 
через форми організації навчання у 
вищій школі: лекції, практичні, 
семінарські заняття, лабораторні роботи, 
самостійна робота, практика, науково-
дослідна діяльність. 

Насьогодні важливого значення 
набуває організація квазіпрофесійної 
діяльності, диверсифікація підготовки і, 
що особливо значимо, –запровадження 
тьюторської системи індивідуального 
супроводу професійного зростання май-
бутнього фахівця, як в навчальній діяль-
ності, так і в виховній роботі. 

Реалізація завдань професійної 
підготовки здійснюється в процесі вико-
ристання сучасних методів і засобів нав-
чання та виховання в закладах вищої 
освіти (словесні, наочні, практичні, по-
яснювально-ілюстративні, репродук-
тивні, проблемні, дослідницькі). Засоби 
навчання забезпечують реалізацію нав-
чально-виховного процесу (вербальні, 

невербальні, інформаційно-технічні, 
аудіовізуальні, медіа-дидактичні, елек-
тронні). 

Навчальні досягнення магістрантів із 
дисципліни педагогіка і психологія вищої 
школи оцінюються за рейтинговою си-
стемою, в основу якої покладено прин-
цип коопераційної звітності, 
обов’язковості модульного контролю, 
накопичувальної системи оцінювання 
рівня знань, умінь, навичок. У процесі 
оцінювання навчальних досягнень 
магістрантів застосовуються методи 
усного контролю (індивідуальне і фрон-
тальне опитування, співбесіда, екзамен), 
методи письмового контролю (модульне 
тестування), методи самоконтролю (са-
моаналіз). Кожний модуль включає бали 
за відвідування студентами аудиторних 
занять, виконання самостійних індивіду-
альних завдань, тьюторських програм, 
презентацій та текстових таблиць з  
питань для самостійної роботи. 

Висновки і перспективи подаль-
ших досліджень. Успішне вирішення 
завдань формування психолого-
педагогічних компетентностей майбутніх 
магістрів значною мірою пов’язано з на-
явністю сучасного навчально-
методичного забезпечення, – опорних 
конспектів лекцій, навчальних посіб-
ників, в тому числі електронних, дидак-
тичних матеріалів для активізації пізна-
вальної діяльності студентів, інфор-
маційних презентацій, текстових таб-
лиць, завдань для самостійної роботи, 
різнопланових індивідуальних завдань, а 
також матеріалів до тьюторських  
завдань. 

На основі вивчення досвіду 
провідних університетів світу, педа-
гогічних досліджень в галузі професійної 
підготовки магістрів, досліджень і про-
ектних розробок сучасних інноваційних 
технологій у навчанні і вихованні май-
бутніх фахівців-магістрантів НПУ імені 
М. П. Драгоманова впроваджує універ-
сальну інтернаціональну форму ор-
ганізації навчально-виховної роботи у 
вищій школі тьюторство і технології тью-
торства. Зміст діяльності тьютора бага-
товекторний та багатоплановий і спря-
мований на здобуття молодою людиною 
досвіду соціальної поведінки, формуван-
ня самосвідомості, ціннісних орієнтирів 
та розвиток соціально-особистісних яко-
стей майбутнього фахівця [2]. 

Практика реалізації технологій тью-
торства в освітньому процесі підготовки 
майбутніх магістрів НПУ імені 
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М.П. Драгоманова дозволила напрацю-
вати цікавий практичний досвід ре-
алізації технологій особистісно-
орієнтованого навчання та поглибити 
методику реалізації тьорського супро-
водження студентів з урахуванням 
фахових особливостей рівневої педа-
гогічної освіти. Зазаначена діяльність 
потребує подальшого поглиблення і ро-
звитку з урахуванням особливостей 
фахової підготовки різних галузей та 
рівнів освіти. 
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PSYCHOLOGICAL-PEDAGOGICAL PREPARATION FOR FUTURE MASTERS  

AS AN IMPORTANT COMPOSITION OF THEIR PROFESSIONAL STATEMENT 

Abstract. The article reveals the experience of the 
National Pedagogical Dragomanov University in organiza-
tion of the formation of readiness of masters for teaching 
and scientific and pedagogical activity in the conditions of 
level pedagogical education; emphasizes the importance 
of mastering master's level of preparation of normative 
discipline pedagogy and psychology of higher education, 
which aims to provide students with a system of 
knowledge about the regularities of the organization of 
educational process in the preparation of qualified and 
competitive specialists in the field of education, the forms, 
methods and means of forming the personal qualities of 
future educators, professional activity of high school 
teachers; to form students with psychological and peda-
gogical competencies that correspond to domestic and 
world standards and methodological principles of peda-
gogical process management in institutions of higher 
education. 

Based on the analysis of practical requirements for 
future professional activities, it is determined that the 
psychological and pedagogical preparation of masters 
requires systematic work related to the formation of ap-
propriate skills, first of all, the ability to use in the educa-
tional process knowledge of the fundamental foundations 
of modern research, problems and trends in the develop-
ment of the pedagogical branch , the implementation of a 
comprehensive analysis of scientific and pedagogical 
phenomena and processes, the importance of the acquisi-
tion of students skills to design subject-subjective rela-
tions  in the "teacher-student" on the level of collaboration 
and co-creation, plan learning activities for the direction of 
future professional training; the need to form skills in the 

organization of teaching and methodical work, namely – 
to develop educational and scientific and methodological 
documentation. The study notes that in the process of 
professional master's studies it is necessary to form stu-
dents with clear ideas about pedagogical management as 
a modern theory of education management, its main con-
cepts, principles and functions; emphasizes the im-
portance of mastering by future specialists the problems 
of psychological and pedagogical peculiarities of the activ-
ity of the teacher of institutions of higher education, – 
professional-pedagogical communication, typology of the 
teacher's personality, his pedagogical culture and profes-
sional skill, psychology of communicative interaction of 
the teacher with students, prevention of conflicts in the 
pedagogical environment, pedagogical techniques of 
teaching and prevention of occupational burnout syn-
drome. 

Keywords: level education, psychological and ped-
agogical preparation of masters, pedagogical competen-
cies, professional duties of the teacher, the course of 
pedagogy and psychology of higher education, the fun-
damental foundations of modern studies, actual trends in 
the development of the pedagogical branch, subject-
subjective relations, development of educational and 
scientific and methodological documentation, psycho-
diagnostic methods for solving psychological problems, 
social and individual-oriented technologies, pedagogical 
management, tutoring. 
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ПРОЕКТУВАННЯ ЗМІСТУ ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ ПРОГРАМИ З ПІДГОТОВКИ 
МАЙБУТНІХ ПСИХОЛОГІВ НА ЗАСАДАХ КОМПЕТЕНТНІСНОГО ПІДХОДУ 

Досліджуються особливості проектування 
змісту освітньо-професійної програми з підго-
товки майбутніх психологів на засадах компе-
тентнісного підходу. Здійснений огляд наукових 
публікацій за темою дослідження; встановлені 
особливості проектування змісту освітньо-
професійних програм із підготовки майбутніх 
фахівців. З’ясовані головні засади проектування 
змісту освітньо-професійних програм із підго-

товки фахівців на основі компетентнісного 
підходу. Розглянуті закономірності проекту-
вання змісту освітньо-професійної програми із 
підготовки майбутніх психологів у ВНЗ в су-
часних умовах. Зроблені висновки з проведеної 
роботи і намічені перспективи подальших до-
сліджень у даному напрямку. 

Ключові слова: підготовка майбутніх 
фахових психологів; освітньо-професійна про-
грама підготовки фахівців; компетентнісний 
підхід, проектування змісту освітньо-
професійної програми, зміст підготовки прак-
тичних психологів. 
 

Постановка проблеми. Завдання, 
що постають перед вітчизняною систе-
мою освіти, з огляду на необхідність її 
реформування, передбачають пере-
орієнтацію на наявний світовий досвід, 
впровадження найефективніших здобут-
ків. Це зумовлює необхідність залучення 
системи освіти, вищої зокрема, до про-
цесів інтеграції та глобалізації, які відбу-
ваються у світі та вже охопили на 
сьогодні всі сфери діяльності. З огляду на 
це одним із важливих завдань є приве-
дення змісту освітньо-професійних про-
грам із підготовки фахівців, майбутніх 
психологів у тому числі, до рівня су-
часних світових вимог. Це диктує необ-
хідність з’ясування впливу процесів у 
світі на нашу систему освіти, зокрема, 
зміст підготовки майбутніх психологів у 
вітчизняних ВНЗ, що підтверджує акту-
альність даного дослідження. 

Мета роботи: розглянути особли-
вості проектування змісту освітньо-
професійної програми з підготовки май-
бутніх психологів на засадах компетент-
нісного підходу. 

Завдання дослідження: 

 здійснити огляд наукових 
публікацій за темою дослідження; вста-
новити особливості проектування змісту 

освітньо-професійних програм із підго-
товки майбутніх фахівців; 

 з’ясувати головні засади проекту-
вання змісту освітньо-професійних про-
грам із підготовки фахівців на основі 
компетентнісного підходу; 

 розглянути закономірності проек-
тування змісту освітньо-професійної 
програми із підготовки майбутніх психо-
логів у ВНЗ в сучасних умовах; 

 зробити висновки з проведеної 
роботи і намітити перспективи подаль-
ших досліджень у даному напрямку. 

Попередній розгляд даної теми було 
зроблено раніше [1], дана робота є про-
довженням дослідження в цьому 
напрямку. 

Аналіз останніх досліджень і 
публікацій. Як вітчизняні, так і за-
рубіжні науковці приділили чимало уваги 
питанням формуванню змісту освіти, 
зокрема, проектуванню освітньо-
професійних програм із підготовки май-
бутніх фахівців на засадах компетент-
нісного підходу. З огляду на необхідність 
вирішення поставлених завдань, варто 
відзначити публікації: М. Дебича [2], 
І.І. Драча [3], Г.В. Єльнікової [4], 
В.В. Зінченка [5], Л.В. Кондрашової [6], 
Т.Г. Крупій [7], О.М. Лозової [8], І. Лунта 
[9], В. Лунячека [10], О.В. Матвієнко й 
О.М. Затворнюк [11], І.М. Матійків [12], 
О.М. Митки [13], В.Д. Онищенка [14], 
О.О. Павленка [15], В.Г. Панка [16; 17], 
Н.С. Побірченко [18], В.О. Радкевича 
[19], Ю.М. Рашкевича [20], Н. Скотної 
[21] а також деякі власні публікації  
[22–24]. Зокрема, авторами розглядають-
ся сутність процесів у сучасному гло-
балізованому світі та їхній вплив на си-
стему освіти; сучасні тенденції у вищій 
освіті, нова парадигму освіти з позицій 
болонського процесу; сутність компе-
тентнісного підходу в освіті, вищій зо-
крема; як і необхідність зміни підходів до 
формування змісту освіти; особливості 
проектування змісту освітньо-
професіних програм підготовки фахівців 
у ВНЗ в сучасних умовах та ін. 
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Щодо впливу процесів у суспільстві 
на зміст підготовки фахівців у системі 
освіти, в результаті попереднього до-
слідження було з’ясовано наступне. Про-
цес вдосконалення змісту освіти є ево-
люційним, ґрунтується на врахуванні 
позитивного досвіду навчальних за-
кладів, і водночас передбачає суттєві 
зміни, зумовлені сучасними тенденціями 
розвитку суспільства. Нові підходи пе-
редбачають якісне оновлення змісту 
відповідно до пріоритетних цілей освіти, 
сформульованих фахівцями у даній га-
лузі. Такі підходи передбачають цілісний 
розвиток особистості через забезпечення 
зростання її фізичного, розумового, мо-
рального, емоційного, соціального потен-
ціалу; а також підготовку тих, хто нав-
чається, до праці, активної ролі в еко-
номічному та громадському житті, 
успішної діяльності в умовах швидких 
змін технологій та запитів сучасного гло-
балізованого суспільства; як і розвиток 
навичок наукового мислення, критично-
го осягнення дійсності та здатності 
вирішення проблем, що виникають. 

Відзначено також поширення та 
впровадження сучасних підходів до 
формування змісту підготовки фахівців. 
Зокрема, встановлено, що зміст освіти 
визначається освітньо-професійними 
програмами, в яких відображено змісто-
во-реалізаційні аспекти освітньо-
кваліфікаційних характеристик; 
з’ясовано вимоги до змісту, обсягу та 
рівня освітньої та професійної підготов-
ки фахівців відповідного освітньо-
кваліфікаційного рівня певної спеціаль-
ності, а також визначено нормативний 
зміст навчання. Ці підходи використо-
вуються при розробці та коригуванні 
чинних навчальних планів і програм 
навчальних дисциплін, розробці засобів 
оцінювання рівня професійної підготов-
ки майбутніх фахівців, визначенні змісту 
навчання як бази для опанування 
відповідними спеціальностями. 

Крім цього, встановлено, що на фор-
мування змісту підготовки спеціалістів у 
ВНЗ впливають зміни структурно-
логічних схем навчання фахівців – ор-
ганізаційні алгоритми реалізації 
освітньо-професійних програм, навчаль-
них планів і навчальних програм дисци-
плін, в основу яких закладаються прин-
ципи випереджаючого навчання, 
послідовності, наступності, неперерв-
ності тощо. Зміст підготовки фахівців 
також полягає у науково обґрунтованій 

системі дидактично та методично сфор-
мованого навчального матеріалу; впро-
вадженні обов’язкових і вибіркових дис-
циплін, спеціалізації та ін. Проте при 
продовженні дослідження були постав-
лені нові завдання, що змушує продов-
жити огляд публікацій за обраною те-
мою. 

Розглядаючи проблеми, що постають 
при підготовці майбутніх фахових пси-
хологів у сучасних умовах, можна кон-
статувати, що при спробі систематизува-
ти підходи до змісту та методів їхньої 
професійної підготовки, можна виокре-
мити три основні напрямки: перший – 
розвиток і формування професійних 
знань, вмінь і навичок; другий – фор-
мування необхідної мотивації, про-
фесійної позиції та спрямованості, 
відповідного ставлення до професійної 
діяльності й умов її здійснення; третій – 
формування особистісних рис та яко-
стей, котрі забезпечують успішність 
професійної діяльності; тобто компетен-
цій, що інтегруються у таку якість, як 
професійна компетентність. 

У процесі впровадження компетент-
нісний підхід висуває певні вимоги до 
модернізації змісту вищої освіти. Чим 
саме вони зумовлені? Г.В. Єльнікова, 
розглядаючи проблему впровадження 
компетентнісного підходу у навчальний 
процес ВНЗ, відзначає, що в процесі 
підготовки фахівця у нього повинні бути 
сформовані: ключові, загально-фахові та 
спеціально-фахові компетентності [25]. 
Для формування кожної з них необхідно 
задіяти відповідний комплекс заходів, 
спрямованих на їхній розвиток, 
відповідно, потрібно скласти освітньо-
професійну програму, що включає 
відповідний перелік навчальних дисци-
плін, розробити робочий навчальний 
план кожної дисципліни, а також тема-
тику та структуру навчальних занять, 
завдання для самостійної й індивідуаль-
ної роботи, завдання для заліків і екза-
менів тощо. 

Т.Г. Крупій, розглядаючи проблему 
проектування змісту освітньо-
професійної програми з підготовки май-
бутніх психологів на засадах компетент-
нісного підходу, відзначає, що осу-
часнення освітньо-професійних програм 
як процес необхідного оновлення змісту 
фахової підготовки має відбуватися не 
шляхом простого копіювання зарубіжних 
освітніх програм, а завдяки адаптації 
досвіду інших країн до кращих традицій 
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вітчизняної вищої освіти [26, с. 102].  
Саме таким чином відбувається поєдна-
ння передового світового досвіду з 
найкращими здобутками вітчизняної 
психолого-педагогічної науки, у більшості 
ВНЗ нашої держави. 

О.М. Лозова, як результат проведеної 
роботи, представила досвід стратегічної 
розробки і тактичної реалізації вимог 
Європейського стандарту Euro Psy та 
Проекту «Гармонізація освітніх структур 
у Європі» в освітніх програмах підготов-
ки практичних психологів в Україні [27]. 
Результатом здійсненої науково-
методичної діяльності стали профілі 
освітніх програм підготовки студентів за 
спеціальністю «Практична психологія» 
освітньо-кваліфікаційних рівнів бака-
лавра і магістра. Створення програм пе-
реслідувало дві магістральні мети: 1. 
Інкорпорація Європейського стандарту 
вищої психологічної освіти до освітнього 
простору України. 2. Забезпечення сту-
дентів знаннями, розумінням і вміннями 
у сфері практичної психології; розвиток 
компетентностей, необхідних для 
здійснення подальшої самостійної роботи 
в різних прикладних галузях психології 
та продовження освіти за програмами 
вищих рівнів. 

На основі здійсненого аналізу праць 
вчених, О.В. Матвієнко і О.М. Затворнюк 
визначили наступні складові змісту про-
фесійної підготовки майбутніх психо-
логів: психолого-педагогічна підготовка; 
взаємозв’язок теоретичної підготовки та 
психологічної практики; спільна діяль-
ність професорсько-викладацького скла-
ду зі студентами; професійно корисні 
види діяльності. Вони констатують, що 
зміст професійної підготовки психолога 
визначається програмою ВНЗ, яка ро-
зробляється відповідно до Державних 
стандартів освіти за даною спеціаль-
ністю. Підготовка психологів включає 
вивчення значної кількості навчальних 
предметів: дисципліни фундаментальної 
психології, методологію та методи психо-
логічного дослідження, дисципліни при-
кладної та практичної психології, педа-
гогічні дисципліни [28, с. 219]. Саме та-
кий підхід реалізується у більшості віт-
чизняних ВНЗ, зокрема, в Національно-
му університеті «Львівська політехніка». 

Розглядаючи окремі аспекти змісту 
професійної підготовки практичних пси-
хологів, В. Г. Панок відзначає, що вона 
має бути трирівневою. На його думку, 
загальногуманітарну та загальнотеоре-
тичну підготовку (перший рівень) 
найкраще здійснювати традиційними 
лекційно-семінарськими формами і ме-

тодами; причому структура та зміст нав-
чальних дисциплін також перебувають у 
форматі традиційності. Другий рівень – 
вивчення теоретичних і методичних за-
сад, конкретного напряму практичної 
психології – педагогічної, політичної, ін-
женерної, авіаційної, юридичної, управ-
лінської, педагогічної й ін. На цьому рівні 
має відбуватися докладання загально-
психологічних знань до діяльності люди-
ни у певній сфері, до їх синтезу довкола 
конкретних проблем, що існують у даній 
царині суспільного практикування. 
У цьому процесі, на думку автора, фор-
мується психологічний світогляд, який 
передбачає практичні заняття та про-
ходження практики, вивчення структури 
обраного напряму, спеціалізацій, що 
існують у його межах. Зокрема, семінар 
повною мірою забезпечує збагачення 
психологічного світогляду майбутніх 
фахівців, синтезує розрізнені знання на-
укової психології в єдину систему уяв-
лень, образів, моделей і концепцій, а ви-
робнича практика, написання аналітич-
них звітів тощо уможливлює такий син-
тез через здійснення реальної про-
фесійної діяльності. Третій рівень – фор-
ми психологічного практикування (орди-
натура, стажування), тобто час оволодін-
ня основними технологіями в межах об-
раної спеціалізації. Основною формою 
навчання тут є освітня робота аналітич-
но-практичного спрямування (семінари, 
вивчення досвіду роботи, тренінги, обмін 
досвідом), а також навчання і психо-
логічна практика [29, c. 137–138]. Крім 
цього, вчений відзначає, що кожен із 
рівнів підготовки практичного психолога 
має відрізнятися від інших специфічним 
способом організації та подання знань, а 
також освітньою технологією в цілому. 

Оскільки основні питання, винесені 
на розгляд, з’ясовано, огляд наукових 
публікацій за темою статті можна за-
вершити; знайдені відомості використані 
при організації та проведенні власного 
дослідження. 

Виклад основного матеріалу до-
слідження. Дослідження полягало у під-
сумуванні, аналізі та узагальнені досвіду 
проектування змісту освітньо-
професійної програми з підготовки май-
бутніх психологів на засадах компетент-
нісного підходу, для студентів спеціаль-
ності «Психологія», які навчаються у 
Національному університеті «Львівська 
політехніка». Як відомо, під змістом 
підготовки фахівців у ВНЗ розуміють її 
конкретне наповнення, перелік заходів, 
що здійснюються тими, хто реалізує 
освітній процес: викладачами, 
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адміністрацією закладів і посадовцями 
системи освіти, різних рангів – з метою 
досягнути бажаних змін у стані об’єкта 
впливу (студентів – майбутніх фахівців). 
З’ясовано, що заходи, які призводять до 
змін змісту освіти, здійснюються на різ-
них рівнях: на державному рівні; на 
рівні навчальних закладів; а також на 
рівні здійснення навчального процесу. 

Далі послідовно розглянемо можли-
вості вдосконалення процесу підготовки 
майбутніх фахових психологів шляхом 
проектування змісту освітньо-
професійної програми на засадах компе-
тентнісного підходу, які були викори-
стані в процесі проектування. Зокрема, з 
огляду на необхідність вирішення зав-
дань, що стоять перед вітчизняною си-
стемою освіти, для цього зроблено 
наступне. Передусім, відбувається 
постійне запозичення та впровадження 
прогресивного світового досвіду викла-
дання, спрямованого на інтенсифікацію 
процесу підготовки фахівців. Відповідно 
до цього змінені навчальні програми, які 
орієнтовані на світовий досвід, як ро-
звитку наукової психології, так і її 
викладання; постійно відбувається роз-
ширення теоретичних і методологічних 
підходів; впроваджені нові методичні 
підходи до організації навчального про-
цесу; змінений обсяг годин на викладан-
ня різних предметів; впроваджені нові 
навчальні дисципліни; здійснена пере-
орієнтація навчальних програм на збіль-
шення практичної складової підготовки 
майбутніх фахівців та ін. 

З врахуванням цих змін відкорего-
вано співвідношення годин для аудитор-
ної та самостійної роботи при вивченні 
навчальних курсів; впроваджені норма-
тивні та вибіркові навчальні дисципліни; 
впроваджена спеціалізація фахівців, для 
реалізації цього процесу обрано найнеоб-
хідніші в наш час на ринку праці 
спеціальності; відбувається впроваджен-
ня нетрадиційного проведення лекцій 
(лекція-диспут, лекція-ессе, проблемна 
лекція, консультативна лекція; викори-
стання мультимедійних проекторів для 
подачі візуального матеріалу і т. ін.); 
здійснюється впровадження нових під-
ручників, передусім, із запозиченням 
зарубіжного досвіду їх наповнення й 
укладання; впроваджені нові форми 
проведення практичних занять (робота з 
термінологією; складання студентами 
робочих програм; проведення конферен-
цій; "круглих столів"; ділових ігр, 
тренінгів різного спрямування й ін.); 
впровадження нових форм організації 
самостійної роботи студентів (зокрема, 

написання ессе, виконання індивідуаль-
них завдань дослідницького характеру й 
ін.); впровадження нових форм контро-
лю знань (як от, тестів для оцінки рівня 
засвоєння навчального матеріалу, зокре-
ма, комп’ютерних) тощо. 

Відповідно до здійснених змін, що 
були реалізовані на різних рівнях, зко-
ректовано зміст підготовки фахівців різ-
них спеціальностей, майбутніх фахових 
психологів зокрема. Для цього було 
відкореговано освітньо-професійну про-
граму їхньої підготовки, яка була спроек-
тована відповідно до сучасних тенденцій 
у вищій освіті, вимог Болонського про-
цесу, наявного досвіду та необхідності 
впровадження компетентнісного підходу 
передусім. 

Так, студенти, що навчаються за 
спеціальністю «Психологія» у Національ-
ному університеті «Львівська політех-
ніка», вивчають низку дисциплін фунда-
ментальної психології, зокрема: «Вступ до 
спеціальності», «Загальна психологія», 
«Основи анатомії і фізіології центральної 
нервової системи», «Історія психології», 
«Психологія особистості», «Вікова психо-
логія», «Соціальна психологія», «Психо-
логія розвитку», «Педагогічна психологія» 
та ін. Вивчаючи ці дисципліни, майбутні 
фахові психологи здобувають загальну 
психологічну освіту, яка необхідна для 
здійснення практичної діяльності у будь-
якій сфері. 

Необхідні знання з методології та ме-
тодів психологічних досліджень студенти 
здобувають під час вивчення наступних 
предметів: «Психодіагностика», «Експе-
риментальна психологія», «Методологія 
наукової психології», «Математичні мето-
ди в психології», «Основи наукових до-
сліджень» та ін. Під час вивчення цих 
дисциплін майбутні фахові психологи 
навчаються організовувати та проводити 
психологічні дослідження, опрацьовува-
ти одержані дані, аналізувати, робити 
узагальнення, писати наукові звіти. 

Знання практичних способів за-
стосування психологічних знань студен-
ти отримують при вивченні дисциплін 
прикладної психології: «Психологія 
спілкування», «Психологія сімейних сто-
сунків», «Основи професійної орієнтації», 
«Психологія творчості», «Психологія го-
товності дитини до школи», «Політична 
психологія», «Спеціальна психологія», 
«Психологічне консультування», «Етно-
психологія», «Психологічна експертиза», 
«Гендерна психологія», «Психологія 
управління», «Організаційна психологія», 
«Психологічна експертиза», «Патопсихо-
логія», «Основи психотерапії», «Диферен-
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ційна психологія», «Юридична психо-
логія», «Порівняльна психологія», «Техно-
логії коучінгу» та ін. 

До програми навчання входить та-
кож виконання курсових робіт з «Загаль-
ної психології», «Психології особистості», 
«Психодіагностики»; написання диплом-
них робіт та проходження різних видів 
практики. Після засвоєння базових дис-
циплін програма навчання бакалаврів 
передбачає можливість додаткового ви-
бору дисциплін, за кількома напрямка-
ми. Підготовка магістрів передбачає та-
кож вивчення дисциплін: «Психологія 
конкурентоспроможної особистості», 
«Психологія та педагогіка вищої школи та 
методика викладання психологічних 
дисциплін» та ін. 

Крім навчальних занять студенти, 
починаючи з першого курсу, залучають-
ся до різних форм позааудитороної робо-
ти, висвітленню цього питання присвя-
чено окрему публікацію [30]. Для цього 
вони читають додаткову літературу; зо-
крема, художню психологічного спря-
мування; переглядають відповідні 
кінофільми, як художні, так і науково-
популярні; дивляться телепередачі 
відповідного змісту; залучаються до 
діяльності дискусійних клубів, наукових 
гуртків, громадських організацій психо-
логічного спрямування й ін. Студенти 
також беруть участь у Всеукраїнській 
студентській олімпіаді зі спеціальності 
«Психологія», яку організовує Міністер-
ство освіти і науки України; у науково-
практичних конференціях із психології, 
різного рівня та тематики тощо. 

Як свідчить накопичений досвід, 
підготовка майбутніх фахових психологів 
у сучасних умовах вимагає не тільки ре-
алізацію зваженого, науково обґрунтова-
ного підходу до проектування змісту 
освітньо-професійної програми з підго-
товки майбутніх психологів на засадах 
компетентнісного підходу, але й потребує 
здійснення постійної планомірної і цілес-
прямованої роботи з виявлення можли-
вих недоліків і її вдосконалення. Проте 
детальний розгляд цього питання потре-
бує окремого висвітлення. 

Висновки і перспективи подаль-
ших досліджень. 

1. Огляд літературних джерел за те-
мою дослідження дозволив встановити, 
що у працях вітчизняних і зарубіжних 
науковців наявні необхідні напрацюван-
ня, які дозволяють з’ясувати різні аспек-
ти проектування змісту освітньо-
професійної програми з підготовки май-
бутніх фахівців у ВНЗ в сучасних умо-
вах. 

2. Враховуючи дані проведеного 
аналітичного дослідження та наявний 
досвід, можна встановити особливості 
проектування змісту освітньо-
професійної програми з підготовки май-
бутніх практичних психологів на засадах 
компетентнісного підходу, які можуть 
бути використані для реорганізації нав-
чально-виховного процесу з їхньої підго-
товки у відповідності до чинних вимог. 

3. Здійснене на основі  проведеного 
дослідження змісту освітньо-професійної 
програми з підготовки майбутніх психо-
логів на засадах компетентнісного підхо-
ду покликане створити умови для 
вирішення практичних завдань, що 
надає необхідні можливості для оп-
тимізації процесу їхньої підготовки та 
досягнення мети навчально-виховного 
процесу. 

У подальшому передбачено деталь-
ніше розглянути укладання складових 
змісту освітньо-професійної програми з 
підготовки майбутніх психологів; а та-
кож здійснити апробацію впливу внесе-
них змін на формування професійної 
компетентності майбутніх фахових пси-
хологів. 
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PROJECTING THE CONTENT OF EDUCATIONAL PROFESSIONAL PROGRAM FROM PREPARATION 
OF FUTURE PSYCHOLOGISTS ON THE BASIS OF THE COMPETENT APPROACH 

Abstract.  Introduction. The tasks facing the do-
mestic educational system, given the need for its reform, 
provide for its reorientation to the existing world experi-
ence and the implementation of the most effective 
achievements. This necessitates the involvement of the 
education system, especially in the processes of integra-
tion and globalization that take place in the world, and 
has already covered all spheres of activity. In view of this, 
one of the important tasks is to bring the content of educa-
tional and professional training programs for specialists, 
including future psychologists, to the level of modern 
world requirements. 

Purpose. Consider the peculiarities of designing the 
content of an educational and professional program for 
the training of future psychologists based on a competen-
cy approach. 

Methods. Analysis, synthesis, abstraction, concreti-
zation, systematization, generalization. 

Results. As a result of the analysis of publications 
on the topic of the study, the peculiarities of designing the 
content of educational and professional programs for the 
training of future specialists have been determined on the 
basis of a competent approach. Referring to them are 
considered the main changes in the educational and 
professional program for the training of future profession-
al psychologists in high school. 

Originality. Peculiarities of designing the content of 
educational and professional programs for the training of 
future specialists on the basis of a competent approach, 
implemented at the National University "Lviv Polytechnic" 
are considered. The designed educational-professional 
program takes into account the current requirements, the 
existing training experience and is used in the real pro-
cess of training future professional psychologists in uni-
versities. 

Conclusion. 1. The review of literary sources on the 
subject of the study made it possible to establish that in 
the works of domestic and foreign scholars there are 
necessary developments that allow us to find out various 

aspects of designing the content of an educational and 
professional program for the training of future specialists 
in higher educational institutions in modern conditions. 2. 
Taking into account the data of the conducted analytical 
research and the existing experience, it is possible to 
establish the necessary components necessary for design-
ing the content of an educational professional program for 
the training of future practical psychologists on the basis 
of a competent approach. 3. The peculiarities of designing 
the content of an educational professional program for the 
training of future psychologists on the basis of a compe-
tent approach are suitable for solving practical problems, 
provide the necessary opportunities for optimizing the 
process of their preparation and achieving the goal of the 
educational process. 

Annotation. In the article the features of designing 
the contents of the educational-professional program for 
the training of future psychologists on the basis of a com-
petent approach are considered. An overview of scientific 
publications on the topic of research; the peculiarities of 
designing the content of educational and professional 
programs for the training of future specialists are estab-
lished. The main principles of designing the content of 
educational and professional training programs on the 
basis of a competent approach are determined. Laws of 
designing the contents of the educational and professional 
program on the training of future psychologists in higher 
educational institutions in modern conditions are consid-

ered. The conclusions of the work performed and the 
prospects for further research in this direction are drawn. 

Keywords: preparation of future professional psy-
chologists, educational professional program of training 
specialists, competence approach, designing the contents 
of educational and professional program, content of train-
ing of practical psychologists. 
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ПОРТФОЛИО – ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ АСПЕКТ ЭФФЕКТИВНОЙ  
УНИВЕРСИТЕТСКОЙ ПОДГОТОВКИ БУДУЩИХ УЧИТЕЛЕЙ  

РОДНОГО ЯЗЫКА  

Обосновываются преимущества действу-
ющего текстоцентрического подхода при под-
готовке будущих учителей родного языка, свя-
занного с составлением и эффективным ис-
пользованием портфолио учащегося в этой 
подготовке. На основе изученного отношения 
студентов-педагогов к проблемам портфолио 
(как специфической обратной связи), предлага-
ется модель развития различных профессио-
нальных компетентностей студентов – буду-
щих учителей и анализируется функциональ-
ность модели. Основное внимание уделено 
предпосылкам, этапам, характеристикам и 
результатам апробированной в пределах моде-
ли практике создания и использования порт-
фолио будущими учителями. 

Ключевые слова: портфолио; студент 
педагогического факультета; учитель; компе-
тентность; мотивация; рефлексивность; са-
моразвитие.  

 

Постановка проблемы. Современ-
ное развитие общества, новых образова-
тельных документов по отношению к 
системе науки и образования в Болгарии 
ставят новые задачи и перед наукой, и 
перед образованием; предполагают вза-
имопроникновение и взаимообусловлен-
ность их по направлению к прагматизму 
[1; 2]. Перед вызовами стоит трудоем-
кий, длительный и сложный процесс 
формирования ключевых компетентно-
стей в профессиональном университет-
ском образовании. Переход от ориента-
ции на знания к компетентностному 
подходу постепенно превращается в ха-
рактеристику и школьного, и универси-
тетского образования в Болгарии. 
В научных разработках высказываются 
мнения о необходимости в переосмысле-
нии понятия системы и системных от-
ношений в педагогических науках 
[3, с. 1014–1019]; учитывается прогрес-
сивный характер болгарской системы 
образования, тенденций в ней к форми-
рованию человеческого фактора 
[4, с. 415–416]. В качестве тенденции 
качественной современной университет-
ской подготовки профессионалистов вы-
является овладение минимальными пси-

холого-педагогическими знаниями, по-
могающими будущим специалистам 
«адаптироваться в конкретной профес-
сиональной микросреде» [5, с. 19].  

Фактом в последнем десятилетии яв-
ляется поиск путей модернизации моде-
лей содержания и технологий педагоги-
ческого образования в университетах по 
направлению к распределению обязан-
ностей и активности между двумя обра-
зовательными субъектами – преподава-
телем и студентом. Среди приоритетов 
высшего образования в Болгарии, свя-
занного с подготовкой будущих учителей, 
является базирование на таких его ха-
рактеристиках, как прагматичность, 
действенность, личностная ориентации, 
коммуникативность, компетентность, 
рефлексивность.  

В этой статье рассматривается во-
прос об эффективности прагматических 
контекстов грамотно ориентированного 
университетского образования учителей 
родного языка. Мы исходим из понима-
ния того, что формирование и развитие 
компетентностей является наиболее ре-
зультативным в интерактивном педаго-
гическом дискурсе, в котором взаимо-
действие между обучающим и учащимся 
основано на обмене текстами, на разно-
образных действиях с текстами в много-
образных педагогических контекстах. 
В теоретических и прагматических моде-
лях университетской образовательной 
парадигмы, как правило, текст функци-
онирует как средство информации и 
осуществления образовательного процес-
са в качестве средства оценки/обратной 
связи, в качестве объекта многогранных 
исследований в его качестве це-
ли/конечного результата. Исследование 
является попыткой связать поиски ин-
новаций в университетском образовании 
с конкретной технологической моделью – 
использование портфолио учащегося. 
Теоретические основания модели могут 
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быть обнаружены в положениях «постне-
класической» парадигмы, предполагаю-
щей новых моделей для исследования 
учебной активности, мотивации к дей-
ственности, ответственности за резуль-
тативность; она требует от учащихся 
участия не только в поиске и обобщении 
информации, но и в деятельности, свя-
занной с принятием решений, связанных 
с собранной информацией по пути при-
обретения необходимых педагогам ком-
петентностей. «Постнеклассическая» об-
разовательная парадигма не допускает 
фигурантов и обучения объектов; она 
подразумевает обучение в активно дей-
ствующем режиме, в котором учащиеся 
являются субъектами с четко определен-
ными предпочтениями и преследуемыми 
целями. В этом контексте является кате-
горической связь практической реализу-
емости предлагаемой модели с учетом 
множественности процедур по приобре-
тению собственного знания; с оценочно-
целевым привлечением студента-
педагога в познавательную деятельность; 
с принятием ролей выборочности и чув-
ствительности к контексту, рефлексив-
ности и межпредметности, как движу-
щих факторов эффективной образова-
тельной технологии. 

Цель статьи. Исследование ставит 
перед собой цель обосновать преимуще-
ства действующего текстоцентрического 
подхода при подготовке будущих учите-
лей родного языка, связанного с состав-
лением и эффективным использованием 
портфолио учащегося в этой подготовке. 
Цель находит проекцию в решении не-
скольких задач: теоретическое ознаком-
ление студентов с особенностями порт-
фолио – сущность, структурные модели, 
функции в университетском и школьном 
образовании, преимущества, возможные 
риски; изучение мнения студентов о 
значимости портфолио обучаемого в 
университетской и в школьной образова-
тельных парадигмах; реализация иссле-
довательской деятельности и предложе-
ние собственных моделей студентов для 
портфолио обучающего в университет-
ских и в школьных условиях; обсуждение 
моделей и их эффективности, а также 
значимости портфолио в образователь-
ной парадигме обучения родному языку; 
выведение студентами критериев для 
оценки портфолио и проецирование пер-
спектив для возможного его дальнейшего 
использования в своей профессиональ-
ной практике в качестве учителя родного 
языка.  

Представление основного матери-
ала исследования. Законодательно де-
терминированные компетентности учи-
телей в Болгарии предопределяют необ-
ходимость в переосмыслении содержа-
тельных и технологических моделей пе-
дагого-психологической, методической и 
специальной предметной подготовки 
студентов, обучающихся на учителей 
родного языка. В «Приложении № 2 к 
статье 42, п. 2, пп. 1 Распоряжения 12 от 
01.09.2016 о статусе и профессиональ-
ном развитии учителей, директоров и 
других педагогических специалистов» 
нормативно регулируются ключевые 
компетентности учителей, соотнесенные 
с набором знаний, умений и отношений: 
академическая компетентность (перво-
начальная профессиональная подготовка 
(педагогическая, психологическая, мето-
дическая подготовка, специально пред-
метная); умения учиться на протяжении 
всей жизни); педагогическая компетент-
ность (планирование урока или педаго-
гической ситуации; организация и руко-
водство образовательным процессом; 
оценка прогресса детей/учеников; 
управление процессами в отдельных 
группах (или в отдельных классах); ком-
муникативная компетентность (умение 
работать в команде; умение работать с 
родителями и другими заинтересован-
ными сторонами); административная 
компетентность [6]. В статье 66, 67, 68 
вышеупомянутого распоряжения харак-
теризуется профессиональное портфолио 
учителей, а его основные функции (пред-
ставительная, развивающая, оценочная, 
коммуникативная) выведены в контек-
сте связи с вышеупомянутыми многооб-
разными компетентностями учителя. В 
научно-дидактической и методической 
литературе предлагаются модели для 
эффективного использования и  портфо-
лио ученика [7, с. 2–39], и педагогическо-
го портфолио учителя [8, с. 87–94]. 

В связи с вышесказанным, в послед-
ние годы при подготовке студентов-
будущих учителей родного языка в Шу-
менском университете имени Епископа 
Константина Преславского, были акти-
вированы различные модели использо-
вания портфолио учащегося: подбор ма-
териалов студентами для составления 
портфолио по заданным преподавателем 
параметрам; предоставление материалов 
(полностью) для оценочного портфолио 
по методике обучения родному языку; 
подбор материалов только для факульта-



ISSN 2076-586X (Print), 2524-2660 (Online) 

82 

тивного (основанного на избирательно-
сти) компонента студенческого портфо-
лио. В следующих параграфах статьи 
представлены характеристики модели 
портфолио учебных занятий, используе-
мой автором исследования за последние 
два учебных года, основанной на актив-
ном включении студентов не только в 
коллективные мероприятия по сбору ма-
териалов, но и в другой, полезной для их 
будущей профессиональной реализации, 
деятельности. Технологическая модель 
реализована в контексте трех (условно 
обособленных) этапов: теоретико-
исследовательского, прагматико-
собирательского, обобщенно-
аналитического. Первый этап связан с 
несколькими типами деятельности сту-
дентов – участие в опросе; изучение ма-
териалов о сущности и разнообразии, 
функциональности и структурных моди-
фикациях портфолио учащегося; обсуж-
дение материалов и выведение обобщен-
ной модели для изготовления студентами 
во время их методической подготовки на 
учителей родного языка. Результаты пер-
вого этапа неоспоримы – развитие навы-
ков поиска, подбора и подачи информа-
ции, как по методическим проблемам, 
так и в контексте собственного «пред-
ставления» перед другим челове-
ком/другими людьми; воспринимаемость 
позитивов самообучения, проявленной 
деятельности, мотивации студента взять 
на себя ответственность за перспективы 
формирования и развития его професси-
онализма в качестве учителя. 

В опросном исследовании (в котором 
содержится 20 вопросов), проведенном 
на первом этапе, приняли участие 85 
студентов (учащихся в бакалавриате и в 
магистратуре Факультета гуманитарных 
наук и Педагогического факультета Шу-
менского университета имени Епископа 
Константина Преславскиого. Вопросы 
сосредоточены вокруг двух основных 
проблемных областей: роль портфолио 
учащегося в университетской подготовке 
(12 вопросов) и роль портфолио учащего-
ся на этапе школьной подготовки (8 во-
просов). Как респонденты, студенты от-
вечают, функционально ссылаясь на два 
типа ролей – студентов, обучаемых на 
будущих учителей и  перенесшихся в 
свою будущую профессиональную реали-
зацию учителей. Экспликация точек зре-
ния о роли портфолио учащегося в уни-
верситетской подготовке предполагает 
такие вопросы, как: Кому нужно порт-

фолио учащегося во время университет-
ской подготовки студентов-педагогов? 
Какова основная функция (каковы ос-
новные функции) портфолио учащегося 
в университете? Какая из функций была 
бы определяющей для вас при разработ-
ке собственного портфолио во время ва-
шей университетской подготовки на 
учителей? В опросе также включены во-
просы со свободными ответами, предпо-
лагающие обобщение положительных 
эффектов оценивания с использованием 
портфолио; установление преимуществ 
различных моделей использования порт-
фолио учащегося; аргументация необхо-
димости включения критериальных 
шкал, студенческих текстов в выбирае-
мую часть портфолио; предположение 
будущего профессионального развития 
студента-педагога на основе материалов, 
включенных в портфолио. Вторую точку 
зрения – с позиции учителей, использу-
ющих в своей работе портфолио школь-
ника, – респонденты эксплицируют, от-
вечая на вопросы по отношению к одоб-
рению/неодобрению использования 
портфолио школьником; к популярным 
моделям работы в контексте школьного 
обучения; к допустимости свободы уче-
ника при разработке портфолио; к обя-
занностям учащегося и учителя при под-
готовке портфолио учащегося; к осознаю 
недостатков использования портфолио. 
Результаты опроса лежат в основе пла-
нирования и реализации последующей 
деятельности на третьем этапе – обобще-
ния и анализа. 

Второй этап ценен как информаци-
ей, предложенной студентами в обяза-
тельной части портфолио, так и набором 
материалов для избираемой части, с по-
следующими стратегиями организации и 
подачи конкретных материалов. Ценным 
в обязательном компоненте являются 
личные откровения по одной (на выбор) 
из трех ранее обсуждаемых в качестве 
тематической методическим проблемам – 
«Образовательная философия будущего 
учителя родного языка», «Обязанности 
учителя родного языка», «Проблемы учи-
теля родного языка». Творческая свобода 
в выборе материалов для второго компо-
нента портфолио также связана с обя-
занностями, что свидетельствует об 
уровне осознания компетентностей и 
материалов, необходимых будущему учи-
телю, которые могут способствовать 
дальнейшему поддержанию и развитию 
соответствующих компетентностей.  



Вісник Черкаського університету. Серія «Педагогічні науки». Випуск № 2.2019. 

83 

Студентами (которые составили индиви-
дуальную модель или участвовали в ко-
мандной работе) в их репрезентативных 
портфелях были включены различные 
тексты. Нет никакой модели, в которой 
не было бы методических материалов 
(разработки уроков, анализы уроков, 
критериальные шкалы оценки студенче-
ских письменных текстов). В двух третях 
моделей есть анкеты, а также презента-
ционные или текстовые материалы по 
более общим педагогическим и дидакти-
ческим вопросам. В одном из портфелей, 
представленном как командная работа, 
и в двух индивидуально предложенных 
портфелях, доступна только рубрика, 
связанная с будущим профессиональным 
видением студента как учителя (напри-
мер, «я вижу себя учителем, который...». 
Критерием оригинальности были выде-
лены последние упомянутые модели, а 
также модели, предлагающие нетради-
ционные вспомогательные материалы 
для будущей педагогической практики 
нынешнего студента-педагога (лэпбук по 
конкретному учебному контенту, инфор-
мационный материал по дидакти-
ке/методике, представленный по модели 
INSERT (интерактивная система эффек-
тивного чтения и мышления через по-
метки), эссе студента, презентационный 
материал от участия студента в учебном 
семинаре). 

Категорически предпочтительнее 
текстовый формат портфолио. Только в 
четырех студенческих разработках был 
открыт вариант дополнения текстовой 
информации с информацией на элек-
тронном носителе – запись урока, пре-
зентация. Исключительна образователь-
ная ценность части самостоятельного 
выбора материалов, которая имплицитно 
представленными посредством текста 
когнитивно-содержательными, функци-
онально-коммуникативными и эмоцио-
нально-аффективными моделями может 
переориентировать акценты практику-
мов со студентами, темы семинаров по 
методике обучения родному языку.  

Эффективность второго этапа также 
целесообразно искать в контексте уста-
новленных противоречий и предполага-
емых анализируемых контекстов на эта-
пе аналитико-обобщающих действий. 
Поставленные в роли авторов двух типов 
портфолио, студенты «измеряют разны-
ми аршинами». При установлении струк-
турных компонентов школьного портфо-
лио с усиленной фреквентностью пред-

ставлены модели, демонстрирующие 
необходимость включения разнообраз-
ных текстовых представлений ученика, 
как хороших, так и недостаточно хоро-
ших; и оцененных, и недооцененных. 
Фактом, однако, оказывается, что в мо-
делях портфолио обучаемого студента 
педагоги предпочитают выведение недо-
оцененных педагогами собственных ре-
чевых продуктов или оцененных макси-
мально высоко (если таковые имеются). 
Студенты предпочитают бóльшую свобо-
ду в создании своего студенческого 
портфолио, но не толерируют (в доста-
точной степени) свободу при представ-
лении моделей школьного портфолио. 
Подобного рода противоречия являются 
детерминирующими для тем для бесед во 
время семинарных занятий в направле-
нии обсуждения вопросов толерантно-
сти, равнопоставленности в ответствен-
ности за достижение результатов обуча-
ющего и учащегося, возможности мак-
симально эффективно использовать 
предоставленную тебе свободу в образо-
вательном процессе.   

Многочисленны преимущества и на 
третьем этапе, реализуемого в виде бесе-
ды во время семинарных упражнений, 
относительно целесообразности включе-
ния конкретных материалов в студенче-
ском портфолио и эффективности моде-
лей их использования. Основными тема-
тическими акцентами при обсуждении 
предложенных вариантов портфолио на 
данном этапе являются: обязательность и 
свобода структурных подразделений; 
критерии оценки портфолио; значимость 
информационного блока в портфолио, 
позволяющая экспликацию и сопостав-
ление оценки и самооценки; критерии 
оценки портфолио тренингов в универ-
ситетской среде. Положительные сторо-
ны этапа также коррелируют с его ролью 
рефлексивного регистратора, с умением 
ученика передавать информацию о себе 
посредством таких мероприятий, как 
обобщение, отсеивание, селекция, груп-
пировка, классификация. Выводы также 
могут быть сделаны о качестве достигну-
того при пересечении параметров – сво-
бода выбора и автономия действий. 
Ценность аналитико-рефлексивной дея-
тельности на этом этапе также связана с 
обсуждением мнений студентов о том, в 
каком контексте они видят положитель-
ные результаты использования портфеля 
школьников в своей будущей практике в 
качестве учителей родного языка.  
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Основных моментов при обсуждении 
портфолио обучаемого в школьной среде, 
несколько: роль ученика и учителя при 
подготовке портфолио в заданном фор-
мате; критерии оценки портфолио 
школьника, преимущества и недостатки 
портфолио школьника, формат и струк-
тура портфолио, модели экспликации 
самооценки ученика, условий сопоста-
вимости оценки и самооценки и после-
дующих действий при установлении 
несоответствия, действенные модели для 
эффективного использования портфолио 
в системе школьного обучения родному 
языку. Предметом обсуждения на треть-
ем этапе являются также некоторые об-
наруженные противоречия в обоих типах 
моделей портфолио учащегося-студента, 
обучающегося в университетской среде 
на учителя родного языка и ученика в 
школьном обучении родному языку.  

Анализ в период суммарно-
аналитического этапа был проведен на 
двух уровнях – опрос студентов о каче-
стве предлагаемых материалов в порт-
фолио и о логике их расположения (в том 
числе группировки по определенным 
признакам); о качестве анализа, которое 
студенты проводят в связи со структур-
ными и содержательными моделями 
конкретных составленных портфолио. 
Анализ предлагаемой модели портфолио 
обучаемого в университетской/школьной 
среде на семинарских занятиях осу-
ществляется с учетом двух типов крите-
риев – количественный (упорядоченность 
включенных материалов, недопущение 
экстремумов – повышенная лаконич-
ность, повышенная объемность инфор-
мационного блока), качественный (с тре-
мя подаспектами – содержательная ем-
кость, логичность структурирования 
(объединение в разделы), графический 
дизайн). Обращено внимание на отдель-
ные модели, оригинально эксплицирую-
щие точку зрения студента-педагога – 
конкретные материалы или секторы с 
материалами по разделам, таким как: 
«Вопросы, которые я задаю себе в каче-
стве будущего учителя», «Критерии оцен-
ки портфолио учащегося – будущего учи-
теля». Обсуждались преимущества и не-
достатки рубрик, представляющих виде-
ние студентов об их будущей реализации 
в качестве учителей родного языка, а 
также точность их названий («Я вижу 
себя учителем, который...»; «Мое образо-
вательное кредо как будущего учителя 
родного языка»; «На данный момент я 

такой, и меняюсь в направлении...»; «Мое 
видение моего пути от студенческой 
скамьи до профессиональной реализации 
в качестве учителя“). 

Очевидна необходимость чтобы на 
третьем этапе действия студенты были 
связаны с анализом не только информа-
ционных аспектов и количественных 
показателей, но и с обновлением психо-
логических факторов, таких как актива-
торы или дезактиваторы последующих 
адекватных и результатных педагогиче-
ских действий. Использование портфеля 
учащегося в контексте диалоговой тек-
стоцентричности аргументирует значи-
мость обеих сторон в диалоговом взаи-
модействии – поставить вопрос – отве-
тить на вопрос; задать задачу – обосно-
вание выполнения задачи; реабилитиру-
ет значимость рефлексивно-
саморефлексивной ориентации обучае-
мого субъекта на педагогическое позна-
ние. Используемое в подобном интерак-
тивном педагогическом дискурсе порт-
фолио оказывается регулятором и кор-
ректором образовательных технологий с 
целью, как достижимости целей, так и 
согласованности с ожиданиями конкрет-
ных учащихся на учителей студентов. 
Подобные актуальные акценты обновля-
ют поиск соотношения теория – прак-
тика в контексте апробации достигнуто-
го знания. Рефлексивное обсуждение 
моделей портфолио свидетельствует о 
многомерности педагогической истины – 
в одних условиях теоретические поста-
новки и модели работают безупречно, в 
других случаях является обязательной 
адаптация. Все это возможно только при 
осознанной и обученной адаптивности 
самого субъекта (к этапу университет-
ской подготовки – в роли учащегося, в 
последующей профессиональной реали-
зации – в роли воспитателя в разнооб-
разных педагогических контекстах). Со-
отнесение точек зрения и практики по 
отношению к тому, что студент на раз-
ных образовательных этапах, через 
призму различных социальных ролей 
(обучаемого и обучающего), актуализиру-
ет психолого-эмоциональные модусы об-
разования; способствует установлению 
адекватной социально-экономической 
детерминантной системы ценностей пе-
дагога/учителя. Модель также оказыва-
ется эффективной в качестве инстру-
мента для будущих учителей, чтобы они 
исследовали себя в аксиологическом, 
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этическом и психолого-эмоциональном 
плане. 

Выводы и перспективы для по-

следующих исследований. Саморазви-

тие будущих педагогов в контексте пред-

ставляемой нами идеи является много-

мерной деятельностью по отбору фактов, 

их соответствующей репрезентации и 

рефлексивного и саморефлексивного 

оценивания. Интерактивные модели ис-

пользования портфеля учащегося в уни-

верситетской подготовке студентов – 

будущих учителей родного языка, спо-

собствуют преодолению имитативности 

деятельности по формальному составле-

нию портфолио. Формирование основ 

профессионализма будущих учителей 

оказывается эффективным в контексте 

как учебной, так и самостоятельной 

учебной деятельности. Деятельность по 

подготовке материалов для собственного 

портфолио показывают, что модель эф-

фективна не только в качестве средства 

оценивания, но и как технология про-

слеживания собственного развития в 

процессах обучения; отслеживания эта-

пов саморазвития, наблюдения и само-

наблюдения. 

Модель работы, предлагаемая в ис-
следовании, эффективна в контексте 
возможностей, которые она предостав-
ляет для активации различных аспектов 
университетской подготовки будущих 
учителей – теоретико-информативного, 
действенного (индивидуальных и ко-
мандных действий), рефлексивного, 
коммуникативного и т. д. Составление 
портфолио, его обсуждение, всматрива-
ние в нем, мотивация к структурирован-
ности своего портфолио не только в мак-
симально представительном для других 
виде, но и в форме, наиболее полезной 
для будущего развития учителя, развива-
ет профессиональное мышление; способ-
ствует формированию собственного ви-
дения профессиональной педагогической 
компетентности, повышению ответ-
ственности относительно собственного 
профессионального развития, для обес-
печения будущего профессионального 
бытия студента в качестве учителя род-
ного языка.  

Представленная практика в универ-
ситетской подготовке отвергает абсолю-
тизацию правильных моделей; опирается 
на выборности, на свободе действия и 
принятой на себя ответственности уча-

щимися за осуществленное в процессе 
собственного обучения; делает деятель-
ностные модели более эффективными в 
процессе определения собственной так-
тики и стратегии как учителя; в приня-
тии правильного педагогического реше-
ния и в среде, в которой будет отсут-
ствовать направляющее мнение акаде-
мического преподавателя. В аналогич-
ном контексте эффективность универси-
тетской подготовки будущих учителей 
опирается уже как на эквиваленте уме-
ний самостоятельной регуляции соб-
ственных действий (в перспективе буду-
щей профессиональной реализации в 
качестве учителя – и регулирование дея-
тельности предстоящих для обучения 
субъектов на пути подобной самостоя-
тельной регуляции). Аналогичные пред-
ставленному, интерактивные модели ис-
пользования портфолио учащегося спо-
собствуют профессиональному конструк-
ту высшего образования, готовящему 
будущих учителей, максимально эффек-
тивно использовать его в качестве осно-
вы для гуманитарного прогресса обще-
ства.  

Исследование может быть полезно 
для университетских преподавателей, 
которые ищут все более эффективные 
пути для активного участия студентов в 
процессах собственного образования; для 
повышения мотивации студентов к до-
стижимости и результативности с целью 
приобретения и развития ключевых 
компетентностей. 
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THE PORTFOLIO – A TECHNOLOGICAL ASPECT OF THE EFFECTIVE UNIVERSITY EDUCATION OF 
FUTURE LANGUAGE TEACHERS 

Abstract. Introduction. It is a fact that in the last 

decade scholars have been looking for ways of updating 

the content and technological models of university peda-

gogical education. Among the priorities of higher education 

in Bulgaria related to the preparation of future teachers 

are fundamental characteristics such as pragmatism, 

activity, personal orientation, communicativeness, compe-

tence, reflexivity. In the theoretical and pragmatic contexts 

of the modern university educational paradigm, the text 

functions as a device for informing and implementing the 

educational process, as a tool for evaluation / feedback, 

as a subject of multiple research, as a goal / end result. 

Purpose. The study aims to specify the advantages 

of an active text-oriented approach when training future 

language teachers, related to the preparation and effec-

tive use of a portfolio by the learners. The aim of the study 

is to propose a model for development of different profes-

sional competences of the students-future teachers on the 

basis of the studied / analyzed attitude of the students to 

the problems of the portfolio (as a specific feedback); to 

analyze the functionality of the model. The objectives of 

the study are to present the prerequisites, the stages, the 

characteristics and the results of a theoretical, pragmatic 

model, used in practice for creating and using a portfolio 

by the students-future teachers. 

Methods. The methodology of the research includes 

conducting a survey (with 85 students at  Konstantin 

Preslavsky University of Shumen) and studying the re-

sults; theoretical analysis of scientific literature and nor-

mative educational documents in the context of the subject 

under consideration; developing and discussing training 

portfolio models offered by students; presenting and ana-

lyzing interactive learning practices with students at 

Shumen University; showing the positives of the adopted 

technological models of pedagogical university education. 

Results. The article presents and analyzes several 

types of activities in the trainee’s portfolio, in accordance 

with (conditionally defined) three stages: theoretical-

research, pragmatically-collecting, summarizing-

analyzing, respectively. The results are explicit – progress 

in the development of students’ skills for searching, se-

lecting and presenting information both on methodological 

issues and in the context of “self-presentation” to others, 

of self-learning and further development; performed activi-

ties based on the motivation of the students to take re-

sponsibility for the prospects in the formation and devel-

opment of their professionalism as teachers.  

Originality. The study identifies the efficiency of 

technological models of university education, seeking 

alternatives for provoking students’ activity and creativity; 

for the development of key professional and personal 

competencies of pedagogues (reflexivity, evaluation and 

self-evaluation, motivation for self-development at person-

al and professional-pedagogical level). 

Conclusion. This research may be useful for univer-

sity lecturers who are looking for increasingly effective 

ways to actively involve students in their own education 

processes; to increase students’ motivation for achieve-

ments and efficiency with a view to acquiring and devel-

oping key competencies. 

Keywords: portfolio; student of Pedagogy; teacher; 
competence; motivation; reflexivity; self-development. 
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ФОРМУВАННЯ ТЕКСТОТВОРЧОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ  
ПОЧАТКОВОЇ ШКОЛИ У КОНТЕКСТІ ПРОФЕСІЙНОГО СТАНДАРТУ НА ПРОФЕСІЮ 

Уточнено поняття текстотворчої компе-
тентності у контексті підготовки вчителів 
початкової школи; визначено лінгвостилістичні 
засади формування текстотворчої компетен-
тності; виокремлено новітні технології вдоско-
налення текстотворчої компетентності май-
бутнього вчителя.  

Ключові слова: STEM-освіта; комунікати-
вна компетентність; текстотворча компете-
нтність; інформаційно-цифрова компетент-
ність; учитель початкових класів;  інтегрова-
ний підхід; інформаційно-цифрові технології 
навчання. 

 

Постановка проблеми. Стратегія 
розвитку освіти в Україні ґрунтується на 
вимогах до підготовки фахівців нової 
ґенерації – соціально мобільних, креати-
вних, здатних творчо мислити, застосо-
вувати цифрові технології в навчанні і 
розвитку протягом усього життя. Відтак 
спостерігається активізація пошуку пер-
спективних педагогічних технологій, 
спрямованих на розвиток і саморозвиток 
особистості, яка постійно дбає про осо-
бистісне і професійне зростання. В умо-
вах Нової української школи однією з 
найважливіших залишається проблема 
підготовки вчителя початкових класів – 
гіда у світі безмежної цифрової інформа-
ції, здатного ефективно застосовувати 
сучасні інформаційні технології в навча-
льному процесі й самоосвіті упродовж 
життя, швидко і креативно вирішувати 
завдання професійного й особистісного 
характеру, вільно послуговуючись усною 
й писемною формами мовлення, їх жан-
рами й стилістичними різновидами.  

Ключові компетентності, визначені 
концепцією «Нової української школи», а 
саме: спілкування державною та інозем-
ними мовами, математична грамотність, 
компетентності в природничих науках і 
технологіях, інформаційно-цифрова гра-
мотність, уміння навчатися впродовж 
життя, соціальні й громадянські компе-
тентності, підприємливість, загальноку-
льтурна, екологічна грамотність і здорове 
життя, – це ті підвалини, на яких зараз 
вибудовується концепція вітчизняної 
STEM-освіти – одного з актуальних на-

прямів інноваційного розвитку у вітчиз-
няному й зарубіжному освітньому прос-
торі. STEM-освіта 
(STEM/STEAM/STREAM/STREM) покли-
кана виконати особливу місію – стиму-
лювати інтерес учнів до дисциплін при-
родничо-математичного циклу, підготу-
вати фахівців, здатних упроваджувати 
STEМ-навчання на всіх освітніх рівнях.  

Заслуговує на увагу й той факт, що з 
появою вчителів-блогерів, онлайн-
тренерів і репетиторів суспільство заго-
ворило про нові, перспективні педагогіч-
ні спеціальності – андрагог, тьютор, мо-
дератор. Вочевидь вимоги щодо підго-
товки сучасного, професійно компетент-
ного вчителя початкових класів, готового 
до кардинальних змін, дедалі будуть зро-
стати, а проблема оновлення змісту ме-
тодики навчання текстотворчої діяль-
ності майбутнього фахівця набуватиме 
усе більшої актуальності. 

У наукових студіях учених зазна-
чається, що процес інтегрування STEM в 
усіх країнах, у тому числі й в Україні,  
відбувається доволі активно, різними 
шляхами, із застосуванням різних техно-
логій і засобів. У європейському науко-
вому дискурсі останнім часом наголо-
шується на зміцненні й розширенні 
взаємодії між наукою, творчістю, 
підприємницькою й інноваційною діяль-
ністю. Концептуальні підходи та прак-
тичні напрями реалізації STEM-освіти 
розглядаються такими зарубіжними нау-
ковцями, як Charles Henderson, Mark 
Connolly, Erin L. Dolan, Noah Finkelstein, 
Scott Franklin, Shirley Malcom, Chris 
Rasmussen, Kacy Redd, Kristen St. John, 
Courtney K. Baker, Terrie M. Galanti, 
Todd R. Kelley, J. Geoff Knowles. Увагу 
привертають дослідження, пов’язані зі 
створенням навчальних програм, засно-
ваних на міждисциплінарному й проект-
ному підходах. Серед технічних і техно-
логічних засобів реалізації STEM-підходу 
віддається перевага Інтернету, хмарним 
технологіям, GPS, смартфонам, планше-
там, персональним комп’ютерам. Їх за-
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стосування і покликане формувати 
STEM-навички, необхідні для організації 
проектної діяльності як такої, що посідає 
нині чільне місце в навчальному процесі. 

Результати наукових досліджень та-
ких вітчизняних педагогів і науковців, 
як В. Андрієвська, В. Величко, 
Н. Гончарова, С. Горбенко, О. Данилова, 
К. Крутій, О. Лозова, Н. Морзе, 
О. Патрикеєва, І. Чернецький, В. Шарко 
та ін. дозволяють констатувати, що 
STEM-освіта розглядається як перспек-
тивна форма інноваційної освіти в 
Україні, заснована на інтегрованому й 
проектному підходах. Учені розкривають 
сутність поняття STEM-освіта, розробля-
ють  концептуальні засади її упро-
вадження, визначають напрями, струк-
туру й зміст на кожному з етапів нав-
чання, описують науково-педагогічний 
досвід упровадження ідей STEM-освіти. 

Вирішення цієї проблеми, на думку 
науковців, можливе за умови перегляду 
моделей освіти, освітніх програм, ме-
тодів організації навчання з погляду 
професійного розвитку майбутніх учи-
телів початкової школи у сферах науки, 
технології, інжиніринґу й математики, 
упровадження інноваційних технологій, 
насамперед цифрових, у шкільну й вищу 
освіту (STEM).  

Зазначимо, що особливого значення 
у цьому контексті набуває текстотворча 
компетентність – знання про тексти 
усної й писемної форм мовлення, різні за 
жанрами й стилями, здатність їх проду-
кувати за наявності необхідних тексто-
творчих умінь і навичок. Істотні зміни у 
комунікативній сфері суспільства, поява 
професійно орієнтованих інформаційно-
комунікаційних технологій формування 
комунікативної компетентності на різних 
ступенях навчання мов, потреба у 
фахівцях, здатних оперативно реагувати 
на світові й вітчизняні тенденції в освіті 
зумовлюють необхідність у модифікації 
методичної системи формування мов-
леннєво-комунікативних знань, умінь і 
навичок школярів, студентів, учителів, 
проведення вченими нових методичних 
досліджень текстотворчої діяльності в 
умовах широкого впровадження елек-
тронних засобів навчання. 

Теоретико-методологічні засади 
формування текстотворчої компетент-
ності доволі ґрунтовно визначено у 
працях таких знаних учених, як 
М. Вашуленко, Н. Голуб, О. Глазова, 
Л. Варзацька, О. Копусь, Л. Кратасюк, 

І. Кухарчук, О. Кучерук, С. Омельчук, 
О. Петрук, О. Семеног та ін. Упродовж 
останнього десятиліття у працях нової 
ґенерації лінгводидактів розробляються 
лінгводидактичні моделі формування 
текстотворчих умінь, що ґрунтуються на 
особистісно орієнтованому, компетент-
нісному, комунікативно-діяльнісному, 
когнітивному, функційно-стилістичному 
й текстоцентричному підходах 
(О. Божко, А. Гамза, Т. Гнаткович, 
О. Гриджук, Т. Гульчук, В. Зінченко, 
Н. Єрмак, В. Карпалюк, Н. Перхайло та 
ін.). 

Текстотворча компетентність, на 
думку вчених, – це один із основних 
індикаторів сформованості професійної, 
адже тільки добре підготовлений учитель 
здатний навчити своїх вихованців чітко 
й грамотно висловлювати думки (усно й 
письмово), встановлювати причиново-
наслідкові зв’язки, ілюструвати поняття 
відповідними прикладами, удосконалю-
вати стиль письма, домагатися успіху в 
комунікації, адаптуватися до мінливих 
умов сучасності. Необхідною умовою 
формування текстотворчої компетент-
ності майбутнього вчителя є текстотвор-
ча діяльність, яка спирається на знання 
особистістю законів мови, її одиниць і 
потенційних можливостей [4]. 

Однак при стрімкому зростанні ко-
мунікаційної ролі Інтернету в соціумі, 
застосуванні цифрових освітніх техно-
логій (блог-технології, веб-квесту, мобіль-
ного навчання, цифрового сторітелінгу, 
веб-проектів, майндмеппінгу тощо) по-
шук шляхів удосконалення процесу фор-
мування текстотворчої компетентності 
майбутніх учителів початкової школи 
становить актуальну наукову проблему, 
адже електронні тексти як продукт ін-
формаційно-цифрової діяльності відмінні 
за механізмами сприймання, розуміння, 
творення, структурою, мовностилістич-
ним оформленням тощо. Різняться вони 
й жанровим розмаїттям. Проблема  
організації текстотворчої діяльності в  
Мережі постає сьогодні з ще більшою 
гостротою й у зв’язку з подальшим  
розробленням теоретичних засад Інтер-
нет-комунікації. Поява нового комуніка-
тивного середовища – Інтернет із його 
українськомовним сегментом – спонукає 
вчених до подальшого розроблення тео-
рій тексту, функційної стилістики, жан-
рознавства, опису моделі комунікації з 
урахуванням специфіки таких важливих 
параметрів, як ситуація та сфера спілку-
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вання у процесі Інтернет-комунікації, 
стиль мовлення, інтенціональний фактор, 
форми мовлення, стратегії використання 
мовностилістичних засобів 
(І. Артамонова, О. Горошко, О. Жигаліна, 
О. Землякова, Л. Компанцева, 
О. Мелещенко, М. Мельник, О. Тищенко, 
С. Чемеркін та ін.). 

Як зазначають дослідники, Інтернет, 
де здебільшого відбувається спілкування 
між комунікантами за допомогою пи-
семних текстів, видозмінює їх, витворю-
ючи новий спосіб комунікації, яка за 
зовнішніми ознаками нагадує усний різ-
новид розмовного стилю. Використання 
знаків-символів, не властивих тра-
диційній писемній мові (зокрема емоти-
конів), створення ефекту звукової мови, 
невідворотність у часі, послугування 
певними словесними формулами тощо 
наближають писемний різновид ко-
мунікації в Інтернеті до його усного 
варіанта [6]. 

Мета статті полягає в уточненні по-
няття «текстотворча компетентність 
майбутніх учителів початкових класів» з 
погляду особливостей функціювання 
текстів в Інтернеті; конкретизації тек-
стотворчих умінь, необхідних для проду-
кування електронних текстів. 

Виклад основного матеріалу до-
слідження. Як свідчить аналіз норма-
тивних документів [1–3], з-поміж клю-
чових компетентностей сучасного вчите-
ля початкових класів важливе місце 
належить комунікативній, бо саме вона 
стимулює високий рівень критичного, 
креативного мислення; впливає на ро-
звиток умінь проектувати, працювати з 
інформацією, здійснювати комп’ютерну 
обробку текстів, аналізувати, робити 
висновки, конструювати, працювати над 
проектами в команді тощо. Адже саме 
мова служить засобом доступу до 
освітніх ресурсів, обміну інформацією, 
розвитку та самореалізації суб’єктів 
освітньої діяльності, а усне і писемне мо-
влення значною мірою визначають хід 
мисленнєвого процесу, характер міжосо-
бистісного спілкування, добір елементів 
мовного коду в конкретній мовленнєвій 
ситуації. Тож інтегрування мови / мов-
лення у структуру STEM-освіти є необ-
хідною умовою фахової підготовки вчи-
теля початкової школи, який повинен 
уміти швидко опрацьовувати здобуту 
інформацію, використовувати набуті 
знання і вміння для творчого розв’язання 

проблем; вільно орієнтуватися в різно-
манітних комунікативних ситуаціях, ви-
являти ініціативність під час спілкуван-
ня, виконувати різні ролі в колективі; 
застосовувати вербальні й невербальні 
засоби з метою взаємодії у групі; вільно 
послуговуватися усною і писемною фор-
мами мовлення як засобами самовира-
ження при безпосередньому контакті й у 
віртуальному просторі. Обидві форми 
мовленнєвої діяльності забезпечують 
формування комунікативної компетент-
ності, у тому числі її надважливого 
складника – текстотворчої. Тож фор-
мування текстотворчої компетентності у  
взаємозв’язку з інформаційно-цифровою 
– надважливе завдання фахової підго-
товки сучасного вчителя початкових 
класів у контексті вимог Професійного 
стандарту на професію «Вчитель почат-
кової школи» [3]. 

Серед найбільш поширених у про-
фесійній діяльності вчителя є тексти на-
укового, публіцистичного  й офіційно-
ділового стилів. Тож виокремимо серед 
загальних ознак інтернетних текстів за-
значених стилів саме ті, які, на наш по-
гляд, є визначальними у процесі фор-
мування його текстотворчої компетент-
ності, а саме: стислість, фрагмен-
тарність, абстрагованість, афористич-
ність, непослідовність, інтерактивність, 
діалогічність, тяжіння текстів наукового 
й офіційно-ділового стилів до розмов-
ності (вживання засобів усної розмовної 
мови).  

Науковий Інтернет-стиль відображає 
специфіку науково-педагогічної діяль-
ності вчителя і представлений насампе-
ред персональними сайтами, блогами, 
електронними посібниками, підручника-
ми, довідковою літературою. Мовне 
оформлення  зазначених жанрів науко-
вого стилю відрізняється суттєвим 
нашаруванням розмовної лексики (блоги, 
сайти), змінами в синтаксичній системі. 
Дедалі прийнятними стають такі риси 
наукових текстів, як авторська індивіду-
альність, виразність, емоційність, 
дієвість, лаконічність, дохідливість. Із 
поширенням електронних письмових 
текстів (підручники, посібники) істотно 
змінюється традиційне уявлення про 
створення, сприймання і збереження 
наукової інформації, способи викори-
стання її з навчальною метою. Адже такі 
тексти відрізняються нелінійністю, 
скомпресованістю, фрагментарністю, 
гіпертекстуальністю тощо (С. Данилюк, 
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Н. Семчинська, С. Шліхта та ін.). Безпе-
речно, стратегії і тактики продукування 
наукових текстів істотно різняться 
порівняно з традиційними, а отже вима-
гають оновлення комплексних знань і 
дидактичних засобів формування вмінь 
із функційної стилістики.  

Серед провідних ознак текстів 
публіцистичного стилю є застосування 
гіперпосилань, які забезпечують 
нелінійне прочитання. Важливе місце у 
публіцистичному дискурсі займають такі 
жанри спілкування з користувачами, як 
педагогічна онлайн-конференція, нови-
ни, реклама (інформація про тренінги, 
наприклад). У текстах цього стилю так 
само доволі часто реалізуються засоби 
розмовної мови. Специфіка мовних за-
собів таких жанрів виявляється й у ви-
користанні неускладнених синтаксичних 
конструкцій, великих літер, наявності 
візуального розчленування інформацій-
них блоків, функціонуванні неологізмів 
тощо.  

З-поміж жанрів офіційно-ділового 
стилю помітне місце у текстотворчій 
діяльності вчителя займають анкета, ав-
тобіографія і резюме. У цих жанрах пре-
валює вибір коротких форм, чіткість, 
стандартизація при поданні інформації. 
Однак у таких текстах спостерігається й 
неправильне вживання великої літери, 
помилкове написання дати, неправильне 
скорочення, використання афіксів, не 
притаманних для української мови тощо. 

На особливу увагу заслуговують твіт-
тексти як комунікативна одиниця Інтер-
нет-жанру (О. Горошко, О. Землякова, 
О. Мелещенко). Вони виконують такі 
функції: контактовстановлення, кон-
солідування, презентаційна, соціалізації, 
інформаційна, освітня, релаксаційна. 
Чіткість, лаконічність, конкретність – 
головні риси твіт-текстів. Виявлення цих 
ознак забезпечується функціонуванням 
спеціальної лексики, синтаксичними 
структурами. 

Разом із тим, низка помилок, якими 

рясніють інтернетні тексти (недотриман-

ня орфографічних та інших літературних 

норм) призводить до появи значної кіль-

кості ненормативних текстів. Серед них 

можна назвати механічні огріхи машин-

ного набирання тексту, порушення ор-

фографічних чи пунктуаційних правил 

або небажання їх використовувати, 

прості орфографічні описки, пункту-

аційні помилки. Не завжди досконалим є 

технічне виконання: відсутність 

уніфікації щодо графічних знаків (тире, 

лапок), неоднакове, нестандартне роз-

міщення одиниць тексту — абзаців, заго-

ловків тощо. Тож методика роботи над 

усуненням помилок в електронних 

текстах – один із важливих напрямів у 

формуванні текстотворчої компетент-

ності майбутнього вчителя. 

Отже, аналіз сучасних лінгвістичних 
досліджень у контексті Професійного 
стандарту на професію «Вчитель почат-
кової школи» дає можливість уточнити 
базові складники текстотворчої компе-
тентності та їхнє змістове наповнення, а 
саме: текстознавчий, функційно-
стилістичний та інформаційно-
цифровий. Текстознавчий складник 
містить загальні знання про текст як 
засіб комунікації, його структуру й мовне 
оформлення. Функційно-стилістичний 
складник розглядаємо як такий, що 
включає базові знання про стилі й жанри 
текстів, їхнє мовностилістичне оформ-
лення; знання про специфіку сприйман-
ня, розуміння і текстотворення інтернет-
них текстів, різних за стилями й жанра-
ми. Інформаційно-цифровий складник 
містить знання про сучасні цифрові за-
соби й технології їхнього застосування в 
процесі текстотворення. 

Серед базових текстотворчих умінь 

акцентуємо увагу на таких: уміння 

усвідомлювати тему висловлювання і 

будувати його відповідно до окресленої 

теми; визначати основну думку май-

бутнього тексту, будувати власне вислов-

лювання з урахуванням певного задуму і 

комунікативної стратегії; збирати і си-

стематизувати матеріал для побудови 

власного тексту; планувати зміст вислов-

лювання,  правильно і свідомо добирати 

необхідні мовні засоби для оформлення 

висловлювання відповідно до ситуації 

спілкування; знаходити і виправляти 

огріхи у мовному оформленні та у змісті 

й побудові власних висловлювань; 

оцінювати текст з погляду його змісту, 

форми, задуму і мовного оформлення. 

Функційно-стилістичний компонент 

передбачає формування вмінь  

аналізувати Інтернет-тексти, віднаходи-

ти їх функційно-стилістичні маркери, 

вміння будувати й редагувати тексти 

різних стилів і жанрів, враховуючи зако-

номірності використання в них мовно-

стилістичних засобів. 
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Уточнюючи зміст інформаційно-
цифрового складника текстотворчої 
компетентності, акцентуємо увагу, по-
перше, на формуванні вмінь використо-
вувати цифрові технології (блог-
технологія, веб-квест, технологія мобіль-
ного навчання, цифровий сторітелінг, 
веб-проекти, онлайн-тренінги, технологія 
майндмеппінгу тощо); по-друге, на ро-
звитку вмінь і навичок застосовувати 
технічні і технологічні засоби реалізації 
STEM-підходу (Інтернет, хмарні техно-
логії, GPS, смартфони, планшети, персо-
нальні комп’ютери) з метою засвоєння 
знань із різних галузей, а також під час 
текстотворення. 

Отже, розв’язання окреслених про-
блем вимагає від викладачів лінгвістич-
них, лінгводидактичних і комп’ютерно-
орієнтованих дисципліни створення 
унікального навчального середовища в 
аудиторії й поза її межами, інноваційно-
го викладання та навчання, поглиблення 
процесу навчання різними технологіями, 
розроблення нових, комп’ютерно-
орієнтованих методичних систем, їхнього 
супроводу, аналізу, управління навчаль-
ним процесом і його коригування.  

Висновки і перспективи подаль-

ших досліджень. У навчанні текстової 

діяльності важливо спиратися на ті ди-

намічні процеси, які впливають на фор-

мування стилю, появу нових законів у 

мовній системі Інтернет-текстів, нову 

культуру інформаційного середовища. 

Перспективними вважаємо розроблення 

теоретичних засад лінгводидактичної 

системи формування комунікативних 

умінь і навичок майбутніх учителів по-

чаткової школи, необхідних для спілку-

вання в інформаційно-цифровому сере-

довищі.  
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FORMATION OF TEXTBODY COMPETENCE OF FUTURE TEACHERS IN THE PRIMARY SCHOOL  
IN THE CONTEXT OF THE PROFESSIONAL STANDARD FOR PROFESSION 

Abstract. Problem. The strategy for the development 
of education in Ukraine is based on the requirements for 
the training of specialists of a new generation - socially 
mobile, creative, able to think creatively, apply digital 
technologies in education and development throughout 
life. In the conditions of the New Ukrainian School, one of 
the most important problems is the preparation of a pri-
mary school teacher who can effectively use modern 
information technologies in the educational process and 
self-education throughout life, to solve the problems of 
professional and personal nature quickly and creatively, 
freely using the oral and written forms of speech, their 
genres and stylistic varieties. 

The purpose of the study is to clarify the concept of 
"literacy competence of future teachers of primary classes" 
in terms of features of the operation of texts on the Inter-
net; specification of the text creation skills necessary for 
the production of electronic texts. The following research 
methods were used to solve the problem: abstract-logical - 
for generalization of theoretical material on the problem of 
vocational training of future teachers of elementary 
school; synthesis, analysis and synthesis - for the analy-
sis of linguistic studies in the aspect of Internet communi-
cation, clarification of the concept of "literary competence 
of the elementary school teacher", specification of the 
content of its components, definition of the text-creation 
skills necessary for the production of stylistically differen-
tiated electronic texts. 

The main results of the study: the concept of "litera-
cy competence of future teachers of elementary classes" is 
clarified in terms of features of the operation of texts on 
the Internet; the text creation skills necessary for the 
production of electronic texts and the technology of their 
formation are defined. 

Scientific novelty of research results. The concept of 
"literary competence" is specified, the basic components of 
text-making competence are defined and their content 
content is defined, namely: text-based, functional-stylistic 
and informational-digital. The text-based component con-
tains general knowledge of the text as a means of com-
munication, its structure and linguistic design. We consid-
er the functional-stylistic component to include basic 
knowledge about the styles and genres of texts, their 
language-style design; knowledge of the specifics of per-
ception, understanding and text-making of Internet texts, 
different in styles and genres. Information and digital 
component contains knowledge about modern digital 

means and technologies of their application in the process 
of text creation. 

Among the basic text-making skills we focus on the 
following: the ability to understand the topic of speech 
and build it in accordance with the outlined theme; to 
determine the main idea of the future text, to collect and 
systematize the material for building its own text; to plan 
the content of the utterance, to correctly and consciously 
acquire the necessary language means for making the 
statement in accordance with the situation of communica-
tion; to find and correct the flaws in the language design 
and content. 

Functional-stylistic component involves the formation 
of skills to analyze Internet texts, find their functional 
stylistic markers, the ability to build and edit texts of 
different styles and genres. 

Clarifying the content of the information and digital 
component of literacy competency, we emphasize, firstly, 
the formation of skills to use digital technologies (blog 
technology, web quest, mobile learning technology, digital 
publishing, web projects, online trainings, maintomping 
technology, etc.); secondly, to develop the skills and abili-
ties to apply the technical and technological means of 
implementing the STEM approach (Internet, cloud technol-
ogies, GPS, smartphones, tablets, personal computers) in 
order to learn knowledge from different fields, as well as 
during text creation. 

Conclusions and specific suggestions of the author. 
In the study of text activity it is important to rely on those 
dynamic processes that affect the formation of style, the 
emergence of new laws in the language system of Internet 
texts, a new culture of the information environment. We 
consider the development of the theoretical foundations of 
the linguistic-pedagogical system of forming communica-
tive skills and skills of future primary school teachers, 
necessary for communication in the information-digital 
environment. 

Keywords: STEM-education; communicative compe-
tence; literacy competence; information and digital compe-
tence; elementary school teacher; integrated approach; 
information and digital learning technologies. 
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КУЛЬТУРА РЕЧИ, КАК ОСНОВА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  
УЧИТЕЛЯ МАТЕМАТИКИ 

В профессиональной области широко рас-

пространен термин «культура математиче-

ской речи», что, похоже, воспринимается как 

идеал уравновевешенной, аргументированной, 

логической, четкой речи. Именно достижение 

этого идеала является целью каждого ученика 

общеобразования, для чего математическая 

речь учителя математики должна быть этим 

идеалом. 
Ключевые слова: культура речи; культу-

ра математической речи; культура речи учи-
теля; математическое образование.  
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Введение. Речь – один из важней-

ших компонентов духовного мира чело-

века. Она придает новое качество почти 

всем процессам общения, познания, а 

также процессам накопления, сохране-

ния и распространения информации и 

опыта, организации личностной и обще-

ственной жизни. В этих процессах чело-

веческой деятельности значение речи 

разное: в некоторых оно незначительно, 

а некоторые протекают только благодаря 

речи, без которой они бы перестали су-

ществовать. Один из подобных процес-

сов - образовательная жизнь. В ней речь, 

функция речи проявляются по двум 

направлениям: в качестве цели владения 

для учащихся и в качестве средства по-

знания. Эти функции, несомненно, свя-

заны друг с другом. Обычно в общеобра-

зовании более глубокое внимание обра-

щают на вторую – познавательную, 

функцию речи, в то время как кажется 

более важной первая функция – функ-

ция владения. В конце концов именно 

владея речью, учащийся с помощью нее 

получает возможность реализовывать 

учебный процесс и познавать мир. Если 

бы судили с точки зрения результатов 

обучения, то владение речью (будь то 

родная или неродная речь) действитель-

но имеет большое общеобразовательное 

значение и остается с учащимся в тече-

ние всей жизни, выполняя чрезвчайно 

важную роль. В то время как посред-

ством речи знания и умения, полученные 

из того или иного учебного предмета, 

обычно впоследствии бывают не нужны 

и забываются. 

Необходимо отметить, что функцию 
владения речью очень трудно реализо-
вать. Здесь, особенно если речь идет о 
родном языке, сохраняются сотрудниче-
ство учителей разных областей и сочета-
ние применяемых усилий. Здесь очень 
важны речь учителя, культура той речи, 
которые могут стать для учащегося идеа-
лом. Чрезвычайно важно то, какое вни-
мание обращает учитель на речь и ее 
культуру в общем и на культуру речи 
ученика в частности.  

Далее, без высокой культуры речи 
нелегко реализовать сам учебный про-
цесс, шаги, выполненные в этом процес-
се требуют от учителя мастерства владе-
ния речи. И основу профессионального, 
специализированного мастерства состав-
ляет речь, так как профессиональный 

материал, который знает учитель, метод 
его представления и другие педагогиче-
ские условия невозможно реализовать в 
лучшем виде без речевого мастерства. 

Ясно, что каждая учебная отрасль 
вместе со своей научной областью пред-
ставляется учащемуся своей речью, что 
отличается своими терминологическими 
и структурными особенностями, однако 
основывается на родной язык. И в каж-
дой учебной отрасли речевая культура 
прежде всего культура родной речи. Но 
каждый учебный предмет имеет особую 
языкоречевую черту, что наиболее ярко 
выражается в случае с математикой. 
В профессиональной области широко 
распространен термин «культура мате-
матической речи», что, похоже, воспри-
нимается как идеал уравновевешенной, 
аргументированной, логической, четкой 
речи. Именно достижение этого идеала 
является целью каждого ученика обще-
образования, для чего математическая 
речь учителя математики должна быть 
этим идеалом. 

1. Культура речи. Что такое культура 

речи? Обычно термин «культура речи» 

понимается по-разному. С одной сторо-

ны он рассматривается, как одно целое 

свойств речи, направленных на совер-

шенствование речи, с другой стороны, 

как совокупность знаний, умений и спо-

собностей, обеспечивающих оптимальное 

общение человека. Культура речи также 

отрасль науки о языке.   

Обычно культуру речи обусловлива-

ют правильным использованием  грам-

матических видов ее построения (первый 

уровень) и правильным выражением 

смысла (второй уровень). Во втором слу-

чае речь характеризуется, как хорошая, 

плохая, уместная, неуместная, красивая, 

некрасивая, богатая, бедная, приятная, 

неприятная и т.д. Понятно, что этот уро-

вень требует  одновременное исполнение 

не всех перечисленных признаков: речь 

может бть ясной, но неуместной, умест-

ной, но невыразительной. Хотя некото-

рые авторы [1] считают, что второй уро-

вень культуры речи включает первый, то 

есть в речи, удовлетворяющей этому 

уровню, языковые правила должны быть 

точно использованы, но очевидно, что 

часто, например, уместная речь не быва-

ет выражена литературно. 

Культура речи характеризуется как 
правильным использованием языковых 
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видов построения, так и другими при-
знаками, оценивающими  ее уровень. 
Таковыми являются: точность, логич-
ность, ясность, доступность, вырази-
тельность, богатство, уместность, чи-
стота. Несомненно, речь может иметь 
также низкую культуру или низкий уро-
вень культуры, и в таком случае в каче-
стве признаков ее оценки выступают 
неточность, нелогичность, невыразитель-
ность, неясность, скудность, неумест-
ность, сложность. 

2. Культура математической речи. 
Прежде всего отметим, что культура ма-
тематической речи основывается на 
культуру своего метаязка. Опыт показы-
вает, что хорошее знание метаязка, то 
есть языка, которым пишется математи-
ка или математическая речь, значитель-
но помогает повышению уровня культу-
ры языка. В то же время, культура мате-
матической речи обусловлена знанием ее 
математического подтекста: без понима-
ния математического материала невоз-
можно обеспечить необходимый уровень 
построения соответствующей речи. Более 
того, для обеспечения высокого уровня 
речи необходимо знать о данном мате-
матическом материале больше, чем гово-
рится или представляется данной речью. 
По этой причине, например, в системе 
подготовки учителей математики вклю-
чены такие учебные предметы, в кото-
рых обобщенный материал хотя и непо-
средственно не преподается в общеобра-
зовании, но расширяет горизонт учителя, 
позволяет глубже видеть сущность поня-
тий,  включенных в школьную матема-
тику и их взаимосвязи. 

Культура математической речи, ее 
уровень также характеризуются рядом 
признаков, некоторые из которых совпа-
дают с подобными признаками речи, 
высказанной природным языком. Крат-
ко остановимся на важнейших. 

Правдивость – речевой признак со-
держания и выражения истины. Этот 
признак более присущ математической 
речи и удобен для представления ее 
культурного уровня. Каждая математи-
ческая речь складывается из истинных 
суждений. Этот признак речи делает ма-
тематику значимой, превращая ее в 
мощное орудие научных и технических 
исследований. И все применения мате-
матики, в первую очередь, следствие 
правдивости или подлинности ее резуль-
татов.  

Точность речи – полное выражение 
содержания сказанного, правильная пе-
редача ситуации и полноценное выявле-
ние идеи. В математической речи она 
проявляется точностью применения, за-
писи и произношения математических 
терминов, знаков, построения чертежей 
и графиков, использования метаязыка. 

Ясность – признак однозначного 

воспринятия речи, уклонения от неопре-

деленностей. Он особенно присущ мате-

матической речи. Здесь ясность, в 

первую очередь, однозначные, далекие 

от неопределенностей или замкнутых 

кругов определения имеющихся поня-

тий, ясное и полное представление их 

содержания,  рассмотрение примеров 

классовых или общих принадлежностей, 

примеров их объема и выпавших из них 

примеров, четкая формулировка сужде-

ний и однозначность определения их 

ценностей истины, возможность одно-

значного восприятия теорем, заключе-

ний, обоснованность доказательств и т.д. 

Ясность выражается метким представ-

лением сказанного, без  излишеств. Дли-

тельная, хотя и четко сказанная речь, 

воспринимается нелегко, уменьшает 

возможность увидеть главное. Ясность 

также присуща математической речи. 

Сама математика, математические от-

крытия большей частью осуществляются 

путем приведения сложного к простому, 

а математическая деятельность, в основ-

ном, процесс упрощения математиче-

ских объектов, их свойств, их взаимоот-

ношений.  

Логичность речи (или обоснован-

ность) выражается правильностью и по-

следовательностью применения в ней 

логических видов. Необходимо заметить, 

что написание математических мыслей, 

доказательство теорем проходит в соот-

ветствии с законами и правилами фор-

мальной логики, и математическая дея-

тельность подразумевает логическую 

строгость или логичность введения поня-

тий, построения мыслей и осуществления 

доказательств. Присутствие свойства 

логичности делает математическую речь 

подлинной, держит подальше от заблуж-

дений, позволяет найти путь истины. 

И применения математического знания, 

которые также являются важными  про-

явлениями математической речи, при-

дают логическую строгость полученным 
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результатам во всех тех науках, где при-

меняется математика.  И отнюдь не слу-

чайна та точка зрения, давно принятая в 

научном мире, что без применения ма-

тематики научные результаты не могут 

считаться подлинными.  

Аргументированность речи подра-

зумевает осуществление соответствую-

щего упоминания или ссылки во время 

применения понятий и суждений и их 

выведения. Требование аргументиро-

ванности речи строго сохраняется в ма-

тематических текстах, особенно в пред-

ставляемых научных статьях. Обеспече-

ние этого требования культуры речи по-

могает предотвратить в процессе обуче-

ния математики формирование таких 

отрицательных пороков, как механиче-

ское «усвоение» материала. 

Доступность речи подразумевает 
условие быть понятной адресату речи. 
Она прежде всего означает соответствие  
речи языковым и  математическим спо-
собностям адресата. С этой точки зрения 
важное значение имеет как устная речь 
учителя, так и письменные учебные тек-
сты. Они должны  записываться понят-
ным для учащегося природным и мате-
матическим языком.  

Выразительность речи 
подразумевает включение в ее структуру 
таких элементов, которые  привлекают 
внимание адресата, вызвают интерес. 

Соответствие подразумевает при-
менение таких средств, которые содей-
ствуют реализации цели речи. В частно-
сти, это относится  к применениям ма-
тематического языка, где появляется 
необходимость осуществить соответсву-
ющий выбор необходимого математиче-
ского аппарата. Стоит заметить, что от-
меченные признаки культуры математи-
ческой речи не действуют независимо 
друг от друга. Их полноценные проявле-
ния взаимосвязаны друг с другом, и вы-
сокий культурный уровень математиче-
ской речи обеспечивается в случае одно-
временного присутствия в ней всех ка-
честв. 

3. Культура речи учителя математи-

ки. Формирование и развитие культуры 

речи учащихся очень  сложная задача, 

более  сложная, чем обучение отдельных 

математических материалов. Она не мо-

жет подвергаться значительным переме-

нам, если в этом направлении не прово-

дится специальной работы. В рамках 

общеобразовательной школы подобная 

работа проводится со стороны учителя, и 

если говорим о математичской речи, то в 

первую очередь со стороны учителя ма-

тематики. Понятно, что первый и основ-

ной источник математической правиль-

ной речи – учитель. Все вышесказанные 

соображения о культуре речи, естествен-

но, относятся также к речи учителя. 

В первую очередь надо выделять сохра-

нение метаязыкового уровня родного 

языка культуры речи учителя, присут-

ствие в ней исключительно литературно-

го языка, правильное применение ее 

граматических видов и т.д.  

В.А. Кузнецова [2] считает, что речь 

учителя должна быть точной, четкой, он 

должен слушать, понимать ученика, его 

доводы, уметь переубеждать его. Она 

приводит также несколько признаков, 

которым должна соответствовать речь 

учителя. Кажется, что речь учителя 

должна соответствовать всем признакам 

культуры математической речи. Особен-

но необходимо выделить признак до-

ступности. Без доступного написания 

математического материала трудно ожи-

дать от учащихся восприятия и усвое-

ния. Здесь соответствующий уровень 

культуры речи учителя подразумевает 

применение понятных для ученика язы-

ковых форм, повторение тех понятий и 

фактов прошедшего материала, которые 

будут применяться при передаче нового 

материала, вторичные разъяснения 

труднодоступных отрывков материала, 

сохранение обратной связи с учениками 

и т.д. Не надо также забывать о том, что 

класс не бывает однородным и особенно 

трудно достичь полноценного восприя-

тия математического материала со сто-

роны незаинтересованного или неспо-

собного к математике ученика. Это важ-

нейшая задача, решение которой требует 

от учителя большого мастерства. Важна 

также выразительная сторона культуры 

речи учителя – обстоятельство, которое 

дает основание в некоторых случаях 

сравнивать речь учителя с речью актера.  

Не менее важен также вопрос, 

насколько важна для учителя культура 

математической речи учителя. Более то-

го, культура математической речи учите-

ля, в основном, обусловлена тем, каковы  

оценка и отношение учителя к культуре 

речи. Однако, надо отметить, что многие 
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учителя находят, что математическая 

речь учащихся развивается стихийно, и 

они ничего не предпринимают для ее 

целевого развития. И это в первую оче-

редь относится к метаязыковому компо-

ненту математической речи. Более того, 

«большинство учителей математики на 

практике не обращают внимания на 

языковые ошибки учащихся и ограничи-

ваются только математической стороной 

правильности ответа». Д.В. Шармин [3] 

отмечает:  Долголетний опыт работы в 

педагогическом университете также 

меня убеждает, что учителя математики 

(и не только математики)  университета, 

в основном, не обращают внимания на 

культуру родной речи учащихся. Я не 

ссылаюсь на укорененную в нас ту прак-

тику, когда большинство учеников клас-

са выпадает из поля зрения учителя и, 

следовательно, остается без внимания 

также культура речи этих  учеников в 

целом. И ограничение учителя только 

лишь «математической стороной пра-

вильности ответа» относится ко всем 

компонентам культуры речи.  Итак, фак-

тически подавляющее большинство учи-

телей математики не реализует или не 

пытается реализовать одну из основных 

целей учебной области «математики», а 

именно формирование и развитие куль-

туры математической речи учащихся. 

Теперь вернемся к вопросу о том, 
как может повлиять отношение, оценка 
учителя на формирование и развитие 
математической речи ученика [4]. По-
пробуем найти ответы на эти вопросы, 
изучив устную и письменную речь уче-
ника по-отдельности.  

В процессе обучения математике 

устная речь учащихся проявляется в от-

ветах на поставленные вопросы и в 

представлении старого урока. В первом 

случае, в основном, бывает необходимо 

дать краткие ответы, и здесь речь уче-

ника сводится к воспроизведению опре-

делений, теорем и других подобных 

кратко изложенных фактов [5], и кажет-

ся, что таким методом вопроса и ответа 

учитель может сослаться только на уро-

вень знания культуры речи ученика и не 

может решить серьезную задачу, как в 

отношении родного языка, так и в отно-

шении математического контекста. От-

метим также, что часто учитель, получив 

неполноценный ответ на свой вопрос, 

сам дополняет речь учителя, добавляя 

или исправляя некоторые слова и выра-

жения. В подобных случаях учитель не 

обращает внимания на то обстоятель-

ство, что несказанное или неправильно 

использованное слово, выражение пока-

зывает, что ученик не понял материал, а 

попытался  вызубрить его, и поспешно 

исправляя его, он содействует этому ме-

ханическому процессу. В то время как он 

обязан показать остальным ученикам, 

как коверкается смысл речи в результате 

несказанного или неправильно использо-

ванного слова, показать значение необ-

ходимого или правильно использованно-

го слова и т.д. 

Широкие возможности формирова-
ния и развития культуры речи дает 
представление старого урока со сторон 
ученика. Как это используют учителя 
математики в своей практике? 

Сначала отметим, что если не все 
учителя математики, то их подавляющее 
большинство во время устного ответа 
старого урока не обращают внимания на 
культуру родной речи ученика. Для них 
важен лишь математический материал, 
на знание  которого они сосредотачива-
ют свое внимание. А опыт показвает, что 
даже присутствие высокой успеваемости 
по математике не сводится к высокому 
уровню культур математической речи [6] 
и ее компонента родной речи. Следова-
тельно, в подобных случаях культура 
родной речи остается вне учебного  
процесса. 

Что касается математического кон-

текста устной речи ученика, то здесь ос-

новной задачей должно быть правильное 

применение первых двух уровней таксо-

номии  Б. Блума: познания и понимания, 

со сторон учителя математики. Однако, к 

сожалению, многие учителя, вместе со 

своими учениками, не чувствуют разни-

цы этих двух уровней. Подобные учителя 

требуют от учеников только воспроизве-

дение математического материала, то 

есть только знать, помнить, воспроизво-

дить учебный материал и так же оцени-

вают учеников, исходя из ответа на во-

прос «что знает». А большая часть учите-

лей математики даже не ссылается на 

уровень понимания. В то время как в 

отношении математики уровень пони-

мания и проверка его присутствия 

чрезвчайно важны. Если, например, за-

поминание или воспроизведение мате-
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риала по  истории в большей части под-

разумевает понимание, то в случае с ма-

тематикой воспроизведение не означает 

понимание и на практике многие учени-

ки просто зубрят математический мате-

риал, без понимания смысла. А последнее 

подразумевает понимание понятий, зна-

ние аргументированности суждений, 

обоснованности умозаключений, присут-

ствующих в материале [7]. Таким обра-

зом, в условиях отсутствия уровня пони-

мания культур математической речи, в 

учебном процессе вместе с владением 

знания появляется привчка зубрежки. А 

понимание и его непосредственная связь 

с мышлением – одна из основнх целей 

математического образования, направ-

ленная на развитие мышления учащих-

ся, остается нереализованной.  

Необходимо отметить, что многие 

учителя математики на самом деле и не 

представляют разницу познавательных 

уровней познания и понимания. (Воз-

можно такая же картина в области 

остальных предметов и в образователь-

ной среде в целом). Для прояснения кар-

тины недавно я в одной из групп соци-

альной сети фейсбук – Математическое 

образование, – где более тысячи учителей 

математики, провел следующий опрос: 

1. Учитываете ли культуру матема-
тической речи, оценивая ответ ученика? 

2. Различаете ли уровни познания и 
понимания материала, оценивая ответ 
ученика? 

Отзывы были, в основном, положи-
тельные. Это было сомнительно, и я за-
дал следующие вопросы: 

1. Как вы определяете разницу этих 
двух познавательных уровней ученика? 

2. Как вы относитесь к определению 
«образование, основанное на знаниях»? 

Вот несколько образцов ответов 
(обещал не опубликовывать имен авто-
ров). 

Если ученик умеет анализировать, 
обосновывать то, что знает, значит, он 
понял. Если знание на уровне понима-
ния, думаю, что он уже получает образо-
вание, основанное на знаниях.  

По-моему понимание – то же воспри-
ятие, то есть данной личности доступна 
данная информация. Познание – приме-
нение того, что понял, правильное вы-
ражение того, что знаешь. Образование, 
основанное на знаниях, в случае пра-
вильной организации станет целевым.  

Материал, объясненный учителем, 
может быть понятным, восприниматься 
учеником, даже применяться, но не быть 
стабильным, основным и быстро забы-
ваться, а в случае познания, предпола-
гаю усилия ученика, теоретическое пред-
ставление и далее вытекающее  практи-
ческое применение. 

Я считаю, что четкая формулировка 
теорем и знание доказательства пока ни 
познание, ни знание, если ученик не 
применяет его при решении задач. Есть 
правильное выражение, которое хорошо 
звучит на английском: "Learning by 
doing". 

Если ученик четко фомулирует тео-
рему, преображает ее в формулу, а фор-
мулу умеет применять при решени  за-
дач, значит имеет познания. Если ученик 
доказывает теорему по-своему, значит, у 
него есть соответствующие знания.  

Здесь уже полученные ответы вы-
звают беспокойство. Ни в одном из них 
не характеризуются правильно катего-
рии, характеризующие процесс позна-
ния: категории познания, понимания, 
восприятия, знания характеризуются 
разными учителями по-разному, и ни в 
одном из них не замечается научный 
подход. Заметим также,что отвечающие 
– лучшие учителя. 

Более значимо и более легко оцени-
вается культура письменной речи учени-
ка. Опроыс показвают, что оценивая 
письменную математическую речь уче-
ника, учителя в основном не обращают 

внимания на метаязык. Допущенные 
учеником даже грубые языковые ошибки 
не влияют на оценки. Причина в непра-
вильных представлениях учителями це-
лей образования. Учителя не обращают 
внимания также на построение пись-
менной речи, ее последовательность, ар-
гументированность, логичность и другие 
свойства культуры речи. Не учитывают-
ся также неполные метаязыковые объяс-
нения и их отсутствие. Для них важно 
получение ответа задачи. А почему дан-
ная проблема включена в учебный про-
цесс, какие проблемы образования мож-
но решить с помощью ее рассмотрения – 
подобные вопрос не интересны учителю. 
Причина та же: неправильное восприя-
тие образовательных целей. 

То же самое можно сказать также об 
укорененном в нас тестовом способе вы-
пускных государственных экзаменов в 
последние годы. Здесь уже в письменной 
работе не требуется давать объяснение и 
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оцениваются только результат ответа или 
конечного результата. Ясно, что подоб-
ная проверка образовательных результа-
тов и оценивание не имеют никакого 
отношения к речи и ее культуре. 
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CULTURE OF SPEECH AS A BASIS OF MATHEMATICS TEACHERS PROFESSIONALISM  

Abstract. Speech is one of the most important com-
ponents of the human spiritual world. It gives a new qual-
ity to almost all processes of communication, cognition, as 
well as the processes of accumulation, preservation and 
dissemination of information and experience, the organi-
zation of personal and social life. In these processes of 
human activity, the meaning of speech is different: in 
some cases it is insignificant, and some proceed only 
through speech, without which they would cease to exist. 
One of these processes is educational life. Here, speech, 
the function of speech manifests itself in two directions: 
as a goal of ownership for students and as a means of 
knowledge. These functions are undoubtedly related to 
each other. Typically, in general education, deeper atten-
tion is paid to the second — cognitive, the function of 
speech, while the first function seems to be more im-
portant. In the end, it is by owning a speech that a stu-
dent with the help of it gets the opportunity to realize the 
learning process and learn the world. If judged from the 
viewpoint of learning outcomes, the possession of speech 
(whether native or non-native speech) really has a great 
educational value and remains with the student through-
out life, performing an extremely important role. While 
through speech the knowledge and skills gained from a 
particular subject matter are usually not needed and are 
forgotten later on. 

It should be noted that the function of speaking is 
very difficult to implement. Here, especially when it comes 
to the native language, the cooperation of teachers of 
different disciplines and the combination of efforts used 
are preserved. Here the speech of the teacher is very 

important, the culture of the speech that can become an 
ideal for the student.  

Further, without a high culture of speech, it is not 
easy to implement the learning process itself; the steps 
performed in this process require the teacher to be profi-
cient in speaking. And the basis of professional, special-
ized skill is speech, since the professional material that 
the teacher knows, the method of his presentation and 
other pedagogical conditions cannot be realized in the 
best possible way without speech skill. 

It is clear that each field of study, along with its own 
scientific field, is presented to the student by its own 
speech, which is distinguished by its terminological and 
structural features, however, it is based on the native 
language. And in every educational industry speech cul-
ture is primarily a culture of native speech. But each 
academic subject has a particular language-speech fea-
tures, which is most clearly expressed in the case of 
mathematics. In the professional field, the term “culture of 
mathematical speech” is widespread, which seems to be 
perceived as the ideal of balanced, reasoned, logical, clear 
speech. It is the achievement of this ideal that is the goal 
of every student of general education, for which the math-
ematical speech of a teacher of mathematics must be this 
ideal. 

Keywords: culture of speech; culture of mathemati-
cal speech; culture of speech of a teacher; mathematical 
education. 
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STAGES OF FORMATION OF PROFESSIONAL PREPAREDNESS  
OF PATROL AND SECURITY POLICE EMPLOYEES 

Abstract. The stages of formation of profes-
sional preparedness of patrol and security police 
department employees are theoretically substanti-
ated in the article. The patrol and security police 
department employees from Kyiv and Zhytomyr 
regions (n=92) took part in the investigation. The 
analysis of scientific literature and statutory docu-
ments regulating professional training of the Na-
tional Police of Ukraine employees was carried out. 
The content of the “professional preparedness of 
the police officer” term was clarified. The stages of 
formation of professional preparedness of police 
employees, which include the stage of professional 

self-determination, professional formation and pro-
fessional growth, were distinguished. Based on the 
conducted research, the noncompliance of the phys-
ical preparedness level of the patrol and security 
police employees with the crime situation require-
ments in the country was established. 

Keywords: National Police; patrol police; secu-
rity police; professional preparedness; physical 
preparedness; in-service training. 

 
Introduction. The reform of the Minis-

try of Internal Affairs of Ukraine provides 
for a radical change in the concept of law 
enforcement authorities and has begun the 
creation of new units of the National Police. 
The results of the social survey show a 
gradual increase in public confidence in 
the National Police of Ukraine and the ef-
fectiveness of the initiated reforms. Howev-
er, multiple situations videos of which are 
presented by their witnesses on the Inter-
net network allow us to identify problems 
in the professional preparedness of em-
ployees of police. The analysis of failures 
made by the police officer when exercising 

their duties confirms the noncompliance of 
the level of professional preparedness with 
the requirements of the crime situation in 
the country. In some cases, a low level of 
physical fitness prevented the effective im-
plementation of measures of physical coer-
cion during stopping an infringement, 
while in others insufficient psychological 
preparedness inhibited the actions of po-
licemen, hindered the precise motion activ-
ity associated with the use of special 
means and firearms. Due to the lack of 
practical experience in law enforcement 
activities by the vast majority of the em-
ployees of the newly formed patrol police 
and low theoretical preparedness, the per-
formance of official duties was not carried 
out efficiently, with additional expenditure 
of time.  

The formation of professional prepar-
edness of policemen is a gradual and sys-
tematic process. Its effectiveness is deter-
mined not only by the development of pro-
fessional qualities and the motivation of 
the employees to continuous self-
improvement, but also it depends on the 
availability of scientifically approved meth-
ods of training that take into account the 
stages of formation of professional prepar-
edness [1; 3; 4; 7; 8].  

Modern research in the pedagogy and 
psychology prove that the formation of a 
state of professional preparedness of future 
specialists requires developed personal 
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qualities [2; 44 5; 11; 12]. The development 
of these qualities contributes to more effec-
tive establishment of a communicative re-
lationship with citizens and a qualitative 
performance of official duties [2; 12; 13]. 
Many researchers [9; 14; 15] provide rec-
ommendations in their works for the for-
mation of personal qualities of law en-
forcement officers. Scientists note that the 
personality is characterized by: intelli-
gence, responsibility, freedom, personal 
dignity, individuality, discipline, tolerance, 
tact, kindness and others. The basis of 
these qualities according to the scientists 
is laid in childhood under the influence of 
upbringing in the family and becoming 
more advanced in school years [11]. That 
is, the preparation of future patrol police 
officers involves a number of stages and 
should be directed towards preparation for 
effective performance of the official duties 
[6; 8; 9]. The need for a thorough study of 
the stages of training and development of a 
system of professional training that would 
contribute to the formation of the profes-
sional preparedness of the policemen de-
termined the relevance of our research. 

Materials and methods. The research 
included the use of theoretical and empiri-
cal methods. Theoretical methods: study-
ing and analysis of pedagogical, psycholog-
ical, methodological literature, curricula, 
study plans and statutory documents; syn-
thesis; summarization. Empirical methods: 
observation of the educational process, 
interviews with teachers and instructors 
who conduct lessons on subjects from the 
professional program of initial professional 
training of policemen and lessons in the 
system of professional training; oral ques-
tioning of current police officers on duty. 

The questioning was conducted with 
the patrol and security police department 
employees from Kyiv and Zhytomyr regions 
(n=92). 

The aim of the article is to determine 
the stages of formation of the professional 
preparedness of the staff of the depart-
ments of the patrol police and security po-
lice. 

Objectives:  
1) to carry out the analysis of scientific 

literature and the statutory documents 
regulating the professional training of the 
employees of the National Police of 
Ukraine;  

2) to establish the regularity and char-
acterize the stages of formation of the pro-
fessional preparedness of the policemen. 

Results. The problem of forming a per-
son’s preparedness for activities has long 
attracted an increased attention of scien-
tists. Various aspects of its research have 
been reflected in the works of many scien-
tists [1; 12; 13]. In their work, they consid-
er the general questions of increasing the 
preparedness of specialists for different 
types of activities. Scientists distinguished 
two types of preparedness: permanent and 
temporary. Researchers determine the 
permanent preparedness as beforehand 
acquired attitude, knowledge, skills, abili-
ties, experience, quality, motives. Motiva-
tional, cognitive, emotional and volitional 
components are distinguished in the struc-
ture of the preparedness for activity. The 
analysis of other scientific works allows to 
conclude that in the research of the pre-
paredness of military specialists for profes-
sional activity, a personality approach is 
usually used, that is, researchers consider 
preparedness for professional activity as an 
integral property of a person, a system of 
psychological qualities of a person required 
for successful professional activity and per-
formance of official tasks. Regarding law 
enforcement officers, extreme conditions 
are usually identified as a specific sign of 
professional activity. In the structuring of 
psychological qualities, there is an attempt 
to integrate personal characteristics in a 
holistic manner, while practically all re-
searchers distinguish between motivation-
al, cognitive and operational components 
[12]. 

Leading scientific researches prove 
that preparedness for professional activity 
(professional preparedness) has the char-
acteristics of general human preparedness 
for activity, but it has a certain specificity 
in accordance with the nature of the activi-
ty itself. In researches [3; 7; 13] in which 
the system of assessing the preparedness 
of future officers for professional activity 
was studied, «professional preparedness 
means the orientation of the individual 
which implies needs, beliefs, opinions, atti-
tudes, motives, feelings, will and intellec-
tual qualities, knowledge, skills, instruc-
tions for certain behavior in unusual con-
ditions. Such preparedness is ensured in 
the process of obtaining education and 
training at an educational institution». 

The formation of professional prepar-
edness of policemen takes place during 
professional training, which ensures the 
expansion of the acquired knowledge, im-
provement of the developed skills in the 
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process of specialized training. In accord-
ance with Article 72 of the Law of Ukraine 
«On National Police» [10], the system of 
professional training for police officers con-
sists of initial professional training; train-
ing at higher education institutions with 
specific learning conditions; postgraduate 
education; in-service training. 

In general, the current system of pro-
fessional training combines the initial stage 
of professional development, covering ini-
tial professional training and training at 
higher education institutions, with specific 
learning conditions and the stage of im-
provement (postgraduate education, in-
service training). 

A thorough analysis of the reasons 
that led a significant part of the policemen 
on duty to resign in a short period of ser-
vice (from a few months to one year) re-
veals grounds for identifying problems re-
lating to the qualitative selection of persons 
with established professional qualities. 
Other important reasons for inducing the 
employees to resign are the lack of proper 
organization and management of depart-
ments and a tight work schedule (a large 
number of challenges, especially in large 
cities, frequent public security services on 
weekends and holidays, lessons of in-
service training on days-off etc.). 

The researches show that high marks 
of service activity were achieved by those 
persons who prior to training in the initial 
professional training for police officers were 
characterized by a high level of formation 
of professional qualities (high psychophysi-
cal preparedness, well-developed psycho-
logical cognitive processes, personal, com-
municative and volitional qualities) [4; 5; 
7]. This confirms the importance of qualita-
tive selection of candidates for service in 
the National Police of Ukraine with a suffi-
cient level of development of necessary 
qualities. Taking into account the above-
mentioned, one of the stages in the for-
mation of professional preparedness of po-
licemen should be the stage of professional 
self-determination (pre-vocational training 
preceding the professional training). 

The researches [3] indicate that the 
process of professional self-determination 
of the younger generation is influenced by 
two main factors: 1) the person himself as 
a very complicated self-regulating system; 
2) the system of public orientation of youth 
in addressing the question of a conscious 
choice of profession (involves the targeted 
influence of the school, family, civic organi-

zations, literature, art on the motives of 
choice of profession). The system of voca-
tional orientation involves a wide range of 
opportunities for professional development 
of the individual, from which the person 
«draws» the motives and goals of his/her 
activities. When choosing a profession, it is 
very important to match the psychological 
characteristics of a person with the charac-
teristics of future professional activities. 
Profession should bring pleasure and en-
sure the maximum realization of opportu-
nities of the person (the benefits to society). 
Scientists have proven that the effective-
ness of professional activity is largely de-
termined by motivation, and not only by 
natural abilities [9]. Under certain condi-
tions, in particular, with the high interest 
of the individual to a particular activity, the 
so-called compensatory mechanism may be 
included. Lack of abilities is compensated 
by the development of the motivational 
sphere – interest in the subject, awareness 
of the choice of profession, etc.  

The choice of profession consists of a 
series of stages which are combined into a 
single process. Typically, professional self-
determination encompasses senior school 
age, but it is preceded by a stage of prima-
ry choice of profession (characteristic for 
elementary school pupils). At this stage, 
schoolchildren have poorly differentiated 
conception about the world of professions, 
situational conception about internal re-
sources, necessary requirements for cer-
tain professions, instability of professional 
intentions. High school pupils are superfi-
cially oriented in different spheres of work, 
but the formation of professional intentions 
is already taking place. The social and eco-
nomic conditions, influence of the family, 
friends, teachers, age and sexual charac-
teristics of the person, self-actualization 
and level of aspirations, the prestige of the 
profession, the degree of knowledge about 
the profession, professional interests, in-
clinations and abilities play a key role in 
the choice of profession at the stage of pro-
fessional self-determination. 

The stage of professional formation in-
volves the acquisition of professional edu-
cation. The Law of Ukraine «On National 
Police» stipulates: a person who has suc-
cessfully completed primary professional 
education or who has been trained in high-
er education institutions with specific 
training conditions may work as an inspec-
tor of police [10]. 

A number of scientists are convinced 
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that the formation and development of pro-
fessional qualities of a policeman depends 
on the level of initial training [2; 3]. Accord-
ing to their data, the formation of the pre-
paredness of the students of the courses of 
initial professional training for professional 
activities should be carried out in the form 
of targeted psychological and pedagogical 
training which involves the acquisition of a 
complex of special professional knowledge, 
skills and development of necessary per-
sonal qualities. 

Initial training of policemen is carried 
out in accordance with the state standard 
of vocational education «Policeman» (by 
specialization), qualification: policeman 
(Code: 5162) in accordance with the devel-
oped professional training program of po-
licemen who were first taken to police as 
police officers (inspectors). The course of 
initial training of policemen is aimed to 
create the special skills necessary for the 
execution of police powers, including skills 
in the storage, carrying, application and 
use of firearms and the need for constant 
improvement of their professional level, 
professional competence, improvement of 
skills to self-education [10]. 

The professional program regulates the 
list of subjects and related topics that are 
mandatory for study, their content, scope, 
purpose of training, forms of final control. 
The chosen subjects should help reinforce 
the level of basic knowledge and develop 
skills necessary for the effective resolution 
of the tasks of professional activity of the 
patrol police. 

The final formation of professional pre-
paredness and maintenance of this state at 
an adequate level takes place at the stage 
of professional growth. This stage is carried 
out in the course of direct service activity, 
involves gaining professional experience 
and further professional training. The sys-
tem of professional training at the stage of 
professional growth includes postgraduate 
education and in-service training. In-
service training is a system of measures 
aimed at reinforcing and updating the nec-
essary knowledge, skills and abilities of the 
policemen taking into account operational 
situation, particular features and profile of 
his operational activity. The Regulations on 
the organization of professional training of 
the employees of the National Police of 
Ukraine provides for the following types of 
this activity: functional training, general 
professional training, training in the use of 
firearm, tactical training and physical 

training. Functional training is aimed at 
acquiring and improving by the police of-
ficer of knowledge, skills and abilities in 
the field of legal and regulatory support for 
the service activity necessary for the suc-
cessful performance of his official duties. 
General professional training involves the 
acquisition and improvement by the police 
officer of skills in the practical application 
of theoretical knowledge about the for-
mation the preparedness for action in risk 
situations of various degrees, as well as 
provision of first aid in the process of per-
formance of service tasks. Tactical training 
is aimed at acquiring and improving by the 
police officer of skills in the practical appli-
cation of theoretical knowledge about the 
correct assessment of specific events, sub-
sequent making lawful decisions and psy-
chological readiness for action in risk situ-
ations of various degrees. Training in the 
use of firearm involves studying by the po-
licemen the principles of firing the gun, its 
lawful application (use) and improving the 
skills of safe handling of it, high-speed and 
well-aimed firing at stationary and moving 
targets, from different positions, in a lim-
ited time, in motion, etc. The purpose of 
physical training is the formation and im-
provement of motor skills and the devel-
opment of physical qualities and abilities of 
a policeman taking into account the par-
ticular features of his professional activity. 
For patrol policemen and security police-
men, the statutory documents provide for 
108 hours of training per year for physical 
training, 22 hours for functional training, 
18 hours for tactical training, 25 hours for 
general professional training, and 18 hours 
for training in the use of firearm. 

At the stage of professional growth, the 
focus is on postgraduate education. It is 
considered as a specialized improvement in 
the education and professional develop-
ment of a person by deepening, enlarging 
and updating his professional knowledge, 
skills and abilities, or obtaining another 
profession, specialty on the basis of the 
educational level acquired earlier and prac-
tical experience. Postgraduate education of 
police officers consists of specialization, 
retraining, internship, advanced training. 
Specialization is a specialized professional 
training which is conducted with the pur-
pose of acquiring by the person an ability 
to perform individual tasks and duties hav-
ing special features within the specialty 
that he already has. Retraining is a profes-
sional training aimed at mastering another 
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profession by the employees who have re-
ceived initial professional training. The in-
ternship is carried out with the purpose of 
formation and strengthening in practice 
the professional competences acquired as a 
result of theoretical training concerning 
fulfillment of tasks and responsibilities in a 
current position or position of a higher lev-
el, collection of domestic and foreign expe-
rience, formation of personal qualities for 
the fulfillment of professional tasks in a 
new, higher quality level within a certain 
specialty. Advanced training is an increase 
in the level of preparedness of a person to 
perform his professional tasks and respon-
sibilities or the ability of the person to per-
form additional tasks and duties by acquir-
ing new knowledge and skills within the 
professional activity or field of knowledge. 
A distinction is made between a long-term 
and a short-term advanced training. The 
duration of the long-term advanced train-
ing is at least 108 academic hours (two 
national credits or three ECTS credits). The 
short-term advanced training is less than 
108 academic hours (one national credit or 
two ECTS credits). 

Conclusions. The analysis of special 
literature, the requirements for the training 
of policemen and characteristic features of 
their service activity allow us to interpret 
the notion of “professional preparedness of 
policeman” as a person’s state, which al-
lows him to perform the service activity at 
the appropriate professional level and inte-
grates a number of components (motiva-
tional, cognitive, operational, personal, 
emotional and volitional components) in 
combination with the ability to quickly 
combine them, constantly update and ac-
cumulate. 

Based on the conducted research, it 
was established that the formation of po-
licemen’ professional preparedness is car-
ried out in three stages. The starting stage 
should be a stage of professional self-
determination. The success of this stage 
will be marked by a clear awareness of the 
requirements of the profession, formation 
of the future employee’s motivation for ob-
taining appropriate education and proper 
law-enforcement activity and a sufficient 
level of intellectual and psychophysical 
preparedness. Next is the stage of profes-
sional formation which involves obtaining 
professional education. Employees who are 
first recruited to police as inspectors of the 
police have to complete an initial training 
for police officers. Analysis of the educa-

tional process at the courses of initial pro-
fessional training indicates a gradual in-
crease in the practical orientation of train-
ing. A great deal of the training time is 
spent on the development of practical skills 
during the role-playing games (scenarios). 
However, the training program needs to be 
improved and further adapted to the cur-
rent requirements of the crime situation in 
our country. The final stage is the profes-
sional growth that takes place during the 
direct service activity and involves gaining 
professional experience and further profes-
sional training. Significant role in increas-
ing the level of professional preparedness 
belongs to in-service training. The con-
ducted research indicates the need to ad-
just thematic plans to the type of training 
in accordance with the requirements of 
society and the crime situation in the 
country. 
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Анотація. У статті теоретично обґрунтовано 
етапи формування професійної готовності 
працівників підрозділів патрульної поліції та поліції 
охорони. В дослідженні взяли участь працівники 
управлінь патрульної поліції та поліції охорони 
Київської та Житомирської областей (n=92).  

Проаналізовано наукову літературу та норма-
тивні документи, що регламентують професійне 
навчання працівників Національної поліції України. 
З’ясовано, що професійна готовність працівника 
поліції – це стан особи, який дає змогу здійснювати 
службову діяльність на належному професійному 
рівні й інтегрує компоненти професійної готовності зі 
спроможністю оперативно їх поєднувати, постійно 
оновлювати, накопичувати й розвивати.  

На підставі здійснених досліджень виокремле-
но етапи формування професійної готовності 
працівників поліції: етап професійного самовизначен-
ня, професійного становлення та професійного зрос-
тання. Установлено невідповідність рівня про-
фесійної готовності працівників патрульної поліції 
та поліції охорони вимогам криміногенної ситуації в 
країні.  
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ФАХОВА КОМПЕТЕНТНІСТЬ МАЙБУТНІХ ВІЙСЬКОВИХ ПІЛОТІВ 

У статті представлено результати тео-
ретичного аналізу проблеми фахових компете-
нцій майбутніх військових пілотів. З’ясовано, 
що у психологічній науці розмежовують такі 

поняття як «компетенція» та «компетент-
ність», під компетенцією розуміють деяку від-
чужену, наперед задану вимогу (норму) до осві-
тньої підготовки особистості; компетентність 
– це володіння відповідною компетенцією, що 
охоплює особистісне ставлення до неї та пред-

мета діяльності. Зазначено, що до професійних 
компетентностей, які повною мірою прита-
манні й випускникам льотних навчальних за-
кладів відносяться: ціннісно-мотиваційна гото-

вність, інтелектуальна підготовленість, дія-
льнісні здібності, професійні та фахові здібнос-
ті, суб’єктна компетентність. 

Ключові слова: компетентність; фахова 
компетентність; компетенція; формування 
фахових компетентностей. 
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Постановка проблеми. В сучасних 
умовах розвитку Збройних Сил України, 
державі потрібні інтелектуально та про-
фесійно підготовлені військові фахівці, 
які володіють сучасними формами та 
видами збройної боротьби; здатні на всіх 
етапах своєї службової кар’єри здобувати 
нові знання; керувати військами (сила-
ми) в бою (операції); організовувати на-
вчання, виховання, морально-
психологічну підготовку особового складу 
в мирний та воєнний час, діяти в ризи-
конебезпечних ситуаціях; експлуатувати 
й застосовувати найскладніші системи 
озброєння та військової техніки. 

Автори наукових праць останніх ро-
ків висвітлюють різні аспекти проблеми 
формування фахових компетентцій май-
бутніх фахівців (В. Байденко, О. Бирюк, 
І. Галяміна, О. Задорожна, І. Зимня, 
М. Левочко, О. Овчарук, П. Онипченко, 
І. Родигіна, Н. Савченко, Г. Селевко, 
Ю. Татур, В. Ягупов та ін.). Аналіз дослі-
джень спонукає до висновку про відсут-
ність єдиного підходу до розуміння сут-
ності терміна «компетентність» і поняття 
«формування фахових компетенцій». 

Проводились певні дослідження з 
проблем підготовки фахівців до профе-
сійної діяльності, у тому числі й пілотів, 
формуванню у них навичок пілотування 
та контролю за їх набуттям. Результати 
цих досліджень стосуються таких про-
блем, як професійний відбір пілотів та 
інших авіаційних фахівців 
(Т. Джамгаров, Є. Мілерян, В. Небиліцин, 
К. Платонов, Б. Теплов, В. Трошин та ін.), 
формування професійної придатності 
(О. Деминський, Є. Клімов, В. Маріщук 
та ін.), професійної підготовки фахівців 
(С. Бочарова, М. Дьяченко, О. Коваленко, 
Р. Раєвський, О. Романовський та ін.), 
педагогічних основ професійної підгото-
вки льотного складу (П. Картамишев, 
Р. Макаров, О. Тарасов та ін.), психічних 
особливостей льотної діяльності 
(Н. Завалова, Б. Ломов, В. Маріщук, 
К. Платонов, Б. Покровський, 
В. Пономаренко та ін.).  

Аналіз вітчизняної та зарубіжної лі-
тератури за останні 20 років свідчить, 
що проблема підготовки майбутніх вій-
ськових пілотів до виконання бойових 
завдань, а саме: формування навичок 
виконання різних видів бойових польо-
тів, як найскладніших, багатоелементних 
процесів, у майбутніх військових пілотів 
та їх контроль залишається недостатньо 
розробленою та засвідчує, що проблема 

підготовки майбутніх військових пілотів 
із застосуванням засобів повітряно-
тактичної підготовки не була предметом 
спеціального вивчення. 

Мета статті – здійснити теоретичний 
аналіз проблеми фахових компетенцій 
майбутніх військових пілотів. 

Виклад основному матеріалу дослі-
дження. Наразі є необхідність в інтелек-
туально-розвинених і професійно-
підготовлених військових фахівців, які 
досконало володіють сучасними форма-
ми та видами збройної боротьби, здатні 
на всіх етапах своєї службової кар’єри 
здобувати нові знання, керувати війсь-
ками (силами) в бою (операції), працюва-
ти з особовим складом в мирний та во-
єнний час, адекватно діяти в небезпеч-
них ситуаціях тощо.  

Реалізація зазначених напрямів, на-
самперед, пов’язана з формуванням мо-
делей і змісту підготовки військових фа-
хівців, зокрема пілотів, що мають розро-
блятися на системних, компетентнісних 
засадах і враховувати такі чинники та 
складові: національні інтереси, націона-
льну безпеку держави, психологічні уяв-
лення щодо характеру та структури вій-
ськово-професійної діяльності; вимоги до 
військового фахівця, навчальна діяль-
ність якого базується на здобутті компе-
тенцій, продукуванні знань; структуру 
поетапного розвитку тих, хто навчаєть-
ся. 

Розглядаючи сутність поняття «про-
фесійна діяльність», чинників її ефекти-
вності та результативності, науковці у 
різний час по-різному характеризували 
поняття «високий рівень досягнень». 
Упродовж останніх десятиліть у дидак-
тичній літературі набули широкого по-
ширення терміни «компетентність» і 
«компетенція». Над визначенням цих по-
нять працюють учені різних галузей 
знань (лінгвісти, соціолінгвісти, лінгвоку-
льтурознавці, психологи, педагоги), на 
більш загальному рівні – міжнародні 
освітні організації.  

Вітчизняні та зарубіжні науковці го-
стро дискутують щодо визначення осно-
вних понять «компетентність» і «компете-
нція», одні з них їх ототожнюють, інші – 
диференціюють. У більшості зарубіжних 
досліджень, що з’явилися за останні 5–7 
років (Cl. Beelishe, M. Linard, B. Rey, 
L. Turkal, M. Joras та ін.), поняття «ком-
петенція» трактується не як сукупність 
здібностей, умінь і навичок, а як здат-
ність чи готовність мобілізувати всі ная-
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вні ресурси (охоплює знання, уміння, 
навички, здібності та психологічні якос-
ті), потрібні для виконання завдання на 
високому рівні у конкретній педагогічній 
ситуації.  

Сучасна педагогічна теорія і практи-
ка пропонує розуміти поняття «компете-
нтності» як актуальний вияв компетенції. 
Опрацювання наукової літератури з цієї 
проблеми показало, що одні вчені отото-
жнюють ці два поняття, а інші – неод-
мінно розмежовують. Для розкриття змі-
стовної сутності поняття «фахова компе-
тентність військових пілотів» слід зосере-
дитися на особливостях понять «компе-
тенція» та «компетентність». 

Поняття «професійна компетент-
ність» з’явилося у 80-х роках XX століття 
і як термін уперше вживається у працях 
Ю. Бабанського [1], В. Сластьоніна [2], 
які вважали його складовою професіона-
лізму фахівця.  

Так, компетентність у науковій літе-

ратурі трактується як здатність ухвалю-

вати рішення і нести відповідальність за 

їх реалізацію під час виконання функці-

ональних обов’язків, як не тільки профе-

сійні знання, навички та досвід, а й ста-

влення до справи, визначені (позитивні) 

схильності, інтереси і прагнення, здат-

ність ефективно використовувати знан-

ня й уміння, а також особистісні якості 

для забезпечення потрібного результату 

на конкретному робочому місці у конк-

ретній робочій ситуації, як інтегральна 

якість особистості, яка проявляється в її 

загальній здатності та готовності до дія-

льності, що ґрунтується на знаннях і дос-

віді, які набуті в процесі навчання і соці-

алізації та орієнтовані на самостійну й 

успішну діяльність, як володіння відпові-

дним рівнем компетенції, особистісне 

ставлення до цієї компетенції та предме-

та діяльності [3]. 

Вітчизняні вчені по-різному тлума-

чать поняття «компетентність». Найбіль-

шого поширення в науковій літературі 

набуло визначення компетентності як 

«сукупності знань і умінь, необхідних для 

ефективної професійної діяльності (умін-

ня аналізувати, передбачати наслідки 

професійної діяльності, використовувати 

інформацію)». 

А. Хуторський розмежовує поняття 

«компетенція» та «компетентність». Під 

компетенцією він розглядає «відчужену, 

наперед задану вимогу (норму) до освіт-

ньої підготовки особи», наявність певних 

якостей особистості, сукупність знань, 

умінь, навичок, що необхідні для ефек-

тивної діяльності. Компетентність, на 

його думку, це «володіння відповідною 

компетенцією, що охоплює особистісне 

ставлення до неї та предмета діяльності». 

Поняття «компетентність», вважає автор, 

включає не тільки когнітивні та операці-

онально-технологічні, а й мотиваційні, 

етичні, соціальні та поведінкові складові, 

а також результати навчання (знання та 

вміння), систему ціннісних орієнтацій, 

звички тощо [3]. 

У дослідженнях І. Зимньої компетен-

тність розглядається як сукупність трьох 

аспектів: змістового (осмислення ситуації 

в загальному культурному контексті, тоб-

то в контексті наявних культурних зраз-

ків розуміння, ставлення, оцінки); про-

блемно-практичного (забезпечує адеква-

тну оцінку ситуації, постановку та ефек-

тивне виконання конкретних завдань); 

комунікативного (активізує увагу на аде-

кватному спілкуванні в конкретних си-

туаціях культурного контексту з ураху-

ванням відповідних прикладів спілку-

вання і взаємодії) [4]. Таким чином, ком-

петентність передбачає наявність якос-

тей, які забезпечать ефективну профе-

сійну діяльність у конкретних умовах. 

В. Беспалько вважає, що професійна 

компетентність охоплює систему вмінь і 

навичок фахівця, його ціннісні орієнта-

ції, мотиви діяльності, інтегровані пока-

зники культури (мова, стиль, спілкуван-

ня, ставлення до себе і своєї діяльності, 

до суміжних галузей знань). Фахівця ха-

рактеризує високий ступінь автономії та 

креативності, що виявляється разом із 

високим рівнем професійної компетент-

ності в таких «ділових якостях», як гнуч-

кість професійного мислення, мобільність 

і спроможність адаптуватися до іннова-

ційних ситуацій професійної діяльності, 

постійне професійне самовдосконалення, 

здатність працювати в команді, співпра-

цювати з іншими, брати на себе ініціа-

тиву та відповідальність [5]. 

В окремих роботах зустрічаються 

поняття «компетентність» і «група компе-

тентностей». Практично одним словом 

ми визначаємо і загальну здатність, кін-

цевий результат та компоненти, тобто 

складові групи компетентностей. У цьому 

випадку можна підкреслити професійну 
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компетентність людини, а можна виок-

ремити конкретні складові, які зазвичай 

її визначають. Також можна підкресли-

ти, що обидва ці поняття відображають 

цілісність та інтегративну сутність ре-

зультату навчання на будь-якому рівні та 

в будь-якому аспекті. Відтак складність, 

скомбінованість цього педагогічного 

явища зумовлює виокремлення певних 

структурних елементів поняття «компе-

тентність» і розмежування понять «ком-

петенція» та «компетентність». 

Р. Гільмєєва вважає, що поняття 

«професійна компетентність» охоплює 

три блоки якостей особистості: профе-

сійно-особистісний, пов’язаний із засво-

єнням і розвитком професійних умінь і 

навичок, інтелектуального потенціалу, 

емоційно-вольової сфери; професійно-

діяльнісний, пов’язаний із розвитком 

особистості та створенням умов для її 

саморозвитку; професійно-творчий, що 

визначає готовність педагога сприймати 

та реалізувати інноваційні ідеї, нову ін-

формацію й уміння оволодівати сучас-

ними технологіями [6].  

Аналіз наукових доробок надав змогу 

систематизувати класифікацію компете-

нтностей: 

 ключові (соціальна, комунікатив-

на, використання інформаційних техно-

логій, робота в команді, самоосвіта то-

що); 

 за видами діяльності (трудова, на-

вчальна, комунікативна, професійна, 

предметна, профільна, фахова тощо); 

 за сферами суспільного життя (по-

бутова, мистецька, спортивна, політична 

тощо); 

 знаннєва (математична, фізична, 

гуманітарна, хімічна тощо); 

 за галузями суспільного виробниц-

тва (військова, інженерна, економічна, 

технологічна, педагогічна тощо); 

 за складниками психічної діяльно-

сті людини (когнітивна, технологічна, 

мотиваційна, соціальна, поведінкова то-

що); 

 за напрямом вияву здібностей 

(спортивна, когнітивна, суспільна, вико-

навча, творча, художня, технічна тощо); 

 за ступенями соціального розвитку 

й статусу (готовність до вищої школи, 

компетентності випускника, бакалавра, 

спеціаліста, магістра, керівника тощо). 

Т. Левочко репрезентує такі види 

компетентності: навчально-пізнавальна, 

інформаційна, комунікативна, соціаль-

но-трудова, компетенція особистісного 

самовдосконалення та професійна ком-

петенція [7].  

В. Ягупов пропонує дещо іншу кла-

сифікацію: ключові компетентності, 

професійні компетентності та фахові 

компетентності [8]. 

На нашу думку, професійні компете-

нтності, які повною мірою притаманні й 

випускникам льотних навчальних закла-

дів, можна представити наступними 

складовими: 

 ціннісно-мотиваційна готовність, 

тобто сформованість професійних і фа-

хових ідеалів, цінностей, настанов, мо-

тивів і ставлень особистості до майбут-

ньої професії та фаху, до самої себе як до 

професіонала і фахівця; 

 інтелектуальна підготовленість 

(когнітивна характеристика), тобто на-

буття певної сукупності теоретичних і 

практичних знань, на основі яких відбу-

вається, з одного боку, формування пра-

ксеологічної основи професійної діяльно-

сті, а з іншого – практичного мислення 

фахівця; 

 діяльнісні здібності (праксеологіч-

на характеристика) – це сукупність про-

фесійних практичних навичок, умінь і 

здібностей, необхідні для професійної 

діяльності; 

 професійні та фахові здібності – 

це сукупність професійно важливих і 

фахових якостей, що необхідні для про-

фесійної діяльності особи як професіона-

ла та фахівця;  

 суб’єктна – це інтегральна харак-

теристика, оскільки вона об’єднує всі 

зазначені вище аспекти в унікальне єди-

не ціле, характерне тільки для конкрет-

ної особи та конкретного фахівця, а з 

іншого боку, від її сформованості зале-

жить актуалізація таких аспектів, як ін-

телектуального, діяльнісного, професій-

ного та фахового, а також професійне 

становлення та професійна діяльність 

особи як професіонала й фахівця. 

Названі характеристики взаємодо-

повнюють одна одну, сприяють їхньому 

комплексному та системному вияву, за 

необхідності можуть компенсувати недо-

статню сформованість певних показни-

ків професійної компетентності фахівця. 
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За недостатньої сформованості одного з 

них фахівець неспроможний досягати 

основної мети своєї професійної діяльно-

сті, системно й комплексно реалізовува-

ти основні посадові компетенції. Проте 

суб’єктний компонент здатний декомпе-

нсувати певні недоліки окремих компо-

нентів професійної компетентності.  

Отже, професійна компетентність є 

найважливішою компетентністю в прое-

кції на тематику нашого дослідження. 

Як зауважує Г. Стайнов, суттєвими 

ознаками професійної компетентності 

слугує сукупність інтегральних критеріїв, 

зумовлених комбінацією таких складни-

ків: система знань, їхня глибина та ши-

рокий діапазон, постійне прагнення вчи-

тися й оновлювати власні знання, наяв-

ність зацікавленості науковими дослі-

дженнями, гнучкість мислення, комуні-

кабельність, культура, діалектичне мис-

лення, володіння методами аналізу, син-

тезу, порівняння, наявність абстрактно-

го, системного мислення, просторової 

уяви, творчого ставлення до професійної 

діяльності, здатність сміливо ухвалювати 

рішення в нестандартних ситуаціях, го-

товність і прагнення до професійного 

самовдосконалення, спроможність шви-

дко адаптуватися до зміни технології, 

організації та умов праці [9]. 

Основними видами професійної 

компетентності Т. Шамова вважає: спе-

ціальну (фахову), яка пов’язана з безпо-

середньою управлінською діяльністю; 

соціальну – реалізовану в умінні працю-

вати, організовувати спільну діяльність 

колективу для досягнення мети, брати на 

себе відповідальність за спільні результа-

ти; та особистісну – здатність до саморо-

звитку, самовдосконалення, самореалі-

зації, прагнення до постійного підви-

щення власної освітньої компетентності, 

уміння організувати свою працю та ово-

лодіння лідерськими якостями разом із 

харизмою [10].  

О. Петрук поділяє професійну компе-

тентність на чотири основні рівні [11]: 

 фахова компетенція – знання, 

уміння, навички, досвід, необхідні для 

виконання певних службових завдань; 

 ділова компетенція – організова-

ність, ініціативність, ефективність, пра-

цьовитість, що сприяють реалізації служ-

бових завдань; 

 морально-психологічна компетен-

ція – самооцінка, справедливість, 

об’єктивність, культура поведінки як не-

обхідний чинник самоорганізації фахів-

ця; 

 інтелектуальна компетенція – за-

гальна ерудиція, уміння аналізувати 

явища в різних сферах життя, володіти 

методологією та навичками ухвалення 

оптимального рішення. 

Нам імпонує запропонована науков-

цем В. Ягуповим структура професійної 

компетентності фахівця:  

 загальнолюдська компетентність 

(загальнокультурна, моральна, політична, 

соціальна, інформаційна, комунікативна, 

етична, екологічна, валеологічна);  

 загальнонаукова компетентність 

(методологічна, теоретична, методична, 

дослідницька);  

 загальнопрофесійна компетент-

ність (загальнофахова, економічна, тех-

нічна, правова, психологічна, педагогіч-

на);  

 фахова компетентність (технологі-

чна);  

 функційна компетентність (стра-

тегічна, менеджерська, управління 

суб’єктами та об’єктами діяльності, ви-

конавська); 

 особистісна компетентність (моти-

ваційна, аутопсихологічна, регулятивна, 

адаптивна, навчальна) [8]. 

Спеціальність конкретизує вузьке та 

менш стійке коло робіт у межах однієї 

базової професії та може бути диферен-

ційована на підтипи й групи споріднених 

спеціальностей. Синонімічний ряд украї-

нського варіанту значень понять «профе-

сія» і «спеціальність» доповнений близь-

ким терміном «фах». У «Новому тлумач-

ному словнику української мови» «фах» 

витлумачено: 1) вид заняття, трудової 

діяльності, що вимагає певної підготовки 

та є основним засобом до існування; 

професія; спеціальність, кваліфікація; 

будь-який вид занять, що є основним 

засобом до існування; 2) основна квалі-

фікація, спеціальність; справа, заняття, у 

якому хтось виявляє велике вміння, май-

стерність, хист. Водночас «фахівець» – це 

1) той, хто досконало володіє якимось 

фахом, має високу кваліфікацію, глибокі 

знання з певної галузі науки, техніки, 
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мистецтва тощо; 2) той, хто зробив якесь 

заняття своєю професією [12]. 

У психолого-педагогічній літературі 

поняття «фахова компетентність» прак-

тично не застосовують. Лише окремі на-

уковці послуговуються ним у своїх пра-

цях. Загалом поняття «фахова компетен-

тність» має різне трактування:  

 підготовленість до виконання тру-

дової діяльності за конкретною спеціалі-

зацією в межах певної спеціальності;  

 набір фахових знань персоналу 

організації, що необхідні для розв’язання 

соціально-економічних, політичних, еко-

логічних, культурологічних, правових та 

інших проблем у межах цілей, поставле-

них перед організацією;  

 здатність до освітньої діяльності 

на основі здобутих знань та сформова-

них умінь відповідно до суспільних вимог 

і ціннісних орієнтацій;  

 системна властивість особистості 

вчителя, що передбачає володіння фахо-

вими компетентностями, здатність за-

стосовувати набуті знання та вміння в 

професійній діяльності, можливості дося-

гати значних результатів в організації 

процесу навчання математики; 

 сукупність знань, умінь, здібнос-

тей і готовності особистості діяти в скла-

дній ситуації та розв’язувати фахові за-

вдання з високим рівнем невизначенос-

ті; 

 актуалізована здатність і готов-

ність фахівця творчо реалізовувати цілі 

своєї фахової діяльності; 

 важлива характеристика практи-

чної та теоретичної підготовленості фахі-

вця до професійної діяльності; 

 інтегральна професійно особистіс-

на характеристика фахівця, що охоплює 

теоретичну і практичну готовність до 

виконання професійних функцій. 

Дослідники пропонують різні класи-

фікації фахової компетентності, однак, 

незалежно від форм діяльності фахівця, 

компетентність передбачає два основні 

компоненти: систему знань, яка демон-

струє теоретичну готовність фахівця; 

систему вмінь і навичок, що становить 

підґрунтя практичної готовності фахівця 

до професійної діяльності. 

Проаналізувавши та систематизува-

вши погляди науковців щодо означеного 

питання, під фаховою компетентністю 

майбутніх військових пілотів ми розумі-

ємо сукупність загальнонаукових, зага-

льноавіаційних і спеціальних знань, 

умінь, навичок, морально-вольових, фі-

зичних і психофізіологічних якостей, що 

детермінують ефективне виконання ви-

робничих функцій та типових завдань 

діяльності на засадах перманентної са-

моосвіти й самовдосконалення. 

Висновки та перспективи подальших 

досліджень. Фахова компетентність май-

бутнього військового пілота – складне 

системне утворення, основними елемен-

тами якого є підсистема професійних 

знань, як логічна системна інформація, 

зафіксована у свідомості; підсистема 

професійних умінь як психічних утво-

рень, що полягають у засвоєнні людиною 

способів і технік професійної діяльності; 

підсистема професійних навичок – дії, 

що сформовані в процесі повторення 

певних операцій і доведені до автомати-

зму; підсистема морально-ціннісних по-

зицій, як сукупність сформованих уста-

новок і орієнтацій, ставлення й оцінок 

внутрішнього й навколишнього досвіду, 

реальності, які визначають характер 

професійної діяльності та поведінки фа-

хівця; підсистема індивідуально-

психологічних особливостей фахівця – 

поєднання різних структурно-

функціональних компонентів психіки, 

які визначають індивідуальність, стиль 

професійної діяльності, поведінки і вияв-

ляються у професійних якостях особис-

тості, які зумовлюють потребу фахівця в 

постійному саморозвитку, творчості та 

самовдосконаленні. 

Подальше наше дослідження буде зо-

середжене на виокремленні необхідних 

організаційно-педагогічних умов форму-

вання фахової компетентності майбутніх 

військових пілотів. 
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PROFESSIONAL COMPETENCE OF FUTURE MILITARY PILOTS 

Abstract. Presents the results of theoretical analy-

sis of the problem of professional competences of future 

military pilots in the article. 

Problem. In today's conditions of development of the 

Armed Forces of Ukraine, the state needs intellectually 

and professionally trained military specialists who pos-

sess modern forms and forms of armed struggle; capable 

at all stages of their career to acquire new knowledge; to 

manage the forces (forces) in battle (operations); organize 

training, education, moral and psychological training of 

personnel in peaceful and wartime, to operate in risky 

situations; exploit and use the most sophisticated weap-

ons and military equipment.  

The purpose of the article is to carry out a theoretical 

analysis of the problem of professional competences of 

future military pilots. 

Results: it was found that in the psychological sci-

ence distinguish such concepts as "competence" and 

"competence", namely: under the competence are under-

stood as some alienated, predetermined requirement 

(norm) for the educational training of the individual; com-

petence is the possession of an appropriate competence 

that encompasses the personal attitude towards it and 

the subject of activity. It is noted that professional compe-

tencies that are fully inherent to graduates of flight 

schools include: value-motivational readiness, intellectual 

preparation, activity abilities, professional and profes-

sional ability, subjective competence. 

Conclusions: professional competence of the future 

military pilot is a complex system formation, the main 

elements of which is the subsystem of professional 

knowledge as logical system information, fixed in con-

sciousness; subsystem of professional skills as mental 

entities, consisting in assimilation of the person of meth-

ods and techniques of professional activity; subsystem of 

professional skills - actions formed in the process of re-

peating certain operations and brought to automatism; 

subsystem of moral value positions as a set of estab-

lished attitudes and orientations, attitudes and evalua-

tions of internal and external experience, realities that 

determine the nature of professional activity and behavior 

of a specialist; the subsystem of individual psychological 

features of a specialist is the combination of various struc-

tural and functional components of the psyche that de-

termine the individuality, style of professional activity, 

behavior and are manifested in the professional qualities 

of the individual, which predetermine the need for a spe-

cialist in constant self-development, creativity and self-

improvement. 

Further research will focus on the identification of 

the necessary organizational and pedagogical conditions 

for the formation of professional competence of future 

military pilots. 

Keywords: competence; professional competence; 

formation of professional competencies. 
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ПЕДАГОГІЧНІ УМОВИ ФОРМУВАННЯ ГОТОВНОСТІ ДО УПРАВЛІНСЬКОЇ  
ДІЯЛЬНОСТІ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ ОПЕРАТИВНО-РЯТУВАЛЬНОЇ СЛУЖБИ  

ЦИВІЛЬНОГО ЗАХИСТУ ЗАСОБАМИ ІНТЕРАКТИВНОГО НАВЧАННЯ 

У статті виокремлено та проаналізовано педа-
гогічні умови формування готовності майбутніх 
фахівців оперативно-рятувальної служби цивільного 
захисту засобами інтерактивного навчання. Пред-
ставлено детальний аналіз поняття «умова», «педа-
гогічні умови». Розкрито сутність поняття «педа-
гогічні умови формування готовності до управлінської 
діяльності майбутніх фахівців оперативно-
рятувальної служби цивільного захисту». Досліджено 
організаційно-педагогічні, психолого-педагогічні, ди-
дактичні умови. Доведено, що до умов реалізації за-
значеного феномена належать: розвиток ціннісних 
орієнтацій і аксіосфери курсантів, мотивоване їх 
залучення до інтеракції; організація освітнього про-
цесу як засвоєння системних знань, умінь і навичок 
управлінської діяльності на основі творчої взаємодії і 
співпраці викладачів і курсантів, створення ком-
фортних умов для навчання;використання у процесі 
навчання курсантів інтерактивних технологій, ме-
тодів, технік, засобів навчання, що надають мож-
ливість моделювати типові ситуації управлінської 
діяльності оперативно-рятувальних підрозділів служ-
би цивільного захисту; розробка навчально-
методичного забезпечення інтерактивного навчання 
курсантів; забезпечення самореалізації суб’єктів 
освітнього процесу шляхом розкриття їх особистісно-
го потенціалу та прояву управлінських якостей в 
інтерактивному навчанні. Розкрито інтерактивні 
методи навчання що ефективно впливають на фор-
мування готовності до управлінської діяльності. До-
сліджено три етапи  самореалізації у фаховій підго-
товці курсантів в закладах вищої освіти. Встановле-
но що етапність процесу самореалізації майбутніх 
фахівців оперативно-рятувальної служби цивільного 
захисту відкриває певні можливості застосування 
інтерактивного навчання та зосередження уваги на 
конкретних її аспектах у процесі професійної підго-
товки. 

Ключові слова: педагогічні умови; засоби інтер-
активного навчання; фахівці оперативно-рятувальної 
служби цивільного захисту; засоби інтерактивного 
навчання. 

 
Постановка проблеми. Сьогодення 

вимагає покращення якості професійної 
підготовки майбутніх управлінців в си-
стемі Державної служби надзвичайних 
ситуацій. Успішне виконання завдань, 
покладених на підрозділи ДСНС України, 
в першу чергу залежать від готовності до 
управлінської діяльності майбутніх 
фахівців оперативно-рятувальної служби 
цивільного захисту.  

Отже, постає необхідність фор-
мування готовності до управлінської 
діяльності майбутніх фахівців оператив-
но-рятувальної служи цивільного захисту 

засобами інтерактивного навчання, що 
обумовлюється обґрунтуванням та  
реалізацією певних педагогічних умов. 

В науці ще не сформовано педа-
гогічних умов формування готовності до 
управлінської діяльності майбутніх 
фахівців оперативно-рятувальної служи 
цивільного захисту засобами інтерактив-
ного навчання, що спонукає нас досліди-
ти та сформувати ці умови. 

Мета статті. Сформулювати та роз-
крити педагогічні умови формування 
готовності майбутніх фахівців оператив-
но-рятувальної служби цивільного захи-
сту. 

Виклад основного матеріалу до-
слідження. Визначення методології до-
сліджуваної проблеми відкриває можли-
вості для з’ясування педагогічних умов 
формування готовності до управлінської 
діяльності майбутніх фахівців оператив-
но-рятувальної служби цивільного захи-
сту засобами інтерактивного навчання. 

Аналіз сучасної психолого-
педагогічної літератури доводить існу-
вання багатоваріативних підходів до 
сутнісного розуміння поняття «педагогіч-
ні умови». Для нашого дослідження осно-
воположними стало розуміння цієї дефі-
ніції такими науковцями як 
Н. Іпполітова та Н. Стерхова, 
Н. Жукович-Дородних, А. Литвин, 
Р. Троцький, Д. Швець та ін. Так, 
Д. Швець вважає, що педагогічними 
умовами є системна організація викла-
дачем обставин, що взаємопов’язані та 
взаємоузгоджені між собою і спрямовані 
на досягнення однієї педагогічної мети. 
При цьому, як вказує автор, педагогіч-
ними умовами є лише ті умови, що їх 
свідомо створюють у навчально-
виховному процесі та які забезпечують 
одержання найбільш ефективного  
результату [1, с. 97]. Р. Троцький розгля-
дає організаційно-педагогічні умови як 
єдність зовнішніх і внутрішніх чинників 
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освітнього середовища закладу вищої 
освіти [2, с. 10].  

А. Литвин, досліджуючи методологіч-
ні засади поняття «педагогічні умови», 
доводить:  

 педагогічні умови є складовим 
елементом освітньої системи, цілісного 
педагогічного процесу, який опосередко-
вується активністю всіх його учасників;  

 вони відображають сукупність 
можливостей освітнього середовища 
(зміст, методи, прийоми і форми навчан-
ня та виховання, програмно-методичне 
забезпечення освітнього процесу) й ма-
теріально-просторового середовища (на-
вчальне й технічне обладнання тощо), що 
впливають на діяльність освітньої систе-
ми;  

 у структурі педагогічної умови 
присутні як внутрішні елементи, які де-
термінують розвиток особистісної сфери 
суб’єктів навчального процесу, так і зов-
нішні обставини навчально-виховного 
процесу;  

 належне обґрунтування педагогіч-
них умов забезпечує ефективне функці-
онування і стійкий розвиток педагогічної 
системи, гарантує неперервність, підви-
щує якість та ефективність освітнього 
процесу [3, с. 21]. Отже, автор ствер-
джує, що педагогічні умови мають зов-
нішні й внутрішні елементи й відобра-
жають сукупність можливостей освітньо-
го середовища, що впливають на розви-
ток досліджуваного феномена. 

Н. Жукович-Дородних проаналізува-
ла значну кількість визначень поняття 
«педагогічні умови» та також прийшла до 
висновку, що цей термін означає сукуп-
ність зовнішніх і внутрішніх факторів 
навчально-виховного процесу [4, с. 81–
82]. Таким чином, враховуючи погляди 
більшості науковців на сутність цієї де-
фініції, під педагогічними умовами фор-
мування готовності до управлінської дія-
льності майбутніх фахівців оперативно-
рятувальної служби цивільного захисту 
розуміємо вплив сукупності зовнішніх і 
внутрішніх чинників освітнього середо-
вища закладу вищої освіти, що 
об’єктивно забезпечують формування 
досліджуваного феномена. 

Н. Іпполітова та Н. Стерхова зазна-
чають, що поняття «умова» є загальнона-
уковим і визначають його як сукупність 
причин, обставин, будь-яких об’єктів, що 
впливають на функціонування і розви-
ток об’єкту (в тому числі й педагогічної 

системи, цілісного педагогічного проце-
су). Науковці визначають різні види пе-
дагогічних умов, що забезпечують функ-
ціонування і ефективний розвиток педа-
гогічної системи, серед яких найбільш 
часто зустрічаються організаційно-
педагогічні, психолого-педагогічні, дидак-
тичні [5, с. 12–13]. Отже, дослідники 
встановлюють відмінності між різними 
видами педагогічних умов.  

У нашому дослідженні не розмежову-
ємо педагогічні умови формування гото-
вності до управлінської діяльності майбу-
тніх фахівців оперативно-рятувальної 
служби цивільного захисту, проте аналі-
зуємо виділені іншими авторами умови. 
Так, Р. Троцький обґрунтовує три органі-
заційно-педагогічні умови, які забезпе-
чують ефективність формування готов-
ності курсантів до управлінської діяльно-
сті в процесі фахової підготовки у закла-
дах вищої освіти системи МВС України: 
оновлення змісту, методів і форм фахової 
підготовки з метою формування готов-
ності до управлінської діяльності курсан-
тів; активізація науково-дослідницької та 
самостійної роботи курсантів із метою 
формування готовності до управлінської 
діяльності у процесі фахової підготовки; 
впровадження моделі формування гото-
вності до управлінської діяльності майбу-
тніх офіцерів у процес фахової підготов-
ки [6, с. 157–158]. В. Уліч визначає на-
ступні педагогічні умови формування 
готовності курсантів до управлінської 
діяльності: спеціальна організація навча-
льно-виховного процесу майбутніх офі-
церів; застосування теоретичної моделі 
формування управлінських умінь; ураху-
вання значення об’єктивних та 
суб’єктивних чинників для такого проце-
су; усвідомлення майбутніми офіцерами 
включеності їх у систему підготовки до 
майбутньої діяльності [7]. В. Клачко розг-
лядає педагогічні умови, які сприяють 
дієвості моделі формування готовності до 
управлінської діяльності магістрів у сис-
темі МВС, а саме: спеціальна організація 
навчально-виховного процесу магістран-
тів; застосування теоретичної моделі  
формування управлінських умінь; ураху-
вання значення об’єктивних та 
суб’єктивних чинників для такого проце-
су; усвідомлення майбутніми магістрами 
включення їх у систему підготовки до 
майбутньої діяльності [8]. О. Дубровський 
та І. Іхтісанов визначають педагогічні 
умови формування готовності до управ-
лінської діяльності курсантів військових 
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вишів. До них автори відносять: облік 
базового рівня навченості курсантів; 
взаємодія із командирами й залучення 
курсантів до реального процесу службо-
вої діяльності; створення сприятливого 
середовища навчання; високий рівень 
підготовленості викладача; забезпечення 
навчально-матеріальною базою, заохо-
чення ініціативи й самостійності курсан-
тів [9, с. 4]. 

Отже, науковці серед педагогічних 
умов виділяють спеціальну організацію 
освітнього процесу, застосування теоре-
тичної моделі формування управлінських 
умінь, оновлення змісту, методів і форм 
фахової підготовки, усвідомлення вклю-
ченості курсантів у систему підготовки, 
взаємозв’язок теоретичної і практичної 
управлінської підготовки, високий рівень 
підготовленості викладача, забезпечення 
навчально-матеріальною базою тощо. На 
нашу думку, визначені педагогічні умови 
в деяких науковців не дуже чітко сфор-
мульовані, спостерігається їх дублювання 
або запозичення. Однак, у цілому, педа-
гогічні умови окреслюють наукові підхо-
ди кожного конкретного науковця до 
досліджуваної проблеми, є проявами їх 
творчості й компетентності.  

У нашому дослідженні, з урахуван-
ням виділених методологічних підходів 
та структури досліджуваного феномена, 
виокремлено наступні педагогічні умови 
формування готовності до управлінської 
діяльності майбутніх фахівців оператив-
но-рятувальної служби цивільного захис-
ту засобами інтерактивного навчання, а 
саме:  

1) розвиток ціннісних орієнтацій і 
аксіосфери курсантів, мотивоване їх за-
лучення до інтеракції; 

2) організація освітнього процесу як 
засвоєння системних знань, умінь і на-
вичок управлінської діяльності на основі 
творчої взаємодії і співпраці викладачів і 
курсантів, створення комфортних умов 
для навчання; 

3) використання у процесі навчання 
курсантів інтерактивних технологій, ме-
тодів, технік, засобів навчання, що на-
дають можливість моделювати типові 
ситуації управлінської діяльності опера-
тивно-рятувальних підрозділів служби 
цивільного захисту; 

4) розробка навчально-методичного 
забезпечення інтерактивного навчання 
курсантів; 

5) забезпечення самореалізації 
суб’єктів освітнього процесу шляхом роз-

криття їх особистісного потенціалу та 
прояву управлінських якостей в інтерак-
тивному навчанні. 

Більш детально охарактеризуємо 
виділені педагогічні умови. 

Перша умова стосується розвитку 
ціннісних орієнтацій й аксіосфери  кур-
сантів, мотивованого їх залучення до 
інтеракції.   

Проблема цінностей і ціннісних 
орієнтацій широко розглядається у пси-
хології. Серед фундаментальних до-
сліджень різних аспектів цієї проблеми 
на особливу увагу заслуговують праці 
вчених (І. Бех,  А. Маслоу, К. Роджерс, 
С. Рубінштейн, В. Ядов та ін.).  

У ціннісних орієнтаціях акумулюють-
ся життєві позиції особистості, тому ная-
вність стійких ціннісних орієнтацій за-
свідчує зрілість людини, її досвідченість 
та культуру. Ціннісні особистісні орієн-
тації формуються на основі базових цін-
ностей людства, однак їх зміст і співвід-
ношення у кожного індивідума варіюєть-
ся. Вони проявляються у різних видах 
діяльності та в поведінці кожної конкре-
тної людини. 

Транслятором найважливіших сталих 
норм і цінностей буття виступає сучасна 
освіта, завданням якої є забезпечення 
засвоєння особистістю універсальних 
цінностей суспільства. Цінності, що при-
таманні освітньому простору, називають 
«аксіосферою освіти». Формування су-
часних цінностей освіти, як зауважує, 
К. Ващенко, відбувається під впливом 
західноєвропейських процесів і розгор-
тається у двох напрямках: розвиток 
співдружності між провідними європей-
ськими університетами (відповідно до 
угоди про Велику хартію університетів) 
та об’єднання в єдине європейське освіт-
нє середовище національних систем 
освіти і науки на засадах спільних вимог, 
критеріїв і стандартів. Науковець дово-
дить, що основні ціннісні орієнтири єв-
ропейської освіти проголошені у Болон-
ській декларації – це якість, справедливе 
оцінювання, відповідність, мобільність, 
привабливість [10, с. 76–77]. Сучасні 
освітні цінності визначають формування 
у кожної окремої людини власних цінно-
стей у формі життєвих мети, інтересів, 
прагнень, потреб тощо. Розвиток цінніс-
них орієнтацій особистості передбачає 
розкриття здібностей і обдарувань осо-
бистості, які сприяють особистому й 
професійному зростанню людини. Отже, 
аксіосферу людини складають особистіс-
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ні цінності, знання, життєвий досвід, 
рівень взаємодії із світом та іншими лю-
дьми, рівень осягнення основних мора-
льних категорій, сенсу життя і освіти 
тощо.  

Базовим підґрунтям становлення ак-
сіосфери майбутнього фахівця є залу-
чення курсантів до знання та активної 
діяльності як цінностей, що забезпечують 
успіх професійної підготовки. Викорис-
тання інтерактивних технологій і методів 
у процесі навчання курсантів відкриває 
нові можливості для співпраці та знахо-
дження спільних рішень учасниками 
освітнього процесу. В інтерактивній вза-
ємодії курсанти повинні розкритися як 
особистості з певними переконаннями, 
ціннісними установками. Залучення кур-
сантів до такого процесу засвоєння 
знань, умінь і навичок передбачає наяв-
ність прагнень поділитися власними ці-
лями, бажаннями з іншими учасниками 
освітнього процесу. Отже, мотивоване 
залучення курсантів до інтеракції відк-
риває не лише нові можливості отриман-
ня знань, але й розуміння себе як майбу-
тнього фахівця і громадянина суспільст-
ва, розуміння інших як колег і товари-
шів. 

Другою педагогічною умовою нашого 
дослідження стала організація освітнього 
процесу як засвоєння системних знань, 
умінь і навичок управлінської діяльності 
на основі творчої взаємодії і співпраці 
викладачів і курсантів, створення ком-
фортних умов для навчання.  

Існування феномена взаємодії «ви-
кладач-студент» у процесі навчання тео-
ретично визнається багатьма авторами 
(І. Зарішняк, Н. Кардаш, І. Козич, 
І. Підласий, Г. Пономарьова, 
С. Стадніченко та ін.). 

Сьогодні кардинальною проблемою 
для педагогічної науки є удосконалення 
взаємодії учасників освітнього процесу у 
вищій школі, зміна характеру відносин 
викладача зі студентами з суб’єктно-
об’єктних (викладач упливає на студен-
тів як на об’єкт власних зусиль) на 
суб’єктно-суб’єктні (викладач і студент 
стають рівноправними суб’єктами освіт-
нього процесу та впливають один на од-
ного).  

Продуктивність суб’єктно-суб’єктного 
впливу викладачів і курсантів передба-
чає складний процес їх взаємодії і кон-
такту на творчій основі. Н. Кардаш за-
уважує: «Взаємодія і співпраця між ви-
кладачем і студентами характеризується 

як психологічними (особливості спілку-
вання, середовище й умови роботи, роз-
виток емпатії, психологічний комфорт), 
так і педагогічними (рівень загальної  
культури та професійної підготовки пе-
дагога, засоби і методи, які застосовує у 
роботі) ознаками. Вона потребує ґрунто-
вного вивчення, зважаючи на нові умови 
її розвитку [11, с. 161]». 

Отже, взаємодія суб’єктів навчання у 
вищій школі має виражений психологіч-
ний і педагогічний характер і виявляєть-
ся у спільних діях (навчальних, пошуко-
вих), психологічному комфорті колектив-
ної і групової роботи, коли викладач ви-
ступає як консультант-наставник, орга-
нізовуючи різні форми співпраці, а кур-
сант стає активним учасником освітнього 
процесу. Результатом такої ефективної 
взаємодії є формування у курсантів зда-
тності до управління власною діяльністю, 
узгодження своїх дій із діяльністю інших 
людей, підвищення їх мотивації, уміння 
робити вільний вибір та проявляти акти-
вність. 

Організація продуктивної взаємодії 
викладача й курсантів найбільш можли-
ва на основі їх діалогу з використанням 
інтерактивних технологій і методів у 
процесі інтерактивного навчання. Таке 
співробітництво сприяє підвищенню 
ефективності навчального процесу у за-
кладі вищої освіти, створенню умов для 
самореалізації, самовизначення курсан-
тів, розкриттю їх творчого потенціалу, 
формуванню ціннісних орієнтацій, емо-
ційного досвіду тощо.  

Погоджуємося із науковою позицією 
І. Козич, що «ігнорування викладачами 
таких моментів, як організація взаємо-
відносин зі студентами, заснованих на 
довірі, співтворчості, співпраці, надання 
тим, хто навчається, можливості вислов-
лювати свою точку зору, мати право на 
помилку, залучення до колективної пі-
знавальної діяльності служить джерелом 
створення несприятливого емоційного 
клімату в процесі навчання і гальмує на-
буття студентами необхідного емоційного 
досвіду. Недоліки в діяльності виклада-
чів: стримування своїх почуттів, неува-
жність до емоційного стану студентів, 
невміння багатьох з них володіти своїми 
емоціями свідчить про недооцінку ви-
кладачами емоційного фактора в навча-
льній роботі і призводить до підвищення 
емоційної напруги в студентських гру-
пах, перешкоджає налагодженню емо-
ційного контакту зі студентами, встанов-
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ленню дружніх, довірливих стосунків, 
заснованих на взаємній повазі. Усе це 
негативно відбивається на мікрокліматі 
й результативності процесу навчання в 
цілому[12, с. 93-94]». 

Отже, активна співпраця викладачів 
і курсантів дозволяє змінити традиційні 
підходи до професійної підготовки май-
бутніх фахівців, створити комфортні 
умови для взаємонавчання і розкриття їх 
творчого потенціалу. 

Третя педагогічна умова формуван-
ня готовності до управлінської діяльності 
стосується використання у процесі на-
вчання курсантів інтерактивних техно-
логій, методів, технік, засобів навчання, 
що надають можливість моделювати ти-
пові ситуації управлінської діяльності 
оперативно-рятувальних підрозділів слу-
жби цивільного захисту.  

Одним із методів інтерактивного на-
вчання є ситуаційне моделювання (від 
лат. situs – становище, ситуація), в про-
цесі використання якого відбувається 
створення конкретних ситуацій майбут-
ньої професійної діяльності й занурення 
курсантів у конкретну проблему, змоде-
льовану з навчальною метою. Ситуаційне 
моделювання дозволяє розглянути на 
семінарських заняттях ситуації із вели-
кою кількістю альтернативних рішень, 
визначитися із найбільш оптимальними 
підходами до вирішення конкретних 
проблем майбутньої професійної діяльно-
сті, покращити якість управлінських рі-
шень і точніше прогнозувати їх наслідки. 
Ситуаційна модель може бути зреалізо-
вана шляхом програвання у реальних 
умовах спеціальних сценаріїв (ділові ігри, 
військові ігри), або за допомогою ЕОМ 
(наприклад, засобами імітаційного моде-
лювання). Використання ситуаційного й 
імітаційного моделювання майбутніх 
фахівців оперативно-рятувальної служби 
цивільного захисту розглядають ряд нау-
ковців (Н. Вовчаста, П. Волянський, 
М. Кусій, О. Євсюков, Л. Маладика, 
О. Придатко, А. Терент’єва, К. Шихненко 
та ін.). 

Сьогодні ділові ігри виступають як 
імітаційний управлінський процес виро-
блення й ухвалення рішення для кон-
кретної ситуації в умовах поетапного 
уточнення необхідних фактів й аналізу 
певної інформації, що надходить у про-
цесі гри. Л. Маладика констатує, що в 
процесі гри створюються умови для роз-
криття особистості, адже учасники вхо-
дять у роль і беруть на себе певні 

обов’язки. Роль спонукає до імпровізації 
із максимальним використанням нада-
них можливостей, знань. Ефективність 
гри залежить від творчого підходу до 
своєї ролі, свободи в ігрових діях. Саме 
ділова гра розкриває потребу особистості 
в реалізації своїх можливостей. Ролі й 
функції гравців повинні адекватно 
відображати «посадову картину» того 
фрагмента професійної діяльності, що 
моделюється у грі. Відповідно правила 
гри відображають характеристики ре-
альних процесів і явищ, що мають місце 
у прототипах дійсності, що моделюється 
[13, с. 45]. Отже, ділові ігри викликають 
інтерес у її учасників, дають можливість 
відчути себе у ролі виконавця певних 
обов’язків майбутньої професійної діяль-
ності.  

У процесі розвитку інформатизації та 
комп’ютерної техніки зростає роль іміта-
ційного (машинного) моделювання в 
процесі професійної підготовки. 
П. Волянський, О. Євсюков, 
А. Терент’єва вказують, що застосування 
імітаційного моделювання має низку пе-
реваг у процесі підготовки управлінців у 
сфері цивільного захисту, серед яких:  

 вартість; застосування іміта-
ційного моделювання дозволить 
опрацювати виважене управлінське 
рішення із витратами лише на програм-
не забезпечення аналітично-довідкового 
комплексу та оплату праці експертів;  

 час; в реальних умовах важко 
оцінити ефективність заходів із 
ліквідації наслідків надзвичайної ситу-
ації (НС) у певні проміжки часу в умовах 
швидкоплинної обстановки, а імітаційна 
модель дозволить оцінити це в коротких 
проміжках часу;  

 повторюваність; процес ліквідації 
наслідків НС вимагає швидкого 
опрацювання оперативних даних про 
обстановку в зоні НС та прийняття адек-
ватних управлінських рішень. За допо-
могою імітаційної моделі можна програ-
вати безліч варіантів рішення із 
урахуванням різних оперативних даних 
про обстановку в зоні НС для обрання 
кращого управлінського рішення.  

 точність; традиційні розрахун-
кові математичні методи вимагають за-
стосування високого ступеня абстракції 
та не враховують всіх важливих особли-
востей. Імітаційне моделювання дозволяє 
описати структуру системи та її процеси 
в природному вигляді без застосування 
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формул та жорстких математичних за-
лежностей.  

 наочність; імітаційна модель має 
властивості візуалізації процесу роботи 
системи в часі, схематичного відтворен-
ня її структури та надання результатів у 
графічному вигляді. Це дозволяє наочно 
уявити отримане рішення та донести 
його до керівника і виконавців;  

 універсальність; імітаційне моде-
лювання дозволяє вирішувати завдання 
із будь-яких сфер діяльності, у кожному 
випадку модель імітує, відтворює реаль-
не життя та дозволяє проводити низку 
експериментів без упливу на реальні 
об’єкти;  

 забезпечення максимальної ефек-
тивності функціонального навчання 
[14, с. 231–232]. 

Отже, ситуаційне й імітаційне моде-
лювання сприяють удосконаленню про-
фесійної підготовки майбутніх фахівців 
оперативно-рятувальної служби цивіль-
ного захисту, їх використання обумовле-
но необхідністю наближення навчання 
до майбутньої професійної діяльності. 

Четверта педагогічна умова фор-
мування готовності майбутніх фахівців 
оперативно-рятувальної служби цивіль-
ного захисту стосується розробки нав-
чально-методичного забезпечення інтер-
активного навчання курсантів. 

Сьогодні проблема всебічного забез-
печення освітньго процесу перебуває в 
центрі уваги таких науковців 
(В. Беспалько, Я. Болюбаш, 
А. Вербицький, М. Кларін, М. Степко, 
В. Шинкарук, І. Шендрик та ін.). У різних 
інформаційних джерелах можна зустріти 
обгрунтування таких видів забезпечення 
освітнього процесу, як «методичне», 
«навчально-методичне», «науково-
методичне», «програмно-методичне», 
«навчально-технологічне» тощо. Більшість 
із перерахованих видів забезпечення є 
однопорядковими, бо в якості їх родової 
ознаки виступає методичне забезпечення 
навчального процесу (оснащення його 
відповідними методами, прийомами, 
методиками, тобто сукупністю приват-
них методичних процедур і операцій, що 
дозволяють викладачу досягати певної 
мети навчання, використовувати 
найбільш ефективні види педагогічного 
впливу на курсантів). У нашому до-
слідженні педагогічна умова передбачає 
розробку навчально-методичного забез-
печення інтерактивного навчання кур-

сантів як пошуку викладачем найбільш 
раціональних методів, прийомів, засобів, 
тактик організації навчального процесу 
на основі діалогу та інтеракції.  

Застосування інтерактивного нав-
чання у практиці професійної підготовки 
майбутніх фахівців оперативно-
рятувальної служби цивільного захисту 
передбачає створення потужної навчаль-
но-методичної бази, що включає забез-
печення освітнього процесу необхідними 
засобами навчання, до яких належать: 
роздатковий матеріал у вигляді таблиць, 
схем, тестів, карток; мультимедійні пре-
зентації, що застосовується для демон-
страції певного наочного матеріалу. 
Окрім того викладач повинен підготува-
ти до занять пакет технологій і методів: 
розробка ділових ігор, тренінгів; опис і 
перелік інтерактивних методів і технік, 
які використовуються у процесі інтерак-
тивного навчання тощо. Таке навчально-
методичне забезпечення необхідно підго-
тувати завчасно, його розробка потребує 
багато часу й зусиль викладачів як мето-
дистів. 

П’ята педагогічна умова нашого до-
слідження передбачає забезпечення са-
мореалізації суб’єктів освітнього процесу 
шляхом розкриття їх особистісного по-
тенціалу й прояву управлінських якостей 
в інтерактивному навчанні. 

Дослідження сутності особистості як 
суб’єкта самоактуалізації відображено в 
працях відомих сучасних вчених 
(В. Андрущенко, Г. Балл, В. Бех, 
К. Корсак, В. Лутай, В. Огнев’юк, 
Ю. Ненько, В. Шинкарук та ін.). 

Самореалізацію особистості в уза-
гальненому вигляді можна уявити як 
процес і результат повного, усвідомлено-
го розкриття і виявлення особистістю 
своїх можливостей, досягнення наміче-
них цілей у вирішенні особистісно зна-
чущих проблем, знаходження індивіду-
ального образу в просторі життєдіяль-
ності, розкриття власного потенціалу са-
морозвитку.   

Важливими для нашого дослідження 
є висновки Ю. Ненько, яка в процесі са-
мореалізації курсантів закладів вищої 
освіти пожежної безпеки у фаховій 
підготовці виділяє декілька етапів, кожен 
із яких характеризується певними ново-
утвореннями. Перший, адаптаційний, 
етап відбувається, за твердженнями 
вченої, на першому – другому курсі нав-
чання. На цьому етапі курсанти усвідом-
люють себе як суб’єкта конкретної діяль-
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ності, в них відбувається прийняття 
професії та розкриття особистісного 
змісту професійної пожежної діяльності. 
Другий етап самореалізації курсантів 
охоплює, зазвичай, другий – третій курси 
навчання у закладах вищої освіти по-
жежної безпеки. На цьому етапі інтен-
сивно закладається пожежно-професійна 
спрямованість майбутніх офіцерів служ-
би цивільного захисту. Він характери-
зується формуванням мотиваційної сфе-
ри професійної діяльності: схильностей, 
інтересів, ідеалів і становленням світо-
гляду майбутнього офіцера служби ци-
вільного захисту. Велику роль на цьому 
етапі самореалізації курсанта відіграє 
формування перспективи як бажаного, 
привабливого, життєво важливого май-
бутнього. Основним професійно-
психологічним новоутворенням, яке ха-
рактеризує самореалізацію, є підвищен-
ня активності діяльності та досягнення 
певного рівня стабільності й постійності 
в результатах. Третій етап саморе-
алізації курсантів містить часовий 
відрізок навчання на третьому – четвер-
тому курсах ВНЗ пожежної безпеки. Він 
характеризується набуттям професійних 
знань, умінь, навичок, розвитком про-
фесійно значущих якостей і властиво-
стей особистості. Цьому етапу саморе-
алізації курсантів властиві такі особли-
вості: активно формуються та розвива-
ються, удосконалюються психічні пізна-
вальні процеси; відбувається розвиток і 
формування професійних рис характеру 
офіцера (цілеспрямованість, активність, 
ініціативність, сміливість, рішучість, 
відповідальність за доручену справу 
тощо); набуваються професійні знання, 
уміння і навички; розвиваються здіб-
ності, особливо пов’язані з пожежно-
професійною діяльністю (комунікативні, 
інтелектуальні, організаторські тощо); 
удосконалюється емоційно-вольова сфе-
ра особистості, загартовується воля, за-
кріплюється нервово-психічна стійкість у 
процесі морально-психологічної підго-
товки; формуються професійні якості 
особистості офіцера служби цивільного 
захисту. Основним професійно-
психологічним новоутворенням, яке ха-
рактеризує самореалізацію курсанта, є 
адекватність самооцінки й функціональ-
на ідентифікація. Четвертий етап са-
мореалізації курсантів означає власне 
реалізацію і подальше вдосконалення 
сформованого особистісного потенціалу у 
сфері пожежно-професійної діяльності. 

Він охоплює четвертий – п’ятий курси 
навчання у ВНЗ пожежної безпеки та 
продовжується в перші роки офіцерської 
служби. Сферами реалізації особистісно-
го потенціалу є навчальна й громадська 
діяльність у закладах вищої освіти по-
жежної безпеки; службово-бойова діяль-
ність; управлінська й адміністративна 
діяльність; навчально-виховна діяльність. 
Для цього етапу самореалізації курсантів 
характерним є наступне: набуття про-
фесійного досвіду, формування та вдос-
коналення професійних рис особистості, 
реалізація знань, умінь, навичок на 
практиці та їх подальше вдосконалення, 
досягнення перспективних цілей, само-
оцінка себе як професіонала, само-
пізнання, самовираження [15].  

Висновки і перспективи подаль-
ших досліджень. Отже, етапність про-
цесу самореалізації майбутніх фахівців 
оперативно-рятувальної служби цивіль-
ного захисту відкриває певні можливості 
застосування інтерактивного навчання 
та зосередження уваги на конкретних її 
аспектах у процесі професійної підготов-
ки курсантів. 

Таким чином, характеристика педа-
гогічних умов формування досліджува-
ного феномена у загальній формі визна-
чає певні напрямки роботи, що будуть 
використані у формувальному експери-
менті. 
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PEDAGOGICAL CONDITIONS OF FORMATION OF READINESS TO MANAGE ACTIVITY OF THE FU-
TURE SPECIALISTS OF EMERGENCY-RESCUE SERVICE CIVIL PROTECTION BY MEANS OF INTER-

ACTIVE LEARNING  

Abstract. Introduction: Present-day requires to im-
provement of quality of professional training of the future 
specialists in the system of the State Emergency Service 
of Ukraine. In science is not formed pedagogical condi-
tions of this exploring phenomenon, which motivate us to 
explore and separate these conditions. 

Purpose: To formulate and discover pedagogical 
conditions of formation of readiness of the future special-
ists of emergency-rescue service of Civil Protection. 

Results: Theoretic-methodological base of the pro-
cess of formation of readiness to manage activity of the 
future specialists of emergency-rescue service of Civil 
Protection is total number of methodological approaches, 
which determine outgoing position of study organizations: 
systemic (total number interrelated components, aim, 

tasks, subjects, pedagogical conditions, stages, and 
meanness of learning); competency (process of complex 
way of knowledge assimilation and ways of practical 
activity in mastering way appropriate competencies and 
experience); axiological (creation of valuable orientations, 
valuable attitude to world, own activity, to yourself); per-
sonally oriented(creation social and professionally im-
portant qualities of specialists, creation as much as possi-
ble favorable conditions for manifestation of nature capa-
bility of person); acmeological (realization yourself in 
professional activity). Under pedagogical conditions of 
formation of readiness to manager activity of the future 
specialists of emergency-rescue service of Civil Protection 
we understand influence of total number either exterior 
and interior factors of educational environment of estab-
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lishment of higher education, which objective provide 
formation exploring phenomenon. In research, was sepa-
rated next pedagogical conditions of formation of readi-
ness to manager activity of the future specialist of emer-
gency-rescue service of Civil Protection by mean of interac-
tive learning; developing valuable orientations and cadets’ 
axiosphere, their motivated involving to interactivity; or-
ganization of educational process as system knowledge 
assimilation, abilities, and skills of manager activity on 
base of creative corporation and co-working teachers and 
cadets, creating comfortable conditions for learning; ca-
dets are using interactive technologies, technique, means 
of learning in studying process, which provide opportunity 
to model typical situations of manager activity of emer-
gency rescue unit of Civil Protection service; creation of 
education-methodical providing of cadet’s interactive 
learning self-realization of subjects of educational provide 

in a way to open up their personal potential and manifes-
tation manager qualities in interactive learning.  

Originality: Pedagogical conditions of formation of 
readiness to manager activity of the future specialists of 
emergency-rescue service of Civil Protection were separat-
ed and opened up essence of concept of researching phe-
nomenon.  

Conclusion: Characteristic of pedagogical conditions 
of formation of researching phenomenon in general shape 
lets to build its model and to do experimental work in next 
researches. 

Keywords: Pedagogical conditions; means of inter-
active learning; specialists of emergency-rescue service 
Civil Protection. 
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ПРОФЕСІЙНА ГОТОВНІСТЬ МАЙБУТНЬОГО ВИКЛАДАЧА ХОРЕОГРАФІЧНИХ  
ДИСЦИПЛІН ДО ПРАКТИЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

У статті на основі аналізу психолого-
педагогічної літератури автор доводить, що 

підготовка педагогів-хореографів до професійної 
діяльності повинна здійснюватися на основі 
компетентнісного підходу на основі тісної вза-
ємодії змісту дисциплін педагогічного та профе-
сійних циклів.  

Ключові слова: педагог-хореограф, профе-
сійна діяльність, вміння, хореографічний коле-
ктив.  

 
Постановка проблеми. Основи фо-

рмування професійної готовності до 
практичної діяльності майбутніх викла-
дачів хореографічних дисциплін у вищих 
навчальнихзакладах на сьогодні є одним 
з важливих напрямів вищої освіти. Стан 
освітнього хореографічного досвіду в 
нашій країні свідчить про те, що сьогодні 
професійне становлення майбутніх хоре-
ографів у вишах розглядається як прио-
ритетне, у зв’язку з чим постає необхід-
ність у інноваційних підходах організації 
освітнього процесу у вишах, якісній під-
готовці творчих фахівців, кваліфікова-
них педагогів-хоеографів відповідного 
рівня та профілю, конкурентоспромож-
них на ринку праці.  

Основні завдання професійної підго-
товки представлені у «Концепції розвит-
ку вищої освіти України на 2015–2025 
рр.», Законі України «Про вищу освіту» 
тощо, метою яких є забезпечення досту-
пності якісної освіти, яка відповідає ви-
могам інноваційного соціально спрямо-

ваного розвитку України, і яка вказує на 
необхідність орієнтації навчальних за-
кладів на кінцевий результат, забезпе-
чення більш повної відповідності їхньої 
діяльності потребам ринку праці, що по-
требує розширення професійної підгото-
вки фахівця. Професійна підготовка пе-
дагогів-хореографів для сучасної соціа-
льно-культурної сфери стає важливим 
аргументом для розвитку механізмів та 
технологій змісту та якості освіти  
[1, c. 56].  

Формування та розвиток фахівця, 
пошук нових підходів до професійної 
підготовки педагогів-хореографів є акту-
альними завданнями вищої школи і в 
основі вирішення цих завдань не тільки 
передача знань, умінь та навичок, а й 
перш за все виховання професіонала, 
який розуміє існуючі проблеми практики 
та здатен їх вирішувати.  

Питання становлення професійного 
фахівця, педагога-хореографа обгово-
рються на науково-практичних, методи-
чних конференціях та семінарах, друку-
ються наукові статті з даної проблемати-
ки, тобто теоретичні та практичні аспек-
ти цієї проблеми в наш час набули уні-
версального характеру. Вивченню та 
пошуку нових підходів до професійної 
підготовки фахівців в системі професій-
ної освіти, в тому числі до підготовки 
педагогів-хореографів присвячені бага-
точисельні соціологічні 
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(О. Генісаретський, М. Мерзляков,  
З. Мазур та ін.); психологічні (Є.Заїр-Бек, 
Г. Ільїна, В. Краєвський та ін.); педагогі-
чні (В. Безрукова, М. Костюк, В. Монахов 
та ін.) дослідження [2].  

Питання професійної підготовки 
майбутніх викладачів-хореографів розг-
лядалися в наукових доробках Т. Благо-
вої, Г. Березової, Л. Бондаренко, Р. Заха-
рова, Т. Осипової, О. Ребрової, С. Шипа 
та ін.  

Мета статті – теоретично обгрунту-
вати зміст професійної підготовки май-
бутнього педагога-хореографа у виші до  
практичної діяльності.  

Виклад основного матеріалу дос-
лідження. Результати аналізу напрямів 
професійної діяльності випускника-
хореографа свідчать про те, що педагог-
хореограф – це висококваліфікований 
фахівець в галузі танцювального мистец-
тва. Крім фізичної підготовки та вміння 
методично грамотно організовувати  на-
вчально-педагогічний процес з учнями, 
педагогу необхідно знати методологію 
постановки хореографічного твору; істо-
рію вітчизняного та зарубіжного хореог-
рафічного мистецтва; музичну грамоту; 
сценографію, історію костюму тощо.  
Також педагог повинен знати методику 
викладання класичного, народного, істо-
рико-побутового, бального, сучасного 
танцю та володіти грунтовними знання-
ми з психології та педагогіки. Зміст  
вищевказаних дисциплін орієнтований 
перш за все на опанування студентами 
професійними компетенціями в галузі 
хореографічної діяльності:  

– балетмейстер-педагог повинен бути 
високоерудованим фахівцем, який не 
тільки володіє специфікою хореографіч-
ного мистецтва, а й розуміється в суміж-
них видах мистецтва: музиці, драматур-
гії, образотворчому мистецтві, літературі, 
поезії тощо;  

– педагог-хореограф як художник 
повинен мислити хореографічними обра-
зами, особливо повинен знати та любити 
музику, вивчати її, вміти розкрити її  
засобами хореографії;  

– педагог-хореограф повинен володі-
ти комунікативними та організаційними 
здібностями, які є важливими як в на-
вчально-виховній, так і в концертній 
діяльності творчого колективу [2, c. 213].  

Вищевказані компетенції акценту-
ють увагу перш за все на вдосконаленні 
професійної підготовки педагога-
хореографа як балетмейстера, керівника 

хореографічного колективу, педагога, 
який спрямовує навчально-виховну та 
концертну діяльність творчого колекти-
ву, зміну його образу та формування го-
товності до роботи в умовах освітніх про-
грам дитячих шкіл мистецтв, центрів 
естетичного виховання, дитячих та доро-
слих творчих колективів закладів культу-
ри та освіти.  

Практика доводить, що не всі випус-
кники педагоги-хореографи в період на-
вчання у вишу професійно опановують 
планування та організацію навчально-
виховного процесу, можуть будувати мо-
делі навчання, виховання, індивідуаль-
но-зорієнтовані стратегії навчання і ви-
ховання. Про це свідчать підсумки засі-
дань круглих столів, практикумів, мето-
дичних семінарів за участю роботодав-
ців, педагогів-хореографів, керівників 
хореографічних колективів, які прово-
дяться на базі вищих навчальних закла-
дів. Проблеми професійної підготовки у 
вишах в галузі формування професійної 
готовності майбутнього педагога-
хореографа розглядаються на науково-
практичних та методичних конференці-
ях викладачів та студентів [3, c. 122].  

Однією з обговорюваних проблем 
круглих столів та конференцій є зроста-
юча потреба у неперервній освіті профе-
сійно-творчого становлення особистості 
педагога-хореографа.  

В наш час вирішення проблеми про-
фесійної підготовки фахівців педагогів-
хореографів має постійний характер, 
оскільки вона зорієнтована на повсяк-
денні поточні задачі, пов’язані з рефор-
мою освіти в цілому, модернізацією  
дидактичних засобів щодо оволодіння 
технічними елементами народної, сучас-
ної, класичної хореографії, композицією 
танцю, зачіпає загальнокультурні,  
моральні та естетичні аспекти.  

Методологічні та теоретичні основи 
педагогічного процесу. Які реалізовують-
ся на практиці та забезпечують його осо-
бистісно-діяльнісну орієнтацію, спрямо-
вані на створення професійно спрямова-
ного навчального середовища підготовки 
педагога-хореографа, що забезпечує до-
сягнення високого рівня професійної 
компетенції.  

Навчання педагогів-хореографів на 

базі коледжів культури і мистецтв в  

рамках неперервної освіти розширюють 

зв’язки з освітніми закладами, професій-

ними та аматорськими колективами, 
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забезпечуючи професійну підготовку уч-

нів, які в подальшому стають абітурієн-

тами вищих навчальних закладів. Не 

менш  важливою проблемою є практична 

взаємодія коледжів культури і мистецтв 

та вищих навчальних закладів в галузі 

хореографічної освіти. Сучасний рівень 

розвитку вищої, середньої та додаткової 

освіти дозволяє запропонувати слухачам 

та партнерам з курсів підвищення ква-

ліфікації таку програму комплексної 

освіти. в якій була б надана можливість 

ознайомитися з новітніми напрямами в 

галузі хореографії, викладанні теорії та 

методики навчання, а також практичних 

відвідувань занять з різних видів хореог-

рафічного мистецтва, індивідуальних 

консультацій з фахівцями в галузі хорео-

графії. З метою практичної взаємодії під 

час реалізації вищевикладених задач 

можна рекомендувати наступні методи і 

форми співробітництва – обмін навчаль-

ними планами і програмами, навчально-

методичними посібниками, їхня спільна 

розробка, запрошення викладачів дитя-

чих шкіл мистецтв, керівників колекти-

вів на підсумкові відкриті заняття-

екзамени викладачів з циклів спеціаль-

них дисциплін, участь викладачів та уч-

нів дитячих шкіл мистецтв, коледжів 

культури і мистецтв у проведенні науко-

во-практичних конференцій, підготовка 

публікацій з проблем хореографічної 

освіти, проходження стажування в галузі 

хореографічного мистецтва за обраними 

спеціальностями тощо [2, c. 214].  

Ще однією, важливою та обговорю-

ваною проблемою є вдосконалення пси-

холого-педагогічної підготовки педагога-

хореографа. Вирішення цієї проблеми 

має важливе значення в розробці моделі 

оцінки знань, умінь, розуміння студен-

тами вишу форми та змісту циклу психо-

лого-педагогічних дисциплін, що дозво-

ляють майбутньому педагогу-хореографу 

оптимально засвоювати зміст навчально-

го матеріалу. Крім цього, необхідно 

пам’ятати про важливість спеціальної 

підготовки педагога-хореографа щодо 

оволодіння навичками педагогічної робо-

ти в жанрі танцювального мистецтва як 

з дитячим, так і з дорослим хореографіч-

ним колективом в аспекті опанування 

процесом навчання і виховання учнів. 

Діяльність педагога-хореографа при за-

своєнні форм і методів навчання хореог-

рафічним дисциплінам може бути осмис-

леною та ефективною тоді, коли хореог-

рафи будуть розуміти художнє значення 

та цінність, які несуть в собі пластичні 

елементи класичного, народного, істори-

ко-побутового, сучасного танцю, коли 

навчальна програма, яка будується на 

основі засвоєння пластичної мови, реалі-

зується на інформаційному, аналітично-

му та евристичному рівнях [4].  

Висновки і перспективи подаль-
ших досліджень. Таким чином, система 
підготовки педагогічних кадрів в галузі 
хореографічного мистецтва, процес фо-
рмування професійної готовності педаго-
га-хореографа до практичної діяльності 
полягає в наступному:  

1. Процес формування  професійної 
готовності педагога-хореографа до прак-
тичної роботи будується з урахуванням 
сучасних умов хореографічної діяльності 
в закладах культури та мистецтв, вищих 
навчальних закладів тощо.  

2.  Освітнє середовище являє собою 
сукупність педагогічних умов, які забез-
печують єдність психолого-педагогічної 
та професійної  підготовки педагогів-
хореографів.  

3. Професійно значущі якості майбу-
тнього педагога-хореографа з’ясовані та 
конкретизовані. До них відносяться са-
мостійність, емоційна стабільність, знан-
ня, вміння та навички, які сприяють 
здійсненню практичної  діяльності в  
колективі.  

4. Педагогічні та психологічні аспек-
ти професійної готовності майбутнього 
педагога-хореографа пов’язані з вимога-
ми практичної роботи з учасниками ди-
тячих танцювальних колективів 
[2, c. 215].  

Запропонований аналіз дозволяє 
стверджувати, що підготовка педагогів-
хореографів повинна здійснюватися на 
основі тісного взаємозв’язку змісту дис-
циплін педагогічного і професійного цик-
лів з урахуванням компетентнісного під-
ходу. Здатність до самореалізації особис-
тості в майбутній професійній діяльності 
допоможе студентам успішно вирішува-
ти професійні протиріччя та завдання, 
які виникають.  

Разом з тим, проведений аналіз про-
цесу формування професійної готовності 
педагога-хореографа до практичної дія-
льності не відображає всіх компонентів 
підготовки педагогів-хореографів до ви-
рішення професійних завдань і не пре-
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тендує на вичерпне вирішення всього 
питання. Подальшої розробки потребу-
ють питання професійного розвитку пе-
дагогів-хореографів системи додаткової 
освіти, підготовка магістрів хореографі-
чного профілю на основі спадкоємності 
освітніх ланок.  
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PROFESSIONAL READINESS OF THE FUTURE TEACHER OF CHOREOGRAPHIC DISCIPLINES  
TO PRACTICAL ACTIVITY 

Abstract. Introduction. The existing system of train-
ing pedagogical personnel in the field of choreographic art, 
which corresponds to the strategic prospects of native 
education, in our time needs some modernization. The 
problem of modernizing the educational system is to im-
prove its quality, to integrate educational scientific and 
practical activities, which is one of the priority directions. 
For a young specialist, it becomes important to design 
professional activities, orientation skills in non-standard 
situations, prediction of the consequences of its transfor-
mation. For the future teacher-choreographer, the design 
of professional activities is also actualized because he 
must form this skill in his students. Therefore, the training 
of choreographer teachers should be carried out taking 
into account the competence approach based on the close 
relationship between the content of the disciplines of the 
pedagogical and professional cycles. In future profession-
al activities, the ability to self-fulfillment of the individual 
will help students to successfully solve professional con-
tradictions and challenges that arise.  

Purpose. Theoretically substantiate the contents of 
the professional training of the future teacher-
choreographer in higher education to practical activities.  

Research methods. Theoretical analysis of psycho-
logical and pedagogical literature on this problem.  

Results. The system of training pedagogical staff in 
the field of choreographic art, the process of forming the 
professional readiness of the teacher-choreographer for 
practical activity is as follows: 1. the process of formation 
of professional readiness of the teacher-choreographer for 
practical work is based on the current conditions of chore-
ographic activity in cultural and artistic institutions, high-
er educational establishments, etc. 2. Educational envi-
ronment is a set of pedagogical conditions that ensure the 
unity of psychological and pedagogical and professional 
training of teachers-choreographers. 3. Professionally 
significant qualities of the future teacher-choreographer 
are clarified and specified. These include autonomy, emo-

tional stability, knowledge, skills and abilities that facili-
tate the implementation of practical activities in the team. 
4. Pedagogical and psychological aspects of the profes-
sional readiness of the future teacher-choreographer 
associated with the requirements of practical work with 
participants of children's dance groups.  

Originality. Scientific novelty consists in identifying 
practical problems of professional training of future teach-
ers-choreographers, which include: the need for continu-
ing education of professional and creative formation of the 
person of the teacher-choreographer; practical interaction 
of higher educational establishments with cultural and 
arts institutions in the field of choreographic education; 
perfection of psychological and pedagogical preparation of 
the future teacher-choreographer.  

Conclusions. The author states that the training of 
choreographer teachers should be based on the close 
relationship between the contents of the disciplines of the 
pedagogical and professional cycles, taking into account 
the competency approach. The ability to self-fulfillment of 
a person in future professional activities will help stu-
dents to successfully solve professional contradictions 
and challenges that arise.  

However, the analysis of the process of forming the 
professional readiness of the teacher-choreographer for 
practical activities does not reflect all components of the 
training of choreographer teachers to solve professional 
problems and does not pretend to exhaustive solution to 
the whole question. Further development requires the 
professional development of teachers-choreographers of 
the system of additional education, preparation of mas-
ters of choreographic profile on the basis of continuity of 
educational units.  

Keywords: teacher-choreographer; professional ac-
tivity; skills; choreographic team.  
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ОБҐРУНТУВАННЯ ПЕДАГОГІЧНИХ УМОВ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ  
УЧИТЕЛІВ ПОЧАТКОВОЇ ШКОЛИ ДО ФОРМУВАННЯ МЕДІА-ОСВІТНІХ УМІНЬ 

Стаття присвячена проблемі формування 
медіа-освітніх умінь майбутніх учителів по-
чаткової школи у процесі фахової підготовки. 
Визначено систему педагогічних умов підготов-
ки майбутніх учителів початкової школи до 
формування медіа-освітніх умінь. Розкрито 
зміст кожної педагогічної умови, висвітлено 
погляди науковців щодо важливості формуван-
ня медіа-компетентності. Зазначено, що на-
явність обґрунтованих педагогічних умов у ЗВО 
сприятиме підвищенню рівня медіа-

компетентності, формуванню критичного 
мислення майбутніх учителів початкових 
класів. 

Ключові слова: педагогічні умови; май-
бутні учителі початкових класів; медіа-освітні 
уміння; медіа-компетентність. 

 

Постановка проблеми. Важливим 
компонентом забезпечення практичної 
реалізації процесу професійної підготов-
ки майбутніх учителів початкової школи 
до формування медіа-освітніх умінь є 
визначення й дотримання педагогічних 
умов, що сприяють підвищенню рівнів 
сформованості досліджуваної якості.  

Дослідники наголошують, що одним 
із основних завдань сучасної вищої 
освіти є створення умов для розвитку 
компетентних медіа-освічених учителів, 
здатних реалізувати свої медіа-знання та 
вміння на практиці [1]. Результатами 
професійної підготовки має стати 
здатність майбутніх учителів початкової 
школи до педагогічної діяльності. Цілі, 
що ставить перед собою майбутній вчи-
тель початкових класів у процесі нав-
чальної діяльності у ЗВО, становлять 
один із основних компонентів їх про-
фесійної підготовки. Інший, не менш 
важливий її компонент – умови досяг-
нення поставлених цілей, що визначають 
способи діяльності. Відтак, аналіз того, 
яким шляхом та за яких умов досягаєть-
ся поставлена мета, є необхідним для 
розуміння специфіки та якісної 
своєрідності розв’язання педагогічних 
задач. 

Процес формування вмінь 
розв’язувати професійні педагогічні за-
дачі у майбутніх учителів початкової 

школи пропонується розглядати з огляду 
на багатофункціональну систему педа-
гогічної освіти, що, відповідно до кла-
сичної структури, має мету, зміст, фор-
ми, методи та засоби [2]. Будь-яка  
система успішно функціонує та розви-
вається за дотримання певних  
організаційно-педагогічних умов.  

Мета статті. Визначити та обґрун-
тувати педагогічні умови підготовки 
майбутніх учителів початкової школи до 
формування медіа-освітніх умінь. 

Виклад основного матеріалу. Про-
ведені нами розвідки дали можливість 
з’ясувати, що дослідження явища «педа-
гогічні умови» розглядалося у роботах 
багатьох науковців: О. Федорова, 
В. Манько, К. Біктагірова, Н. Дяченко, 
Р. Гуревич. 

Зокрема, О. Федоров під педа-
гогічними умовами розуміє сукупність 
об’єктивних можливостей змісту навчан-
ня, методів, організаційних форм та ма-
теріальних можливостей її здійснення, 
що забезпечують успішне розв’язання 
поставленого завдання [3]. Ученим 
К. Біктагіровим [4] «педагогічні умови» 
розглядаються як обставини, за яких 
компоненти навчального процесу (зміст, 
викладання й учіння) подаються в 
найкращому взаємозв’язку та створюють 
атмосферу плідної співпраці між педаго-
гом і вихованцями. Дослідник В. Манько 
визначає «педагогічні умови» як взаємо-
пов’язану сукупність внутрішніх пара-
метрів та зовнішніх характеристик 
функціонування, які забезпечують висо-
ку результативність навчального процесу 
і відповідають психолого-педагогічним 
критеріям оптимальності [5].  

Причини помилок у професійній 
підготовці майбутніх учителів, частіше за 
все, приховуються не в об’ємі й не 
завжди у якості навчання, а у відсут-
ності інтегративності навчальних пред-
метів, у формах організації аудиторної та 
позааудиторної діяльності, недостатній 
теоретичній обґрунтованості програми 
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практичної підготовки, у порушенні 
єдності системного та особистісно орієн-
тованого підходів до організації нав-
чально-виховного процесу. Їх усунення, 
за Н. Дяченко [2], передбачає дотриман-
ня двох головних умов.  

По-перше, у змісті практико-
орієнтованої діяльності майбутніх учи-
телів повинні бути відображені перспек-
тивні цілі педагогічної освіти, що поля-
гають у неперервному професійному ро-
звитку. В останні роки, в умовах інфор-
матизації освіти, вимогою часу стає 
підсилення технічної складової навчаль-
ного середовища ЗВО (з метою підтрим-
ки аудиторних занять та позааудиторної 
діяльності викладачів та студентів) –  
ІТ-складової. Це передбачає наявність: 
персональних комп’ютерів; локальної 
мережі та Інтернету.  

По-друге, важливою вбачається 
можливість відбору інноваційних педа-
гогічних засобів, форм і методів, за-
стосування яких спрямовується на фор-
мування мотивації діяльності майбутніх 
учителів початкової школи, самостійне 
цілепокладання й спільне із викладачем 
ефективне розв’язування педагогічних 
задач. Адже важливим є виявлення за-
лежності формування вмінь розв’язувати 
ці задачі у майбутніх учителів, розкриття 
їх особистісного потенціалу під час педа-
гогічної діяльності за умови включення 
інноваційних складників навчально-
виховного процесу [1]. 

Умови, необхідні для успішної ре-
алізації освітніх програм підготовки 
майбутніх учителів у педагогічному 
університеті, визначив Р. Гуревич. До 
них науковець пропонує віднести: висо-
кий рівень професійної компетентності 
викладача вищої школи, орієнтованого 
на різноманітні формати й контексти; 
сприяння побудові індивідуальної нав-
чальної траєкторії, де значне місце 
посідає дослідницька практика, що дає 
можливість студенту включитися в 
розв’язання актуальних проблем освіти; 
наявність розробленої системи моніто-
рингу освітнього процесу, орієнтованої 
на фіксацію змін в індивідуальному ста-
новленні професіонала; науковий та нау-
ково-методичний супровід навчального 
процесу; активізацію використання 
різноманітних ресурсів професійно-
освітнього середовища університету. 

Сьогодні, за І. Жилавською [6], вини-
кає проблема медіа-освіти молодіжної 
аудиторії, її самоідентифікації та само-

виявлення. Цей процес може відбуватися 
в умовах взаємного підвищення медіа-
компетентності споживачів і виробників 
інформаційного продукту, коли 
змінюється, в першу чергу, сама ауди-
торія, а потім, природно і еволюційно, 
змінюються й ЗМІ. З’являються нові пи-
тання, зокрема, які медіа-освітні стра-
тегії, моделі, методи і технології можуть 
найефективніше підготувати нове по-
коління до життя в сучасних інфор-
маційних умовах і наскільки вони ефек-
тивні в розкритті особистості молодої 
людини. 

Практичний підхід у медіа-освіті, на 
думку І. Фатєєвої, повинен спиратися на 
«теорію медіа-діяльності», згідно якої 
медіа-освіті як формі організації нав-
чального процесу логічно будуватися на 
послідовному розгортанні педагогами 
сприятливих умов для засвоєння ауди-
торією різноманітних форм діяльності. 

Учені О. Дем’янчук і П. Саварін [7] 
наголошують, що успішність розвитку 
медіа-компетентності майбутніх учителів 
початкових класів забезпечується ре-
алізацією таких педагогічних умов: по-
треба студентів у реалізації медіа-освіти 
в загальноосвітніх закладах актуалізуєть-
ся; визначення обсягу знань, необхідних 
для реалізації медіа-освіти в загально-
освітніх навчальних закладах; удоскона-
лення моделей, програм, методів та форм 
проведення занять зі студентами за до-
помогою медіа-технологій. 

Н. Коновалова вважає, що 
успішність розвитку медіа-культури сту-
дентів ЗВО можна забезпечити такими 
педагогічними умовами: суб’єктна пози-
ція студента цілеспрямовано розвиваєть-
ся у процесі медіа-освіти; технології ро-
звитку медіа-культури ґрунтуються на 
особистісно-діяльнісному підході; процес 
розвитку медіа-культури здійснюється 
ступенево – від загального до про-
фесійного; застосовується технологія ро-
звитку медіа-культури, що є процесом 
діалогової взаємодії студентів і  
викладача. 

Ураховуючи обґрунтування сутності 
педагогічних умов науковцями, у кон-
тексті нашого дослідження тлумачимо 
умови як: «необхідні обставини, що за-
безпечують покращення підготовки май-
бутніх учителів початкової школи до 
формування медіа-освітніх умінь», тобто 
вважаємо, що підготовка майбутніх учи-
телів початкової школи до формування 
медіа-освітніх умінь буде більш продук-
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тивною, якщо врахувати педагогічні 
умови формування готовності майбутніх 
учителів початкової школи до застосу-
вання медіа-освітніх технологій. На ос-
нові вищезазначеного, нами окреслено 
педагогічні умови підготовки майбутніх 
учителів початкової школи до фор-
мування медіа-освітніх умінь: фор-
мування навичок цілеспрямованого по-
шуку інформації; розвиток критичного 
мислення; формування навичок сприй-
няття і перероблення інформації; уміння 
розуміти прихований сенс того чи іншого 
повідомлення − правильне розуміння 
медіа-текстів; уміння протистояти 
маніпулюванню свідомістю індивіда з 
боку ЗМІ. Ці умови реалізуються на різ-
них етапах формування медіа-
компетентності у процесі професійної 
підготовки. 

Перша умова − формування у май-
бутніх учителів початкової школи по-
зитивної мотивації застосування медіа в 
освітньому процесі. Медіа-освіта має 
величезний інформаційний, дидактич-
ний та мотиваційний потенціал в 
освітньому процесі. Використання медіа-
освітніх технологій у навчанні має вели-
ке значення завдяки новим можливо-
стям. Упровадження нових медіа-засобів 
розширює доступ до освіти, формує си-
стему відкритої освіти, змінює уявлення 
кваліфікованих характеристик, якими 
повинен володіти сучасний фахівець. 
Дана умова реалізується на етапі фор-
мування мотивації проведення роботи 
щодо реалізації медіа-освіти в закладах 
вищої освіти. Відбувається усвідомлення 
студентами ролі медіа-засобів у сучасно-
му суспільстві й процесі соціалізації. 
Необхідно домогтися позитивного 
емоційного ставлення до вивчення медіа; 
інтересу до роботи із засобами масової 
комунікації; постійного й стійкого праг-
нення застосовувати медіа; розуміння 
сутності медіа-освіти. У майбутніх 
фахівців має сформуватися бажання 
бути компетентними в сучасному інфор-
маційному просторі, уміти розв’язувати 
професійні задачі засобами медіа, само-
стійно інтерпретувати інформацію, 
знаходити актуальні новини факти, но-
вини, прагнення майбутніх учителів ста-
ти медіа-компетентними в сфері медіа.  

Важливо, щоб у процесі професійної 
підготовки майбутніх учителів сфор-
мувалася позитивна мотивація, що 
спрямовуватиме їх звертати увагу на 
важливі та актуальні події, які відбува-

ються в сучасному медіа-просторі, брати 
участь у обговоренні актуальних питань, 
перебувати в постійному пошуку корис-
ної інформації. Відтак, позитивна моти-
вація націлює майбутніх учителів почат-
кової школи бути сучасними та компе-
тентними в сфері медіа. 

Як допоміжні засоби навчання, 
медіа, за відповідної організації освітнь-
ого процесу, допомагають вирішити пи-
тання як групового, так і індивідуального 
навчання, забезпечують активність й 
самостійну роботу учнів, підвищують 
наочність та покращують зворотний 
зв'язок у навчанні.  

Друга умова – збагачення про-
фесійної підготовки майбутніх учителів 
початкової школи медіа-освітніми умін-
нями. Процес формування медіа-
компетентності майбутніх учителів по-
чаткової школи має професійне спря-
мування, орієнтує студентів на ґрун-
товне засвоєння теоретичного матеріалу, 
а також на використання отриманих 
знань у практичній діяльності, фор-
мування професійної рефлексії. 

Однією з найактуальніших проблем 
освіти в Україні є оновлення змісту нав-
чання і виховання студентів закладів 
вищої освіти. Виникає нагальна потреба 
введення в навчальні плани підготовки 
вчителів дисциплін, що створюють мож-
ливості реалізації компетентнісного, ко-
мунікативного, творчого підходів у кон-
тексті зазначеної проблематики, що 
трансформуються в проблеми усвідом-
лення природи суб'єкта навчання та 
спілкування, розвитку його як творчої 
особистості. 

Дана педагогічна умова успішного 
формування медіа-освітніх умінь май-
бутніх учителів початкової школи 
здійснюється на етапі теоретичної підго-
товки, коли студенти засвоюють теоре-
тичні знання, необхідні для цілісного 
аналізу медіа-тексту. Вивчається загаль-
не поняття про медіа-освіту, поняття про 
способи передавання інформації, понят-
тя про засоби масової комунікації і їх 
закономірності. Розглядаються окремі 
медіа-освітні засоби та їх особливості 
(преса, фотографія, радіо і звукозапис, 
кіно, телебачення, Інтернет). Питання 
соціального функціонування медіа-
освітніх засобів. Крім того, на даному 
етапі триває реалізація першої педа-
гогічної умови за допомогою детального 
вивчення функцій та ролі медіа-освітніх 
засобів у суспільстві. 
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Третя умова – створення засобів та 
методів забезпечення інтеграції медіа у 
професійну підготовку майбутніх учи-
телів початкової школи. Дана умова 
дасть змогу майбутнім учителям 
зорієнтуватися на вимоги, що висуває 
сучасний освітній простір, опанувати 
необхідні знання та сформувати певні 
навички. Аналіз наукових джерел дає 
нам підстави зауважити, що медіа-
середовище – це відповідне освітнє сере-
довище, що вміщує різні медіа-засоби: 
друковану продукцію (книги, газети 
тощо), Інтернет, аудіо-, відео-техніку, 
мобільні телефони й інше, соціально ор-
ганізоване освітнє середовище зі всіма 
необхідними умовами (наявність медіа-
засобів, організація роботи щодо їх за-
стосування) для оволодіння медіа-
технологіями. 

Для нашого дослідження цікавим є 
застосування в освітньому процесі медіа-
засобів. Ми пропонуємо системне їх за-
лучення в освітній процес на різних ета-
пах підготовки, використовуючи між-
предметні зв’язки. Убачаємо за необхідне 
поступове інформаційне й практичне 
занурення в різні види медіа-технологій 
від позиції спостерігача до практичної й 
творчої діяльності.  

Під час навчальних занять варто 
розширити можливості застосування 
медіа-засобів (використання блогів, пер-
сональних сайтів, електронних презента-
цій, хмарних технологій навчання (он-
лайн сервіси для навчання, тестування), 
медіатека, системи дистанційного нав-
чання, участь у відеоконференціях). За-
стосування даних технологій дає мож-
ливість виконувати багато видів нав-
чальної роботи, контролювати та 
оцінювати он-лайн. Можна дійти вис-
новку, що медіа виступають у якості за-
собів, що можуть бути реалізовані різни-
ми напрямами: індивідуалізація навчан-
ня, оцінювання, творчої діяльності, за-
охочення до майбутньої професійної 
діяльності. Таким чином, інтеграція нав-
чальних дисциплін із медіа-засобами і є 
результатом організації відповідного 
медійного середовища [3]. Варто зазна-
чити, що медійне середовище – це не 
лише інтеграція медіа-засобів з навчаль-
ними дисциплінами, а також створення у 
ЗВО таких умов, що дозволяли б май-
бутнім учителям користуватися зазначе-
ними засобами, комп’ютерними техно-
логіями, мати можливість навчатися, 

перебуваючи навіть за межами навчаль-
ного закладу. 

Четверта умова – залучення май-
бутніх учителів початкової школи до 
цілеспрямованої, творчої професійної 
діяльності та створення власного медіа-
продукту. Забезпечує формування прак-
тичних навичок самостійної діяльності в 
системі «майбутній фахівець – медіа». 
Реалізація даної умови зумовлюється 
діяльністю, що є узагальненою формою 
засвоєння будь-яких знань, які стають 
критеріальною ланкою для усвідомлення 
значущості обраного професійного фаху. 
Практична медіа-діяльність спрямована 
на формування в майбутніх учителів по-
чаткової школи необхідного комплексу 
особистісних якостей, що дають мож-
ливість вміло реалізувати на практиці 
набуті здатності в сфері медіа-
технологій. Залучення майбутніх учителів 
до професійної діяльності на матеріалі 
медіа та за допомогою правильного 
відбору традиційних та інноваційних 
методів, форм і прийомів, стимулювати-
ме активність до оволодіння структур-
ними компонентами педагогічної діяль-
ності загалом та до формування медіа-
освітніх умінь зокрема. Результатом 
медіа-діяльності є створення власного 
медіа-продукту, це можуть бути мульти-
медійні тексти, електронні книги, пре-
зентації, енциклопедії, бази даних тощо. 
Вважаємо за доцільне наголосити, що 
формування практичних навичок за-
стосування медіа-засобів майбутніми 
учителями в професійній діяльності до-
поможе бути підготовленими до фор-
мування медіа-освітніх умінь.  

Успішне формування здатності до 
впровадження медіа-освіти в навчальних 
закладах реалізується на практичному 
виконанні завдань, пов’язаних з аналізом 
різних зразків медіа-текстів. Далі 
здійснюється виконання студентами 
творчих та креативних завдань, спрямо-
ваних на створення власних медіа-
текстів, що застосовуватимуться у по-
дальшій самостійній роботі з учнями. 

Висновки і перспективи подаль-
ших досліджень. Таким чином, у ході 
підготовки майбутніх учителів початко-
вої школи нами визначено такі педа-
гогічні умови підготовки майбутніх учи-
телів початкової школи до формування 
медіа-освітніх умінь: формування у май-
бутніх учителів початкової школи пози-
тивної мотивації застосування медіа в 
освітньому процесі; збагачення про-
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фесійної підготовки майбутніх учителів 
початкової школи медіа-освітніми умін-
нями; створення засобів та методики 
забезпечення інтеграції медіа професійну 
підготовку майбутніх учителів початкової 
школи; залучення майбутніх учителів 
початкової школи до цілеспрямованої, 
творчої професійної діяльності та ство-
рення власного медіа-продукту, що 
сприяли б розвитку критичного мислен-
ня, аналізу медіа-текстів, удосконалення 
практичних навичок застосування медіа.  

Головним завданням викладачів ЗВО 
є організація освітнього процесу таким 
чином, щоб випустити висококваліфіко-
ваних фахівців, які вміло володіють за-
собами медіа, творчо мислять, тобто є 
медіа-компетентними. Аналіз процесу-
альних чинників урахування об’єктивних 
та суб’єктивних факторів дав змогу 
визначити педагогічні умови формуван-
ня медіа-освітніх умінь, тобто фор-
мування медіа-компетентності. Хочемо 
наголосити, що описані в підрозділі пе-
дагогічні умови формування досліджува-
ної компетентності ми розглядаємо не 
розрізнено в контексті формування 
окремого складника досліджуваної 
якості, а як комплекс. 

Наступним кроком нашого до-
слідження є реалізація зазначених нами 
умов в освітньому процесі підготовки 
майбутніх учителів початкової школи у 
закладах вищої освіти. 
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REASONING THE PEDAGOGICAL CONDITIONS OF THE INTENDING PRIMARY SCHOOL 
TEACHERS TRAINING FOR THE MEDIA EDUCATION SKILLS FORMATION 

Abstract. Introduction. An important component of 
ensuring the practical implementing the process of profes-
sional training of future primary school teachers to the 
formation of media education skills is the defining and 
adherence the pedagogical conditions that improve the 
levels of the investigated quality formation. One of the 
main task of higher education is to create the conditions 
for the developing the competent media-educated teachers 
capable to realizing their media knowledge and skills in 
practice. 

The purpose is to define and reason the pedagogical 
conditions of the intending primary school teachers train-
ing for the media education skills formation.  

Methods. The article uses the methods of pedagogi-
cal research: analysis, synthesis, generalization of scien-
tific sources. 

Results. Taking into account reasoning the pedagog-
ical conditions by scientists, in the context of our study, 
we interpret them as: “the necessary circumstances to 
improve the training of intending primary school teachers 
to the media education skills formation”, that is, we be-
lieve that the training of future primary school teachers for 
the media education skills formation will be more produc-
tive if we implement the pedagogical conditions of forming 
the readiness of intending primary school teachers to use 
media education technologies. The pedagogical conditions 
for the intending primary school teachers training to the 
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media education skills formation are outlined based on 
the abovementioned:  

 the first condition is forming the positive motiva-
tion of intending primary school  teachers to use media in 
the educational process; 

 the second condition is enriching future primary 
school teachers’ professional training with media educa-
tion knowledge; 

 the third condition is the creating the means and 
methods for ensuring the integration of media education 
resources into the professional training of future primary 
school teachers; 

 the fourth condition is involving future primary 
school teachers in aimed, creative media activities and 
making their own media product. 

These conditions are realized at different stages of 
forming media competence in the process of professional 
training. 

Originality. The scientific novelty of the research  is 
determined by the system of pedagogical conditions for 
the training future primary school teachers to the media 
education skills formation, the disclosing the content of 

each pedagogical condition, covering the views of scien-
tists on the importance of media competence formation. 

Conclusion. The main task of teachers in higher ed-
ucation establishments is to organize the educational 
process in such a way as to train highly skilled profes-
sionals who will be able to use media skillfully, think 
creatively, that is, they will be media-competent. The 
analysis of the procedural factors of the objective and 
subjective factors consideration enabled to determine the 
pedagogical conditions for the media-educational skills 
formation, that is, media competence formation. We’d like 
to emphasize we consider that the described pedagogical 
conditions of the investigated competence formation are 
the complex, and can’t be distinguished in the context of 
forming separate components of the quality. 

Keywords: pedagogical conditions; intending prima-
ry school teachers; media education skills; media compe-
tence. 
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ПІДГОТОВКА МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ ТЕХНОЛОГІЇ ДО ПРОФЕСІЙНОЇ  
ДІЯЛЬНОСТІ 

На підставі аналізу науково – педагогічних 
джерел, вивчення особливостей професійної 
підготовки бакалаврів спеціальності «Трудове 
навчання та технології» розкриті передумови 
для наукового вирішення досліджуваної пробле-
ми з підготовки майбутніх фахівців технології 
до професійної  діяльності. Увагу зосереджено 

на сутності педагогічних інновацій, професійної 
інноваційної діяльності, готовності вчителя до 
інноваційної діяльності. У статті пропонується 
система формування готовності майбутніх 
учителів технологія до професійної діяльності. 

Ключові слова: педагогічні інновації, про-
фесійна діяльність, готовність вчителя до дія-
льності, рівні готовності. 

 

Постановка проблеми. Проблема 
інноваційності у професійній діяльності 
педагогічних працівників пов’язана із 
загальною стратегією інноваційного роз-
витку України в контексті утвердження 
постіндустріального вектора суспільного 
поступу, глобалізації та розгортання ін-
формаційної революції. 

Нові вимоги до фахової підготовки 
майбутніх учителів висуваються в Зако-
нах України «Про освіту», «Про вищу 
освіту», Національній доктрині розвитку 
освіти України у ХХІ столітті, Державно-
му стандарті базової і повної середньої 
освіти, Концепції профільного навчання 

в старшій школі, Концепції загальної се-
редньої освіти (12-річна школа). В логіці 
досліджуваної проблеми мова йде про 
соціально-особистісну обумовленість  
інтеграції компетнтнісного, культурологі-
чного та особистісно-орієнтованого під-
ходів до цілеспрямованої зміни цілей, 
умов, змісту, засобів, методів, форм дія-
льності суб’єктів педагогічного процесу, 
яким властиві новизна, високий потен-
ціал підвищення ефективності діяльнос-
ті, здатність забезпечити довготривалий 
корисний ефект, узгодженість цілей і 
результатів; узгодженість зовнішніх сти-
мулів і внутрішніх можливостей педаго-
гічного колективу до цілеспрямованого 
перетворення освітнього середовища і 
існуючого в інноваційне.  

На сьогоднішній день для наукового 
вирішення досліджуваної нами проблеми 
з підготовки майбутніх учителів освітньої 
галузі «Технологія» до інноваційної педа-
гогічної діяльності склались особливі пе-
редумови: функціонування на базі 
ЮНЕСКО Азіатського центру педагогіч-
них інновацій для розвитку освіти; інно-
ваційний рух провідних університетів 
світу за перебудову шкільної освіти;  
пошукова орієнтація вітчизняної та  
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зарубіжної дидактики на обґрунтування 
методології дослідницького підходу до 
навчання; створення і функціонування 
грантової системи у сфері розроблення 
прикладних досліджень шкільної прак-
тики; прийняття Хартії інноваційної  
культури, освітня політика України тощо. 
Інноваційна діяльність у галузі освіти 
регламентована відповідними норматив-
ними документами: Законом України 
«Про інноваційну діяльність», Положен-
ням «Про порядок здійснення інновацій-
ної діяльності в системі освіти України». 

В освітньо-педагогічному практич-
ному аспекті всі ці передумови особливо 
актуалізують потребу у формуванні педа-
гога зі стратегічним інноваційним мис-
ленням, мобільного, здатного до активної 
інноваційної діяльності, суб’єктно орієн-
тованого на рефлексивну поведінку у 
постійно прогресуючому розвитку неста-
ндартних освітньо - педагогічних ситуа-
цій, що відбуваються в умовах сучасного 
високотехнологічного інформаційного 
суспільства. В контексті об’єкту та пред-
мету нашого наукового інтересу все це 
зумовлює переорієнтацію підготовки 
вчителів трудового навчання відповідно 
до оновлення головної мети, завдань та 
змістового спрямування шкільної освіт-
ньої галузі «Технологія». 

Глибина, актуальність, багатокоплек-
сність заявленої проблеми привернули до 
неї увагу як вітчизняних так і зарубіж-
них вчених. Аналізуючи їх роботи, ми 
змогли виокремити наступні основні на-
прями досліджень. Так, наприклад, у 
дослідженнях В. Курило, О. Лоренсова, 
В. Паламарчук, І. Підласого, В. Пінчук, 
М. Поташник, О. Саранова, О. Хомеріки, 
Н. Юсуфбекова та ін. приділено увагу 
визначенню структури, закономірностей 
функціонування та розвитку інновацій-
них процесів у педагогічних система. 
Історико-педагогічний аналіз етапів за-
родження, втілення у практику й поши-
рення інноваційних педагогічних ідей 
розкривають у своїх працях 
В. Загв’язивський, Л. Подимова, 
О. Попова, В. Сластьонін та ін. Проблемі 
експертизи, оцінювання та відбору осві-
тніх нововведень, моніторингу іннова-
ційних освітніх процесів присвячують 
свої дослідження О. Абдулліна, 
Л. Буркова, Л. Даниленко, О. Іонова, 
В. Кальней, О. Касьянова, М. Кларін, 
Т. Кошманова. Такі вчені як О. Киричук, 
О. Орлов, В. Паламарчук, В. Риндак, 
Н. Федорова та ін. спрямовують наукові 

інтереси на вивчення та узагальнення 
світового педагогічного досвіду іннова-
ційного спрямування, розробку методо-
логічних основ становлення інноваційних 
закладів освіти й удосконалення системи 
управління ними. Результати досліджен-
ня соціокультурних проблем інноваційної 
діяльності, що акцентують увагу на 
суб’єктах інноваційних перетворень 
представлено у публікаціях К.Роджерса, 
М.Поташник, А. Пригожина, Ф. Юсупова 
та ін. Теоретико-методологічні основи 
підготовки вчителів до інноваційної дія-
льності обґрунтовують В. Докучаєва, 
Н. Клокар, О. Козлова, К. Макагон, 
Ю. Максимов, Т. Поніманська, Р. Скуль-
ський. 

Щодо підготовки вчителів трудового 
навчання, то різні її аспекти представле-
но у численних дисертаційних роботах: 
В. Вітренко, І. Голіяд,  

В. Сидоренко досліджують особливо-
сті графічної підготовки вчителя трудо-
вого навчання; В. Кузьменко, Д. Тхор-
жевський розкривають систему органі-
заційно-педагогічних умов з практичної 
підготовки студентів до проведення за-
нять у навчальних майстернях; В. Курок 
обґрунтовує специфіку інтеграції навча-
льних дисциплін в структурі підготовки 
вчителя до трудового виховання школя-
рів; Б. Сіменач розкриває механізми ро-
звитку творчих здібностей студентів у 
процесі їх професійної підготовки; В. 
Тешенко розробляє модель забезпечення 
міжпредметних зв’язків у змісті підгото-
вки вчителя трудового навчання; М. Хо-
врич акцентує наукові інтереси на підго-
товці студентів до здійснення профоріє-
нтаційної роботи; Л. Хоменко досліджує 
підготовку вчителя трудового навчання 
до конструювання, моделювання, розро-
бки технології і виготовлення швейних 
виробів та багатьох інших. 

Досить детальне вивчення таких ро-
біт приводить нас до висновку про реа-
льно існуючу суперечність між законода-
вчою та науковою базою щодо іннова-
ційного вирішення проблем трудового 
навчання учнів в системі шкільної освіти 
та гальмуванням такого процесу через 
недостатню підготовку вчителів трудово-
го навчання до інноваційної діяльності.  

Мета статті. Все вище викладене 
спонукало нас до аналізу особливостей 
підготовки студентів як майбутніх учите-
лів освітньої галузі «Технологія» до педа-
гогічної діяльності. У даній статті ми 
прагнемо розкрити теоретичні підходи і 
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практичні реалії підготовки студентів 
ВНЗ як майбутніх фахівців до професій-
ної інноваційної діяльності. 

З огляду на поставлену мету, вважа-
ємо за потрібне систематизувати такі 
складові досліджуваної проблеми як: го-
товність вчителя до діяльності в контекс-
ті кінцевої мети навчально-виховного 
процесу, інноваційна діяльність вчителя 
в контексті дидактичного її осмислення, 
забезпечення підготовки вчителя до ін-
новаційної діяльності динаміки її резуль-
татів. 

Виклад основного матеріалу дос-
лідження. Теоретичний пласт нашого 
дослідження дозволяє нам опиратися на 
певні висновки та положення. Так, на-
приклад, проведені  дослідження  
В. Борисова, Л. Григоренко, О. Мороза,  

О. Ярошенко, Г. Чиканової та ін. до-
водять, що не існує єдиної і всебічної 
готовності, а є готовність до визначеного 
виду діяльності. Водночас сама готов-
ність є системою, яка складається з 
окремих компонентів, що включають 
уміння та навички (організаторські, ко-
мунікативні, гностичні, конструктивні 
тощо), які формуються на основі зовніш-
ніх і внутрішніх умов. [1] 

Аналіз досліджень з теорії та методи-
ки професійної освіти свідчить про те, 
що питання готовності педагогів до дія-
льності є досить цікавим. Ця проблема в 
роботах вчених пов’язується з різними 
аспектами: готовністю майбутніх учите-
лів до естетичної, інноваційної, дослід-
ницької діяльності, до педагогічної взає-
модії (М. Вієвська, В. Борисов, 
О. Козлова); готовністю майбутніх учите-
лів до професійної діяльності 
(О. Абдулліна, А. Алексюк, Є. Бєлозерцев, 
А. Бойко, Я. Болюбаш, В. Бондар, 
О. Глузман, С. Гончаренко, Г. Гребенюк); 
готовністю до реалізації окремих функ-
цій педагогічної діяльності 
(Ю. Богданова, В. Дорохіна, 
Л. Кондрашова, С. Манукова, 
О. Проскура, Г. Штельмах та ін.). Важли-
вим для нашого дослідження є позиція 
авторів відповідно до якої готовність до 
педагогічної діяльності досліджується в 
контексті особистісного підходу і розумі-
ється як інтегративна якість особистості 
вчителя, спроможного до ефективного 
навчання та виховання молодого поко-
ління. Причому переважна більшість зга-
даних науковців схиляється до думки 
про узгодженість використання термінів 
«формування» та «підготовка» в характе-

ристиці цілеспрямованих педагогічних 
впливів на особистість з метою забезпе-
чення її готовності до педагогічної про-
фесійної діяльності [2]. 

З точки зору значимості теоретично-
го базису для досліджуваної проблеми 
серед праць українських і зарубіжних 
учених, присвячених розгляду окремих 
аспектів формування готовності майбут-
ніх учителів до інноваційної професійної 
діяльності, відзначимо, у першу чергу, 
монографію Л. Подимової та 
В. Сластьоніна, кандидатські дисертації 
М. Дуки, Н. Клокар, О. Козлової, 
Г. Кравченко, Н. Крицької, І. Протасової, 
Ю. Рудинової, Л. Сєдової, Л. Струценко 
та ін. У них певною мірою розв’язуються 
завдання виявлення теоретико-
методологічних і практичних засад фор-
мування готовності майбутніх учителів 
до інноваційної професійної діяльності. 
Зокрема, обґрунтовуються та експери-
ментально перевіряються заходи, спря-
мовані на формування в майбутніх учи-
телів позитивного ставлення до іннова-
ційної професійної діяльності 
(Л. Струценко), розвиток дивергентного 
педагогічного мислення (Н. Крицька, 
Л. Сєдова), виявляються умови форму-
вання в освітян готовності до створення 
освітніх інновацій (М. Дука, І. Протасова, 
Ю. Рудинова), розглядаються питання 
становлення педагогічних працівників 
як суб’єктів освітніх інновацій в умовах 
післядипломної педагогічної освіти, ви-
значаються фактори успішності іннова-
ційної діяльності освітян (Н. Клокар, 
О. Козлової, Г. Кравченко). 

І хоч в цілому згадані праці порушу-
ють тільки окремі питання підготовки 
майбутніх учителів до інноваційної про-
фесійної діяльності і не можуть розгляда-
тись як фундаментальні, разом з іншими 
вони дозволяють виокремити наступні 
теоретичні положення. 

Педагогічні інновації характеризу-
ються як нововведення у педагогічних 
системах та процеси, що їх супроводжу-
ють, спрямовані на одержання стійких 
позитивних результатів, які суттєво по-
ліпшують стан як окремих компонентів, 
так і систем в цілому й визначають про-
гресивний напрям їхнього розвитку. Згі-
дно з цим сутність інноваційної педагогі-
чної діяльності доцільно охарактеризува-
ти з трьох позицій: етапності розвитку 
інноваційних процесів: розробка, осво-
єння й використання нововве-
день;вищого ступеню педагогічної твор-
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чості, педагогічного винахідництва, вве-
дення нового у педагогічну практику;  
науково - практичного  дослідження та 
інноваційного експерименту [3]. 

Готовність вчителів трудового на-
вчання до інноваційної педагогічної дія-
льності ми розуміємо складне, системне, 
особистісне утворення (інтегративну 
якість його особистості), що виявляється 
в діалектичній єдності всіх структурних 
компонентів, властивостей, зв’язків і ві-
дносин. Структура готовності тотожна 
структурі функціональної психологічної 
системи інноваційної педагогічної діяль-
ності та містить такі складові: мотиви, 
цілі, інформаційну основу та програму 
діяльності, а також блок прийняття рі-
шення і підсистему професійно важли-
вих якостей особистості [4]. 

Формування такої готовності є 
об’єктивним процесом цілеспрямованої 
підготовки майбутніх учителів трудового 
навчання до створення, впровадження 
та розповсюдження освітніх нововве-
день. При цьому підготовку до іннова-
ційної діяльності студентів правомірно 
віднести до категорії систем, оскільки 
вона являє собою упорядковану множину 
взаємопов’язаних компонентів (цілей, 
змісту, методів, форм, засобів тощо) і 
виступає як підсистема їхньої загально 
професійної підготовки в педагогічних 
ВНЗ, та спрямована на становлення сту-
дентів як суб’єктів освітніх нововведень. 
Така підсистема забезпечується загаль-
ною і спеціальною системою організації 
цього процесу.  

Важливою детермінантою результа-
тивності підготовки майбутніх учителів 
трудового навчання до інноваційної пе-
дагогічної діяльності є реалізація техно-
логії моніторингу інноваційної діяльності 
в системі «ЗОШ – ВНЗ» в контексті соціа-
льно-особистісного попиту та результатів 
його задоволення [3–5].  

Безумовно, що все це передбачає ці-
леспрямовану системну і систематичну 
активізацію факторів впливу на форму-
вання готовності вчителів до інновацій-
ної діяльності, що включає: створення 
новаторських педагогічних рішень, 
пов’язаних з формуванням, обґрунту-
ванням нових педагогічних ідей та їх 
впровадженням у конкретній педагогіч-
ній системі (педагогічні відкриття); пере-
творення, конструювання окремих еле-
ментів педагогічних систем, засобів, ме-
тодів, умов навчання та виховання (пе-
дагогічні винаходи); модернізацію й ада-

птацію до конкретних умов уже відомих 
методів і засобів (педагогічні вдоскона-
лення); моніторинг дієвості механізмів 
включення суб’єктів навчального процесу 
в інноваційні процеси; модернізацію змі-
сту професійної діяльності педагогів що-
до забезпечення індивідуалізації системи 
контролю, самоконтролю і оцінки досяг-
нень учнів на засадах єдності компетен-
тнісного підходу в контексті соціально-
економічних вимог ринку праці, культу-
рологічного підходу в контексті цивіліза-
ційного розвитку суспільства (виробниц-
тва, науки), особистісно-орієнтованого 
підходу в контексті неперервного профе-
сійно-особистісного саморозвитку; пос-
тійне оновлення науково-методичного, 
нормативно-методичного, навчально-
методичного, технічного забезпечення 
навчально - виховного процесу. 

Враховуючи вище викладене, систе-
му підготовки майбутніх учителів освіт-
ньої галузі «Технологія» до інноваційної 
педагогічної діяльності ми представили 
як сукупність підсистем методологічних 
підходів (компетентнісного, культуроло-
гічного, особистісно-орієнтованого); під-
систему компонентів навчально-
виховного процесу (цільовий, мотивацій-
ний, змістовний, операційно-
діяльнісний, емоційно-регулятивний, 
оцінно-результативний); підсистему ор-
ганізаційно-педагогічних умов (розроб-
лення та впровадження моделі цілей з 
підготовки майбутніх учителів освітньої 
галузі «Технологія» до інноваційної педа-
гогічної діяльності; створення інновацій-
ного середовища взаємодії суб’єктів на-
вчально-виховного процесу; реалізація 
особистісно-орієнтованої технології на-
копичення та використання скриньки 
передового педагогічного досвіду; моні-
торинг досягнення цілей на всіх етапах 
формування готовності майбутніх учите-
лів освітньої галузі «Технологія» до інно-
ваційної педагогічної діяльності); підсис-
тему інноваційної діяльності в системі 
«ЗОШ – ВНЗ» в контексті соціально-
особистісного попиту та результатів його 
задоволення (комплекс показників реалі-
зації інноваційної діяльності студентів 
під час проведення педагогічної практи-
ки; рефлексивна оцінка досягнених  
результатів). 

В результаті здійсненого експериме-
нту нами було встановлено міру іннова-
ційної діяльності випускників ВНЗ з по-
зиції особистісної вмотивованості такої 
діяльності: усвідомлення значимості ін-
новаційної діяльності як особистих про-
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фесійних досягнень характерно для 
27,5% респондентів, домінантність мо-
тивів – для 19,9%, домінантність стиму-
лів – 62%, байдужість – 18,1% та активна 
участь у здійсненні інноваційної  
діяльності – 19,9%. 

Якщо ж оцінити результати впрова-
дження у навчально-виховний процес 
ВНЗ пропонованої нами системи форму-
вання готовності майбутніх учителів 
освітньої  галузі «Технологія» до іннова-
ційної педагогічної діяльності з позиції 
творчо-активного, потенційно-
продуктивного, середнього та низького 
рівнів їх готовності, то маємо наступну 
картину. Відбулося зростання творчо-
активного рівня готовності випускників 
ВНЗ до інноваційної діяльності з 0%  
до 1,2%; потенційно-продуктивного  
рівня – з 12% до 27,8%); помітно змен-
шилась кількість респондентів з низьким 
рівнем готовності – з 42% до 22%. 

Висновки і перспективи подаль-
ших досліджень. Підсумовуючи все ви-
ще викладене, можемо з певністю гово-
рити, що багатоаспектність досліджува-
ної проблеми, специфіка об’єкту та пре-
дмету дослідження передбачає багатове-
кторність її вирішення.  

Важливо, щоб суб’єкти досліджува-
ного процесу оволоділи системним ба-
ченням педагогічної проблеми та аналі-
тичним підходом до її вирішення в кон-
тексті використання інноваційно розви-
вальних технологій. 

Важливим вектором розв’язання дос-
ліджуваної проблеми є, на нашу думку, 
формування у респондентів здатності 
адекватно оцінювати свій власний твор-
чий потенціал та установлювати залеж-
ність результатів своєї (як навчальної так 
і професійної у подальшому) діяльності 
від такого потенціалу,  формування та 
розвиток у них готовності до прогнозу-
вання свого професійного потенціалу як 
суб’єкта інноваційної педагогічної  
діяльності. 
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PREPARATION OF FUTURE SPECIALISTS TECHNOLOGIES ARE TO PROFESSIONAL ACTIVITY 

Abstract. Introduction. The problem of innovations 
in professional activity pedagogical workers is related to 
general strategy innovative development Ukraine in the 
context claim  post-industrial vector public advancement, 
globalization and development informative revolution. 

In logic the probed problem speech goes about the so-
cially personality conditionality integration competency, 
cultural, and personality oriented going near the purpose-
ful change aims, terms, maintenance, facilities, methods, 
forms activity of subjects pedagogical process, which a 
novelty, high potential increase efficiency activity, to pro-
vide ability long duration useful effect, co-ordination aims 
and results; co-ordination of external stimuli and internal 
possibilities pedagogical collective is to the purposeful 
converting educational environment from existing to inno-
vative.  

The purpose. In this article we aim to expose theoret-
ical approaches and practical realities of preparation of 
students of VNZ as future specialists to professional inno-
vative activity. 

The methods to innovative pedagogical activity there 
is realization technology monitoring innovative activity 
important determinant effectiveness preparation future 
teachers of  labour studies in the system of «ZOSH – VNZ» 
in the context of socially personality demand and results 
of his pleasure. 

Results. If to estimate the results of introduction in 
an educational-educate process VNZ the system forming 
readiness future teachers educational industry offered by 
us «Technology» to innovative pedagogical activity from 
position creatively active, potentially productive, middle, 
and low levels of their readiness, have a next picture. 

Growth creatively active level readiness of graduating 
students VNZ took a place to innovative activity from 0% 
to 1,2%; potentially productive level – from 12% to 27,8%); 
notedly the amount of the respondents diminished with 
the low level of readiness – from 42% to 22%. 

Originality. Taking into account it is higher ex-
pounded, system of preparation future teachers of educa-
tional industry «Technology» to innovative pedagogical 
activity we presented as an aggregate of subsystems of 
methodological approaches (competence, cultural, person-
ality oriented); subsystem of components of an education-
al-educate process (having a special purpose, motivation-
al, rich in content, operation –labouring, emotionally-
regulative, evaluation-effective); subsystem of organiza-
tionally pedagogical terms (development and introduction 
of model of aims from preparation future teachers educa-
tional industry «Technology» to innovative pedagogical 
activity. 

Conclusions. The important vector of decision 
probed problem forming at respondents ability to our 
opinion, adequately to estimate the own creative potential 
and set dependence results (as educational so profes-
sional in subsequent) the activity on such potential, form-
ing and development for them readiness to prognostica-
tion professional potential as a subject innovative peda-
gogical activity. 

Keywords: pedagogical innovation; innovative peda-
gogical activity; the willingness of teachers to innovative 
activity; levels of readiness. 
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ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ  
СФЕРИ ОБСЛУГОВУВАННЯ В ПРОЦЕСІ ВИВЧЕННЯ ДИСЦИПЛІНИ  

«ОСНОВИ ПРОЕКТУВАННЯ І МОДЕЛЮВАННЯ» 

Розкрито особливості вивчення дисципліни 
«Основи проектування і моделювання» майбут-
німи фахівцями сфери обслуговування у закла-
дах вищої освіти. Обґрунтовано структуру 
розробки творчого проекту, яка ґрунтується 
на засадах проектно-технологічної діяльності 
та включає: розробку технічного завдання, роз-
робку технічної пропозиції, ескізне проектуван-
ня, розробку технічного проекту, розробку тех-
нічної документації, розрахунок собівартості 
та ціни виробу, розрахунок оцінки якості прое-
ктованого виробу, екологічне обґрунтування 
виробу. Наведено приклад побудови виступу для 
захисту проекту згідно такої структури: мета 
проекту, розв’язувані задач в процесі проекту-

вання (конструктивні, технологічні, екологічні, 
естетичні, економічні та маркетингові), коро-
тка історична довідка з теми проекту, хід ви-
конання проекту, економічна доцільність виго-
товлення виробу, висновки з теми проекту, 
власна оцінка роботи над проектом. 

Визначено та розкрито фахові компетен-
тності майбутніх фахівців сфери обслугову-
вання, а саме: графічна, проектно-
технологічна, інформаційна, художньо-
конструкторська, автономізаційна, комуніка-
тивна. 

Ключові слова: сфера обслуговування; 
проектно-технологічна діяльність; творчий 
проект; фахові компетентності. 
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Постановка проблеми. В сучасних 
умовах розвитку суспільства важливого 
значення в повсякденному житті людини 
набувають заклади сфери обслуговуван-
ня різних типів. Очевидно, постає потре-
ба підготовки висококваліфікованих фа-
хівців для роботи у даних установах. 
Якщо ніша підготовки спеціалістів робіт-
ничих професій вже зайнята закладами 
професійно-технічної освіти, до яких на-
лежать: технікуми, коледжі, професійно-
технічні училища та загалом заклади І-ІІ 
рівнів акредитації, то цілком очевидно, 
що заклади вищої освіти (ЗВО) можуть 
претендувати на підготовку фахівців 
освітніх рівнів бакалавр та магістр з да-
ного напрямку. 

Питання професійної підготовки 
майбутніх кваліфікованих робітників 
професійно-технічних навчальних закла-
дів досліджували: Р. Гуревич, 
Й. Гушулей, Д. Закатнов, М. Кадемія, 
А. Литвин, В. Лозовецька, Л. Лук’янова, 
Г. Ничкало та ін.; особливості формуван-
ня професійних здібностей робітників 
сфери обслуговування – І. Жорова;  
формування художньо-творчих умінь – 
Н. Котляревська, О. Отич; розвиток осо-
бистісно-професійних якостей – 
Н. Вінник та ін. Поряд з тим актуальним 
залишається питання розкриття особли-
востей підготовки фахівців освітніх рів-
нів бакалавр та магістр спеціальності 
Професійна освіта (Сфера обслуговуван-
ня) та формування у них професійних 
компетентностей в процесі вивчення 
фахових дисциплін. 

Мета статті. Розкрити особливості 
вивчення дисципліни «Основи проекту-
вання і моделювання» майбутніми фахі-
вцями сфери обслуговування. 

Виклад основного матеріалу дос-
лідження. Відповідно до освітньо-
професійної програми та навчальних 
планів підготовки бакалаврів спеціаль-
ності 015.16 Професійна освіта (Сфера 
обслуговування) в Тернопільському наці-
ональному педагогічному університеті 
імені Володимира Гнатюка передбачено 
вивчення студентами дисципліни «Осно-
ви проектування і моделювання».  

Предметом вивчення  навчальної ди-
сципліни є: проектно-технологічна діяль-
ність майбутніх фахівців сфери обслуго-
вування. Метою викладання курсу «Ос-
нови проектування і моделювання» є: 
формування у студентів знань та умінь з 
основ проектної діяльності, розвиток пі-
знавальних інтересів та творчих здібнос-

тей, необхідних для ефективної організа-
ції навчання майбутніх фахівців сфери 
обслуговування. Основними міждисцип-
лінарними зв’язками навчальної дисцип-
ліни, згідно навчальних планів, є: това-
рознавство, проектування виробів з тек-
стилю, проектування і виготовлення меб-
лів для ресторанів, устаткування закла-
дів сфери послуг та ін. [1]. 

Структура та зміст навчальної дис-
ципліни побудовані на основних засадах 
проектно-технологічної діяльності з під-
готовки фахівців технологічної освіти, 
однак мають свою специфіку [2]. 

Результатом вивчення даної навча-
льної дисципліни є формування вміння 
майбутніми фахівцями проектувати та 
виготовляти вироби для закладів сфери 
обслуговування. 

У процесі вивчення дисципліни май-
бутні фахівці розробляють проектно-
технологічну документацію на виготов-
лення виробів. Безпосереднє втілення 
проекту відбувається в процесі вивчення 
дисциплін практичного спрямування 
(проектування і виготовлення меблів для 
ресторанів, проектування виробів з текс-
тилю). 

Розглянемо структуру пояснювальної 
записки до проекту [3].  

1. Розробка технічного завдання. 
1.1. Основне призначення проектованого 
виробу. 
1.2. Вимоги до конструкції виробу: 

 обґрунтування конструкції виро-
бу відповідно до його призначен-
ня і експлуатаційних параметрів; 

 вибір конфігурації виробу; від-
повідність обраної конфігурації 
призначенню; 

 вимоги до складових частин ви-
робу. 

1.3. Вимоги до матеріалів: 

 техніко-економічні чинники, які 
визначають вимоги до матеріа-
лів, придатних для виготовлення 
виробу; 

 санітарно-гігієнічні вимоги до 
виробу; 

 експлуатаційні вимоги до виробу; 

 вимоги до матеріалів для основ-
них частин виробу. 

2. Розробка технічної пропозиції. 
2.1. Аналіз зразків аналогів майбутнього 
виробу. 

У вигляді таблиці 1 доцільно 
з’ясувати, які вимоги ставляться до  
конструкції, охарактеризувати кожен її 
варіант відповідно до поставлених вимог 



Вісник Черкаського університету. Серія «Педагогічні науки». Випуск № 2.2019. 

135 

і навпроти кожної відмітити: знаком «+» – 
відповідає певним вимогам, знаком «-» 
не відповідає. (Вимог, для об’єктивності, 
повинно бути не менше 7).  

Таблиця  1 
Характеристика  

відомих конструкцій 

Вимоги до  
конструкції: 

Конструкція 

№ 1 № 2 № 3 

1.    

...    

7.    

2.2. Висновок за технічною пропозицією: 

 відповідність зразків-аналогів 
своєму призначенню; 

 технологічність запропонованих 
зразків; 

 вибір оптимального варіанту 
(здійснюється шляхом вибору 
найкращих, найвдаліших сторін 
запропонованих конструкцій, 
при цьому необхідно сформувати 
свій оптимальний варіант. Для 
кращого розуміння необхідно 
здійснити вибір оптимального 
варіанту у вигляді таблиці 2). 

Таблиця 2 
Формування оптимальних варіантів  

майбутньої конструкції виробу 

Вимоги до  
конструкції: 

Досягнен-
ня  мети 

Шляхи  
досягнення  

мети 

1.   

...   

7.   

3. Ескізне проектування. 
3.1. Опис зовнішнього вигляду:  

 за результатами, отриманими під 
час проектування, скласти макет 
(ескіз, кресленик, технічний ри-
сунок) спроектованої конструк-
ції; 

 матеріали для виготовлення де-
талей (необхідно вказати кожну 
деталь, з якого матеріалу вигото-
влена і які її розміри); 

 кількість, форма, розміри дета-
лей, інші елементи; 

 види з’єднань деталей у виробі; 

 види обробки деталей; 

 рекомендовані габаритні розміри 
деталей (заповнити таблицю 3). 

Таблиця 3 
Розмірні характеристики деталей виробу 

№  Наймену-
ймену-
вання 

Кіль-
кість 

Матері-
ал 

Розмі-
ри 

1.     

...     

 

4. Розробка технічного проекту. 
4.1. Визначити вихідні дані для деталей 
виробу та їх розмірні характеристики. 

5. Розробка технічної документації. 
5.1. Витрати матеріалів на виріб. 
5.2. Розробка технологічної чи інструк-
ційної картки (карток) на виготовлення 
виробу. 

6. Розрахунок собівартості та ціни 
виробу. 
6.1. Вартість матеріалів. 
6.2. Вартість електроенергії. 
6.3. Оплата праці. 
6.4. Амортизаційні відрахування на ін-
струменти і обладнання. 
6.5. Визначення загальної собівартості 
виробу. 

7. Розрахунок оцінки якості сконст-
руйованого та  відомих виробів, згідно 
формули 1 [3]. 
                 Кn=Кід – Квідх. мах. (1) 

де Кn – коефіцієнт якості n-го виробу; 
Кід – ідеальний коефіцієнт якості ви-

робу (теоретичний) = 1; 
Квідх. мах. = 1/b, де b – кількість по-

ставлених позитивних вимог. 
Коефіцієнт максимально можливий 

(Кмах.) розраховується за формулою 2. 
                    Кмах. = 1 – 1/с (2) 

де с – кількість вимог. 
Результати фіксуються у таблиці 4 і 

порівнюються. 
Таблиця 4 

Результати розрахунку коефіцієнтів 
якості виробів 

Виріб 
Коефіцієнт 

якості 

1-й  

2-й  

3-й  

Сконструйований  

Максимально  
можливої якості 

 

8. Екологічне обґрунтування виробу 
(потрібно вказати, чи відповідає еко-
логічним стандартам виріб, а також 
зазначити екологічні умови роботи під 
час обробки деталей). 
8.1. Розрахунок коефіцієнта екологічнос-
ті виробництва за формулою 3 [3]. 
                           Ке=1 – Кв    (3) 

де Кв – коефіцієнт відходоємності вироб-
ництва, що розраховується за формулою 
4. 

               Кв = Онз × Рч / Нт  Ак  (4) 
де Рч – показник небезпечності відходів;  

Ак – об’єм спожитих матеріально-
сировинних ресурсів; 
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Онз – об’єм не перероблених відходів;  
Нт – фактичне споживання природ-

них ресурсів на одиницю виготовленої 
продукції. 
8.2. Розрахунок коефіцієнта безвідходно-
сті виробництва за формулою 5 [3]. 

                   Кб = (Ке + Кз)  0,5   (5) 
Розрахунок коефіцієнта замкнутості 

виробництва за формулою 6. 
           Кз = (Нт Ак – Онз) / Нт × Ак (6) 

При коефіцієнті безвідходності Кб 
від 0,9 до 1 виробництво називають 
безвідходним, при Кб від 0,9 до 0,8 
маловідходним, а при Кб меншим 0,8 
– відходним. 

8.3. Міні-маркетингові дослідження. Не-
обхідно вказати, після вивчення по-
питу та пропозиції, чи знайшов ви-
користання виготовлений виріб. 
Якщо так, то де. 

8.4. Самооцінка виробу. Здійснюється 
самооцінка виробу, тобто вказують-
ся позитивні сторони (позначають 
«+») і негативні (позначаються  «–»). 
9. Формулювання висновку. 
Після матеріального втілення проек-
ту студенти здійснюють його публіч-
ний захист згідно такої структури [2]: 
1. Мета проекту: 

 аргументування вибору теми; 

 собівартість потреби. 
2. Розв’язувані задачі в процесі про-

ектування: 
Конструктивні: 

 відповідність конструкції приз-
наченню виробу; 

 міцність і надійність виробу; 

 вага, розподілення маси; 

 зручність у користуванні. 
Технологічні: 

 витрати матеріалів, їх дефіцит-
ність і довговічність; 

 стандартність технології, необ-
хідне обладнання; 

 складність та обсяг виконаних 
робіт. 

Екологічні: 

 незабрудненість навколишнього 
середовища при виробництві; 

 можливість використання від-
ходів виробництва. 

Естетичні: 

 оригінальність форми; 

 декоративність; 

 кольорове рішення. 
Економічні та маркетингові: 

 можливість масового виробниц-
тва та реалізації. 

3. Коротка історична довідка з теми 
проекту: 

 час виникнення виробу; 

 конструкції виробу в минулому 
та теперішньому часі; 

 використані матеріали. 
4. Хід виконання проекту: 

 використана література; 

 конструкторсько-технологічне 
рішення поставлених задач; 

 розв’язування проблем, які ви-
никли в ході практичної роботи. 

5. Економічна доцільність виготов-
лення виробу, виходячи з аналізу: 

 ринкова ціна аналогічного ви-
робу; 

 розрахункова собівартість ви-
робу; 

 реальні грошові затрати. 
6. Висновки з теми проекту: 

 досягнення поставленої мети; 

 результати розв’язання постав-
лених задач; 

 аналіз випробування виробу; 

 можлива модернізація виробу. 
7. Власна оцінка роботи над проектом: 

 за поточну роботу; 

 за виріб; 

 за пояснювальну записку (прое-
ктну документацію); 

 за захист проекту:  

 загальна оцінка є середньоари-
фметичною чотирьох оцінок. 

Висновки і перспективи подаль-
ших досліджень. Вдало виконавши усі 
елементи проектної діяльності у студен-
тів спеціальності  015.16 Професійна 
освіта (Сфера обслуговування) форму-
ються необхідні фахові компетентності, а 
саме: 

 графічна компетентність – рівень 
усвідомленого використання графічних 
знань, умінь, навичок, що спираються на 
знання функціональних і конструктив-
них особливостей технічних об’єктів, до-
свід графічної професійно-орієнтованої 
діяльності, вільну орієнтацію в середо-
вищі графічних інформаційних техноло-
гій [4, с. 43–47]; 

 проектно-технологічна компетент-
ність – здатність майбутніх фахівців за-
стосовувати набуті проектно-технологічні 
знання, вміння та особистий досвід у 
організації предметно-перетворювальної 
діяльності молоді для успішного 
розв’язання проблем (створення і вигото-
влення об’єкта праці) в соціально-
комунікативній взаємодії з іншими в 
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умовах функціонування закладів сфери 
обслуговування [4, с. 43–47]; 

 інформаційна компетентність – 
володіння інформаційно-комунікацій-
ними технологіями та сукупністю знань, 
умінь і навичок в межах предметів інфо-
рмаційно-технологічного спрямування, 
вміння здійснювати пошук, аналізувати, 
порівнювати й використовувати різні 
види інформації з різноманітних джерел 
у сфері техніки та технологій; 

 художньо-конструкторська компе-
тентність – інтегральна професійноосо-
бистісна якість, що виражається сукуп-
ністю взаємопов’язаних ціннісносмисло-
вих орієнтацій, знань, умінь, навичок і 
досвіду у сфері художньо-
конструкторської діяльності і дозволяє 
фахівцеві ефективно діяти під час 
розв’язання професійно-творчих завдань 
[4, с. 43–47]; 

 автономізаційна компетентність – 
вміння до саморозвитку, творчості, са-
мовизначення, самоосвіти, конкурентос-
проможності; готовність і потреба навча-
тися протягом усього життя; володіння 
засобами зміни особистісних рис, самоп-
рограмування та технологіями розвитку 
психологічних здібностей; 

 комунікативна компетентність – 
знання та вміння особистості, що спри-
яють успішному й ефективному спілку-
ванню; володіння технологіями усного й 
писемного спілкування, в тому числі че-
рез Інтернет різними мовами; уміння 
брати участь у дискусії, аргументувати 

свою думку, будувати розповідь, уміння 
слухати інших та ставити запитання; 
володіння вербальними та невербальни-
ми засобами спілкування. 

 
Список бібліографічних посилань 

1. Сорока Т.П. Основи проектування  і моделюван-
ня: методичні рекомендації. Тернопіль: Вид-во Тер-
ноп. нац. пед. ун-ту ім. В. Гнатюка, 2019. 88 с. 

2. Сорока Т.П. Проектно-технологічна діяльність 

майбутніх учителів трудового навчання та техно-
логій: методичні рекомендації. Тернопіль: Вид-во 
Терноп. нац. пед. ун-ту ім. В. Гнатюка, 2019. 104 
с. 

3. Коберник О.М., Бербец В.В., Сидоренко В.К., 
Ящук С.М. Методика навчання учнів 5–9 класів 
проектуванню в процесі вивчення технології об-
робки деревини і металу / За заг.ред. 

О.М. Коберника, В.К. Сидоренка. Умань: УДПУ, 
2004. 111 с. 

4. Гедзик А.М., Коберник О.М., Ткачук С.І., Ящук 
С.М. та ін. Компетентнісний підхід у професійній 

підготовці майбутніх учителів технологій: колек-
тивна монографія. Умань: Сочінський М.М., 
2017. 280 с. 

References 

1. Soroka, T.P. (2019). Fundamentals of designing and 
modeling: methodical recommendations. Ternopil: 
Publishing House of Ternopil National Pedagogical 

University named after V. Hnatyuk. 88 p. (in Ukr.). 
2. Soroka T.P. (2019). Project-technological activity of 

future teachers of labor training and technologies: 
methodical recommendations. Ternopil: Publishing 

House of Ternopil National Pedagogical University 
named after V. Hnatyuk. 104 p. (in Ukr.). 

3. Kobernyk O.M., Berbets V.V., Sydorenko V.K., 
Yashchuk S.M. (2004). Methods of teaching 5-9 

class students for designing in the process of study-
ing technology of wood and metal processing. In 
O.M. Kobernik, V.K. Sydorenko (Ed.). Uman: UDPU, 
2004. 111 p. (in Ukr.). 

4. Gedzik AM, Kobernik O. M., Tkachuk SI, Yashchuk 
SM etc. (2017). Competency approach in the train-
ing of future technology teachers: a collective mono-
graph. Uman: Publisher Sochinsky M.M. 280 p. (in 

Ukr.). 

 

SOROKA Taras, 
Ph.D in Pedagogy, associate professor of service sphere, technology and occupational safety Depertment,  

Ternopil National Pedagogical University named after Volodymyr Hnatyuk 

SOPIGA Viktor, 
Ph.D in Pedagogy, assistant of service sphere, technology and occupational safety Department, 

Ternopil National Pedagogical University named after Volodymyr Hnatyuk 

FORMATION OF PROFESSIONAL COMPETENTIONS OF FUTURE FACTORS OF THE SERVICE  
SECTOR IN THE DISCIPLINE STUDY PROCESS «BASIS OF DESIGN AND MODELING» 

Abstract. Introduction. The peculiarities of the 
study of the discipline «Basis of design and modeling» by 
future specialists in the field of service in higher education 
institutions are revealed.  

The purpose of the article is to describe the features 
of the study of the discipline «Fundamentals of design and 
modeling» by future professionals in the service sector 

Results. The structure of development of a creative 
project, which is based on the principles of design and 
technological activity, is substantiated and includes: 
development of a technical task, technical proposal devel-
opment, preliminary design, technical project develop-
ment, technical documentation development, calculation of 
cost price and product price, calculation of quality as-
sessment of a projected product, environmental justifica-
tion the product.  

Originality. An example of construction of a speech 
for protection of the project according to the following 

structure is presented: the purpose of the project, the 
tasks to be solved in the design process (constructive, 
technological, ecological, aesthetic, economic and market-
ing), a brief historical reference on the topic of the project, 
the progress of the project, the economic feasibility of 
manufacturing the product, conclusions on the topic of the 
project, own assessment of the work on the project. 

Conclusion. The professional competentions of future 
specialists in the sphere of service are identified and 
disclosed, namely: graphic, design-technological, informa-
tional, artistic-design, autonomous, communicative. 

Keywords: sphere of service; design-technological 
activity; creative project; professional competentions. 
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СОВРЕМЕННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ К ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ 
ПРЕПОДАВАТЕЛЯ 

Проблема. Общественно-политические и 
социально-культурные сдвиги 21-го века, новые 
аксиологические требования к мировому и 
национальному образованию, модернизация 
содержания образования, изменение 
образовательного курса выдвигают новые 
требования к содержанию высшего и 

профессионального образования. 
В контексте нового образовательного пе-

рехода от познавательно-репродуктивного 
обучения был совершен переход к методу обу-
чения ориентирующему-формирующему и раз-
вивающему, с целью формирования всесторон-
не развитого, крепкого морально-нравственного 
менталитета, творческого потенциала, соци-
ально зрелого, профессионально компетентного 
и благовоспитанного поколения. Это значит, 
что гарантия долголетия вуза заключается не 
только в его качестве, а повышение продук-
тивности деятельности вуза является про-
фессорско-преподавательский состав со своим 
профессиональным потенциалом. 

Цель исследования: выявление современ-
ных требований к профессиональной компе-
тентности преподавателя 

Методы исследования. Наблюдение, 
беседа, анализ результатов. 

Научная новизна исследования. Сегодня 

развитие конкурентной среды на 
профессиональном рынке, интеграция 
образования в Европейскую образоватеьную 
систему предполагают модернизацию учебного 
процесса. В контексте нового образовательного 
перехода в педагогической и профессиональной 
системе ценностей преподавателя к 
традиционным ценностям прибавились такие 
инновационные ценности, как переоценка 
собственной системы ценностей и новое 
строительство, самопознание, самооценка, 
самосовершенствование и рефлексия, 
сохранение и укрепление обратной связи, 
способность идти в ногу с современными 
инновациями, творческий подход, осмысление и 
оценка своей профессиональной деятельности. 

Основные резуьтаты исследования: 
наблюдения, всесторонние исследования 
проблемы доказывают, что в современных 
условиях педагог не имея профессиональной 
компетентности и не применяя иновацонные 
методы в условиях меняущейся реалии не в 
сосотоянии не только управлять аудиторией, 
но и быть конкурентноспособным и 
работоспособным. 

Выводы и конкретные предложения 
автора. Предполагаем, что образовательные 

программы, осуществляемые в наши дни в 
высших учебных заведениях, периодически нуж-

даются в усовершенствовании исходя из меж-
дународных критерий подтверждения каче-
ства, в обеспечении мобильности преподавате-
ля и создание внутреннего  механизма под-
тверждения качества. 

Ключевые слова: профессиональная ком-
петентность; личностно-ориентировочно-

формировательное развитие; новая образова-
тельная парадигм; информационные техноло-
ги; инновационный процес; инновационный тип 
преподавател; качество образования. 

 

Общественно-политические и соци-
ально-культурные сдвиги 21-го века, но-
вые аксиологические требования к ми-
ровому и национальному образованию, 
модернизация содержания образования, 
изменение образовательного курса вы-
двигают новые требования к содержа-
нию высшего и профессионального обра-
зования. В контексте нового образова-
тельного перехода от познавательно-
репродуктивного обучения был совершен 
переход к методу обучения, ориентиру-
ющему-формирующему и развивающему 
состав, с целью формирования всесто-
ронное развитого, крепкого морально-
нравственного менталитета, творческого 
потенциала, социально зрелого, профес-
сионально компетентного и благовоспи-
танного поколения. 

В условиях глобальных изменений 

нынешнего периода, полноправной вла-

сти науки и техники "для каждого вуза 

важно, чтобы его рейтинг был высоким, 

чтобы данное учреждение было признано 

как на национальном, так и на между-

народном уровнях" [1, c. 21]. Однозначно 

можно утверждать, что гарантия долго-

летия вуза заключается в его качестве, а 

педущей силой для укрепления качества 

и повышения продуктивности деятель-

ности вуза является профессорско-

преподавательский состав со своим 

профессиональным потенциалом. Успех 

и эффективность программ реформ и 

развития сферы образования в значи-

тельной степени обусловлены професси-

ональной подготовкой профессорско-
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преподавательского состава, их вовле-

ченностью и готовностью руководить и 

претворять в жизнь высококачественные 

образовательные достижения [2, с. 46]. 

Сегодня развитие конкурентной сре-

ды на профессиональном рынке, инте-

грация образования в Европейскую об-

разоватеьную систему предполагают мо-

дернизацию учебного процесса. В усло-

виях прогресса науки и бурного притока 

инноваций возникает возможность вла-

дения обновляемыми день ото дня ин-

формационными технологиями, видами 

телекоммуникаций, необходимости по-

стоянного обновления профессиональных 

знаний и пользования предоставляемы-

ми новой средой возможностями. Поэто-

му в педагогической и профессиональ-

ной системе ценностей преподавателя к 

традиционным ценностям прибавляются 

такие инновационные ценности, как пе-

реоценка собственной системы ценно-

стей и новое строительство, самопозна-

ние, самооценка, самосовершенствова-

ние и рефлексия, сохранение и укрепле-

ние обратной связи, способность идти в 

ногу с современными инновациями, 

творческий подход и осмысление и 

оценка своей профессиональной дея-

тельности.В конце концов, внедрение 

реформ является не только стратегиче-

ской задачей вуза, но и задачей каждого 

преподавателя-быть готовым работать в 

меняющейся реальности. Как правильно 

указывает Р.С. Пионова. «Вузовская пе-

дагогическая деятельность-это мно-

гофункциональная деятельность и при-

звана для решения разнообразных педа-

гогических задач» [3, с. 261]. А в профес-

сиональной деятельности «главная задача 

преподавателя, работающего в условиях 

современных образовательных техноло-

гий-обеспечение собственной активной и 

ответственной деятельности» [4, с. 11], 

подчеркивая важность самообразования, 

самосовершенствование и здоровое кри-

тическое отношение к себе. 

Несомненно, основная функция 

формирования личности студента, науч-

ного мировоззрения традиционно связы-

вается с направляющей, содействующей, 

корректирующей и регулирующей дея-

тельностью преподавателя-педагога, пе-

дагога, способного профессионально 

грамотными мероприятиями влиять на 

его гармоничное воспитание и формиро-

вание системы ценностей. В этом кон-

тексте придается важность выполнен-

ным инновационным преподавателем 

функциям – обучающим, организацион-

ным, посредническим, контролирующим, 

диагностирующим и защищающим. 

В случае преподавательской функ-
ции, личный пример лектора, его пове-
дение, курс действий являются приме-
рами. Преподаватель, применяя устный 
словесный метод, принимает за основу 
научность и прочность преподавания, а 
также другие принципы обучения. 

В ходе организационной функции 

преподаватель обеспечивает те социаль-

но-психологические условия, которые 

дают возможность свободно, на глубоком 

научном основании проводить лекцию. 

В процессе обучения преподаватель 

устанавливает порядок и правила. С по-

следними заранее знакомятся студенты и 

соотвественно уточняются их права и 

обязанности.  

Функция посредника предполагает 

создание развивающейся предметной 

среды между студентом и предметом. 

Г. Сарокова отмечает, что чем больше 

преподаватель является гармоничным 

посредником между студентом и пред-

метом, тем выше эффективность обуче-

ния: 

В ходе контрольной функции препо-

даватель контролирует весь учебно-

воспитательный процесс, помогает уча-

щимся делать выбор, исправлять допу-

щенные ошибки. Благодаря контрольной 

функции обеспечивается обратная связь 

между целью, задачами и достигнутыми 

результатами.  

В ходе диагностирующей функции 

преподаватель диагнотирует поведение 

учащихся.Необходимо, чтобы он смог 

оценить уровень физического и психоло-

гического развития учащихся, основы-

ваясь на трех основных видах диагно-

стики: предварительных, текущих и  

итоговых: 

Функция защиты предполагает, что 

преподаватель должен принять за основу 

права студентов и в ходе эффективного 

управления предоставить учащимся воз-

можность осознать и проявить свои обя-

занности. Как мы видим, сегодняшный-

лекто не только передает знания, он 

также направляет, поддерживает сту-

дента. Основываясь на новой, ориенти-
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рованной на студентов учебной про-

грамме высшего образования, конечной 

целью спвременного лектора является 

повышение роли сомоовучения студента 

во время обучения с использовзнием со-

временных методов овучения, обеспече-

ния общения и разговорной и невербаль-

ной коммуникации. 

Разработка и внедрение новейших 

технологий в системе высшего образова-

ния требует от специалиста соответству-

ющих знаний, умений, навыков и осве-

домленности. В частности, придается 

важность интерактивному методическо-

му оснащению преподавателя, знанию 

информационной системы и его способ-

ности применять в вузе. Закон РА «О 

высшем и послевузовском специальном 

образовании» устанавливает»: «Сотруд-

ники высшего учебного заведения и ор-

ганизации, осуществляющей послевузов-

ское профессиональное образование, 

обязаны менее чем раз в пять лет прохо-

дить переподготовку или повышение 

квалификации в установленном поряд-

ке" [5, ст. 19]. 

Повышение квалификации препода-

вательского состава рассматривается 

как постаянный компонент непрерывно-

го образования лектора и его профессио-

нальных качеств. Обеспечение возмож-

ности постоянного совершенствования 

преподавателей является важнейшим 

принципом формирования кадрового 

потенциала.  

Следовательно, образовательные про-

граммы, осуществляемые в наши дни в 

высших учебных заведениях, преследуют 

цель усовершенствовать профессорско-

преподавательский состав в соответ-

ствии с международными критериями 

подтверждения качества, обеспечить 

мобильность преподавателей и создать 

внутренние механизмы подтверждения 

качества. 
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MODERN REQUIREMENTS FOR THE LECTURER'S PROFESSIONAL COMPETENCE 

Abstract. Introduction. Social-political and socio-
cultural movements of the 21st century, new demands for 
world and national education, modernization of education 
content, changing educational paradigms create new 
requirements for higher and vocational education content. 
In the current era of global change, science and technolo-
gy, every university is important for its high reputation 
both at national and international levels. The leading force 
in ensuring the latter's efficiency, increasing the efficiency 
of the university is its professorial staff with its profes-
sional potential. Hence, the success and effectiveness of 
education sector reform and programs' development are 
largely driven by the preparation and willingness of the 
teaching staff to lead and implement high-quality educa-
tional achievements. 

Aim. The purpose of this article is to present the 
requirements for the 21st Century lecturer's professional 
awareness. 

Research methods: Observation, interviews, 
analysis of results. 

The main results of the study: Observation, 
comprehensive studies on the issue have shown that 
under modern conditions, the lecturer can not only 
manage the audience but also be competitive and work 
under changing circumstances. 

Originality. Today, the development of competition in 
the professional market, integration of education into the 
European education system supposes modernization of 
the educational process. In this context, the modern 
teacher's pedagogical-professional value system needs to 
increase the weight of traditional values such as self-
assessment, self-improvement and reflection, retention 
and reinforcement of feedback, the ability to keep up-to-
date with innovation, creative approach and 
understanding and appreciation of its professional 
activities.  

Conclusion. Modern educational programs in higher 
education institutions are regularly needed in accordance 
with international standards for improvement and quality 
assurance, providing mobility of lecturers and 
establishing internal quality assurance mechanisms. 

Keywords: professional competence; self-
identifying-developing-developing instruction; new 
educational paradigm; information technology; innovation 
process; innovation type of lecturer; quality of education.  
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НАВЧАЛЬНІ ТРЕНІНГИ ЯК ІННОВАЦІЯ У МЕТОДИЧНІЙ ПІДГОТОВЦІ  
МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ МАТЕМАТИКИ 

Розглянуто впровадження інноваційних те-
хнологій у навчання студентів педагогічних 
університетів з метою підготовки сучасного 
вчителя математики. Розкрито зміст понят-
тя «тренінг». Зазначено, що одним із видів тре-
нінгів, які доцільно використовувати у підгото-
вці майбутніх учителів математики є тема-
тичні тренінги. Запропоновано теми навчаль-
них тренінгів з курсу «Методика навчання ма-

тематики»: «Засоби навчання», «Сучасний урок 
математики», «Контроль навчально-
пізнавальної діяльності учнів у процесі навчан-
ня математики», «Методика вивчення звичай-
них дробів», «Методика вивчення теми: «Функції 
в курсі алгебри основної школи»», «Методика 
вивчення теми: «Многогранники»». Визначено 
основну мету запропонованих тренінгів - нако-
пичення майбутніми вчителями математики 
професійних знань, практичних умінь і навичок, 
опанування новими технологіями, розвиток 
їхнього власного творчого потенціалу, здатнос-
ті до прийняття рішень, до взаємодії тощо. 
Вказано вимоги до змісту тренінгу. Визначено 
структуру тренінга та описано окремі мето-
дики, які варто використовувати на різних 
етапах навчального тренінгу під час вивчення 
курсу «Методика навчання математики». Ос-
новну увагу зосереджено на методиках, які без-
посередньо пов’язанні із засвоєнням навчального 
матеріалу і формуванням фахових практичних 
вмінь та навичок, генеруванням нових ідей та 
альтернативних рішень, розвитком творчої 
ініціативи студентів, вихованням відповідаль-
ності, креативності, самостійності. До кожної 
із запропонованих методик, зокрема, «Мейкерс-
тво», «Оригаметрія», «Дослідник» та «Геймифі-

кація» наведено конкретні приклади завдань, 
які варто пропонувати майбутнім вчителям 
математики, з метою розвитку у них навичок 
критичного та творчого мислення, самостійно-
сті та формування професійних навичок.  

Ключові слова: інновації; сучасний вчи-
тель; методична підготовка; навчальний тре-
нінг; майбутні вчителі математики. 

 

Постановка проблеми. Економічні 
та соціальні зміни у сучасному суспільст-
ві вимагають оновлення змісту освіти та 
підходів до організації освітнього проце-
су, їх адаптації до умов інноваційного 
розвитку. Сучасна освіта повинна розг-
лядатися з позиції «неперервності протя-
гом життя» і ключову роль у цьому має 
відігравати вчитель. Відповідно одним із 
основних завдань модернізації педагогі-

чних закладів вищої освіти України є 
підготовка нового вчителя – енергійного, 
креативного, ерудованого, різнобічного, 
незалежного та конкурентоспроможного, 
здатного до реалізації завдань Концепції 
нової української школи. За цих умов 
процес і зміст підготовки майбутнього 
вчителя математики потребує оновлення, 
пошуку нових форм організації освітньо-
го процесу та впровадження інновацій-
них технологій навчання.  

З огляду на це, інноваційність має 
стати однією із визначальних ознак ме-
тодичної підготовки майбутнього вчите-
ля математики і критерієм його підготов-
леності до подальшої професійної діяль-
ності. Тому головним завданням закладу 
вищої освіти сьогодні є не тільки надан-
ня студенту певної суми знань, вироб-
лення професійних умінь і навичок, але й 
формування потреби і здатності здобува-
ти їх самостійно, мислити по новому, 
бути відповідальним творцем власного 
життя та життя підростаючого поколін-
ня. 

Окремі аспекти проблеми підготовки 
майбутніх учителів математики в своїх 
роботах розглядали І. А. Акуленко, 
В. Г. Бевз, М. І. Бурда, М. Я. Ігнатенко, 
О. І. Матяш, Т. В. Крилова, Н. В. Кугай, 
Г. О. Михалін, В. Г. Моторіна, 
М. В. Працьовитий, С. А. Раков, 
С. П. Семенець, О. І. Скафа, 
Н. А. Тарасенкова, В. О. Швець, 
О. С. Чашечникова та інших. Впрова-
дження інновацій в освітній процес під-
готовки майбутніх учителів математики 
відображено у роботах І. А. Акуленко, 
В. В. Ачкана, В. Г. Бевз, Д. В. Васильєвої, 
О. А. Дубасенюк, А. І. Кузьмінський,  
Т. М. Махомети, 
О. В. Співаковського, Н. А. Тарасенкової, 
І. М. Тягай та інших.  

Так у дослідженні В. В. Ачкана за-
значено, що під час викладання методи-
чних дисциплін доцільно не лише пові-
домляти студентам основні поняття пе-
дагогічної інноватики, закономірності та 
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етапи перебігу інноваційних процесів, 
але й формувати в них готовність до сві-
домого, творчого подолання тих потен-
ційних труднощів, які невід’ємно супро-
воджують роботу вчителя математики 
зорієнтованого на продукування, аналіз 
та впровадження інновацій у повсяк-
денній роботі, сприяти розвитку їх інно-
ваційного потенціалу [1, с. 171]. 

Одним із способів впровадження ін-
новаційних технологій у процес навчан-
ня майбутніх учителів на думку 
Т. М. Махомети, І. М. Тягай є застосу-
вання технологій та методів інтерактив-
ного навчання. Дослідниці вважають, що 
впровадження інтерактивного навчання 
змінює спосіб набуття нових знань і фо-
рмування фахових компетентностей  
[2, с. 41].   

Однак, серед досить значної кількос-
ті інноваційних технологій, на сьогодні 
актуальною є мало описана технологія 
тренінгу.  

Мета статті. Розглянути технологію 
тренінгу як одну із технологій формування 
готовності майбутніх учителів математики 
до інноваційної професійної діяльності. 
Висвітлити сутність навчального тренінгу 
та особливості його впровадження у про-
цес методичної підготовки студентів. 

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Інноваційні технології швидкими 
темпами входять у всі галузі нашого життя 
і є не лише головною рушійною силою про-
гресу, а й потужним засобом покращення 
якості національної освіти та реалізація 
освітніх реформ.  

Сучасна освіта, як зазначає 
В. Кремень, повинна готувати інноваційну 
людину, тобто людину з інноваційним ти-
пом мислення, інноваційним типом куль-
тури та здатністю до інноваційного типу 
діяльності [3]. Це передбачає зовсім іншу 
організацію праці вчителів та викладачів, 
самого процесу навчання, а головне – пе-
реформатування способу мислення педаго-
га, розвиток «м’яких навичок». За цих 
умов суспільству потрібен новий, сучас-
ний вчитель, який має володіти наступ-
ними якостями: є особистістю; усвідом-
лює величезну відповідальність перед 
суспільством за підростаюче покоління; 
самостійний, творчий, впевнений у собі 
та в своїх власних знаннях і переконан-
нях; є фасилітатором, посередником між 
знаннями та учнями; є авторитетним, 
вміє вести за собою; постійно змінюється 
і розвивається; володіє новими техноло-
гіями; не боїться виходити із зони ком-

форту; вміє працювати в команді; вміє 
вирішувати проблеми і знаходити творчі 
рішення; є творчим, різнобічним, мора-
льно і духовно розвиненим; легко адап-
тується до потреб часу та вміє навчатися 
впродовж життя, тощо. 

У цьому контексті заслуговує на ува-
гу думка, що в рамках традиційної під-
готовки майбутнього вчителя, зокрема 
математики, ці якості досить складно 
розвинути. Сучасного вчителя потрібно 
готувати по сучасному, тобто змінювати 
цілі та зміст освіти, способи досягнення 
результатів, що в свою чергу призводить 
до зміни системи організації освітнього 
процесу, зміни позицій того, хто навчає і 
того, хто навчається, їх форм взаємодії, 
системи методичної підготовки тощо. 
Все це має забезпечити не лише підви-
щення результативності освітнього про-
цесу, а й були зорієнтованим на демок-
ратизацію в процесі навчання взаємо-
відносин між викладачем і студентом; 
творче викладання та активне учіння; 
формування у студента бачення себе як 
майбутнього профісіонала. Тому остан-
нім часом у освітньому процесі усе біль-
шої популярності набувають активні й 
інтерактивні методи навчання, які часто 
об’єднують спільною назвою «тренінг». 

Конфуцій писав: «Те, що я чую, я за-
буваю. Те, що я бачу й чую, я трохи 
пам’ятаю. Те, що я чую, бачу й обгово-
рюю – я набуваю знань. Коли я передаю 
знання іншим, я стаю майстром». 

Першим проявом такої форми на-
вчання як тренінг вважають різноманітні 
посвячення та ініціації древніх людей, 
метою яких був якісний стрибок свідо-
мості, перехід його на новий рівень. Фо-
рмування тренінгів як окремого методу 
навчання пов’язують із ім'ям американ-
ського психолога Курта Левіна, який у 
1946 році створив тренінгові групи, ме-
тою яких було вдосконалення навичок 
спілкування. Великий внесок у розвиток 
тренінгового процесу вніс Карл Роджерс. 
У 60-х роках його тренінги життєвих і 
соціальних умінь застосовувалися для 
підготовки менеджерів, вчителів, консу-
льтантів тощо [4]. На сучасному етапі 
тренінгові технології активно впрова-
джуються в освітній процес закладів ви-
щої освіти, а також елементи тренінгу у 
закладах загальної середньої освіти. 

На сьогоднішній день не має одноз-
начного визначення поняття тренінгу. 
Так, С. В. Страшко тренінг розглядає як 
«організаційна форма навчально-
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виховної роботи, яка, спираючись на 
досвід і знання її учасників, забезпечує 
ефективне використання різних педаго-
гічних методів, зокрема, активних, за 
рахунок створення позитивної емоційної 
атмосфери в групі, та спрямовується на 
отримання сформованих навичок і жит-
тєвих компетенцій» [5, с. 209]. 
О. А. Блінов тренінг трактує як активну 
форму навчання людини умінням і на-
вичкам, формуванню відповідних якос-
тей для успішної діяльності [6, с. 3]. 

У своєму дослідженні тренінг ми роз-
глядаємо, як форму організації освітньо-
го процесу, яка ґрунтується на методах 
групової діяльності, спрямована на акти-
вну і творчу взаємодію його учасників 
між собою і тренером та отримання сфо-
рмованих навичок і життєвих компетен-
цій. 

В залежності від мети та завдань, які 
повинен вирішувати тренінг, виділяють 
такі його види: соціально-психологічний; 
тренінг особистісного зростання; темати-
чний або соціально-просвітницький; 
психокорекційний; психотерапевтичний. 

У методичній підготовці майбутніх 
учителів математики найбільш доцільни-
ми для використання є тематичні тренін-
ги, оскільки вони передбачають спряму-
вання процесу навчання на розгляд кон-
кретної теми, зміст якої потрібно засвої-
ти та забезпечують набуття студентами 
таких умінь та навичок [5]: комунікатив-
них – вони напрацьовуються під час 
усього тренінгу за допомогою спеціаль-
них ігор і вправ; навичок прийняття рі-
шень – для цього тренер може викорис-
товувати: «мозкові штурми»; обговорення 
однієї проблеми всією групою; ігри, 
спрямовані на усвідомлення та вирішен-
ня проблеми; алгоритм прийняття рі-
шення тощо; навичок зміни стратегії по-
ведінки, які допомагають учаснику: гну-
чко реагувати в будь-якій ситуації, кра-
ще пристосовуватися до оточення, шви-
дше знаходити вихід із складних ситуа-
цій, реалізовувати свої плани і досягати 
мети. 

Ключова роль у підготовці високок-
валіфікованих, компетентних майбутніх 
учителів математики відводиться ви-
вченню курсу «Методика навчання ма-
тематики». Відповідно до навчальної та 
робочої програм курсу «Методика на-
вчання математики» (галузь знань 01 
Освіта, спеціальність 014.04 Середня 
освіта (Математика)) нами розроблено 
навчальні тематичні тренінги [7]: «Засоби 

навчання», «Сучасний урок математики», 
«Контроль навчально-пізнавальної діяль-
ності учнів у процесі навчання матема-
тики», «Методика вивчення звичайних 
дробів», «Методика вивчення теми:  
«Функції в курсі алгебри основної шко-
ли»», «Методика вивчення теми:  
«Многогранники»». 

Основна мета розроблених навчаль-
них тренінгів – це накопичення майбут-
німи вчителями математики професій-
них знань, практичних умінь і навичок, 
опанування новими технологіями, розви-
ток їхнього власного творчого потенціа-
лу, здатності до прийняття рішень, до 
взаємодії тощо. 

Щоб реально вплинути на свідомість і 
поведінку студентів, зміст тренінгу по-
винен: бути ретельно спроектованим; 
орієнтуватися на досягнення оголошеної 
мети; ґрунтуватися на результатах су-
часних наукових досліджень; бути мак-
симально наближеним до майбутньої 
професійної діяльності студентів; врахо-
вувати рівень їх актуального розвитку і 
завдання найближчого розвитку; орієн-
туватися на формування і розвиток фа-
хових вмінь і навичок та здатності їх 
практичного використання у майбутній 
професійній діяльності; обговорювати 
актуальні методичні проблеми не ізольо-
вано, а в контексті інших важливих про-
блем. 

Структура навчального тренінгу 
включає в себе три основні частини: 
вступну, основну та заключну. Кожна з 
частин передбачає використання певних 
методик, які є притаманними саме для 
цієї частини. Більш детально про це мо-
жна дізнатися у роботі [7]. А зараз про-
понуємо розглянути окремі конкретні 
приклади запропонованих нами методик 
на різних етапах навчального тренінгу.  

Вступна частина тренінгу передба-
чає використання методик, які спрямо-
вані на актуалізацію теми і виявлення 
очікувань, створення доброзичливої і 
продуктивної атмосфери, уточнення 
правил роботи в групі. 

До таких методик ми відносимо ме-
тодику «Криголам», яка спрямована на 
створення комфортних умов для ефекти-
вної роботи всіх учасників тренінгу та 
забезпечення доброзичливої атмосфери. 
Серед вправ, які ми пропонуємо, вправи 
мета яких: створення позитивної, добро-
зичливої атмосфери співпраці учасників 
тренінгів (до цих вправ ми відносимо 
вправи «Добрі слова», «Комплімент»,  
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«Самопрезентація» та інші); з’ясування 
очікування учасників щодо тренінгу, ви-
значення питань, на які доцільно зверну-
ти особливу увагу в процесі роботи 
(вправи «Дерево очікувань», «Корабель 
сподівань» та інші). 

Сприятливу атмосферу для навчання 
у тренінговій групі також забезпечують 
правила, що приймаються на початку 
тренінгу всіма учасниками групи і яких 
має дотримуватися кожен учасник. 

Основна частина тренінгу передба-
чає виконання тематичних завдань у 
поєднанні з вправами на зняття м'язово-
го і психологічного напруження, вико-
нання практичних завдань. З метою 
придбання досвіду групової взаємодії, 
поліпшення комунікації між членами 
групи, отримання учасниками досвіду 
успішного досягнення групової мети на 
кожному із тренінгів ми використовуємо 
методику «Командоутворення». Під час 
даної методики ефективними є вправи 
«Знайти свою пару», «Вибери», «Торбинка 
асоціацій» та інші.  

За доцільне ми вважаємо більш дета-
льно зупинитися на окремих методиках, 
які заслуговують на особливу увагу та 
безпосередньо пов’язанні: із засвоєнням 
навчального матеріалу і формуванням 
фахових практичних вмінь та навичок; 
генеруванням нових ідей та альтернати-
вних рішень; розвитком творчої ініціа-
тиви студентів; вихованням відповідаль-
ності, креативності, самостійності.  

Навколо нас існує чимала кількість 
матеріалів, які вчитель математики, про-
явивши творчість, може використати як 
засіб навчання математики. Дуже доре-
чно залучати до такої діяльності учнів, 
оскільки це сприяє розвитку мислення 
учнів, моторики рук, активізує навчаль-
но-пізнавальну діяльність. 

На розвиток у студентів навичок 
критичного та творчого мислення, само-
стійності та формування професійних 
навичок, отримання знань через твор-
чість спрямована методика «Мейкерст-
во». Наприклад, кожній групі роздається 
однакова кількість матеріалу: зерна бо-
бів, зубочистки, спагеті, папір, ножиці, 
тощо. 

Завдання. 1) Подумайте і скажіть, як 
можна самостійно створити модель гео-
метричних фігур? 2) Створіть якомога 
більше моделей геометричних фігур (пла-
німетричних та стереометричних) із ма-
теріалів, які знаходяться на ваших сто-
лах та наведіть приклади використання 

даної методики у навчанні учнів матема-
тики. 3) Складіть самостійно кілька за-
вдань, які можна запропонувати учням 
до таких підручних засобів. 

Для ознайомлення студентів із 
розв’язування задач методом перегинан-
ня паперу (оригамі), ми пропонуємо ме-
тодику «Оригаметрія».  

Завдання. 1) Поміркуйте в групах і 
продемонструйте, як за допомогою ар-
куша паперу та методу перегинання мо-
жна показати кут, відрізок, паралельні 
прямі, перпендикулярні прямі, суміжні 
кути, вертикальні кути. 2) Наведіть яко-
мога більше аргументів на користь 
розв’язування учнями задач методом 
перегинання паперу (оригамі). 

Серед інноваційних технологій, які 
набувають широкого впровадження у 
закладах загальної середньої освіти, вар-
то відмітити залучення учнів до навчаль-
но-дослідницької діяльності. Методику 
«Дослідник» пропонуємо використовува-
ти, щоб ознайомити студентів із дослід-
ницьким методом навчання математики 
в школі. Таке навчання спрямоване на 
розвиток у школярів логічного мислення, 
пізнавальної активності, вміння самос-
тійно аналізувати математичні об’єкти та 
робити власні висновки, удосконалення 
дослідницьких умінь і творчих здібнос-
тей, підвищення інтересу до навчання. 

Завдання. 1) Скласти пазли (фрагме-
нти малюнку), визначити та записати 
функцію y=f(x), графік якої зображено на 
відтворених малюнках. 2) Побудувати до 
кожної із визначених функцій y=f(x) 
графік функції y=|f(x)|. 3) Створити по 4 
пазли 
(https://www.imgonline.com.ua/puzzles-
from-photo.php) до наступних тем: 
а) «Лінійна функція» (7 кл.); б) «Функція 

y=k/x» (8 кл.); в) «Функція y=x» (8 кл.); 
г) «Квадратична функція» (9 кл.). 
4) Вказати мету використання даного 
завдання, місце на уроці. 

Сучасний вчитель математики пови-
нен навчити учнів самостійно здобувати 
знання, застосовувати їх на практиці, а 
також працювати над тим, щоб визна-
чені у державному стандарті освітні 
компетентності стали надбанням кожно-
го учня, основою для формування його 
особистісних переконань. Одним із шля-
хів вирішення даної проблеми є навчан-
ня у грі. Основною метою навчальних 
ігор є формування вміння поєднувати 
теоретичні знання із практичними діями. 
Методика «Геймифікація» має на меті 
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ознайомлення студентів із методикою 
навчання учнів математики через гру.  

Завдання. Подумайте в групах і за-
пропонуйте тему та завдання квесту (для 
однієї з команд) з математики для учнів 
5–6 класів. 

Вправа «Математичне доміно». Кож-
ній із груп роздається набір карток для 
гри у доміно (карточки однакових розмі-
рів, розділені навпіл: друга половина міс-
тить запитання чи завдання, а перша 
наступної карточки – відповідь чи 
розв’язок завдання. 

Завдання. 1) «Зіграти» у «Доміно». 2) 
Самостійно розробити картки (3 - 4 шт.) 
для гри у доміно під час вивчення функ-
цій: а) у 7 класі; б) у 8 класі; в) у 9 класі. 

Заключна частина має на меті закрі-
пити позитивні результати тренінгу. З 
цією метою ми пропонуємо використо-
вувати методику «Рефлексія». Для цієї 
методики доречними є такі вправи як 
«Годинник», «Дій!», «Незакінчене речення» 
тощо. 

Крім того, кожен розроблений нами 
тренінг має своє гасло, яке на нашу дум-
ку стимулює студентів до самовдоскона-
лення та підвищення своє професійної 
майстерності. Наприклад: 
В. О. Сухомлинський: «Урок – дзеркало 
загальної педагогічної культури вчителя, 
мірило його інтелектуального багатства, 
показник його світогляду, ерудиції. До 
хорошого уроку вчитель готується все 
життя.» («Сучасний урок математики»); 
Т. Ф. Бугайко: «Учитель підіймається до 
висоти справжньої майстерності лише 
тоді, коли його талант, знання, вміння 
спрямовані до єдиної мети, коли його 
робота освітлена високим обов’язком 
виховання людини майбутнього» («Мето-
дика вивчення теми «Функції в курсі ал-
гебри основної школи»»); Ш. Амонашвілі: 
«Одноманітність у роботі стомлює не ли-
ше учня, але й учителя» («Засоби навчан-
ня математики») тощо. 

Висновки і перспективи подаль-
ших досліджень. Таким чином, тренінг 
– це одна із ефективних форм організації 
освітнього процесу, яка спрямована на 
формування готовності майбутніх учите-
лів математики до інноваційної діяльнос-
ті та розвитку в них потреби у викорис-
танні інноватики в подальшій професій-
ній діяльності. Використання тренінгів у 
методичній підготовці майбутніх учите-
лів математики спрямоване на створен-
ня для студентів таких умов, за яких во-
ни не просто отримували б знання в го-
товому вигляді, а й набували досвіду са-

мостійного вироблення фахових практи-
чних умінь і навичок та здатності до 
практичного і творчого їх застосування. 
Подальші дослідження у цьому напрямі 
можуть стосуватися формування у  
студентів готовності до впровадження 
елементів тренінгу у навчання учнів  
математики. 
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EDUCATIONAL TRAININGS AS INNOVATION IN METHODOLOGICAL PREPARATION OF FUTURE 
TEACHERS OF MATHEMATICS 

Abstract. Introduction. Modern education should be 
considered from the point of "continuity throughout life" 
and the key role in this must play a teacher. Under these 
conditions, the process and content of the preparation of 
the future teacher of mathematics need to be updated, 
new forms of organization of the educational process and 
the introduction of innovative learning technologies should 
be discovered. In view of this, innovation should become 
one of the key features of the methodological preparation 
of the future teacher of mathematics and a criterion for its 
readiness for further professional activity. 

The aim of the article is to consider the technology of 
training as one of the technologies of forming the readi-
ness of future teachers of mathematics to innovate their 
professional activities. To highlight the essence of the 
training and the peculiarities of its introduction in the 
process of methodological preparation of students. 

The article uses methods of analysis, synthesis, ab-
straction, deduction, and modeling. 

Results. The topic of the educational training on the 
course “Methodology of mathematics teaching”. The struc-
ture of the training is defined and some methods are 
described which should be used at different stages of the 
training during the study of the course “Methodology of 
mathematics teaching”. 

Originality. The place and significance of the training 
technology in the methodological preparation of future 
teachers of mathematics was first established. The indi-
vidual components of the thematic training are presented. 

Conclusion. Training is one of the effective ways of 
organizing the educational process, which is aimed at 
forming the readiness of future teachers of mathematics to 
innovate and develop their needs for the use of innovation 
in their further professional activities. The use of trainings 
in the methodological preparation of future teachers of 
mathematics is aimed at creating for students such condi-
tions in which they not only receive knowledge, but also 
gain experience of self-sufficient development of profes-
sional practical skills and abilities of practical and crea-
tive application of them. Further research in this direction 
may relate to the formation of students' readiness to in-
troduce the elements of training in teaching mathematics. 

Keywords: innovations; modern teacher; methodo-
logical preparation; training; future teachers of mathemat-
ics. 
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ВИКОРИСТАННЯ ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНИХ ЗАДАЧ З НЕОРГАНІЧНОЇ ХІМІЇ  
ЯК ЗАСІБ ФОРМУВАННЯ ІНТЕЛЕКТУАЛЬНО-КОМУНІКАТИВНИХ  
КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ХІМІЇ ТА БІОЛОГІЇ 

Освіта, як сфера підготовки висококваліфі-
кованих майбутніх учителів хімії та біології, 
поступово змінює орієнтацію від передачі пос-
тійно накопиченої інформації на освоєння спо-
собів і засобів інтелектуально-комунікативних 
компетентностей. Водночас головним стає не 
обсяг знань, а вміння самостійно розпорядитися 
своїми знаннями й застосовувати їх у практи-
чній діяльності. Трансляційні технології освіти 
й навчання поступово змінюються на більш 
складні розумово діяльнісні. Кардинальна зміна 
цілей освіти призводить до визначення принци-
пу безперервності освіти, забезпеченню прав 

людини на постійне формування інтелектуа-
льно-комунікативних компетентностей.  

Ключові слова: компетентнісний підхід, 
інтелектуально-комунікативні компетентно-
сті, експериментальні задачі, майбутні учите-
лі хімії та біології. 

 
Постановка проблеми. Майбутні 

учителі хімії та біології  повинні бути під-
готовлені до вирішення нових професій-
них завдань, що вимагають нестандарт-
них творчих рішень, і здатні до постійно-

го розвитку своїх інтелектуально-
комунікативних компетентностей. Тому 
зараз потрібна особистість із високим 
рівнем сформованості інтелектуально-
комунікативних компетентностей, яка не 
тільки оперує знаннями, а й реалізує себе 
у творчій діяльності, удосконалюючи 
водночас свої інтелектуальні та комуні-
кативні можливості та здібності.  

Використання експериментальних 
задач з неорганічної хімії  допомагає 
студентам у розвитку найважливіших 
професійно-особистісних якостей, стано-
вленню на цій основі професійних, твор-
чих, цінісних орієнтацій і індивідуально-
го стилю педагогічної діяльності. 

Мета статті. Розглянути і обґрунту-
вати використання експериментальних 
задач з неорганічної хімії як засобу фор-
мування інтелектуально-комунікативних 
компетентностей майбутніх учителів хімії 
та біології. 
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Виклад основного матеріалу дос-
лідження. Проведений аналіз наукової 
літератури з досліджуваної проблеми сві-
дчить, що не існує однозначності підхо-
дів у визначенні ключових компетентно-
стей особистості та їх змісту. Проблемам 
методології компетентнісного підходу в 
освіті присвячені роботи Н. Бібік, 
О. Пометун, О. Овчарук, Є. Данильчук, 
Е. Зеєр, І. Зимньої, А. Хуторського,  

Реалізація компетентнісного підходу 
передбачає структурування фундамен-
тального знання і практичного його ви-
користання в постійній взаємодії і 
взаємозумовленості. 

Як зазначає В. Серіков [1, с. 112],  
компетентнісний підхід, вбирає в себе 
досягнення культурологічного та діяльні-
сного підходів до змісту освіти й водно-
час актуалізує прагматичний, дієвий 
компонент професійної культури. Компе-
тентність так само виступає як особисті-
сна якість, що ґрунтується на знаннях, 
інтелектуально й особистісно зумовлена 
соціально-професійною характеристи-
кою людини. 

Використання компетентнісного під-
ходу  це пріоритетна орієнтація на цілі 
освітнього процесу: здатність до навчан-
ня, самовизначення, самоактуалізацію, 
соціалізацію та становлення творчої ін-
дивідуальності. Зміст компетентнісного 
підходу об’єднує  в собі здібності майбут-
нього фахівця, що забезпечують резуль-
тативність  його професійних дій, фун-
даментальні і спеціальні знання, навча-
льні вміння і навички, способи мислення 
і відповідальність за дії особистості і 
прийняті рішення. В центрі опиняються 
якості особистості, які развиваються при 
реалізації освітнього процесу. 

Психолінгвістична теорія народжен-
ня та сприйняття мови в двосторонньо-
му комунікативному акті аналізує глибокі 
фази цих процесів. Модель народження 
висловлювання як рішення проблеми 
відпрацювання мовних автоматизмів або 
«механізмів мови» в загальній схемі мов-
ної діяльності представлені в працях 
Л. Виготського, Н. Жинкіна, 
О. Леонтьєва, Т. Рябової, Л. Чистович.  

Важливість усвідомлення дій підкре-
слюють О. Леонтьєв, А. Зінченко, 
Д. Ельконін, Кожна дія вносить свій 
вклад в розвиток студента, що дає мож-
ливість спираючись на інтелектуальні, 
сенсомоторні, емоційні та інші процеси 
розвивати інтелектуально-комунікативні 
компетенції. 

Органічний взаємозв’язок розвитку 
мови та розумової діяльності можна 
знайти в теорії розумових дій 
П. Гальперіна та Н.Тализіної. 

Г. Полякова [2] стверджує, що «ком-
петентність – це продукт професійної 
освіти, в основі якої лежить орієнтація 
на зовнішній результат. Він зводиться не 
лише до відповідних знань, умінь і нави-
чок, а й пропонує задоволення людиною 
її потреби досягти високого мистецтва у 
своїй справі». 

У навчанні, на відміну від деяких 
інших видів діяльності, мета керування 
полягає не в тому, щоб зберігати процес 
на певному рівні, а в тому, щоб домага-
тися змін. Вона вимагає підвищити рі-
вень сформованості інтелектуально-
комунікаційних компетентностей студе-
нтів, оволодіння найдосконалішими при-
йомами розумової  та комунікаційної 
діяльності. 

У педагогіці встановлені деякі з опе-
рацій, в яких інтелектуально-
комунікативна компетентність дістає 
своє вираження: у самостійному перене-
сені знань і вмінь у нову ситуацію; у гну-
чкості мислення, винахідливості,  умінні 
долати невдачі, у баченні нових проблем 
у знайомих, стандартних умовах; вико-
ристання пам’яті у вирішенні важливих 
завдань, умінні оцінювати себе та інших, 
умінні оптимально реалізувати свої здіб-
ності, зберігати оптимізм у найскладні-
ших ситуаціях. 

Однак перераховані риси не засвою-
ються в результаті одержання інформації 
або показу дії, їх не можна передати ін-
акше, як через діяльність, що вимагає 
сформованості інтелектуально-
комунікативних компетентностей. 

Дж. Бруннер [3] до інтелектуальних 
показників відносить інтуїцію, передба-
чення, критичність мислення, високу 
інтелектуальну активність, здібність по-
новому й нестандартно кодувати інфор-
мацію. Д. Богоявленська [4] вводить по-
няття креативної активності особистості, 
вважаючи, що вона зумовлена певною 
психічною структурою, притаманною 
творчому типу особистості. Г. Селевко [5] 
визначає компетентності, як «потенціал, 
здатності випускника до виживання і 
стійкої життєдіяльності в умовах сучас-
ного багатофакторного соціально-
політичного, ринково-економічного, ін-
формаційно та комунікаційно насичено-
го простору». 
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Завдання компетентнісного підходу 
полягає в тому, щоб при структуруванні 
змісту освіти дотримувати пропорції фу-
ндаментального і прикладного знання з 
адаптацією навчання з конкретними 
соціально-особистісними характеристи-
ками студентів.  

Як зазначає М. Холодна [6]: «Інтелек-
туальна компетентність - це особливий 
тип організації знань, який забезпечує  
можливість прийняття ефективних рі-
шень в певній предметній області діяль-
ності (в тому числі і в екстремальних 
умовах)». 

Для підготовки учителя хімії та біоло-
гії найбільшу цінність представляє прак-
тико-орієнтований складник компетент-
нісного підходу, оскільки він посилює 
актуальність професійної освіти, підви-
щує її якість і ефективність результатів. 
Посилення діяльнісної сутності навчання 
призводить до зміщення акцентів на ха-
рактер виконуваних майбутнім учителем 
хімії та біології дій. Це так само впливає 
на інтеграцію професійної та особистіс-
ної (особливо, мотиваційної) структур 
фахівця. 

Формування інтелектуально-
комунікативних компетентностей дозво-
ляє  залучати студентів не тільки в про-
цес пізнання, а й у конкретну «мережу» 

міжособистісних стосунків, приєднує до 
досвіду інших, створюється позитивна 
атмосфера, задоволення від спільної  
діяльності. 

К. Ушинський [7] писав: « Ми уважні 
до всього того, що нове для нас, але не 
настільки нове, щоб бути зовсім незна-
йомим і тому незрозумілим: нове повин-
но заповнювати, розвивати чи суперечи-
ти старому, …завдяки чому воно може 
ввійти в будь-яку асоціацію з тим, що 
вже відоме». 

Узагальнення результатів вивчення 
літературних джерел, дало змогу розгля-
дати інтелектуально-комунікативну ком-
петентність, як складно організоване, 
внутрішньо суперечливе поєднання інте-
лектуальних, комунікативних знань і 
вмінь, що відображають цілі та результа-
ти здійснюваної студентом інтелектуаль-
ної та комунікативної діяльності. 

Під час дослідження нами вивчався 
рівень розвитку інтелектуально-
комунікативних компетентностей студе-
нтів природничого факультету Криворі-
зького державного педагогічного універ-
ситету. Під час констатувального експе-
рименту були виявлені рівні сформова-
ності інтелектуально-комунікативних 
компетентностей студентів. Отримані 
результати систематизовані в табл.1. 

Таблиця 1 
Рівень розвитку інтелектуально-комунікативних компетентностей  

у процесі фахової підготовки (у%) 

Рівень сформованості інтелектуально-
комунікативних компетентностей 

Контрольна група Експериментальна група 
низький середній високий низький середній високий 

Показник сформованості інтелектуаль-
но-комунікативних компетентностей  46,5 46,7 6,8 47,3 46,1 6,5 

Аналізуючи табл.1, можна зробити 
висновок, що більшість студентів володіє 
інтелектуально-комунікативних компе-
тентностями на низькому та середньому 
рівнях. Найвищий рівень сформованості 
інтелектуально-комунікативних  компе-
тентностей мають 6,8% студентів конт-
рольної групи та 6,5% студентів експе-
риментальної груп. Низький рівень сфо-
рмованості інтелектуально-комуніка-
тивних компетентностей мають 46,5% 
студентів контрольної та 47,3% студентів 
експериментальної груп.  

Достовірність отриманих результатів 
дослідження сформованості інтелектуа-
льно-комунікаційних компетентностей 
майбутніх учителів хімії та біології за ко-
жним структурним компонентом переві-
рено на підставі застосування і визна-

чення статистичного критерію 2 (хі-

квадрат), запропонованого Д. Новіковим 
[8].  

Використали порядкову шкалу з L рі-
зними балами. Характеристикою групи 
було число її членів, які набрали той чи 
інший бал. Для експериментальної групи 
вектор балів є n=(n1, n2, ..., nL), де nk - 
число членів експериментальної групи, 
які отримали кількісний бал, k=1, 2, ..., L. 
Для контрольної групи вектор балів є 
m=(m1, m2, ..., mL), де mk – кількість членів 
контрольної групи, які отримали кількіс-
ний бал, k = 1, 2, …, L. Для розглянутого 
нами числового прикладу (L=3 – «низь-
кий», «середній» або «високий» рівень 
сформованості інтелектуально-
комунікативних компетентностей майбу-
тніх учителів хімії та біології).  

Аналіз методики проведення  занять 

з дисциплін природничого циклу дозво-
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ляє говорити, що  з боку викладачів не  

приділяється достатня увага розвитку й 

тренуванню пам’яті, увазі, мисленню, 

типу темпераменту, сприйняттю, типу 

нервової системи, почуттів, сили волі; 

немає цілеспрямованого керування про-

цесом формування інтелектуально-

комунікативних компетентностей:  

– виконання стандартних дій за 
зразком за допомогою викладача; 

– виконання цих дій з частковою 
допомогою викладача;  

– виконання цих дій цілком самос-
тійно;  

– виконання нестандартних вправ, 
задач;  

– творчі завдання. 
Важливе значення для тренування і 

розвитку інтелектуальних здібностей, для 

подолання різноманітних психолого-

гносеологічних бар’єрів, а отже, і для фо-

рмування інтелектуально-

комунікативних компетентностей, має 

аналіз і розв’язання експериментальних 

задач.  

Засвоєння елементів задач не є од-
норазовим актом, воно охоплює цілу ни-
зку розумових дій. Як зазначали 
П. Гальперін [9] і Н. Тализіна [10], усяке 
засвоєння знань проходить кілька етапів. 
Коротко їх можна схарактеризувати так: 

1-й етап – попереднє ознайомлення з 
діями, умовами їх виконання, етап ство-
рення орієнтовної основи дій; 

2-й етап – формування дій в матері-
алізованому вигляді; 

3-1 етап – формування дій в зовніш-
ній мові; 

4-й етап – перехід дій із зовнішньо 
мовних в дії про себе; 

5-й етап – швидкого скорочення дій, 
перетворення їх в операції. 

У процесі практичної діяльності, 
спрямованої на формування інтелектуа-
льно-комунікаційних компетентностей, 
ці етапи не завжди можна чітко виділи-
ти, на якомусь рівні вони переплітаються 
один з одним. 

Наводимо приклади таких експери-
ментальних задач з неорганічної хімії. 

Задача 1. Визначити, в якій з двох 

пробірок містяться соляна та сульфатна 

кислоти. Для розв’язування цієї задачі 

потрібно знати характерні реакції соля-

ної і сульфатної кислот.  

Реактиви: розчини соляної та суль-
фатної кислот, барій хлориду, арґентум 
нітрату, нітратної кислоти. 

Хід роботи: 
1. Пробірки нумерують (склографом 

пишуть цифри 1,2). 
2. З першої пробірки відливають 

трохи(1-1,5 мл) розчину в нову пробірку, 
в якій буде проводитись аналіз. Аналізу-
вати всю кількість розчину першої про-
бірки ні в якому разі не можна – це кон-
трольна проба. Якщо студент розв’яже 
задачу невірно, то для нової спроби пот-
рібні ті ж самі розчини вихідних речо-
вин. 

3. До розчину, що відлили з першої 
пробірки, доливають розчин барій хло-
риду. Якщо осад не випадає, то долива-
ють барій хлорид до розчину, що міс-
титься в другій пробірці. 

4. До утвореного осаду приливають 
нітратної кислоти, що упевнитись, що 
осад у ній не розчиняється. 

5. Для підтвердження висновку, що 
в тій пробірці, де осад не утворився, міс-
титься соляна кислота, проводять харак-
терну реакцію на соляну кислоту, вико-
ристовуючи арґентум нітрат і нітратну 
кислоту. 

6. Роблять висновок, яка кислота у 
якій з пробірок міститься. 

7. Миють пробірки, прибирають ро-
боче місце і оформляють письмовий звіт 
( хід роботи, спостереження і рівняння 
реакцій, що відбувались). 

Задача 2.У десяти пронумерованих 
пробірках містяться речовини, що нале-
жать до різних класів сполук: простих 
речовин, оксидів, гідроксидів, солей. До 
складу їх входять катіони: Na+, K+, Mg2+, 
Ca2+, Ba2+, NH4

+, Fe2+, Fe3+, Cu2+, Ag+, Cr3+ 
та Zn2+. Склад аніонів обмежений хлори-
дом, бромідом, йодидом, карбонатом, 
сульфатом,сульфітом та фосфатом. Кож-
ний з названих іонів може входити до 
складу не більше ніж двох речовин. Які 
реактиви потрібні для виконання дослі-
ду? Висловите ваші міркування, напи-
шіть рівняння реакцій в іонному вигляді.  

Задача 3. До розчину невідомої ре-
човини послідовно додайте сульфатної 
кислоти, натрій гідроксиду, амоній суль-
фату. За характером змін, що спостері-
гаються, визначте катіон солі і складіть 
рівняння реакцій. 

Задача 4. Є сода, цинк, мідний ку-
порос і сульфатна кислота. Які речовини 
можна добути, використовуючи лише 
дані реактиви? 

Задача 5. У дев’яти пронумерованих 
пробірках містяться розчини барій хло-
риду, натрій сульфату, калій хлориду, 
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магній нітрату, натрій фосфату, барій 
гідроксиду, калій гідроксиду, натрій кар-
бонату та соляна кислота. Використову-
ючи тільки ці розчини, визначте, під 
яким номером міститься кожна з вказа-
них речовин. Складіть план-схему аналі-
зу та напишіть рівняння реакцій, запро-
понованих та проведених вами. Для кон-
тролю залиште у кожній пробірці розчин 
об’ємом не менше 2 мл. 

Виразним показником сформованос-

ті інтелектуально-комунікативних компе-

тентностей студентів є їх активне оперу-

вання придбаним багажем знань і умінь, 

який не вживається зі штампом і шабло-

ном, тому залучення придбаних знань до 

різних ситуацій і задач свідчить про їхню 

гнучкість, їхнє вільне використання і 

може сприяти прагненню глибоко про-

никати в пізнання. У результаті ряду до-

сліджень ми змогли переконатися в тім, 

що цей показник вільне і мобільне оперу-

вання знаннями –дуже ясно характери-

зує високий рівень сформованості інте-

лектуально-комунікативних компетент-

ностей.  Результати дослідження наведе-

ні в табл. 2. 

 Таблиця 2. 
Динаміка рівнів сформованості  
інтелектуально-комунікативних  

компетентностей у процесі  
фахової підготовки (у %) 

Рівень 
сформова-

ності 

Інтелектуально-комунікаційні ком-
петентності 

констатувальний  
етап 

формувальний  
етап 

КГ ЕГ КГ ЕГ 

Високий 8,2 9,5 10,4 28,5 

Середній 45,5 43,2 47,2 58,2 

Низький 46,3 47,3 42,4 13,3 

Аналіз представлених результатів за-
свідчує позитивну динаміку сформова-
ності інтелектуально-комунікативних 
компетентностей по завершенню форму-
вального експерименту студентів ЕГ по-
рівняно зі студентами КГ. 

Проаналізувавши табл.2, ми робимо 
висновок, що в ході формувального екс-
перименту високим рівнем сформовано-
сті інтелектуально-комунікативних ком-
петентностей, володіють 6,8% студентів 
контрольної та 19,3% студентів експери-
ментальної груп. Низький рівень сфор-
мованості інтелектуально-
комунікаційних компетентностей мають 
46,5% студентів контрольної та 9,9% 
студентів експериментальної груп. Знач-
не зростання високого рівня  сформова-

ності  інтелектуально-комунікаційних 
компетентностей в експериментальних 
групах зумовлено створенням сукупності 
педагогічних умов, серед яких найбільш 
результативними варто вважати забез-
печення самокерування процесів на-
вчання та успішне формування системи 
знань. 

При використанні експерименталь-
них практичних задач студент увесь час 
діє, читає, вичленовує, фіксує його у ви-
гляді опорної схеми, висловлюється, ста-
вить запитання, відповідає на запитання 
товаришів. Ці активні дії, що забезпечу-
ють розумовий розвиток студентів, гар-
монічно поєднується з практичними ак-
тивними діями. Один вид активності 
переходить в інший, не вступаючи в 
протиріччя. Саме на цьому переході до 
активної практичної діяльності виникає 
реальна можливість допомогти кожному 
студенту сформувати свої інтелектуаль-
но-комунікаційні компетентності. 

Висновки і перспективи подаль-
ших досліджень.  

Використання експериментальних 
задач з неорганічної хімії  забезпечує 
формування інтелектуально-
комунікаційних  компетентностей май-
бутніх учителів хімії та біології (за раху-
нок здібностей аналізувати, порівнюва-
ти, узагальнювати, враховувати причин-
но-наслідкові зв’язки, досліджувати, сис-
тематизувати свої знання, обґрунтовува-
ти власну точку зору, породжувати нові 
ідеї, що веде до зростання індивідуальної 
своєрідності складу розуму та педагогіч-
ної майстерності).  

Формування інтелектуально-
комунікативних компетентностей сприяє 
задоволенню від спільної інтелектуальної 
діяльності, творчій взаємодії студентів, 
створюється позитивна  та комфортна 
емоційна атмосфера, розвивається  тво-
рчий  потенціал кожної особистості. 
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USE OF EXPERIMENTAL TASKS IN INORGANIC CHEMISTRY AS MEANS OF FORMATION  
OF INTELLECTUAL COMMUNICATIVE COMPETENCES OF FUTURE  

CHEMISTRY AND BIOLOGY TEACHERS 

Abstract. Introduction. Future chemistry and biolo-

gy teachers must be trained for meeting the new profes-

sional challenges requiring sub-standard creative solu-

tions and be capable to continuous development of their 

intellectual communicative competences. Use of experi-

mental tasks in inorganic chemistry helps students with 

the development of the major professional personal quali-

ties, with formation on this basis of vocational, creative, 

value-based guidances and individual style of pedagogi-

cal activity. 

Article purpose – considering and argumentation the 

use of experimental tasks in inorganic chemistry as 

means of formation of intellectual communicative compe-

tences of future chemistry and biology teachers. 

Results.  The analysis of the presented results certi-

fies the positive dynamics of formation of intellectual 

communicative competences on completion of a forming 

experiment of EG students in comparison with СG stu-

dents. 

When using experimental practical tasks the student 

acts all the time, reads, focuses the main parts, fixes data 

in the form of basic scheme, speaks, asks, answers other 

students’ questions. These dynamic actions, which pro-

vide students’ intellectual development, are comfortably 

combined with practical active actions. One type of the 

activity passes into another without any contradiction. In 

the course of this transition to dynamic practical activities 

there appears a real opportunity to help each student to 

create his or her intellectual communicative competence. 

Originality. The reasoned use of experimental tasks 

in inorganic chemistry as means of formation of intellec-

tual communicative competence of future chemistry and 

biology teachers. 

Conclusion. The use of experimental tasks in inor-

ganic chemistry provides formation of intellectual commu-

nicative competences of future chemistry and biology 

teachers (due to abilities to analyze, compare, generalize, 

consider cause and effect, to investigate, structure the 

knowledge, to prove own point of view, to generate new 

ideas leading to the growth of individual originality of 

mentality and pedagogical skill). 

Formation of intellectual communicative competenc-

es promotes the satisfaction from cooperative intellectual 

activity, creative students’ interaction; the positive and 

comfortable emotional atmosphere being created; the 

creative potential of each personality being developed. 

Keywords: competence approach; intellectual com-

municative competences; experimental tasks; future chem-

istry and biology teachers. 
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МОДЕЛІ ОРГАНІЗАЦІЇ СОЦІАЛЬНОЇ РОБОТИ У ТЕРИТОРІАЛЬНИХ ГРОМАДАХ 

На основі аналізу проблем соціалізації осо-
бистості в сільській місцевості  запропоновано 
організацію соціальної роботи за інтеграційною 

моделлю, яка передбачає створення умов для 
успішного функціонування кожної особистості 
та дефіцитною, що включає форми і методи 
роботи з вразливими категоріями населення. 

Ключові слова: соціалізація, соціальна 
активність, інтеграція, модель, інтеграційна 
модель, дефіцитна модель. 

 
Постановка проблеми. В Україні 

триває реформа децентралізації, що пе-
редбачає створення територіальних гро-
мад, які б самостійно вирішували питан-
ня соціального благоустрою певної тери-
торії. У свою чергу, це має сприяти ак-
тивізації зусиль громадян, підвищенню 
рівня правової культури населення та 
демократизації суспільства, як зазнача-
ється у всеукраїнському проекті «Місце-
вий розвиток, орієнтований на громаду» 
[1]. Вирішення зазначених завдань пе-
редбачає удосконалення організації та 
реалізації завдань соціальної роботи, 
перш за все, у сільській місцевості. Як 
стверджує практика, соціальне життя 
сільського сектору завжди вирізняється 
складністю соціальних і економічних 
умов, низьким рівнем можливостей для 
соціалізації особистості, тому соціальна, 
соціально-педагогічна робота потребує 
підсиленої уваги та вироблення чітких 
моделей її реалізації.  

Проблемі ефективності організації 
соціальної роботи в територіальних гро-
мадах присвячено дослідження вітчиз-
няних (О. Безпалько, В. Зайченко, 
О. Величко, Г. Бахоріна, Т. Петренко, 
Т. Семигіної, Г. Слозанської, В. Хвіст,) та 
зарубіжних (Р. Баркер, А. Бровський, 
Ч. Застров, М. Єсіан, Д. Чечак ) авторів, 
в яких аналізуються її теоретичні та 
прикладні аспекти. Науковцями виділена 
велика кількість моделей соціальної ро-
боти у територіальній громаді – соціоло-
гічні, психологічні, комплексні, медичні, 

соціально-педагогічні тощо, які визнача-
ються за ознакою спорідненості із сумі-
жними соціально-гуманітарними наука-
ми [2–7]. Кожна модель має своє розга-
луження на підвиди, що утворює склад-
ність для їх реалізації у практиці соціа-
льної роботи. Тому виникла необхідність 
проаналізувати проблеми соціалізації 
особистості у сільській місцевості та від-
повідно намітити основні моделі реаліза-
ції соціальної роботи у територіальних 
громадах.  

Мета статті. На основі аналізу акту-
альних проблем соціалізації населення у 
сільській місцевості, виділити основні 
моделі організації соціальної роботи у 
територіальній громаді.  

Виклад основного матеріалу дос-
лідження Для багатьох українців село є 
«берегом дитинства», родовідним корін-
ням, з яким пов'язані перші роки пі-
знання буття, найдорожчі незабутні 
враження. З давніх часів культурним 
осередком села була школа, яка вирішу-
вала майже усі проблеми виховання і 
розвитку дітей і дорослого населення. 
Однак, сучасність вимагає від особи-
стості не лише певного рівня вихова-
ності, а і успішного соціального 
функціонування, сформованості жит-
тєвих компетенцій, на основі яких би 
вона мала змогу вести активний спосіб 
життя, реалізувати свої мрії, прагнення, 
бути успішною і самодостатньою. У свою 
чергу, це вимагає створення відповідних 
умов навколишнього середовища. Аналі-
зуючи особливості соціалізації особистос-
ті у сільській місцевості, можна визначи-
ти такі проблеми: більшість сільських 
жителів мають обмежений доступ до та-
ких соціальних послуг, як освіта, охорона 
здоров'я, культура, соціальне забезпе-
чення, психіатрична допомога тощо; до 
послуг інженерної інфраструктури – во-
допостачання, газифікації, санітарної 
очистки, електропостачання, телекомуні-
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кацій; низький рівень державної соціа-
льної допомоги або відсутність її взагалі, 
оскільки соціальні служби, як правило, 
розташовані у містах і райцентрах та й у 
них бракує професійно підготовлених 
кадрів, додається бездоріжжя, відсут-
ність транспортних засобів; у результаті 
малої кількості активно діючих суспіль-
них організацій соціальної спрямованос-
ті, підприємств, спостерігається обмеже-
ність джерел суспільної і фінансової під-
тримки розвитку села; територіальна 
віддаленість деяких селищ скорочує мо-
жливості професійних контактів, спілку-
вання соціальних працівників з колега-
ми, обмежує їм доступ до нової літерату-
ри, що може викликати у соціальних 
працівників відчуття ізольованості і 
стресу та низький професійний рівень 
реалізації завдань соціальної роботи; у 
зв’язку з недостатньо розвиненою інфра-
структурою сільської місцевості, відсут-
ністю у достатній кількості культурних, 
дозвіллєвих та інших закладів, спостері-
гається формування соціальної інертнос-
ті, низької активності населення у відс-
тоюванні своїх прав на поліпшення умов 
життя; проблема безробіття – велика кі-
лькість людей мають сезонні види робо-
ти, що зумовлює відтік робочих рук до 
міст та в інші країни або появу такої ка-
тегорії людей, які не бажають працювати 
(в основному ті, хто страждає на  
алкоголізм). 

Перелічені проблеми мають негатив-
ний відбиток у дитячому середовищі –  
неповноцінне виховання, бездоглядність, 
виховання у неповних сім’ях. Це підтве-
рджують результати соціальної паспор-
тизації класів, яка проводилася у сільсь-
ких школах Полтавської області.  

Потрібно відмітити таку соціальну 
проблему сільських учнів як досить ранні 
спроби вживання алкоголю. За статис-
тичними даними у сільських школах діти 
починають здійснювати перші спроби 
алкоголю починаючи з 10–11 років. Було 
проведено анонімне опитування дітей 
середніх і старших класів у загальній 
кількості 120 чоловік. Більшість дітей у 
віці 11–12 років (в основному хлопці), а 
12–13 років дівчата здійснили першу 
спробу алкоголю. Така статистика  
стосується і тютюнопаління.    

Проблема адиктивної поведінки, 
стверджує науковець Т. Бондар, гостро 
стоїть і в міських, і в сільських школах, 
особливо пивний алкоголізм. За стати-
стикою понад 90% 15–17-річної учнівсь-

кої молоді в Україні має досвід вживання 
алкоголю, майже 60 % підлітків кілька 
разів перебували в стані сп’яніння, а 
перша спроба вживання будь-яких алко-
гольних напоїв відбувається у віці 13 
років або раніше [9].  

Наступною проблемою учнів сільської 
школи можна назвати початок раннього 
статевого життя. Після проведення про-
філактичної бесіди на тему: «Венеричні 
захворювання та шляхи їх уникнення» 
було організовано роботу пошти довіри. 
Діти мали змогу анонімно задати питан-
ня щодо обговорюваної теми. Аналізуючи 
зміст та характер питань дітей (12–17 
років), ми зробили висновок що прибли-
зно 37 % з 90 опитаних дітей починають 
статеві взаємостосунки. Тоді як у місті 
спостерігається тенденція до збільшення 
вікових меж вступу у сексуальні стосун-
ки, приблизно з 17–18 років. Такий ран-
ній вступ у доросле життя веде до фор-
мування низької культури статевих вза-
ємостосунків, ранньої вагітності. Взагалі 
специфіка проведення вільного часу мо-
лодими людьми у сільській місцевості 
іноді зводиться лише до вживання алко-
голю, відвідування дискотеки та сексуа-
льне задоволення, що в основному спри-
чинено відсутністю культурно-
дозвіллєвих закладів або замала їх кіль-
кість. Дитина, яка з дитинства не звикла 
відвідувати театри, кінотеатри, вистав-
ки, галереї мистецтв у більш старшому 
віці у неї не виникне така потреба.  

Також є специфіка роботи шкільного 
соціального педагога з батьками учнів. 
В силу своєї зайнятості господарством, 
важкою фізичною працею шкільні про-
блеми дітей, що пов’язані з успішністю, 
не сприймаються батьками як такі, що 
потребують допомоги у вирішенні. Діти з 
першого класу не отримують допомогу, 
підтримку у навчанні зі сторони батьків. 
Це призводить до формування безвідпо-
відального ставлення до навчання, деякі 
діти говорять про те, що освіта для жит-
тя нічого не дає, що гроші можна зароб-
ляти і не навчаючись у школі. Звісно на 
таку думку має вплив і соціально-
економічна ситуація нашої країни, соці-
альний статус деяких професій, але ви-
рішального значення у цій проблемі ма-
ють батьки. Однак, у них не сформована 
думка про те, що обговорення шкільних 
інтересів дитини є обов’язковим. 
У деяких батьків розмова зводиться до 
дотримання дитиною норм і правил  
поведінки: слухався чи ні вчителя. Це 
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створює у дітей уявлення про свою осо-
бистість як залежну від когось, ставлен-
ня до навчання як до примусу, дитина 
не розуміє для чого вона навчається і що 
з цього буде мати у житті. У свою чергу 
це призводить до вузькості пізнавальних 
інтересів та не можливості їх задоволь-
нити у процесі шкільного навчання. 

Хотілося б відмітити ще одну про-
блему – соціальні умови багатодітних 
сільських сімей, які як правило мають 
низький рівень проживання та характе-
ризуються недбалим ставленням до ді-
тей. В основному такі сім’ї не ведуть сво-
го господарства і виживають за рахунок 
державної соціальної допомоги на дити-
ну. Багатодітні, особливо не повні сім'ї, 
відрізняються великою бездоглядністю 
дітей. Такі сім'ї часто позбавлені добро-
зичливого ставлення в професійній сфе-
рі, тому вони створюють своє коло спіл-
кування, що ускладнює процес підви-
щення рівня їхньої педагогічної і психо-
логічної культури.  

Особливе місце серед соціальних 
проблем займає підліткова злочинність. 
Не можна говорити про особливу відмін-
ність у цьому питанні сільської місцевос-
ті від міста, але у селах зустрічається бі-
льше випадків, які пов’язані з вбивства-
ми із-за мілкої наживи. Найчастіше такі 
злочини здійснюють підлітки, причиною 
є загальне зниження рівня життя, небла-
гополуччя сімей, які з втратою прибутку 
втрачають і моральні цінності, відсут-
ність нормальних побутових умов – все 
це призводить до того, що діти, прагнучи 
жити так, як усі, намагаються досягти 
цього шляхом крадіжок та інших  
злочинів. 

Також характерною соціальною про-
блемою сільських учнів, як і міських є 
проблема насильства, що іноді призво-
дить до суїцидів серед дітей. Варто гово-
рити про специфіку реагування сільської 
громади на випадки насилля. У селі, де 
досить вузьке коло спілкування, намага-
ються приховати наслідки насильницької 
поведінки, дитина залишається на один-
ці зі своїми проблемами і дуже часто її 
психіка не витримує. Трапляються випа-
дки, коли людина навіть і не розуміє, що 
вона знаходиться у ситуації насильства, 
особливо це стосується дітей, які швидко 
звикають до насильницької поведінки 
батьків і сприймають це як норму життя. 

З огляду на зазначені проблеми сіль-
ської місцевості можна визначити дві 
основні моделі організації соціальної ро-

боти у територіальній громаді – це інтег-
ративна та дефіцитна. Інтегративна мо-
дель соціальної роботи передбачає ство-
рення умов для нормального соціального 
функціонування особистості. Реалізація 
даної моделі, як зазначає О. Агарков зі 
співавторами, можлива лише через залу-
чення державно-громадського затратно-
го механізму, використання значних фі-
нансових, а також людських ресурсів 
[10]. 

Увага фахівців соціальної роботи та 
керівних органів територіальної громади 
має бути зосереджена на середовищі 
проживання населення, на тих його еле-
ментах, що сприяють формуванню осо-
бистості, її соціальної активності, мобіль-
ності – від екологічних проблем середо-
вища до економічних, моральних. Це 
включає удосконалення інфраструктури 
села, розбудови підприємств, культурно-
дозвіллєвих, пізнавальних, спортивних 
центрів, творчих об’єднань, наукових 
осередків та інших, а також формування 
потреби у молодого покоління пізнавати 
світ, удосконалювати свою особистість, 
слідкувати за власним здоров’ям. Потуж-
ним механізмом розбудови села є розро-
бка, запровадження міжнародних і регі-
ональних проектів та програм соціально-
го благоустрою території, використання 
потужностей таких міжнародних органі-
зацій, як ООН (ЮНІСЕФ), НАТО тощо. 

Активне залучення молоді сільської 

місцевості до міжнародної діяльності, а 

саме участь у міжнародних та вітчизня-

них проектах, організаціях, об’єднаннях 

студентів. Наприклад, AIESEC – молоді-

жний рух лідерів. Це міжнародна моло-

діжна некомерційна і неполітична орга-

нізація, яка повністю скеровується мо-

лоддю з метою виявлення та розвитку 

лідерського і професійного потенціалу 

задля здійснення позитивних змін у сус-

пільстві через організацію і реалізацію 

соціально значущих проектів. Enactus – 

це міжнародна неприбуткова організа-

ція, що об’єднує молодь, викладачів та 

представників бізнесу, які використову-

ють силу підприємницької дії для покра-

щення якості життя та життєвих станда-

ртів людей з різними потребами. Global 

Nest – міжнародна асоціація вчених, те-

хнологів, інженерів та інших зацікавле-

них груп, що беруть участь в усіх науко-

вих і технологічних аспектів навколиш-

нього середовища, а також у застосуван-
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ні методів, спрямованих на сталий роз-

виток. Головною метою організації є під-

тримка та сприяння поширенню інфор-

мації про найсучасніші методи для по-

ліпшення якості життя на основі розроб-

ки і застосування технологій і політики, 

дружньої до навколишнього середовища. 

«Граніт» працює в рамках проекту «Шко-

ла молодого тренера» – цикл заходів, орі-

єнтованих на амбітних, готових до спів-

праці молодих людей, які хочуть спробу-

вати себе у ролі спікерів. Проект орієн-

тований на молодих людей, які пройдуть 

експрес-курси з метою здобуття профе-

сійних навичок роботи з публікою. Голо-

вною метою діяльності організаторів є 

надання молоді базових знань з психоло-

гії, ораторського мистецтва та інших су-

міжних дисциплін, необхідних для спів-

праці зі школярами. Для цього прово-

дяться зустрічі з відомими людьми, які 

вже досягли успіху у цій сфері і готові 

поділитися секретом успіху із зацікавле-

ною аудиторією. Організація «Фундація 

Регіональних Ініціатив» (ФРІ) – найбільша 

в Україні молодіжна громадська органі-

зація, що об'єднує молодих людей з усіх 

областей України. Її діяльність спрямо-

вана на організацію культурного дозвіл-

ля, заняття мистецтвом. Організовують-

ся та функціонують ФРІ-табори – це  

кількаденні зустрічі молодих людей з усі-

єї країни для змістовного спілкування, 

нових знайомств, неформальної освіти, 

насиченого відпочинку та змін. Молоді-

жний проект UReport надає можливість 

запропонувати власну ідею щодо вирі-

шення соціальних питань певного регіо-

ну та України, дізнатися думку інших 

щодо окремих важливих суспільних пи-

тань. 

Дефіцитна модель соціальної роботи, 
яка спрямована на реалізацію завдань 
соціальної роботи у територіальній гро-
маді, передбачає роботу з соціально ура-
зливими категоріями населення. Суть 
цієї моделі полягає у контролі за тією ча-
стиною населення, яка виявляє схиль-
ність до девіантної поведінка або за різ-
них об'єктивних і суб’єктивних причин 
не в змозі самостійно вирішувати про-
блеми соціалізації. По суті дефіцитна мо-
дель соціальної роботи в Україні най-
більш представлена у порівнянні з інтег-
раційною, але вона зводиться до функцій 
соціального інспектування. Більш дієвою 
вона стане у разі організації різних стру-

ктур (реабілітаційних, корекційних 
центрів, центрів соціальної допомоги, 
консультативні пункти тощо) в сільській 
місцевості, які на високому професійно-
му рівні допоможуть відновити, покра-
щити соціальне функціонування особис-
тості.   

Висновки та перспективи пода-
льших досліджень. Отже для вирішен-
ня проблем сучасного села основними 
моделями організації соціальної роботи у 
територіальних громадах мають бути 
інтеграційна та дефіцитна при доміную-
чому розвитку першої. Подальшого дос-
лідження потребують питання технології 
залучення міжнародних організацій у 
сільську місцевість для вирішення про-
блем соціальної активності населення; 
створення умов для облаштування різних 
закладів, що цілеспрямовано займаються 
соціально-педагогічними проблемами.  
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MODELS OF ORGANIZATION OF SOCIAL WORK IN TERRITORIAL COMMUNITIES 

Abstract. Introduction. The issue of the creation of 
territorial communities that would independently solve the 
issues of social improvement of a certain territory is very 
actual in the context of the decentralization of power in 
Ukraine. Solving these tasks involves improving the org?-
ization and implementation of the tasks of social work, 
first of all, in rural areas, as social life of the rural sector 
is always distinguished by the complexity of social and 
economic conditions 

The purpose is outline of the basic models of 
organization of social work in the territorial community. 

The methods of comparison, generalization, observa-
tion, systemic analysis, theoretical cognition, the method 
of analogy. 

Results. We have identified an integrative and 
deficient model as main models of organization of social 
work in the territorial community in rural areas. An 
integrative model, or socialization, involves creating 
conditions for a normal social functioning of the indiv-
?dual. This includes improvement of village infrastructure, 
business development, cultural, leisure, cognitive and 
sports centers, creative associations, research centers and 
others, as well as the formation of the need for the 
younger generation to discover the world, develop 
personality, and take care of health. We consider 
establishment of international and regional projects and 
programs of social improvement of the territory, use of 
capacities of such international organizations as UN 
(UNICEF), NATO, etc. as the powerful mechanism of 

village development. The deficit model of social work, 
aimed at realization the tasks of social work in the 
territorial community, involves working with socially 
vulnerable population groups. The essence of this model 
lies in controlling the part of the population that show a 
tendency to deviant behavior, or for various objective and 
subjective reasons, is not able to independently solve the 
problems of socialization. It will be more effective in the 
case of the organization of various structures (rehab-
?litation, correction centers, centers of social assistance, 
advisory centers, etc.) in rural areas, which will help to 
restore, improve the social functioning of the person at a 
high professional level. 

Originality. The necessity of organizing social work 
in the territorial community has been substantiated in two 
models based on the analysis of the problems of socia-
?ization of the individual in rural areas. They are 
integration and scarcity methods. 

Conclusion. To sum up, in order to solve the prob-
lems of the modern village, the basic models of organiza-
tion of social work in the territorial communities should be 
integration and deficient model with the dominant devel-
opment of the first one. 

Keywords: socialization; social activity; integration; 
model; integration model; scarcity model. 
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ОСНОВНІ НАПРЯМИ ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНОГО СУПРОВОДУ ПІДЛІТКІВ  
З ОСОБЛИВИМ ОСВІТНІМИ ПОТРЕБАМИ В УМОВАХ ІНКЛЮЗИВНОЇ ОСВІТИ 

У статі визначені перспективні напрями 
психолого-педагогічного супроводу підлітків з 
особливими освітніми потребами в умовах за-
кладів загальної середньої освіти в умовах 
інклюзивної освіти, розглянуто значення основ-
них методів у розв’язанні завдань розвитку і 
соціалізації кожної дитини у відповідності з її 
психофізіологічними особливостями. 

Ключові слова: діти і підлітки з особли-
вими освітніми потребами, психолого-
педагогічний супровід дітей з особливими 
освітніми потребами, інклюзивна освіта, 
інклюзивне навчання, команда психолого-
педагогічного супроводу. 

 

Постановка проблеми. В Україні, 
як у всьому цивілізовану світі, дитинство 
визнається важливим етапом у житті 
людини та детермінується принципом 

пріоритетності підготовки дітей до пов-
ноцінного життя у суспільстві, розвитку 
у них соціально цінних якостей.  

У нашій державі, як і в інших 
країнах світу, спостерігається негативна 
тенденція збільшення кількості дітей з 
інвалідністю. А відтак, наразі існує гост-
ра проблема залучення дітей і підлітків, 
що мають особливості розвитку, до 
соціуму, проблема їхньої активної адап-
тації, соціалізації і розвитку в межах 
суспільства та на благо суспільства.  

Соціальна адаптація – це не подо-
лання вад дітей, які мають порушення 
розвитку, з подальшої інтеграцією їх до 
вже звичного для загалу ритму життя. Це 
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створення умов, в яких люди з обмеже-
ними можливостями мали змогу вести 
повноцінне, гідне людини життя. 
Взаємовідносини людей з інвалідністю та 
здорових людей – потужний фактор 
адаптаційного процесу. 

Відповідно до Конвенції про права 
дитини та Конституції України кожна 
дитина має право на отримання освіти. 
Комітетом ООН з економічних, соціаль-
них та культурних прав виділяють чоти-
ри основні характеристики права на 
освіту: наявність, доступність, сприйнят-
ливість та адаптованість. Доступність 
означає, що держава зобов’язана забез-
печити рівний доступ до освіти для всіх 
незалежно від віку, статі, стану здоров’я 
тощо. Сприйнятливість освіти включає в 
себе право обирати вид і тип освітнього 
закладу. Адаптованість освіти означає, 
зокрема, що система державної освіти 
повинна брати до уваги інтереси і мож-
ливості дитини [1] . 

Реалізація права на освіту для всіх 
дітей, включаючи дітей з особливими 
освітніми потребами (ООП), неможлива 
без розвитку інклюзивного навчання як 
спеціально організованого  освітнього 
процесу, що забезпечує дитині з ООП 
можливості навчання у середовищі одно-
літків в закладі загальної середньої 
освіти за стандартними програмами з 
урахуванням її особливих освітніх по-
треб. Головне в інклюзивній освіті  дити-
ни з ООП – формування освітнього і 
соціального досвіду разом з ровесниками.  

Психолого-педагогічний супровід 
дітей з ООП в умовах інклюзивного нав-
чання в системі освіти визначається як 
пріоритетний напрям в діяльності 
освітніх закладів. Крім того варто заува-
жити, що психолого-педагогічний су-
провід на різних вікових етапах має 
свою специфіку, обумовлену психо-
фізіологічними та соціальними особливо-
стями дитини. А відтак, потребує особ-
ливої уваги організація психолого-
педагогічного супроводу підлітків, які 
мають особливі освітні потреби. 

Аналіз останніх досліджень. Аналіз 
наукової літератури дозволяє ствер-
джувати, що проблеми здобуття освіти 
дітьми з особливими освітніми потреба-
ми перебуває в центрі уваги багатьох 
вітчизняних та зарубіжних вчених: 
Е. Андреєвої, В. Андрущенка, 
А. Гамаюнової, Т. Ілляшенко, І. Смолярчук, 
М. Сабат, М. Ярмаченкота інших.  

Вагомий внесок у формування нової 
системи освіти зробили Л. Коваль, 
М. Синьов, П. Таланчук та інші.  

Різні аспекти теорії і практики впро-
вадження інклюзивної освіти присвячені 
дослідження таких науковців як 
В. Бочковський, В. Бондар, А. Колупаєва, 
В. Ляхова, Г. Хворова та інші.  

Концептуальні підходи до соціально-
педагогічного інтегрування дітей та мо-
лоді з функціональними обмеженнями 
аналізувались І. Івановою, І. Звєрєвою, 
А. Капською, Г Лактіоновою, Р. Овчаровою, 
С. Пальчевським. 

Наукові роботи Е. Мастюкової, 
І. Політової, А. Турубарової присвячені 
дослідженням соціально-психологічних 
особливостей підлітків з особливими 
освітніми потребами та проблемам у 
процесі їхньої соціалізації. 

Визначення сутності, мети, завдань, 
змісту, організації психолого-
педагогічного супроводу підлітків з особ-
ливими освітніми потребами в умовах 
інклюзивної освіти висвітлені в наукових 
роботах З. Бритаєвої, А. Гамаюнової, 
І. Овчаренко, М. Лукьяненко, 
Р. Попелюшко. 

Мета статті. Розглянути теоретичні 
засади здійснення психолого-
педагогічного супроводу підлітків з особ-
ливими освітніми потребами в умовах 
інклюзивної освіти.  

Виклад основного матеріалу. 
Інклюзивна освіта – це та складова гу-
манітарної політики кожної сучасної 
країни, яка свідчить наскільки її суспіль-
ство захищає невід’ємні права людини та 
яка сьогодні поступово входить у 
освітній процес України. 

Інклюзивна освіта – це, передовсім, 
формування суспільної уваги та поваги 
до розмаїття та унікальності кожного 
учня, що, у свою чергу, забезпечує ліпшу 
якість освіти для всіх дітей. 

У дійсно інклюзивному середовищі 
кожна дитина, у тому числі діти з особ-
ливими освітніми потребами, почуває 
себе безпечно та має відчуття приналеж-
ності до колективу.  

Згідно з ЮНЕСКО інклюзивне нав-
чання – це процес звернення і відповіді 
на різноманітні потреби учнів через за-
безпечення їхньої участі в навчанні, 
культурних заходах і житті громади та 
зменшення виключення в освіті та нав-
чальному процесі. Метою інклюзивного 
навчання є покращання навчального 
середовища, в якому вчитель і учні 
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відкриті до різноманіття, де гарантується 
забезпечення потреб учнів і повага до їх 
здібностей та можливостей бути 
успішним 

Тобто це такий спосіб отримання 
освіти, коли учні з особливими освітніми 
потребами навчаються в загальному 
освітньому середовищі за місцем свого 
проживання, – і це є альтернативою ін-
тернатній системі, за якою вони утри-
муються та навчаються окремо від інших 
дітей, або домашньому та індивідуаль-
ному навчанню [2]. 

Закон України «Про освіту» визначає 
інклюзивне навчання як систему освітніх 
послуг, що забезпечує реалізацію  права 
на освіту осіб з особливими освітніми 
потребами, а також їх соціалізацію та 
інтеграцію в суспільство [6]. У зазначе-
ному Законі України наголошується на 
необхідності наданні дітям з особливими 
освітніми потребами системи освітніх 
послуг, гарантованих державою, що ба-
зуються на принципах недискримінації, 
врахування багатоманітності людини, 
ефективного залучення та включення до 
освітнього процесу всіх його учасників. 

Метою інклюзивного навчання є ре-
алізація права дітей з особливими 
освітніми потребами на освіту за місцем 
проживання, їх соціалізацію та інтегра-
цію у суспільство, залучення сім’ї до 
участі навчально-виховному процесі.  

Одним з основних завдань інклю-
зивного навчання є забезпечення дифе-
ренційованого психолого-педагогічного 
супроводу дітей з ООП. 

Досвід інтеграції дітей з ООП у за-
гальноосвітньому просторі побудований 
на основі командної роботи вчителів, 
медичних працівників, дефектологів, 
психологів, соціальних педагогів, а також 
батьків, які повинні  рівноправними і 
компетентними учасниками навчання, 
розвитку та соціальної адаптації дитини. 
Питання супроводу дітей з ООП стоїть на 
перетині функцій багатьох спеціалістів, 
кожен з яких діє в межах своєї компе-
тентності. 

Відповідно до статті 1 Закону 
України «Про реабілітацію осіб з ін-
валідністю» «психолого-педагогічний су-
провід – системна діяльність.., спрямо-
вана на створення комплексної системи 
клініко-психологічних, психолого-
педагогічних і психотерапевтичних умов, 
що сприяють засвоєнню знань, умінь, 
навичок, успішній адаптації, реабілітації, 
особистісному становленню особи» [8]. 

Психолого-педагогічний супровід – 
це комплексна система заходів з ор-
ганізації освітнього процесу та розвитку 
дитини, передбачена індивідуальною 
програмою розвитку, що включає в себе 
надання психолого-педагогічних та ко-
рекційно-розвиткових послуг. 

Психолого-педагогічні послуги – це 
комплексна система заходів з організації 
освітнього процесу та розвитку особи з 
особливими освітніми потребами, що 
передбачені індивідуальною програмою 
розвитку та надаються педагогічними 
працівниками закладів освіти. 

Корекційно-розвиткові послуги – це 
комплексна система заходів супровод-
ження особи з особливими освітніми по-
требами у процесі навчання, що спрямо-
вані на корекцію порушень шляхом ро-
звитку особистості, її пізнавальної діяль-
ності, емоційно-вольової сфери та мов-
лення [7]. 

Психолого-педагогічний супровід 
дітей з особливими освітніми потребами 
– це завжди пролонгований, динамічний 
процес, цілісна командна діяльність. 
Психолого-педагогічний супровід дітей з 
ООП в умовах інклюзії забезпечується 
командою фахівців, кожен член якої не 
лише має виконувати свої функції, але й 
вміти узгоджувати та координувати свої 
дії з іншими спеціалістами. Досягти цьо-
го можна лише в рамках командного 
підходу, коли можливості всіх фахівців 
органічно поєднуються та спрямовують-
ся на досягнення мети повноцінного 
навчання, виховання та реабілітації 
школяра. Згідно Положення про команду 
психолого-педагогічного супроводу ди-
тини з особливими освітніми потребами 
в закладі загальної середньої та дошкіль-
ної освіти до складу команди супроводу у 
закладі загальної середньої освіти вхо-
дять постійні учасники: директор або 
заступник директора з навчально-
виховної роботи, вчитель початкових 
класів (класний керівник), вчителі, аси-
стент вчителя, практичний психолог, 
соціальний педагог, вчитель-дефектолог, 
вчитель-реабілітолог, батьки або законні 
представники, а також залучені фахівці: 
медичний працівник закладу освіти, 
асистент дитини, спеціалісти системи 
соціального захисту, служби у справах 
дітей тощо [7]. 

Метою психолого-педагогічного су-
проводу дітей з ООП в закладах загальної 
середньої освіти є вивчення особистісно-
го потенціалу, а саме: співвідношення 
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рівня розумового розвитку дитини і 
вікової норми, розвитку когнітивної 
сфери, сформованості мотивації до нав-
чання; особливості емоційно-вольової 
сфери; індивідуально-характерологічні 
особливості, їх творчій та інтелектуаль-
ний розвиток через залучення всіх учас-
ників навчально-виховного процесу 
(батьків, педагогів, дітей) до реалізації 
запланованих дій щодо особливостей ро-
звитку; соціалізація та адаптація; про-
фесійно орієнтація дітей з особливими 
потребами [3]. 

Слід зауважити, що й дитина, яка 
має особливості розвиту, і дитина здоро-
ва розвиваються за однаковими законам 
психічного розвитку. На їхній розвиток 
впливають і біологічні, і соціальні факто-
ри. Говорячи про біологічні фактори, ми 
акцентуємо увагу саме на об’єктивних 
особливостях і характерних властивостях 
підліткового віку, що є притаманними і 
для дітей з особливими освітніми  
потребами.  

Підлітковий вік охоплює період від 
11–12 до 14–15 років, що відповідає се-
редньому шкільному вікові, тобто 5–9 
класам школи. У цей період в особистості 
дитини відбуваються складні і супереч-
ливі зміни, на підставі чого його ще на-
зивають важким, критичним, пере-
хідним. Така оцінка зумовлена багатьма 
якісними трансформаціями, які нерідко 
пов’язані з докорінними змінами попе-
редніх соціальних ролей, особливостей 
активності, інтересів і стосунків дитини. 
Відбуваються вони за порівняно корот-
кий час, здебільшого бувають несподіва-
ними і надають процесові розвитку 
стрибкоподібного, бурхливого характеру. 
Майже завжди ці зміни супроводжують-
ся появою у підлітка суб’єктивних труд-
нощів. 

Ускладнюється і його виховання, 
оскільки підліток не підкорюється ефек-
тивним, щодо молодшого школяра, 
впливам дорослих, у різних формах про-
являє непослух, опір і протест (упертість, 
грубість, негативізм, замкнутість) [9]. 

У підлітковому, як і в молодшому 
шкільному віці, основним соціальним 
середовищем дитини залишається шко-
ла. Зовнішні умови розвитку тісно 
пов’язані із внутрішніми. На основі 
вищого, ніж у молодших школярів, рівня 
психічного та особистісного розвитку 
відбуваються докорінні зміни у змісті і 
співвідношенні основних мотиваційних 
тенденцій особистості підлітка. 

На цьому етапі у дитини виникає 
специфічний комплекс потреб, що вира-
жається в прагненні знайти своє місце у 
групі ровесників, вийти за межі школи. 

Своєрідність соціальної ситуації ро-
звитку підлітка полягає у включенні його 
до нової системи стосунків, спілкування 
з дорослими та ровесниками, в опа-
нуванні нових соціальних функцій. У 
школі це виявляється передусім у необ-
хідності налагодження у зв’язку з пред-
метним навчанням стосунків не з одним, 
а з багатьма вчителями, врахування осо-
бистісних якостей кожного з них і їх 
нерідко суперечливих вимог. Усе це 
зумовлює нову позицію учнів щодо вчи-
телів, своєрідно емансипує їх від безпо-
середнього впливу дорослих, робить їх 
самостійнішими. Найголовніша зміна в 
соціальній ситуації розвитку підлітка 
породжена роллю в його житті групи ро-
весників. 

Основним чинником розвитку 
підлітка є його власна соціальна актив-
ність, спрямована на засвоєння важли-
вих для нього зразків поведінки і цінно-
стей, на побудову стосунків з дорослими, 
ровесниками. Підлітки включаються у 
різні види суспільно корисної діяльності, 
що розширює сферу їхнього спілкування, 
можливості засвоєння соціальних цінно-
стей, сприяє формуванню моральних 
якостей. 

Отже, для соціальної ситуації ро-
звитку підлітка характерні перехід до 
середньої школи, зміна стосунків з учи-
телями, однолітками, батьками, розши-
рення сфери соціальної активності. 

Становлення психологічного ме-
ханізму, що формує навички та вміння 
враховувати інтереси іншої людини у 
процесі спілкування та взаємодії, відбу-
вається саме у підлітковому віці. З одно-
го боку, прагнення до незалежності,  
дорослі домагання, вимоги рівних з ними 
прав, розширення меж самостійності, а з 
іншого – недостатня психологічна та 
соціальна зрілість потребують допомоги і 
підтримки з боку дорослих, запобіжних 
дій щодо виникнення та розвитку у 
підлітків ризикованої поведінки. 

Необхідність різних форм психолого-
педагогічного супроводу підлітків з особ-
ливими освітніми потребами (ООП) в 
умовах інклюзивної освіти обумовлюєть-
ся особливостями їхньої пізнавальної 
діяльності та емоційно-вольовою сферою, 
відхиленнями у поведінці, а також 
об’єктивними віковими  соціально-
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психологічними властивостями. Діти з 
ООП демонструють низьку пізнавальну 
активність, недостатню сформованість 
мотиваційно-потребнісної та емоційної 
сфер, затримку або порушення мовного 
розвитку, не сформованість комуніка-
тивних навичок та інші відхилення у ро-
звитку. Зазначені психологічні особли-
вості можуть зустрічатися у дітей у різ-
них комбінаціях та мати різний ступінь 
прояву, що передбачає індивідуальний 
характер їхнього психолого-педагогічного 
супроводу, в умовах інклюзивної  
освіти [5].  

На наш погляд найбільш важливими 
напрямами роботи у процесі здійснення 
психолого-педагогічного супроводу 
підлітків з ООП є наступні. 

Профілактичний напрям. Профілак-
тика – один з основних напрямів діяль-
ності у процесі реалізації психолого-
педагогічного супроводу в закладі за-
гальної середньої освіти, що дозволяє 
попередити вторинні відхилення у ро-
звитку і труднощі навчання на початко-
вому етапі шляхом створення для учня 
доступних умов для здійснення змістов-
ної діяльності, що сприяє його психічно-
му розвитку.  

Для підліткового віку актуальними є 
проблеми виникнення шкідливих звичок 
та схильностей (паління, алкоголізм, 
наркоманія, асоціальна поведінка тощо). 
Основа профілактики цих явищ – фор-
мування установок на здоровий спосіб 
життя, навичок протистояння негатив-
ному впливу, залучення до практичної 
діяльності здоров’язбережувального  
характеру. 

Діагностичний напрям ставить за 
мету прогнозування можливих труд-
нощів навчання, визначення їх причин і 
механізмів вирішення існуючих проблем. 
При цьому використовується широкий 
спектр методів: тестування, спостере-
ження, бесіда, аналіз продуктів різних 
видів діяльності підлітка, документації, 
наявної в освітньому закладі, досліджен-
ня найближчого оточення школяра. У 
процесі оцінки результатів діагностики 
необхідно орієнтуватись на потенційні 
можливості дитини, тобто оцінювати не 
тільки рівень  актуального розвитку, але 
й зону найближчого розвитку. 

Діагностичний консиліум наприкінці 
навчального року визначає рівень ро-
звитку дитини, пізнавальної діяльності, 
результатів навчання. Крім того, кожен 
зі спеціалістів здійснює регулярний 

моніторинг реалізації корекційно-
освітнього процесу (групового та 
індивідуального). На основі результатів 
діагностики складається індивідуальна 
кореційно-освітня програма для кожного 
підлітка. 

Консультативний напрям. Психолого-
педагогічне консультування – важливий 
різновид практичної роботи, орієнтова-
ний на підлітків та старших школярів. 
Консультування може мати різний зміст, 
стосуватися як проблем професійного 
або особистісного самовизначення шко-
ляра, так і різних аспектів його взаємин 
з оточуючими людьми.  

В межах консультативної роботи мо-
жуть бути вирішені наступні завдання: 
надання допомоги підліткам, які відчу-
вають труднощі у навчанні, спілкуванні 
або мають проблеми у психічному само-
почутті; розвиток у підлітків навичок 
самопізнання, самореалізації і самоан-
алізу, використання своїх соціально-
психологічних особливостей для успішно-
го навчання та розвитку; надання психо-
логічної допомоги і підтримки школярам 
у стані стресу, конфлікту, сильного 
емоційного переживання. 

З урахуванням цього консультування 
може бути індивідуальним або груповим. 

Індивідуальне консультування – на-
дання допомоги та створення умов для 
розвитку особистості, здібностей обирати 
та діяти на власний розсуд, для форму-
вання нових форм поведінки. 

Групове консультування – інформу-
вання всіх учасників освітнього процесу 
щодо питань, пов’язаних з особливостя-
ми освітнього процесу длля даної катего-
рії дітей з метою створення адаптивного 
середовища, що надає можливість забез-
печити повноцінну інтеграцію і особисті-
сну самореалізацію в освітньому закладі. 

Корекційний та розвиваючий на-
прям. Ці два напрями доцільно розгляда-
ти разом, оскільки обидва є частиною 
освітнього процесу. Навчання, вихован-
ня і розвиток дітей з ООП має корекцій-
ну спрямованість, при чому корекційна 
робота пов’язана із виправленням відхи-
лень, а розвиваюча – з розкриттям поте-
нційних можливостей дитини, удоскона-
ленням фізичних і психічних функцій. 
Напрями корекційно-розвиваючої роботи 
різноманітні: сенсомоторний розвиток; 
формування просторово-часових уяв-
лень, формування відповідних віку зага-
льно інтелектуальних умінь: розвиток 
наочних і вербальних форм мислення, 
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нормалізація провідного виду діяльності; 
розвиток зв’язного мовлення; готовність 
до сприйняття навчального матеріалу, 
формування необхідних для засвоєння 
програмного матеріалу вмінь та навичок.  

За результатами діагностики, реко-
мендацій спеціалістів, котрі здійснюють 
психолого-педагогічний супровід підлітка 
с ООП складається комплексна корек-
ційно-освітня програма, що визначає всі 
види корекційної допомоги, її шляхи та 
часові терміни реалізації, розклад занять. 
Оцінка результативності здійснюється на 
основі систематичного психолого-
педагогічного спостереження за учнем у 
ході навчальної та інших видів діяльності.  

Корекційно-розвиваюча робота в 
умовах інклюзивної освіти передбачає, 
разом з корекцією психічних функцій і 
пізнавального розвитку, інтенсивне на-
копичення соціального досвіду, розвиток 
комунікативних умінь та навичок як ве-
рбального, так не вербального характеру, 
необхідних підліткам з ООП для вибудо-
вування міжособистісного спілкування у 
середовищі однолітків, які мають норма-
льний розвиток, та дорослих. Формуван-
ня комунікативних умінь здійснюється 
на предметних уроках, корекційних за-
няттях, позакласної роботи (класні годи-
ни, гурткова робота, дозвільно-
розважальна та добровільна соціально-
корисна діяльність). Однак особливе зна-
чення має спеціально організована про-
заурочна діяльність спрямована на роз-
виток комунікативних навичок (факуль-
тативи, метою яки є розвиток комуніка-
тивних навичок, клуби спілкування то-
що). Використання у ній таких інтерак-
тивних форм навчання як ігри, тренінги, 
моделювання ситуацій, презентація про-
дуктів творчої діяльності, сприятиме за-
доволенню потребам дітей, що мають 
ООП,  у неформальному спілкуванні, в 
оволодінні інформації про себе, риси сво-
го характеру, здібності, формуватиме 
досвід взаємодії з людьми. 

Просвітницький напрям. Психолого-
педагогічне просвітництво у системі ін-
клюзивної освіти спрямовано на форму-
вання адекватного ставлення суспільства 
до людей, що мають особливі потреби, 
гуманного відношення до них, визнання 
їх прав і свобод. 

Інформування батьків щодо специ-
фіки організації інклюзивної совіти, кон-
сультації з питань батьківської участі і 
допомоги у процесі спільного навчання 
дітей різних категорій, надання рекоме-
ндацій щодо налагодження адекватних і 
гармонійних взаємин у родині – найваж-

ливіша складова ефективної взаємодій 
сім’ї та школи.  

Психолого-педагогічне просвітництво 
ставить за мету формування потреби у 
психологічних знаннях в учнів, педаго-
гів, батьків, бажання використовувати їх 
в інтересах як особистісного розвитку 
вихованців, так і власного розвитку, сво-
єчасно попередження можливих пору-
шень у розвитку.  

Профорієнтаційний напрям. Конце-
пція системи професійної освіти осіб з 
ООП в Україні на сучасному етапі базу-
ється на розумінні професійної освіти як 
важливішого фактору їх соціальної реа-
білітації. Процес професійної орієнтації 
нерозривно пов’язаний з психолого-
педагогічною, соціальною, корекційною, 
медичною підтримкою тих, хто навча-
ється. Вона передбачає вивчення особ-
ливостей розвитку і освітніх потреб уч-
нів, динамічне спостереження за їх про-
суванням в освітньому процесі, форму-
вання мотивованих професійних намі-
рів, встановлення відповідності індиві-
дуальних психологічних і особистісних 
особливостей вимогам тієї чи іншої про-
фесії. Профорієнтаційна робота з підліт-
ками з ООП в умовах інклюзії, на жаль, 
поки ще не є організаційно цілісною, 
ефективно діючою системою. Вона зна-
ходиться в стадії пошуку нових моделей, 
технологій, ресурсного забезпечення.  

Розширення кола агентів соціалізації, 
осіб, які досягли значних життєвих ре-
зультатів, не дивлячись на обмежені мо-
жливості здоров’я (параолімпійські чем-
піони, діячі культури, мистецтва, науки), 
об’єднання дітей-інвалідів (сайти, інтерн-
спільноти, мережеві асоціації тощо) 
створюють додаткові умова для демон-
страції можливостей отримання профе-
сії, запитів ринку праці тощо.  

Висновки. Отже, ефективність та 
дієвість психолого-педагогічного супро-
воду підлітків з ООП у закладах загальної 
середньої освіти визначатиметься наяв-
ністю цілісної системи діяльності всіх 
учасників освітньо-корекційного середо-
вища, побудованого на врахуванні інди-
відуально-характерологічних, вікових, 
розумових, емоційно-вольових особливо-
стей дітей зазначеної вікової категорії. 
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MAIN DIRECTIONS OF PSYCHOLOGICAL AND PEDAGOGICAL ACCOMPANIMENT OF TEENAGERS 
WITH SPECIFIC EDUCATIONAL INTERESTS IN INCLUSIVE EDUCATION 

Abstract. Implementation of education rights for all 
children, including children with specific educational 
interests (SEI), isn’t possible without development of in-
clusive education as a specially organized educational 
process, providing a child with SEI capabilities to learn in 
a secondary school according to established educational 
programs, taking into account their specific educational 
interests. 

Psychological and pedagogical support for children 
with SEI in inclusive education in the education system is 
defined as a priority area of educational institutions. 

The target of the article is to consider the theoretical 
foundations of psychological and pedagogical support of 
units of the SEI in inclusive education. 

Main results of the study. According to UNESCO, in-
clusive education is a process of addressing and respond-
ing to the diverse interests of students through ensuring 
their participation in educational, cultural activities and 
communities and reducing of elimination from education 
and learning process. 

The purpose of inclusive education is the realization 
of the rights of children with SEI to education of local 
residence, their coalitions and integration into society, 
involvement of the family in participation in the educa-
tional process. 

One of the main tasks of inclusive education is to 
provide differentiated psychological and pedagogical 
support for children with SEI. 

Psycho-pedagogical support is a complex system of 
measurements for organization of educational process 

and child’s development, provided by an individual pro-
gram of development, which includes psychological and 
pedagogical and correction-developed services. 

The need for other forms of psychological and peda-
gogical support for teenagers with SEI in inclusive educa-
tion is supported by the features of their cognitive activity 
and the emotional and volitional sphere, behavior devia-
tion and age specific social and psychological features. 

In our opinion, the most important areas of work in 
the implementation of psychological and pedagogical 
support of teenagers are: preventive, diagnostic, advisory, 
corrective and developing, educational and vocational 
guidance. 

Conclusions. So, the evaluation of the effectiveness 
and efficiency of psychological and pedagogical support of 
teenagers with SEI in institutions of general secondary 
education is determined by the activities of the target 
system of all participants in educational and correctional 
environment, built on individual and characterological, 
age, and mental features of mentioned categories. 

Keywords: children and adolescents with special 
educational needs; psychological and pedagogical support 
for children with special educational needs; inclusive 
education; inclusive education; team of psychological and 
pedagogical support. 
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КОМПОНЕНТ «РЕСУРСНО-ОРІЄНТОВАНЕ НАВЧАННЯ» ДИДАКТИЧНОЇ  
СИСТЕМИ ФОРМУВАННЯ ЛІДЕРСЬКОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ  

БАКАЛАВРІВ З МЕНЕДЖМЕНТУ 

Схарактеризовано один із компонентів ди-
дактичної системи формування лідерської 
компетентності майбутніх бакалаврів з ме-
неджменту – компонент «Ресурсно-орієнтоване 
навчання» та його складники: мета, зміст, 
форми, методи, засоби навчання та додаткові 
навчальні ресурси. З’ясовано, що формування 
лідерської компетентності майбутніх бака-
лаврів з менеджменту слід розглядати як про-

цес, спрямований на використання усіх 
ресурсів, якими володіє сучасний університет, а 
також на розвиток його інформаційно-
освітнього середовища. 

Ключові слова: менеджер; бакалавр; 
лідерська компетентність; формування; ди-
дактична система; ресурсно-орієнтоване нав-
чання. 

 
Постановка проблеми. Проблема 

формування лідерської компетентності 
майбутніх бакалаврів з менеджменту в 
контексті сучасних освітніх парадигм 
(компетентнісна парадигма «освіта упро-
довж усього життя», гуманістична пара-
дигма, освіта як професіоналізація, па-
радигма рівного доступу до якісної 
освіти,  

лідерська управлінська парадигма, 
особистісно орієнтована парадигма інно-
ваційної освіти) набуває нині нового 
значення та потребує пошуку нових під-
ходів організації освітнього процесу в 
освітньому середовищі університету. 
У цьому аспекті привертає увагу пара-
дигма ресурсно-орієнтованого навчання 
(resource-based learning, або RBL), яка, за 
своєю суттю уможливлює поєднання усіх 
вище зазначених освітніх парадигм та 
створення сприятливих умов для фор-
мування лідерської компетентності май-
бутніх бакалаврів з менеджменту в 
освітньому середовищі сучасного вітчиз-
няного університету.  

Аналіз основних досліджень і 
публікацій. Зарубіжні дослідники Abdul 
Paliwala, Denise P. Domizi, Elizabeth 

Green, Janette R. Hill, Janet Macdonald, 
Margaret Butler, Michael J. Hannafin, Paul 
Maharg, Robin Mason, Christine 
Greenhow, Sara Dexter, Eric Riedel, 
розглядають ресурсно-орієнтоване нав-
чання (РОН) як освітню парадигму ак-
туалізації навчання, що забезпечує таку 
організацію освітнього процесу в нав-
чальних закладах, при якому студенти 
активно залучаються до ефективного 
використання широкого спектру ре-
сурсів: друкованих, електронних і люд-
ських ресурсів (тандем «викладач-
бібліотекар»). У рамках такого процесу 
викладач і бібліотекар залучають та ак-
тивізують усі наявні навчальні ресурси 
конкретного навчального закладу, 
бібліотеки, Інтернет-ресурси, людські 
ресурси (залучення фахівців, професіо-
налів з різних галузей тощо). На думку 
дослідників, РОН за своєю природою є 
розвиваючим навчанням: по-перше, – це 
розвиток навичок пошуку інформації, її 
аналіз і обробка, по-друге, – розвиток 
навичок самостійної роботи студентів, 
по-третє, – розвиток життєвих та про-
фесійних компетентностей, і лідерська 
компетентність, безперечно, не є виклю-
ченням. 

Вітчизняні учені, які активно до-
сліджують проблематику впровадження 
РОН у вищій школі (М. Ануфрієв, 
О. Бандурка, М. Гриньова, Н. Кононец, 
О. Любченко, М. Макарова, І. Осадченко, 
В. Сідоров, Л. Суховірська, О. Ярмиш), 
одностайні в тому, що РОН є студенто-
центрованою освітньою парадигмою, 
згідно якої освітній процес будується з 
урахуванням того, що студенти мають 
навчатися у процесі діяльності та 
індивідуального віднайдення смислів, 
тобто їхнього усвідомлення важливості 
ролі навчання, уявлення про власне при-
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значення у житті та майбутній професії, 
налаштування на успіх.  

Метою статті є схарактеризувати 
один із компонентів дидактичної систе-
ми формування лідерської компетент-
ності майбутніх бакалаврів з менедж-
менту – компонент «Ресурсно-
орієнтоване навчання». 

Виклад основного матеріалу до-
слідження. У контексті нашого до-
слідження імпонує позиція американсь-
ких педагогів (Д. Доміці (Denise 
P. Domizi), Дж. Гіл (Janette R. Hill), 
М. Ганафін (Michael J. Hannafin) та ін.), 
які наголошують, що РОН – це навчання, 
яке сприяє створенню інформаційно-
освітнього середовища (ІОС) навчального 
закладу із залученням ресурсів бібліотек, 
наукових центрів, інших освітніх уста-
нов регіону, країни, світової освітянської 
спільноти [13]. 

Відповідно до результатів досліджен-
ня О. Трубіциної, ІОС навчального закла-
ду потрактовується як створювана 
суб’єктами освіти система, здатна до са-
морозвитку, у якій між суб’єктами та її 
компонентами встановлюються зв’язки й 
відносини на основі інформаційної 
діяльності з досягнення освітніх завдань. 
Варто погодитися з дослідницею, що ІОС 
має розглядатися в двох аспектах: як 
програмно-технічний комплекс і як педа-
гогічна система, а отже, при його проек-
туванні повинні вирішуватися не лише 
проблеми інформаційно-програмового 
характеру, але й психолого-педагогічні 
питання [10]. До цитованої думки автор-
ки додамо, що є й третій аспект – 
урахування проблеми створення сучас-
ного дидактичного забезпечення освітнь-
ого процесу. І важливим компонентом 
його в сучасних університетах, які 
здійснюють підготовку студентів за 
освітньою програмою «Менеджмент» є, 
без сумніву, процес формування лідерсь-
кої компетентності майбутніх бакалаврів 
з менеджменту. 

Нині, особливо зазначає С. Яшанов, 
ІОС навчального закладу розглядається 
як складова єдиного українського інфо-
рмаційно-освітнього простору, форму-
вання і розвиток якого здійснюється у 
межах програм інформатизації освіти 
України, освіти упродовж усього життя 
[12].  

Варто апелювати й до наукових на-
працювань І. Шахіної, яка номінує ІОС 
сучасного університету як дидактичне, 
психолого-педагогічне, комунікативне, 

матеріально-технічне забезпечення осві-
тнього процесу, багатокомпонентний 
комплекс освітніх ресурсів і технологій, 
що забезпечує інформатизацію й авто-
матизацію не лише викладання дисцип-
лін, але й освітню діяльність всього на-
вчального закладу, єдиний інформацій-
ний освітній простір, що об’єднує інфор-
мацію як на традиційних носіях, так і на 
електронних [11]. 

Таким чином, аналітичне осмислення 
наукових напрацювань вітчизняних та 
зарубіжних учених (М. Ануфрієв, 
О. Бандурка, М. Гриньова, Н. Кононец, 
О. Любченко, М. Макарова, І. Осадченко, 
В. Сідоров, Л. Суховірська, О. Ярмиш, 
Д. Доміці, Дж. Гіл, М. Ганафін) уможли-
вив виділити одним із компонентів ди-
дактичної системи формування лідерсь-
кої компетентності майбутніх бакалаврів 
з менеджменту – компонент «Ресурсно-
орієнтоване навчання». 

На підставі аналізу праць науковців 
[1; 3; 4; 5] можемо сформулювати висно-
вок про те, що формування лідерської 
компетентності майбутніх бакалаврів з 
менеджменту можна розглядати як цілі-
сний динамічний процес організації і 
стимулювання самостійної пізнавальної 
діяльності студентів з оволодіння навич-
ками активного перетворення інформа-
ційного середовища, спрямований на 
набуття системи знань, якими має воло-
діти студент, щоб бути лідером у процесі 
навчання в університеті та майбутній 
професійній діяльності, який передбачає 
оптимальне використання в освітньому 
середовищі університету тандемом «сту-
дент-викладач» консолідованих кадро-
вих, матеріально-технічних, навчально-
методичних, фінансових та інформацій-
них ресурсів. 

Інформаційне середовище у нашому 
дослідженні розглядається як частина 
інформаційного простору, яка формує 
найближче оточення майбутнього бака-
лавра з менеджменту і є сукупністю 
умов, що забезпечують його продуктивну 
діяльність: навчальну, організаційну, 
громадську тощо [6]. 

З іншого боку, компонент «Ресурсно-
орієнтоване навчання» включає в себе 
комплекс форм, методів та засобів на-
вчання, націлених на цілісний підхід до 
організації освітнього процесу в універ-
ситеті, який зорієнтований на тренінг 
здібностей самостійного й активного пе-
ретворення інформаційного середовища 
шляхом пошуку і практичного застосу-
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вання інформаційних ресурсів з метою 
отримання знань про класичні і сучасні 
концепції лідерства та застосування 
ефективних методик відповідно різних 
стилів лідерства, формування системи 
організаційних і комунікативних умінь, 
які забезпечують здатність студентів ін-
тегрувати діяльність групи як єдиної ко-
манди, а також формування лідерських 
рис та якостей, необхідних для успішних 
управлінців вищої ланки [4]. 

Суть компоненту «Ресурсно-
орієнтоване навчання» у процесі форму-
вання лідерської компетентності майбут-
ніх бакалаврів з менеджменту відобра-
жена у Стратегії розвитку Вищого на-
вчального закладу Укоопспілки «Полтав-
ський університет економіки і торгівлі» 
на 2017–2022 роки, яка передбачає реа-
лізацію за такими напрямами: 1) упро-
вадження лідерської управлінської пара-
дигми розвитку університету; 2) розви-
ток освітньої діяльності університету; 
3) розвиток наукової та інноваційної дія-
льності університету; 4) розбудова підп-
риємницького напряму розвитку  
університету. 

Ключовою метою процесу формуван-
ня лідерської компетентності майбутніх 
бакалаврів з менеджменту є формування 
та розвиток soft skills (м’яких, гнучких 
навичок), що дозволяють бути успішни-
ми незалежно від специфіки діяльності 
чи напряму, в якому працює випускник 
університету, як у професійній діяльнос-
ті, так і в житті.  

Основні завдання стратегії передба-
чають консолідацію різних ресурсів, які 
оптимально використовуються для фор-
мування лідерської компетентності май-
бутніх бакалаврів з менеджменту: 

 створення університету нового по-
коління на основі кооперації освітньої 
(кооперативних закладів вищої освіти, їх 
інфраструктури), наукової (науково-
дослідних інститутів, лабораторій, дослі-
дницьких центрів, наукової бібліотеки, 
науково-технологічного парку), комер-
ційної (бізнес-інкубаторів, офісів комер-
ціалізації, центрів консалтингу, аутсор-
сингу та аутстафінгу) та ресурсної (гур-
тожитків, спортивно-навчальних ком-
плексів, стадіонів, конгрес-центрів і кон-
цертних залів, об’єктів громадського  
харчування, музеїв тощо) складових  
діяльності університету; 

 запровадження корпоративної ку-
льтури на основі обґрунтування системи 

цінностей, переконань, способу мислен-
ня, котрі поділяє кожен працівник уні-
верситету третього покоління та визна-
чає внутрішнє життя такого типу закла-
ду освіти; 

 забезпечення університету статусу 
лідера в інноваціях та активного впливу 
на майбутнє українського суспільства й 
держави, заохочення персонального лі-
дерства, відповідальності та почуття 
обов’язку, ініціативності та відповідаль-
ності за розвиток української освіти, на-
уки й інших сфер своєї діяльності; 

 підвищення значущості стратегіч-
ного лідерства, динамічне та послідовне 
культивування цінностей економіки 
знань (безперервний розвиток, командна 
робота, інновації, результативність); 

 забезпечення лідерства універси-
тету на ринку України щодо інтернаціо-
налізації освітнього процесу, розробки 
англомовних навчальних програм, на-
вчальних програм, що викладаються ін-
шими іноземними мовами, створення 
подвійних та спільних дипломів, забез-
печення мобільності; 

 забезпечення лідерства універси-
тету у сфері практико-орієнтованого на-
вчання шляхом збільшення кількості баз 
стажування в різних країнах світу, оп-
тимізації навчальних планів; 

 забезпечення лідерства універси-
тету у просуванні в Інтернет-мережі, за-
безпечення найвищого серед українських 
вишів рівня Web-perfomance; 

 націленість на інновації та обмін 
знаннями, підвищення відповідальності 
персоналу; 

 підвищення рівня взаємної довіри 
між керівництвом і персоналом за раху-
нок оптимізації контролю, зростання ав-
торитету лідерів, підвищення ефектив-
ності комунікацій; 

 послідовне і все більш інтенсивне 
залучення персоналу в механізм розроб-
ки та прийняття управлінських рішень, 
постійне вдосконалення організаційних 
регламентів і процедур, а також викори-
стання сучасних інформаційних техноло-
гій; 

 запровадження системи семіна-
рів-тренінгів із розвитку лідерських яко-
стей для студентів і науково-
педагогічних працівників; 

 призначення на керівні посади 
осіб, які володіють міжособистісними 
навичками спілкування та соціальними 
навичками; 



ISSN 2076-586X (Print), 2524-2660 (Online) 

166 

 діагностика, аналіз, формування 
та розвиток лідерської компетентності 
студентів університету;  

 забезпечення  розвитку навичок 
відповідно європейських стандартів ме-
неджменту якості: орієнтація на спожи-
вача; лідерство керівників; залучення 
співробітників; процесний підхід; систе-
мний підхід до менеджменту; постійне 
поліпшення; прийняття рішень, заснова-
них на фактах; взаємовигідні відносини 
з партнерами; 

 формування простору відкритого 
партнерства (абітурієнт, студент, колега, 
бізнес, громадськість); 

 поліпшення системи забезпечення 
якості діяльності університету; 

 збереження балансу між кількіс-
ними й якісними результатами діяльності 
університету та його ресурсами (кадро-
вими, фінансовими, інформаційними, 
дослідницькими, матеріально-технічними 
тощо). 

Складниками компоненту «Ресурсно-
орієнтоване навчання» у процесі форму-
вання лідерської компетентності майбут-
ніх бакалаврів з менеджменту є: 

Мета навчання – лідерська компете-
нтність майбутніх бакалаврів з менедж-
менту, зорієнтованість їх на освіту упро-
довж усього життя, на формування 
уміння будувати знання (процес побудо-
ви знань розглядається як послідовна 
реалізація у навчальній діяльності трьох 
ключових етапів: «розвідка»  «інтерпре-
тація»  «створення нових ідей») [3]; 

Зміст навчання – навчальна дисцип-
ліна «Основи лідерства», яка представле-
на її навчально-методичним комплексом 
(навчальна та робоча програми, конспе-
кти та опорні конспекти лекцій, навча-
льні посібники «Основи лідерства», прак-
тикум «Основи лідерства: (індивідуальні 
практичні та творчі завдання)», тести, 
робочі зошити, практичні посібники для 
учасників тренінгу, електронний курс 
лекцій, дистанційний курс «Основи лідер-
ства», сторінка відкритого доступу «Лідер-
ський потенціал» та ін.); 

Форми навчання – традиційна 
(Traditional Learning), яка передбачає 
проведення лекцій, практичних занять, 
семінарів, майстер-класів, тренінгів, на-
уково-дослідна робота студентів; диста-
нційна (Distance Learning), яка передба-
чає використання дистанційного курсу 
на платформі Moodle та організації інте-
рактивного он-лайн навчання в його се-

редовищі; змішана (Blended Learning), 
яка передбачає гармонійне поєднання 
традиційної та дистанційної форми з 
акцентом на самостійну роботу студен-
тів, залучення студентів до участі в робо-
ті молодіжного студентського клубу «Лі-
дер», зустрічі, конференції, круглі столи, 
форуми, бізнес-форуми тощо;  

Методи навчання – сфокусованої бе-
сіди, пошуку консенсусу, мозкового шту-
рму, метод Дельбека, метод Дельфі, Ме-
тод 635, фасилітації, модерації, рольових 
ігор, проектування нестандартних вірту-
альних ситуацій, освітні проекти, метод 
інтервізії, метод «Коло ідей», мікрофон, 
інтерактивні дискусія, «діамант 9», 
SWOT-аналіз, «Метаплан», «Відкритий 
простір» тощо [9]; 

Засоби навчання – традиційні друко-
вані підручники, навчальні посібники, 
науково-популярна література, елект-
ронні засоби навчання (електронні посі-
бники, конспекти лекцій, комп’ютерні 
тести, дистанційний курс), інформаційні 
ресурси Інтернет;  

Додаткові навчальні ресурси – на-
вчально-науковий Інститут лідерства 
ПУЕТ, програма «Заходів розвитку лідер-
ського потенціалу студентів ПУЕТ», яка є 
складовою кваліфікаційної програми 
підготовки фахівця; авторська програма 
«Інноваційні методики викладання у ви-
щій школі: Новітнє в європейській та 
світовій практиці»; авторська програма 
курсу «Психологічне забезпечення ефек-
тивного функціонування особистості та 
організації»; «Школа лідерства»; Школа 
лідерів учнівського самоврядування Пол-
тавської області. 

Візуалізуємо компонент «Ресурсно-
орієнтоване навчання» у процесі форму-
вання лідерської компетентності майбут-
ніх бакалаврів з менеджменту за допомо-
гою рисунку 1. 

 
Рис. 1. Компонент «Ресурсно-орієнтоване на-

вчання» 
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Слід зазначити, що формування лі-
дерської компетентності майбутніх бака-
лаврів з менеджменту можна розглядати 
як процес, спрямований на використан-
ня усіх ресурсів, якими володіє сучасний 
університет, а також на розвиток його 
ІОС. 

Обстоюючи позицію Г. Білецької, 
можемо стверджувати, що розвиток ІОС 
Вищого навчального закладу Укоопспіл-
ки «Полтавський університет економіки і 
торгівлі» забезпечується створенням та 
активним функціонуванням в сучасних 
умовах освітнього процесу таких середо-
вищ:  

мережного (створення зв’язків, від-
ношень між студентами та ресурсами 
шляхом використання ІКТ, сервісів Інте-
рнету для досягнення навчальних цілей),  

інтерактивного (середовище, яке 
ґрунтується на веб-технологіях і підтри-
мує структуровану взаємодію між члена-
ми навчальної спільноти –
взаємопов’язана, структурована сукуп-
ність веб-сторінок, груп в соціальних ме-
режах),  

віртуального навчального середови-
ща (інформаційні ресурси, які узгоджу-
ються з процесами комунікації та діяль-
ності, утворюючи цілісність, інтегрують-
ся в єдину систему, за допомогою якої 
підтримується та спрямовується осмис-
лене самостійне навчання),  

середовища дистанційного навчання 
(схематизована модель педагогічного 
процесу з побудовою навчальних курсів 
на базі мережних технологій – Головний 
центр дистанційного навчання 
http://el.puet.edu.ua/node?destination=n
ode),  

модульного динамічного об’єктно-
орієнтованого середовища навчання 
(програмний комплекс для організації 
навчання з використанням дистанційних 
технологій в Інтернеті – платформа 
Moodle) [2].   

Ці середовища як складові ІОС  
консолідовано сприяють успішному  
формуванню лідерської компетентності 
майбутніх бакалаврів з менеджменту.  

Висновки. На підставі вище викла-
деного можемо сформулювати низку ви-
сновків: 1) формування лідерської ком-
петентності майбутніх бакалаврів з ме-
неджменту доцільно розглядати як ціліс-
ний динамічний процес організації і 
стимулювання самостійної пізнавальної 
діяльності студентів з оволодіння навич-
ками активного перетворення інформа-

ційного середовища, спрямований на 
набуття системи знань, якими має воло-
діти студент, щоб бути лідером у процесі 
навчання в університеті та майбутній 
професійній діяльності, який передбачає 
оптимальне використання в освітньому 
середовищі університету тандемом «сту-
дент-викладач» консолідованих кадро-
вих, матеріально-технічних, навчально-
методичних, фінансових та інформацій-
них ресурсів; 2) компонент «Ресурсно-
орієнтоване навчання» як частина дида-
ктичної системи формування лідерської 
компетентності майбутніх бакалаврів з 
менеджменту в освітньому середовищі 
університету представлено такими скла-
дниками: мета, зміст, форми, методи, 
засоби навчання та додаткові навчальні 
ресурси; 3) формування лідерської ком-
петентності майбутніх бакалаврів з ме-
неджменту розглядається як процес, 
спрямований на використання усіх ресу-
рсів, якими володіє сучасний універси-
тет, а також на розвиток його інформа-
ційно-освітнього середовища, представ-
леного такими компонентами: мережне, 
інтерактивне, віртуальне навчальне се-
редовище, середовище дистанційного 
навчання, модульне динамічне об’єктно-
орієнтоване середовище навчання.  

Перспективи подальших досліджень 
вбачаємо у вдосконаленні дидактичного 
забезпечення для реалізації ресурсно-
орієнтованого навчання у процесі фор-
мування лідерської компетентності май-
бутніх бакалаврів з менеджменту в осві-
тньому середовищі університету. 
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COMPONENT "RESOURCE-BASED LEARNING" OF THE DIDACTIC SYSTEM AIMED AT FOSTERING 
LEADERSHIP COMPETENCE OF MANAGEMENT BACHELOR-TRAINEES 

Abstract. In the didactic aspect, the problem of fos-
tering leadership competence among management bache-
lor-trainees is being solved within the framework of re-
source-based learning (RBL). It combines numerous edu-
cational paradigms, specifically, a competency paradigm 
"lifelong education", a humanistic paradigm, education as 
professionalization, a paradigm of equal access to quality 
education, a leadership paradigm, a personally oriented 
paradigm of innovative education. One of the paradigms 
promotes an idea of creating favorable conditions for 
enhancing leadership competence of management bache-
lor-trainees in the educational environment of a modern 
Ukrainian university. 

In the context of the above mentioned, basic posi-
tions of such American educators as Denise P. Domizi, 
Janette R. Hill, and Michael J. Hannafin are taken into 
account as the most fundamental for the conducted re-
search. These ideas view RBL as a training that promotes 
creating the informational and educational environment of 
an academic institution and emphasize a necessity to 
employ the resources of libraries, scientific centers, and 
other educational institutions of the region, the whole 
country, and the world educational community as such. 

The purpose of the article is to characterize "Re-
source-Based Learning" as a constituent of the didactic 
system aimed at advancing leadership competence of 
management bachelor-trainees. This constituent includes 

a set of forms, methods and learning tools targeted at 
implementing a holistic approach to organizing a universi-
ty educational process. It focuses on developing an ability 
of independently and actively utilize the informational 
environment in order to acquire knowledge that may come 
in handy in enhancing leadership competence. 

It requires employing effective methods that are con-
gruous to different leadership qualities, managerial styles, 
communicative skills, and teamwork abilities that consti-
tute students’ personality profiles, which are essential for 
successful senior executives. 

The component "Resource-Based Learning" contains 
the following constituents: goals of learning, the content of 
training, forms of learning, methods, teaching aids, and 
additional learning resources.  

Promoting leadership competence of management 
bachelor-trainees is a holistic dynamic process of organiz-
ing and stimulating students’ cognitive activities neces-
sary for mastering skills that will enable future managers 
to actively transform their informational environment. This 
process is targeted at acquiring a system of knowledge 
necessary for a leader when exposed to professional 
settings. The process provides opportunities for optimal 
utilizing the "student-teacher" tandem, the teaching staff, 
and the educational environment as a whole that inte-
grates teaching and learning materials, technical aids, 



Вісник Черкаського університету. Серія «Педагогічні науки». Випуск № 2.2019. 

169 

educational, methodological, financial and informational 
resources. 

Another key axis of fostering leadership competence 
of management bachelor-trainees is developing their soft 
skills that allow succeeding regardless of fields or areas 
of activities they are engaged in. 

As a result, enhancing leadership competence of 
management bachelor-trainees is considered as a process 
aimed at employing all university resources as well as its 
informational and educational environment. Typically, it is 
represented by such components as a network, interac-
tive, virtual learning environment, a distance education 
environment, a modular dynamic object-oriented learning 
environment. 

In conclusion, the conducted research has allowed to 
formulate the methodological recommendations of building 
an educational process with a consideration of the com-
ponent “Resource-Based Learning”, which will ensure 
successful promoting leadership competence of manage-
ment bachelor-trainees in the educational environment of 
the university. 

Keywords: manager; bachelor; leadership compe-
tence; formation; didactic system; resource-based learn-
ing. 
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КРИТЕРІЇ ТА ПОКАЗНИКИ ОЦІНЮВАННЯ СФОРМОВАНОСТІ ПРОФЕСІЙНОЇ 
КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ МАГІСТРІВ ВІЙСЬКОВОГО УПРАВЛІННЯ 

У статті проведений аналіз проблеми ви-
значення критеріїв та показників оцінювання 
рівнів сформованості професійної компетент-
ності майбутніх магістрів військового управ-
ління. Розглянуто зміст понять  «критерій», 
«показник», «рівень»; виявлено загальні вимоги до 
критеріїв. Обґрунтовано критерії сформовано-

сті професійної компетентності з урахуванням 
змісту компонентів її структури: структурні 
та функціональний. Відповідно до критеріїв 
визначено показники виявлення кожного крите-
рію та запропоновано чотири рівні сформовано-
сті професійної компетентності майбутніх 
магістрів військового управління: високий, дос-
татній, середній, низький. 

Ключові слова: критерій; магістр військо-
вого управління; показник; професійна компе-
тентність; рівень сформованості; структура 
професійної компетентності. 

 

Постановка проблеми. Успішна ді-
яльність магістра військового управлін-
ня, цілі, задачі, способи її ведення в умо-
вах сьогодення суттєво залежать не тіль-
ки від отриманого кваліфікаційного рів-
ня, теоретичної підготовленості фахівця, 
відповідно до регламентованих держав-
них освітніх стандартів, але й від прак-
тичної здатності виконувати професійні 
обов’язки – його професійної компетент-
ності – на момент завершення освітнього 
процесу у навчальному закладі.  

Залучення до стандартів бойової під-
готовки військ країн Північноатлантич-
ного альянсу та нарощування співпраці 
зі своїми партнерами в площині викори-
стання сучасних інформаційних техноло-
гій, зокрема технології імітаційного мо-
делювання, сприяло розвитку і нової 

практично орієнтованої моделі підготов-
ки військ.  

Зазначене вплинуло на позитивні 
динамічні зміни змісту навчання у ви-
щих військових навчальних закладах 
(ВВНЗ), осучаснення навчальних техно-
логій, що застосовуються в освітньому 
процесі, та викликало потребу удоскона-
лення діагностичного апарату оцінюван-
ня результату підготовки – рівня сфор-
мованості професійної компетентності, 
що і обумовлює актуальність досліджень 
у цьому напрямку. 

У науково-педагогічній літературі 
значна увага приділяється вивченню 
різних аспектів діагностики рівня про-
фесійних знань, умінь і навичок тих, хто 
навчається. Наукові підходи до вибору 
методів оцінювання висвітлені в працях 
С. Архангельского, С. Гончаренка, 
В. Загвязинського, А. Киверялга, 
А. Маркової, В. Ортинського, Н. Тализіної, 
В. Сластьоніна та інших авторів. 

Можна зазначити, що не існує уні-
версальної системи визначення освіт-
ніх результатів в поняттях компетент-
нісного підходу чи вибору критеріїв, 
показників для цього. 

Наукові дослідження з проблеми діа-
гностики критеріїв сформованості про-
фесійної компетентності як результату 
навчання зазвичай спрямовані на теоре-
тичне обґрунтування змісту та структури 
професійної компетентності відповідного 
виду діяльності, розробку методики її 
формування. Так, характерні ознаки 
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професійних компетентностей опрацьо-
вані у дослідженнях А. Вітченка, 
М. Волошиної, C. Вітвицької, І. Драча, 
А. Лігоцького, В. Осьодла, Л. Романи-
шиної, В. Свістун, Т. Шамової, В. Ягупова. 
Критерії оцінки професійної діяльності 
військових за різними фахами розробле-
ні у дослідженнях О. Барабанщикова, 
В. Вдовюка, О. Діденка, М. Кулакова, 
С. Яворського та інших авторів. 

Аналіз розглянутих наукових дослі-
джень не дозволив обрати задовільний 
інструментарій для оцінки рівня сфор-
мованості професійної компетентності 
майбутніх магістрів військового управ-
ління (МВУ), але створив теоретичне і 
методичне підґрунтя для визначення до-
цільної системи критеріїв та показників 
сформованості професійної компетент-
ності, яка би найбільш повно розкривала 
цільові настанови, специфіку діяльності 
та кінцевий результат процесу підготов-
ки МВУ. 

Метою статті є теоретичне обґрун-
тування та визначення критеріїв і пока-
зників рівня сформованості професійної 
компетентності майбутніх МВУ. 

Виклад основного матеріалу дос-
лідження. Відповідно до проведеного 
аналізу, сформованість кожного компо-
ненту професійної компетентності оці-
нюється за допомогою критеріїв, під 
якими визнають: ознаку, на основі якої 
відбувається оцінювання, визначення чи 
класифікація чого-небудь; мірило су-
дження, оцінку якого-небудь явища [1]; 
підставу для оцінювання або класифіка-
ції чогось [2]; ідеальний зразок для порі-
вняння з реальними явищами, за допо-
могою якого можна встановити міру від-
повідності, наближення до заданої моделі 
сформованості того чи іншого педагогіч-
ного явища [3]; можливість з’ясувати, 
яким чином і з якими витратами можна 
досягти результатів педагогічної дії та 
виражає найзагальнішу сутнісну ознаку, 
на основі якої здійснюють оцінку, порів-
няння реальних педагогічних явищ, при 
цьому ступінь вияву, якісна сформова-
ність, визначеність критерію виража-
ються у конкретних показниках [4]. По-
казник же визнають типовим і конкрет-
ним виявом однієї із суттєвих сторін, на 
підставі якого можна «визначити» на-
явність якості, судити про рівень її ро-
звитку [5]. За умови того, що критерій – 
це основа для оцінки сформованості пе-
вного явища, показник виступає якісною 
та кількісною характеристикою сформо-

ваності явища, властивості, інакше ка-
жучи, показник свідчить про ступінь 
сформованості того чи іншого критерію 
[6]. 

Проведений аналіз понять «критерій» 
та «показник» у широкому педагогічному 
просторі дає можливість дійти висновку: 
під критерієм розуміють об’єктивні якіс-
ні ознаки та характеристики досліджу-
ваного об’єкта, за допомогою яких діаг-
ностується його стан, рівень функціону-
вання та розвитку, а показник виступає 
засобом якісної та кількісної характерис-
тики критерію. При чому критерій є 
більш стабільним порівняно з показни-
ками, що є більш динамічними. 

Практика проведення педагогічних 
досліджень свідчить, що критерії та по-
казники є тим інструментарієм, за допо-
могою якого забезпечується можливість 
доведення сформульованих теоретичних 
припущень (гіпотез). При цьому вважа-
ється, що критерії і якісні показники 
дають суб’єктивну характеристику дослі-
джуваному явищу, а кількісні показники 
– об’єктивну характеристику, надаючи 
можливість вимірювати його.  

Науковці приділяють також увагу 
наявності у критеріїв ряду ознак. Так, 
визначені критерії повинні бути 
об’єктивними (настільки, наскільки це 
можливо в педагогіці), дозволяти оціню-
вати досліджувану ознаку однозначно, 
адекватно, валідно, тобто оцінювати са-
ме те, що дослідник хоче оцінити, бути 
нейтральними щодо досліджуваних 
явищ, а сукупність критеріїв повинна 
доволі повно охоплювати всі суттєві ха-
рактеристики досліджуваного явища, 
процесу [7]. 

Зважаючи на те, що структура та 
зміст інваріантів професійної компетен-
тності виступають цільовим підґрунтям 
педагогічного процесу, спрямованого на 
формування професійної компетентності 
майбутніх МВУ, то систему стійких фун-
кціональних зв’язків між структурними 
компонентами такої компетентності 
(ціннісно-смисловим, мотиваційним, ін-
струментальним, індивідуально-
психологічним, конативним), розглянемо 
як сукупність основних ознак її реалізації 
в різних видах навчальної професійної 
діяльності слухача на всіх етапах процесу 
її формування у ВВНЗ.[8] 

Інтегративний характер взає-
мозв’язку інваріантів професійної компе-
тентності слухача передбачає комплекс-
ний підхід до її оцінки. При цьому необ-
хідно ураховувати: змістовні характери-
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стики діяльності – комплекс внутрішніх 
спонукань, установок, мотивів поведінки 
та діяльності, спрямованості інтересів та 
інше; рівень та якість результатів, тобто 
тих реальних досягнень, які були отри-
мані внаслідок діяльності; процесуальні 
особливості діяльності. 

Всі ці чинники доцільно умовно поді-
лити на структурні та функціональні 
критерії. В свою чергу, до функціональ-
них критеріїв ми відносимо процесуальні 
характеристики діяльності – темп, інтен-
сивність, об’єм, різноманіття прийомів та 
дій, що виконані суб’єктом при виконан-
ні завдань та результативні характерис-
тики діяльності – рівень та якість резуль-
татів в цільовій діяльності за встановле-
ний час. В якості структурних критеріїв 
професійної компетентності виступають 
знання, вміння, навички, досвід діяльно-
сті; мотиви діяльності; здібності особис-
тості; здатність до саморегуляції. Відпо-
відно до зазначеного, у складі структур-
них критеріїв виокремили ціннісно-
мотиваційний, інструментальний, та 
суб’єктний критерії.  

Обґрунтуємо визначені нами критерії 
та їх показники, що фіксують певний 
стан та рівень розвиненості певного кри-
терію. 

Ціннісно-мотиваційний критерій є 
базисом професійної компетентності 
майбутніх МВУ, визначає сформованість 
позитивної мотивації до формування 
професійної компетентності, спонукання 
до управлінської діяльності, спрямовано-
сті на успіх, ефективного здійснення 
управлінських функцій, що дозволяє ви-
значити рівень сформованості професій-
но значущих мотивів, цінностей, став-
лення до виконання військового 
обов’язку перед державою. Зазначене 
сприяє самовдосконаленню, саморозвит-
ку, стимулює до засвоєння професійних 
знань, умінь та навичок.  

Показником сформованості такого 
критерію визначено професійні мотиви 
(потреба у досягненні, потреба у розвит-
ку професіоналізму) та професійні цінно-
сті. Потребу у досягненні – прагнення 
досягти поставленої мети та мати успіх у 
діяльності – можна визначати через пра-
гнення до вирішення професійних за-
вдань та проблем; прояви ентузіазму при 
отриманні відсутньої професійно значу-
щої інформації; готовність до відповіда-
льності за їх наслідки; прагнення до вза-
єморозуміння та співпраці, потяг до не-
стандартного, оригінального вирішення 
професійної задачі. Потреба у розвитку 
професіоналізму – це інтерес до процесу 

розв’язання практичних управлінських 
проблем, завдань, ситуацій і задач у вій-
ськово-професійній діяльності; бажання 
вирішувати складні управлінські про-
блеми, оволодівати новим, але необхід-
ним, інструментарієм для досягнення 
результату. Показник професійних цін-
ностей демонструє наявність структури 
професійних пріоритетів; ціннісних вій-
ськово-професійних орієнтацій; ідеалів 
та цінностей управлінської діяльності та 
ієрархії її цілей; прагнення довести та 
реалізувати свої ціннісно-мотиваційні 
переконання. 

Інструментальний критерій профе-
сійної компетентності майбутніх магіст-
рів військового управління характеризує 
сформованість сукупності теоретичних 
та практичних знань загально-
професійного та спеціалізовано-
професійного спрямування – науково-
теоретичних(фахових, правових, управ-
лінських, дисциплінарних, виховних, 
гуманітарних, психологічних) та науково-
практичних (особливості управління вій-
ськами (силами), систему управління вій-
ськами (силами), стилі управління та 
умови їх застосування, психологічні ас-
пекти управління, порядок прийняття 
управлінських рішень). 

Показниками інструментального 
критерію визначили професійні знання 
(знання стандартів підготовки органів 
військового управління, військових час-
тин; бойових можливостей військових 
частин; основ, прийомів і способів орга-
нізації різних видів взаємодії військових 
частин (підрозділів) та в ході виконання 
ними бойових завдань в умовах неви-
значеності; володіння базовими знання-
ми щодо організації та здійснення на-
вчально-бойової діяльності військових 
частин (підрозділів), знання та розуміння 
основ міжнародного співробітництва в 
контексті застосування процедур та ста-
ндартів НАТО в ході бойової підготовки 
військових частини (підрозділів)) та про-
фесійні вміння (здатність ефективно за-
стосовувати на практиці військове 
управління; здатність ефективно вико-
ристовувати в процесі військового 
управління різні технології в галузі кому-
нікації; здатність діяти у складі органів 
військового управління; здатність органі-
зовувати та оцінювати професійний роз-
виток колективу).  

Суб’єктний критерій характеризує 
наявність професійно важливих якостей 
особистості, які є необхідними та достат-
німи для реалізації діяльності на норма-
тивно заданому рівні та забезпечують 
успішність її (якість, результативність) 
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виконання; готовність до самостійного 
планування своєї діяльності; усвідомлен-
ня та сприйняття управлінської діяльно-
сті; здатність нести відповідальність за 
результати своєї управлінської діяльнос-
ті; позитивне ставлення до управлінської 
діяльності. 

Показниками сформованості зазна-
ченого критерію є вольові якості особис-
тості, саморегуляція, рефлексія. Рефлек-
сія визначається як джерело внутрішньо-
го досвіду, спосіб самопізнання, необхід-
ний інструмент управлінського мислен-
ня, здатність планувати власну діяль-
ність, досягати виконання поставлених 
цілей та коректувати подальшу діяль-
ність, аналізувати успіхи та складності у 
досягненні цілей підлеглими. 

Функціональний критерій передба-
чає прояв компетентної поведінки при 
застосуванні в професійній діяльності 
системи управлінських вмінь щодо здій-
снення фахової, правової, управлінської, 
дисциплінарної, виховної, гуманітарної 
діяльності для прийняття ефективних 
управлінських рішень. 

Застосована система управлінських 
вмінь, результатом яких є управлінське 
рішення військового керівника, визна-
чає показники зазначеного критерію: 
рівень здійснення процесу управлінської 
діяльності (темп, інтенсивність, різнома-
ніття прийомів та дій, що були викорис-
тані суб’єктом при виконанні завдань, 
наполегливість, рішучість, самостійність) 
та результат діяльності (рівень та якість 
отриманих результатів управлінської дія-
льності за встановлений час). 

Показники функціонального крите-
рію дозволяють оцінити сукупність 
управлінських навичок, вмінь, які актуа-
лізуються в практиці здійснення управ-
лінської діяльності й прийняття управ-
лінських рішень.  

Оскільки особливістю нашого дослі-
дження є застосування технології іміта-
ційного моделювання при формуванні 
професійної компетентності майбутніх 
магістрів військового управління, необ-
хідно зазначити, що використання засо-
бів імітаційного моделювання бойових 
дій (ЗІМБД) в освітньому процесі, а особ-
ливо у процесі вимірювання результатів 
навчання, дозволяє наочно оцінювати 
професійні управлінські дії слухачів у 
квазіпрофесійному імітаційному середо-
вищі під час вирішення навчальних 
професійних ситуацій. Метод спостере-
ження за процесом здійснення управлін-
ської діяльності та результатом такої дія-
льності дозволяє отримувати правдиву 

оцінку рівня підготовленості слухачів, 
своєчасно організовувати корекцію по-
дальшої підготовки. 

Здійснений таким чином вибір кри-
теріїв та показників, що характеризують 
професійну компетентність майбутніх 
магістрів військового управління, ство-
рює передумови переходу до їх якісних 
та кількісних характеристик. Тому важ-
ливим етапом розробки необхідного діаг-
ностичного інструментарію є визначення 
ступеню розвитку показника, а, відпові-
дно, і рівня сформованості професійної 
компетентності. 

У науковій літературі «рівнем» нази-
вають співвідношення «вищих» та «ниж-
чих» щаблів розвитку структур тих чи 
інших об’єктів або процесів. 

У педагогічних дослідженнях з пи-
тань діагностики сформованості різних 
видів компетентності майбутніх магіст-
рів військового управління виділяють, 
наприклад, наступні рівні: креативний 
(вищий), активний (високий), норматив-
ний (середній), інтуїтивний (низький) – 
при дослідженні педагогічної компетент-
ністі [9]; творчий, високий, достатній, 
низький – при дослідженні розвитку вій-
ськово-спеціальної компетентності [10]. У 
дослідженні ми спиралися на апробовану 
методику визначення стану сформовано-
сті управлінської компетентності магіст-
рів управління [11], що з урахуванням 
опитування, результатів експертної оцін-
ки у ході організації константувального 
етапу педагогічного експерименту дозво-
лило визначити чотири рівні сформова-
ності професійної компетентності МВУ, а 
саме: високий, достатній, середній,  
низький.  

Високий рівень сформованості про-
фесійної компетентності майбутніх магі-
стрів військового управління характери-
зується стійким їх прагненням до успіху, 
саморозвитку. Слухачі мають глибокі, 
міцні загально-професійні та спеціалізо-
вано-професійні знання. Займаються 
цілеспрямовано самоосвітою, постійно 
підвищують рівень професіоналізму. 
Спостерігається готовність здійснювати 
діяльність високої складності. Управлін-
ські завдання виконуються має творчо 
та продуктивно. Слухачі вміють прийма-
ти ефективні управлінські рішення й 
готові нести відповідальність за їх нас-
лідки. Ініціативні, рішучі, самостійні у 
своїх діях. Готові прийняти обґрунтовані 
ідеї та пропозиції інших, хоча мають 
тверді переконання. Особистісні та про-
фесійно важливі якості яскраво розви-
нені. У поведінці виявляється лідерство, 
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авторитетність, відповідальність, вміння 
працювати у команді.  

Достатній рівень сформованості 
професійної компетентності майбутніх 
магістрів військового управління харак-
теризується вираженим прагненням до 
успіху, саморозвитку. Слухачі володіють 
достатніми загально-професійними та 
спеціалізовано-професійними знаннями. 
Усвідомлено прагнуть опановувати нову 
інформацію, якщо впевнені в її корисно-
сті та необхідності для здійснення про-
фесійної управлінської діяльності. Слуха-
чі, зазвичай, готові до виконання нових 
завдань, розуміють їх сутність. Вони 
вміють приймати, хоча не завжди дос-
коналі, управлінські рішення. Про-
фесійно важливі якості мають систем-
ний, однак недостатньо яскравий прояв. 
Простерігається потяг до лідерства, від-
повідальності вміння працювати у  
команді.  

Середній рівень сформованості про-
фесійної компетентності майбутніх 
магістрів військового управління харак-
теризується формальним прагненням до 
успіху, саморозвитку. Слухачі мають не-
достатні загально-професійні та спеціалі-
зовано-професійні знання. Свідомо опа-
новують теоретичні знання, якщо ро-
зуміють сферу їх застосування. Здатність 
до самоосвіти й самовиховання можливі, 
якщо вони здійснюються під впливом 
сторонньої допомоги. Слухачам харак-
терні владно-розпорядчі якості, прагнуть 
досягти поставлених цілей за будь-яких 
обставин, незадовільне виконання зав-
дань, проте властиві такі якості як ко-
мунікабельність, гуманізм, демократизм.  

Низький рівень сформованості про-
фесійної компетентності майбутніх магі-
стрів військового управління характери-
зується відсутнім або недостатнім праг-
ненням до успіху. Слухачі не завжди ус-
відомлюють особливості здійснення 
управлінської діяльності у військових 
формуваннях. Загально-професійні та 
спеціалізовано-професійні знання є по-
верхневими й безсистемними. Не вмоти-
вовані сприймати нову інформацію. 
Спостерігається відсутність бажання 
навчатися та працювати в майбутньому. 
Не здатні до самоосвіти, самовиховання. 
Виявляють невпевненість у своїх діях, 
безініціативність, безвідповідальність. Не 
вміють приймати управлінські рішення. 
Особистісні та професійні якості як лі-
дерство, комунікабельність відсутні або 
практично не виявлені.  

Висновки і перспективи подаль-
ших досліджень. Отже, запропоновані 
критерії, показники та рівні діагностики 
сформованості компонентів професійної 
компетентності майбутніх магістрів МВУ 
дозволять якісно та кількісно, після ви-
бору методів збору та обробки інформа-
ції, діагностичного інструментарію для 
вимірювання та аналізу показників, що 
досліджуються, оцінити сформованість 
професійної компетентності. Кількість 
показників при цьому може бути розши-
рена. Все вищезазначене дає підстави 
дійти таких висновків: 

1. Формування професійної компе-
тентності відбувається через становлен-
ня кожного компоненту її структури, ха-
рактеристик і властивостей його як час-
тини цілісної системи. Сформованість 
компоненту професійної компетентності 
можна оцінити через певні критерії – 
об’єктивні якісні ознаки та характерис-
тики досліджуваного об’єкта, за допомо-
гою яких діагностується його стан, рі-
вень функціонування та розвитку. Пока-
зник виступає засобом якісної та кількіс-
ної характеристики критерію. 

2. Відповідно до компонентів профе-
сійної компетентності виокремлено стру-
ктурні (ціннісно-мотиваційний, інстру-
ментальний, суб’єктний) та функціональ-
ний критерії її сформованості. Встанов-
лені та описані чотири рівні сформова-
ності професійної компетентності: висо-
кий, достатній, середній, низький.  

3. Розроблений діагностичний ін-
струментарій дозволить не лише визна-
чити рівень сформованості професійної 
компетентності майбутніх МВУ, але й 
об’єктивно оцінити результативність 
проведеного дослідження щодо моделю-
вання процесу формування професійної 
компетентності із застосуванням техно-
логії імітаційного моделювання. 

Подальші дослідження доцільно 
спрямувати на визначення методів збору 
та обробки інформації, діагностичного 
інструментарію для вимірювання та ана-
лізу досліджуваних критеріїв, показників 
та рівнів сформованості професійної 
компетентності майбутніх МВУ із засто-
суванням технології імітаційного моде-
лювання. 
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EVALUATION CRITERIA AND INDICATORS OF PROFESSIONAL COMPETENCE  
OF FUTURE MILITARY MANAGEMENT MASTERS 

Abstract. Introduction. Modern standards of mili-
tary specialists training in the Armed Forces of Ukraine 
have led to new demands of the level of professional 
competence of future military management masters.  It 
contributed dynamic changes in the content of training in 
higher military educational institutions throw using the 
latest information technologies in the educational process. 
In view of this, we need to improve the diagnostic appa-
ratus for evaluation of training results – the level of pro-
fessional competence. 

The purpose of the article is the theoretical substan-
tiation of the criteria and indicators of determining levels 
of formation of professional competence of future military 
management masters. 

Methods. Analysis of scientific literature of the re-
search problem; analysis of the current state of profes-
sional training system of future military management 
masters; systematization, analysis and interpretation of 
the obtained theoretical and empirical data. Practical 
aspects of criteria and indicators diagnostic of profession-
al competence of future military management masters. 

Results. In accordance with content of the structural 
components of professional competence, structural (value-

motivational, instrumental, subjective) and functional 
criteria of formation of professional competence were 
established. Four levels of professional competence are 
defined and described: high, sufficient, average and low. 

Originality. Developed diagnostic tools will allow not 
only determine the level of professional competence of 
future military management masters, but also objectively 
evaluate the effectiveness of conducted research on mod-
eling the process of professional competence formation 
using the simulation technology. 

Conclusion. Further, researches should aim at the 
definition of methods for collecting and processing 
information, diagnostic tools for measuring and analyzing 
for investigation of criterion indicators. 

Keywords: criterion; of future military management 
masters; indicator; professional competence; level of pro-
fessional competence; structure of professional compe-
tence 
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FUNDAMENTAL PRINCIPLES OF THE PEDAGOGUE’S QUALITY EDUCATION 

Abstract. In the preparation of qualified ped-
agogical staff, it is necessary to assure the scien-
tific theoretical bases of quality education. These 
are the fundamental principles that underlie the 
process of modernization of the teacher’s quality 
education. 

The article profoundly interprets and analyses 

the fundamental principles of transparency, integri-
ty, collegial decision-making, cultural conformity, 
self-determination, direction, continuity, diversity, 
effectiveness, perspective orientation, dynamism 
and innovation, which assure quality education. 

The article also addresses the functions per-
formed by the above-mentioned basic principles, 
noting that they act as guidelines for the organiza-
tion, as its regulators and bases.  

Purpose. The purpose of this article is to em-
phasize the paramount role of 21st-century peda-
gogue’s quality education in promoting and improv-
ing the quality of education. The purpose of the 
article is to interpret the fundamental principles 
that form the basis of the quality assurance of a 
pedagogue’s education.  

Methods. The analysis, synthesis and compar-
ison methods are used in the article. 

Results. As a result of the analysis of the prob-
lem in the article, the idea that the presented prin-
ciples, being interconnected and complementary, 
play an essential role in assuring the teacher’s 
quality of education. 

Originality. A new approach has been intro-
duced to the issue discussed in the article by pre-
senting fundamental principles that should be the 
basis for the pedagogical quality education. 

Conclusion. 21st Century introduces specific 
requirements to the pedagogical education that 
should assure the increase of a pedagogue’s edu-
cation quality. Those new demands, first of all, 
refer to the basics of organizing pedagogical educa-
tion, that is, the new principles. It is possible to 
provide good pedagogical education only in case of 
the existence of this principles. 

Keywords: Teacher; quality education; princi-
ple; function; activity; modernization; content of 
education; methodology; assessment; dynamism; 
innovation; pedagogical system; humanism; stu-
dent-centered learning; self-development; self-
education; self-organization; self-reflection. 
 

Today's events in the world dictate sig-
nificant changes in all areas, including the 
improvement of the pedagogues’ profes-
sional training process. 

New orientations in the pedagogical 
professional education system should be 
based on the scientifically justified princi-
ples of the development of the system, clar-
ification of the requirements for the quality 
of professional education and the develop-
ment of criteria where humanism, self-
development, creativity, perception of a 
human as an independently acting person 
and student-centered teaching should be-
come essential issues. 

According to A.G. Bermus specifics of 
the philosophical foundations of the educa-
tion modernization, first of all, are deter-
mined, by two circumstances:  how the 
philosophical question about the nature of 
education is solved and how the need for 
its modernization is determined. [3, 11] 

The 21st century sets particular chal-
lenges for pedagogical education among 
which the issue of preparing a humanist 
educator is in the first place. The image of 
the 21st Century pedagogue is primarily a 
professional, competent, evolving personal-
ity, for whom the spiritual, moral and hu-
manistic qualities are the most important. 

As W.G.Huitt states, “To analyse the 
quality of education, a variety of domains 
need to be visited such as external and 
internal, explicit and implicit standards, 
curricula, teachers’ qualifications and the 
teaching process, learning processes and 
outcomes, but also ‘goodness of fit’ be-
tween individuals and their educational 
contexts.” [4,45] 

The principles of the quality education 
provided by a pedagogue perform such 
functions as 

 orient, regulate and serve as a basis 
of activity organisation 

 determine the strategies and 
mechanisms of pedagogical education 
modernisation 

 implement an integrative function, 
through which they explore the 
fundamental professional ideas which 
characterise the pedagogical experience 
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 provide a purposeful and scien-
?ifically justified selection of the content of 
pedagogical education, as well as the 
forms, methods and means of imple-
?enting the educational process, 

 provide opportunities for the 
development of pedagogical activities of the 
teaching and educational subjects as well 
as the criteria for assessment and self-
assessment. 

The following principles of ensuring the 
quality of pedagogue’s education should be 
separated: 

The principle of transparency or open-
ness. The principle of transparency or 
openness implies the willingness of the 
main subjects involved in pedagogical edu-
cation such as students, future teachers 
and lecturers to communicate and collabo-
rate. 

Implementation of the principle of 
transparency or openness assures a per-
son’s, who has or is receiving pedagogical 
education, continuous development of ca-
pacities of interpersonal skills, like cooper-
ation and coordination of actions, correct 
judgments, and assessment. 

The Principle of Integrity. The pedagog-
ical activity is diverse. Accordingly, the 
subject of education is a human being as a 
whole system. The necessity of applying 
this principle is conditioned by the unity 
and integrity of teaching, upbringing and 
development of the person. 

Future teachers can successfully apply 
their theoretical knowledge if they have a 
complete approach to the learning- up-
bringing process, its subjects and objects, 
and its professional activities. 

The principle of Collective Decision-
making. The necessity of this principle is 
conditioned first, by its social nature, sec-
ond, by the fact that every pedagogue rep-
resents a particular pedagogical communi-
ty and third, by the content and dynamics 
of the relationship between a teacher and 
pedagogical staff, a teacher and pupil col-
lective, a teacher and a pupil. 

The collegiality of the learning- up-
bringing process in the context of pedagog-
ical education first refers to the domain of 
organisation of the professional education 
process, second, to the personal develop-
ment of the future teacher, as well as to 
the criterion and content side of the results 
obtained. 

According to the first aspect, the facts 
and phenomena of pedagogical education 
are analysed and explained in a collegial 
way when the subjects of the educational 

process jointly adopt decisions, work out 
norms and rules. 

The second approach is conditioned by 
the content of learning- upbringing activi-
ties, which takes into account the extent to 
which the subjects of pedagogical educa-
tion can collaborate and communicate in 
the professional-pedagogical area.  

The Principle of Cultural Conformity. 
The principle of cultural conformity in the 
field of pedagogical education presupposes 
different levels or layers of the teacher's 
personal, professional culture. 

 subject-content culture 

 the culture of pedagogical activity 

 the culture of pedagogical thinking 

 the culture of personal, business 
and professional communication. 

Not only cultural values, traditions but 
also the connection with the society, as 
well as the level of educator’s professional 
culture are highlighted during the imple-
mentation of the principle of cultural con-
formity. 

The Principle of Self-determination. 
This principle refers to all subjects of peda-
gogical education. It requires consideration 
of self-determination procedures when its 
technology complements the self-
determination concept. 

The self-determination process reveals 
a person's perceptions about him and his 
needs and takes into account the "external 
situation", the norms and requirements. 

It presupposes the existence of appar-
ent motives as well as a highly conscious-
reflexive level when a person accepts outer 
norms and requirements and tries to har-
monise them with his inner motivations. 
There is a harmonious, coherent develop-
ment and integration of the inner world of 
the person with the outside world, of the 
social and personal. 

The Principle of Direction. To start a 
substantive pedagogical activity, it is nec-
essary to master not only self-development, 
self-organisation but also a high level of 
self-reflection. Simultaneously, the peda-
gogue always considers the older genera-
tion's cultural heritage and pedagogical 
experience. It assumes the management of 
the process of mastering pedagogical expe-
rience, continuing development self-
education and reflection. 

The Principle of Continuity. One of the 
basic requirements for the teacher in con-
temporary conditions is the continuity of 
self-education.  It should be emphasised 
that the pedagogical education process 
cannot be limited to learning in a special-
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ised educational institution. An essential 
condition for the quality assurance of the 
educational process is the future teacher 
self-education system. In the process of 
teacher training, it is necessary to empha-
sise the formation of personal qualities of 
future pedagogues, which assures contin-
uous professional capacities development 
and constant growth of personal features 
and qualities. 

The Principle of Diversity. The realisa-
tion of the ideas of personal orientation 
education is possible in the case where the 
personal peculiarities of learners, specific 
conditions of the given educational situa-
tion, which presuppose the choice of the 
personal and professional development of 
future teachers. The required degree of 
freedom of the subjects involved in the ed-
ucational process requires approaching the 
results obtained with a sense of responsi-
bility. 

The Principle of Perspective Orienta-
tion. Pedagogical education is preparing a 
new generation of teachers. Therefore edu-
cation should be promising. Analysis of the 
modern pedagogical education system, 
identification of its development trends, 
and monitoring of the professional training 
of pedagogical staff provide an opportunity 
to predict and project the educational area 
of the pedagogical university. 

The Principle of Effectiveness. Pedagog-
ical education of qualified professionals 
requires the determination of assessment 
criteria for teacher's quality by the realities 
and requirements of the modern society, as 
well as conducting appropriate monitoring. 

The principle of Dynamism. The need 
to use the principle of mobility or dyna-
mism is justified by integration processes 
when globalisation tendencies are becom-
ing increasingly evident in the economy 
and politics. The same applies to educa-
tional domain when demand and supply 
are constantly changing 

In the labour market, new telecommu-
nication and information technologies, in-
teractive teaching methods and tools are 
being developed. All these forms in teach-
ers such qualities as mobility, innovation, 
flexibility, endurance in different situa-
tions. This is due to the actuality of the 
realisation of the principle of dynamism in 
pedagogical education. 

The Principle of Innovation. It is neces-
sary to modernise the criteria of the peda-
gogical system. This implies a comprehen-
sive review and assessment of the educa-
tional system, to clarify the directions, 
goals and objectives of the reform. All the 
components of the pedagogical system 

should be analysed to clearly define what 
is ineffective and outdated. 

Thus, it is necessary. 

 To Identify landmark pedagogical 
new solutions that can be a foundation for 
innovative models. 

 To create new constructive models, 
it is essential to analyse the bank of 
advanced educational technologies.  

 To project innovative models for the 
pedagogical system or its parts, it is 
necessary to create innovative projects that 
differ from traditional versions 

 To calculate the importance and 
effectiveness of innovations that have 
practical value 

 Protect pedagogical innovations 
from pseudo innovators and consistently 
apply the principle of innovative 
expediency and validity. 

All of the above principles are interde-
pendent and complementary. 
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ФУНДАМЕНТАЛЬНІ ПРИНЦИПИ ЯКІСНОЇ ОСВІТИ ПЕДАГОГА 

Анотація. Події, що відбуваються сьогодні в 
світі, диктують значні зміни у всіх сферах, в тому 
числі й удосконаленні процесу професійної підготовки 
педагога. В системі професійної освіти педагога нові 
орієнтації мають забезпечуватися науковим обґрун-
туванням принципів розвитку цієї системи, пред'яв-
ленням чітких вимог якості професійної освіти і роз-
робкою критеріїв, де пріоритетними напрямками 
ставатимуть ідеї гуманізму, саморозвитку особис-
тості, творчості, сприйняття людини як суб'єкта 
діяльності і особистісно-орієнтованої освіти. 

21-е століття перед педагогічною освітою ста-
вить особливі завдання, і в першу чергу – завдання 
підготовки педагога-гуманіста. У розроблюваній мо-
делі педагога 21-го століття передбачається перш за 
все професіонал, компетентний фахівець, розвинута 
особистість, у якої найбільш значущими є духовно-
моральні та гуманістичні якості. 

У справі підготовки якісних педагогічних кадрів 
необхідно забезпечити науково-теоретичні основи 
якісної освіти. Це ті основоположні принципи, якими 
обумовлений процес модернізації якісної освіти  
педагога. 

У статті докладно аналізуються основоположні 
принципи забезпечення якісної освіти педагога: прозо-
рості, цілісності, прийняття колегіальних рішень, 
культуровідповідності, самовизначення, спрямовано-

сті, безперервності, різноманітності, продуктивнос-
ті, орієнтування в перспективі, динамізму і іннова-
цій, і до них даються пояснення. 

У статті також привертається  увага до фун-
кцій основоположних принципів, відзначається, що 
вони виступають як орієнтири організації діяльності, 
її упорядкування й основи, визначають стратегію і 
механізми модернізації педагогічної освіти, здійсню-
ють інтегруючу функцію, з їх допомогою досліджу-
ються узагальнюючі педагогічний досвід основополож-
ні ідеї професійного характеру, пояснюється, що вони 
забезпечують цілеспрямований і науково обґрунтова-
ний відбір змісту педагогічної освіти, а також реалі-
зованих форм, методів і засобів педагогічного процесу, 
обґрунтовується, що вони надають можливість об-
робки критеріїв педагогічної діяльності суб'єктів на-
вчальної та освітньої діяльності, оцінки та  
самооцінки. 

Ключові слова: педагог; якісна освіта; принцип; 
функція; діяльність; модернізація; метод; засіб; оцін-
ка; динамізм; інновація; педагогічна система; гума-
нізм; особистісно-орієнтоване навчання; саморозви-
ток; самоосвіта; самоорганізація; саморефлексія. 
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УДК 378 

ПРИМЕНЕНИЕ ДИАГНОСТИЧЕСКОЙ ФУНКЦИИ ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ  
КАК ВАЖНЕЙШЕЕ УСЛОВИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ  

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Проблема: Применение преподавателями 

педагогической диагностической функции явля-

ется важнейшим условием для обеспечения 

эффективности педагогической деятельности. 

Преподаватель должен рассматривать исход-

ные данные педагогической диагностики с раз-

ных аспектов: картировать потребности и 

проблемы студентов, имеющиеся в процессе 

обучения и конкретного урока, выявлять у 

студентов побудительные причины в отноше-

нии образования, прогнозировать решения, 

анализировать динамику результатов, их при-

чинно-следственные связи, на основании полу-

ченных результатов прогнозировать и предот-

вращать упущения и отклонения. Преподава-

тель определяет риск и эффективность при-

менения диагностической функции в зависимо-

сти от цели и задач педагогической диагности-

ки, выбранного инструментария, принципов и 

методов диагностики, ожидаемых конечных 

результатов. Диагностическая функция, ис-

пользуемая преподавателем, рассматривается 

как базовый рабочий инструмент. Но в прак-

тической педагогической деятельности не все 

преподаватели могут применять диагностиче-

скую функцию.  

Цель: целью исследования является анализ 
применения преподавателем диагностической 

функции как важнейшего условия в процессе 
педагогической деятельности. Рассмотреть 
вытекающие из диагностической цели задачи и 
критерии диагностики. 

Методы исследования: наблюдение,  
беседа, анализ результатов. 

Основные результаты исследования: 
наблюдения, беседы показывают, что большин-
ством преподавателей применяется предва-
рительная диагностика аудитории, в процессе 
которой полученные результаты не всегда 
достоверны. В конце курса обучения препода-
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ватель использует элементы из частичной 

диагностической модели студентов, которые 
не могут изменить, исправить итоговые ре-
зультаты. 

Научная новизна исследования: проана-
лизированы повышающие эффективность пе-
дагогической деятельности модели комплекс-
ной и частичной диагностики. Обсуждены и 
систематизированы проблемы диагностическо-
го процесса и представлены критерии диагно-
стики.   

Выводы и конкретные предложения 
автора: предлагаем включить в магистерские 
образовательные программы курс психолого-
педагогической диагностики, который поможет 
в будущем преподавателю в процессе педагоги-
ческой деятельности применить диагностиче-
скую функцию, используя диагностические 
карты и методики. 

Ключевые слова: диагностическая функ-
ция преподавателя; модели диагностики; кри-
терии диагностики; инструментарий диагно-

стики; диагностический риск. 
 

Реформы, осуществляемые в резуль-
тате Болонского процесса, предполагают 
периодическое применение в высшей 
школе исследований, направленных на 
развитие молодых отраслей педагогиче-
ской науки: педагогическая антрополо-
гия, педагогическая аксиология, педаго-
гическая диагностика, педагогика сча-
стья, педагогика досуга. Внедрение пре-
подавателями достижений педагогиче-
ской диагностики в высшей школе, при-
менение новых моделей диагностики 
позволяют качественно и количественно 
диагностировать управленческий и 
учебно-воспитательный процессы, субъ-
ект-субъектное сотрудничество, эффек-
тивность и качество образования. Пре-
подаватель в процессе своей деятельно-
сти применяет две модели педагогиче-
ской диагностики: 1. модель комплекс-
ной диагностики, 2. модель частичной 
диагностики. Для диагностики аудито-
рии преподаватель применяет первую 
модель, а для студентов – модель частич-
ной диагностики. Преподаватель рас-
сматривает исходные данные педагоги-
ческого диагностирования с разных ас-
пектов: картирует потребности и про-
блемы студентов, имеющиеся в процессе 
обучения и конкретного урока, выявляет 
у студентов побудительные причины в 
отношении образования, прогнозирует 
решения, анализирует динамику резуль-
татов, их причинно-следственные связи, 
на основании полученных результатов 
прогнозирует тип предотвращения упу-
щений, отклонения. Преподаватель 
определяет риск и эффективность при-
менения диагностической функции в 
зависимости от цели и задач педагогиче-

ской диагностики, выбранного инстру-
ментария, принципов и методов диагно-
стики, ожидаемых конечных результа-
тов. Диагностическая функция, исполь-
зуемая преподавателем, рассматривает-
ся как базовый рабочий инструмент. 

Применение преподавателем педаго-
гической диагностической функции 
направлено на решение следующих  
задач: 

 выявить сущность исследуемого 
субъекта, явления, процесса, 

 сделать целевым процессу правле-
ния, 

 периодически прогнозировать и 
применять ситуационный подход для 
предотвращения прогнозируемых упу-
щений и отклонений, 

 решать текущие прикладные  
задачи, 

 диагностировать педагогическую 
деятельность преподавателя по циклам 
/первоначальная, текущая, итоговая/, 
сохраняя обратную связь. 

Преподаватель-диагност на основа-
нии представленных положений выбира-
ет целостное применение модели в соот-
ветствии с функцией. 

Эффективность и качество диагно-
стики обусловлены целевым выбором 
основных компонентов модели и, по си-
туации, сочетающихся, дополнительных 
компонентов, которые позволяют прово-
дить более тщательную и объективную 
диагностику, по возможности исключая 
вероятность ошибки. В комплексной мо-
дели диагностирования преподаватель 
применяет следующие типы педагогиче-
ской диагностики в соответствии с раз-
личными критериями: 

 В соответствии с природой моде-
лируемого объекта различаем диагности-
ку: 1. Объекта; 2. Явления; 3. Процесса. 

 В соответствии с формой подачи: 
1. Материальная и 2. Знаковая. Знако-
вая диагностика в свою очередь бывает 
как вербальная, так и невербальная.  

 В зависимости от сферы примене-
ния: 1. Управленческая; 2. Воспитатель-
ная; 3. Образовательная; 4. Учения;  
5. Трудовая; 6. Профессиональная и т. д. 

Преподаватель в процессе педагоги-
ческой деятельности любые проблемы 
диагностирует с помощью базовой про-
цедурной модели педагогической диа-
гностики, поскольку диагностируется и 
моделируется весь процесс [1, c. 12].  
Педагогическая диагностическая модель 
представляет из себя целостную систему 
обязательных действий, необходимых 
для достижения цели. В базовой модели 
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мы выделяем следующие компоненты  
[2, c. 25]. 

Структурные-цель, виды диагно-
стики, объекты и субъекты диагностики, 
принципы и методы диагностики, стили 
диагностики.  

Функциональные-задачи, исходящие 
из цели диагностики, функции диагно-
стики, направленность и характер реше-
ний диагностируемой проблемы. 

При проведении педагогической  
диагностики следует учитывать наблю-
дение Л. Выготского о том, что является 
грубой ошибкой, когда диагностирую-
щий основывается на очевидных при-
знаках и аргументах, а не на причинно-
следственных связях, генезисе проявле-
ния признаков, частоте повторения,  
ситуации [3, c. 5]. 

В основе применении базовой проце-
дурной модели педагогической диагно-
стики лежат диагностические критерии 
[4, c. 53]. Эти критерии: 1. Объектив-
ность,2. Надежность, 3. Валидность. 

Объективность как критерий пред-
полагает, что диагностические стандар-
ты для каждого объекта, субъекта, явле-
ния, процесса должны быть конкретны-
ми, четкими, в соответствии с их осо-
бенностями и закономерностями. Ожи-
даемые результаты надо предвидеть за-
ранее. Здесь важны не только психолого-
педагогические знания диагноста, его 
личные, профессиональные, организа-
торские качества, которые дадут воз-
можность осуществить качественную и 
эффективную диагностику, но и диагно-
стируемый субъект, объект, явление, 
процесс. При применении критерия объ-
ективности необходимо учитывать слож-
ность задачи, эффективное распределе-
ние времени, гибкость решения пробле-
мы, творческий и здоровый критический 
подходы. 

Надежность – определяемые крите-
рии должны быть научно обоснованны-
ми, аргументированными и доказанны-
ми на практике, во избежание заблужде-
ний и необоснованных результатов, не 
способствующих решению проблемы, а 
скорее препятствующих процессу педа-
гогической диагностики. 

Валидность – этот критерий подра-
зумевает, что процессы образования, 
реформирования должны иметь тенден-
цию к прогрессу, совершенствованию, 
позволять обеспечивать миссию образо-
вательного учреждения, повышать рей-
тинг образовательного учреждения, 
обеспечивать качество образования и 
соответствовать международным стан-
дартам. Диагностические критерии /в 

частности, критерий валидности/ долж-
ны соответствовать требованиям време-
ни, быть ориентированными на будущее 
и быть прогрессивными. В процессе 
применения базовой модели в соответ-
ствии с предложенными критериями 
педагогической диагностики выбирают-
ся пять групп методов педагогического 
диагностирования: 

1) методы сбора диагностической 
информации: наблюдение, опрос (пись-
менный и устный), интервью, анкетиро-
вание, тестирование, научный экспери-
мент (лабораторный, естественный, фик-
сирующий, преобразующий), анализ ис-
ходных данных. 

2) методы оценки диагностической 
информации: методы шкалирования, 
статистические методы, методы рейтин-
гового контроля, методы обработки и 
переработки полученной информации. 

3) методы накопления результатов 
диагностики – гипотетическая диагно-
стика, поэтапная диагностика, текущая 
диагностика, итоговая диагностика. 

4) прикладные методы результатов 
диагностики – методы прямого и опосре-
дованного воздействия, прогнозы, реко-
мендации, методы социально-
психологической помощи, методы управ-
ления и организации. 

5) методы оценки достоверности 
результатов диагностики – экспертные 
методы, методы итогового анализа, ме-
тоды проверки и контроля, методы  
статистического анализа. 

В ходе практической педагогической 
деятельности выше перечисленные мето-
ды диагностики могут применяться как 
по отдельности, так и в полном объеме. 
Особенности применения диагностиче-
ской функции взаимообусловлены ха-
рактеристиками и особенностями диа-
гностической модели, исходящей из цели 
и ожидаемого конечного результата.  
Характер базовой процедурной модели – 
рабочий. Наблюдения, беседы показы-
вают, что большинством преподавателей 
применяется предварительная диагно-
стика аудитории, в процессе которой 
полученные результаты не всегда досто-
верны. В конце курса обучения препода-
ватель использует элементы из частичной 
диагностической модели студентов,  
которые не могут изменить, исправить 
итоговые результаты. 

На основании типов первоначаль-
ной, текущей, итоговой диагностики ги-
потетическая версия периодически кор-
ректируется с помощью обратной связи. 
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Использование педагогической диагно-
стической функции имеет относитель-
ную стабильность. Рабочая версия яв-
ляется важнейшей гарантией успешной 
практической деятельности для диагно-
ста, где проявляется особенность ком-
плексного применения педагогической 
диагностики. Применение педагогиче-
ской диагностической функции имеет 
обратную связь, поскольку из цели и за-
дач диагностики вытекает следующая 
цепь диагностических действий, которая 
вплетается в функции управления. 
И наоборот, изменение диагностических 
критериев, методов и функций также 
может привести к изменению цели. 
Применение диагностической функции 
является сложным, поскольку выполня-
ется многоуровневая диагностика, осно-
ванная на структурной, составной и си-
стемной типах диагностики. В процессе 
педагогической деятельности диагности-
ческая функция имеет развивающее 
применение, поскольку диагностические 
проблемы рассматриваются в развива-
ющемся процессе от первоначальной 
диагностики до итоговой. 

Таким образом, педагогические мо-
дели комплексной и частичной диагно-
стики дают возможность преподавателю 
в процессе педагогической деятельности 
используя диагностическую функцию в 

высшей школе выделить ее характерные 
особенности:  относительная стабиль-
ность, комплексность, обратная связь, 
сложность и прогрессивность. предлага-
ем включить в магистерские образова-
тельные программы курс психолого-
педагогической диагностики, который 
поможет в будущем преподавателю в 
процессе педагогической деятельности 
применить диагностическую функцию, 
используя диагностические карты и ме-
тодики. 

 

Список библиографических ссылок 
1. Ингенкамп К. Педагогическая диагностика. М.: 

Педагогик,1991. 240 с. 
2. Максимов В.Г. Педагогическая диагностика в 

школе. М.: Академия, 2005. 208 с. 
3. Выготский Л.С. Диагностика развития и педоло-

гическая клиника трудного детства. Собр. соч. в 
6-ти т. М.: Педагогика, 1983. Т. 5. С. 257–311. 

4. Ефремов О.Ю. Теория и практика педагогиче-
ской диагностики в высшей военной школе Рос-
сии. СПб.: ВУС, 2000. 168 с. 

References 

1. Ingenkamp, K. (1991). Pedagogical diagnostics. 
Moscow: Pedagogy. 240 р. 

2. Maximov, V.G. (2005). Pedagogical diagnostics at 
school. Moscow: Academy. 208 р. 

3. Vygotsky, L.S. (1983). Diagnostics of development 
and pedological clinic of a difficult childhood. 
Collected works in 6 volumes. Moscow: Pedagogy 

Volume 5. 257-311. 
4. Efremov, O.Yu. (2001). Theory and practice of 

pedagogical diagnostics in the higher military school 
of Russia. Moscow. 168 p. 

 

GHAZARYAN Arevik, 

Ph.D in Pedagogy, Associate Professor of Pedagogy Department, 
Yerevan State University, Republic of Armenia 

DIAGNOSTIC FUNCTION AS A KEY FOR AN EFFECTIVE PEDAGOGICAL ACTIVITY 

Abstract. Introduction: lecturers’ pedagogical diag-
nostics is an important tool for effective learning needs 
within one specific course, revealing students’ motivation, 
predicting solutions, analyzing the dynamics of the re-
sults, predicting and pedagogical activity. The lecturer 
should consider the output results of the pedagogical 
diagnosis with different aspects: projecting their prevent-
ing the deficiencies and deviations based on the results 
obtained.The teacher determines the risk and effective-
ness of using the pedagogical diagnostic function depend-
ing on the purpose of the pedagogical diagnosis, objec-
tives, the selected toolkit, diagnostic principles and meth-
ods, and expected outcomes. The diagnostic function used 
by the lecturer is considered as a basic working tool. 
Pedagogical diagnostic function aims to solve the 
following problems: 

 reveal the essence of the subject, phenomenon or 
process, 

 make the targeted and goal oriented 
management process, 

 periodically predict and with the help of 
situational analysis try to prevent the predicted defic-
?encies and deviations, 

 solve the practical problems, 

 cyclically diagnose the teacher's pedagogical 
activity by maintaining preliminary, current and final 
contact feedback. 

However, practically not all the lecturers are able to 
apply the diagnostic function in practice during the peda-
gogical activity. 

Purpose. The study aims to analyze the use of the 
lecturer's diagnostic function as an important tool during 
the pedagogical activity and to review the diagnostic 
objectives and diagnostic criteria. 

Methods. Observation, conversation and analyses of 
the results.  

Results. Observations, conversations factually show 
that lecturers most often use the  preliminary diagnostics, 
the results obtained not always are reliable. At the end of 
the course the lecturer uses the elements from the stu-
dents' partial diagnostics model, which cannot have al-
teredor correct the final results. 

Originality. The complex and partial diagnostic 
models that enhance the effectiveness of pedagogical 
activity have been analyzed. The problems encountered 
during the diagnostics were coordinated and discussed. 
The diagnostics criteria were presented. 

Conclusion. We offer a Psychological-Pedagogical 
Diagnostics Course in Master's Degree Programs that will 
help the lecturer to use a diagnostic function in 
pedagogical activities, using diagnostic cards and 
methodologies. 

Keywords: pedagogical diagnostics function; 
diagnostic models; diagnostic criteria; diagnostic tools; 
diagnostic risks.  
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МОДЕРНІЗАЦІЯ ПЕДАГОГІЧНИХ УМОВ ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІОНАЛІЗМУ  
МАЙБУТНІХ МЕДИЧНИХ СЕСТЕР 

У статті проаналізовано особливості педа-
гогічних умов формування професіоналізму 
майбутніх медичних сестер та шляхи їх моде-
рнізації. Встановлено, що модернізація педагогі-
чних умов формування професіоналізму май-
бутніх медичних сестер полягає у створенні 
педагогічно комфортного професійно орієнто-
ваного освітнього середовища; впровадженні 
інноваційних освітніх технологій та інтерак-
тивних методів навчання; усвідомленні студе-
нтами ролі професійної компетентності в сво-
їй діяльності, яка є результатом поєднаного 
впливу потреб та цілей, мотивів і стимулів, 
пізнавальних інтересів.  

Ключові слова: педагогічні умови; модерні-
зація; заклади вищої медичної освіти. 

 

Постановка проблеми. Глобаліза-
ційні та інтеграційні процеси в суспільс-
тві, динамічний розвиток медичних тех-
нологій, визнання світовою спільнотою 
проблеми фізичного, морального і соціа-
льного здоров’я як головного показника 
соціально-економічної зрілості, культури 
й успішності держави, соціальний запит 
на якість медичних послуг зумовлюють 
особливі вимоги до професійної діяльно-
сті середнього медичного персоналу, за-
галом, і медичних сестер, зокрема. Ме-
дична сестра повинна успішно володіти 
фундаментальними і спеціальними знан-
нями й уміннями в питаннях комплекс-
ного догляду за пацієнтами, надавати 
медичну допомогу, що відповідає прин-
ципу гуманності, національним і світо-
вим професійним стандартам, активно 
здійснювати профілактичну діяльність у 
сфері охорони здоров’я [1]. 

Головною метою освіти України ви-
знано створення умов для особистісного 
розвитку молодого покоління, здатного 
навчатися впродовж життя, створювати 
і розвивати цінності громадянського сус-
пільства: сприяти консолідації українсь-

кої нації, інтеграції України в європейсь-
кий та світовий простір як конкурентос-
проможної та процвітаючої держави [2]. 
Згідно статті 26 Закону України «Про 
вищу освіту» закріплено основні завдан-
ня закладів вищої освіти, у тому числі, 
забезпечення творчої діяльності учасни-
ків освітнього процесу, підготовки нау-
кових кадрів вищої кваліфікації і вико-
ристання отриманих результатів в освіт-
ньому процесі; забезпечення органічного 
поєднання в освітньому процесі освіт-
ньої, наукової та інноваційної діяльності; 
створення необхідних умов для реалізації 
учасниками освітнього процесу їхніх зді-
бностей і талантів. 

Мета статті. Проаналізувати педа-
гогічні умови формування професіоналі-
зму майбутніх медичних сестер та шляхи 
їх модернізації. 

Виклад основного матеріалу дос-
лідження. Аналіз педагогічної літератури 
розкриває поняття умова як сукупність 
перемінних природних, соціальних, зов-
нішніх та внутрішніх чинників, що впли-
вають на фізичний, психічний, мораль-
ний розвиток людини, її поведінку; ви-
ховання і навчання, що забезпечує вста-
новлення зв’язків між усіма складовими 
навчання [3]. На думку А. Семенової, 
педагогічні умови – це обставини, за 
яких відбувається цілісний продуктив-
ний педагогічний процес професійної 
підготовки фахівців, опосередкований 
активністю особистості, групою людей 
[4]. Сутність педагогічних умов полягає у 
синтезі об’єктивних можливостей змісту 
освіти, методів, організаційних форм і 
матеріальних можливостей, які сприяють 
розв’язанню поставлених педагогічних 
завдань [5].  

https://www.scopus.com/redirect.uri?url=http://www.orcid.org/0000-0001-6754-0026&authorId=57190409508&origin=AuthorProfile&orcId=0000-0001-6754-0026&category=orcidLink
mailto:marushchak@tdmu.edu.ua
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Однією з головних педагогічних умов 
під час процесу ефективного формуван-
ня готовності до професійної діяльності 
майбутніх медсестер є усвідомлення сту-
дентами ролі професійної компетентності 
у своїй діяльності, яка є результатом по-
єднаного впливу потреб та цілей, мотивів 
і стимулів, пізнавальних інтересів. Як 
зазначає Л. Афанасьєва, при відсутності 
потреби знань процес засвоєння немож-
ливий [6]. Основною рушійною силою у 
процесі професійної підготовки є моти-
вація. Мотивація навчання залежить від 
ряду факторів, які включають систему 
навчання, організацію навчального про-
цесу, специфіку навчальних предметів, а 
також індивідуальні особливості студента 
і викладача.  

Враховуючи специфіку підготовки 
медичних сестер, яка пов’язана з вели-
кою кількістю базових предметів, 
обов’язкових для вивчення, зменшується 
відсоток варіативної частини навчальної 
програми, яку обирає студент самостій-
но. Тому, однією з педагогічних умов фо-
рмування професіоналізму майбутніх 
медичних сестер є впровадження інно-
ваційних освітніх технологій та інтерак-
тивних методів навчання для заохочення 
студентів до вивчення базових дисцип-
лін. До них належать он-лайн ресурси 
web-порталу закладу вищої освіти, де 
студенти у вільному доступі можуть про-
слухати лекції, відпрацювати практичні 
навички, підготуватися до заняття; ви-
користання комп’ютерних, мультимедій-
них та інтерактивних технологій, віртуа-
льних програм під час навчання. Профе-
сійна підготовка майбутніх медичних 
сестер набуває більшої ефективності в 
межах педагогічно комфортного, профе-
сійно орієнтованого освітнього середо-
вища. Тому варто відмітити відкритість 
викладача для студента, який може до-
датково поглибити знання у цікавому 
для нього напрямку, що забезпечує про-
блемно-орієнтоване навчання. Доведено, 
що одним з напрямків модернізації осві-
ти є перехід до особистісно-
орієнтованого навчання [7]. Крім того, 
модернізація освіти полягає у залученні 
міжнародного досвіду, зокрема, стажу-
вання і навчання студентів у зарубіжних 
навчальних закладах, лекції провідних 
українських і зарубіжних фахівців, ви-
користання відкритих он-лайн курсів.  

З метою модернізації освітнього се-
редовища у закладах вищої освіти ство-
рюються симуляційні центри, які сприя-
ють засвоєнню знань та відпрацюванню 
різних клінічних навичок завдяки вико-
ристанню манекенів-симуляторів, тре-

нажерів і стандартизованих пацієнтів. 
Це дає можливість студентам опанувати 
навички проведення конікотомії з вве-
денням повітроводу, вентиляцією міш-
ком АМБУ, кардіомоніторуванням паціє-
нта та дефібриляцією зовнішнім автома-
тичним і ручним дефібриляторами; 
вміння роботи в операційній; техніку 
внутрішньом’язових, внутрішньовенних, 
підшкірних, внутрішньошкірних, внут-
рішньокісткових ін’єкцій; катетеризацію 
сечового міхура; введення назогастраль-
ного зонда; навички з десмургії, догляду 
за хворими, що адаптує навчання до су-
часних вимог до фахової діяльності ме-
дичної сестри згідно зі світовими стан-
дартами. 

Зростають вимоги і до викладачів, 
які потребують вдосконалення педагогі-
чної майстерності. Деякі дослідники 
пропонують відбір викладачів проводити 
за рейтингом, індексом цитування та 
списком праць [8]. На цьому питанні за-
гострює увагу також виконувач 
обов’язків міністра охорони здоров’я 
Уляна Супрун, яка стверджує, що один з 
критеріїв оцінки науково-педагогічної 
майстерності викладача є його публіка-
ційна активність у міжнародних науко-
метричних рейтингових журналах. Тому, 
в прогресивних закладах вищої освіти 
запропоноване рейтингове оцінювання 
викладачів по основних видах їх діяль-
ності. Таким чином, викладач може оці-
нити роботу за рік, проаналізувати свої 
сильні і слабкі сторони, а також оптимі-
зувати роботу.  

Важливим етапом модернізації педа-
гогічних умов формування професіоналі-
зму майбутніх медичних сестер є ство-
рення педагогічно комфортного середо-
вища, яке включає доброзичливу атмос-
феру, ситуацію успіху, імпровізацію, що 
має стати пусковим механізмом у склад-
ному процесі активізації професійних 
можливостей майбутніх фахівців [9]. 
У комфортному освітньому середовищі 
кожен його суб’єкт змінюється сам, змі-
нює ситуацію навколо себе, наповнює 
освітнє середовище новими знаннями, 
досвідом, способами діяльності, формує 
нові потреби [10].  

Отже, сучасні умови суспільного роз-
витку зумовлюють переосмислення сут-
ності та цілей освіти, внаслідок цього 
змінюються і погляди на професійну  
діяльність фахівця у медичній галузі та 
вимоги до його особистісних якостей 
[11]. Модернізація педагогічних умов фо-
рмування професіоналізму майбутніх 
медичних сестер є вимогою сучасності, 
яка забезпечує формування компетент-
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нісно-світоглядних професійних харак-
теристик майбутнього фахівця, умінь 
змінювати та удосконалювати свою дія-
льність на підставі самостійно здобутих 
знань. 

Висновки і перспективи подаль-
ших досліджень. Модернізація педаго-
гічних умов формування професіоналіз-
му майбутніх медичних сестер полягає у 
створенні педагогічно комфортного, 
професійно орієнтованого освітнього се-
редовища; впровадженні інноваційних 
освітніх технологій та інтерактивних ме-
тодів навчання; усвідомленні студентами 
ролі професійної компетентності в своїй 
діяльності, яка є результатом поєднаного 
впливу потреб та цілей, мотивів і стиму-
лів, пізнавальних інтересів. 

У перспективі планується порівняти 
рівень модернізації педагогічних умов 
формування професіоналізму майбутніх 
медичних сестер у різних закладах вищої 
медичної освіти. 
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MODERNIZATION OF PEDAGOGICAL TERMS OF FORMING OF PROFESSIONALISM  
OF FUTURE NURSES 

Abstract. Introduction. The nurse must successfully 
possess the fundamental and special knowledge and 
skills in complex care of patients, provide medical care 
that meets the humanitarian principle, national and 
international professional standards, and actively 
pursues health preventive activities. 

The purpose of the article is to analyze the 
pedagogical terms of forming of the professionalism of 
future nurses and ways of their modernization. 

The methods of analysis and synthesis are used in 
the article. 
Results. It is established that the main driving force in the 
process of training is motivation. The motivation for study-
ing depends on a number of factors that include the 
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teaching system, the organization of the learning process, 
the specifics of the subjects, as well as the individual 
characteristics of the student and the teacher. 

Originality. The modernization of the pedagogical 
terms for the formation of the professionalism of future 
nurses is to create a pedagogically comfortable, 
professionally oriented educational environment; 
introduction of innovative educational technologies and 
interactive teaching methods; awareness of students 
about the role of professional competence in their activ-
?ties, which is the result of a combined effect of needs 
and goals, motives and incentives, and cognitive interests. 

Conclusion. Modernization of pedagogical terms of 
forming of the professionalism of future nurses is a 
requirement of the present day, which ensures the 
formation of competence-ideological professional 
characteristics of a future specialist, the ability to change 
and improve their activities on the basis of self-acquired 
knowledge. 

Keywords: pedagogical terms; modernization; insti-
tutions of higher medical education. 
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ДИНАМІКА СТАНУ ЗДОРОВ’Я І ЗОНИ ПРОФЕСІЙНОГО КОМФОРТУ МАЙБУТНІХ 
УЧИТЕЛІВ НА ЕТАПІ МАГІСТЕРСЬКОЇ ПІДГОТОВКИ 

У статті розкривається питання форму-
вання компетентності індивідуального здо-
ров’язбереження у майбутніх учителів на ета-
пі магістерської підготовки. Запровадження 
двох спецкурсів валеологічного спрямування 
дозволяє закріпити навички здоров’язбереження 
у студентів і сформувати відповідні компетен-
ції. Результати діагностики підтверджують 
ефективність запропонованого змісту, органі-
заційно-педагогічних умов і технологій  
навчання. 

Ключові слова: майбутній вчитель, магі-
стерська підготовка, компетентність індиві-
дуального здоров’язбереження, здоров’я, зона 
комфорту, професійне вигоряння, технології 
навчання. 

 

Постановка проблеми. 
Питання фахової підготовки вчителя 

в умовах реформування освіти сьогодні 
розкривається через нові виклики і за-
пити суспільства. Перехід до європейсь-
ких стандартів вимагає формування но-
вої генерації вчителів, здатних працюва-
ти в умовах невизначеності, адаптува-
тись до сучасних інформаційних і соціа-
льних трансформацій, створювати спри-
ятливе освітнє середовище для себе й 
учнів. 

Натомість в реаліях сучасної освіти 
(не тільки вітчизняної, але й зарубіжної) 
спостерігається дисонанс між нагальною 
потребою у креативних, соціально акти-
вних, мобільних учителях і практичною 
наявністю цілої низки учителів-
професіоналів, які не можуть повною 
мірою виконувати свої обов’язки, оскіль-
ки потерпають від наслідків робочого 
стресу, мають виражені ознаки емоцій-
ного вигоряння, ряд професійно обумов-

лених психосоматичних захворювань. 
Здоров’я учителів впливає на якість ви-
кладання і тим самим на успіх навчання 
учнів [1; 4]. 

Так, J. Łukasik зазначає, що біль-
шість учителів у Польщі не готові до ви-
рішення багатьох педагогічних ситуацій, 
особливо які стосуються виховної роботи 
та роботи з батьками учнів, що викликає 
стресові стани [2, с. 120–121]. Це, на  
думку автора, обумовлене недостатньою 
практичною спрямованістю освітнього 
процесу підготовки майбутніх учителів, 
їх неготовністю до сприйняття нових 
викликів і запитів суспільства. 

У Німеччині основними причинами 
дострокового виходу учителів на пенсію 
є психічні та психосоматичні захворю-
вання, які разом складають 32–50 % ви-
падків, причому у вчителів їх значно бі-
льше, ніж у не вчителів [1]. K. Scheuch, 
E. Haufe, R. Seibt підкреслюють, що про-
фесійне вигоряння, особливо такий його 
компонент, як емоційне виснаження, є 
основним аспектом проблем зі здоров’ям 
вчителів [1]. 

Останніми роками питання профіла-
ктики захворювань, обумовлених профе-
сійним стресом учителів, в Україні обго-
ворюється на різних рівнях. Втім, нага-
льними залишається багато питань – чо-
му потрібно здійснювати профілактику 
професійного вигоряння постфактум, 
тоді, коли у вчителя вже наявні його 
ознаки, а іноді – й незворотні наслідки, 
коли вже сформований власний стиль 
викладання? Чи не набагато легше і про-
стіше ввести профілактичні засоби у си-
стему підготовки майбутнього вчителя як 
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складову його професійної компетентно-
сті і педагогічної майстерності? 

Ж. Л. Козіна та В. С. Ашанін, окрес-
люючи стан здоров’я студентської молоді 
як гармонійного поєднання інтелектуа-
льного і фізичного розвитку, перекону-
ють, що «на перший план у трактуванні 
професійного здоров’я висуваються по-
казники (елементи) психофізичного спо-
лучення, які забезпечують взаємодію біо-
логічної складової людини і соціально-
технічного середовища» [3, с. 155]. 

Т. Lewowicki [4] обґрунтовує необхід-
ність стандартизації професійної підго-
товки вчителів. На сьогоднішній день 
державний професійний стандарт підго-
товки вчителя в Україні розроблено тіль-
ки для вчителів початкових класів закла-
дів загальної середньої освіти [5]. Однак, 
до нього закладено вимоги, компетент-
ності і навички вчителя, які повинні 
сприяти збереженню його здоров’я і 
профілактиці професійного вигоряння 
під час роботи. 

Згідно вказаного стандарту умови 
праці вчителя визначено як «Умови праці 
з помірним рівнем шуму, … Високий рі-
вень психофізіологічного та емоційного 
навантаження. Високий рівень відпові-
дальності за формування навколишнього 
освітнього середовища та дотримання 
заходів і правил забезпечення безпеки 
учнів» [5, с. 2]. 

Серед професійних компетентностей 
зазначені «здатність до організації взає-
модії з профільними фахівцями щодо 
планування освітнього процесу» [5, с. 6], 
«здатність до організації взаємодії з ба-
тьками в різних формах» [5, с.18], «здат-
ність до координації взаємодії із зацікав-
леними особами для гармонійного розви-
тку учнів» [5, с. 20] тощо. 

До переліку трудових функцій, ви-
значених Стандартом і тих, які стосу-
ються теми нашого дослідження [6–9], 
віднесено такі: «створення освітнього 
середовища» [5, с. 20], «створення безпе-
чних, психологічно комфортних умов 
освітнього процесу; створення здо-
ров’язбережувального освітнього середо-
вища, зорієнтованого на творчий і духо-
вний розвиток учнів; збереження і до-
тримання правил, ціннісних орієнтацій і 
традицій закладу освіти…» [5, с. 20]; «ре-
флексія та професійний саморозвиток» 
[5, с. 24]; «здатність до відстеження вла-
сного фізичного, психічного, духовного 
та соціального здоров’я та їх урівноважу-
вання шляхом оптимізації витрат робо-
чого часу та енергії» [5, с. 24]. 

Таким чином, сучасні трансформа-

ційні запити суспільства щодо підготов-
ки вчителів підтверджують необхідність 
формування компетентності індивідуа-
льного здоров’язбереження учителів у 
системі неперервної педагогічної освіти, 
а тим більше на етапі професійної  
підготовки. 

Мета статті – проаналізувати ре-
зультати експериментальної реалізації 
змісту, організаційно-педагогічних умов і 
педагогічних технологій формування 
компетентності індивідуального здо-
ров’язбереження вчителя на етапі магіс-
терської підготовки за показниками зони 
професійного комфорту і рівня профе-
сійного вигоряння. 

Виклад основного матеріалу дос-
лідження. Протягом 2015–2018 н.р. у 
дослідженні брали участь студенти магіс-
тратури факультету фізичного вихован-
ня Національного університету «Чернігів-
ський колегіум» імені Т. Г. Шевченка. До 
навчальних планів їх підготовки було 
внесено два експериментальні курси 
«Методологія збереження і зміцнення 
здоров’я» (перший рік підготовки) та «Те-
хнології індивідуального здо-
ров’язбереження і профілактика профе-
сійного вигоряння вчителя» (другий рік 
підготовки) [8; 9], під час викладання 
яких забезпечувались відповідні органі-
заційно-педагогічні умови [4] та викори-
стовувались технології, спрямовані на 
формування компетентності індивідуа-
льного здоров’язбереження майбутнього 
вчителя [7]. 

У студентів діагностували такі пока-
зники: зони професійного комфорту, рі-
вня професійного вигоряння, біологічно-
го віку, психологічного віку. 

На початку експерименту дуже зву-
женої зони комфорту (<25 % від макси-
мальної) не виявлено у жодного з респо-
ндентів, звужену зону комфорту (від 25 
до 35 % від максимальної) мали 13,3 % 
студентів, середню (від 35 до 50 % від 
максимальної) – 26,7 %, достатню (від 50 
до 65 % від максимальної) – 33,3 %, роз-
ширену (від 65 до 75 % від максималь-
ної) – 13,3 %, дуже розширену (понад 
75 % від максимальної) – 13,3 %. Напри-
кінці експерименту респондентів з дуже 
звуженою та зі звуженою зоною комфор-
ту не виявлено, кількість осіб з серед-
ньою зоною комфорту – 26,7 %, з достат-
ньою – 33,3 %, з розширеною – 13,3 %, з 
дуже розширеною – 26,7 %. 

На початку експерименту низький 
рівень професійного вигоряння зафіксо-
вано у 6,7 % осіб, кількість респондентів 
з середнім рівнем професійного виго-
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ряння – 33,3 %, з високим – 46,7 %, з 
вкрай високим – 13,3 %. Наприкінці ек-
сперименту кількість студентів з низьким 
рівнем професійного вигоряння склала 
26,7 %, з середнім – 60,0 %, з високим – 
13,3 %, з вкрай високим рівнем студен-
тів не виявлено. 

Оскільки фактичні значення почат-
кових і кінцевих показників зони ком-
форту і рівнів професійного вигоряння 
відрізнялись від нормального розподілу 
за критеріями Шапіро-Уілка та Колмого-
рова-Смирнова (з корекцією значущості 
Ліллєфорса), аналіз здійснювали із засто-
суванням непараметричного парного 
критерію Вілкоксона для залежних  
вибірок. 

Результати парного порівняння 
отриманих значень зони комфорту рес-
пондентів до та після експерименту 
представлені у таблиці 1. 

Таблиця 1 
Результати парних порівнянь  

даних зони комфорту студентів  
магістратури до та після експерименту 

Статистичні показники  

Медо експ. (Q1; Q3)до експ. 143,16 (108,52; 190,66) 

Мепісля експ. (Q1; Q3)після експ. 175,85 (144,24; 219,82) 

Темп. 13** 

z –2,271 

p1 0,023 

Gемп. (–) 4 

n (+) 9 

p2 0,267 

Примітки: 
Медо експ., Мепісля експ. – медіани значень зони 

комфорту респондентів до та після експеримен-
ту відповідно, ум.од.2; 

Q1, Q3 – 1-й квартиль і 3-й квартиль (25-й і 
75-й процентилі) відповідно; 

Темп. – парний T-критерій Вілкоксона; 
z – z-значення для парного критерію Вілко-

ксона; 
p1, p2 – досягнуті рівні значущості критерію 

Вілкоксона і критерію знаків відповідно; 
Gемп. – нетиповий зсув різниці значень (з 

урахуванням знаку); 
n – типовий зсув різниці значень (з ураху-

ванням знаку); 
* – отримані дані достовірні на рівні зна-

чущості p=0,01; 
** – отримані дані достовірні на рівні зна-

чущості p=0,05. 

Для перевірки достовірності отрима-
них даних сформульовано такі статисти-
чні гіпотези: 1) нульова гіпотеза Н0 – по-
казники, отримані після проведення ек-
сперименту, не відрізняються від показ-
ників до експерименту, а їх різниця зу-
мовлена ситуаційними чинниками, не 
пов’язаними з експериментальним впли-
вом; 2) альтернативна гіпотеза Н1 – пока-
зники, отримані в ході експерименту, 
достовірно відрізняються від початкових 

даних до експерименту у бік збільшення 
та обумовлені чинниками експеримента-
льного впливу. 

Як видно із таблиці 1, більшість ран-
гів виявилась додатними. Розрахункові 
значення парного T-критерію Вілкоксона 
менше критичних для p<0,05. Гіпотеза 
Н0 відхиляється, приймається альтерна-
тивна гіпотеза Н1 – показники зони ком-
форту у респондентів після експерименту 
достовірно більші, ніж на початку експе-
рименту. Розрахунок z-значення для па-
рного Т-критерію Вілкоксона підтвердив 
достовірність отриманих даних з рівнем 
значущості p<0,05. Натомість оцінка ста-
тистичної значущості відмінностей за 
критерієм знаків, яка, з одного боку, до-
зволила виявити типові позитивні та 
атипові негативні зсуви різниць значень 
зони комфорту (табл. 1), не показала 
значущих відмінностей у показниках. Це 
може бути обумовлено наявністю прихо-
ваних від дослідника подій у житті сту-
дентів, які є травматичними і впливають 
на показники зони комфорту. Варто за-
уважити, що у підрахунках результати 
показників зони комфорту двох респон-
дентів не були враховані, оскільки під 
час експерименту в їх житті відбулись 
так звані «травматичні події», які цілком 
вплинули на кінцевий результат (смерть 
матері в однієї зі студенток і різка зміна 
роботи на таку, що не пов’язана із фа-
хом, у студента). 

Результати парного порівняння зна-
чень рівня професійного вигоряння сту-
дентів до та після експерименту пред-
ставлені у таблиці 2. 

У даному разі нульова гіпотеза Н0 
сформульована таким чином: рівень 
професійного вигоряння у студентів піс-
ля експерименту буде більшим, ніж на 
початку експерименту. Альтернативна 
гіпотеза Н1: вплив запропонованих орга-
нізаційно-педагогічних умов і педагогіч-
них технологій на стан здоров’я респон-
дентів позитивний, рівень вигоряння в 
ході експерименту знижується. 

Таблиця 2 
Результати порівняння  

даних рівнів професійного вигоряння студентів-

магістрів до та після експерименту 

Статистичні показники  

Медо експ. (Q1; Q3)до експ. 8 (6; 9) 

Мепісля експ. (Q1; Q3)після експ. 5 (4; 6) 

Темп. 5* 

z –2,845 

p1 0,004 

Gемп. 2** 

n 11 

p2 0,022 
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Примітки: 
Медо експ., Мепісля експ. – медіани значень рів-

нів професійного вигоряння респондентів до та 
після експерименту відповідно, балів; 

Q1, Q3 – 1-й квартиль і 3-й квартиль (25-й і 

75-й процентилі) відповідно; 
Темп. – парний T-критерій Вілкоксона; 
z – z-значення для парного критерію Вілко-

ксона; 
p1, p2 – досягнуті рівні значущості критерію 

Вілкоксона і критерію знаків відповідно; 
Gемп. – нетиповий зсув різниці значень (з 

урахуванням знаку); 
n – типовий зсув різниці значень (з ураху-

ванням знаку); 
* – отримані дані достовірні на рівні зна-

чущості p=0,01 
** – отримані дані достовірні на рівні зна-

чущості p=0,05 

Як видно із таблиці 2, у більшості ре-

спондентів відбулось зниження рівня 

професійного вигоряння (за виключен-

ням тих, у яких рівень вигоряння зали-

шився незмінним). 

Розрахункові значення парного T-

критерію Вілкоксона менше критичних 

(p<0,01). Розрахунок z-значення для пар-

ного Т-критерію Вілкоксона підтвердив 

отримані дані з високим рівнем значу-

щості. Оцінка статистичної значущості 

відмінностей за критерієм знаків показа-

ла наявність статистично достовірної 

різниці в показниках вигоряння студен-

тів-магістрів, сума типових зсувів біль-

ша, ніж сума атипових зсувів (p<0,05). 

Таким чином, нульова гіпотеза Н0 ві-
дхиляється. Приймається альтернативна 
гіпотеза Н1. Тобто рівень професійного 
вигоряння під впливом запропонованих 
організаційно-педагогічних умов і педа-
гогічних технологій знижується. 

Показники біологічного віку студен-

тів до та після експерименту виявились 

недостовірними. Медіани значень до ек-

сперименту знаходились на рівні 16,5 

років, після експерименту – 16,4 роки. 

Отримані показники для студентів факу-

льтету фізичного виховання є незначу-

щими, оскільки вони мають достатній 

рівень рухової активності і досить високі 

показники фізичного здоров’я. 

Однією з раніше виявлених нами 

особливостей є те, що у вчителів фізкуль-

тури темпи біологічного старіння, як 

правило, уповільнені, натомість темпи 

психологічного старіння вищі, ніж у вчи-

телів інших спеціальностей. Тому більш 

цікавими нам здаються показники пси-

хологічного віку респондентів. Як відомо, 

вони визначають коефіцієнт реалізова-

ності людини, а також особливості світо-

сприйняття, відкритість до змін, здат-

ність до вивчення нового, можливість 

адаптації до умов невизначеності тощо. 

Так, календарний (паспортний) вік 
досліджуваного контингенту склав у  
середньому 22,5 роки. На початку експе-
рименту середній психологічний вік  
респондентів становив 28,3 роки, на-
прикінці експерименту – 27,3 роки. 
У 46,7 % студентів відхилення психологі-
чного віку від паспортного знаходились у 
межах норми. Відхилення психологічного 
віку від календарного на початку експе-
рименту більше 10 років (що вказує на 
симптоми життєвої кризи) мали 26,7 % 
респондентів, наприкінці експерименту – 
20 %. 

Розрахункові значення парного  
T-критерію Вілкоксона показують, що 
інтенсивність зсуву різниці психологічно-
го віку у бік зменшення в ході експери-
менту більше інтенсивності зсуву у бік 
збільшення Темп.<Ткр. (p<0,05). 

Варто зауважити, що респонденти з 
симптомами життєвої кризи за показни-
ками психологічного віку мали розчару-
вання в обраній професії до моменту по-
чатку експерименту; зниження їх кілько-
сті можна віднести на рахунок форму-
вання навичок і компетенцій індивідуа-
льного здоров’язбереження під час екс-
перименту. 

Висновки і перспективи подаль-
ших досліджень. 

Перевірка результатів експеримента-

льної реалізації змісту, організаційно-

педагогічних умов і педагогічних техно-

логій формування компетентності інди-

відуального здоров’язбереження у майбу-

тніх учителів на етапі магістерської під-

готовки дозволила виявити ряд особли-

востей впливу на динаміку показників їх 

індивідуального здоров’я, а саме: 

1. Підтверджено, що в результаті ек-
спериментального впливу відбувається 
достовірне (p<0,05) розширення зони 
професійного комфорту студентів-
магістрів, що демонструє позитивний 
вплив на здоров’я внаслідок раніше ви-
явлених особливостей [6]. 

2. У динаміці рівнів професійного 
вигоряння студентів-магістрів в ході ек-
сперименту виявлено достовірне зни-
ження показників (p<0,05), що також 
підтверджує позитивність здійсненого 
впливу. 
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3. Порівняння різниці психологічного 

і календарного віку респондентів на по-

чатку і наприкінці експерименту показа-

ло достовірне (p<0,05) зменшення її рів-

ня. Це вказує на розширення у студентів 

перспективного бачення успішності і 

самореалізованості у майбутній професії, 

готовності до професійної соціалізації й 

полегшення професійної адаптованості. 

Таким чином, результати проведеної 

у ході експерименту діагностики підтве-

рджують ефективність запропонованого 

змісту, організаційно-педагогічних умов і 

технологій навчання студентів на етапі 

магістерської підготовки внаслідок пози-

тивного впливу на показники зони про-

фесійного комфорту, рівень професійно-

го вигоряння, а, відповідно, на їх  

здоров’я. 

Перспективи подальших досліджень 

вбачаємо у формулюванні методичних 

рекомендацій для викладачів закладів 

вищої освіти із застосування розробле-

них змісту, організаційно-педагогічних 

умов і технологій навчання для форму-

вання компетентності індивідуального 

здоров’язбереження студентів-майбутніх 

учителів різних спеціальностей у процесі 

професійної підготовки з урахуванням 

специфіки виявлених тенденцій динамі-

ки показників здоров’я. 
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THE DYNAMICS OF FUTURE TEACHERS’ HEALTH STATUS AND THEIR PROFESSIONAL COMFORT 
ZONE ON THE STAGE OF MASTER’S TRAINING 

Abstract. Introduction. In the realities of modern 
education there is a dissonance between the urgent need 
for creative, socially active, mobile teachers and the prac-
tical presence of a number of professional teachers who 
cannot fully fulfil their duties as they suffer from the work 
stress consequences, have pronounced signs of emotional 
burnout, a number of professionally determined psycho-
somatic illnesses. The health of teachers affects the quali-
ty of teaching and thus the success of student learning. 
Therefore, the current transformational demands of the 
society on the training of teachers confirm the need to 
form the competence of individual health preservation of 
teachers in the system of continuous pedagogical educa-
tion, and especially at the stage of professional training. 

The purpose of the article is to analyse the results of 
the experimental realization of the content, organizational 

and pedagogical conditions and pedagogical technologies 
for the formation of the individual health preservation 
competence of future teachers at the stage of master's 
training. 

Methods: determination of the indicators of comfort 
zone, the level of professional burnout, biological and 
psychological age; non-parametric statistics. 

Results. Two experimental courses “Methodology of 
Preservation and Health Promotion” (first year of training) 
and “Technologies of teacher’s individual health preserva-
tion and professional burnout prevention” (the second 
year of training) were proposed, during there conducting 
the relevant organizational and pedagogical conditions 
were provided, and technologies used to form the compe-
tence of individual health preservation for the future 
teachers. 

It is confirmed that as a result of experimental influ-
ence there is a significant (p<0.05) expansion of profes-
sional comfort zone of masters students, which demon-
strates a positive effect on health due to previously re-

vealed features. 
In the dynamics of the levels of professional burnout 

of masters students in the course of the experiment, a 
significant decrease in the indicators was found (p<0.05), 
which also confirms the positivity of the impact. 

Comparison of the difference in the psychological 
and calendar age of respondents at the beginning and the 
end of the experiment showed a significant (p<0.05) de-
crease in its level. This indicates the expansion of the 
students’ perspective vision of success and self-
realization in the future profession, readiness for profes-
sional socialization and facilitating professional adapta-
bility. 

Originality. Thus, the results of the diagnostic exper-
iment confirmed the effectiveness of the proposed content, 
organizational and pedagogical conditions and technolo-
gies for teaching students at the master's degree stage 
due to the positive influence on the indicators of the pro-
fessional comfort zone, the level of professional burnout, 
and, accordingly, their health. 

Conclusion. It is possible to formulate the methodo-
logical recommendations for teachers of higher education 
institutions on the application of developed content, organ-
izational and pedagogical conditions and teaching tech-
nologies for the formation of individual health preserva-
tion competence of future teachers of different specialties 
in the process of vocational training, taking into account 
the specificity of the revealed trends in the dynamics of 
health indicators. 

Keywords: future teachers; masters’ training; indi-
vidual health preservation competence; health; comfort 
zone; professional burnout; teaching technology. 
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ТЕОРЕТИЧНІ АСПЕКТИ ВИЗНАЧЕННЯ СУТНОСТІ ПОТЕНЦІАЛУ САМОРЕАЛІЗАЦІЇ 
МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ 

У статті розглянуто теоретичні аспекти 
у з’ясуванні сутності поняття «потенціал са-
мореалізації», а також представлено авторське 
трактування поняття «потенціал самореалі-
зації майбутнього вчителя» та розкрито його 
зміст. 

Ключові слова: самореалізація; потенціал; 
особистісний потенціал; потенціал самореалі-
зації; потенціал самореалізації майбутнього 
вчителя. 

 
Постановка проблеми у загально-

му вигляді. Реформування освітньої 

сфери України, започаткованої прийнят-

тям нових Законів України «Про вищу 

освіту» і «Про освіту», ухваленням Кон-

цепції «Нова українська школа», 

пов’язується з упровадженням у педа-

гогічну практику особистісно орієнтова-

ного підходу, який передбачає створення 

психолого-педагогічних умов, сприятли-

вих для розвитку особистісного потен-

ціалу здобувачів освіти – їх здатності до 

самоствердження та успішної саморе-

алізації в житті, навчанні та праці. Тому 

змінюється вектор психолого-

педагогічних досліджень особливостей 

професійної підготовки педагога.  

Дослідники дедалі частіше звертають 

увагу не стільки на те, як середовище 



Вісник Черкаського університету. Серія «Педагогічні науки». Випуск № 2.2019. 

191 

впливає на майбутнього фахівця (процес 

соціалізації), як сформувати особистість, 

здатну до адаптації в освітньо-

професійному середовищі, скільки на те, 

як сформувати особистість майбутнього 

вчителя, здатну як найдоцільніше вико-

ристати наявні можливості й найповні-

ше реалізувати свої компетентності в 

професійній педагогічній діяльності від-

повідно до своїх потреб і цінностей. 

Перехід освітніх закладів у режим 

інноваційного розвитку, формування 

мережі недержавних закладів освіти та 

виникнення нових освітніх інституцій й 

інноваційних напрямів педагогічної 

діяльності, зміна ролі вчителя в освітнь-

ому процесі з єдиного наставника та 

джерела знань на тьютора, коуча, моде-

ратора, фасилітатора в індивідуальній 

освітній траєкторії учня та інші нововве-

дення, з одного боку, підвищують рівень 

вимог до особистості педагога, а з іншого 

– надають йому більші можливості й сво-

боду виявлення й реалізації своєї 

індивідуальності. Водночас реалії засвід-

чують, що не всі випускники педа-

гогічних закладів освіти усвідомлюють ці 

інновації, не мають необхідних здатно-

стей щоб використати нові можливості 

для самореалізації. Відтак, як доводять 

дослідження, зокрема власні, є значний 

відсоток випускників педагогічних 

спеціальностей, які не йдуть працювати 

в освітню сферу, та молодих вчителів, 

які з різних причин не можуть саморе-

алізуватися в педагогічній діяльності. 

У зв’язку з цим актуальним постає 

визначення інтегральної характеристики 

майбутнього вчителя, яка вміщувала б 

особистісно-професійні якості й власти-

вості, що відбивають випереджувальний 

(перспективний) образ суб’єкта про-

фесійної педагогічної діяльності, що 

успішно самореалізується в професійній 

та особистісній сфері. Такою характери-

стикою майбутнього вчителя, відповідно 

до нашого підходу, є потенціал саморе-

алізації. Розвиток потенціалу саморе-

алізації майбутніх учителів у процесі 

професійної підготовки пов’язуємо, з од-

ного боку, з розширенням можливостей 

самореалізації майбутнього вчителя в 

педагогічній діяльності, а з іншого – із 

його готовністю здійснювати її. 

Відтак розвиток потенціалу саморе-

алізації майбутнього вчителя розглядаємо 

як одне із завдань сучасної вищої педа-

гогічної освіти, ефективність практичної 

реалізації якого значною мірою визна-

чається рівнем теоретичного обґрунту-

вання сутнісних характеристик потен-

ціалу самореалізації майбутнього вчите-

ля. Саме цьому і присвячено цю статтю.  

Аналіз останніх досліджень та 

публікацій. Наукові передумови вив-

чення зазначеної проблеми у різних ас-

пектах самореалізації особистості 

містяться в дослідженнях зарубіжних та 

вітчизняних учених. У зарубіжній гу-

маністичній психології вчені використо-

вуючи різні поняття (самоактуалізація – 

К. Гольдштейн та А. Маслоу, тенденція до 

актуалізації – К. Роджерс, самореалізація 

– Г. Олпорт, досягнення продуктивності – 

Е.Фромм), одностайно розглядали потре-

бу в розвитку й самореалізації як урод-

жену, стверджуючи, що кожна людина 

певною мірою прагне реалізувати свій 

потенціал. Кожна людина має можли-

вості для повноцінного людського 

існування, реалізації власної сутності, 

орієнтованої на рух уперед до певних 

цілей. Саме сутнісна потреба людини в 

самореалізації є джерелом її цілеспрямо-

ваної особистісно та соціально продук-

тивної активності, дозволяє максимально 

втілити в життя свої внутрішні можли-

вості і забезпечує ефективність ак-

меологічного розвитку особистості. 

В аспекті застосування людиною 

своїх здібностей та можливостей у про-

цесі життєдіяльності для досягнення 

важливого для себе та корисного для ін-

ших результату, самореалізацію розкрито 

в працях вчених: В. Демиденко, 

А. Ковальової, Л. Користильової, 

В. Радула, В. Ягупова та інших. До-

слідники Ж. Воронцова, С. Гармаш, 

П. Горностай, Л. Левченко, В. Муляр, 

О. Савчук та інші розглядають саморе-

алізацію особистості в контексті само-

пізнання та саморозвитку. Як усвідом-

лення життєвого призначення саморе-

алізацію трактують В. Доній, 

Г. Нестеренко, Л. Сохань, М. Чапка та 

інші.  

Аналіз наукової літератури доводить, 

що найчастіше самореалізацію розгля-

дають як свідомий, цілеспрямований 

процес розкриття власного потенціалу й 

опредметнення сутнісних сил особистості 

в її різноманітній практичній діяльності 
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та самодіяльності, що висвітлено в 

працях К. Абульханової-Славської, 

Л. Анциферової, І. Беха, Ж. Воронцової, 

І. Ісаєва, Г. Костюка, Д. Леонтьева, 

С. Максименка, В. Радула, С. Рубін-

штейна, М. Ситнікової, Т. Титаренко та 

інших. 

Проблема формування самореалізації 

підготовки до неї майбутнього вчителя 

знаходить розв’язання в дисертаційних 

дослідженнях українських учених 

(А. Лісниченко, І. Лебедик, К. Поселецька, 

Л. Рибалко, О. Савчук, Н. Сегеда та інші).  

У наукових публікаціях присвячених 

проблемам самореалізації особистості, 

вживається така категорія, як «потенціал 

самореалізації». Зокрема, 

Л. Користильова [7] використовує понят-

тя «потенціал самореалізації» обґрунто-

вуючи рівні самореалізації особистості. 

Зі свого боку В. Клочко та 

Е. Галажинский [1] указують, що вио-

кремлення особистісного аспекту само-

реалізації дозволяє порушити проблему 

потенціалу самореалізації.  

Розгляду психологічної структури по-

тенціалу самореалізації особистості як 

динамічного інтегрального утворення, що 

визначає ресурсні можливості розвитку 

людини та її здатність засвоювати й про-

дуктивно здійснювати різні види діяль-

ності, присвячено праці українських 

учених В. Подшивалкіної, М. Садової, 

Р. Свинаренко, В. Луценко та інших. 

Незважаючи на досить поширену 

вживаність конструкта «потенціал само-

реалізація» (самореалізаційний потен-

ціал), автори здебільшого не розкрива-

ють його зміст. Така наукова дефініція 

дослідниками ототожнюється з саморе-

алізацією, з потенціалом особистості, що 

виявляється в самореалізації.  

Значущими для вивчення сутності 

потенціалу самореалізації є результати 

досліджень М. Алєксєєнко, С. Головіна, 

Д. Гудінга, Г. Зараковського, М. Кагана, 

Д. Леонтьєва, В. Мараліва, В. Мясищева, 

які розглядають особистісний потенціал 

як динамічну, інтегративну, системну 

характеристику особистості, що є 

підґрунтям: її здатності керуватися стій-

кими внутрішніми критеріями та орієн-

тирами у своїй життєдіяльності й 

зберігати стабільність діяльності та сми-

слових орієнтацій у разі зовнішнього 

тиску та за змінних умов (Д. Леонтьєв, 

,С. Головін, Д. Гудінг, В. Маралів); ро-

звитку здібностей людини та можливо-

стей їх реалізації (М. Алексєєнко, 

Г. Зараковський); успішності людини в 

різних видах діяльності (М. Каган); фор-

мування системи взаємодій особистості 

із зовнішнім світом і з собою 

(В. Мясищев). 

Інтерпретуючи самореалізацію як 

фундаментальну цінність І. Бех, цен-

тральну характеристику людини, вищий 

рівень її розвитку, за якого практично 

здійснюється її Я (система цінностей), 

зауважує, що «такий статус вона набу-

ває, коли з потенційної можливості стає 

визначальним фактором реальної жит-

тєдіяльності особистості». [2, с. 31]. Далі 

вчений зазначає, що через недостатню 

розробленість її механізму й технології 

формування вона часто залишається на 

рівні потенції особистості, або ж ре-

алізується досить змістовно обмежено, 

або ж з суспільно несхвальної позиції. Цю 

тезу академіка І. Беха підтверджено у 

багатьох дослідженнях з проблеми само-

реалізації майбутніх учителів, зокрема 

нашому, які засвідчують, що значна ча-

стина студентів вищих педагогічних за-

кладів освіти мають низький рівень са-

мореалізації. 

Одним із можливих шляхів 

розв’язання окресленої проблеми розгля-

даємо розвиток потенціалу саморе-

алізації майбутніх учителів. Останнє за-

лишається малодослідженим, проте 

певне розуміння цього феномена так чи 

так трапляється у наукових джерелах, 

що ми використали як теоретичне 

підґрунтя визначення сутнісних харак-

теристик потенціалу самореалізації май-

бутнього вчителя. 

Мета статті: проаналізувати 

взаємозв’язок між самореалізацією та 

потенціалом особистості, визначити по-

няття «потенціал самореалізації» й роз-

крити сутнісні характеристики потен-

ціалу самореалізації майбутнього  

вчителя. 

Виклад основного матеріалу до-

слідження. Для розуміння особливостей 

потенціалу самореалізації майбутнього 

вчителя важливо з’ясувати, що охоплює 

категорія «потенціал» у загальнонауково-

му та психолого-педагогічному аспектах. 

У науковий обіг термін «потенціал» 

(від лат. «potentia» – сила) запозичений з 
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фізики, де він означає «кількість енергії, 

яку накопичила система і яку вона 

спроможна реалізувати в роботі» [3, с. 8]. 

У енциклопедичних словниках розкрито 

зміст слова-терміна «потенціал» як: 

«…можливості окремо взятої особистості, 

суспільства, держави в певній галузі» 

[4, с. 448]; «… сукупність усіх наявних 

засобів, можливостей, продуктивних сил 

і под., що можуть бути використані в 

якій-небудь галузі, ділянці, сфері; запас 

чого-небудь, резерв; приховані здатності, 

сили для якої-небудь діяльності, що мо-

жуть виявитися за певних умов»  

[5, с. 1087]; «можливість того, що щось 

буде розвиненим або використаним; ри-

си, що вже існують та можуть бути роз-

ви-неними» [6, с. 406].  

Зважаючи на різні визначення, по-

няття «потенціал» широко використову-

ють у різних сферах науки та практики: 

філософії, економіці, соціології, психо-

логії, педагогіці та інших. Наукові пошу-

ки в психолого-педагогічній науці охо-

плюють сферу розвитку, актуалізації та 

реалізації потенціалу особистості як 

суб’єкта діяльності.  

На думку С. Рубінштейна, людину як 

особистість характеризує не тільки те, 

що вона є, а й те, ким вона хоче стати, 

до чого вона активно прагне, тобто її 

характеризує не тільки те, що вже скла-

лося і реально функціонує в її особи-

стості, а й те, що складає «внутрішній 

зміст особистісного розвитку» (сфера 

можливостей) [7]. Згідно з позицією 

Б. Ананьєва, потенціал є стійкою сукуп-

ністю властивостей індивіда й особи-

стості, накопичених у процесі жит-

тєдіяльності, що визначають готовність і 

здатність до виконання діяльності та до-

сягнення в ній певного рівня продуктив-

ності, інтегровані в людині як суб’єкті 

діяльності [9]. 

Зі свого боку, В. Марков [10] обґрун-

тував, що поняття «потенціал» інтеграль-

но описує феномени «мотиви» та «здіб-

ності» і відповідно дозволяє адекватно 

розглядати ситуації їх неузгодженості. 

Водночас потенціал особистості, на дум-

ку ученого, не просто сукупність здібно-

стей і мотивів, а їх інтеграція. 

Особистісний потенціал, за слушним 

зауваженням Н. Зимівець, є «динамічною 

самокерованою системою можливостей 

особистості, які можуть бути задіяні та 

використані для розв’язання певних зав-

дань і досягнення поставлених цілей як 

іструментальних, пов’язаних із забезпе-

ченням необхідних умов життєдіяльності, 

так і екзистенціальних, що передбачають 

розширення самих потенцій людини і 

можливостей її самореалізації» 

[11, с. 102]. 

Продуктивними для нашого до-

слідження є узагальнення зроблені 

Е. Галажинським, який підкреслює, що 

саме в самореалізації відбувається ста-

новлення людини як реальне перетво-

рення можливості на дійсність. Учений 

обґрунтував, що можливості можуть бути 

джерелом активності, що це джерело в 

психоісторичному процесі посідає перше 

місце, відсовуючи потреби життєзабез-

печення на другий план, що з цим дже-

релом активності пов’язані сутність лю-

дини, її самість, місія й призначення 

[1, c. 4]. 

Аналіз наукових джерел засвідчив, 

що поняття «потенціал» в сучасних пси-

холого-педагогічних дослідженнях кон-

центрує три аспекти: 

1. Репрезентує минуле: потенціал є 

стійкою сукупністю наявних якостей і 

властивостей, накопичених людиною в 

процесі життєдіяльності (розвитку й са-

морозвитку), що обумовлює її здатність 

(можливість) до продуктивного здійснен-

ня діяльності. Використання в цьому ас-

пекті поняття «потенціал» фактично 

набуває значення близького йому понят-

тя «ресурс», від якого залежить успішне 

розв’язання тих чи тих завдань. 

2. Репрезентує дійсність (сьогодення): 

акцентується на процесі актуалізації на-

явних потенцій (здібностей), їх практич-

ному застосуванні й діяльнісному вико-

ристанні. У цьому аспекті поняття «по-

тенціал» частково збігається з іншим 

близьким йому поняттям – «резерв». Слід 

наголосити на подвійному змісті поняття 

«резерв»: як невикористані можливості 

(неактуалізовані елементи потенціалу), 

що зумовлює зниження ефективності 

людини в діяльності (зокрема, навички 

які, не використовуються втрачаються); 

як «запас міцності», що забезпечує 

надійність і можливість розвитку (само-

розвитку) людини. 

3. Зорієнтованість на майбутнє: 

відбиває тенденції майбутнього розвитку 

й саморозвитку. У цьому аспекті поняття 
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«потенціал» фактично використовується 

в значенні поняття «можливості». 

Варто зазначити, що у педагогічному 

контексті потенціал особистості, зазви-

чай, є характеристикою, яка полягає в 

сукупності вроджених і набутих здібно-

стей суб’єкта, які визначають рівень його 

можливого реагування на соціальні або 

педагогічні умови. 

Властивості й можливості особи-

стості, які можуть виявитися, реалізува-

тися за певних умов розглядаються як 

потенційні. Потенційне в особистості є 

однією із її характеристик з погляду 

можливого. Отже, потенційне, як і будь-

яка інша характеристика особистості, є 

результатом розвитку. Актуальними є ті 

властивості особистості, які вже розви-

нені й виявляються в реальних умовах, 

що є реалізацією тих особливостей, які 

раніше перебували в потенційному стані. 

Актуальне, відповідно, відбиває рівень 

використання особистістю своїх можли-

востей, будучи своєрідним результатом її 

активності. 

Отже, загалом поняття «потенціал» 

розглядають як сукупність наявних ре-

сурсів, резервів, можливостей та здатно-

стей до якоїсь діяльності, які можуть бу-

ти, розвиненими, мобілізованими, 

задіяними з конкретною метою за  

певних умов. 

Зі свого боку, це вказує на мож-

ливість визначення потенціалу саморе-

алізації особистості, оскільки саморе-

алізація є одним із видів діяльності. Так, 

Л. Рибалко розглядаючи акмеологічні 

засади професійно-педагогічної саморе-

алізації майбутнього вчителя, визначає 

самореалізацію особистості «як мотиво-

вану діяльність, яка спрямована на 

усвідомлене виявлення, розкриття, ре-

алізацію власного потенціалу, формуван-

ня продуктивної «Я»-концепції, усунення 

перешкод і подолання труднощів, що 

заважають досягненню максимального 

ступеня саморозвитку – акме» [12, с. 15]. 

Досліджуючи дану проблему, 

Л. Користильова тлумачить саморе-

алізацію «як здійснення можливостей 

розвитку «Я» за допомогою власних 

зусиль, співтворчості, самодіяльності з 

іншими людьми (ближнім і далеким ото-

ченням), соціумом і світом у цілому» 

[13, c. 52]. 

Відтак, уважаємо, що можливості 

самореалізації й здатності до її здійснен-

ня загалом визначають потенціал само-

реалізації особистості як самокеровану 

динамічну систему особистісних, 

суб’єктних якостей і властивостей люди-

ни, які можуть бути використані нею за 

певних умов для забезпечення успіш-

ності самореалізації та подолання 

бар’єрів на шляху її здійснення. 

Успішність самореалізації пов’язуємо із 

повнотою виявлення й розкриття влас-

ного потенціалу й опредметнення 

сутнісних сил особистості.  

Окреслений підхід дозволяє розгля-

дати розвиток потенціалу самореалізації 

майбутнього вчителя як передумову його 

успішної самореалізації в майбутній пе-

дагогічній діяльності.  

Проаналізуємо сутнісні характери-

стики потенціалу самореалізації май-

бутнього вчителя. 

У своїх дослідженнях самореалізації 

майбутнього вчителя поділяємо позицію 

В. Радула, який, розглядаючи саморе-

алізацію як критерій розвитку соціальної 

зрілості молодих учителів, стверджує, що 

«самореалізація – процес, який передба-

чає усвідомлення особистістю того, що 

вона має й чого вона хотіла б досягти, а 

також вибір практичних дій для втілення 

досвіду в реальну дійсність, закріплених 

у визнанні цих досягнень іншими»  

[14, с. 22]. Це узгоджується з позицією 

С. Максименка та В. Осьодло, згідно з 

якою самореалізація суб’єкта передбачає 

«усвідомлення, вибір і реалізацію тих ас-

пектів індивідуальності, які сприяють 

його самовираженню, реалізації своїх 

потенцій, формування суб’єктом власної 

системи смислів, цінностей, мотивів, 

уявлень про себе, постановку цілей і 

визначення способів їх досягнення, зо-

крема й перетворення себе» [9, с. 7]. 

Відтак, самореалізація майбутнього 

вчителя можлива лише за умови глибоко-

го самопізнання й розуміння себе, своїх 

прагнень, адекватної самооцінки оцінки 

своїх здібностей, сформованості свого 

образу «Я» як майбутнього вчителя та 

здатності будувати продуктивну 

взаємодію із середовищем. 

Відповідно до зазначеного, 

внутрішній механізм вибору майбутнім 

учителем шляху й засобів самореалізації 

розглядаємо як усвідомлення вимог 
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соціально-професійного середовища 

«необхідно» (уявлення про соціальні запи-

ти стосовно особистості вчителя та про 

якості, здібності, компетентності, які 

необхідні педагогу для самореалізації в 

різних видах педагогічної діяльності в 

сучасних умовах), і зіставлення їх з ком-

плексом внутрішніх умов: «хочу» (потре-

би, інтереси, бажання, прагнення, 

ціннісні орієнтації, домагання, близькі, 

середні та далекі перспективи майбутнь-

ого вчителя в особистісно-професійному 

плані), що визначає мотиви та спрямо-

ваність розвитку й реалізації осо-

бистісно-професійного потенціалу; «мо-

жу» (самопізнання свого особистісно-

професійного потенціалу, самооцінка 

своїх потенційних здібностей, якостей, 

компетентностей), що відбиває осо-

бистісно-професійні резерви майбутньо-

го вчителя та «маю» (сформовані (акту-

альні) в процесі розвитку й саморозвитку 

здібності, уміння, якості, компетентності 

майбутнього вчителя, що обумовлюють 

успішність його самореалізації в різних 

видах діяльності), що є особистісно-

професійними ресурсами.  

У процесі усвідомлення, зіставлення 

окреслених умов майбутній учитель от-

римує альтернативи як можливі шляхи 

(стратегії) самореалізації, які різняться 

цілями, мотивами, рівнем домагань, 

ціннісно-мотиваційною основою їх 

визначення та необхідними здібностями, 

уміннями, якостями, компетентностями 

для їх досягнення. Рівень, повнота само-

реалізації майбутнього вчителя 

взаємозв’язані із вибором того чи того із 

можливих шляхів самореалізації.  

Варіативні альтернативні шляхи са-

мореалізації, на нашу думку, визначають 

можливості самореалізації майбутнього 

вчителя як складники його потенціалу 

самореалізації. Відповідно, можливості 

самореалізації зумовлюються мотивами 

життєдіяльності й спрямованістю особи-

стості майбутнього вчителя, його осо-

бистісно-професійними ресурсами й ре-

зервами та їх узгодженістю й 

відповідністю вимогам соціально-

професійного середовища. Це означає, 

що можливості самореалізації є динаміч-

ною характеристикою майбутнього вчи-

теля, що змінюється під впливом 

внутрішніх та зовнішніх умов. 

Внутрішніми умовами вважаємо: розви-

ток професійної спрямованості, набуття 

нових професійно й особистісно значу-

щих якостей, здібностей компетентно-

стей, рівень самопізнання, самооцінки 

тощо. Зовнішні умови передбачають нові 

можливості освітньо-професійного сере-

довища для самореалізації педагогів.  

Очевидно, що за всієї важливості за-

значених можливостей самореалізації 

майбутнього вчителя вони стають мар-

ним баластом, якщо він не прагне їх ви-

користати. Це означає, що для фор-

мування й розвитку потенціалу саморе-

алізації майбутнього вчителя необхідні 

умови, які б стимулювали його актив-

ність, вольові зусилля з мобілізації й ро-

звитку всіх своїх ресурсів й резервів для 

найповнішої їх реалізації. Дослідження-

ми доведено, що люди які мають незна-

чні природні та набутті здібності, однак 

цілеспрямовано, наполегливо розв’язують 

особисто важливі завдання, є більш про-

дуктивними й самореалізованими, ніж 

більш здібні, чи ті, що мають більші 

внутрішні та зовнішні ресурси, однак 

менш, зацікавлені в їх реалізації. Це доз-

воляє говорити про те, що в кожного 

майбутнього вчителя є змога для повної 

самореалізації, але не кожен нею кори-

стується.  

Погоджуємося з твердженням 

М. Садової, згідно з яким мотиви само-

реалізації зумовлені потребою в ній, 

набувають усвідомленого характеру та 

перетворюються на мотиви-цілі, які 

визначають спрямування активності 

суб’єкта самореалізації, є тим майбутнім, 

яке особистість має перетворити на ре-

альність життєвого шляху засобами своєї 

активності [15, с. 186]. До того ж, 

усвідомлена потреба самореалізації май-

бутнього вчителя в педагогічній діяль-

ності є необхідною умовою розвитку його 

потенціалу самореалізації. Саме вона 

сприяє розвитку необхідних можливо-

стей для забезпечення гармонії між «хо-

чу», «можу», «маю» й «потрібно».  

На підставі сказаного та аналізу нау-

кових джерел зазначимо, що можливості 

самореалізації майбутнього вчителя в 

освітній сфері та потреба в ній значною 

мірою визначаються: об’єктивними умо-

вами в різних освітніх закладах, ор-

ганізаціях для задоволення потреби в 

самореалізації педагогів та рівнем їх 

пізнання, усвідомлення майбутнім учите-
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лем; ціннісним ставленням до педагогіч-

ної професії та до себе як майбутнього 

вчителя, усвідомленням суспільного зна-

чення й наданням особистісного смислу 

педагогічній діяльності, що є підґрунтям 

формування продуктивної «Я-концепції», 

у якій «Я»-професійне пов’язане з педа-

гогічною діяльністю; системою актуаль-

них і потенційних знань, умінь, здібно-

стей, якостей, компетентностей, які 

відповідають сучасним соціально-

професійним вимогам до суб’єктів педа-

гогічної діяльності. 

Відтак, збільшення можливостей са-

мореалізації майбутнього вчителя перед-

бачає, з одного боку, збагачення досвіду 

майбутнього вчителя щодо успішної са-

мореалізації педагогів у сучасних 

освітніх закладах та механізмів, спо-

собів, засобів її здійснення, а з іншого – 

набуття власного досвіду самореалізації в 

умовах закладу вищої педагогічної освіти 

та усвідомлення і визначення майбутнім 

учителем соціально значущих та осо-

бистісно цінних перспектив професійно-

го становлення через систему здібностей 

і компетентностей, формування яких 

сприятиме його самореалізації в педа-

гогічній діяльності. Реалізацію названого 

ми пов’язуємо: по-перше, із наповненням 

змісту професійного навчання майбутнь-

ого вчителя досвідом успішної саморе-

алізації суб’єктів педагогічної діяльності; 

по-друге, створенням умов для реалізації 

права студентів закладів вищої педа-

гогічної освіти на вибір індивідуальної 

освітньої траєкторії в освітньому процесі. 

Індивідуальну освітню траєкторію 

розуміємо як «персональний шлях  

реалізації особистісного потенціалу  

кожного студента в освіті» [16, с.101], 

мету індивідуальної освітньої траєкторії 

як реалізацію особистісного потенціалу 

майбутнього вчителя. 

Спільна з педагогами розробка та ре-

алізація індивідуальної освітньої 

траєкторії як шляху досягнення особисто 

цінних та соціально значущих освітніх 

результатів, перетворює студента з па-

сивного «приймача» освітніх послуг на 

суб’єкта їх визначення й замовлення, 

відповідно до власних цілей саморе-

алізації. Дослідження з цієї позиції за-

свідчують, що в майбутнього вчителя, 

який бере активну участь у розробці 

освітньої траєкторії, підвищується, 

насамперед, самооцінка. А це, зі свого 

боку, детермінує формування позитивної 

«Я-концепції», активізує інтерес май-

бутнього вчителя до особистісного й 

професійного розвитку, сприяє розвитку 

активності та самостійності, суб’єктності, 

умінь самоконтролю та рефлексії. Що, зі 

свого боку, зумовлює збагачення можли-

востей самореалізації майбутнього вчи-

теля в педагогічній діяльності та 

відповідно розвиток потенціалу саморе-

алізації. 

У процесі професійного навчання 

майбутній учитель неодноразово змінює 

свої життєві і професійні пріоритети та 

цілі самореалізації, шукаючи реальніші 

шляхи та способи їх досягнення, самоз-

мінюється, визначаючи своє покликан-

ня, призначення, зростає, набуваючи 

досвіду, унаслідок чого саморозвиваєть-

ся. Отже, самореалізація неможлива без 

саморозвитку та особистісного самотво-

рення. Адже саморозвиток – це цілес-

прямований процес «розгортання» вже 

наявних (згорнутих до часу задатків, 

здібностей, умінь, якостей) чи зароджен-

ня й становлення відсутніх раніше вла-

стивостей чи якостей, що сприяє само-

удосконаленню та самореалізації особи-

стості [17, с. 194]. Саморозвитку прита-

манні цілісна внутрішня активність і 

діяльний характер: особистісне фор-

мування, а тим паче самореалізація май-

бутнього вчителя не можливі поза влас-

ною активною діяльністю, бажанням і 

зусиллями в самотворенні.  

Дотримуємося думки Л. Сердюк, 

згідно з якою до основних бар’єрів само-

реалізації доцільно віднести: «нездатність 

стати суб’єктом власного саморозвитку 

(роль такого суб’єкта виконують інші); 

нерозвинутість здібностей до саморо-

зуміння, самопізнання, нечіткість уяв-

лень про себе, що спричиняє до неадек-

ватне визначення цілей; несформо-

ваність механізмів саморозвитку: 

неприйняття себе, неправильні уявлення 

про власні перспективи; стереотипи та 

установки, пов’язані із перебільшенням 

чи неадекватністю сприйняття значи-

мості інших людей тощо[18, c. 155]. 

Як і будь-яка діяльність, діяльність з 

самореалізації «не дається» людині у «го-

товому вигляді». Залучаючись до неї, 

майбутній учитель повинен освоїти її 

специфічні механізми, засоби, навчитися 
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самостійно визначати цілі, обирати оп-

тимальні шляхи їх досягнення та долати 

бар’єри на обраному шляху саморе-

алізації, тобто стати суб’єктом цієї діяль-

ності. Відтак, ефективність саморе-

алізації майбутнього вчителя передбачає 

сформованість здатності до її здійснення, 

яка відповідно до нашого підходу є 

складником потенціалу самореалізації.  

У визначенні змістового наповнення 

здатності майбутнього вчителя до 

здійснення самореалізації дотримуємося 

поглядів, згідно з якими самореалізація: 

є цілеспрямованою діяльністю;  

самодіяльністю, бо ініціюється самою 

особистістю; завжди творчою діяльністю; 

діяльністю (самодіяльністю) пов’язаною з 

формуванням ціннісних орієнтацій, сми-

слів, «Я-концепції»; залежить від рівня, 

способу, характеру включеності особи-

стості в соціальні взаємодії; взаємообу-

мовлена самопізнанням, самооцінкою, 

самовизначенням та саморозвитком  

особистості. 

На підставі сказаного, здатність 

майбутнього вчителя до здійснення са-

мореалізації визначаємо як інтегративну 

систему особистісно-професійних яко-

стей і властивостей, що розвиваються 

під впливом внутрішніх та зовнішніх 

умов самореалізації, а саме: 

 Особистісні якості: цілеспрямо-

ваність, ініціативність, суб’єктність, 

самостійність, активність, креативність, 

упевненість у собі, наполегливість, 

працездатність, комунікативність, 

відповідальність за власні вчинки й за 

результати діяльності. 

 Знання, уміння, навички: знання 

про сутність, зміст, особливості 

самореалізації в процесі професійного 

становлення та педагогічній діяльності, 

уміння зіставляти «образ-Я» з вимогами 

педагогічної професії до особистості, 

уміння здійснювати цілепокладання, 

уміння довести почату справу до кінця. 

 Спрямованість: інтерес до 

самопізнання та пізнання особливостей 

педагогічної діяльності, позитивне 

уявлення про себе як майбутнього 

вчителя (адекватна самооцінка), 

позитивне сприйняття педагогічної 

діяльності, потреба самореалізації в 

педагогічній діяльності, мотивація 

досягнень у професійному становленні та 

майбутній педагогічній діяльності, 

відкритість до нового. 

 Здібності: здібності до 

саморозуміння та самопізнання, 

рефлексивні здібності, творчі здібності: 

уміння бачити проблему, помічати та 

формулювати альтернативи, гнучкість та 

нестандартність мислення, здібність 

відмовитися від орієнтації на 

авторитети, здібність до передбачення та 

здатність до міжособистісного 

спілкування.  

Висновки й перспективи подаль-

ших досліджень. Аналіз наукових дже-

рел окресленої проблеми дозволяє зроби-

ти ряд висновків.  

Потенціал самореалізації майбутньо-

го вчителя є сформованою через потребу 

самореалізації в педагогічній діяльності 

інтегративною характеристикою май-

бутнього вчителя, яка визначається його 

можливостями самореалізації й 

здатністю до її здійснення як самокеро-

ваною динамічною системою осо-

бистісних, суб’єктних, професійних ре-

сурсів і резервів майбутнього вчителя 

(актуальні й потенційні здібності, якості, 

властивості, компетентності), які можуть 

бути використані за певних умов для 

забезпечення успішності самореалізації в 

педагогічній діяльності та подолання 

бар’єрів на шляху її здійснення 

Розвиток потенціалу самореалізації 

майбутніх учителів у процесі професійної 

підготовки пов’язуємо, з одного боку, з 

розширенням можливостей саморе-

алізації майбутнього вчителя в  

педагогічній діяльності завдяки фор-

муванню потреби в ній, з набуттям но-

вих професійно й особистісно значущих 

якостей, здібностей, компетентностей та 

здатності до самопізнання, самооцінки 

тощо, а з іншого – із його готовністю 

здійснювати свідомий вибір стратегії та 

середовища самореалізації й здатністю 

доцільно використовувати свої саморе-

алізаційні ресурси для подолання 

внутрішніх та зовнішніх бар’єрів саморе-

алізації в житті, професійному навчанні 

та майбутній педагогічній діяльності. 

Перспективою подальших до-

сліджень визначено обґрунтування ор-

ганізаційно-педагогічних умов ефектив-

ного розвитку потенціалу самореалізації 

майбутнього вчителя. 
 



ISSN 2076-586X (Print), 2524-2660 (Online) 

198 

 

Список бібліографічних посилань 

1. Галажинский Э.В., Клочко В.Е. Самореализация 

личности: системный взгляд: монография / под 

редакцией Г. В. Залевского. Томск: Изд-во 

Томского ун-та, 1999. 154 с.  

2. Бех І.Д. Самореалізація особистості як 

визначальний чинник її життєдіяльності. 

Багатовимірність особистості: теорія, 

психодіагностика, корекція: зб. наук. праць. 

Полтава: ПНПУ імені В. Г. Короленка, 2017.  

С. 31–36. 

3. Ворсовський О.Л. Теоретико-методологічні основи 

інвестиційного потенціалу підприємства. 

Інвестиції: практика та досвід: зб. наук.праць. 

Київ, 2007. № 15. С. 8–11. 

4. Семотюк О. П. Сучасний словник іншомовних 

слів. Харків: Ранок. 2010. 688 с. 

5. Великий тлумачний словник сучасної української 

мови (з дод. і допов.) / уклад. і голов. ред. В. 

Т. Бусел. Київ, 2005. 1728 с. 

6. Міляєва В.Р., Лебідь Н.К., Бреус Ю.В. 

Теоретичний аналіз поняття «потенціал 

особистості». Проблеми сучасної психології. 2013. 

Вип. 20. С. 405–415. 

7. Рубинштейн С.Л. Бытие и сознание. М.: Изд-во 

АН СССР, 1957. 327с. 

8. Психологія особистості: Словник-довідник / За 

ред. П.П. Горностая, Т. М. Титаренко. Київ: 

Рута.2001. 320 с. 

9. Максименко С. Д., Осьодло В. І. Структура та 

особистісні детермінанти професійної 

самореалізації суб’єкта. Проблеми сучасної 

психології: зб.наук. пр. Кам’янець-Подільського 

Національного університету імені Івана Огієнка, 

Інституту психології ім. Г. С. Костюка НАПН 

України Кам’янець-Подільський: Аксіома. 2010. 

Вип.8. С. 3–19. 

10. Марков В.Н. Личностно-профессиональный 

потенциал управления и его оценка. М.: РАГС, 

2001. 265с. 

11. Зимівець Н. В. Розвиток особистісного потенціалу 

дітей та молоді у процесі соціально-педагогічної 

діяльності. Наукові записки [Ніжинського 

державного університету ім. Миколи Гоголя]. 

Серія: Психолого-педагогічні науки. 2012. № 5.С. 

102–106. 

12. Рибалко Л.С. Акмеологічні засади професійно-

педагогічної самореалізації майбутнього вчителя: 

автореф. дис. … д-ра пед. наук: 13.00.04. Харків, 

2008. 42 с. 

13. Коростылева Л. А. Психология самореализации 

личности: затруднения в профессиональной 

сфере. СПб.: Речь. 2005.222 с. 

14. Радул В.В.  та ін. Дослідження особливостей 

самореалізації особистості: монографі. 

Кіровоград, 2009. 352 с. 

15. Садовая М.А. Категория цели как составляющая 

потенциала самореализации. Наукові праці 

Міжнародної Академії управління персоналом: зб. 

наук. праць. Київ, 2009. Вип. 3(22). С. 185–189. 

16. Хуторской А. В. Дидактическая эвристика. 

Теория и технология креативного обучения. М.: 

Изд-во МГУ, 2003. 416 с. 

17. Селезнева Е. В. Самоосуществление как 

акмеологическая категория. Мир психологии. 

2007. № 2. С. 192–203. 

18. Сердюк Л. З. Особистісна самореалізація та 

психологічне благополуччя як основні стратегічні 

лінії мотивації учіння студентів ВНЗ. Науковий 

вісник Чернівецького університету. Педагогіка та 

психологія. Чернівці: Чернівецький нац. у-т, 2014. 

Вип. 687. С. 151–159. 

References 

1. Halazhynskyi, Ye.V., Klochko, V.E. (1999). Self-

realization of a personality: a systemic view: a mon-

ograph. In G.V. Zaliewskyi (Ed.). Tomsk: Publishing 

House of Tomsk University. 154 p. 

2. Bekh, I.D. (2017). Self-realization of personality as a 

determining factor of its life. Multidimensionality of 

personality: theory, psychodiagnostics, correction. 

collection of scientific works. Poltava: 

V. H. Korolenko PNPU. 31–36. 

3. Vorsovskyi, O.L. (2007). Theoretical and methodo-

logical bases of the enterprise investment potential. 

Investments: practice and experience: collection of 

scientific works. Kyiv. 15. 8–11. 

4. Semotiuk, O.P. (2010).Modern dictionary of foreign 

words. Kharkiv: Morning. 688 p. 

5. Great explanatory dictionary of contemporary 

Ukrainian language (with additions and add. mate-

rials) (2005). In V.T. Busel (Ed.). Kyiv. 1728 p. 

6. Miliaieva, V.R., Lebid, N.K., Breus, Yu.V. (2013). 

Theoretical analysis of the concept of "personality 

potential". Problems of modern psychology. 20.  

405–415. 

7. Rubinstein, S.L. (1957). Being and consciousness. 

Moscow: Publisher Academy of Sciences. 327 p. 

8. Psychology of personality: Dictionary-directory. In 

P.P. Gornostay, T.M. Titarenko (Ed.). Kyiv. 320 p. 

9. Maksymenko, S.D., Osiodlo, V.I. (2010). Structure 

and personal determinants of subject’s professional 

self-actualization. Problems of modern psychology: 

collection of scientific works. Ivan Ogienko Kami-

anets-Podilskyi National University, G. S. Kostiuk In-

stitute of Psychology NAPN of Ukraine. Kamianets-

Podilskyi: Axioma. 8. 3–19. 

10. Markov, V.N. (2001). Personality-professional man-

agement potential and its evaluation. Moscow: 

RAHS. 265 p. 

11. Zymivets, N.V. (2012). Development of personal 

potential of children and youth in the process of so-

cial and pedagogical activity. Scientific notes. Mykola 

Hohol Nizhyn State University named after. Psycho-

logical and pedagogical sciences. 5. 102–106. 

12. Rybalko, L.S. (2008). Acmeological principles of 

future teacher’s professional and pedagogical self-

realization. (Doctor Science Dissertation). Thesis. 

Kharkiv. 42 p. 

13. Korostyleva, L.A. (2005). Psychology of person’s self-

realization: difficulties in the professional sphere. 

St. Petersburg: Speech. 222 p. 

14. Radul V.V. et al. 2009). Investigation of the peculi-

arities of personality self-realization: monograph. 

Kirovograd. 352 p. 

15. Sadovaya, M.A. (2009). Category of purpose as a 

component of self-realization potential. Scientific 

papers of the International Academy of Personnel 

Management: collection of scientific works. Kyiv. 

3(22). 185–189. 

16. Khutorskoy, A.V. (2003). Didactic heuristics. Theory 

and technology of creative learning. Moscow: Pub-

lisher of MSU. 416 p. 

17. Selezneva, E.V. (2007). Self-actualization as an 

acmeological category. World of Psychology. 2.  

192–203. 

18. Serdiuk, L.Z. (2014). Personal self-realization and 

psychological well-being as the main strategic lines 

of motivation of studying students of higher educa-

tional institutions. Scientific herald of Chernivtsi 

University. Pedagogy and Psychology. Chernivtsi: 

Chernivtsi National University. 687. 151–159. 

 
 



Вісник Черкаського університету. Серія «Педагогічні науки». Випуск № 2.2019. 

199 

KRASNOSHCHOK Inna, 

Associate Professor of Pedagogy and Management of Education Department,  
Volodymyr Vynnychenko Central Ukrainian State Pedagogical University 

THEORETICAL ASPECTS OF ESSENCE DETERMINATION OF FUTURE TEACHER'S  
SELF-REALIZATION POTENTIAL 

Abstract. Introduction. The educational sphere 

reformation of Ukraine, the transition of educational insti-

tutions to the mode of innovative development, the for-

mation of a non-state educational institutions network 

and the emergence of new educational institutions and 

innovative directions of pedagogical activity, on the one 

hand, increase the level of requirements to the teacher’s 

personality, and on the other – give them more opportuni-

ties and freedom of revelation and realization of their 

individuality. Simultaneously, reality shows that neither 

not all graduates of pedagogical institutions of education 

realize these innovations, nor have the necessary abilities 

to use new opportunities for self-realization. 

In connection with this, the definition of future 

teacher’s integral characteristics, which would include 

personality-professional qualities and features reflecting 

the forward-looking (perspective) image of the professional 

pedagogical activity subject, successfully self-realizing in 

the professional and personal sphere, appears relevant. 

The potential of self-realization, according to our ap-

proach, is such a future teacher’s characteristic. 

The purpose of the study is to analyze the interrela-

tion between self-realization and the potential of the indi-

vidual, to define the concept of "self-realization potential" 

and to reveal the essential characteristics of the future 

teacher’s self-realization potential. 

Methods of research: theoretical analysis, interpreta-

tion and generalization of psychological and pedagogical 

literature on the research problem. 

Results. In the process of scientific sources analysis, 

it has been found out that in general, the concept of "po-

tential" is considered as a set of available resources, 

reserves, possibilities and capabilities for an activity that 

can be developed, mobilized, engaged with a specific 

purpose under certain conditions. It has been substantiat-

ed that the possibilities of self-realization and the capabil-

ity to its implementation generally determine the self-

realization potential of the person as a self-directed dy-

namic system of personality, subjective qualities and 

features of a person that can be used by one under cer-

tain conditions to ensure the success of self-realization 

and overcoming of barriers on the way to its implementa-

tion. We associate the success of self-realization with the 

completeness of revealing and disclosing own potential 

and defining the essential forces of the individual. 

The characterized approach allows to consider de-

velopment of future teacher’s self-realization potential as 

a precondition of their successful self-realization in the 

future pedagogical activity. 

Essential characteristics of the future teacher’s self-

realization potential have been analyzed in the article. 

Originality. The scientific novelty of the research lies 

in the author's definition of the future teacher’s self-

realization potential, as the one, formed due to the need 

for self-realization in the pedagogical activity, its integra-

tive characteristic, determined by its possibilities of self-

realization and the ability to implement it as a self-

directed dynamic system of personal, subjective, profes-

sional resources and reserves of the future teacher. (actu-

al and potential abilities, qualities, properties, competen-

cies) that can be used under certain conditions to provide 

the success of self-realization in pedagogical activity and 

overcoming of barriers on the way to its implementation. 

Conclusion. The development of the future teacher’s 

self-realization potential in the process of professional 

training implies, on the one hand, the expansion of the 

future teacher’s self-realization possibilities in pedagogi-

cal activity due to the formation of the need for it, the 

acquisition of new professionally and personally signifi-

cant qualities, abilities, competences and the ability to 

self-knowledge, self-esteem, etc., and on the other is their 

willingness to carry out a conscious choice of strategy and 

environment of self-realization and the ability to use its 

own self-realization resources for overcoming of internal 

and external self-realization barriers in life, professional 

training and future pedagogical activity. 

Keywords: self-realization; potential; personality po-

tential; self-realization potential; future teacher’s self-

realization potential. 
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ПІДГОТОВКА ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ДЛЯ ЗАКЛАДІВ ДОШКІЛЬНОЇ 
ОСВІТИ У ДОНЕЦЬКІЙ ОБЛАСТІ В ДРУГІЙ ПОЛОВИНІ ХХ СТОЛІТТЯ 

У педагогічній науці останніх років особли-
вої актуальності набуває проблема підготовки 
кадрів для закладів освіти. Пропонована стат-
тя продовжує цикл публікацій, присвячених 

дослідженню питання розвитку системи до-
шкільної освіти у Донецькому регіоні у другій 
половині ХХ ст. Авторами представлено ре-
зультати аналізу літературних джерел, нау-
ково-педагогічних досліджень, публіцистичних 
праць, який доводить, що проблема підготовки 
кадрів для дошкільної освітньої ланки не є но-
вою, педагогами-науковцями приділено значну 
увагу вивченню означеного питання. У статті 
висвітлено державну кадрову політику дослі-
джуваного періоду, описано практичний досвід 
підготовки кадрів для дошкільних закладів До-
нецької області, представлено аналітичний 
огляд якісного та кількісного складу дошкільних 
працівників. Зауважено, що головними причи-
нами підвищення якісних показників педагогіч-
ного складу дошкільних установ були: державні 
зміни у кадровій політиці, зменшення плиннос-
ті кадрів, більш широке розповсюдження денної, 
а особливо заочної форм навчання, підвищення 
загального рівня життя й якості медичного 
обслуговування, збільшення заробітної платні 
дошкільних працівників. Підсумком статті є 
думка про те, що в реаліях сьогодення, форму-
ючи політику, спрямовану на реформаційне 
вдосконалення освітньої ланки, необхідно звер-
тати увагу не лише на економічну необхід-

ність, викликану особливостями мінливого ри-
нку праці, але й на соціально-культурну зна-
чущість і затребуваність висококваліфікованих 

фахівців для дошкілля. 
Ключові слова: педагогічний інститут; 

кадрова політика; педагогічні кадри; система 
дошкільної освіти; вихователь; дошкільні пра-

цівники. 
 

Постановка проблеми. В умовах  
інтеграції в європейський і світовий 
освітньо-науковий простір, соціокульту-
рного відродження України, реформа-
ційних перетворень освітньої сфери,  
розвиток початкової ланки системи осві-

ти – дошкільного виховання ‒ набуває 

першочергового значення. Гарантією 
успіху проведення запланованих держа-
вою реформувань уважаємо свідоме тво-
рче осмислення педагогічної спадщини 
задля її дієвого впровадження у практи-
ку роботи. Саме тому зараз, як ніколи, 
особливої актуальності набуває вивчення 
досвіду підготовки педагогічних кадрів 
для закладів системи дошкільної освіти у 
другій половині ХХ ст. 

Варто зауважити, що питання підго-
товки кадрів для дошкільних закладів є 
досить актуальним. Зроблений нами ана-
ліз науково-педагогічних досліджень і 
публіцистичних праць доводить, що 
практиками та теоретиками психолого-
педагогічної науки приділено значну ува-
гу дослідженню цього питання. Так, ди-
сертація В. Яценко присвячена проблемі 
підготовки кадрів для дошкільної освіти 
в історії вітчизняної педагогічної думки 
(початок XX століття - 1941 р.); на підс-
таві аналізу науково-педагогічної, істо-
ричної літератури, архівних джерел ви-
світлено історіографію проблеми дослі-
дження, розкрито передумови станов-
лення системи підготовки дошкільних 
працівників до професійної діяльності 
[9]. У монографії Я. Квасецької представ-
лено результати ретроспективного аналі-
зу історичних культурно-освітніх умов 
зародження і розвитку дошкільного ви-
ховання та професійної підготовки вихо-
вателів дошкільних закладів на західноу-
країнських землях (Галичина, Буковина і 
Закарпаття) [4]. Наукову працю 
Г. Бєлєнької присвячено висвітленню 
проблеми формування професійної ком-
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петентності сучасного вихователя дошкі-
льного навчального закладу [1]. 

Цікавими для нашого дослідження є 
також публікації, що з’явилися останнім 
часом у періодичних виданнях і доповіді 
на наукових конференціях. Так, у статті 
А. Бубін розглянуто особливості розвитку 
суспільного дошкільного виховання на 
Волині на початку ХХ століття, окреслено 
специфіку підготовки фахівців дошкіль-
ного профілю на педагогічних курсах 
регіону [2, с. 4–10]. Л. Онофрійчук ви-
вчено питання започаткування підготов-
ки вихователів дошкільних закладів 
(1905 р.) у школах нянь, що поклало по-
чаток історії вітчизняної дошкільної пе-
дагогічної освіти, розкрито здобутки у 
професійній підготовці дошкільних педа-
гогів на початку ХХ ст.– у Фребелівсько-
му жіночому педагогічному інституті 
(1907 р.), Інституті народної освіти та 
Вищих трирічних педагогічних курсах 
(1917–1919 рр.) [7, с. 32-37]. 

У статті А. Федорович висвітлено ос-
новні форми освіти майбутніх педагогіч-
них працівників дошкільних установ на 
поч. ХХ ст. (вчительські семінарії, Школи 
нянь, Фребелівський педагогічний інсти-
тут, консультування, фребелівські курси, 
семінари, Інститути народної освіти, 
Вищі трирічні педагогічні курси, міжра-
йонні курси та ін.); акцентовано увагу на 
ролі освітніх благодійних товариств та 
діяльності державних органів освіти у 
забезпеченні дошкільної галузі педагогіч-
ними кадрами [8]. Питання підготовки 
педагогічних кадрів дошкільного профі-
лю в освітньому просторі Маріупольсько-
го державного університету висвітлено у 
роботі Ю. Косенко [5, с. 76–86]. У публі-
кації Н. Мельник проаналізовано особли-
вості дошкільної освіти у Франції до та 
після 1989 року, визначено яким чином 
реформування систем дошкільної та по-
чаткової освіти 1991–1992 рр. вплинуло 
на професійну підготовку фахівців від-
повідних галузей [6, с. 131-138]. 

Мета статті полягає у висвітленні 
досвіду підготовки педагогічних праців-
ників для закладів дошкільної освіти До-
нецької області у другій половині ХХ ст. 

Виклад основного матеріалу дос-
лідження. Упродовж досліджуваного 
нами історичного періоду освітній рівень 
дошкільних працівників зазнавав змін 
відповідно до політичної, соціальної та 
культурної ситуації в країні. 

Порядок укомплектування дошкіль-
них установ педагогічними, медичними 

кадрами й обслуговуючим персоналом 
Донецької області в другій половині ХХ 
ст. здійснювався відповідно до розробле-
них типових штатів. Затверджені квалі-
фікаційні характеристики мали сприяти 
правильному розв'язанню питань кадро-
вого добору та призначенню на посади, 
підвищенню професійної кваліфікації, 
розподілу видів діяльності між працівни-
ками закладу дошкільної освіти. 

Головна роль у проведенні й органі-
зації педагогічного процесу в закладах 
системи дошкільної освіти належала ви-
хователю. Добір і прийняття на роботу 
вихователів здійснював завідувач через 
відділ народної освіти. Підвищення ква-
ліфікаційного рівня вихователів відбува-
лося на педагогічних нарадах, відкритих 
заняттях. Один раз на п’ять років кожен 
вихователь мав підвищувати свою ква-
ліфікацію на курсах, організованих від-
ділом народної освіти. Вихователь відпо-
відав за життя та здоров’я дітей, здійс-
нював навчально-виховну роботу з діть-
ми відповідно до програм і методичних 
настанов. 

Ключовою проблемою системи до-
шкільної освіти Донецької області впро-
довж 50-х років ХХ ст. залишався низь-
кий освітній рівень педагогічних праців-
ників через брак кваліфікованих педаго-
гічних кадрів, оскільки значна частка 
фахівців була прийнята на роботу навіть 
без документа про середню освіту. Ситу-
ація полягала у тому, що кількість фахів-
ців із дошкільного виховання була суттє-
во нижчою, ніж реальна потреба, тому 
що держава не мала чіткої політики що-
до кадрового комплектування дошкіль-
них установ. Також необхідно зазначити, 
що професія дошкільного працівника не 
мала особливої популярності серед моло-
дого покоління, головним чином через 
дуже низький рівень оплати праці, який 
був у три рази нижче середньої заробіт-
ної плати робітника. 

Також необхідно зауважити, що 
впродовж 50-х років ХХ ст. вищі навча-
льні заклади України не готували фахів-
ців дошкільного профілю. Єдиним закла-
дом, де велась підготовка працівників 
для дитячих садків, був Київський педа-
гогічний інститут. На початку 60-х років 
ХХ ст. дошкільні факультети було відк-
рито в Слов’янському, Рівненському та 
Запорізькому педагогічних інститутах, 
що, безумовно, мало сприяти вирішенню 
гостро посталих кадрових питань. 
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Більш детальне знайомство з підго-
товкою кадрів для закладів дошкільної 
освіти дозволить нам точніше уявити 
ситуацію з кадровою політикою та кад-
ровим забезпеченням. Проаналізовані 
нами архівні справи Слов’янського дер-
жавного педагогічного інституту містять 
наступні відомості: відповідно до Наказу 
№ 360-д від 01.09.1965 р у 1965 р. було 
вперше здійснено набір на дошкільний 
факультет Слов’янського педагогічного 
інституту. Перший набір на спеціальність 
„дефектологія” дошкільного факультету 
було проведено у 1966 р. (Наказ № 13 від 
12.01.1966 р.), а перший випуск заочно-
го відділення дошкільного факультету 
відбувся у 1966 р. і складав 86 осіб. У 
1967 р. випуск денного відділення до-
шкільного факультету нараховував –  
47 осіб, заочного – 102. 

Згідно з Наказом № 537 від 
12.11.1968 р. дошкільний факультет було 
перейменовано у педагогічний зі спеціа-
льностями: „педагогіка і психологія (до-
шкільна)” та „дефектологія”. У 1967–1968 
навчальному році педагогічний факуль-
тет закінчили 47 випускників денного 
відділення та 117 заочного; у 1968–1969 
навчальному році – 46 випускників ден-
ного відділення та 106 заочного; 1969–
1970 навчальному році – 47 випускників 
денного відділення та 126 заочного; 
1970–1971 навчальному році – 42 випус-
кники денного відділення та 96 заочного. 
Наведені факти безперечно свідчать про 
стабільну затребуваність і набуття посту-
пової популярності дошкільного профілю 
навчання. Кількісні дані випускників 
педагогічного факультету (денного та 
заочного відділень) представлено на  
діаграмі 1. 

 
Діаграма 1. Кількісні показники контингенту 

випускників педагогічного факультету (денного 
та заочного відділень) Слов’янського  

педагогічного інституту 

Проведений нами аналіз архівних 
документів дозволив більш докладно роз-
глянути якісний та кількісний склад кад-

рового забезпечення фахівцями у дошкі-
льних закладах Донецької області 50–70-х 
років ХХ ст. Проаналізувавши дані ста-
тистичних звітів за 1960 рік, ми можемо 
сказати наступне: кількість завідувачів 
дошкільних закладів із вищою освітою 
складала 9,5 % від загальної кількості, 
тих, які закінчили 2-х, 3-х-річні учитель-
ські інститути – 5,8 %; мали середню пе-
дагогічну освіту – 77,2 %; мали загальну 
середню освіту – 4,5 %; не мали серед-
ньої освіти – 3 %; вихователів з вищою 
освітою – 5 %, які закінчили 2-х,  
3-х-річні учительські інститути – 5,2 %; 
мали середню педагогічну освіту – 71 %, 
мали  загальну середню освіту – 14,5 %; 
не мали середньої освіти – 4,3 %  
[3, с. 131]. 

Як свідчать статистичні звіти за 
1961 та 1962 роки, ситуація з професій-
ним рівнем працівників дошкільних за-
кладів набувала поступових змін. Так, у 
1961 році кількість завідувачів дошкіль-
них закладів із вищою освітою вже скла-
дала 10,2 % від загального числа, а тих, 
які закінчили 2-х, 3-х-річні учительські 
інститути – 8,8 % [3, с. 131]. Дані з освіт-
нього рівня завідувачів дошкільних за-
кладів за 1962 р. подано на діаграмі 2. 

 
Діаграма 2. Освітній рівень завідув3ачів 

дошкільних установ Донецької області  
за 1962 р. 

Наприкінці 60-х років ХХ ст. відбу-
вався процес поступового поліпшення 
якісного складу педагогічних кадрів до-
шкільних закладів Донецької області. У 
статистичному звіті за 1969 р. завідува-
чів і вихователів з вищою освітою налі-
чувалося відповідно 26,9 % й 11,5 % (від 
загальної кількості); що свідчить про збі-
льшення кількості керівників дошкільних 
закладів із вищою освітою в три рази, у 
порівнянні з даними 1960 р. та майже в 
два рази більше кількості вихователів. 
Одночасно з цим чисельність працівни-
ків із середньою педагогічною освітою з 
роками мала тенденцію до зниження. 
У цей період кількість вихователів, які не 
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мали середньої освіти, знизилася до 2%, 
а серед керівного складу працівники без 
відповідної освіти взагалі були відсутні. 

Упродовж 1970–1971 навчального 
року активно здійснювалась підготовка 
та перепідготовка педагогічних кадрів 
дошкільних установ області, за даний 
період курсовою і семінарською перепід-
готовкою було охоплено 2748 працівни-
ків дошкільних закладів. При обласному 
інституті вдосконалення учителів на мі-
сячних і двотижневих курсах здійснено 
перепідготовку 480 завідувачів, вихова-
телів і музичних працівників дошкільних 
закладів усіх відомств і організацій, у 
тому числі 120 завідувачів і вихователів 
колгоспних дошкільних установ. У порів-
нянні з попередніми роками упродовж 
1972 р. відбулися зміни у доборі та розс-
тановці кадрів у дошкільних закладах 
Донецької області. Кількість завідувачів 
із вищою педагогічною освітою збільши-
лася на 23, вихователів на 153, медичних 
сестер із середньою медичною освітою 
на 113 осіб [3, с. 135]. 

Упродовж 1974–1983 рр. значно зро-
стає престиж професії педагога, а успі-
шне функціонування факультетів дошкі-
льної освіти у ВНЗ призводило до збіль-
шення кількості професійних педагогів з 
відповідною освітою. Понад 1000 вихо-
вателів, завідувачів, методистів і музич-
них працівників упродовж 1982 р. 
пройшли перепідготовку на спеціальних 
курсах при Інституті вдосконалення  
вчителів. 

Однак, відділами народної освіти ще 
не все було зроблено для покращення 
складу педагогічних кадрів дошкільних 
установ області: 294 вихователя не мали 
педагогічної освіти, у тому числі у дитя-
чих садках Міністерства освіти УРСР – 
112 осіб. На місцях погано вирішувалося 
питання закріплення кадрів. Дуже скла-
дною була ситуація з направленням мо-
лодих фахівців у деякі міста та райони, 
через те, що дитячі садки Міністерства 
освіти УРСР не могли забезпечити їх гур-
тожитками або житлом [3, с. 141]. Кад-
рова політика, проведена державою та 
органами освіти сприяла підвищенню 
освітнього рівня дошкільних працівни-
ків. Кількість завідувачів із вищою педа-
гогічною освітою збільшилася на 420 
осіб, з незакінченою вищою – на 44, із 
середньою педагогічною – на 175. Особ-
ливо підкреслимо, що кількість завідува-
чів, що не мали середньої освіти змен-
шилася на 51, а згідно з даними 1983 р. 

на посадах вже не працювало жодного 
керівника без загальної середньої освіти. 
Ситуація з вихователями так само пок-
ращилася: вищу педагогічну освіту 
отримали 1644 особи, кількість педпра-
цівників із незакінченою вищою збіль-
шилася на 219, середньою педагогічною 
– на 906, зазнав скорочення на 315 осіб 
показник тих, хто не мав середньої осві-
ти, у 1983 р. наявних працівників без 
середньої освіти не було. 

Таким чином, кваліфікація педагогів 
дошкільних установ у вказаний час сут-
тєво змінилася, адже значна кількість 
працівників підвищувала свій професій-
ний рівень, навчаючись заочно. Так, у 
1980 р. заочне відділення дошкільного 
факультету Слов’янського інституту за-
кінчили 126 осіб, у 1981 р. – 151 (+19,8 
%), 1982 р. – 203 (+61,1 %), 1983 р. – 188 
(+49,2 %). Окрім того, педагоги дошкілля 
підвищували свій фах на регулярно про-
ведених семінарах, курсах підвищення 
кваліфікації тощо. 

Упродовж 1984 – 1991 рр. провідним 
напрямом кадрової політики було якісне 
покращення складу. Істотно збільшилося 
число педагогічних працівників, що мали 
вищу освіту. Безумовно, цьому сприяло 
те, що значно збільшилася кількість сту-
дентів денних і заочних відділень дошкі-
льних факультетів ВНЗ. Міністерство 
освіти УРСР і місцеві органи освіти сис-
тематично проводили роботу з якісного 
добору та розстановки керівних кадрів у 
дошкільних закладах. Упродовж 1980-х – 
на початку 1990-х років вищу освіту  
мала переважна кількість завідувачів.  

Виходячи з даних статистичного зві-
ту можна сказати, що у 1986 р. загальна 
кількість педагогічних працівників скла-
дала 3060, з яких закінчену вищу освіту 
мали 16,6 %; незакінчену вищу – 2,7 %; 
середню спеціальну – 76,5 %; причому по 
закладах сільської місцевості показники 
були нижче. Серед завідувачів, осіб із 
закінченою вищою було 50 %, незакінче-
ною вищою – 4,3 %; середньою спеціаль-
ною – 45,7 % [3, с. 144]. 

Значну роль у покращенні кадрового 
забезпечення фахівцями закладів систе-
ми дошкільної освіти Донецького регіону 
відігравав дошкільний факультет 
Слов’янського педагогічного інституту. 
Упродовж 1980–1989 рр. денне відділен-
ня закінчили 443 особи, заочне – 2370, 
загальна кількість випускників – 2813, 
що безперечно сприяло підвищенню  
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кваліфікаційного рівня педагогічних 
працівників дошкільних установ. 

Проаналізувавши кількісні показни-
ки контингенту заочного відділення, мо-
жна стверджувати, що проведена дер-
жавою, організована облВНО та райВНО 
робота по кадровому забезпеченню до-
помагала вирішити наявні кадрові про-
блеми. Отримані нами дані про випуск-
ників заочного відділення Слов’янського 
інституту свідчать про чітку стабільну 
тенденцію до збільшення працівників 
дитячих закладів із вищою освітою.  

Наведені дані демонструють реальне 
збільшення контингенту із вищою осві-
тою, що безумовно свідчить про поліп-
шення кваліфікації педагогічних праців-
ників дошкільних установ. Серед голов-
них причин підвищення якісних показ-
ників педагогічного складу можна назва-
ти наступне: державні зміни у кадровій 
політиці – під загрозою звільнення пра-
цівників змушували підвищувати свій 
освітній рівень, зменшення плинності 
кадрів, більш широке розповсюдження 
денної, а особливо заочної форм навчан-
ня, підвищення загального рівня життя й 
якості медичного обслуговування, збіль-
шення заробітної платні. 

Дані по випускниках заочного відді-
лення Слов’янського інституту подано на 
діаграмі 3. 

 

Діаграма 3. Кількість випускників заочного 
відділення Слов’янського інституту  

(1984–1989 рр.) 

Початок 90-х років ХХ ст. характе-
ризувався подальшим покращенням си-
туації з кадровим забезпеченням. Так, на 
початок 1991–1992 навчального року 
кількість фахівців із відповідною освітою 
у дошкільних установах Донецької облас-
ті складала 96,3 %. Роботу з дітьми до-
шкільного віку також виконували 360 
вчителів-дефектологів і логопедів, 97,2 % 
із них мали вищу дефектологічну освіту 
[3, с. 145]. На жаль, суспільно-політичні, 
соціальні та економічні зміни, що відбу-
валися у країні в 90-х роках ХХ ст. на-

клали свій негативний відбиток і на  
дошкільну освітню ланку. 

Висновки і перспективи подаль-
ших досліджень. Підсумовуючи зазна-
чене вище, зауважимо, що якісні та кіль-
кісні показники кадрового складу дошкі-
льних установ Донецької області другої 
половини ХХ ст. у першу чергу залежали 
від державної політики відносно цього 
питання. Із розвитком мережі дошкіль-
них установ поглиблювалася і загальна 
потреба в професіоналізмі кадрів. Унас-
лідок поступового визнання важливості 
дошкільного виховання дітей на держав-
ному рівні, зростанням престижу профе-
сії, почав підвищуватися соціальний ста-
тус фаху вихователя, його освітній і ква-
ліфікаційний рівень. Також цьому безу-
мовно сприяли умови роботи, високий 
рівень заробітної платні, премії та мате-
ріальні винагороди, соціальні гарантії, 
можливість отримання житла тощо. От-
же, і в реаліях сьогодення, формуючи 
політику, спрямовану на реформаційне 
вдосконалення освітньої ланки, необхід-
но звертати увагу не лише на економічну 
необхідність, викликану особливостями 
мінливого ринку праці, але й на соціаль-
но-культурну значущість і затребуваність 
висококваліфікованих фахівців для до-
шкілля. 

Перспективи подальших досліджень 
убачаємо у висвітленні досвіду підготов-
ки педагогів для дошкільних установ у 
провідних країнах світу, а також у дослі-
дженні практичної підготовки дошкіль-
них працівників до роботи з інклюзив-
ною групою. 

 

Список бібліографічних посилань 
1. Бєлєнька Г. Формування професійної компетент-

ності сучасного вихователя дошкільного навчаль-
ного закладу. К.: Університет, 2011. 320 с. 

2. Бубін А. Розвиток суспільного дошкільного вихо-
вання на Волині (початок ХХ ст.). Освітній прос-
тір України. Науковий журнал ДВНЗ “Прикар-
патський національний університет імені Васи-
ля Стефаника”. Івано-Франківськ. 2014. С. 4-10. 

3. Гарань Н. С. Розвиток системи дошкільної освіти 
в Донецькому регіоні (друга половина XX століт-

тя): дис. … канд. пед. наук: 13.00.01 /Республік. 
вищ. навч. закл. "Крим. гуманіт. ун-т" (м. Ялта). 
Ялта, 2013. 200 с. 

4. Квасецька Я. А. Професійна підготовка виховате-

лів на західноукраїнських землях: історичний ас-
пект: монографія. Чернівці: Зелена Буковина, 
2017. 352 с. 

5. Косенко Ю. М. Підготовка педагогічних кадрів 

дошкільного профілю в освітньому просторі Марі-
упольського державного університету. Педагогіч-
ний процес: теорія і практика : зб. наук. пр. Київ, 

2011. Вип. 1. С. 76–86. 
6. Мельник Н. Професійна підготовка педагогів 

дошкільних установ у Франції: загальні особливо-
сті. Наука і освіта. 2015. № 9. С. 131-138. 



Вісник Черкаського університету. Серія «Педагогічні науки». Випуск № 2.2019. 

205 

7. Онофрійчук Л. Ретроспектива проблеми підготов-

ки майбутніх вихователів дітей дошкільного віку. 
Молодь і ринок. 2014. № 11. С. 32-37. 

8. Федорович А. Форми підготовки фахівців дошкі-
льної освіти в Україні (початок ХХ ст.). Людиноз-
навчі студії: збірник наукових праць Дрогобицько-
го ДПУ імені Івана Франка. Серія “Педагогіка”. 5 

(37). 2017.  URL: http://lssp.dspu.edu.ua 

/article/view/102646 
9. Яценко В. В. Проблема підготовки кадрів для 

дошкільної освіти в історії вітчизняної педагогіч-

ної думки (початок XX століття - 1941 р.): дис… 
канд. пед. наук: 13.00.01. Хмельницький: Хмель-
ниц. гуманітар.-пед. академія, 2014. 200 с. 

Referenсеs 

1. Bielienka, H. (2011). Formation of professional 
competence of modern educator of preschool 
educational institution. K.: Universytet. 320 p. 

2. Bubin, A. (2014)/ Development of public preschool 
education in Volyn (early twentieth century). Educa-
tional space of Ukraine. Scientific journal of the State 
Pedagogical University "Vasyl Stefanyk Precarpathi-
an National University". Ivano-Frankivsk. 4-10. 

3. Haran, N. S. (2013). Development of the system of 
preschool education in the Donetsk region (second 
half of XX century) (PhD dissertation). Theses. Cri-

mean Humanitarian University. Yalta, 200 p. 

4. Kvasetska, Ya. A. (2017). Professional training of 
educators in Western Ukrainian lands: historical as-
pect. Monograph. Chernivtsi: Zelena Bukovyna.  

352 p. 

5. Kosenko, Yu. M. (2011). Preparation of pedagogical 
staff of preschool education in the educational 
space of Mariupol State University. Pedagogical Pro-
cess: Theory and Practice: sb. sciences works. Kyiv, 

76–86. 
6. Melnyk, N. (2015). Professional training of teachers 

of preschool institutions in France: general features. 
Science and education. 9. 131-138.  

7. Onofriichuk, L. (2014). Retrospective of the problem 
of preparing future educators for preschool children. 
Youth and the market. 11. 32-37.  

8. Fedorovych, A. (2017). Forms of training of 
preschool education specialists in Ukraine 
(beginning of the twentieth century). Studies of 
human studies: a collection of scientific works of the 
Drohobych DPU named after Ivan Franko. Series 
"Pedagogy". 5(37). Retrieved from 

http://lssp.dspu.edu.ua/article/view/102646. 

9. Yatsenko, V. V.(2014). Problem of training for pre-
school education in the history of domestic 
pedagogical thought (the beginning of XX century - 
1941) (Doctor of Science dissertation). Theses: 

Khmelnytsky Humanitarian Pedagogical Academy 
 

NIKOLAIESKU Inna, 

doctor of Pedagogical Sciences, 

Cherkasy National University named after Bohdan Khmelnitsky 

GARAN Natalya, 

Ph.D in Pedagogy, Assistant Professor of Pedagogics of the Higher School Department, 
of state University «Donbass state pedagogical University» 

TRAINING PEDAGOGICAL EMPLOYEES FOR INSTITUTIONS OF PRESCHOOL EDUCATION  
IN DONETSK REGION IN THE SECOND HALF OF THE 20TH CENTURY 

Abstract. Introduction. Under the conditions of inte-
gration into the European and world educational and 
scientific space, the socio-cultural revival of Ukraine, 
reformation transformations of the educational sphere, the 
development of the initial part of the system of education – 
preschool education is getting of paramount importance. It 
is considered conscious creative thinking of the pedagogi-
cal heritage for its effective introduction into the practice of 
work to be the guarantee of the success of the planned 
reforms by the state of. That is why, now more than ever, 
studying the experience of training pedagogical staff for 
institutions of the system of preschool education in the 
second half of the 20th century is becoming especially 
relevant. 

It is worth noting that the issue of training for pre-
school institutions is very urgent. The analysis of the 
scientific and pedagogical investigations and journalistic 
works made proves that the practitioners and theoreti-
cians of psychological and pedagogical science have paid 
considerable attention to studying this issue. Thus, the 
thesis of V. Yatsenko is devoted to the problem of training 
the staff for preschool education in the history of domestic 
pedagogical thought (the beginning of the 20th century – 
1941). The monograph of Ya. Kvasetska presents the 
results of the retrospective analysis of historical cultural 
and educational conditions for the emergence and devel-
opment of preschool education and training the educators 
of preschool institutions in the Western Ukrainian lands 
(Halychyna, Bukovyna i Zakarpattia). 

Purpose. The purpose of the paper is to highlight the 
experience of training the pedagogical workers for 
preschool institutions of Donetsk region in the second half 
of the 20th century. 

Results. Educating and upbringing the child of pre-
school age, his/her development, forming the personality 

traits largely depends on the pedagogue. The key problem 
of Donetsk region preschool education system during the 
1950s there was a low educational level of the teaching 
staff due to the lack of the qualified pedagogical staff. The 
changes that took place in the economy and industry in 
Donetsk region during 1965 – 1970 had a significant 
impact on improving the quality of staffing at preschool 
institutions, which included establishing the stability in 
the industrial sector, which allowed to release a part of 
female workers and to transfer them to work in the educa-
tion system. The beginning of the 90s of the 20th century 
was characterised by further improvement of the situation 
with the personnel support. Thus, at the beginning of the 
1991 – 1992 academic year, the number of specialists 
with appropriate education in preschool institutions of 
Donetsk region amounted to 96.3%. Working with children 
of preschool age was also performed by 360 teachers-
defectologists and speech therapists, 97.2% of them had 
higher defectological education. 

Originality. A description has been made the experi-
ence of training pedagogical workers for institutions of 
pre-school education in the Donetsk region in the second 
half of the twentieth century. 

Conclusion. As a result of the gradual recognition of 
the importance of preschool upbringing of children at the 
state level, the growth of the prestige of the profession, 
the social status of the speciality of the educator, his/her 
educational and qualification level began to increase. 

Keywords: pedagogical institute, personnel policy, 
pedagogical staff, system of preschool education, educa-
tor, preschool workers. 
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ВІКОВІ ОСОБЛИВОСТІ КООРДИНАЦІЙНО-ТЕХНІЧНОЇ ПІДГОТОВЛЕНОСТІ  
МОЛОДШИХ ШКОЛЯРІВ НА ПОЧАТКОВИХ ЕТАПАХ НАВЧАННЯ ФУТБОЛУ 

Визначено, що у результаті невідповіднос-
ті обсягів рухової активності та цілеспрямова-
ного забезпечення тренувального ефекту, фун-
кціональний стан різних систем організму бі-
льшості дітей і підлітків, впродовж навчання у 
школі, не забезпечується формуванням необ-
хідних резервів, що у період активного біологіч-
ного та психічного розвитку, призводить пато-
логії у стані здоров’я школярів.  

Таке становище можливо виправити за 
рахунок впровадження додаткових або уроків 
або занять футболом, але зміст відповідних 
занять не передбачає вікових особливостей 

формування техніко-координаційного фунда-
менту та не має наукового обґрунтування.  

Визначено, що одним з науково-
обґрунтованих педагогічних механізмів, який 
забезпечує ефективність тренувальних дій, є 
інформація про сенситивні періоди розвитку 
тих чи інших компонентів координаційно-
технічної підготовленості дитини. Однак, стан 
розвитку відповідних якостей має вікові, 
клімато-географічні та соціальні особливості. 

Досліджені вікова динаміка стану розвит-
ку техніко-координаційних якостей та визна-
чені найбільш пріоритетні показники 
відповідної підготовленості молодших школярів 
7-9 років, які додатково займаються футболом 
на початковому етапі навчання. 

З 7 до 8 років найбільший приріст зафіксо-
ваний у показників жонглювання м’ячем, що 
відображає стан спеціальної м’язово-
просторової диференціації  зусиль, а також  
накидання кілець на штатив, який характери-
зує стан розвитку м’язово-дистанційної дифе-
ренціації зусиль молодших школярів.  

У наступній віковій групі (з 8 до 9 років) 
найбільша динамічність визначена у показника 
ходи по прямій із закритими очима, який відоб-
ражає стан розвитку просторової орієнтації. 

Наступними за обсягами приросту є по-
казники зупинки м’яча підошвою та удари по 
м’ячу на точність, які характеризують 
відповідно спеціальну м’язово-просторову дифе-
ренціацію  зусиль, а також точність і відчуття 
швидкісно-просторових параметрів. 

Отримана інформація може бути покла-
дена до основи науково-обґрунтованого визна-
чення найбільш пріоритетних засобів навчаль-
но-тренувального впливу та планування тех-
ніко-координаційних навантажень в залежності 
від віку молодших школярів на початковому 
етапі навчання футболу. 

Ключові слова: школяр; здоров’я; футбол; 
координаційні якості; технічна підготовка. 

 
Постанова проблеми. Вітчизняне 

суспільство кінця ХХ початку ХХІ ст. ха-
рактеризується негативним впливом за-
собів масової інформації, комп’ютерної 
техніки та електронного приладдя на 
фізичне, розумове, психічне, соціальне, 
емоційне, особистісне й духовне здоров’я 
школяра. Це призводить до того, що по-
ведінці більшості дітей притаманна 
підвищена нервозність, надмірна враз-
ливість, гарячковість, емоційна 
неврівноваженість.  

Логічним поясненням цьому явищу є 
те, що значна частина дітей не має мож-
ливості відвідувати спортивні клуби за 
інтересами, гуртки, секції, оскільки вони 
майже всі платні. З іншого боку, 
функціонально-емоційний стан молод-
ших школярів погіршується у зв’язку зі 
зниженням опорної здатності дитячого 
організму до захворювань. 

Аналіз літературних джерел. Відо-
мо [1], що ігрова діяльність учнів молод-

ших класів у позаурочний час  важли-
вий засіб подолання негативних тенден-
цій, що склалися у сучасному суспільстві.  

На думку Л.В. Волкова [2], гра – один 
з видів діяльності дітей молодшого 
шкільного віку, хоча пріоритетним стає 
навчання. Рухлива гра є різновидом ігор. 
Як явище багатогранне, її можна розгля-
дати як особливу форму існування всіх, 
без винятку, сторін життєдіяльності  
колективу.  

Велику роль відіграє гра у розвитку й 
вихованні дитини, становленні особи-
стості школяра, вона виступає 
своєрідним і незамінним засобом у вихо-
ванні, навчанні, пізнанні та саморе-
алізації кожного учня. Навчання новим 
специфічним рухам, отримання нових 
цікавих знань та виховання морально-
вольових якостей у молодших школярів 
під час рухливих ігор у процесі поза-
класної діяльності є важливою передумо-
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вою забезпечення їхнього фізичного, 
психічного та соціального благополуччя. 

Виявлені П.Є. Перепелицею [3] ре-
зультати майже за всіма показниками 
різних видів підготовленості показують 
перевагу школярів, які мають у своєму 
розкладі додатковий урок фізичної куль-
тури (урок з футболу).  

Але в той же час, за даними 
Р.М. Мішаровського [4] переважна біль-
шість шкіл не мають можливості впро-
вадження третього уроку з футболу і в 
такому випадку, доволі дієвим ме-
ханізмом оздоровлення та формування 
міцного рухового фундаменту є активі-
зація позаурочної, секційної діяльності 
на базі загально освітніх середніх шкіл.  

А від так, наявність початкового 
етапу передбачає навчання елементам 
футболу, яке повинно формуватися на 
фундаменті достатнього рівню коорди-
наційно-технічної підготовленості.  

Крім того, В.Н. Шамардін [5] свід-
чить, що в процесі вищезгаданої  підго-
товки юних футболістів, існує ще один 
бік – центральна нервова система під 
керівництвом головного мозку безпере-
рвно управляє рухами. І все це пов’язано 
з чисельними взаємовідносинами – суб-
ординацією, координацією, кореляцією 
та інше.  

Отже, чисельні дослідники 
пов’язують процес удосконалення тех-
нічної майстерності з розвитком сприт-
ності або координації рухів [6–8]. При-
чому недостатній розвиток відповідних 
якостей призводить не тільки до фізич-
ного, а й психічного перенапруження 
дитини [9; 10].  

Однак, в той же час, не тільки сучас-
на вітчизняна практика не володіє нау-
ково-обгрунтованим методичним інстру-
ментарієм, а теорія не в змозі дійти 
єдиного висновку щодо формування фе-
номену «координація» та «спритність»,  
що в цілому визначає актуальність про-
блеми визначення вікових особливостей 
компонентів координаційно-технічної 
підготовленості молодших школярів в 
процесі навчання футболу. 

Мета статті – дослідити вікові особ-
ливості розвитку координаційно-
технічних якостей молодших школярів, 
які навчаються на початковому етапі 
удосконалення з футболу. 

Завдання дослідження:  
1. Здійснити теоретичний аналіз 

проблеми координаційно-технічної підго-
товки юних футболістів на початковому 
етапі багаторічного спортивного удоско-
налення; 

2. Дослідити стан розвитку коорди-
наційно-технічних якостей хлопчиків 7–9 
років, які додатково займаються  
футболом; 

3. Визначити динаміку компонентів 
координаційно-технічної підготовленості 
молодших школярів на початковому ета-
пі навчання футболу. 

Виклад основного матеріалу до-
слідження. Аналіз вікових особливостей 
координаційно-технічних якостей мо-
лодших школярів 7-9 років, які додатко-
во займаються футболом показав на-
явність позитивної динаміки за всіма 
показниками, яка переважно має стати-
стичну значущість (табл. 1). 

Таблиця 1 
Середньостатистичні показники розвитку фізичних та координаційно-технічних  

якостей дітей 7–9 років, які додатково займаються футболом 
 

№ Показники 

7 років 
n=50 

8 років 
n=55 

9 років 
n=52 

Х  δ Х  δ Х  δ 

1 Тест «Фламінго», с 15,9 1,8 16,8 2,0 16,8 1,8 

2 Біг 2 х 15 м, с 8,8 1,0 8,4 0,8 8,1 0,7 

3 Ходьба по прямій із закритими очима, см 39,2 4,4 31,2 4,2 18,6 2,2 

4 Накидання кілець на штатив з відстані 1,5 м, раз. 1,7 0,4 2,6 0,4 2,6 0,3 

5 Накидання кілець на штатив з відстані 2,5 м, раз. 1,3 0,2 2,2 0,4 2,0 0,4 

6 Накидання кілець на штатив з відстані 3,5 м, раз. 0,9 0,2 1,6 0,2 1,4 0,2 

7 Три перекиди вперед, с 6,7 0,8 5,8 0,6 5,3 0,6 

8 50% від макс. зусилля без зоров. орієнтиру, кг 8,3 1,2 8,9 1,0 9,1 1,2 

9 Ведення м’яча стопою 15 м х 2, с 13,3 1,6 12,2 1,4 11,1 1,2 

10 Зупинка м’яча підошвою, бали 1,6 0,2 2,3 0,6 2,7 0,6 

11 Удари по м’ячу на дальність, м 24,0 2,7 29,8 3,2 33,2 3,6 

12 Удари по м’ячу на точність, бали 1,5 0,2 2,2 0,3 2,6 0,3 

13 Жонглювання м’ячем, разів 2,2 0,2 5,8 0,6 6,6 0,8 
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Причому у першій віковій групі з 7 
до 8 років зафіксовані більш стрімкі 
зміни, ніж у подальший період, однак в 
першому випадку лідаром динамічності є 
компонент технічної підготовленості, а в 
другому – загальної координаційної  
(табл. 2). 

Так, з 7 до 8 років у хлопчиків, які 
додатково займаються футболом, 
найбільший приріст визначений у показ-
ника жонглювання м’ячем, якій відоб-
ражає стан розвитку спеціальної м’язово-
просторової диференціації зусиль – 
90,0% при найвищій статистичній зна-
чущості (р<0,001).  

Однак у наступному віці відповідна 
динамічність знижується до 10,8%, але 
якість достовірності залишається на тому 
самому рівні. 

Наступними є результати досліджен-
ня м’язово-дистанційної диференціації 
зусиль за показниками накидання кілець 
з різної відстані – від 1,5 м до 3,5, а обся-
ги змін коливаються від 41,9% до 56,0% 
(Р<0,001). Причому у наступній віковій 
групі молодших школярів, з 8 до 9 років, 
в даного показника жодних позитивних 
змін, що може вказувати про відсутність 
актуальності гру руками у переважній 
кількості школярів (за винятком  
воротаря). 

Таблиця 2 
Вікова динаміка фізичної і техніко-координаційної підготовленості  

хлопчиків 7–9 років, які додатково займаються футболом 

№ 
 

Показник 

З 7 до 8 р З 8 до 9 р 

% t Р % t Р 

1 Тест «Фламінго», с 5,50 3,34 Р <0,001 0,00 0,00 Не достов. 

2 Біг 2 х 15 м, с 4,65 3,12 Р <0,01 3,63 2,82 Р <0,01 

3 Ходьба по прямій із закритими очима, см 22,70 13,15 Р <0,001 50,60 26,6 Р <0,001 

4 
Накидання кілець на штатив з відстані 1,5 
м, раз. 

41,86 15,91 Р <0,001 0,00 0,00 Не достов. 

5 
Накидання кілець на штатив з відстані 2,5 
м, раз. 

51,42 20,12 Р <0,001 -9,52 3,54 Р <0,001 

6 
Накидання кілець на штатив з відстані 3,5 
м, раз. 

56,00 24,75 Р <0,001 -13,33 7,07 Р <0,001 

7 Три перекиди вперед, с 14,40 9,00 Р <0,001 9,00 5,89 Р <0,001 

8 
50% від макс. зусилля без зоров. орієнтиру, 
кг 

6,98 3,84 Р <0,001 2,22 1,28 Не достов. 

9 Ведення м’яча стопою 15 м х 2, с 8,62 5,17 Р <0,001 9,44 5,97 Р <0,001 

10 Зупинка м’яча підошвою, бали 35,90 11,07 Р <0,001 16,00 4,71 Р <0,01 

11 Удари по м’ячу на дальність, м 21,56 13,85 Р <0,001 10,80 7,06 Р <0,001 

12 Удари по м’ячу на точність, бали 37,83 19,41 Р <0,001 16,00 9,43 Р <0,001 

13 Жонглювання м’ячем, разів 90,00 56,92 Р <0,001 10,79 8,00 Р <0,001 

 

Приріст у 37,8%  визначений у по-
казника удару по м’ячу на точність, який 
характеризує точність і відчуття швид-
кісно-просторових параметрів хлопчиків 
7 років за статистичною значущістю 
р<0,001, але у наступній віковій групі 
вказана динамічність знижується більше 
ніж вдвічі і становить 16,0%. 

Подібна ситуація спостерігається у 
результатів дослідження спеціальної 
м’язово-просторової диференціації 
зусиль за показником зупинки м’яча 
підошвою, динамічність якого у першому 
випадку дорівнює 35,9%, а у другому – 
16,0%. 

Зміни показника ходи по прямій із 
заплющеними очима, який відображає 
стан розвитку просторової орієнтації мо-
лодших школярів, з 7 до 8 років, дорів-

нюють 22,7% при достовірності р<0,001, 
але з 8 до 9 років відповідна ди-
намічність зростає до 50,6% і є 
найстрімкішою у вказаній віковій групі. 

Також заслуговують на увагу зміни 
стану розвитку балістичної сили молод-
ших школярів, яка визначалася за ре-
зультатами удару по м’ячу на дальність. 
З 7 до 8 років динаміка дорівнює 21,6%, 
а у наступній віковій групі – 10,8, при-
чому в обох випадках статистична до-
стовірність зафіксована на рівні р<0,001. 

Час трьох перекидів вперед у нашо-
му дослідження характеризував стан 
розвитку швидкісної координації хлоп-
чиків і з 7 до 8 років він скорочується на 
14,4%, а у наступній віковій групі – на 
9,0%, однак в обох випадках до-
стовірність змін була на рівні р<0,001. 
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Інші показники мають обсяги ди-
намічності від 4,6% до 8,6%, але усі, за 
виключенням швидкості човникового 

бігу 49 м, мають достовірність най-
вищого рівню. 

З 8 до 9 років, крім описаних вище, 
спостерігається відсутність статистичної 
значущості динаміки у показників тесту 
«Фламінго», накидання кілець з відстані 
1,5 м та 50% від максимальної динамо-
метрії без зорового орієнтиру. Однак у 
всіх інших випадках зміни мають до-
стовірність на рівні не нижче ніж р<0,01, 
а їх обсяги коливаються від 3,6%  
до 9,4%. 

Висновки і перспективи по-
дальших досліджень. 

1. На сучасному етапі спостерігаєть-
ся стійка тенденція до зниження рівня 
здоров’я представників підростаючого 
покоління, яка у першу чергу, пов’язана 
із способом життєдіяльності дітей і 
підлітків, а також характеризує ознаки 
наявності кризи у вітчизняній системі 
фізичної культури школярів. 

Відсутність науково обґрунтованих 
педагогічних технологій у системі фізич-
ної культури школярів, які б з одного бо-
ку, відповідали природним особливостям 
розвитку організму, а з іншого – інтере-
сам і потребам дитини, повинна була 
невільована за рахунок впровадження 
третього уроку з футболу. 

Однак, як показали результати 
аналізу спеціальної літератури, навіть 
зміст фізичної та координаційно-
технічної підготовки сучасних школярів 
засобами футболу, що повинний забезпе-
чувати реалізацію оздоровчих завдань, 
не має наукового обґрунтування.  

2. З 7 до 8 років найбільша динаміка 
компонентів техніко-координаційної 
підготовленості молодших школярів, які 
додатково займаються футболом, зафік-
сована у показників: 

 жонглювання м’ячем – 90,0%; 

 накидання кілець на штатив з 
відстані від 1,5 м до 3,5 м – від 41,9% до 
56,0%; 

 удари по м’ячу на точність – 
37,8%; 

 зупинка м’яча підошвою – 35,9%; 

 хода по прямій із заплющеними 
очима – 22,7%. 

3. Найстрімкіші позитивні зміни у 
стані розвитку техніко-координаційних 
якостей хлопчиків з 8 до 9 років спо-
стерігаються у показників: 

 хода по прямій із заплющеними 
очима – 50,6%; 

 зупинка м’яча підошвою – 16,0%; 

 удари по м’ячу на точність – 
16,0%; 

 жонглювання м’ячем – 10,8%; 

 удари по м’ячу на дальність – 
10,8%. 

Результати змін у молодших шко-
лярів з 8 до 9 років за показниками тесту 
«Фламінго», накидання кілець на штатив 
з відстані 1,5 м та визначення м’язового 
відчуття є не достовірними. 

У подальшому планується визначити 
структуру та головні фактори техніко-
тактичної підготовленості молодших 
школярів, які додатково займаються 
футболом. 
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AGE FEATURES OF COORDINATION AND TECHNICAL PREPARATION OF JUNIOR  
SCHOOLCHILDREN AT THE INITIAL STAGES OF FOOTBALL TRAINING 

Abstract. It has been determined that as a result of 

inconsistency of volumes of motor activity and purposeful 
provision of the training effect, the functional state of 
various body systems of the majority of children and 
adolescents during the school education is not ensured by 
the formation of the necessary reserves during the period 
of active biological and mental development, which leads 
to pathology in a state schoolchildren's health. 

This situation can be corrected by the introduction of 
additional or lessons or football lessons, but the content of 
the relevant classes does not provide for the age-specific 
features of the formation of the technical-coordination 
foundation and has no scientific substantiation. 

The age characteristics of the development of tech-
nical coordination qualities were studied and the most 
prioritized indicators of appropriate preparedness were 
determined. 

From 7 to 8 years the greatest dynamics of compo-
nents of technical coordination of younger schoolchildren, 
additionally engaged in football, recorded in the indica-

tors: juggling by the ball – 90,0%; ring throws on a tripod 

from a distance of 1.5 m to 3.5 m – from 41.9% to 56.0%; 
strikes on the ball for accuracy - 37,8%; stopping the ball 
with the sole – 35.9%; 

The most positive changes in the state of develop-
ment of technical-coordination qualities of boys from 8 to 9 
years are observed in the indicators: the course on the 
straight line with closed eyes - 50,6%; stopping the ball 
with the sole – 16.0%; strikes on the ball for accuracy – 
16.0%; 

The results of changes in younger schoolchildren 
from 8 to 9 years on the indicators of the Flamingo test, 
the outline of the rings on a tripod at a distance of 1.5 m 
and the definition of muscle feeling is not credible. 

Keywords: schoolboy; health; football; coordination 
qualities; technical training. 
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ОБ ОЦЕНКЕ ДОСТИЖЕНИЙ УЧАЩИХСЯ В ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ШКОЛАХ 

В наше время одной из наиболее актуаль-
ных проблем теоретической педагогики и педа-
гогической практики является мониторинг и 
оценка деятельности общеобразовательных 
школ, ее сотрудников, а также достижений 
учеников. При проверке знаний, умений и 
навыков школьников большое значение имеет 
их объективная оценка, при этом во всех шко-
лах должен быть единый подход к определению 
качества успеваемости. Проблема эта не про-
стая, особенно если учесть, что оценка знаний 

выступает в качестве тонкого и весьма остро-
го инструмента воздействия на учащихся. 
Высокая оценка знаний может и воодушевлять 
школьника к учению, но может и расхолажи-
вать его. Еще сильнее воздействует неудовле-
творительная оценка: она может и побуж-
дать школьника к усилению своей учебной ра-
боты, и отбивать охоту к учению. 

Ключевые слова: учитель; ученик; 
межличностные отношения; педагогика; 
общение; оценка достижений. 

 
Постановка проблемы. В настоя-

щее время в области образования осу-

ществляются целенаправленные рефор-

мы с точки зрения современных требо-

ваний. Реформирование структуры си-

стемы образования, ее содержания, ма-

териально-технической базы, управле-

ния в соответствии с требованиями об-

разовательных стандартов, разработка 

новых нормативно-правовых докумен-

тов, обеспечивающих мониторинг и 

оценку результатов в системе образова-
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ния (особенно в общеобразовательных 

школах), по-прежнему актуальны, и 

обеспечение качества в системе образо-

вания и его дальнейшее развитие явля-

ются серьезной проблемой. 

Цель статьи – рассмотреть оценки 
достижения учащихся в общеобразова-
тельных школах. 

Изложение основного материала. 

Решение этих проблем и успешное осу-

ществление данной цели требуют созда-

ния материально-образовательной базы 

школы, квалифицированных и компе-

тентных руководителей, учителей с до-

статочной теоретической и практиче-

ской подготовкой, учебной программы, 

адаптированной к требованиям совре-

менной эпохи, учебного процесса, ори-

ентированного на студентов, системы 

оценки деятельности учебного заведения 

и достижения в области обучения. 

Важные изменения и нововведения 

были начаты в рамках широкомасштаб-

ного реформистского движения в обла-

сти образования во всем мире, и эти ра-

боты продолжаются успешно. Главная 

цель реформ – это создание универсаль-

ной, светской системы образования, со-

ответствующей современным стандар-

там. Поэтому, основываясь на принци-

пах демократизации, гуманизации, гу-

манитаризации, дифференциации и ин-

теграции в образовании, формирование 

личности педагога как основного субъ-

екта обучения, главной целью которого 

является объединение мониторинга и 

оценки в образовании, направленное на 

объединение деятельности всех учре-

ждений в интересах педагогов, модели-

рование, разработка новых подходов к 

обеспечению координации его отдельных 

структурных подразделений имеют 

большое значение, как с научной, так и с 

практической точки зрения. Воспитать 

человека с обширными знаниями, навы-

ками и способностями, независимым, 

высоким моральным и нравственным 

характером создает необходимость в 

разработке новых подходов к оценке 

воспитательно-учебной работы, монито-

рингу деятельности руководителя и со-

трудников учебного заведения, учебных 

достижений обучаемых в системе обра-

зования [1, с. 31–32]. 

Одной из наиболее актуальных про-

блем теоретической педагогики и педа-

гогической практики является монито-

ринг и оценка деятельности общеобразо-

вательных школ, ее сотрудников и мене-

джеров, а также успехов учеников в 

наше время. Измерение качества и эф-

фективности обучения в различные пе-

риоды развития общества, а также ре-

зультаты измерений всегда были главной 

проблемой для работников образования. 

Если теоретический аспект проблемы 

представляет больший интерес для уче-

ных, уровень обучения в учебных заве-

дениях и оценка успеваемости учащихся 

больше тревожит педагогов и учителей. 

Поэтому успешное выполнение ос-

новных задач, стоящих перед учебными 

заведениями с точки зрения современ-

ных требований, требует создание новой 

нормативно-правовой базы, более эф-

фективного использования финансовых 

ресурсов, обновление содержания обра-

зования, обеспечение качества государ-

ственных учреждений, специальный мо-

ниторинг, точную оценку процесса, 

определение государственно-

социального и государственно-

государственного характера управления, 

создание новых систем сертификации, 

лицензирования, аттестации и аккреди-

тации, а также успешное решение дру-

гих важных вопросов. 

Необходимость более точного и объ-

ективного измерения качества в таких 

подходах и необходимость создания 

научно обоснованного, нового, надежно-

го механизма оценки для эффективно-

сти работы предприятия, по-видимому, 

является требованием дня. Для этого, 

прежде всего, особенно важно рассмот-

реть существующие научно-

теоретические подходы в области оцен-

ки, содержания и формы учебно-

образовательного процесса, определить 

показатели, характеризующие деятель-

ность участников процесса, и точно вы-

числить их весовое соотношение (уро-

вень значимости) в реальном процессе, 

оценить решающую роль образования в 

системе образования [2, c. 65]. 

Анализ теоретико-педагогической и 

методологической литературы показыва-

ет, что поскольку использование систе-

матических, целенаправленных научно-

педагогических подходов к мониторингу 

и оценке в общеобразовательных школах 

не достигнуто, показатели качества 
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школьного учебного процесса сокраща-

ются. В последние годы были проведены 

различные образовательные исследова-

ния по проблеме мониторинга и оценки 

в системе образования, и хотя из полу-

ченных результатов были сделаны цен-

ные предложения и суждения, они не 

были своевременно доведены до обще-

ственности и результаты не были до-

стигнуты [1, c. 35].  

По проблемам мониторинга и оценки 

в системе образования в XX веке ученые 

педагоги из США, Великобритании, Гер-

мании, Израиля, такие как Н. Дуталл, 

П. Мортимор, П. Самонс, В. Хой, 

К. Мискель, Г.Б. Колеман, Х. Газиэль, 

К.Т. Фиц-Гиббон, М. Коэн, Дж.Х. Стронк, 

Д.Л. Стафебем, а также из российских 

педагогов В.И. Андреев, В.П. Беспалько, 

В.А. Кални, А.Н. Майоров, С.Е. Шишов и 

другие провели обширные исследования, 

попытались интерпретировать проблему 

с научно-педагогической точки зрения и 

сделали замечательные комментарии по 

этому поводу. 

Разработка научно-педагогических, 

психологических и методологических 

основ существующих проблем модерни-

зации системы образования, внедрение 

образовательного и учебного процесса на 

основе демократических принципов, 

повышение независимости учебных за-

ведений, укрепление национальной ос-

новы в образовании, обеспечение уни-

версальных и мирских ценностей для 

образования, педагогический монито-

ринг и оценка результатов являются 

ключевыми показателями, которые 

определяют их актуальность. 

В настоящее время педагогический 

процесс требует, чтобы каждый участ-

ник процесса (ученики, учителя, родите-

ли, органы управления образованием и 

т. д.) размышлял, действовал и добивал-

ся качественных изменений в образова-

нии. Долгое время управление общеобра-

зовательными школами основывалось на 

системе централизации, школа была от-

делена от общества, ее производитель-

ность оценивалась очень простым спосо-

бом. В этом случае оценка работы обще-

образовательных школ осуществляется 

высшими учебными заведениями и, по 

сути, носит ревизионный характер и 

служит только для выявления недостат-

ков. Это приводит к формированию  

системы управления в учебном заведе-

нии. Хотя система управления повышает 

ответственность руководителей средних 

школ, она фактически служит для 

управления школой, а не для развития 

школы. Таким образом, такая форма 

управления не помогла улучшить каче-

ство образования. 

Именно по этой причине форма 

управления должна быть улучшена для 

обеспечения того, чтобы общеобразова-

тельные школы получали эффективные 

результаты, руководство школы должно 

быть непосредственно связано с процес-

сом обучения, все его поля (содержание, 

способы, учебная среда, сама система 

оценки и т.д.), а также педагогический 

процесс должен участвовать в оценке 

деятельности основных заинтересован-

ных сторон – учеников, учителей, роди-

телей и органов управления образовани-

ем. В этом случае информационный но-

ситель общеобразовательной школы, 

участники учебного процесса, учителя, 

студенты и их родители должны активно 

участвовать в этом процессе. 

Если контроль над ответственностью 

директоров школ возникает из-за от-

крытости и прозрачности, оценка ре-

зультатов становится стимулом для ра-

боты участников педагогического про-

цесса. Оценка достижений школ и учи-

телей в реализации образовательных це-

лей в этом подходе и новый инструмент 

оценки и методологическое обоспечение 

для создания диалога с другими органа-

ми образования составляют основу  

работы [3, c. 215]. 

Как мы уже отметили, оценка позво-

ляет нам получать информацию о ходе и 

результатах учебного процесса, отслежи-

вать динамику учащихся, влияет на 

формирование личности у студента, 

воспитывает критическое отношение к 

своим успехам и достижениям товари-

щей, повышает чувство ответственности 

у каждого учащегося. Оценка достиже-

ний учащихся также важна с психологи-

ческой точки зрения. Во время процесса 

оценки активизируется мышление уча-

щихся, улучшается память, развивается 

логическое мышление и чувство ответ-

ственности при анализе практических 

вопросов. Оценка дейятельности и ре-

зультатов обучения учащихся также 

имеет общегосударственное значение. 
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Поэтому особое внимание следует уде-

лять следующим вопросам в процессе 

оценки: 

 зависимость результатов обучения 

от местонахождения школы, ее террито-

рия, социальный статус населения, 

находящегося на данной территории, 

принадлежность ее городской или сель-

ской школе, количество обучаемых 

мальчиков и девочек, языковые группы, 

принадлежащие ученикам; 

 вопрос о том, какие ученики 

сильны и слабы в школьной учебной 

программе, влияние изменения содер-

жания на учебный процесс; 

 необходимость изменения стан-

дартов показателей учащихся на основе 

результатов обучения предметам; 

 анализ характера и особенностей 

корреляции между достижениями в об-

ласти обучения учащихся предметам в 

разных городах, отдельных регионах и 

сельских школах и подготовка соответ-

ствующих предложений. 

Чешский педагог-гуманист 

Я. Коменский когда-то отметил противо-

речивый характер оценивания и обра-

тился к учителям с призывом использо-

вать его с умом и осторожностью. Во 

время оценки знания учеников, требо-

вание соответствия объективности с гу-

манным отношением должно привлекать 

всю дидактическую систему и состав-

лять ее основу [4]. 

Если обобщить эти идеи, можем ска-

зать, что правильный подход учителя к 

оценке успеваемости учащихся является 

ключевым фактором. Это требует от 

учителя высокой профессиональной 

компетентности и мастерства. Много-

мерность личности учителя указывает на 

то, что индивидуальный стиль работы 

учителя, его поведение и отношение 

разностронны. В.Н. Сорока-Росинский 

делит учителей на четыре основных ти-

па: учитель-теоретик, педагог-реалист, 

учитель-утилитарист, учитель-артист. 

В.Н.Сорока-Росинский считает, что у 

первых теория и идея всегда доминиру-

ют в ущерб реальному миру вещей и 

практике. Вторые, наоборот, слабы в 

теории, но умело чувствуют настроение 

учеников. Утилитаристы напоминают 

реалистов своими эмпирическими взгля-

дами, но их девиз такой: следует прово-

дить последовательную подготовку для 

укрепления пройденного материала. Для 

них весь мир – получить образование, 

это всего лишь объект обучения, дисци-

плина. Учителя-артисты работают над 

эмоциональными проблемами, интуици-

ей и вдохновением. Они отличаются 

своим творческим подходом к уроку, 

независимостью в своих мыслях, ис-

кренностью в своих чувствах и сильным 

влиянием на образование учащихся. Од-

нако, в зависимости от их настроения, 

иногда они проводят неинтересные уро-

ки, а иногда они плохо готовятся к уро-

кам [5]. 

Е.Г. Костяшкин фокусирует внима-

ние на следующих четырех психолого-

педагогических типах учителей: интел-

лектуальном, волевом, эмоциональном и 

организационном типах. На основании 

того или иного типа очевидно, что какой 

умственный процесс или их структура 

превосходит. 

Согласно новому педагогическому 

мышлению, учителя должны быть спо-

собны заинтересовать и удивить студен-

тов. По мнению азербайджанского клас-

сического философа Бахманьяра, мыш-

ление начинается с удивления. Кто не 

удивляется, у него мышление не разви-

вается. Эти слова имеют глубокую исти-

ну. Учащиеся должны быть заинтересо-

ваны в предметах, преподаваемых в 

школах, темах и составе педагогов. 

Кроме того, учитель, который владе-

ет педагогическими навыками, опреде-

ляет свои идеи, выводы, принципы в 

адекватной логике педагогических идей, 

рассматриваемых в теории преподава-

ния и воспитания, правильной иденти-

фикации предмета и событий, определе-

нии категории психолого-педагогических 

концепций, основных педагогических 

задач (задач) и его оптимальных для 

определения методов решения. 

Когда учитель основывается на 

научной теории и передовом педагоги-

ческом опыте в своей работе, его умение 

совершенствуется. По мнению 

А. Макаренко, студенты готовы простить 

учителям их серьезность, черствость и 

даже неуместное замечание, но они не 

прощают их за незнание своей работы. 

Великий педагог, говоря о педагогиче-

ском мастерстве, писал: «Я на опыте 

пришел к убеждению, что решает вопрос 
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мастерство, основанное на уменье, на 

квалификации» [6]. 

Выводы и перспективы дальней-

ших исследований. По нашему мне-

нию, школьная оценка результатов до-

стижений учащихся является един-

ственным педагогическим инструмен-

том, который помогает регулировать пе-

дагогический процесс, улучшать его ка-

чество, а также обучать педагогов суще-

ствующим недостаткам и информиро-

вать родителей. В этой связи правильная 

организация оценки достижений уча-

щихся и четкая цель при оценке играют 

важную роль в получении точной ин-

формации о качестве образования и его 

продвижении. 
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ABOUT THE ASSESSMENT OF ACHIEVEMENTS OF PUPILS IN GENERAL SCHOOLS 

Abstract. In our time, one of the most pressing prob-

lems of theoretical pedagogy and pedagogical practice is 

the monitoring and evaluation of the activities of general 

education schools, its employees, and the success of 

students. When checking the knowledge, skills and skills 

of schoolchildren, their objective evaluation is of great 

importance, and in all schools, there should be a unified 

approach to determining the quality of academic perfor-

mance. This problem is not simple, especially considering 

that the assessment of knowledge serves as a subtle and 

very acute tool for influencing students. A high assess-

ment of knowledge can and inspire the student to study, 

but can also discourage him. The unsatisfactory assess-

ment is even more effective: it can also prompt the student 

to strengthen his academic work, and to discourage the 

pursuit of learning. 

The purpose of the article is to disclose and analyze 

assessment of student achievement in general education 

schools. 

The methods of the analysis, synthesis, abstraction 

are used in the article. 

Results. The pedagogical biography of each teacher 

is different. No teacher at all becomes a master teacher at 

once. It takes some time. To be masterful, creative, the 

teacher must know and understand the legality and 

mechanism of the pedagogical process. This helps the 

teacher to acquire and manage pedagogical thinking. As a 

result, the teacher must independently analyze pedagogi-

cal events and manifestations. They form the ability to 

classify, systematize, summarize and summarize. 

Originality. The main purpose of assessing students’ 

achievements is to study the current state of their 

knowledge and skills in the school, the region and the 

country, to improve the process of training and education 

and ensure dynamic development. Such a systematic 

assessment of knowledge and skills enhances the content 

of the subject of study, improves the curriculum, improves 

the independence and participation of students, helps 

them work with textbooks and other educational materi-

als, analyze the information received, better understand 

and apply educational materials. 

Conclusion. School assessment of student achieve-

ment is the only pedagogical tool that helps regulate the 

pedagogical process, improve its quality, as well as edu-

cate teachers on existing shortcomings and inform par-

ents. In this regard, the proper organization of the as-

sessment of student achievement and a clear goal in the 

evaluation play an important role in obtaining accurate 

information about the quality of education and its promo-

tion 

Keywords: teacher; pupil; relationships between 

people; pedagogical intercourse; assessment of achieve-

ments. 
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МОЖЛИВОСТІ ОСВІТНЬОГО МОНИТОРИНГУ РЕЗУЛЬТАТІВ ПІДГОТОВКИ  
АГРОІНЖЕНЕРІВ В УМОВАХ ІНФОРМАЦІЙНО-ОСВІТНЬОГО СЕРЕДОВИЩА 

У статті розглянуто можливості освіт-

нього моніторингу результатів підготовки здо-

бувачів вищої освіти спеціальності «Агроінжене-

рія» в умовах інформаційно-освітнього середо-

вища. Моніторингова система інформаціно-

освітнього середовища включає в себе моніто-

ринг роботи здобувачів вищої освіти та моні-

торинг роботи викладачів. Здійснення управ-

ління освітнім процесом в умовах інформацій-

но-освітнього середовища здійснюється за до-

помогою статистичних даних, які формуються 

в результаті проходження здобувачами вищої 

освіти курсу та користування інтерактивни-

ми електронними навчальними інструмента-

ми. Статистичні дані враховують відвідування 

здобувачів вищої освіти, перегляд навчального 

контенту, індекс дискримінації та коефіцієнт 

легкості. На основі отриманих даних є змога 

коректувати навчальний контент, форми і 

методи його подачі в умовах інформаційно-

освітнього середовища. 

Ключові слова: моніторинг; освітні ре-

зультати; майбутні агроінженери; інформа-

ційно-освітнє середовище. 

 

Постановка проблеми. Модерніза-

ція закладів вищої освіти одним зі своїх 

пріоритетів виділяє інформатизацію 

освіти, головним завданням якої є ство-

рення інформаційно-освітнього середо-

вища як системи управління освітнім 

процесом засобами інформаційно-

освітнього середовища, що розглядається 

як одна з умов досягнення нової якості 

освіти. Інформаційно-освітнє середови-

ще – це системно організована сукуп-

ність засобів передачі даних, інформа-

ційних ресурсів, протоколів взаємодії, 

апаратно-програмного і організаційно-

методичного забезпечення, орієнтована 

на задоволення потреб користувачів в 

інформаційних послугах і ресурсах осві-

тнього характеру.  

Дослідження стану використання 

здобувачами вищої освіти спеціальності 

«Агроінженерія» електронної навчальної 

інформації надає можливість стверджу-

вати, що таку інформацію необхідно си-

стематизувати, структурувати та пред-

ставити в інтерактивному вигляді. Вико-

ристання моніторингової системи інфо-

рмаційно-освітнього середовища сприяє 

логічному впорядкуванню інформації, її 

систематизації і структуруванню, ство-

рює передумови для здійснення ефекти-

вної самостійної діяльності здобувачів 

вищої освіти інженерних спеціальностей. 

За умови використання моніторингової 

системи є можливість контролю, прави-

льного вибору навчального контенту та 

інструментів, а розроблена таким чином 

електронна навчальна інформація має 

високу ефективність. А можливість са-

мостійного контролю результатів навча-

льної діяльності може покращити якість 

знань майбутніх агроінженерів. Цілесп-

рямоване використання електронної на-

вчальної інформації та правильне мето-

дичне насичення навчальних дисциплін 

дозволяє зробити навчальний процес 

більш інтенсивним та сприяє саморозви-

тку та самовдосконаленню здобувачів 

вищої освіти спеціальності «Агроінжене-

рія». Але моніторингова система інфор-

маційно-освітнього середовища видає 

велику кількість статистичної інформації 

і важливим аспектом є правильність  

користування нею. 

Метою статті є дослідження мож-

ливостей моніторингу освітніх результа-

тів підготовки агроінженерів в умовах 

інформаційно-освітнього середовища. 

Виклад основного матеріалу дос-

лідження. Під інформаційно-освітнім 

середовищем слід розуміти єдиний інфо-

рмаційно-освітній простір, побудований 

за допомогою інтеграції інформації на 

традиційних та електронних носіях, 
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компʼютерно-телекомунікаційних техно-

логіях взаємодії, що включає в себе вір-

туальні бібліотеки, розподілені бази да-

них, навчально-методичні комплекси та 

розширений апарат дидактики. 

Ефективність навчального процесу 

повинна забезпечуватися інформаційно-

освітнім середовищем [1, c. 25] – 

системою інформаційно-освітніх 

ресурсів та інструментів, що 

забезпечують умови реалізації основної 

освітньої програми навчального закладу. 

Метою моніторингу є отримання 

інформації про хід освітнього процесу, 

підвищення ефективності та якості цього 

процесу на основі періодично 

одержуваної інформації.  

Інформаційно-освітнє середовище 

закладу вищої освіти включає в себе: 

 комплекс інформаційних освітніх 

ресурсів, в тому числі цифрові освітні 

ресурси; 

 сукупність технологічних засобів 

інформаційних та комунікаційних техно-

логій: комп'ютери, комунікаційні канали; 

 систему сучасних педагогічних те-

хнологій, що забезпечують навчання в 

сучасному інформаційно-освітньому се-

редовищі. 

Сучасний етап модернізації освіти, 

повʼязаний з впровадженням компетен-

тнісно-орієнтованого підходу, обумовлює 

необхідність оновлення технологій моні-

торингу оцінки результатів навчання як 

інструмента управління якістю освіти. 

Метою моніторингу оцінки якості нада-

них освітніх послуг є прогнозування і 

прийняття оперативних управлінських 

рішень щодо ходу і результатів освітньо-

го процесу. 

У педагогіці моніторинг – це форма 

організації, збору, зберігання, обробки і 

поширення інформації про діяльність 

педагогічної системи, що забезпечує без-

перервне спостереження за її станом і 

прогнозуванням розвитку педагогічних 

систем. Метою моніторингу є створення 

підстав для узагальнення і аналізу одер-

жуваної інформації про стан освітнього 

процесу та основних показників її функ-

ціонування, для здійснення оцінок і про-

гнозування тенденцій розвитку, прийн-

яття обґрунтованих управлінських  

рішень по досягненню якісної освіти [2]. 

Зміст освіти – обумовлені цілями та 

потребами суспільства вимоги до систе-

ми знань, умінь та навичок, світогляду та 

громадських і професійних якостей май-

бутнього фахівця, що формуються у про-

цесі навчання з урахуванням перспектив 

розвитку науки, техніки, технологій та 

культури [3]. Сучасні освітні результати 

можна отримати тільки в умовах 

навчання в інформаційному освітньому 

середовищі, яке забезпечує 

інформаційно-методичні умови реалізації 

освітньої програми підготовки майбутніх 

агроінженерів.  

Загальна схема моніторингової 

системи інформаційно-освітнього 

середовища виглядає такти чином: вона 

поділяється на моніторинг роботи 

здобувачів вищої освіти та викладачів 

(рис.1). 

 
Рис.1. Система моніторингу в умовах інформа-

ційно-освітнього середовища 

Моніторинг навчання здобувачів 

вищої освіти в умовах інформаційно-

освітньому середовищі здійснюється за 

допомогою аналізу систем, які 

передбачають роботу з наступними 

елементами. Моніторинг оцінок за 

виконані завдання інформаційно-освітнє 

середовище подає у вигляді, що дозволяє 

обробляти результати виконання завдань, 

аналізувати і оцінювати якість кожного 

завдання  або питання з точки зору його 

складності. Моніторинг відповідей 

здобувачів вищої освіти дозволяє 

аналізувати та обробляти текстові 

відповіді здобувачів вищої освіти. 

Викладач може формувати коментарі 

стосовно цих відповідей на кожне 

питання. Моніторинг роботи здобувачів 

вищої освіти в умовах інформаційно-

освітнього середовища з тематичними 

модулями дозволяє індивідуально підійти 

до кожного здобувача вищої освіти, 

скоректувати систему накопичених 

знань, та, якщо потрібно, заповнити 
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«прогалини в знаннях». Моніторинг 

роботи здобувачів вищої освіти з 

теоретичним контентом дозволяє зробити 

висновок стосовно найбільш доцільного 

вигляду теоретичного контенту – 

мультимедійні презентації, лекції з 

аудіовізуальним супроводом, відеоуроки 

тощо. Моніторинг роботи здобувачів 

вищої освіти з практичними завданнями 

дозволяє визначити труднощі у 

виконанні завдань та на основі цих 

даних звернути увагу та детально 

проробити проблемні моменти. 

Моніторинг роботи з інтерактивними 

комп’ютерними навчальними 

тренажерами дозволяє підібрати 

доцільний тип питання для тестових 

тренажерів.  

Моніторинг роботи викладачів в 

інформаційно-освітньому середовищі 

складається з наступних частин. За до-

помогою статистичних показників інфо-

рмаційно-освітнього середовища, таких 

як індекс легкості, індекс дискримінації, 

коефіцієнт дискримінації викладач може 

уникати завдань, результатом яких є не 

отримання та засвоєння знань, а вгаду-

вання правильної відповіді, механічний 

повтор тощо [4, 59]. Моніторинг якості 

подання завдання дозволяє виявити їх 

поточний стан, позитивні сторони і недо-

ліки з позиції досягнення педагогічних 

цілей і завдань, і потім сформувати про-

граму щодо їх подальшого вдосконален-

ня. Для оцінки тестових навчальних тре-

нажерів можна застосовувати наступну 

інформацію: звіт за результатами прохо-

дження, дані по кожному питанню тесто-

вого завдання, кінцеві результати тесту-

вання по курсу, таблиці відповідей на 

питання тестового завдання. Мотивація, 

постановка навчальної мети, створення 

передумов до сприйняття навчального 

матеріалу, подача навчального матеріалу, 

використання рекомендованих форматів 

для різного типу інформації; оптимальної 

структури навчального контенту; дотри-

мання загальних рекомендацій з оформ-

лення сторінок навчального контенту та 

рекомендацій щодо подання інформації 

на сторінках навчального контенту, офо-

рмлення графічного матеріалу сторінок 

навчального контенту впливають на ста-

тистику переглядів навчального контенту 

[5]. Моніторинг часового проміжку вико-

нання завдань дає змогу зробити висно-

вок, які матеріали потребують додатково-

го часу на розгляд. Додатковий розгляд 

проблемних матеріалів і завдань може 

бути здійснений за допомогою нових ін-

струментів, що вводяться в спектр вико-

ристовуваних технологій електронного 

навчання. Отримані результати можуть 

лягти в основу розробки методики подачі 

завдань. Моніторинг відвідування інфор-

маційно-освітнього середовища впливає 

на подальший розвиток прийнятої стра-

тегії і тактики організації навчання з 

метою підвищення педагогічної результа-

тивності [6, 10]. Для моніторингу навча-

льного процесу, здійснюваного засобами 

системи електронного навчання, викори-

стовуються наступні показники: актив-

ність здобувачів вищої освіти на елект-

ронному курсі, статистика проходження 

програм навчання, статистика завер-

шення курсів, оцінки підсумків  

навчання. 

Для самостійного вивчення курсу в 

умовах інформаційно-освітнього середо-

вища, здобувачі вищої освіти спеціаль-

ності «Агроінженерія» користуються інте-

рактивними електронними навчальними 

інструментами, а саме: мультимедійні 

презентації до практичних робіт, елект-

ронні тестові навчальні тренажери, он-

лайн лабораторні роботи з мультимедій-

ним супроводом, інтерактивні лекції з 

аудіовізуальним супроводом, онлайн гло-

сарій тощо. 

Отримані результати оцінюються за 

допомогою статистичних показників, до 

яких відносяться: частота перегляду на-

вчального контенту, частота відвідуван-

ня, індекс легкості та ефективність дис-

кримінації (рис.2). 

 
Рис.2. Здійснення управління освітнім процесом 

в умовах інформаційно-освітнього середовища. 

Індекс легкості – індекс задля порів-

няння простоти виконання того чи іншо-

го завдання. Цей показник є відношен-
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ням середнього значення балів, набраних 

здобувачами вищої освіти до максималь-

ної кількості балів за завдання. Цей по-

казник є мірою того, наскільки дане за-

вдання є легким або важким для здобу-

вачів вищої освіти.   

Індекс дискримінації є грубим інди-

катором здатності конкретного завдання 

відокремити більш успішних виконавців. 

За загальним результатом випробовувані 

діляться на три групи: добре підготовле-

них, середніх і слабо підготовлених. Ко-

жна група включає по одній третині від 

загального числа випробовуваних. Цей 

параметр може приймати значення між 

+1 (всі випробовувані з сильної групи 

відповіли правильно, а з слабкою – не-

правильно) і – 1 (всі випробовувані з си-

льної групи відповіли неправильно, а з 

слабкою, навпаки, ˗ правильно). Негати-

вне значення індексу свідчить про те, що 

слабкі випробовувані відповідають на це 

питання краще, ніж сильні. Такі завдан-

ня повинні відбраковуються. Фактично 

вони зменшують точність всієї процеду-

ри оцінювання. 

Коефіцієнт дискримінації – це коефі-

цієнт кореляції між безліччю значень  

відповідей, отриманих випробуваними 

при відповіді на конкретне питання, з 

результатами виконання ними завдання 

в цілому. Цей параметр також може 

приймати значення між 1 і ˗ 1. Позитив-

ні значення відповідають питань, які 

дійсно виділяють добре і слабо підготов-

лених здобувачів вищої освіти, в той час 

як відʼємне значення коефіцієнта свід-

чить про те, що погано підготовлені здо-

бувачі вищої освіти в середньому краще 

відповідають на це питання, ніж добре 

підготовлені. Таких завдань слід уника-

ти. Перевага коефіцієнту дискримінації в 

порівнянні з індексом дискримінації  

полягає в тому, що перший використовує 

інформацію від всієї сукупності здобува-

чів вищої освіти, а не тільки критичні 

верхні і нижні третини цієї сукупності.  

Висновки і перспективи подаль-

ших досліджень. Управління освітнім 

процесом засобами інформаційно-

освітнього середовища здійснюється за 

допомогою статистичних показників, до 

яких відносяться: частота перегляду 

навчального контенту, частота відвіду-

вання, індекс легкості та ефективність 

дискримінації. На основі отриманих да-

них, можливо регулювати зміст навчаль-

ного контенту. Моніторингова система 

інформаційно-освітнього середовища 

включає в себе моніторинг роботи 

викладачів та здобувачів вищої освіти. 

На основі цієї інформації можна корек-

тувати процеси роботи інформаційно-

освітнього середовища. Перспективами 

подальших досліджень є визначення 

плану дій щодо корекції засобів та подачі 

навчального контенту інформаційно-

освітнього середовища на основі інфор-

мації, отриманої під час моніторингу 

навчання майбутніх агроінженерів. 
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POSSIBILITIES OF EDUCATIONAL MONITORING OF 

RESULTS OF AGRICULTURAL ENGINEERS’ TRAINING IN 

INFORMATIONAL-AND-EDUCATIONAL ENVIRONMENT 

Abstract. Introduction. The monitoring of the results 

of agricultural engineers’ training in informational-and-

educational environment is a powerful tool for the educa-

tional process. The monitoring system gives a plenty of 

statistical information and it is possible to change and 

correct educational content on the basis of this infor-

mation. 

The purpose of the article is to describe the possibili-

ties of monitoring system in informational-and-educational 

environment. 

The methods of analysis and synthesis are used in 

the article. 

Results. The article deals with the monitoring of 

higher education applicants’ of the specialty “Agricultural 

engineering” educational results in the conditions of the 

informational-and-educational environment. The monitor-

ing system of the informational-and-educational environ-

ment includes the monitoring of applicants’ work for high-

er education and the monitoring of tutors’ work . The 

management of the educational process in the informa-

tional-and-educational environment is carried out by 

using statistical data, which are formed as a result of the 

passing course and the use of interactive electronic educa-

tional tools. The statistics take into account the attend-

ance of higher education students, the review of educa-

tional content, the index of discrimination and the light-

ness factor. On the basis of the received data there is an 

opportunity to correct the educational content, forms and 

methods of its submission in the conditions of the informa-

tional-and-educational environment.  

Originality. Using of the monitoring system of the in-

formational-and-educational environment helps for system-

atization of information, the applicants of higher education 

have possibility to work by themselves in conditions of 

informational-and-educational environment. It is possible 

to control, to choose educational content and tools, and 

the educational efficiency is significantly rising. 

Conclusions. The monitoring system of the 

informational-and-educational environment includes 

monitoring of the work of tutors and applicants of higher 

education. On the basis of this information it is possible to 

adjust the processes of information-and-education 

environment. 

Keywords: monitoring; educational results; future 

agricultural engineer; informational-and-educational envi-

ronment. 
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екологічного лісовикористання 

 

Видавець ФОП Гордієнко Є.І.  
Свідоцтво про внесення суб’єкта видавничої справи  

до Державного реєстру видавців, виготовників і 
розповсюджувачів видавничої продукції 
Серія ДК № 4518 від 04.04.2013 р. 

Україна, 18000, м. Черкаси 
тел./факс: (0472) 56-56-12, (067) 444-28-94 
e-mail: book.druk@gmail.com
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