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НЕФОРМАЛЬНА ОСВІТА ЯК СКЛАДОВА ОСВІТНЬОЇ ПАРАДИГМИ СУЧАСНОСТІ 

Узагальнено досвід застосування різних видів 
освіти в українському освітньому просторі, 
який спирається на праці вітчизняних та зару-
біжних науковці, наведено порівняльну харак-
теристику детермінуючих рис видів освіти.  

Обґрунтовано роль неформальної освіти у 
системі професійного становлення та самовдо-
сконалення особистості.  

Досліджено європейський досвід формування 
концепції «освіта протягом усього життя» та 
законодавче регулювання освіти дорослих в 
Україні.  

Розглянуто роль провайдерів освітніх послуг 
в задоволенні потреб в неформальній освіті. 

Ключові слова: формальна освіта; нефор-
мально освіта; інформальна освіта; освіта 
впродовж життя; андрагогіка; провайдери 
освітніх послуг. 

 

Постановка проблеми. Процеси глоба-
лізації, входження у міжнародний простір 
на сьогодні є типовими для українського 
суспільства та вимагають докорінних змін 
у всіх сферах суспільно-політичного буття 
країни та побудови нової освітньої паради-
гми. Кардинальні зміни, що торкнулися 
освітнього простору: змінюються підходи, 
вимоги як до суб’єктів освітніх послуг, їх 
споживачів, так і до формування ринково-
го середовища, де роботодавці змагаються 
за конкурентоздатного фахівця, що має 
необхідні компетентності та компетенції й 
відповідає системі цінностей організації. 
Традиційна освіта дещо відстає від темпів 
суспільного розвитку, зокрема надмірний 
потік інформації через глобальну мережу 
Інтернет виступає альтернативою, а поде-
куди – і конкурентом формальної освіти, та 
відкриває додаткові можливості для інно-
ваційного навчання, їх швидкої адаптації 
й застосування. Зазвичай формальну осві-
ту здобуває молодь віком 17–25 років для 
опанування базових (фундаментальних) 
знань у тій чи іншій галузі, але для 

кар’єрного росту цього недостатньо, оскі-
льки повністю не задовольняється освітня 
потреба з урахуванням специфіки діяльно-
сті роботодавця. Саме в такий момент у 
фахівця і виникають потреби в набутті 
нових компетентностей, самовдосконален-
ні, саморозвитку, задоволення яких відбу-
вається через неформальну освіту. 

Актуальність дослідження різних видів 
освіти зумовлене формуванням нового 
освітнього середовища, в якому значна 
перевага надається неформальній освіті, 
що бере на себе роль створення умов для 
всебічної реалізації потенціалу особистості 
впродовж всього життя.  

Аналіз останніх досліджень і публі-
кацій. Питання неформальної освіти як 
складової концепції «освіта впродовж всьо-
го життя» знайшли своє відображення в 
працях таких вітчизняних та зарубіжних 
науковців як О. Василенко, Н. Горук, 
В. Давидової, Л. Лук’янової, О. Огієнко, 
О. Шапочкіної, Л. Сігаєвої, В. Горленко, 
О. Лазоренко, Н. Павлик та ін., а також у 
зарубіжних науковців М. Ноулза, К. Кулле-
на, П. Ходкінсона, А. Роджерса, П. Джарві-
са, Філіпа Х. Кумбса тощо. 

Мета статті. Узагальнення вітчизняно-
го і зарубіжного досвіду організації нефор-
мальної освіти; визначення місця та ролі 
держави у формуванні інформаційного 
поля та місії суб’єктів, що надають освітні 
послуги в сфері неформальної освіти. 

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Одним із перших хто приділив 
значну увагу неформальній освіті (як про-
тотипу сучасної) був датський священник, 
філософ Н.Ф.С. Грундтвіг [1], який ініцію-
вав створення так званих «народних уні-
верситетів» – шкіл для дорослих, де можна 
було здобути освіту в багатьох галузях осві-
ти, яке дало поштовх підвищенню рівня 
культури населення країни, що стало прик-
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ладом наслідування для європейських кра-
їн. У 1833 році в науковому обігу 
з’являється новий термін «андрагогіка», 
введений німецьким істориком педагогіки 
Олександром Каппом [1], як розділ теорії 
навчання, що розкриває специфічні зако-
номірності опанування знань та вмінь до-
рослим суб’єктом навчальної діяльності, а 
також особливості керівництва цією діяль-
ністю зі сторони професійного педагога. За 
майже сторічну історію дослідження цього 
питання формуються наукові школи, ство-
рюються кафедри андрагогіки, підрозділи 
науково-дослідних інститутів, розробля-
ються дієві механізми практичного засто-
сування набутих знань тощо. Особливістю 
навчання дорослих є потреба врахування 
та оцінки ділової активності, що є відправ-
ною точкою для прийняття рішення про 
необхідність та доцільність підвищення 
рівня професіоналізму працівника. (див. 
рис.1). 

 
Рис. 1. Етапи ділової активності працівника 

У 80-х роках минулого століття амери-
канський педагог Малкольм Шепард Ноулз 
[1], зробив п’ять припущень про особливос-
ті навчання дорослих (в межах теорії анд-
рагогіки): 

– самооцінка, як здатність оцінювати 
власні професійні можливості незалежно 
від суджень оточуючих; 

– накопичення життєвого, професійно-
го досвіду, що є потужним ресурсом для 
навчання; 

– назріла необхідність, як прагнення до 
професійного розвитку та опанування но-
вих знань; 

– орієнтація на навчання, що криється 
в переході від суб’єктно-орієнтованих до 
проблемно-орієнтованих знань; 

– мотивація до навчання, яка разом із 
здобуттям професійного досвіду стає внут-
рішньою. 

Навчання дорослих (професійний розви-
ток), з погляду сьогодення, покладається на 
організацію-роботодавця, що вимагає вра-
хування певних постулатів при розробленні 
програм навчання, таких як: потреба в 

обґрунтуванні (де здобуті знання можуть 
застосовуватися), їхня практична спрямо-
ваність, врахування життєвого і професій-
ного досвіду, та вплив на навчання соціа-
льних, побутових та часових факторів. 

На початку ХХІ століття європейська 
наукова спільнота прийшла до спільного 
усвідомлення важливості освіти протягом 
всього життя на розвиток людського капі-
талу, та в рамках модернізації європейсь-
кої політики у сфері освіти в березні 2000 
року на Лісабонському саміті Ради Європи 
було прийнято «Меморандум освіти протя-
гом життя» (A Memorandum of Lifelong 
Learning). У Меморандумі зазначено, що 
безперервна освіта повинна стати голов-
ною політичною програмою громадянсько-
го суспільства, соціальної єдності й зайня-
тості. Визначення безперервної освіти 
включає: отримання ступенів та дипломів у 
вільний час; професійні курси, в тому числі 
з метою підвищення кваліфікації персона-
лу; освіта для дорослих; друга освіта [2].  

Прийняття Меморандуму дало поштовх 
до розробки концепції «освіта протягом 
усього життя», що стало актуальним і для 
України: розпочинаються наукові дослі-
дження, формування понятійно-катего-
рійного апарату, визначено нові напрями 
державної політики у галузі освіти. Зокре-
ма з прийняттям Закону України «Про 
освіту», статтями 8 і 18 якого регламенто-
вано право на освіту впродовж життя 
шляхом формальної, неформальної та ін-
формальної освіти [3], задано новий вектор 
розвитку освітнього середовища, що має 
відповідати викликам сьогодення. Даний 
закон визначає наступні види освіти: 

– формальна – здобувається за освітні-
ми програмами відповідно до визначених 
законодавством рівнів освіти, галузей 
знань, спеціальностей (професій) і перед-
бачає досягнення здобувачами освіти ви-
значених стандартами освіти результатів 
навчання відповідного рівня освіти та здо-
буття кваліфікацій, що визнаються держа-
вою; 

– неформальна – здобувається, як пра-
вило, за освітніми програмами та не пе-
редбачає присудження визнаних держа-
вою освітніх кваліфікацій за рівнями осві-
ти, але може завершуватися присвоєнням 
професійних та/або присудженням част-
кових освітніх кваліфікацій; 

– інформальна – самоорганізоване здо-
буття особою певних компетентностей, 
зокрема під час повсякденної діяльності, 
пов’язаної з професійною, громадською або 
іншою діяльністю, родиною чи дозвіллям. 

У професійній діяльності види освіти 
поєднуються, так, на думку С. Клімова, 
неформальна освіта посідає проміжну по-
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зицію між плюсами формальної та інфор-
мальної освіти й на відміну від останньої є 
усвідомленою, певною мірою організова-
ною й керованою (рис. 2). 

 
Рис. 2. Поєднання видів освіти в структурі осві-

ти впродовж життя [4]. 

Наведемо порівняльний аналіз детермі-
нуючих рис різних видів освіти в таблиці 1. 

Проведений аналіз видів освіти гово-
рить про те, що після здобуття формальної 
освіти та працевлаштування розпочина-
ється новий етап –становлення конкурен-
тоздатного фахівця через формування 
компетентностей та компетенцій. На цьому 
етапі професійного розвитку вступають в 
дію механізми вмотивованого опанування 
знань, які відповідають потребам особисті-
сного розвитку. Найпростішим способом, 
який не вимагає жодних фінансових вкла-
день, є самоосвіта. Недоліком є те, що фа-
хівець не завжди може самостійно визна-
чити найбільш ефективні та придатні для 
такого навчання джерела інформації, осво-
єння яких вимагає докладати значних зу-
силь, Таке навчання не регламентує кінце-
вого терміну здобуття освіти та визначено-
го результату, може розтягуватися у часі на 
тривалий період і не бути закінченим.  

Таблиця 1.  
Порівняльний аналіз детермінуючих рис видів освіти 

(складено за [3; 5]) 

Складові аналізу Формальна освіта Неформальна освіта Інформальна освіта 

Суб’єкт навчання 
державні навчальні 
заклади або такі, що 

визнані державою 

відбувається поза  
національною системою 

освіти 

самоорганізоване  
здобуття особою  

компетентностей 

Підпорядкування 
суб’єкта навчання 

керуються державою 
керуються актуальними 

потребами ринку 

керуються внутрішні-
ми потребами і  

мотивами 

Часові межі  

досягнення результату 
довгострокова 

переважно  

короткострокова 
на власний розсуд 

Форма навчання 
безперервна,  

регламентована 
протікає в будь-якому зручному режимі того,  

хто навчається 

Контроль централізована децентралізована не підлягає контролю 

Представлення  
результату 

зовнішнє оцінювання 
результатів 

спирається на самооцінку 

Форма опанування 
знань 

групова 
індивідуальна або в 
малокількісній групі 

індивідуальна 

 

Головною ознакою, яка відрізняє нефо-
рмальну, інформальну освіту від формаль-
ної, є добровільність та зацікавленість пре-
дметом, що вивчають або вдосконалюють 
упродовж життя людини [6]. У наукових 
дослідженнях термін «неформальної освіти» 
ввібрав та узагальнив в собі вітчизняний 
та світовий досвіду. Наведемо в таблиці 2 
категорійно-понятійний апарат терміну 
«неформальна освіта», опираючись на нау-
ково-методологічні та прикладні дослі-
дження. 

Радикальні перетворення в системі осві-
ти, прийняття низки законодавчих та нор-
мативно-правових актів дали поштовх до 
формування освітнього середовища у від-
повідності зі світовими  вимогами та через 
неформальну освіту відкриває додаткові 
можливості до навчання, які є менш фор-
малізованими та більш інноваційними.  

Виділимо об’єктивні причини здобуття 
неформальної світи: 

– швидкі темпи розвитку ІТ-технологій 
сприяють появі нових професій, що вима-

гають розкриття творчого потенціалу осо-
бистості; 

– зміна стратегії успіху у суспільстві 
(знання випускників навчальних закладів 
старіють до того, як вони закінчать на-
вчання, що знижує мотивацію до здобуття 
формальної освіти); 

– невідповідність вимог ринку праці до 
професійного рівня фахівців, що породжує 
гостру конкурентну боротьбу за робочі міс-
ця; 

– формальна освіта не сприймається як 
інструмент побудови кар’єри, а є засобом 
реалізації творчого потенціалу особистості; 

– через неформальну освіту здійсню-
ється формування активної життєвої по-
зиції фахівця; формування стратегічних 
життєвих цілей; здобуття, удосконалення 
професійних компетентностей; усвідом-
лення мотивів до навчання упродовж жит-
тя; вирішення професійних, соціальних, 
життєвих проблем тощо. 
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Таблиця 2.  
Категорійно-понятійний апарат терміну «неформальна освіта»  

Джерело Трактування терміну 

Меморандум безперер-
вного навчання Євро-
пейського Союзу [2] 

Така, що зазвичай не супроводжується видачею документа, відбуваєть-
ся в навчальних закладах або громадських організаціях, а також під час 
індивідуальних занять з репетитором або тренером 

Глосарій Інституту  
статистики ЮНЕСКО 
[8] 

Будь-яка організована поза формальним освітнім сектором навчальну 
діяльність, яка доповнює формальну освіту та забезпечує засвоєння тих 
умінь і навичок, які необхідні для соціально та економічно активного 
громадянина країни 

Національний інститут 
стратегічних дослі-
джень України [7] 

Професійно спрямовані й загальнокультурні курси навчання в центрах 
освіти дорослих, у лекторіях товариства «Знання», по телебаченню, на 
різних курсах інтенсивного навчання 

Ф.Х. Кумбус Будь-яка організована освітня діяльність поза існуючою традиційною 
(формальною) системою, що призначена для різних груп населення й 
має певні цілі навчання 

Н. Павлик [8] Форма й процес особистісного, соціального та професійного становлення 
суб’єкта навчання, засновані на принципах добровільності, демократи-
чності, опори на інтереси та потреби особистості 

Л. Сігаєва [9] Сумісне, групове навчання в формах курсів; гуртків за інтересами; гро-
мадських об‘єднань 

В. Давидова [10] Система децентралізованого навчання дорослих, яке проводиться на 
добровільній основі різними недержавними організаціями та безпосере-

дньо самими учасниками навчання і націлена на розвиток демократич-
ного суспільства шляхом неперервного навчання кожної особистості 

А. Гончарук [11] Організована, структурована та цілеспрямована навчальна діяльність, 
що здійснюється за межами закладів формальної освіти, спрямована на 
задоволення найрізноманітніших освітніх потреб різних, у тому числі 
вікових (від раннього дитячого й аж до похилого віку), груп населення, 
що, проте, не надає легалізованого диплома 

О. Лазоренко [12] Навчальний процес, який переважно відбувається поза навчальними 
закладами, у межах робочого місця, у приміщеннях провайдерів такої 
освіти, яка не приводить до присвоєння певної кваліфікації, але має 
визначені часові обмеження та є структурованою щодо використання 
ресурсів 

 

На систему неформальної освіти через 
застосування різноманітних форм і методів 
покладаються завдання: 

– компенсація недоотриманих (з 
об’єктивних та суб’єктивних причин) 
знань, незалежно від рівня освіти, віку 
тощо; 

– адаптація до змін в суспільно-
економічному просторі; 

– розвиток творчого та професійного 
потенціалу; 

Найбільш поширеними традиційними 
формами неформальної освіти є курси, 
тренінги, семінари-тренінги, майстер-
класи, воркшопи, вебінари, кейс-
практикуми тощо. Відповідь на запитання 
«Де і чому вчитись?» можна знайти в ката-
лозі з освіти України – Education.ua, який 
входить до групи супутникових проектів 
сайту Work.ua — найбільшого в Україні 
сайту пошуку роботи і співробітників. На 
українському ринку послуг функціонує 
розгалужена мережа провайдерів, метою 
яких є сприяння інформованості населення 
щодо освітніх програм, які реалізуються в 
Україні. Зокрема, онлайн-платформа не-
формальної освіти в Україні «Learn Lifelong» 
(Навчайся впродовж життя), що реалізу-
ється за підтримки Представництва DVV 

International в Україні, Міжнародного 
Центра Неформальної Освіти та Українсь-
кої Асоціації освіти дорослих функціонує 
для українців, які бажають отримувати 
нові знання та навички. Послуги з нефор-
мальної освіти можна отримати через без-
коштовні онлайн сервіси для навчання: 
Prometheus, EdEra, Coursera, ВУМ (Відкри-
тий Університет Майдану), Duolingo, TED 
(Technology, Entertainment, Design) тощо.  

Висновки і перспективи подальших 
досліджень. На підставі проведеного дос-
лідження доведено, що неформальну освіту 
в жодному випадку не можна розглядати 
як альтернативу формальній освіті, вона є 
її доповненням, продовженням діючих 
освітніх формальних систем та направлена 
на задоволення потреб людини у самороз-
витку, самовдосконаленні, самореалізації 
особистісного та професійного потенціалу. 
Введення в обіг поняття «неформальна 
освіта» стало одним із принципів держав-
ної політики у сфері освіти та розширило 
вікові кордони в забезпеченні права на 
освіту. Все більшої популярності набуває 
форма задоволення потреб у неформальній 
освіті через провайдерів освітніх послуг, 
які спрощують пошук та розширюють на-
прями самовдосконалення та професійного 
росту особистості. 

https://www.work.ua/
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Перспективи подальших досліджень ле-
жать у площині аналізу законодавства у 
сфері освіти дорослих, яке вимагає суттє-
вого удосконалення та врегулювання пи-
тання її інтеграції в загальну освітню сис-
тему країни, а також встановлення взає-
мозв’язку «освітня послуга-задоволеність 
споживача». 
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NON-FORMAL EDUCATION AS A COMPONENT OF THE EDUCATIONAL PARADIGM OF MODERNITY 

Summary. Introduction. The importance of study-

ing different types of education is due to the formation of 
a new educational environment, in which a significant role 
is given to non-formal education, that provides conditions 
for realization of the full potential of an individual 
throughout life. Modern Ukrainian education is undergoing 
dramatic changes both in restructuring of the educational 
paradigm and in search for its new forms and methods. 
The concept of "lifelong learning" is being formed, the 

provisions of which are fixed at the legislative level. The 
analysis of Ukrainian and international experience shows 
that "non-formal education" as a separate vector of devel-
opment is a logical continuation of formal education and a 
motivated component of adult education. M.Sh. Knowles, 
who researched the issue of andragogy, made five as-
sumptions about adult learning, in particular, self-esteem, 
life experience, professional experience, need for learning 
and motivation. The authors of this study come to the 
conclusion that when planning adult learning and teach-

ing the key point is to take into account and estimate the 
professional activity of an employee for making a decision 
about necessity and expediency of increasing their level of 
professionalism. On the basis of the analysis of labour 
market requirements for a modern specialist, the authors 
generalize types of education, distinguish their features 
and determine the place of non-formal education. The 
article summarizes Ukrainian and world experience and 
justifies the expediency of non-formal forms of education, 
their role in professional growth and formation of a com-
petitive specialist demanded in the labour market. The 
article provides a comparative analysis of the determinant 
traits of different types of education, and identifies the 
main feature that differentiates non-formal and informal 
education from formal education, that is the voluntariness 
and interest in a subject that is being studied or improved 
during a person's life. Relying on the scientific researches 
of V. Davydova, L. Lukyanova, O. Ogienko, L. Sigaeva, O. 
Lazorenko, N. Pavlyk, Philip H. Coombs and current doc-
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uments of the international community of adult education, 
the authors develop categorical-conceptual framework of 
the term "non-formal education", which reveals its essence 
and defines further directions of development. The paper 
identifies the objective conditions that determine the need 

for non-formal education, such as the rapid pace of IT–
technologies development in society, success strategy 
changing, requirements of the labour market for profes-

sionals, formation of active life position, awareness of 
motives for lifelong learning, solving professional, social, 
life problems. 

Non-formal education is provided in various forms: vo-
cational courses, trainings, workshops, seminars, webi-
nars, etc. The  network of providers existing in the Ukrain-
ian service market promote public awareness of educa-
tional programs offered in Ukraine, in particular, the 
online platform of non-formal education in Ukraine "Learn 
Lifelong" (Learn throughout life), education directory in 
Ukraine – Education.ua, free online services for training: 
Prometheus, EdEra, Coursera, VUM (Open University of 
Maidan), Duolingo, TED (Technology, Entertainment, De-
sign) and more. 

The purpose of the article is to summarize 
Ukrainian and international experience in organizing 

non-formal education; determine the place and role of the 
state in formation of information field and the mission of 
educational service providers in the field of non-formal 
education. 

The methods of analysis, comparison, explication, 
abstraction are used in the study.  

Results. The results of the study demonstrate that 

non-formal education cannot be considered as an alterna-

tive to formal education, it is its complement, continuation 
of the existing formal education systems and is aimed at 
meeting a person’s needs for self-development, self-
improvement, self-realization of personal and professional 
potential. The introduction of the concept of "non-formal 
education" has become one of the principles of government 
education policy and has expanded the age boundaries 
securing the right to education. A growing demand for 
non-formal education is becoming increasingly popular 
through providers of educational services that simplify the 
search and expand areas of self-improvement. 

Originality. The authors summarize the experi-

ence of using various types of education in the Ukrainian 
educational space, describe the role of non-formal educa-
tion in professional formation and self-improvement of an 
individual, the legal regulation of adult education in 
Ukraine, and consider the role of educational service 
providers in meeting the needs for non-formal education. 

Conclusions: The further research prospects include 

the analysis of adult education legislation, which requires 
substantial improvement and integration into the coun-
try's general system of education; establishing the rela-
tionship between educational service and consumer satis-
faction. 

Keywords: formal education; non-formal education; 

informal education; lifelong learning; andragogy; educa-
tional service providers. 
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Проаналізовано сутнісно-змістову характе-
ристику поняття «тьютор» і  схарактеризова-
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Розкрито структуру тьюторського занят-
тя, що застосовують на практиці в українсь-
ких вишах.  

Доведено факт ефективності тьюторської 
системи під час вивчення гуманітарних дисци-
плін.  

Узагальнено теоретичні основи тьюторської 
діяльності у закладах вищої освіти і сформу-
льовано висновки щодо такої діяльності у за-
кладах вищої освіти. 

Ключові слова: тьюторство; тьюторіал; 
тьюторське заняття; тьютор; куратор; 
тьютор-педагог; тьютор з інклюзивного на-
вчання; on-line тьютор. 

 

Постановка проблеми. Донині в сис-
темі вищої освіти України відбуваються 
пошуки альтернативних технологій на-
вчання. Це зумовлено кількома причинами. 
По-перше, завдяки зближенню систем ви-
щої освіти європейських країн значно збі-

льшилися обсяги самостійної роботи в ін-
дивідуальних планах студентів, що вимагає 
організаційно-методичних змін у процесі 
навчання. По-друге, для інтеграції України 
у Болонський процес необхідно перегляну-
ти застарілі форми і методи викладання у 
закладах вищої освіти. По-третє, оскільки 
для забезпечення умови запровадження 
дворівневої системи академічних ступенів 
потрібна різноманітність щодо форм і ме-
тодів навчання у закладах вищої освіти, то 
реалізувати це можливо за допомогою тью-
торських занять. Окрім того задля реаліза-
ції змісту навчання і досягнення поставле-
ної мети викладачі вишу під час складання 
робочої програми з дисципліни повинні 
планувати такі форми організації навчан-
ня, що передбачають використання інте-
рактивних дидактичних технологій. І тому 
на часі впровадження у систему вищої 
освіти тьюторства, відмінною ознакою 
якого є домінування інтерактивних форм і 
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методів засвоєння та контролю компетент-
ностей студентів. 

Перш ніж перейти до аналізу тьюторст-
ва як педагогічного явища, звернімося до 
останніх досліджень проблеми. Дослі-
дження проблеми вітчизняними та зарубі-
жними науковцями в основному присвя-
чено історичним аспектам та компаративі-
стському аналізу досліджуваного явища. 
Російські дослідники пов’язують свої робо-
ти із нововведеннями у загальноосвітніх 
закладах (Т. Ковальова, Г. Безпалова, 
О. Колосова, В. П’янін) і вищій освіті 
(Л. Бендова, К. Волченкова, П. Закотнова, 
С. Змеєв, Г. Коджаспірова, А. Ходцева, 
Н. Рибалкіна, С. Щєнніков). Вітчизняні на-
уковці в основному розглядають тьюторст-
во як феномен модульного навчання і дис-
танційної освіти у закладах вищої освіти 
(А. Алексюк, А. Бойко, Н. Вишомірська, 
М. Голубєва, Е. Гуцало, Н. Дем’яненко, 
Н. Жевакіна, А. Жулківська, І. Кравченко, 
В. Козько, О. Полат, Л. Семеновська, 
О. Черковська тощо). В основному в розг-
лянутих роботах роботах аналізуються осо-
бливості тьютора і лише незначна кількість 
досліджень присвячена аналізу тьюторіалів 
в освітньому процесі українських вишів  
(Н. Вишомірська, Е. Гуцало, Н. Жевакіна, 
В. Козько, О. Коневщинська, М Семенов,  
Л. Семеновська та ін.). Історично пробле-
мами тьюторства займалися зарубіжні дос-
лідники В. Аллан, А. Белл, Д. Боуд, Е. Гор-
дон, Ч. Кінгслі, С. Маклафлін, Дж. Міллер 
та вітчизняні науковці А. Алексюк, А. Бой-
ко та ін. Останні дослідження і публікації 
присвячено визначенню концептуальних 
основ і підходів до тьюторства як педагогі-
чної системи. Зокрема більшість науковців 
розглядають це явище в контексті дистан-
ційної освіти (Л. Бендова, Ю. Деражне,  
Т. Дерба, Н. Жевакіна, О. Зінченко, П. За-
котнова, О. Полат, А. Теслінов, А. Черняв-
ська та ін.). Наприклад, О. Малярчук з іс-
торичного погляду окреслює основні функ-
ції тьютора за дистанційного навчання [1]. 
Історію становлення тьюторства досліджу-
вали А. Барбарига, О. Геров,Н. Дем’яненко, 
О. Кобища, Т. Ковальова, С. Подпльота,  
С. Попова, Н. Рибалкіна, О. Чертовських, 
А. Ходцева та ін. Історичний екскурс до 
тьюторської системи навчання з аналізом її 
переваг та недоліків робить А. Сучану [2]. 
Інші інноваційність тьюторства вбачають у 
зміні ролі викладача в системі традиційної 
освіти (С. Змеєв). Сьогодні питаннями тью-
торства займаються Н. Анікіна, А. Бойко, 
А. Барбарига, С. Вєтров, К. Волченкова, Т. 
Дерба, І. Кравченко, Т. Ковальова, Т. Лукі-
на, О. Літовка, Л. Москальова, А. Ходцева, 
О. Чертовських, С. Щєнніков та ін. Ця про-
блема цікавить також і молодих вітчизня-

них науковців та пошукувачів [3, с. 49]. 
Отож актуальність української версії тью-
торства зумовлена насамперед переходом 
до кредитно-модульної системи навчання 
студентів і зростанням обсягів індивідуа-
льної самостійної роботи. 

Попри звернення дослідників до окре-
мих питань досліджуваної проблеми, у тео-
рії відсутній ґрунтовний системний аналіз 
тьюторства як педагогічного явища. Тому 
недостатня розробленість проблеми у віт-
чизняній теорії й практиці зумовила нас 
звернутися до розкриття сутності тьюторс-
тва як педагогічної категорії та особливос-
тей функціонування цього явища в освіт-
ній системі України. Зокрема, актуальність 
означеної проблеми зумовила нас поглиби-
ти висвітлення питання становлення укра-
їнської версії тьюторства як педагогічного 
явища. 

Мета статті – на основі узагальнення 
наукових джерел та практичного досвіду 
теоретично обґрунтувати сутність тьюторс-
тва як педагогічного явища та розкрити 
особливості його функціонування у вітчиз-
няних закладах вищої освіти. 

Відповідно до мети було поставлено такі 
завдання дослідження: розкрити сутнісно-
змістові характеристики основних понять 
дослідження й проаналізувати стан функ-
ціонування тьюторства у вищій освіті 
України. 

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Оскільки тьюторство як педагогі-
чне явище ще не набуло широкого вжитку 
в українській педагогіці, тож доцільно 
з’ясувати його сутність. 

Тьюторство, запозичене з британської 
освіти, постає в Україні на сучасному етапі 
як інноваційний елемент. Зупинімося на 
розгляді сутнісно-змістових характеристик 
основних понять дослідження: «тьюторст-
во», «тьюторіал», «тьюторське заняття», 
«тьютор».  

Ключовим поняттям нашої роботи є по-
няття «тьюторство». Започаткував тьютор-
ство в українській вищій освіті відомий 
дидакт А. Алексюк. Ним вперше розробле-
но систему тьюторських занять із педагогі-
ки вищої школи. Проте тьюторство не ста-
ло предметом наукових розвідок дослідни-
ка, оскільки науковець розглядав це явище 
крізь призму самостійної роботи студентів 
за модульної системи навчання. Аналіз 
останніх досліджень проблеми тьюторства 
дає підстави говорити, що тьюторство нау-
ковці розглядають насамперед як настав-
ництво у закладах освіти (загальної – 
Т. Дерба, Г. Безпалова, О. Колосова, О. Ко-
невщинська тощо; вищої – Н. Анікіна, 
А. Барбарига, О. Васюк, Н. Демяненко,  
Н. Жевакіна, І. Кравченко, Н. Федорова,  
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О. Черковська тощо). Як педагогічний су-
провід трактують тьютрство В. Аллан,  
Н. Анікіна, О. Васюк, К. Волченкова,  
Н. Демяненко, Т.Ковальова, Л. Семеновсь-
ка, А. Сучану та ін. Зокрема С. Подпльота 
пояснює тьюторство як культуру: «тьютор-
ство – це не просто технологія, це культура, 
яка сформована в історії разом із культу-
рою викладання та навчання [3, с. 49]. 
Тьюторство розглядають як педагогічну 
спеціальність [4; 5].  

У Росії тьюторство прийшло на зміну 
традиційному класоводству як нова модель 
індивідуальної педагогічної підтримки 
школи з новим культурно-педагогічним 
простором і умовами для саморозвитку 
кожного із членів педагогічної системи. 
Красноярський державний університет 
запровадив програми зі спеціалізації «тью-
тор-спеціаліст психолого-педагогічної підт-
римки», де навчання відбувається парале-
льно з основними спеціальностями. Як ука-
зано в анотації до програми, 
«...спеціалізація тьютор – це особлива пси-
холого-педагогічна освіта, що супроводжує 
основну спеціальність, і на ній базується. 
Вона є відмінною за цілями, завданнями і 
змістом від традиційної вищої педагогічної 
освіти шкільного вчителя ...» [6].  

Російські педагоги трактують технологію 
тьюторства яу супровідну технологію. 
Українські дослідники визначають тьютор-
ство як педагогічний супровід в освіті й те, 
що під час такого навчання студенту нада-
ється допомога в розкритті особистісного 
потенціалу. На нашу думку, впровадження 
тьюторства у заклади вищої освіти сприя-
тиме індивідуалізації процесу навчання. 
Підтвердженням того є дослідження В. Ал-
лан, який визначає індивідуалізацію як 
умову ефективності тьюторської системи за 
рахунок диференційованого підходу в оці-
нюванні знань, методичному структуруван-
ні матеріалу з детальним покроковим ви-
значенням всіх елементів із зазначеними 
завданнями, таймінгом і системою контро-
лю навчальних компетенцій [7, с. 49]. Тью-
тор розробляє технологічну карту заняття 
кожному студентові для забезпечення перс-
пективи у навчанні. На думку Н. Семенов-
ської, так реалізується право студента на 
індивідуальний темп просунення в самос-
тійній роботі [8] й вибудовування «індивіду-
альної освітньої траєкторії» [9, с. 21–25]. 
Дослідники вказують також на те, що тью-
торський супровід дозволить адаптуватися 
студентам не тільки під час навчання у за-
кладах вищої освіти, а й під час педагогіч-
ної практики [8, с. 124]. 

Тож в українській версії поняття «тью-
торство» вживається у таких значеннях як: 

1)  культура викладання та навчання; 

2) технологія педагогічного супроводу; 
3) педагогічна спеціальність; 
4) форма індивідуально-групової роботи 

викладача; 
5) наставництво у закладах освіти. 
Перейдімо до трактування дослідниками 

іншого спорідненого поняття – «тьюторіал». 
Тьюторіальна система навчання виникла 
ще в середньовічній Британії, зокрема в 
Оксфордському та Кембриджському уні-
верситетах та їх коледжах. В українській 
вищій освіті є можливість використання як 
традиційної британської трьохкомпонент-
ної тьюторської системи: 1) керівник за-
нять (Director of Studies); 2) моральний на-
ставник (Moral Tutor); 3) тьютор (Tutor or 
Supervisor in Cambridge) – викладач, що 
здійснює навчання студента протягом 
триместру чи академічного року, так і ва-
ріанту, коли всі ці функції виконує одна 
особа. 

Вітчизняні дослідники співвідносять 
тьюторіал по-перше, із дистанційною осві-
тою; по-друге, із формою освіти й навчан-
ня студентів; по-третє, із комплексом тью-
торських занять у вишах. Наведімо декіль-
ка прикладів: «Тьюторіал у дистанційному 
навчанні – це очне заняття, проведене 
тьютором на основі активних методів на-
вчання і спрямоване як на засвоєння сту-
дентами певного матеріалу, так і на конт-
роль знань, умінь і навичок студентів» [10, 
с. 23]. На думку Н. Вишомірської, тьюторі-
ал – це форма самостійної роботи студен-
тів. В. Козько розглядає тьюторіал як фор-
му післядипломної освіти лікарів [11]. На 
наш погляд, тьюторіал – це система ауди-
торних тьюторських занять за різними фо-
рмами навчання (очна, заочна (дистанцій-
на), в структурі яких домінують інтеракти-
вні форми та методи засвоєння та контро-
лю набутих компетентностей студентів.  

Теоретичний аналіз досліджуваного 
явища дозволив визначити і той факт, що 
тьюторська система найефективніша під 
час вивчення гуманітарних дисциплін 
[3; 8].  

Наприклад, Л. Семеновська [8, с. 123] 
вказує на особистісну спрямованість педа-
гогічних дисциплін, під час вивчення яких 
доцільно здійснювати тьюторський супро-
від. Мова йде про дидактичну технологію 
групового тьюторського заняття. Ми пого-
джуємося із твердженням дослідниці про 
те, що саме така навчальна технологія до-
поможе врахувати інтереси, можливості і 
прагнення студента. Тьютор допоможе ви-
брати самостійне завдання, організувати 
його виконання, підібрати необхідні дже-
рела, проконсультувати із проблемних пи-
тань [8, с. 125-127].  
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Для розв’язання поставленого перед на-
ми завдання необхідно зупинитися на ана-
лізі поняття «тьюторське заняття». Очевид-
но, що це різновид навчального заняття у 
закладі вищої освіти, в структурі якого 
домінують інтерактивні форми й методи 
навчання й під час якого викладач надає 
проміжну консультативну та координацій-
ну допомогу і здійснює контроль за рівнем 
завдань, виконаних студентами самостій-
но. Для проведення такого виду навчально-
го заняття групи студентів мають бути ма-
лочисельними (10–12 осіб), робочі місця в 
аудиторії повинні бути розташовані за 
принципом «круглого столу». Розгляньмо 
структуру тьюторського заняття, що засто-
совують на практиці в українських вишах. 
За А. Алексюком структура тьюторського 
заняття така: 1) Виголошення результатів 
попереднього заняття (кількість набраних 
студентами балів) – до 3 хв; 2) Письмова 
контрольна робота (2-3 питання – до 5 хв; 
3) Вирішення та аналіз проблемних чи іг-
рових професійно спрямованих ситуацій 
(або кейс-стаді, ділова гра) – 40–50 хв; 4) 
Дискусія на визначену тему за першодже-
релами – 30 хв; 5) Домашнє завдання до 
наступного заняття та методичні вказівки 
щодо його виконання – 5 хв. 

Певна річ, така форма організації на-
вчання передбачає велику позааудиторну 
самостійну роботу студентів, що потрібно 
враховувати під час вибору теми заняття. 
Вважаємо, що такий вид навчального за-
няття забезпечить належний контроль та 
консультацію за умови збільшення обсягів 
самостійної роботи студентів і сприятиме 
індивідуалізації процесу навчання. До 
прикладу, для удосконалення методики 
проведення лекцій Т. Туркот пропонує 
«творчо використовувати зарубіжний дос-
від проведення лекційних занять… тьютор-
ство є найціннішим методом навчання у 
вищій школі Великої Британії» – (курсив 
мій). Дослідниця бачить тьюторське занят-
тя у перспективі гідним в університетській 
освіті України [12].   

Нарешті, перейдімо до ключової фігури 
у тьюторстві – тьютора. Оскільки тьюторс-
тво розглядається як педагогічна спеціаль-
ність, то тьютор – це наставник підростаю-
чого покоління, який організовує індивіду-
альну освіту підопічних. У Росії в 1991 році 
вперше замість класного керівництва у 
школі спробували неофіційно запровадити 
посаду тьютора [2; 13; 14]. Наприклад, 
професійній підготовці майбутніх тьюторів 
для загальноосвітніх закладів присвячена 
робота В. Пьяніна [4]. Серед списку профе-
сій в Україні говориться про перспективу 
появи такої професії у вишівських навча-
льних програмах. Зокрема, виділяють такі 
види діяльності тьюторів: 

1) тьютор-педагог – фахівець з коорди-
нації процесів освіти та самоосвіти; 

2) тьютор з роботи з «особливими діть-
ми» – людина, що надає психологічну й 
педагогічну підтримку, допомагає знайти 
життєвий шлях, освоїти професію й адап-
тувати свої фізичні недоліки до майбутньої 
діяльності; 

3) on-line тьютор – експерт в області 
електронної освіти – людина, що консуль-
тує з питання Інтернет-навчання, що до-
помагає підібрати необхідну програму чи 
проводить спеціальні освітні курси [5]. 

Дослідниця А. Сучану вказує на те, що 
якщо навчально-виховний процес не зоріє-
нтований на реалізацію принципу індиві-
дуалізації….., то соціально-педагогічна по-
треба в тьюторі стає мінімальною [2]. Як 
стверджує А. Сучану, «тьютор – це педагог, 
який професійно супроводжує індивідуа-
льну освітню програму дитини чи доросло-
го», який допомагає «здобувати свою освіт-
ню програму задля визначення траєкторії 
кар’єрного зростання через максимальне 
врахування наявних особистісних ресурсів» 
[2].  

Тьютора називають «агентом» іннова-
ційних змін, оскільки відбувається транс-
формація його ролі, зумовлена переходом 
до індивідуально орієнтованої системи на-
вчання. «Тьютор – це викладач-
консультант»…., який формує «професійне 
тьюторське середовище» [10, с. 23]. «Тью-
тор – це викладач-консультант у ВНЗ» [2]. 
Тьютор – це викладач в системі проблемно-
орієнтованого навчання [15]. Проблемати-
затором називає тьютора О. Васюк. Н. 
Дем’яненко називає тьютора педагогом-
універсалом, який об’єднує у формуванні 
людської індивідуальності загальне, соціа-
льне, культурне й особистісно-
індивідуальне [16, с. 6]. Ми розглядаємо 
тьютора як педагога-фасилітатора, що до-
помагає студентові розвивати мислення, 
вчить критично аналізувати факти і поєд-
нує функції керівника, лідера й учасника 
групової динаміки. Тьютор – педагогічна 
посада, що утворилася історично, яка за-
безпечує розробку індивідуальних освітніх 
програм для учнів і студентів, а також су-
проводжує їх у процесі індивідуального 
навчання в школі, закладі вищої освіти, у 
системах додаткової і неперервної освіти 
[17].  

Нарешті, перейдімо від сутністної до 
змістової характеристики поняття «тью-
тор». Досліджуючи особливості тьюторів в 
українській версії, можна відмітити, що 
ними стають досвідчені викладачі з висо-
ким рівнем психолого-педагогічних компе-
тентностей. С. Подпльота серед завдань 
тьютора називає побудову освітнього прос-
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тору прояву пізнавальних ініціатив та ін-
тересів тих, хто навчається та створення 
індивідуальної освітньої траєкторії [3, с. 
68]. К. Волченкова теж вказує на те, що 
тьюторський супровід допомагає реалізу-
вати «принципи індивідуалізації в освіті» 
[18, с. 71-76]. С. Щєнніков, а за ним і 
О. Малярчук [19; 1], серед важливих функ-
цій тьютора визначають планування, що 
враховує індивідуальний стиль навчання 
студентів [19, с. 210-211]. На наш погляд, 
основна функція тьютора, що відповідає за 
навчання студентів, полягає у консульта-
тивній та координаційній допомозі студен-
там. На думку О. Васюк, тьютор допомагає 
вибудовувати траєкторію професійного 
розвитку майбутнього фахівця [20]. Серед 
домінантних професійних умінь тьютора – 
творчі здібності, педагогічна інтуїція, реф-
лексія, емпатія та такі особистісні якості як 
впевненість в собі, доброзичливість, врів-
новаженість, ввічливість, терпимість, при-
вітність, делікатність, чуйність, уважність, 
відповідальність, самовпевненість, опти-
мізм, почуття гумору, колективізм, вихова-
ність, вимогливість, об'єктивність, велико-
душність, обов'язковість, інтерес до людей, 
дипломатичність, товариськість, авторите-
тність, обов'язковість, демократичність, 
самокритичність, скромність, самоствер-
дження, самовдосконалення. Оскільки фу-
нкцією тьютора у дискусії є організація 
діалогу суб’єктів навчання, що здійснюють 
«спільну освітню подорож», то основним 
його завданням є не давати відповіді, а 
пробуджувати у студентів бажання запи-
тувати. Погоджуємося з дослідницею  
Л. Поперечною в тому, що комунікативні 
здібності педагога є вагомою складовою 
його професіограми [21] як і професійна 
рефлексія. На нашу думку, успіх професій-
но-педагогічної діяльності тьютора забез-
печать такі особистісні якості, як емоцій-
ність, комунікабельність, самовладання й 
толерантність.  

Розгляньмо особливості взаємодії між 
тьютором і студентами. Зрозуміло, що од-
нією з особливостей є паритетні взаємини 
(рівність позицій, основним параметром 
яких є фасилітативний спосіб управління). 
Іншою особливістю є спрямованість тью-
торської діяльності на індивідуалізацію 
процесу навчання, стимулювання студента 
до самостійного вивчення дисциплін. 
Окрім того, тьютор, здійснюючи організа-
цію самовизначення, самореалізацію лю-
дини в професії, надає їй допомогу в роз-
робці індивідуальної освітньої парадигми, 
тобто забезпечує успішність індивідуальних 
професійних спроб. У закладах вищої осві-
ти його функції розпорошені між курато-
ром академічної групи, який не обмежу-

ється здійсненням виховної роботи зі сту-
дентами, та керівниками дипломними і 
магістерськими роботами, які, у межах 
проектної або дослідницької діяльності, 
здійснюють керівництво науковою діяль-
ність студентів [20]. Вітчизняні і зарубіжні 
дослідники стверджують, що в основі тью-
торського заняття лежить суб’єкт-суб’єктна 
взаємодія [8, с. 125], партнерські стосунки 
[22, с. 23; 3, с. 69]: «студент виступає в пе-
дагогічному процесі як суб’єкт взаємодії, 
на формування творчої індивідуальності 
якого вона спрямована». 

Цілком погоджуємося із твердженням  
Л. Семеновської, що «тьютор організовує 
пошук засобів для формування у студентів 
ініціативного ставлення до власної діяльно-
сті, визначає індивідуальні особливості їх 
пізнавальної сфери», окрім того, дослідни-
ця вважає, що тьюторский супровід «за-
безпечить розробку індивідуальних освітніх 
стратегій, виконання диференційованих 
завдань, індивідуальне консультування». 
Ми згідні із науковцем в тому, що «індиві-
дуальна взаємодія та співпраця в невели-
ких групах посилює мотивацію до профе-
сії … сприяє взаємоперевірці». Як перевага 
тьюторства визначається те, що «індивіду-
альне тьюторське співробітництво викла-
дача і студента сприяє виявленню знань і 
критичному самоаналізу … допомагає са-
моствердженню й самореалізації особисто-
сті фахівця…» [8, с. 125-127]. 

На нашу думку, тьюторський супровід 
під час тьюторського групового заняття 
полягає у вивченні індивідуальних особли-
востей кожного студента. Це допоможе 
враховувати реальні здатності групи сту-
дентів із виявленням навчальних здібнос-
тей кожного в контексті групової роботи. 
Також серед завдань тьютора є урізномані-
тнення диференційованих завдань, поси-
льних пізнавальним можливостям і бажан-
ням студентів. 

Дослідження О. Васюк доводить те, що 
неправомірно ототожнювати діяльність 
тьютора й куратора, тому що вони мають 
дещо різні вектори: тьютор зорієнтований 
на індивідуалізацію навчання, а куратор – 
на виховну роботу зі студентами [20]. До-
тепер нам відома модель індивідуальної 
педагогічної підтримки навчання та про-
фесійного визначення учнів у школах 
США. Там фахівця, що допомагає учням 
складати індивідуальний план навчання, 
визначати індивідуальні можливості та 
здібності, консультувати і давати рекомен-
дації щодо самостійного вирішення про-
блеми називають педагогом з кар’єри [6]. 

Тьютор ламає методичні стереотипи ви-
кладача – він використовує в основному 
інтерактивні технології та методи навчан-
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ня (дискусії, кейси, аналіз ситуацій, симу-
ляції, імітації, проекти). Він розглядається 
не як викладач у прямому значенні слова, 
а радше як фасилітатор, що допомагає 
студентові розвивати мислення, вчить 
критично аналізувати факти. Отже, тьютор 
– це педагог-фасилітатор, під керівництвом 
якого група студентів самостійно працює 
над певними темами. На сьогодні основ-
ними функціями тьютора є освітня, консу-
льтативна і управлінська [23]. 

Тож в українській версії тьютор – це ме-
нтор, помічник і мотиватор, тренер, наста-
вник, викладач-консультант-менеджер, 
проблематизатор, фасилітатор. 

Дослідження тьюторства як педагогічно-
го явище буде неповним без з’ясування 
стану його функціонування в українській 
вищій освіті. Для визначення стану запро-
вадження тьюторства в українській освіті 
було здійснено аналіз навчально-
методичної літератури та локальних норма-
тивних документів закладів вищої освіти. 
Аналіз викладених на офіційних порталах 
закладів вищої освіти України локальних 
нормативних актів (положень) засвідчив, 
що лише деякі з них мають положення про 
тьютора, трактуючи його статус як акаде-
мічного наставника. Це, зокрема, Луцький 
національний технічний університет, Наці-
ональна академія педагогічних наук, Дер-
жавний вищий навчальний заклад «Універ-
ситет менеджменту освіти», Одеський об-
ласний інститут удосконалення учителів, 
Одеська національна академія харчових 
технологій, Харківський вищий коледж 
мистецтв [24 ].  

Проведений моніторинг дає змогу стве-
рджувати, що незначна кількість тьютор-
ських занять розроблено в основному з 
гуманітарних дисциплін. Наприклад, тью-
торські заняття застосовують на кафедрі 
історії освітньо-виховних систем і техноло-
гій Національного педагогічного універси-
тету імені М. П. Драгоманова для магістрів 
як форму індивідуально-групової роботи 
викладача (забезпечує індивідуальний су-
провід навчання) [25]. До прикладу, ми 
підготували та апробували тьюторські за-
няття до дисципліни «Основи педагогіки і 
психології». Нами здійснено опис структури 
такого заняття й порівняно його відміннос-
ті від британської версії [26]. Тьюторські 
заняття до кожного модуля із курсу «Пси-
хологія консультування та корекції» розро-
блено І. М. Цимбалюк [27]. 

Висновки і перспективи подальших 
досліджень. Результати проведеного тео-
ретичного аналізу дають змогу дійти таких 
висновків: по-перше, тьюторство – це за-
позичений термін із британської вищої 
освіти, що позначає педагогічне явище з 
координації процесів освіти та самоосвіти 

студентів; по-друге, це явище є інновацій-
ним для української педагогіки, оскільки 
змінюється роль викладача (менеджер, фа-
силітатор, консультант) та створюються 
умови для індивідуалізації процесу на-
вчання; по-третє, тьюторство збагачує ар-
сенал форм і методів навчання, оскільки 
з’являються нові різновиди навчальних 
занять – тьюторські заняття (тьюторіали). 
Тьюторіал більшість українських дослідни-
ків розглядає як один із видів навчального 
заняття у закладах вищої освіти. Таке ви-
значення, на наш погляд, співпадає із ви-
значенням поняття «тьюторське заняття». 
Ми відносимо ці поняття до форм органі-
зації освітнього процесу і видів навчальних 
занять, проте розмежовуємо ці поняття. 
Тож зупинилися на такому визначенні ко-
жного з них: «тьюторське заняття – це різ-
новид навчального заняття у закладі вищої 
освіти, в структурі якого домінують інте-
рактивні форми й методи навчання й під 
час якого викладач надає проміжну консу-
льтативну та координаційну допомогу й 
здійснює контроль за рівнем завдань, ви-
конаних студентами самостійно», тоді як 
«тьюторіал –це система аудиторних тью-
торських занять за різними формами на-
вчання (очна, заочна (дистанційна), в 
структурі яких домінують інтерактивні 
форми та методи засвоєння та контролю 
набутих компетентностей студентів»; по-
четверте, інноваційною можна вважати й 
посаду тьютора, який виступає фасиліта-
тором, помічником і мотиватором, менто-
ром, тренером, наставником молоді, ви-
кладачем-консультант-менеджером, про-
блематизатором; по-п’яте, на сьогодні в 
Україні існує незначна кількість закладів 
вищої освіти, які мають положення про 
тьютора як академічного наставника, т. б. 
куратора. Зустрічаються розробки тьютор-
ських занять із гуманітарних дисциплін і в 
перспективі – поява професій «тьютор-
педагог», «тьютор з інклюзивного навчан-
ня», «On-line тьютор» – консультант з Інтер-
нет-навчання. 

Подальші розвідки у вивченні проблеми 
плануємо робити щодо вивчення стану за-
провадження інституту тьюторства у ви-
щій освіті України. 
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TUTORING AS A PEDAGOGICAL PHENOMENON  

Summary. Introduction. The transition of higher 
education of Ukraine to the credit-modular system of 
student education led to an increase in the volume of 
individual independent work. This has led to a need for 
organizational and methodological changes in the learning 
process related to the diversification of approaches to 
forms and methods of education in higher education 
institutions. At the time of introduction into higher 
education tutoring, a distinctive feature of which is the 
dominance of interactive forms and methods of mastering 
and controlling students' competences. 

Purpose – on the basis of generalization of scientific 
sources and practical experience, to theoretically 
substantiate the essence of tutoring as a pedagogical 
phenomenon and to reveal the peculiarities of its 
functioning in domestic higher education institutions. 

According to the purpose, the following tasks of the 
research were set: to reveal the substantive content 
characteristics of the basic concepts of the research and to 
analyze the state of functioning of tutoring in higher 
education of Ukraine. 

Results. On the basis of content analysis, the essence 
of the concepts "tutoring", "tutorial", "tutoring class", "tutor" 
are revealed. It is found that in the Ukrainian version the 
term "tutoring" is used in the meanings such as a) a 
culture of teaching and learning; b) technology of 
pedagogical support; c) pedagogical specialty; d) form of 
individual group work of the teacher; e) mentoring in 
educational institutions. Domestic researchers correlate 
the tutorial first, with distance education; secondly, with 
the form of education and training of students; third, with 
a set of tutoring classes in higher education. The 

effectiveness of the tutoring system in the study of 
humanities has been proved. The structure of tutoring 
classes used in practice in Ukrainian universities is 
revealed. The substantive content characteristics of the 
concept "tutor" are analyzed. The peculiarities of inter-
?ction between the tutor and students are revealed. The 
theoretical foundations of tutoring in higher education 
institutions are generalized. In the Ukrainian version, the 
tutor is a mentor, assistant and motivator, trainer, 
preceptor, teacher-consultant-manager, problematized, 
facilitator. On the basis of the analysis of educational-
methodical literature and local normative documents of 
higher education institutions the state of introduction of 
tutoring in Ukrainian higher education is defined. 

Originality. Scientific ideas about the essence and 
basic characteristics of tutoring as a pedagogical 
phenomenon and peculiarities of its functioning in 
domestic higher education institutions have been further 
developed. 

Conclusion. The conclusions are formulated: tutoring 
is a borrowed term from British higher education that 
denotes the pedagogical phenomenon of coordinating the 
education and self-education of students; this 
phenomenon is innovative for Ukrainian pedagogy as the 
role of the teacher (manager, facilitator, consultant) 
changes and conditions for individualization of the 
learning process are created; tutoring enriches the arsenal 
of forms and methods of teaching, as new varieties of 
teaching – new tutoring classes (tutorials); tutorial is 
viewed by most Ukrainian researchers as one of the types 
of training in higher education institutions; tutoring is a 
type of educational activity in a higher education insti-
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?ution, dominated by interactive forms and methods of 
teaching, during which the teacher provides intermediate 
advisory and coordination assistance and controls the 
level of tasks performed by students independently; today 
there are a small number of higher education institutions 
in Ukraine that have a position as a tutor as an academic 
mentor (curator) and a small number of methodological 
developments in tutoring classes in the humanities. 

We plan to make further inquiries into the study of the 
state of introduction of the tutoring institute in higher 
education of Ukraine. 

Keywords: tutoring; tutorial; tutoring class; tutor; 
curator; tutoring teache; inclusive tuto; On-line tutor.  
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ЗАХІДНА ПЕДАГОГІКА ПРО ЗНАЧЕННЯ «ДУХОВНОСТІ» В ОСВІТІ 

Досліджено ідеї західних педагогів щодо зна-
чення духовної педагогіки. Ураховано складність 
та багатогранність учительскої діяльності, 
яка має певні ризики, але є частиною професій-
ної доброчесності і професійних можливостей.  

Окрему увагу приділено вчителю, який обрав 
втілення духовних практик на своїх уроках, що 
живить певну внутрішню силу та сміливість, 
адже дуже важливо втілювати будь-які теоре-
тичні знання на практиці, особливо якщо це 
стосується духовності. 

Аналіз ідей західних педагогів дозволив дійти 
висновку, що духовна педагогіка – це вивчення 
загальнолюдських цінностей, що походять від 
викладацького досвіду, релігії, культури. Цінно-
сті заохочують, мотивують та орієнтують 
вчителів на виконання своїх завдань. Саме ду-
ховний підхід до навчання посилює традиційну 
педагогіку, адже знання, засновані на розумі та 
логіці покращують пізнання.  

Акцентовано увагу на тому, що духовна пе-
дагогіка – це практика виховання, ґрунтовна на 
трансцендентному підході і походить з релігії 
та культури, які, підтримують та мотиву-
ють учителя виконувати свою професійну дія-
льність, а учням отримувати знаття та ко-
ристуватися ними у реальному житті. 

Ключові слова: духовність; духовна педаго-
гіка; духовні цінності; освіта; виховання. 

 

Постановка проблеми. Основна при-
рода духовності вкорінена в таємничості, 
благодаті та альтруїзмі. На поверхні вона 
здається далекою від освіти, але ми навча-
ємось та отримуємо освіту з тих же при-
чин, бо в освіті за таємницю відповідає 
накопичення знань, благодать отримується 
щоразу, коли ми досягаємо розуміння пев-
них речей, а альтруїзм практикується, коли 
наші знання застосовуються на практиці. 
Тому в об’єднанні духовності та освіченості 
не вбачається проблем. Вчителі, які вико-
ристовують духовний підхід, повинні рете-
льно формувати свою педагогічну діяль-
ність зі знання, як основи та визначення 
чітких цілей. 

Існує думка, що духовний підхід це зай-
ве у навчанні, тому деякі люди вважають, 
що дух студентів краще залишити церкві, 
священикам і служителям. В нашому світі 
завжди є ті, хто «за» і ті, хто «проти», тому 
вважати якусь конкретну думку точно 
правильною не зовсім коректно. Навіть на 
одне і те саме питання духовної педагогіки 
існують різні погляди. Хтось вважає її не-
від’ємною у навчанні, великою цінністю в 
освіті та у самопізнанні, а хтось стає у опо-
зицію щодо цього та розглядає такий підхід 
як зайвий та непотрібний студентам. Кож-
на думка має право бути почутою, і ні в 
якому разі не можна засуджувати людину з 
протилежним баченням світу. Завжди є і 
буде спротив між думками вчителів, але 
кожен має цілковите право практикувати 
власні теорії викладання. 

Вчительський шлях – складний та бага-
тогранний процес, який має певні ризики, 
але є частиною професійної доброчесності і 
можливостей. Вчитель, який обрав втілен-
ня духовних практик на своїх уроках має 
певну внутрішню силу та сміливість, адже 
дуже важливо втілювати будь-які теорети-
чні знання на практиці, особливо якщо це 
стосується духовності. 

Духовний підхід насправді дуже схожий 
на те, що відбувається у процесі навчання 
вже роками. Він включає ті самі механіз-
ми, ті самі процеси, той самий зміст. Різ-
ниця полягає в тому, що коли надається не 
тільки пізнавальний досвід, то задовольня-
ється вроджена потреба учнів, потреба, 
якою занадто довго нехтували, віддаляючи 
навчання від певних внутрішніх пережи-
вань. Додаючи тверду пізнавальну базу, 
духовна педагогіка не забуває бути корис-
ною і для духовного світу учнів, саме тому, 
розкриваючи себе зсередини, вони мають 
певний успіх у навчанні і розуміння, чому 
це важливо і необхідно. 
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Отже, як ми бачимо, духовна педагогіка 
співпрацює з процесом навчання та у де-
якому сенсі доповнює його. Те, чого не ви-
стачає у освіті, духовність заповнює собою, 
забезпечуючи надійний пізнавальний 
пласт. 

Аналіз останніх досліджень і публі-
кацій. Ідеї західних дослідників щодо сен-
су та практики духовної педагогіки викла-
дені у працях, присвячених як загальним 
питанням організації викладання у навча-
льних закладах різних типів [1–5], так і у 
дослідженнях взаємодії культурного та 
освітнього простору [6], взаємодії христи-
янської духовності та педагогіки [7]. Крім 
того, сучасні західні вчені, а саме 
Дж. Хейган та Р. Крокер, звертають увагу 
на розширення можливостей вчителя за 
умови впровадження в освітній простір 
духовної парадигми, за умови підтримання 
соціальної справедливості [8]. С. Ділард 
розвиваючи ідеї Дж. Хейгана та 
Р. Крокера, ретельно аналізує характерис-
тики духовно-педагогічної парадигми та 
приходить до висновку щодо необхідності 
власного духовного розвитку вчителя а 
розширення меж його обізнаності [9]. 

Разом з тим, питанню загального огляду 
ідей англомовних дослідників щодо зна-
чення «духовності» у освітньому просторі 
приділено мало уваги. 

Мета статті – проаналізувати ідеї захі-
дних педагогів щодо значення духовної 
педагогіки. 

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Дж. Моффет встановив, що існує 
три важливих та ефективних інструменти 
для професійного викладання, це: чесність, 
смиренність та служіння іншим [10, с. 8]. 
З цим погоджуються М. Бун та К. Файт, які 
продовжували досліджувати ці духовні 
позицій щодо сприйняття вчителями влас-
ної духовності та лідерства [11, с. 49]. Під-
твердженням цієї позиції було дослідження 
духовної педагогіки, яку використовували 
вчителі, що достатньо молоді, ще не відді-
ляють себе психологічно від молоді та не 
знайомі з професійним вигоранням. Тим 
часом, за даними К. Харлоса, трьома най-
більш важливими цінностями духовної пе-
дагогіки є: смирення, співчуття та просто-
та [3, с. 620]. 

Вивчення історії типів викладання за-
свідчує, що вони були різноманітними. Од-
нак існуючі педагогічні та інструктивні 
підходи можна класифікувати на кілька 
груп. Дж. Шимабукуро, цитуючи ідеї Кемб-
рона, стверджував, що підходи у викла-
данні і навчанні зазнали змін і розвитку, а 
отже вони звужуються до трьох типів під-
ходів [7, с. 509]. 

По-перше, трансмісійний підхід. Цей пі-
дхід позначає позиції учнів у пасивному 
положенні, тобто як одержувачів навчаль-
них матеріалів та об’єкт навчання. Вчителі 
мають позицію постачальника знання, в 
той час як студенти просто приймають на 
віру таке знання, яке їхні викладачі вва-
жають за необхідне знання. Такі педагогіч-
ні погляди існують на різних рівнях освіти, 
в різних країнах, наприклад в Індонезії. 
Для цього підходу не властиве сприйняття 
педагога як людини обізнаної, самоцінної. 
Педагог не містить в собі знання апріорі, а 
лише виступає посередником у процесі 
передачі знання [7, с. 509]. 

По-друге, генеративний підхід. Цей під-
хід грунтується на кількох ідеях, ідеологіях, 
таких як конструктивізм, колабораціонізм, 
кооперативізм, аналіз, пізнання та креати-
вність. У цьому підході, студентам рекоме-
ндується вибудовувати знання, побудоване 
на основі власних спостережень через вза-
ємодію з навчальними матеріалами. Студе-
нтські знання створюються пошарово та 
достатньо стійкі [7, с. 511]. 

По-третє, трансформативний підхід. 
Ефективна педагогіка не обмежується за-
гальноприйнятою педагогічною діяльністю, 
а також конструюванням знань учнів, 
адже освіта повинна відображатися в 
більш широкому контексті. Завдяки тако-
му підходу студенти можуть проникнути в 
більш глибокий прошарок навчання, що 
сприяє критичному мисленню про світ  
[7, с. 514]. 

Таким чином, навчання є одночасно ін-
дивідуальним і трансформаційним проце-
сом. Цей підхід заснований на соціальній 
діяльності. Завдяки такому підходу студен-
ти заохочуються використовувати свої 
знання в соціальних перетвореннях. 

Окрім трьох типів підходів, останнім ча-
сом спостерігається тенденція до педагогі-
чної практики, заснованої на духовних 
цінностях. Тенденція народила нову об-
ласть дослідження, відому як духовна пе-
дагогіка. При такому підході освіта генеру-
ється викладачами на основі цінностей, які 
також стають основою їх професії, такі як 
прихильність, терпіння, смиренність, чуй-
ність, толерантність тощо. 

Розуміння коренів цієї духовності дуже 
важливе для розвитку нових поколінь, от-
же, вчителям слід постійно тримати руку 
на пульсі сучасності та пристосувати свої 
знання та вміння до потреб сучасного сві-
ту. Вчителі повинні знати, що сьогодні сту-
денти є носіями мови комп’ютера, відеоі-
гор та Інтернету. Для того, щоб викладачі 
могли реалізувати духовні цінності серед 
учнів та вибудовувати навчальну діяль-
ність, Дж. Шимабукуро виявив наступні 
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особливі характеристики викладачів, які є 
важливими у духовному навчанні та вихо-
ванні. 

По-перше, вчителі мають розуміти духо-
вність дітей, їх розвиток та досвід. Перед 
педагогами постає завдання проаналізува-
ти розвиток дітей, інтерпретувати фізич-
ний та пізнавальний розвиток, але так, 
щоб поглиблювати інтерес до навчання, 
одночасно не забуваючи про духовний ро-
звиток. 

По-друге, викладачі мають приймати 
споглядальну позицію. Вони повинні дума-
ти про майбутнє своїх учнів, про засвоєння 
ними знання та способи їх спрямування. 
Цей підхід споглядання спрямований на 
творчі і інноваційні ідеї, які будуть створе-
ні для вдосконалення викладацької прак-
тики. 

По-третє, вчителі мають виявляти вели-
кодушність. Це доводиться відкритістю до 
присутності та розвитку духовності всере-
дині себе та учнівського суспільства. 

По-четверте, вчителі мають постійно 
знаходитися у процесі міжособистісного 
спілкування, виявляючи чуйність у вико-
нанні своєї професії, а саме під час взає-
модії зі студентами та учнями, іншими 
вчителями, директором школи та батьками 
учнів. 

По-п’яте, вчителі мають займатися різ-
ними видами діяльності, і це основна мо-
тивація до навчання. Якщо вчителі вигля-
дають слабкими і невмотивованими, це 
буде негативно впливати на студентів: їх 
мотивація до навчання знизиться. В цьому 
випадку, викладачі повинні підвищувати і 
власну мотивацію до виконання тих чи 
інших завдань, що допоможе активізувати 
і мотивацію учнів [7, с. 520]. 

Вчителі, які активізують духовні ціннос-
ті студентів за допомогою певних навчаль-
них моделей та практик повинні мати ду-
ховне керівництво. Духовне керівництво 
слід використовувати і розвивати за допо-
могою духовних практик. Духовний вимір 
є стихією, яка зробила фундамент в освіті 
для галузі соціальної роботи та управління 
освітою [4, с. 612]. Більше того, Р. Керноган 
зі співавторами зробив висновок, що духо-
вні цінності, такі як: розсудливість, спів-
чуття та щирість зробили практику викла-
дання вчителів більш ефективною [12, 
с. 69]. Ці цінності спонукають вчителів 
приймати різні умови викладання, різні 
характери студентів та бути більш турбот-
ливими і теплішими до них. 

Що ж таке «духовність» з погляду різних 
науковців? Що означає духовність? За ви-
значенням К. Харлоса, духовність - це по-
няття, яке важко визначити, адже експер-
ти мають різні точки зору щодо розуміння 

цієї концепції [3, с. 622]. Тим не менш, во-
ни вважають поняття духовності таким, 
яке містить один ключовий компонент, а 
саме – розуміння того, що будь-яке визна-
чення сходить від простого до більш склад-
ного. Харлос цитував аргумент Шнейдера, 
який визначав духовність як здатність 
вчителів поєднувати досвід реального жит-
тя з його цінностями. 

Духовність розглядається як вічна цін-
ність, яка спрямовує життя людини, тому 
саме ця цінність є також важливою фор-
мою мотивації для людей щодо певної дія-
льності. Ключовим елементом духовності є 
загальнолюдська цінність. Духовність 
представляє осмисленість для отримання 
певного досвіду, як в межах, так і поза 
межами людської праці, опановування се-
бе, своєї думки, почуття та поведінки. Цей 
аспект буде впливати, наприклад, і на ви-
кладача у навчанні своїх учнів. Цінність, 
якою керується життя, може бути отрима-
на релігією, яка народжує сакральні цінно-
сті, або з культури. Обидва шляхи можуть 
знаходитися поряд і вести людей до зага-
льнолюдської цінності (noble value). Що 
стосується духовності, заснованої на релі-
гії, Р. Крік та Х. Джелфз наголошують на 
тому, що духовність визначає релігійний 
досвід, буття, відкрите для інших віруючих 
та визнання себе громадянином світу [13, 
с. 203]. Таке усвідомлення потребує чутли-
вості відносин між собою, іншими істотами 
та Богом. 

Цей тип духовності відноситься до усві-
домлення та саморефлексії людини. На 
практиці духовність може мати два на-
прямки: внутрішні стосунки із собою та 
зовнішні стосунки з іншими, Всесвітом і 
Богом.  

В контексті освіти, духовність охоплює 
розвиток здібностей вчителя для того, щоб 
бути вмілим вибудовувати свідомі стосунки 
зі студентами через педагогічне втручання. 
Щодо актуальності можливостей вчителя, 
заснованих на духовній парадигмі, свої 
думки висловили Дж. Хейган та Р. Крокер 
[8]. Вони переглянули певну кількість літе-
ратури і знайшли кілька тем досліджень, 
такі як: критичне дослідження на тему 
походження ролі духовності у розвитку 
людини, роль духовності в процесі вихо-
вання, підтримання соціальної справедли-
вості та відносин між духовною педагогі-
кою та критичною педагогікою. На їх пе-
реконання, духовність є визнанням неми-
нучості відносин між нами, а саме відно-
син, що ґрунтуються на любові та прихи-
льності серед людей [8, с. 36]. Практика 
духовності буде створювати досконалість, 
осмисленість та досягнення життєвих цілей 
людини. 
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Відповідно до досліджень С. Ділларда 
було описано ряд характеристик духовно-
педагогічної парадигми.  

По-перше, зовнішня. Духовність означає 
певний досвід всередині нас, який вима-
льовує певну картину минулого та майбут-
нього.  

По-друге, політична. Впровадження ду-
ховності на уроці означає усвідомлення, що 
процес навчання - це певна політична дія-
льність, в якій є сторона, яка має владу, і є 
партія, яка зазнає певну домінантність з 
боку викладача.  

По-третє, ризикована. Духовність – це 
діяльність, яка не утворюється миттєво, 
вона вимагає мотивації та зусиль.  

По-четверте, культурна. Викладання та 
навчання в духовій парадигмі за своєю 
суттю є глобальним процесом. Культурна 
залучає певні аспекти та видаляє різні об-
меження, щоб вільно рухатися, вирішувати 
питання, знаходити відповіді.  

По-п’яте, свята (засноване на правді). 
Потужність знання та істину не можна ві-
докремити від особи, що належить до спі-
льноти. Правда полягає у тому, що слід 
поважати в суспільстві духовність кожного 
індивідууму.  

По-шосте, діалогічна. Педагогічна духо-
вність пропонує спілкування у формі діало-
гу між студентами та викладачами. Вось-
ма, наставницька. У духовному класі вчи-
телі мають характеристику людини, яка 
здатна зменшити страждання у світі. Ду-
ховний вчитель - це той, хто запитує своїх 
учнів: «Що ви повинні робити для того щоб 
вчитися? Що я можу зробити для вас?» [9, 
с. 90]. 

Власне, те, що виражає С. Диллард від-
повідає ідеям Л. Міллера та А. Етона. За 
словами цих двох дослідників, для того, 
щоб бути тим вчителем, який здатний ви-
ховувати на основі духовності, він повинен 
починати з власного духовного розвитку та 
обізнаності [14, с. 28]. 

Духовний клас має чотири ключові ха-
рактеристики, а саме: надання студентам 
повноважень висловлювати свої ідеї, дава-
ти можливість студентам продовжувати 
прогресувати, ділитися своїм досвідом, 
реалізовувати знання практично.  

Побудова терміну «духовний клас», який 
був запропонований Міллером та Етоном, 
співвідноситься з терміном «споглядальна 
педагогіка» (contemplative pedagogy), розро-
блений Ф. Грейсом [2, с. 113]. Ця педагогіка 
намагається розвивати самосвідомість сту-
дентів від першої особи, тобто досліджува-
ти самого себе. Таким чином, такий тип 
викладання та навчання також називають 
споглядальним.  

Така практика відбувається в класі зі 
студентами, що сидять в медитаційному 
положенні, практикують концентрацію 
уваги, глибоке мислення, а також, керую-
чись медитацією, спостерігають за Всесві-
том, вивчають себе і оточуючих. Для сту-
дентів відводиться період часу для повного 
мовчання, аби усвідомити цінність тиші 
для вивчення важливих глибоких внутріш-
ніх проблем. Однак, деякі види діяльності 
робляться всебічно, а саме в вигляді диску-
сій, обговорень, запитань–відповідей. 

Споглядальна педагогіка є емпіричною. 
Проте це не стосується лише навчальних 
цілей, результатів або зусиль. Вона дослі-
джує і те, що стосується проживання жит-
тя, відстеження своєї еволюції, визначення 
присутності у Всесвіті для користі інших 
істот. 

Наведені вище теоретичні пояснення 
показують, що область духовної педагогіки 
охоплює значення духовності в освіті, дже-
рела цінності, характеристики духовного 
класу та характеристику педагогів у духо-
вно-педагогічному класі. Духовна педагогі-
ка – це практика виховання, що ґрунтуєть-
ся трансцендентному підході і походить з 
релігії та культури, які, підтримують та 
мотивують вчителя виконувати свою про-
фесію, а учням отримувати знаття та ко-
ристуватися ними у реальному житті. 

Однак деякі дослідники бачать, що ду-
ховний вимір не має суцільного значення 
для академічного світу, адже він орієнту-
ється лише на цінність і суб’єктивність, в 
той час як наукові галузі відносяться до 
нейтралітету та об’єктивності. Тому тради-
ційно західна наука має негармонічні та 
холодні стосунки із духовністю. Тим не 
менш, духовність і західна наука так чи 
інакше стосуються навчання та викладан-
ня. 

До помітних дидактичних концепцій в 
західній педагогіці можна віднести тради-
ціоналізм, раціоналістичну модель і фено-
менологічний напрям. 

Традиціоналізм дотримується ідеї збе-
реження консервативної ролі освіти як 
ретранслятора культурних цінностей. Осві-
та розглядається як передача молодим по-
колінням універсальних елементів культури 
минулого. Представники традиціоналізму 
мають намір дати нове життя систематич-
ній академічній освіті. Такі ідеї розвивали 
Ж. Мажо, Л. Кро, Ж. Капеля (Франція),  
Г. Кевелті (США) і ін. 

Представники раціоналістичної моделі 
освіти, такі як: П. Блум, Р. Ганьє, Б. Скінер 
спрямували зусилля, перш за все на про-
блеми засвоєння знань і практичну адап-
тації молоді. Вони стверджують, що будь-
яка освітня програма може бути переведе-
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на в «поведінковий репертуар» знань, умінь 
і навичок, якими слід оволодіти в процесі 
освіти. 

Феноменологічний напрям поширений у 
Франції такими науковцями як: Р. Галь,  
А. Медічі, Г. Міаларе, А. Фабр. Вони визна-
чають особистість як біологічну істоту з 
природною рефлексією, яка дозволяє прис-
тосовуватися до середовища. З одного бо-
ку, визнається важливість, велике значен-
ня взаємодії особистості з середовищем, а з 
іншого – проголошується незалежність ін-
дивіда від соціального оточення. Прихиль-
ники цього напрямку виховання ставлять 
під сумнів правомірність жорстких пока-
рань, закликають формувати особистість 
при дбайливому до неї відношенні, тобто 
застосовувати духовність. 

Як було раніше пояснено, духовна педа-
гогіка – це вивчення загальнолюдських 
цінностей, що походять від викладацького 
досвіду, релігії, культури. Цінності заохо-
чують, мотивують та орієнтують вчителів 
на виконання своїх завдань. Саме духов-
ний підхід до навчання посилює традицій-
ну педагогіку, яку ми знаємо, адже знання, 
засновані на розумі та логіці покращують 
пізнання. Дж. Моффетт наголошує на то-
му, що такий підхід інтегрує час для внут-
рішнього зростання, адже він спирається 
на «безумовну істоту, яка спить всередині» 
[10, с. 10]. Але є певні елементи, безпереч-
но, які політизують духовну педагогіку і 
мають певний ризик, якщо діяльність не 
буде ретельно спланована. Сьюзан Шиллер 
додає, що духовний підхід можливий не 
для кожного вчителя, бо він вимагає пев-
ного типу мужності, що випливає з власно-
го духовного розвитку та досвіду роботи в 
класі [15, с. 62]. Паркер Палмер, Джон 
Дьюї та Дональд Галлер поділяють таку 
думку науковця [5]. 

Як Паркер Палмер пояснює: «Найглибші 
досягнення у пізнанні вимагають від нас 
уявлення про внутрішню точку зору 
суб’єкта про певний історичний момент, 
літературного персонажа, скелю чи колос 
кукурудзи.... Ми повинні вірити у внутрі-
шнє життя суб’єкта та виступати з спів-
чуттям до нього» [5, с. 95]. 

Духовний підхід до викладання відкри-
ває простір, у якому внутрішній і зовніш-
ній світи визнаються і оцінюються. Це 
об’єднує думку і емоції. Що стосується ви-
бору духовності для класу, слова 
Дж. Кобат-Зінна про медитацію можна 
трактувати як пораду щодо такого відбору 
[6, с. 51]. Він розповідає нам, що «практич-
но неможливо і безглуздо взяти на себе 
зобов’язання на щоденну медитаційну 
практику без певного уявлення, чому ти це 
робиш, чому це цінне для життя» [6, с. 51]. 

Іншими словами, ми мусимо знати чому ми 
щось обираємо. Це також досить просто. 
Якщо вчителі звертаються до духовної пе-
дагогіки, вони потребують твердої віри в її 
ефективність, а також сміливості у її вико-
ристанні. 

Д. Мирчу дав корисне визначення духо-
вності, «як відкритості творчого Духу до 
мудрості та любові, який населяє всі тво-
ріння і мешкає у внутрішньому бутті, ін-
формуючи про кожен інстинкт і бажання» 
[6, с. 28]. На підставі визначення Мирчу, 
вчитель, який бажає розвинути духовно 
обґрунтовану педагогіку, створює з учнями 
навчальний простір, який запрошує твор-
чий дух Бога у їхнє життя і, також, заохо-
чує вираження думок учнів через своє на-
вчання. Окрім того, вчитель будує навчан-
ня через навмисне продумані методи, що 
спонукають учні відкривати нові здібності, 
а також залучає учнів до самодослідження 
та усвідомлення духу, проживаючого все-
редині них. Такий педагог не резервує цю 
педагогіку лише для релігійних класів, але 
й впроваджує її протягом усієї навчальної 
програми. 

Згідно досліджень М. Весму наявні п’ять 
благодатей, які дають можливість педаго-
гам ставати духовними лідерами: 

1. Розуміння природи душі та духовного 
досвіду; 

2. Прийняття споглядальної позиції; 
3. Виявлення великодушного духу; 
4. Володіння міжособистісною чутливіс-

тю; 
5. Сміливість у діях [16, с. 124]. 
Що стосується викладачів, то ці благо-

даті є основою використання духовно оріє-
нтованої педагогіки зі своїми учнями і, 
отже, можливістю стати духовними ліде-
рами, які інтегрують духовний вимір у їх-
ніх навчальних програмах. 

Дж. Дурка, наголошуючи на унікальнос-
ті покликання кожного вчителя, писав: 
«Хоча в роботі кожного вчителя є загальні 
риси, кожен має унікальні, власні погляди 
на деякі речі» [1, с.121]. Покликання вчите-
ля через найглибше «Я» вимагає чути і від-
чувати дещо те, що може здатися неваж-
ливим або непомітним, адже подальше 
формування студентів залежить від саме 
цього процесу постійного «внутрішнього 
синтезу» вчителя. 

Висновки і перспективи подальших 
досліджень. Отже, духовна педагогіка – 
це вивчення загальнолюдських цінностей, 
що походять від викладацького досвіду, 
релігії, культури. Цінності заохочують, мо-
тивують та орієнтують вчителів на вико-
нання своїх завдань. Саме духовний підхід 
до навчання посилює традиційну педагогі-
ку, яку ми знаємо, адже знання, засновані 
на розумі та логіці покращують пізнання.  
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Духовна педагогіка – це практика вихо-
вання, що ґрунтується трансцендентному 
підході і походить з релігії та культури, які, 
підтримують та мотивують вчителя вико-
нувати свою професію, а учням отримува-
ти знаття та користуватися ними у реаль-
ному житті. 
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WESTERN PEDAGOGY ABOUT THE VALUE OF «SPIRITUALITY» IN EDUCATION 

Summary. Introduction. The basic nature of spiritu-

ality is rooted in mystery, grace, and altruism. On the 
surface, it seems far removed from education, but we 

receive education for the same reasons, because educa-
tion is a mystery of knowledge, grace is obtained every 

time we reach an understanding of certain things, and 
altruism is practiced when our knowledge is put into 

practice. Therefore, there is no problem in combining 
spirituality and education. Teachers who use a spiritual 

approach should carefully design their pedagogical activ-
ities for knowledge, as the basis and definition of clear 

goals. So, as we can see, spiritual pedagogy cooperates 

with and complements the learning process. What is 

lacking in education, spirituality fills with itself, provid-
ing a reliable cognitive layer. 

The purpose of the article is to analyze the ideas of 
Western educators regarding the importance of spiritual 

pedagogy. 
Methods. Theoretical analysis, synthesis, generaliza-

tion. 
Results. The field of spiritual pedagogy covers the 

importance of spirituality in education, sources of value, 
characteristics of the spiritual class, and characteristics 

of teachers in the spiritual and pedagogical class. Spir-
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itual pedagogy is a transcendental approach to educa-

tion that comes from religion and culture that support 
and motivate teachers to pursue their profession, and for 

students to acquire knowledge and use them in real life. 
Originality. Some researchers find that the spiritual 

dimension is not integral to the academic world, because 
it focuses only on value and subjectivity, while the scien-

tific field is about neutrality and objectivity. Therefore, 
traditionally Western science has a non-harmonious and 

cold relationship with spirituality. However, spirituality 
and Western science are somehow related to teaching 

and teaching. 

Conclusion. Therefore, spiritual pedagogy is the study 

of the universal values that come from teaching experi-
ence, religion, and culture. Values encourage, motivate, 

and orient teachers to accomplish their tasks. It is the 
spiritual approach to teaching that enhances the tradi-

tional pedagogy we know, because knowledge based on 
reason and logic enhances cognition.  

Keywords: spirituality; spiritual pedagogy; spiritual 
values; education; upbringing. 
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ПЕРСПЕКТИВИ БАЗОВОЇ ОСВІТИ ДОРОСЛИХ (БРИТАНСЬКА ПРАКТИКА) 

Дослідженно особливості функціонування си-
стеми базової освіти дорослих у Великій Бри-
танії.  

Розглядаються основні нормативні докуме-
нти та державні освітні ініціативи, спрямовані 
на подолання проблеми низького рівня базових 
вмінь (прозова, обчислювальна та диджитальна 
грамотність).  

Окреслюється стан та динаміка рівня базо-
вих вмінь дорослих у Британії починаючи з 
1970-х років до теперішнього часу, включаючи 
національні та міжнародні дослідження про-
блеми функціональної неграмотності в межах 
просторового поля дослідження. 

Висвітлюються наслідки негативного впли-
ву недостатнього рівня грамотності населення 
на економічні показники країни. 

Ключові слова: базова освіта дорослих; фу-
нкціональна неграмотність; базові вміння; про-
зова грамотність; чисельна грамотність; ди-
джитальна грамотність; освітня стратегія; 
освітня політика; компетентності; коледжі 
продовженої освіти; центри освіти дорослих. 

 
Постановка проблеми. На сьогодніш-

ній день можна з упевненістю стверджува-
ти, що українське суспільство чітко усвідо-
млює важливість та необхідність підтримки 
освіти дорослих в нашій країні. Про це сві-
дчить прийняття у 2017 р. Закону України 
«Про освіту», статтею 10 серед іншого ви-
значено, що невід’ємною складовою освіти 
є освіта дорослих, а також додається конк-
ретний перелік основних компонентів 
(професійне навчання працівників; курси 
перепідготовки та/або підвищення квалі-
фікації; безперервний професійний розви-
ток; будь-які інші складові, що передбачені 
законодавством, запропоновані суб’єктом 
освітньої діяльності або самостійно визна-
чені особою) [1]. На жаль, наразі в Україні 
відсутня цілісна концепція, державна полі-
тика та стратегія впровадження освіти і 

навчання дорослих, але відповідні кроки 
вже відбуваються досить давно і перебу-
вають у стадії наукових розробок та відпо-
відних законопроектів.  

Суттєвою прогалиною у питанні розгля-
ду освіти дорослих в нашій країні є ігнору-
вання або поверхневий аналіз проблеми 
базових вмінь дорослого населення, до 
яких відносяться елементарні вміння чита-
ти, писати, рахувати, а останнім часом, 
вміння користуватися інформаційними 
технологіями. Стереотипно вважається, що 
система шкільної освіти здатна сформува-
ти ці вміння, а отже, проблеми як такої не 
існує взагалі. Між тим, міжнародні дослі-
дження вказують на те, що 70 млн. євро-
пейцям не вистачає адекватних навичок 
читання та письма, а також навичок обчи-
слення [2]. 

Розвинені європейські країни активно 
займаються проблемою підвищення рівня 
базової освіти дорослих. Серед останніх 
ініціатив у цьому контексті Радою ЄС у 
2016 р. було прийнято «План розвитку но-
вих навичок для Європи», згідно я яким 
запропоновано державам-членам запрова-
дити гарантії для підвищення рівня базо-
вих навичок дорослих, зокрема, визначити 
заходи, які вони вживають для реалізації 
програми «Шляхи підвищення рівня нави-
чок – Нові можливості для дорослих». 

Дане дослідження пропонує розгляд до-
свіду вирішення цієї проблеми у британсь-
кій системі освіти, де освіта дорослих є 
одним із пріоритетів державної політики, 
ґрунтується на давніх історичних традиці-
ях, високоякісних показниках, фундамен-
тальних науково-педагогічних розвідках, а 
практика реалізації довела свою дієвість та 
ефективність.  
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Аналіз останніх досліджень і публі-
кацій. На сучасному етапі розвитку педа-
гогічної науки освіти дорослих набула ве-
ликого значення. Особлива увага вітчизня-
них дослідників зосереджена на системі 
підготовки професійних педагогічних кад-
рів та післядипломній педагогічній освіті в 
Англії. Ґрунтовний аналіз надбань англій-
ської педагогіки у цьому напрямку подано 
у роботах С. Алферова, Г. Андрєєвої, 
В. Гаргай, М. Євтуха, Є. Ісаєвої, 
Ю. Кіщенко, О. Леонтьєвої, Л. Пуховської, 
А. Парінова, Д. Сабірової, С. Синенко, 
О. Сухомлинської, В. Рижова, Н. Яцишин. 
Вивчення стану системи вищої освіти у 
Великій Британії стало предметом науко-
вих досліджень А. Глузмана, О. Карпенка, 
К. Корсака, Л. Котоміної, І. Марцинковсь-
кого, Н. Нікандрова, Л. Рябова, Л. Торяник, 
Н. Федорової, К. Цейкович, В. Шейко.  
Ретроспективний огляд розвитку різних 
форм освіти дорослих в Англії подано у 
науково-педагогічних та історичних дослі-
дженнях Д. Антонової, К. Андерсона, 
А. Готалова-Готліба, Л. Кертмана, П. Міжу-
єва, К. Салімової, Л. Сундукової, Р. Тант-
левської, Л. Федєєвої. 

Проте, аналіз науково-педагогічної дос-
ліджень дає можливість стверджувати, що 
британський досвід подолання проблеми 
неграмотності дорослого населення через 
систему базової освіти дорослих не був 
предметом системного вивчення й спеціа-
льного аналізу.  

Мета статті – проаналізувати стан, осо-
бливості та можливості базової освіти до-
рослих на прикладі британської практики. 

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Суспільна потреба підвищення 
рівня загальної освіти дорослого населення 
Англії привернула до себе пильну увагу 
британських вчених на початку 1970-х рр. 
у контексті глобальної проблеми неграмот-
ності, загострення якої було викликане 
бурхливими соціально-економічними змі-
нами та зростаючими у зв’язку з цим ви-
могами до загальноосвітнього рівня пра-
цівника. Проведені в Англії у 1973 році 
дослідження виявили близько двох мільйо-
нів неграмотних людей, що мають, за ви-
значенням Агенції з базових вмінь, «низь-
кий рівень вмінь читати, писати та гово-
рити англійською, використовувати ариф-
метичні дії на рівні, що є достатнім для 
повноцінного функціонування та розвитку 
у побутовому, професійному та громадсь-
кому житті» [3, с. 3]. Таким чином, як стає 
очевидним з даного визначення, проблема 
елементарної неграмотності переросла у 
проблему мінімальної функціональної не-
грамотності, що підкреслювала неспромо-
жність здійснення людиною своїх грома-

дянських та соціальних обов’язків через 
відсутність або низький рівень базових 
вмінь та навичок. 

Державні, громадські та добровільні ор-
ганізації Англії ініціювали ряд освітніх за-
ходів, скерованих на ліквідацію цього не-
гативного соціального явища. Першим 
кроком стало проведення у 1974 р. загаль-
нонаціональної кампанії «Право читати», 
для реалізації якої Департамент освіти та 
науки виділив субсидію у розмірі 1 млн. 
ф.ст. [4, с. 13]. Кошти було направлено на 
підтримку місцевих органів управління 
освітою та недержавних організацій у роз-
робці відповідних навчальних програм, а 
також для підготовки спеціальних педаго-
гічних кадрів та необхідних навчально-
методичних матеріалів.  

Суттєвим внеском у справу ліквідації 
загальної неграмотності населення Англії 
стала діяльність національних радіо- та 
телетрансляційних компаній, які пропону-
вали короткі навчальні програми від най-
простіших, що допомагали розвивати мо-
тивацію до навчання, до більш комплекс-
них, орієнтованих на формування основ-
них навичок грамотності, та спеціальних 
передач для вчителів. Таким чином, до 
1978 р. була створена розгалужена інфра-
структура, яка щорічно могла запропону-
вати навчальні програми з елементарної 
грамотності близько 70 тис. дорослих із 
залученням 450 штатних організаторів та 
викладачів, 4 500 співробітників, що пра-
цювали неповний робочий день, та 40 тис. 
вчителів-волонтерів та їх помічників [4, 
c. 14–16]. 

На початку 1980-х рр. у зв’язку із зага-
льним скороченням державних інвестицій 
у систему освіти державні субсидії на кам-
панії підвищення рівня грамотності були 
значно скорочені. Більшість утриманих 
коштів були скеровані на здійснення прик-
ладних досліджень вже проведених про-
грам та публікацію отриманих результатів. 
Слід відзначити, що дані кроки були ви-
кликані неусвідомленням можливих нас-
лідків проблеми, що від самого початку 
здавалася лише тимчасовим явищем. 
І тільки у 1990-х рр. стало очевидним, що 
функціональна неграмотність набула зага-
льнонаціонального масштабу і потребує 
регулярного державного втручання. 
З огляду на це законом 1992 р. «Про пода-
льшу та вищу освіту» програми підвищення 
рівня базових вмінь були офіційно включе-
ні до національної системи освіти як скла-
дові системи освіти дорослих [5].  

Проте незважаючи на цілий ряд держа-
вних постанов та законів, освітніх кампа-
ній та програм, що сприяють підвищенню 
рівня базової грамотності дорослого насе-
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лення Англії, кількість функціонально не-
грамотних у країні зростає. Цей факт підт-
верджується рядом міжнародних та націо-
нальних оглядів. Дослідження 1997 р. ви-
явили в Англії  «шокуючу кількість дорос-
лих – 7 мільйонів осіб, що не можуть чита-
ти та писати на тому рівні, який вимага-
ється від 11-річного школяра» [6, с. 9]. Дос-
лідження 2013 року підтвердили, що 17% 
дорослих мають низький рівень прозової 
грамотності, у випадку з цифровою грамо-
тністю показник є значно вищим – 24% [2].  
При цьому позначається, що низький рі-
вень грамотності значною мірою відбива-
ється на особистих та громадських досяг-
неннях в життєдіяльності людини. Підра-
ховано, що за весь трудовий стаж ця кате-
горія населення в середньому недоотримує 
50 тис. ф.ст. заробітної платні. Крім того, 
ці люди більшою мірою схильні мати про-
блеми зі здоров’ям та скоювати правопо-
рушення [7, с. 8]. Отримані показники 
вдвічі перевищили дані аналогічного дослі-
дження у Швеції та засвідчили значні відс-
тавання від Канади та Німеччини.  

Дослідження також виявило основні со-
ціальні групи, що найбільше «страждають» 
від низького рівня базових вмінь, а тому 
потребують проведення негайних та опе-
ративних заходів, скерованих на вирішен-
ня цієї проблеми: 

– особи старші 45 років, що мають ни-
зький рівень освіченості через слабку шкі-
льну підготовку; 

– особи, що залишили школу в мініма-
льно можливому віці; 

– безробітні або задіяні в некваліфіко-
ваних та напівкваліфікованих професіях; 

– категорії населення з низьким рівнем 
прибутку або ті, що отримують соціальну 
допомогу [6, c. 23]. 

Нова «парадигма неграмотності», що пі-
дкреслює слабкість британської шкільної 
системи освіти, стає першим «каменем 
спотикання» для перспективи подальшого 
отримання нових спеціальностей вже на 
дорослому етапі життєдіяльності. Так, згід-
но з дослідженнями, можливість пройти 
курси підвищення кваліфікації з відривом 
від виробництва отримали 26% дипломо-
ваних спеціалістів англійських компаній 
порівняно приблизно з 5% некваліфікова-
них працівників [7, c. 11]. Дослідження 
також виявили, що 49 з 50 професійних 
вакансій «закриті» для людини, яка не має 
початкового рівня базових навичок, і тіль-
ки 50% запропонованих професій доступні 
для тих, хто має тільки базову загальну 
освіту [8, c. 5]. 

Функціональна неграмотність населення 
має також загальнонаціональні наслідки. 
Так, щорічно економіка Великої Британії 

втрачає 4,8 млрд. ф.ст. через загальноосві-
тню некомпетентність робочої сили. Кож-
ний п’ятий роботодавець заявив про значні 
прогалини у базових вміннях своїх службо-
вців [3, с. 5]. За підрахунками спеціалістів, 
низький рівень базової грамотності коштує 
фірмі з персоналом у 50 осіб щонайменше 
165 тис. ф.ст. щорічно. При цьому компанії 
щорічно витрачають на професійну підго-
товку своїх робочих близько 10 млрд. ф.ст. 
[3, с. 6] 

Проблема низького рівня базових умінь 
значної частки дорослого населення Англії 
драматично впливає на рівень загальної 
продуктивності праці робочої сили, що, в 
свою чергу, як було підкреслено у звіті Кла-
уса Моузера «Почнемо знову: покращення 
базової освіти для дорослих» (1999), безпо-
середньо «позначається на конкурентосп-
роможності країни на світовому ринку» [6, 
c. 2]. Так, дані Лондонського Національного 
інституту соціально-економічних дослі-
джень чітко вказують, що продуктивність 
праці британської робочої сили значною 
мірою відстає від інших високорозвинених 
країн світу: на 39% від США, 15% від 
Франції, 7% від Німеччини. Паралельно 
відстають і показники базової освіти доро-
слого населення Англії, що, на думку бага-
тьох вчених, і зумовлює економічне відста-
вання колишньої «майстерні світу» від її 
головних конкурентів на світовому ринку 
[7, c. 3]. 

Аналіз критичних джерел з даного пи-
тання дозволив виділити основні причини 
низьких показників Британії в галузі базо-
вих вмінь порівняно з іншими державами: 

– відсутність узгодженості та уніфікації 
навчальних планів; 

– неадекватна оцінка освітніх потреб 
потенційних «споживачів»; 

– недостатня забезпеченість відповід-
ними педагогічними кадрами з доміную-
чим відсотком викладачів системи непов-
ного робочого дня; 

– відсутність єдиних вимог щодо інспе-
ктування базових курсів; 

– низькі показники результативності 
освітніх програм [6, c. 42]. 

Аналіз основних недоліків системи базо-
вої підготовки дорослих в Англії свідчить 
про потребу докорінного реформування її з 
точки зору структури та змісту. Починаю-
чи з 1997 р. одним і пріоритетних напрям-
ків державної освітньої політики став курс 
на чітке регулювання системи базової осві-
ти дорослих на національному рівні. Зок-
рема, було запропоновано реалізацію про-
грам «Національна стратегія» (1999 р.) та 
«Вміння для життєдіяльності: Національна 
стратегія покращення рівня грамотності 
дорослих» (2001 р.). Вказані програми ста-
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вили перед собою амбіційні цілі, зокрема, 
скорочення  функціонально неграмотних 
на 50% за перші десять років; запрова-
дження національно узгоджених стандар-
тів, що спираються на новий навчальний 
план та нову кваліфікаційну систему, зру-
чні як для роботодавців, так і для окремих 
осіб; введення системи національного тес-
тування для перевірки рівня навчальних 
досягнень, розробка відповідного пакету 
навчально-методичних матеріалів; надання 
повної та вичерпної інформаційно-
орієнтаційної допомоги стосовно можливо-
стей підвищення рівня базових вмінь; пок-
ращення системи підготовки відповідних 
педагогічних кадрів, що будуть працювати 
в системі повного робочого дня (збільшення 
кількості викладачів з 4 тис. до 15 тис.; 
підвищення якість підготовки педагогічних 
кадрів шляхом запровадження відповідних 
професійних кваліфікацій для вчителів у 
галузі базових вмінь); повне державне фі-
нансування всіх курсів та програм, що пе-
редбачають підвищення рівня базових 
вмінь дорослих; ефективне використання 
новітніх інформаційних технологій; ство-
рення мережі з двох тисяч навчальних 
центрів у приміщеннях шкіл, коледжів і на 
підприємствах для організації та прове-
дення відповідних курсів [5, c. 35–42; 10, 
с. 5–6]. 

Подальші кроки уряду у вигляді плану-
стратегії «Вміння для постійного зростання» 
(2010 р.) та плану-реформи «Нові виклики – 
нові шанси» (2011 р.) лише посилили увагу 
уряду до проблеми. Дослідження продов-
жували підтверджувати необхідність поді-
бних заходів, адже показники базових 
умінь дорослого населення Британії зали-
шалися на відносно нижчому рівні у порі-
внянні з її основними економічними кон-
курентами. Це підтвердилося Міжнарод-
ним дослідженням вмінь дорослих, яке 
проводилося в Британії у 2012 році у рам-
ках Програми для міжнародного оціню-
вання компетентностей дорослих (PIAAC), 
ініційованою Організацією Економічної 
Кооперації та Розвитку [2]. У контексті ро-
зширення сучасного поняття базових умінь 
та включення до його складу вміння кори-
стуватися інформаційними технологіями, з 
2021 року планується, що всі кваліфікації, 
орієнтовані на отримання дорослими уч-
нями базових цифрових вмінь, будуть фі-
нансуватися за рахунок держави [9]. 

В рамках соціально-орієнтованої держа-
вної політики британського уряду, цільо-
вими групами державних ініціатив з лікві-
дації мінімальної функціональної неграмо-
тності дорослого населення були визначені 
такі цільові групи: безробітні, малозабезпе-
чені, в’язні та правопорушники, низькок-

валіфіковані робітники. Згідно з дослі-
дженнями, саме вказані категорії населен-
ня найбільше потерпають від низького рів-
ня базових вмінь. Так, кожний третій без-
робітний володіє базовими вміннями та 
навичками на рівні, що вимагається від 
11-річного школяра; більш ніж 30% осіб, 
які мають низький показник грамотності, 
користуються державною соціальною до-
помогою для малозабезпечених [10, с. 10]. 

Основним провайдером освітніх послуг з 
базових вмінь для дорослих в Англії на сьо-
годні залишаються коледжі продовженої 
освіти (FE colleges) - вони обслуговують 2/3 
загального числа дорослих студентів учас-
ників програм базової грамотності. Решту 
провайдерів освітніх послуг, орієнтованих 
на підвищення рівня базових вмінь дорос-
лих, становлять: центри освіти дорослих, 
Асоціація робітничої освіти, місцева влада 
та, в деяких випадках приватні провайде-
ри. 

Слід зазначити, що більшість коледжів 
продовженої освіти виявляють стійку тен-
денцію реорганізації змісту навчальних 
програм, у тому числі курсу базової грамо-
тності як обов’язкового, не тільки у навча-
льні плани для дорослих студентів, а й все 
частіше для «традиційних» студентів. За 
даними Агенції з питань навчання та роз-
витку вмінь, більш ніж 80% студентів тра-
диційного віку також мають прогалини у 
базових вміннях, а тому потребують їх по-
кращення [7, с. 15]. 

Звичайно, структура та організація кур-
сів базової грамотності для дорослих не має 
якоїсь єдиної схеми для всіх навчальних 
закладів. Проте практично всі вони прово-
дять напівзаочні заняття (вечірні, курси 
вихідного дня), що у багатьох випадках 
можуть проходити «поза кампусом» (почат-
кових та середніх школах, церквах, 
центрах освіти дорослих, кампусах колежу 
та ін.). 

Активне залучення дорослого населення 
до підвищення рівня базової підготовки 
відображено у результатах статистичних 
досліджень. За останні десятиліття число 
осіб, які залучалися до подібних ініціатив 
зросло з 100 000 у 1989 р. до 1 083 000 у 
2012 році, на сьогодні спостерігається тен-
денція зниження активності – 664 200 у 
2018 році [11; 8]. 

Висновки та перспективи подальших 
досліджень. Отже, проблема базових 
умінь дорослих набула в Англії національ-
ного масштабу, що на сьогодні досить ак-
тивно та ефективно вирішується спільни-
ми зусиллями держаних та недержавних 
організацій. Дієвими кроками на шляху до 
подолання проблеми неграмотності дорос-
лого населення є: стандартизація та конт-
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роль на національному рівні, широка дер-
жавна фінансова підтримка, активне залу-
чення приватних та бізнесових структур до 
справи фінансування та організації про-
грам з розвитку базових вмінь персоналу, 
підготовка спеціальних педагогічних кад-
рів, орієнтованих на роботу з дорослими 
учнями. 

Проведене дослідження не претендує на 
довершене. У контексті розробки в Україні 
закону «Про освіту дорослих»  перспектив-
ним полем подальшої наукової роботи мо-
же бути вивчення нормативної бази у цьо-
му напрямку, досвід країн-учасниць у мі-
жнародних опитуваннях, дослідженнях з 
перспективою участі України у подібних 
міжнародних опитуваннях, аналіз змісту 
навчальних програм, орієнтованих на під-
вищення рівня базової освіти дорослих у 
країнах з високими якісними показниками 
функціональної базової грамотності насе-
лення.  
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PROSPECTS OF ADULT BASIC EDUCATION (BRITAIN CASE STUDY) 

Summary. Introduction. Facing the challenges of the 
European and world education community, Ukraine aims 
at having the best results in all the education branches, 
putting adult education as one of the priorities of its edu-
cation policy. In this context the issue of adult basic edu-
cation takes one of the top places, being absolutely over-
looked in our country and triggering us to search for the 
best examples of solving the problem of low-skilled labour 
force. So the article reveals the peculiarities of British 

adult education policy aimed at the betterment of adult 
basic skills in order to help people be more competitive at 
the labor market and Britain - at the international market. 

Purpose. The article is aimed at the analysis of the 
government’s policy in terms of adult basic education in 
Britain. 

Methods. The methods applied are: analysis (retro-
spective, comparative) and synthesis, classification and 
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systematization of data, generalization, education studies 
literature analisys. 

Results. The research conducted made it possible to 
find out that adult basic education has been the focus of 
attention of the British government since early 1970s 
following the result of the national literacy survey in the 
country. The government allocated money to involve low-
skilled adults in basic education. State, community and 
voluntary providers worked hard hand in hand to solve 
the problem. In addition, big radio- and broadcasting 
companies got actively involved in the adult basic skills 
initiatives. 

The next survey conducted in 1999 reported on the 
scale and causes of poor basic skills among adults in 
Britain. There is no doubt that one of the reasons of the 
negative dynamics was cutting down the expenses on 
basic skills at the beginning of 1980s. Starting with the 
2000s the British government turned attention to the 
problem again and launched national strategy “Skills for 
life”, setting standards for literacy and numeracy, as well 
as a new system of qualifications to measure achievement 
against the standards. 

The coalition government 2010–2015 continued to pri-
oritize English and Math for all adults who had not yet 
reached GCSE in these subjects. But Britain again 
showed relatively poor scores in the 2012 International 
Survey of Adult Skills conducted as a part of the OECD’s 

Programme for International Assessment of Adult Compe-
tences (PIAAC). 

It should be mentioned that all the basic skills courses 
for adults are funded by the state. In the context of ex-
panding the notion of basic skills and including digital 
literacy on the list, adult with no or low digital skills will 
have the opportunity to undertake fully funded digital 
qualifications based on new national standards from 
2021.   

Originality. The research reveals the peculiarities of 
coping with the problem of low-skilled working force in the 
British educational policy and can be applied to Ukrainian 
adult education. 

Conclusion. The research conducted proves that adult 
education in our country should be controlled, monitored 
and supported by the government. The issue of adult 
basic education must be one of the priorities in the gov-
ernmental policy. 

Keywords: adult basic education; functional lliteracy; 
literacy skills; numeracy skills; digital skills; educational 
strategy; educational policy; competences; further educa-
tion colleges; adult education centers.  
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ПІДГОТОВКА МАГІСТРІВ ДЛЯ ДОШКІЛЬНОЇ ГАЛУЗІ В ЗАРУБІЖНИХ КРАЇНАХ 

Представлено порівняльний аналіз освітніх 
програм, навчальних планів і процесу підготов-
ки магістрів для дошкільної галузі в зарубіжних 
країнах.  

Виділено сильні і слабкі сторони підготовки 
керівників для закладів дошкільної освіти за 
спеціальністю «Менеджмент». 

Ключові слова: зарубіжні країни; підготов-
ка магістрів педагогічної освіти; дошкільна 
освіта; рамки кваліфікацій; освітні програми; 
керівники закладів освіти. 

 

Постановка проблеми. Одним із спо-
собів розв’язання проблеми забезпечення 
якості освіти в умовах інтеграції України 
до світового та загальноєвропейського 
освітнього простору є ґрунтовний і всебіч-
ний аналіз, об’єктивна оцінка світового 
педагогічного досвіду шляхом проведення 
системних наукових досліджень. Результа-
ти таких наукових пошуків покликані вдо-
сконалити процеси фахової підготовки у 
вищій педагогічній школі. Ефективну під-
готовку магістрів спеціальності 012 «До-
шкільна освіта» неможливо здійснювати 
без урахування досвіду такої підготовки в 
зарубіжних країнах. Системи фахової під-
готовки в провідних країнах світу сформу-
валися під впливом соціально-економічних 

й історико-суспільних умов розвитку і зна-
чно різняться між собою. 

Мета статті. Здійснити порівняльний 
аналіз підготовки магістрів для дошкільної 
галузі в зарубіжних країнах. 

Аналіз останніх досліджень і публі-
кацій. У контексті нашого дослідження 
особливий інтерес представляють наукові 
пошуки, присвячені підготовці фахівців 
дошкільної освіти за кордоном (Л. Глушок, 
М. Дегірменджі, Н. Карпенко, Н. Мельник, 
М. Олійник, О. Прокопчук, О. Сулима), під-
готовці магістрів педагогічної освіти й 
управління освітою (В. Алфімов, Т. Дани-
лишена, О. Ельбрехт, Є. Куркчі, Н. Рокосо-
вик, В. Хоменко). Звернемося до результа-
тів досліджень декого із згаданих науков-
ців.  

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. У Європі вибудувалась ефективна 
система освітніх цінностей, в основі якої 
«Трикутник знань» – (освіта – наука – інно-
вації). В європейських університетах запит 
на забезпечення якості освіти формується 
«знизу», тобто самими суб’єктами і 
об’єктами освітнього процесу в ЗВО. Підго-
товка фахівців у Європі здійснюється з 
орієнтацією на низку нормативних доку-
ментів, зокрема на рамки кваліфікацій 
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різних рівнів – мета-рамки, національні, 
галузеві, стандарти та рекомендації щодо 
забезпечення якості в європейському прос-
торі вищої освіти та Дублінські дескрипто-
ри. 

Так, до Європейських мета-рамок ква-
ліфікацій належать: Рамка кваліфікацій 
європейського простору вищої освіти (QF 
EHEA – The framework of qualifications for 
the European Higher Education Area, при-
йнята у 2005 році на конференції Євро-
пейських Міністрів, відповідальних за ви-
щу освіту і ґрунтується на Дублінських де-
скрипторах, ухвалених у 2004 році) та Єв-
ропейська рамка кваліфікацій для навчан-
ня впродовж життя (The European Qualifi-
cations Framework for lifelong learning – 
“EQF for LLL”, ухвалена у 2008 році Євро-
пейським Парламентом та Радою Європей-
ського Союзу). 

Національні рамки кваліфікацій охоп-
люють усі освітні кваліфікації (кваліфікації 
вищої освіти) в національній системі осві-
ти. Галузеві рамки кваліфікацій охоплюють 
усі освітні кваліфікації (кваліфікації вищої 
освіти) в межах певних галузей освіти. 
Окрім кваліфікаційних рамок різних рів-
нів, базовими документами для підготовки 
фахівців усіх галузей і для дошкільної осві-
ти зокрема є ECG – стандарти та рекомен-
дації щодо забезпечення якості в європей-
ському просторі вищої освіти та Дублінські 
дескриптори (стандарти).  

Передусім звернемося до докторських 
дисертацій в галузі підготовки фахівців 
для дошкільної освіти в Європі, зокрема 
Н. Мельник та М. Олійник.  

Так, вивчаючи теоретико-методичні за-
сади підготовки дошкільних педагогів у 
країнах Західної Європи (Німеччина, 
Франція, Великобританія), Н. Мельник зро-
била важливі висновки. Основними квалі-
фікаційними вимогами до професійної 
підготовки дошкільного педагога є її здійс-
нення переважно у два етапи: 1-й – здо-
буття рівня бакалавра і 2-й – ступеня магі-
стра [1, с. 32]. Серед пріоритетних підходів 
у фаховій підготовці дошкільних педагогів 
дослідницею виокремлено: гуманістичний, 
культурологічний, компетентнісний; техно-
логічний, інтегративний, практико-
зорієнтований, дослідницько-зорієнтований, 
інформаційно-комунікативний, діалогіч-
ний, коуч-підхід, флеш-підхід [1, с. 31]. 
При цьому базовим є компетентнісний під-
хід. Зміст професійної підготовки склада-
ють програми загального, загальнопедаго-
гічного і професійного циклів [1, с. 33]. 
На особливу увагу стосовно підготовки до-
шкільних педагогів до управління якістю 
освітнього процесу, на нашу думку, заслу-
говує вивчення таких дисциплін загального 

циклу – право, вивчення іноземних мов, 
загальнопедагогічного циклу – основи ор-
ганізації освітнього процесу; професійного 
циклу – дошкільна освіта, методики на-
вчання дошкільників, організація та 
управління дошкільними навчальними за-
кладами, менеджмент дошкільної освіти. 
Особливістю процесу в закладах вищої 
освіти є інформатизованість навчання, 
широке застосування інтерактивних тех-
нологій навчання та дієва дистанційна 
освіта, яка реалізується через відеоблоги 
викладачів, сторінки в соцмережах. Щодо 
методів організації освітнього процесу, то 
використовуються в комплексі традиційні 
й інтерактивні, що уможливлює здобуття 
якісної професійної освіти та формування 
висококваліфікованого, компетентного 
фахівця освітнього ступеня «Магістр». Се-
ред інтерактивних методів, як зазначає 
Н. Мельник, популярними є: 1) словесні – 
дискусія, обговорення проблемних питань, 
евристична бесіда, мікрофон; 2) наочні – 
відео-презентація, лекція, електронні кур-
си; 3) практичні – тренінг, «мозковий 
штурм», «акваріум», метод синектики (ґру-
нтується на «поєднанні елементів до ціло-
го»), метод вільних асоціацій, «ток-шоу», 
«коло ідей», «ажурна пилка», дидактичні 
ігри; 4) контрольні (модульний контроль, 
написання ІНДЗ, тестування); 5) самостійні 
(мікровикладання, кейс-метод, складання 
портфоліо) [1]. 

М. Олійник [2] вивчала досвід підготов-
ки фахівців для дошкільної галузі у Польщі 
та Румунії. На основі аналізу проведеного 
дослідження учена виокремила такі основ-
ні особливості підготовки фахівців у цих 
країнах: 

1. В основу фахової підготовки покладе-
но компетентнісний підхід. Це зумовлено 
єдиними вимогами до освітніх стандартів у 
Європі. 

2. Закон «Про вищу освіту» закріплює 
двоступеневу систему підготовки в закла-
дах вищої освіти Польщі. І-й ступінь – це 
підготовка упродовж 3-4 років, що закін-
чується одержанням диплома професійних 
кваліфікацій, званням професійного ліцен-
ціата або інженера, який має право влаш-
туватися на роботу або продовжити на-
вчання; ІІ-й ступінь – це продовження на-
вчання після одержання першого ступеня 
[2, с. 166–76]. 

3. Підготовка педагогів з вищою освітою 
за рівнями ліценціата та магістра для до-
шкільних закладів і початкової школи здій-
снюється в Польщі в таких навчальних 
закладах: вчительські колегії, вищі профе-
сійні школи з трирічним терміном навчан-
ня студентів і отриманням випускниками 
диплома ліценціата. Також існує широка 



Вісник Черкаського національного університету імені Богдана Хмельницького 

31 

мережа закладів вищої освіти: вищі педа-
гогічні школи, академії, університети (дер-
жавні та приватні), які, крім ліценціатсь-
ких циклів навчання, мають дворічний 
магістерський цикл і готують магістрів пе-
дагогіки [2].  

4. У навчальній програмі за напрямом 
підготовки «Педагогіка» виокремлено три 
групи предметів: перша група – це предме-
ти загальні, обов’язкові для всіх спеціаль-
ностей, що формують педагога як особис-
тість. Ці предмети забезпечують загальну 
підготовку на академічному рівні (філосо-
фія, соціологія, економіка, політика, мето-
дологія досліджень), навчання іноземних 
мов, фізичне виховання; друга група – 
предмети психолого-педагогічного циклу, 
які забезпечують не тільки загальну підго-
товку, метою якої є виховання внутрішньо 
та інтелектуально дисциплінованої людини, 
що має певний багаж знань, але й підгото-
вку студента до майбутньої педагогічної 
діяльності з урахуванням конкретних особ-
ливостей навчання в школі та позашкіль-
них закладах; третю групу становлять спе-
ціальні предмети, обрані майбутнім педа-
гогом [2].  

Основними формами організації освіт-
нього процесу в ЗВО Польщі, які виокре-
мила М. Олійник, є: лекції (лекція-діалог, 
слайд-лекція, лекція з постановкою про-
блеми), семінарські («виїзний», семінар-
дискусія, міждисциплінарний семінар), 
практичні, лабораторні заняття і колоквіу-
ми.  

Програма підготовки магістра з управ-
ління освітніми закладами в Сучавському 
університеті Штефана чел Маре (Румунія) 
[3] розрахована на 2 роки навчання (120 
кредитів). План містить 3 цикли дисциплін: 
обов’язкові, вибіркові і факультативні. На 
вивчення обов’язкових дисциплін протягом 
першого року навчання відводиться 43 
кредити, протягом другого – 50 кредитів. 
На опанування вибіркових дисциплін на 
першому курсі – 17 кредитів, на другому – 
10 кредитів. Згідно з планом, магістри ви-
вчають такі обов’язкові дисципліни на 
першому курсі: «Освітня політика», «Освітні 
консультування батьків», «Академічне пи-
сьмо», «Інформаційні технології в освітньо-
му менеджменті», «Міжособистісний зв’язок 
у групах», на другому курсі – «Психологія 
організацій», «Методологія досліджень у 
соціальних науках», «Управління в освітніх 
установах», «Управління дослідницькими 
проектами», «Професійна академічна ети-
ка», «Управління і консультування щодо 
кар’єрного росту в освітній галузі», «Дослід-
ницька діяльність для виконання дисерта-
цій». Дисциплін, які б цілеспрямовано готу-
вали майбутнього директора до управління 

освітнім процесом в закладах дошкільної 
освіти немає. За період навчання магіст-
ранти проходять три практики зі спеціаль-
ності обсягом 14 кредитів. 

У системі професійної педагогічної під-
готовки Румунії [2] заслуговують на увагу 
активні методи навчання та методи стиму-
лювання студентів, а саме: методи прово-
кативної діяльності, інциденту, метод про-
ектів, кейс-метод, тренінгові технології, 
методи стимулювання діяльності й поведі-
нки. Найефективніші серед них – гра, зма-
гання, заохочення і покарання. 

У Швеції, як зазначає Н. Карпенко [4], 
запроваджено інтегрований ступінь у галу-
зі освіти “Lärarexamen”, який незалежно 
від спеціалізації випускника педагогічного 
відділення забезпечує йому доступ до пода-
льшого навчання на здобуття наукового 
ступеня магістра або доктора. Термін 
“Lärarexamen” може перекладатися як «Ба-
калавр освіти» (180, 210 кредитів) або «Ма-
гістр освіти» (240, 270, 300, 330 кредитів) 
залежно від тривалості програми. Майбутні 
педагогічні працівники дошкільних освіт-
ніх закладів навчаються в університетах 
щонайменше 3,5 роки, що передбачає опа-
нування ними 210 кредитів. 

Реалізація змісту дошкільної педагогіч-
ної освіти в Швеції відбувається через інте-
грацію діяльнісного, особистісно орієнто-
ваного та компетентнісного підходів. Ос-
новними компонентами плану підготовки 
фахівців дошкільної освіти є дисципліни 
фундаментального, фахового та спеціалізо-
ваного циклів.  

Підготовка фахівців дошкільної освіти в 
Швеції має міждисциплінарний і практич-
но-орієнтований характер, що сприяє фо-
рмуванню професійного світогляду, профе-
сійних умінь і навичок. Як зазначає 
Н. Карпенко [4], формування змісту дошкі-
льної педагогічної освіти базується на 
принципах гуманізації, гуманітаризації, 
фундаменталізації, інтеграції, диференціа-
ції, історизму, практичної спрямованості 
та соціо-культуровідповідності. Дошкільні 
заклади є повноцінними партнерами уні-
верситетів щодо професійної підготовки 
педагогічних кадрів і несуть спільну відпо-
відальність за їх професійне становлення. 

В університетах Швеції акцент зміщу-
ється на консультаційну та коригуючу фу-
нкції, що забезпечує активність та автоно-
мність студента в навчанні.  

Досліджуючи професійну підготовку 
фахівців дошкільної освіти у Великій Бри-
танії, О. Прокопчук [5] зазначає, що аспі-
рантський рівень освіти містить дві великі 
групи програм, що дозволяють отримати 
ступінь магістра. Це програми, що орієнто-
вані на дослідницьку діяльність, і навчаль-
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ні програми, що орієнтовані на підвищен-
ня професійного рівня за однією зі спеціа-
лізацій. 

Основними формами навчання в уні-
верситеті, як і в усіх європейських універ-
ситетах, є лекції, семінарські заняття, об-
говорення й дискусії, експериментальні 
заняття, групові та індивідуальні консуль-
тації. Важливою складовою навчання в 
університеті є педагогічна практика, що 
організовується на базі шкіл, дошкільних 
закладів. Форми контролю також різнома-
нітні: есе, доповіді, індивідуальні i групові 
презентації, тематичні дослідження, нау-
кові доповіді, написання дипломних робіт, 
групові проекти, створення портфоліо. 

В університетах Великобританії є мож-
ливість обирати дисципліни та спеціаліза-
цію за власним уподобанням. За бажан-
ням, студенти можуть вибрані предмети i 
напрямки поміняти. 

В організації підготовки вихователя за 
освітнім напрямом «магістр» у британських 
закладах вищої освіти дисципліни перева-
жають вузької спрямованості, що гарантує 
висококваліфіковану підготовку фахівця в 
обраній галузі. Магістранти в університе-
тах Великої Британії пишуть магістерську 
роботу, на що передбачено 60 кредитів. Це, 
як відмічає О. Прокопчук, дозволяє ґрун-
товно провести теоретичні та практичні 
дослідження, поглиблено осмислити профе-
сійні проблеми, розробити інноваційні 
пропозиції та обґрунтувати рекомендації 
щодо їх упровадження. Традиційно важли-
вими є заняття студентів з персонально 
закріпленими за ними викладачами (тью-
торами) [5].  

Відповідно до положень Болонської де-
кларації, як зазначає О. Сулима, в Німеч-
чині введена дворівнева система навчан-
ня, зокрема підготовка майбутніх вихова-
телів відбувається в університетах і вищих 
спеціальних школах за освітніми кваліфі-
каціями бакалавр (Bachelor), магістр 
(Master); зберігається також кваліфікація 
дипломованого спеціаліста (Diplomab-
schluss) [6]. Підготовка магістрів здійсню-
ється у 8 ЗВО ФРН.  

«Європейський магістр дошкільного на-
вчання і виховання» (European Masters in 
Early Childhood Education & Care (EMEC)) – 
це програма підготовки магістрів в універ-
ситеті імені Мартіна Лютера (м. Галле – 
Віттемберг) з інтернаціональними партнер-
ськими університетами, що розрахована на 
два роки навчання (120 ЕСТS кредитів) і 
базується на різних методиках дистанцій-
ного навчання та декількох стаціонарних 
семінарах, робоча мова яких є англійська.  

Програма Європейського магістра до-
шкільного навчання і виховання (European 

Masters in Early Childhood Education & 
Care) складається з восьми обов’язкових 
модулів, кожен по 10 ECTS кредитів (разом 
80 ECTS кредитів), а саме: «Професійне 
мислення», «Перспективи дитинства і дітей 
у сучасній Європі», «Гра і навчання», «По-
шуки спільного і відмінного», «Критичні 
питання навчального плану», «Розвиток 
досліджень, практики і політики раннього 
дитинства», «Естетика дитячої культури», 
«Методологія досліджень» та написання 
магістерської роботи (40 ECTS кредитів) 
[6, с. 46–47]. Навантаження, що відводить-
ся для написання магістерської роботи – 
приблизно 800–1000 годин. 

Форми навчання: лекції, семінари, дос-
лідницькі проекти і письмовий колоквіум, 
культурні програми літньої школи, відео-
конференції, самостійна робота. Методи 
навчання: дискусії, дебати, ігри. 

Потенційними сферами діяльності є ро-
бота з дітьми і підлітками, освіта дорослих 
і перепідготовка, культурна навчальна дія-
льність, а також діяльність у дослідних 
установах [6, с. 51–52]. 

Аналіз дослідження М. Дегірменджі з пі-
дготовки фахівців дошкільної освіти у ви-
щих навчальних закладах Туреччини [7] 
дозволяє зробити такі висновки. У Туреч-
чині існує гостра нестача кваліфікованих 
дипломованих фахівців дошкільної освіти. 
Фахівців освітнього ступеня «Магістр» зі 
спеціальності «Дошкільна освіта» готують 
лише 20 університетів, а ліцензований обсяг 
прийому не змінюється з року в рік і в се-
редньому становить усього 12 осіб. Базови-
ми підходами до підготовки фахівців для 
дошкільної освіти є особистісно зорієнтова-
ний і компетентнісний. Підготовка фахівців 
дошкільної освіти здійснюється за синхрон-
ною моделлю. Правила прийому в магістра-
туру жорстко регламентують контингент 
вступників. Особливістю навчання в туре-
цьких університетах є консультаційна та 
корегувальна функції викладача, що забез-
печує активність і автономність студента в 
навчанні, інтегрований зміст освіти 
[7, с. 13]. 

Дослідником схарактеризовано два види 
магістерських програм. Перша – це магіст-
ратура з дисертацією (120 кредитів ECTS, з 
яких 60 кредитів відводиться на навчання і 
60 – на написання дисертації). В циклі на-
вчання на обов’язкові дисципліни відво-
диться 24 кредити (40% навчального часу), 
а на предмети за вибором – 36 кредитів 
(60% навчального часу). Друга програма – 
магістратура без дисертації, розрахована на 
90 кредитів ECTS [7, с.13]. Програма підго-
товки магістрів дошкільного фаху розрахо-
вана на 2-3 роки навчання і містить велику 
кількість різноманітних елективних курсів. 



Вісник Черкаського національного університету імені Богдана Хмельницького 

33 

Аналіз американських магістерських 
програм Алабамського державного універ-
ситету, Джексонвільського державного 
університетету, Аляскінського університету 
в Анкоріджі, Гранд Канйонського універ-
ситету [8], освітнього коледжу Північно-
Арізонського університету дає підстави 
стверджувати таке: програми аспірантури 
закладів вищої освіти можуть бути розроб-
лені як програми післядипломних сертифі-
катів, магістерські програми (M.A., M.S., 
M.A.T. або M.Ed.) і навіть з підготовки док-
тора наук. Програми випускників включа-
ють курсову роботу, прикладну діяльність 
та особистий практичний досвід. Вони ро-
зроблені з метою забезпечення студентів 
спеціальними навичками та передовими 
знаннями з педагогіки раннього дитинст-
ва, педагогічних технологій, адміністрації, 
співпраці в громаді та аналізу політики. 

Магістерські програми в галузі дошкіль-
ної освіти орієнтовані на вчителів, які хо-
чуть розширити свої знання, а також на 
початківців адміністраторів, тоді  як док-
торські програми в більшій мірі орієнтова-
ні на дослідження. 

У закладах вищої освіти США підготовка 
магістрів для дошкільної галузі відбуваєть-
ся за програмами, які приводять до пер-
винного ліцензування і які не надають цьо-
го права. 

Зупинимося на аналізі програми підго-
товки магістрів для дошкільної галузі. 

Магістр освіти в галузі дошкільної освіти 
і спеціальної освіти (ECSE) (приводить до 
первинного ліцензування). 

Навчальний план ECSE Гранд Канйон-
ського університету [8] відповідає Станда-
ртам Міждержавного консорціуму з оцін-
ки і підтримання нових учителів 
(InTASC), Міжнародній спілці технологій в 
освіті (ISTE), Національній асоціації осві-
ти дітей молодшого віку (NAEYC) і Ради 
по винятковим дітям (ЦИК). Цей магістр у 
галузі дошкільної освіти і спеціальної осві-
ти (ECSE) підготовлений до роботи з дітьми 
з народження і до третього класу. Випуск-
ники можуть працювати в державних або 
приватних школах. У процесі фахової під-
готовки магістри оволодівають такими 
компетентностями: володіння методиками 
викладання предметів для дітей; викорис-
тання технологій для розвитку виразного 
мовлення, раннього розвитку грамотності і 
методів спілкування; використання даних 
для оцінки, моніторингу та звітності про 
прогрес маленьких дітей у світлі їх IFSP і 
IEP; використання ресурсів спільноти для 
захисту дітей і їх сімей. 

Крім того, всі студенти повинні пройти 
практику та набути практичного досвіду 

викладання в загальноосвітніх та спеціаль-
них навчальних закладах. 

Програма розрахована на 53 кредити. 
Основні курси програми: «Основи навчан-
ня в ранньому дитинстві і спеціальна осві-
та» (3 кредити). «Конституції США і Арізо-
ни» для кандидатів в учителі (3 кредити). 

Загалом магістрів дошкільної освіти у 
закладах вищої освіти США готують до 
роботи з дітьми раннього, дошкільного і 
молодшого шкільного віку. 

Оскільки керівників закладів освіти за 
кордоном готують переважно за спеціаль-
ністю «Менеджмент», звернемося до науко-
вих розвідок, які стосуються підготовки 
управлінських кадрів для педагогічної  
галузі, зокрема Є. Куркчі, В. Хоменко, 
О. Ельбрехт. 

Є. Куркчі, вивчаючи підготовку магіст-
рів з управління навчальними закладами в 
університетах Німеччини, з’ясувала, що 
головною метою фахової підготовки магіс-
трів з управління навчальними закладами 
є формування цілісної особистості майбут-
нього управлінця у сфері освіти, здатного 
самостійно вирішувати дослідницькі пи-
тання в міждисциплінарних сферах мене-
джменту в освіті та науці. Майбутній кері-
вник навчальних закладів спроможний 
розробляти на науковій основі ідеї, про-
грами, методи, поведінкові моделі та чітко 
діяти для успішної реалізації завдань мене-
джменту, аналізувати як в дослідницькому 
плані, так і в практичному контексті досі 
невідомі управлінські ситуації, проблеми, 
розробляти нові підходи до їхнього 
розв’язання [9, с. 5].  

Підготовка майбутніх керівників навча-
льних закладів відбувається як за вимога-
ми Болонського процесу, так і за допомо-
гою змішаної форми навчання, яка поєд-
нує навчання в групі й самостійне навчан-
ня, яке здійснюється як в аудиторіях, так і 
в режимі он-лайн. Зміст навчання поділя-
ється на нормативну й вибіркову частини. 
Координатори навчальної програми й нау-
кові співробітники можуть дати рекомен-
дації з оптимального вибору й поєднання 
вибіркових дисциплін. Так, в університеті 
Ольденбург зміст навчання складається з 
нормативної частини (обов’язкової) та ви-
біркової. 

Загальна кількість навчальних модулів 
становить 16 (8 обов’язкових, 8 на вибір). 
За кожний з них надається, як правило, 6 
кредитних пунктів. 17-й – магістерський 
модуль, який складається з колоквіуму й 
магістерської роботи (18 кредитних пунк-
тів). Його проходження є обов’язковим. 

В обов’язкових модулях студенти опано-
вують основну компетенцію в освітньому 
та науковому менеджменті. Ці модулі за-
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безпечують наукову і теоретичну підготов-
ку студентів у галузі менеджменту в освіті, 
формують основу для подальшої профіль-
ної освіти та є обов’язковими. Зміст на-
вчання складається з таких навчальних 
галузей: керівництво й організація коопе-
рації, освітні процеси й організація, виро-
бничі, економічні й технологічні процеси, 
керівництво проектами і практичне керів-
ництво [9]. 

У Франції, як зазначає В. Хоменко, май-
бутнім менеджерам освіти пропонується 
підготовка двох типів: обов’язкова підгото-
вка протягом двох тижнів при академіях 
(їх 26), магістерська підготовка в універси-
тетах. Згідно з циркулярами Міністерства 
освіти, кожен компонент підготовчої про-
грами повинен підпорядковуватися зага-
льній меті – випускник повинен бути про-
фесіоналом, який володіє необхідними 
знаннями та навичками, необхідними для 
ефективного керівництва школою на висо-
кому рівні, здатен упровадити зміни у шкі-
льному середовищі та сприяти професій-
ному розвитку педагогічного колективу 
[10, с. 9]. 

У стандарті для керівників шкіл є два 
напрями: перший – визначає знання та 
вміння, які необхідні для адміністрування 
установи, другий – визначає знання та 
вміння, необхідні для забезпечення узго-
дженості заходів із проведення педагогіч-
ної й освітньої політики закладу. Третій – 
визначає знання та вміння, необхідні для 
приведення в дію активізації освітньої і 
виховної політики школи. 

Аналіз циркулярів Міністерства націона-
льної освіти Франції дозволив В. Хоменко 
виокремити основні сфери діяльності, в 
якій має бути компетентний керівник осві-
тнього закладу – менеджер освіти, а саме: 
юридичну, викладання і менеджмент 
[10, с. 7]. 

Магістерські програми всіх університе-
тів Франції мають такі спільні змістові ри-
си: формування фахівця-професіонала і 
творчої особистості з розвинутими комуні-
кативними якостями, новаторським мис-
ленням, розумінням сутності педагогічного 
процесу, глибоким усвідомленням системи 
освіти та її цінностей.  

В. Хоменко виокремлює такі тематичні 
блоки дисциплін навчального плану підго-
товки менеджерів: освітня система, профе-
сійна діяльність, вступ до теорії управлін-
ня, економічне, фінансове, адміністратив-
не управління. Вивчення означених блоків 
дисциплін формує в магістрантів знання 
цілей та принципів менеджменту в держа-
вній сфері та менеджменту послуг, аудиту, 
контролю, інформаційних систем, оціню-
вання, маркетингу та зв’язків із громадсь-

кістю, знаннями та навичками стратегіч-
них заходів у сфері державного управлін-
ня, реорганізації діяльності та послуг, 
упровадження змін та керівництво проек-
том, управління якістю в освітньому закла-
ді, а також мобілізації людських ресурсів 
[10, с. 14–15]. 

Види організації навчання – аудиторна 
(лекційні, семінарські та практичні занят-
тя) і самостійна робота. Найпоширенішим 
є проблемний метод – метод вивчення си-
туацій. Упродовж навчання магістранти 
виконують дипломну роботу. Форми оці-
нювання – іспити, заліки, письмові контро-
льні, усне опитування, реферати, семінари, 
курсові, проектні роботи [10, с. 12]. 

Під час проходження практики протя-
гом 3-х місяців, магістрант має не тільки 
керівника, а ще й тьютора. 

Дослідження О. Ельбрехт [11], присвя-
чене підготовці менеджерів у США, Вели-
кій Британії і Канаді дозволило виявити 
такі основні особливості: система вищої 
професійної підготовки менеджерів у Ве-
ликій Британії, Канаді й США характери-
зується наявністю альтернативних моде-
лей, великої кількості програм, різноманіт-
ністю змісту й організаційних форм на-
вчання. 

В університетах студентам під час на-
вчання пропонується проходження 
об’єднаних програм, які поєднують бізнес і 
менеджмент з предметними сферами – 
мова, психологія, наука, бухгалтерська 
справа тощо. Акцент робиться на пошуко-
ві, гнучкі, багатоваріантні, прогностичні, 
інтуїтивно-творчі, ціннісно обґрунтовані, 
соціально орієнтовані моделі під час на-
вчання. 

Дослідження специфіки навчального 
процесу у ЗВО Великої Британії, Канади і 
США дозволили О. Ельбрехт висновкувати 
про відсутність єдиного підходу до форму-
вання змісту підготовки менеджерів: май-
же кожний заклад самостійно формулює 
цілі і завдання навчальних програм, на 
основі яких самостійно вирішує питання їх 
змістового наповнення. Проте програми 
різних ЗВО мають багато спільних ознак. 
Так, спільними підходами до організації 
освітнього процесу є раціоналістичний, 
ситуаційний (поведінковий), гуманістич-
ний, компетентнісний, «навчання досві-
дом». При цьому зарубіжні педагоги беруть 
до уваги ідеї концепцій соціальної відпові-
дальності. 

Серед аудиторних занять переважають 
лабораторні експерименти, симуляції, ви-
вчення кейсів, розв’язання проблемних 
ситуацій, мікронавчання, проекти. Це зу-
мовлює зміну позиції студента із пасивного 
об’єкта освітнього процесу на автономного, 
самостійного, активного. Викладач при 
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цьому виступає в ролі консультанта, помі-
чника, лідера. 

У змісті освіти переважає професійний 
компонент (знання в галузі менеджменту, 
практичні знання виробничо-технологічної 
бази компаній). Важливими є світогляд-
ний, етичний, політичний, ідеологічний, 
комунікативний компоненти. Організація 
навчання зумовлена метою навчальної дія-
льності майбутніх менеджерів, яка полягає 
у формуванні дослідницького ставлення до 
майбутньої професійної діяльності, її 
об’єктів, середовища діяльності організації 
[11].  

Висновки і перспективи подальших 
досліджень. Отже, фахівців освітнього 
ступеня «Магістр» для дошкільної галузі за 
кордоном готують в основному для роботи 
на посадах вихователя дітей раннього і 
дошкільного віку, вчителя дітей молодшого 
шкільного віку або ж викладача у вищій 
школі і науковця. Пріоритетним підходом у 
підготовці магістрів є компетентнісний. 
В освітньому процесі перевагу надають 
інтерактивним технологіям навчання. Чі-
льне місце в системі підготовки відведено 
практиці. Зміст навчальних планів зорієн-
товано на інтереси і потреби студентів, 
максимальний розвиток їхніх здібностей, 
необхідних для якісного виконання профе-
сійних функцій. Біля 20-25% дисциплін 
плану студенти вибирають самостійно. 
В дослідженнях Н. Мельник, М. Олійник, 
Н. Карпенко, О. Прокопчук, О. Сулими, 
М. Дегірменджі, присвячених підготовці 
фахівців дошкільної освіти за кордоном, 
питання підготовки магістрів означеної 
спеціальності розглядаються побіжно, оскі-
льки це не було завданням їхніх наукових 
пошуків. Є незначна кількість вітчизняних 
досліджень, які розкривають питання під-
готовки керівників для усіх типів освітніх 
закладів (менеджерів освіти) за кордоном, 
зокрема і дошкільних. Підготовку майбут-
ніх директорів закладів дошкільної освіти в 
зарубіжних країнах здійснюють переважно 
за спеціальністю «Менеджмент». Це має 
свої сильні і слабкі сторони. Сильною сто-
роною такого підходу є якісна підготовка 
управлінця, слабкою – недостатня компе-
тентність у галузі дошкільного дитинства 
(відсутність ґрунтовних знань з дошкільної 
педагогіки і психології, фахових методик 
дошкільної освіти), що створює низку тру-
днощів в управлінні організацією освітньо-
го процесу в закладі і безумовно віддзерка-
люється на якості надання освітніх послуг. 
Подальші наукові розвідки буде спрямова-
но на вивчення можливостей застосування 
зарубіжного досвіду у формуванні готовно-
сті магістрів до забезпечення якості освіт-
нього процесу в закладі дошкільної освіти. 
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MASTERS’ TRAINING FOR PRESCHOOL EDUCATION IN FOREIGN COUNTRIES 

Summary. Introduction. One of the ways to solve the 
problem of masters’ training for quality assurance of 
educational process in preschool institutions is a thorough 
and comprehensive analysis, an objective assessment of 
the world pedagogical experience in foreign countries. 

The purpose of the article is to carry out a comparative 
analysis of masters’ training for preschool education in 
foreign countries. 

Methods. Theoretical methods and techniques of cog-
nition – analysis and generalization of scientific literature, 
educational programs of masters’ training, comparison, 
synthesis, systematization and generalization of the 
received information were used during the research. 

Results. The curricula content of the preschool educa-
tion masters’ training is focused on their interests and 
needs, the maximum development the abilities necessary 
for qualitative performing the professional functions. 

About 20-25% of the courses of the curriculum are chosen 
by the master undergraduates independently. In the 
educational process, preference is given to interactive 
educational technologies. Practice is very important in the 
system of masters’ training. 

Originality. It has been found out that Master’s degree 
specialists for preschool education abroad are trained 
mainly to work in the post of and preschool children 
teacher, a teacher of early primary school age children, or 
a higher school teacher and a scientist. 

Conclusion. Purposeful training of intending preschool 
education institutions heads is carried out by the special-
ty “Management”. The advantage of this approach is the 
qualitative training of a manager, the disadvantage is 
insufficient competence in the field of preschool childhood 
(the lack of basic knowledge of preschool pedagogy and 
psychology, preschool education professional methods), 
which, in our opinion, are the difficulties in managing the 
educational process. the Training of preschool education 
institutions heads by the specialty “Preschool Education” 
should be carried out taking into account the experience of 
foreign countries. 

Keywords: pedagogical education masters’ training; 
preschool education; frameworks of qualifications; educa-
tional programs; foreign countries. 
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НОРМАТИВНО-ПРАВОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ  
ВЧИТЕЛІВ ІНОЗЕМНИХ МОВ У ФРАНЦІЇ 

Проаналізовано нормативно-правову базу 
вдосконалення професійного розвитку вчителів 
іноземних мов Франції, яка однією з перших 
країн започаткувала післядипломну освіту та 
створила для цього законодавчу основу.  

Схарактеризовано головний регулятивний 
документ, на якому базується функціонування 
всієї педагогічної системи, – Кодекс про освіту, 
який є основою для розроблення низки правових 
документів, що регулюють професійний розви-
ток вчителів як державних службовців, вчите-
лів-початківців, досвідчених вчителів першого і 
другого ступенів, тренерів курсів підвищення 
кваліфікації.  

Виокремлено суттєве підґрунтя у правово-
му полі, яке визначає підходи до викладання 
іноземних мов в середніх закладах освіти.  

Акцентовано увагу на тому, що норматив-
но-правова база даної галузі орієнтована на 
Загальноєвропейські Рекомендації з мовної осві-
ти та звіти міжнародних опитувань Організа-
ції економічного співробітництва та розвитку. 

Ключові слова: професійний розвиток; вчи-
телі іноземних мов; неперервна освіта; законо-
давство; нормативно-правова база; Кодекс про 
освіту; підвищення кваліфікації. 

 

Постановка проблеми. Організація 
професійного розвитку педагогічних пра-
цівників, як і будь-яка інша діяльність 
держави, потребує належного законодав-
чого регулювання, тому встановлення пра-
вових норм і забезпечення їх реалізації є 
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невід’ємною складовою державної освіт-
ньої політики, яка визначає вимоги до рів-
ня професійної підготовки, компетентнос-
тей та прав педагогічних працівників, 
пов’язаних з їх кар’єрним та особистісним 
розвитком [1]. Будь-яка загальнонаціона-
льна стратегія неможлива без відповідної 
нормативно-правової бази. На сучасному 
етапі реформування вітчизняної системи 
освіти виникає необхідність вивчення за-
рубіжного досвіду країн з успішним впро-
вадженням реформ у період сьогодення.  

Франція – одна із європейських країн, 
яка проводить активну політику з міжна-
родного співробітництва у сфері освіти [2]. 
У статті ми проаналізуємо нормативно-
правову основу для професійного розвитку 
вчителів іноземних мов французьких сере-
дніх закладів.  

Актуальність дослідження зумовлена не-
обхідністю вивчення чинного законодавст-
ва Франції, спрямованого на вдосконален-
ня професійного розвитку вчителів інозем-
них мов, в умовах сучасного реформуван-
ня післядипломної освіти у період впрова-
дження в Україні нової української школи, 
що вимагає нових підходів до безперервної 
освіти в процесі підвищення кваліфікації 
вітчизняних вчителів іноземних мов.  

Аналіз останніх досліджень і публі-
кацій свідчить, що суттєвий внесок у дос-
лідження провідних напрямів сучасної ре-
форми вищої педагогічної освіти Франції 
зробили такі вітчизняні вчені, як Л. Зязюн, 
B. Лащихіна, А. Максименко, О. Матвієнко, 
М. Пальчук, Т. Харченко та ін. Законодавче 
забезпечення післядипломної освіти дорос-
лих та підвищення кваліфікації педагогіч-
них кадрів Франції розглядали 
Л. Лук’янова, Ю. Несін, проте не було про-
аналізовано нормативно-правову базу ор-
ганізації професійного розвитку вчителів 
іноземних мов. 

Мета статті. Здійснити детальний ана-
ліз та систематизувати чинні нормативно-
правові документи законодавства Франції, 
на основі яких базується професійний роз-
виток вчителів іноземних мов. 

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Франція має тривалу історію та 
багаті традиції у сфері освіти дорослих, 
відображені у відповідному законодавстві. 
Ідея післядипломної освіти вчителів була 
оформлена в документі – загальному плані 
Ж. Кондорсе («Plan général de J. Condorcet»), 
представленому Комітетом з освіти Націо-
нальної асамблеї в 1792 році. Отже, Фран-
ція стала першою у світі державою, де 
офіційно було проголошено концепцію піс-
лядипломної освіти. Необхідність непере-
рвного поповнення знань стало основою 
формування французької системи післяди-

пломної освіти в наступні роки і століття 
[3–4].  

У 1968 р. було укладено угоди Гренделя 
[5]. Провідними цілями угод були: 

– задоволення проблем підприємств у 
кваліфікованій робочій силі; 

– задоволення особистих прагнень що-
до індивідуального розвитку; 

– подолання нерівності в освіті.  
Результатом попередніх перемовин і пі-

дписання цих угод стало укладання Націо-
нальної міжгалузевої угоди (ANI) від 9 лип-
ня 1970 р. [6]. Це був перший офіційний 
документ щодо професійної освіти, який 
заклав законодавчі підвалини для спільно-
го керування соціальними партнерами си-
стемою неперервної освіти і ввела профе-
сійну освіту у сферу трудового права. 

Таким чином, у зв’язку із зрослими пот-
ребами в освіті дорослих і пропозиціями 
теоретиків неперервної освіти Франції було 
здійснено підготовку урядових рішень, що 
регулюють систему навчання і професійно-
го розвитку. Ця робота сприяла розроблен-
ню й прийняттю одного з перших у світі 
законів про неперервну освіту [2].  

На початку ХХІ століття підґрунтя для 
освітніх реформ ініціюється і підтримуєть-
ся на державному та регіональному рівнях. 
Продуктивність професійного розвитку 
педагогічних кадрів залежить від напрямку 
руху національних адміністративних та 
правових структур. Отже, для теоретично-
го узагальнення, переосмислення і концеп-
туалізації досліджуваної теми, а також для 
предметного вивчення ключових переду-
мов професійного розвитку вчителів інозе-
мних мов Франції, нами було відібрано та 
проаналізовано основні документи з пи-
тань освітніх реформ, ініціатив, організації 
та регулювання роботи з вдосконалення 
якості вищезазначених педагогічних пос-
луг. 

У період сьогодення право на освіту ви-
значається на конституційному рівні, його 
фундаментом є Конституція та Кодекс про 
освіту. Сутність права на освіту полягає в 
можливості кожного розвивати свою осо-
бистість, підвищувати рівень початкової і 
безперервної підготовки, включатись у 
суспільне і професійне життя, виконувати 
своє громадське призначення. Французьке 
законодавство носить публічний характер 
освіти. Зокрема, воно проголошується пер-
винним національним пріоритетом, а орга-
нізація публічної безкоштовної та світської 
освіти на всіх рівнях визначається 
обов’язком держави [7].  

Кодекс про освіту Франції введений у 
дію ордонансом Президента Французької 
Республіки і є основою та головним регуля-
тивним документом, на якому базується 
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функціонування всієї педагогічної системи. 
У Франції кодифікація розуміється як збір, 
об’єднання постійно чинних правових 
норм, що відносяться до певної сфери сус-
пільних відносин, саме тому кодекс не 
створює нові правила, а пояснює лише 
існуюче право. [2].  

Згідно статті L312-9-2 Кодексу про осві-
ту, яку було змінено Законом N 2019-791 
від 26 липня 2019 року – ст. 14 «…кожен 
учень з першого класу початкової школи 
вивчає іноземні мови. Кожна академія 
сприяє вивченню мов країн, з якими діють 
угоди про регіональне співробітництво. 
Необхідно забезпечити наступність на-
вчання іноземних мов між початковою та 
середньою школою.» Окрім викладання 
іноземних мов, учні можуть отримати ко-
ристь від вивчення мов національних 
меншин [7].  

Нова редакція вищезазначеного кодексу 
вимагає нових підходів до здійснення під-
готовки та професійного розвитку вчителів 
іноземних мов. 

Курси підвищення кваліфікації педаго-
гічних кадрів Франції організовуються у 
вищих національних інститутах викладан-
ня та освіти (Instituts nationaux supérieurs 
du professorat et de l'éducation), що були 
створені на базах вищих шкіл викладання 
та освіти (Écoles supérieures du professorat 
et de l'éducation) у 2019 році, в Національ-
ному Центрі педагогічних наук (Centre 
national des études pédagogiques), а також в 
громадських організаціях, які надають ві-
дповідні освітні послуги. Кодекс визначає 
завдання та організацію вищевказаних 
навчальних закладів, констатує права і 
обов'язки держави та департаментів. 

Відповідно до статей L. 122-5 – D122-7, 
завданням державної служби освіти є про-
довження освіти для дорослих та створен-
ня сприятливих умов для надання кожній 
особі можливості після початкової підгото-
вки, а також, згодом, відновити або продо-
вжити навчання [7].  

Книга ІІІ Кодексу про освіту Французь-
кої Республіки докладно описує організа-
цію вивчення іноземних мов в навчальних 
закладах в рамках Загальноєвропейських 
Рекомендацiй з мовноï освiти: вивчення, 
викладання, оцiнювання [8], окреслює ро-
боту академічної комісії з контролю за їх 
дотриманням, визначає фахівців з освіти, 
які зобов’язані вдосконалювати професій-
ний розвиток в галузі викладання інозем-
них мов [7].  

Окремий підрозділ кодексу присвячено 
функціонуванню «Мережі Канопе». Це зага-
льнодержавна установа адміністративного 
характеру, створена під патронатом мініс-
тра освіти для підтримки і супроводу педа-

гогічних кадрів. Завданнями мережі є роз-
робка освітніх ресурсів; сприяння їх вико-
ристанню; початковій підготовці; підви-
щенню кваліфікації педагогічних праців-
ників; підтримці всіх членів освітньої спі-
льноти, зокрема, доповнення до академіч-
ного навчального процесу у вищих націо-
нальних інститутах викладання та освіти. 

Професійний розвиток вчителів інозем-
них мов здійснюється в загальній системі 
післядипломної освіти педагогічних кадрів 
Франції. Наступні чинні документи, які, на 
нашу думку, варті уваги у вивченні перед-
умов досліджуваної теми, доповнюють Ко-
декс про освіту або координують засоби 
його виконання.  

Вчителі всіх рівнів освіти в державному 
секторі (від дошкільної до вищої) є держс-
лужбовцями. Відтак, професійний розви-
ток здійснюється в рамках нормативно-
правової бази для державних служб. Слід 
відзначити наступні документи: 

– Закон № 83-634 від 13 липня 1983 р. 
«Про права та обов'язки державних служ-
бовців». 

– Закон № 84-16 від 11 січня 1984 р. 
«Про законодавчі положення про державну 
службу». 

– Закон № 2016-483 від 20 квітня 2016 
року «Про деонтологію і права та обов'язки 
державних службовців». 

– Закон № 2007-148 від 2 лютого 
2007 р. Про модернізацію Державної  
служби. 

– Постанова від 15 жовтня 2007 року 
№ 2007-1470 внесена зміни до Постанови 
від 22 грудня 2016 р. № 2016-1804 про 
безперервну освіту державних службовців 
держави. 

У світовому освітньому просторі науко-
вцями досліджено стадії професійного роз-
витку вчителів-початківців і доведено ефе-
ктивність наставництва як одну із умов 
його реалізації. [9] Законодавством Франції 
розроблено детальну нормативно-правову 
базу для супроводу та державної підтрим-
ки молодих педагогічних працівників, вчи-
телів із труднощами, взаємодопомоги в 
колективі з боку сертифікованих вчителів. 
Законом № 97-940 від 16 жовтня 1997 р. 
«Про розвиток діяльності з працевлашту-
вання молоді» та Указом від 12 лютого 
2007 р. «Про порядок здійснення та визна-
чення діяльності, що не є викладацькою 
освітою та навчанням, яку можуть викори-
стовувати певні викладачі другого рівня» 
закріплено види підготовки і супроводу 
вчителів-початківців та підтримку вчителів 
з професійними труднощами. 

Указом № 2008-926 від 12 вересня 2008 
року «Про встановлення премій при отри-
манні першого місця роботи педагогічної і 
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психологічної служб національної освіти» 
визначається порядок виплати фінансової 
допомоги на початку кар’єри для підняття 
мотивації до професійного розвитку моло-
дих фахівців у сфері освіти. 

До 2010 року національна освіта харак-
теризувалась непохитним розривом між 
середньою і вищою, з одного боку, та недо-
статнім супроводом досвідченими вчите-
лями вчителів-стажерів, з іншого. Внаслі-
док цього було проведено реформу, яка 
закріпила відповідальність наставників за 
своїх підопічних на законодавчому рівні. 
Міністерський циркуляр № 2010-037 від 25 
лютого 2010 р. описує систему прийому, 
супроводу, навчання вчителів першого і 
другого ступенів та визначає педагогічні 
кадри з підготовки стажистів. Проте, вчи-
тель може стати тренером для стажера 
тільки на добровільній основі. Пункт 2.2.3 
циркуляра зазначає: «Вибір тренерів, які 
беруть участь у наставництві в коледжах 
та середніх школах, що проводять набір 
слухачів, матимуть своїх посередників або 
близьких досвідчених викладачів та волон-
терів» [10].  

Циркуляр n°2010-103 від 13 липня 2010 
року констатує повноваження педагогічно-
го радника другого ступеня в середній 
школі, який бере участь в підготовці вчи-
телів-стажерів [11]. Перелік завдань вчите-
лів-наставників визначено пунктом 
3 додатку до Указу від 12 лютого 2007 року 
«Навчання та підтримка інших вчителів»: 

– підтримка контролюючого органу; 
– тьюторство для вчителів-початківців; 
– академічна організація навчання 

вчителів; 
– діяльність, пов'язана з використан-

ням інформаційно-комунікаційних техно-
логій; 

– супровід та підтримка вчителів з 
професійними труднощами. 

Наказом від 22 серпня 2014 р. 
роз’яснено процедуру призначення викла-
дачів для шкільних стажерів: стажування, 
оцінювання та термін роботи, а також 
призначення особистих наставників для 
стажування вчителів другого рівня: стажу-
вання, оцінювання. Доповнення про оці-
нювання та перебування на посаді особис-
тих наставників було викладено у примітці 
№ 2016-070 від 26 квітня 2016 р. [12].  

Найглибшою та найдетальнішою, на 
нашу думку, є нормативно-правова база 
для професійного розвитку вчителів Фран-
ції в системі підвищення кваліфікації. 
Держава впевнено крокує шляхом постій-
ного вдосконалення педагогічних компете-
нцій вчителів та покращення організацій-
но-педагогічних умов професійного розви-
тку. Їх регулюють наступні документи: 

– Закон № 92-675 в новій редакції від 
17 липня 1992 р. «Про положення, що сто-
суються учнівства, професійної підготовки 
та зміни Трудового кодексу». 

– Наказ від 11 липня 2006 року 
№ 2006-830 «Про загальну базу знань і на-
вичок та внесення змін до Кодексу про 
освіту». 

– Циркуляр № 2010-105 від 13 липня 
2010 р. «Про навички, які мають здобути 
вчителі, документалісти та педагогічні ра-
дники».  

– Циркуляр № 2011-042 від 22-3-2011 
«Про орієнтації на підвищення кваліфікації 
педагогічних працівників Міністерства 
національної освіти» [12].  

– Наказ від 1 липня 2013 року «Про пе-
релік компетенцій вчителів та інших фахі-
вців освітньої сфери». 

– Наказ від 22 серпня 2014 р. «Про 
стажування сертифікованих вчителів аг-
реже: умови стажування, оцінювання та 
стажування». 

– Указ від 22 грудня 2014 р. «Про сер-
тифікацію вчителів та тимчасові сертифі-
кати / Приватні навчальні заклади за кон-
трактом: Методи завершення та оцінюван-
ня». 

– Примітка № 2015-055 від 17 березня 
2015 р. «Про порядок оцінювання випро-
бувального періоду та терміну перебування 
педагогічних працівників національної 
освіти». 

– Міжгалузевий циркуляр від 8 квітня 
2015 року «Щодо впровадження учень у 
непромисловому та комерційному держав-
ному секторі». 

– Циркуляр 2016-087 від 10 червня 
2016 р. «Про оцінку педагогічних праців-
ників на контрактній основі або з тимча-
совими ліцензіями у приватних навчальних 
закладах». 

– Циркуляр n° 2016-115 від 19 серпня 
2016 року «Про умови дистанційної освіти 
для вчителів шкіл». 

– Рекомендації Ради Європейського 
Союзу від 22 травня 2018 року «Про клю-
чові компетенції у навчанні впродовж 
життя (2018 / C 189/01)». 

Документи, що детермінують місії вчи-
телів та працівників освіти першого та 
другого ступеня ми виділили окремим бло-
ком: 

– Декрет № 2008-775 від 30 липня 
2008 р. «Щодо обов'язків служби та місій 
викладачів першого ступеня». 

– Постанова 15 червня 2012 року «Про 
повноваження вчителів, вчителів-
документалістів, педагогічних радників».  

– Указ № 2014-940 від 20 серпня 2014 
року «Про службові обов'язки та завдання 
міського складу педагогічних працівників, 
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які здійснюють державний заклад серед-
ньої освіти». 

– Циркуляр № 2015-112 від 15 липня 
2015 року «Щодо місій викладачів приват-
них навчальних закладів другого ступеня 
за контрактом» [12]. 

Одним із найвищих етапів та найваго-
міших внесків в професійний розвиток 
вчителів Франції є підготовка тренерів, які 
беруть участь в наставництві та курсах 
підвищення кваліфікації. Нормативно-
правова база для підготовки тренерів є 
одним із чинників якості освіти. Її забезпе-
чують наступні правові акти: 

– Указ № 85-88 від 22 січня 1985 року 
«Про закріплення процедури призначення 
на посаду вчителя чи викладача у навча-
льно-виховних закладах зі змінами та до-
повненнями». 

– Декрет № 2008-775 від 30 липня 
2008 р. «Щодо обов'язків служби та завдань 
вчителів першого ступеня». 

– Циркуляр № 2010-103 від 13 липня 
2010 р. «Щодо місії вчителів, які навчають 
консультантів, що сприяють навчанню 
вчителів-стажерів у середніх школах». 

– Циркуляр № 2010-104 від 13 липня 
2010 р. «Щодо місії головних тренерів та 
тимчасових викладачів». 

– Постанова від 20 липня 2015 року 
№ 2015-883 «Про функцію головного тре-
нера та педагогічного радника першого 
ступеня» та внесення змін до Указу 
№ 2008-775 від 30 липня 2008 року «Про 
зобов'язання з обслуговування викладачів 
першого ступеня». 

– Циркуляр n° 2016-148 від 18 жовтня 
2016 р. «Про місію тренерів першого та 
другого ступенів». 

Для зайняття посади тренера у францу-
зьких школах недостатньо бути тільки дос-
відченим висококваліфікованим фахівцем. 
Реформа 2015 року врегулювала процес 
підготовки тренерів для стажерів середніх 
шкіл у педагогічно-правовому полі. Для 
отримання сертифіката тренера були ство-
рені організації CAFIPEMF (Certificat 
d'aptitude aux fonctions d'instituteur ou de 
professeur des écoles de maître formateur) 
першого ступеня – свідоцтво про придат-
ність до обов'язків майстра-тренера, і 
CAFFA (Certificat d'aptitude aux fonctions de 
formateur académique) другого ступеня – 
свідоцтво про придатність до виконання 
функцій академічного тренера, згідно ни-
жченаведених документів: 

– Наказ від 20 липня 2015 року «Про 
створення організації CAFIPEMF». 

– Циркуляр 2015-109 від 21 липня 
2015 року «Про організацію роботи 
CAFIPEMF». 

– Наказ від 20 липня 2015 р. «Про ор-
ганізацію організації CAFFA». 

– Циркуляр 2015-110 від 21 липня 
2015 року «Про організацію CAFFA». 

– Указ № 2015-885 від 20 липня 2015 
року, що встановлює умови призначення 
педагогічних працівників вищого рівня та 
педагогічних радників на посаді академіч-
ного тренера. 

У додатках 1 і 2 до циркулярів від 21 
липня 2015 року визначено орієнтир про-
фесійних навичок для тренера та підсумок 
набутих навичок кандидата CAFIPEMF / 
CAFFA. 

Із впровадженням сертифікації у 
2015 р., уряд провів скорочення тренерів 
першого та другого ступеня. Наказом від 
28 липня 2015 року встановлено скорочен-
ня послуг майстрів-тренерів і викладачів 
другого рівня та коригування робочого 
часу педагогічних радників, які виконують 
функції академічних тренерів [12].  

Рік 2019 – новітній етап реформ фран-
цузької освіти. Про зміни, що стосуються 
професійного розвитку та неперервної 
освіти, свідчать нижченаведені законодав-
чі акти.  

Закон від 28 липня 2019 р. «Про школу 
довіри» створює Вищі національні інститу-
ти викладання та освіти (INSPE).  

На початок 2019–2020 навчального року 
впроваджено 3-річний курс допрофесіона-
лізації для студентів, починаючи зі ступеня 
бакалавра, щоб дозволити прогресивний 
вступ до викладацької професії; змінено 
моделі магістратури та конкурс з підбору 
персоналу. Переможців конкурсу по при-
йому на роботу призначають на посаду 
випробувальним терміном, про що свідчить 
циркуляр № 2019-036 від 11 квітня 2019 
року «Умови призначення та організації 
року стажування: лауреати конкурсів з 
найму магістрів приватних навчальних 
закладів першого та другого ступеня за 
контрактом». 

Приміткою № 2019-064 від 25 квітня 
2019 року роз’яснено умови призначення 
на посаду особи-стажера учасника конкур-
су та професійних іспитів другого ступеня 
[12].  

Особливої уваги з боку уряду приділено 
вдосконаленню професійного розвитку в 
системі післядипломної освіти вчителів та 
викладанню іноземних мов. У вищезгада-
них Рекомендаціях Ради Європейського 
Союзу від 22 травня 2018 зазначається: 
«Викладання мови все важливіше для су-
часних суспільств, за основу успішного 
міжкультурного розуміння та співпраці 
прийнято Загальноєвропейськi Рекомен-
дацiï з мовноï освiти (CEFR). Ця рамка до-
помагає визначити ключові елементи ком-
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петентності та підтримати процес навчан-
ня. Вона також є основою визначення мо-
вних навичок, особливо тих, що стосуються 
іноземних мов, визначено їх перелік» [13].  

Вищезгадані Рекомендації Ради Європи 
та звіт міжнародного опитування щодо 
викладання та навчання в країнах Органі-
зації економічного співробітництва та роз-
витку TALIS, які досліджують різні аспекти 
професіоналізму вчителя та шкільного ке-
рівника в усіх системах освіти, за 2018 рік 
покладено в основу редакції нових право-
вих документів з метою вдосконалення 
професійного розвитку вчителів.  

Циркуляр n°2019-133 від 23 вересня 
2019 року закріплює напрями генерального 
плану післядипломної освіти педагогічних 
кадрів на 2019–2022 рр. Його стратегічним 
викликом є здійснення навчальних заходів 
з вдосконалення підготовки тренерів у тіс-
ній співпраці з учбовими підрозділами.  

Наказ № 2019-935 від 6 вересня 2019 
року «Про встановлення надбавки за на-
вчання для вчителів національної системи 
освіти в рамках курсів підвищення квалі-
фікації під час занять на канікулах» був 
підписаний міністром національної освіти з 
метою підвищення мотивації вчителів до 
професійного розвитку [12].  

Висновки і перспективи подальших 
досліджень. Виходячи з вищевикладеного, 
у Франції із розвитком суспільства відбува-
ється реформування освітнього законодав-
ства, нормативно-правові акти створю-
ються у короткий період на основі резуль-
татів соціологічних досліджень та міжна-
родних опитувань. Професійний розвиток 
вчителів іноземних мов забезпечено суттє-
вим законодавчим підґрунтям. Орієнтацію 
на Загальноєвропейськi Рекомендацiï з 
мовноï освiти: вивчення, викладання, оці-
нювання [8] та Рекомендації Ради Євро-
пейського Союзу (2018) щодо ключових 
компетентностей впродовж життя, в яких 
важливим пунктом є викладання і вивчен-
ня іноземних мов, закріплено нормативно-
правовою базою. Новітні документи за 
2019 рік є дієвими інструментами впрова-
дження реформ з вдосконалення профе-
сійного розвитку вчителів іноземних мов. 
Дослідження засобів практичного вико-
нання вищевказаних нормативно-
правових актів в системі освіти Франції, а 
також здійснення порівняльно-
педагогічного аналізу із законодавчим за-
безпеченням професійного розвитку вчите-
лів іноземних мов в Україні вбачаємо на 
перспективу. 
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REGULATORY FRAMEWORK FOR PROFESSIONAL DEVELOPMENT  
OF FOREIGN LANGUAGE TEACHERS IN FRANCE 

Summary. Introduction. The article studies the regu-
latory framework for improving the professional 
development of foreign language teachers in France, one 
of the first countries that started postgraduate education 
and created the legislative basis for it. 

The purpose of the work is to thoroughly analyze and 
systematize the current regulatory documents of the 
French legislation, the basis the for professional 
development of foreign language teachers. 

Results. In France, with the development of society 

educational legislation is reforming, regulatory acts are 
created in a short period based on the results of sociologi-
cal research and international surveys. Nowadays, the 
main regulatory document on which the functioning of the 
entire pedagogical system is based is the Code of Educa-
tion; a number of legal documents regulating the profes-
sional development of teachers as civil servants, beginner 
teachers, experienced first and second-rate teachers, 
trainers of advanced training courses have been com-
posed. Professional development of foreign language 
teachers is provided with substantial legislative base-
ment. Orientation to Common European Framework of 
Reference for Languages: Learning, Teaching, Assessment 
(CEFR) and the Proposal for a Council Recommendation 
on Key Competences for Lifelong Learning (2018) on for-
eign languages teaching and learning, developed owing to 
The Teaching and Learning International Survey (TALIS), 

are enshrined in the legal framework. Newest documents 
developed in 2019 are effective tools for implementing 
reforms to improve the professional development of foreign 
language teachers at present. 

Originality. Legislative support for postgraduate adult 
education and advanced training of French teaching staff 
has been considered by scholars, but the legal framework 
for the professional development of foreign language 
teachers has not been analyzed. 

Conclusion. To sum up, a substantial background in 

the legal field was given to teaching foreign languages in 
secondary education. The regulatory framework of this 
branch is focused on the results of International Surveys 
by Education and of the Organization for Economic Coop-
eration and Development and The Common European 
Framework of Reference for Languages. We see the pro-
spects for the practical implementation of the above-
mentioned normative acts in the French education system, 
as well as for the comparative pedagogical analysis with 
legislative support for the professional development of 
foreign language teachers in Ukraine. 

Keywords: professional development; foreign lan-
guage teachers; continuing education; legislation; regula-
tory framework; Code of Education; advanced training. 
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ПЕРЕДУМОВИ УКРАЇНІЗАЦІЇ ЗАГАЛЬНООСВІТНЬОЇ ШКОЛИ ПІВДНЯ УКРАЇНИ  

З ПОЧАТКУ ХХ СТОЛІТТЯ ДО 1920 РОКУ 

На початку ХХ століття за певних істори-
чних умов, коли території України, зокрема 
Південний регіон, були під владаю Російської 
імперії, україномовна освіта була практично 
відсутня. В означений період представники 
української національної еліти культурно-
освітньої та політичної, намагалися створити 

україномовний простір у системі шкільної 
освіти, зокрема й у Південних регіонах країни. 
Метою статті є  

Визначено детермінанти українізації зага-
льноосвітньої школи на Півдні України, за сус-
пільно-політичних умов у період з початку 
ХХ століття до 1920 року.  
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Засновуючись на пошуково-бібліографічному, 
хронологічному, ретроспективноому методах і 
логіко-системному аналізі схарактеризовано 
початковий етап офіційної діяльності громад-
ських товариств «Просвіта» на Півдні України.  

Вперше досліджено парадигму відродження і 
збереження української духовної культури крізь 
призму суспільно-політичних подій із початку 
ХХ століття до 1920 року, що стало детермі-
нантами українізації загальноосвітньої школи 
на Півдні України у 1920 – 1930 роках.  

Ключові слова: народна школа; державна 
політика; рідна мова; товариство «Просвіта»; 
національна еліта; національно-культурне 
відродження. 

 

Постановка проблеми. Розвиток су-

часної педагогіки в контексті трансформа-

ційних викликів сьогодення, спонукає ба-

гатьох вчених до дослідження історії роз-

витку освітнього процесу в Україні минуло-

го століття, що надає можливість викорис-

товувати кращі надбання національної 

педагогічної думки у реформуванні освіт-

ньої галузі. 

Державною політикою в Україні у сфері 

освіти регламентується навчання в освітніх 

закладах, зокрема загальної середньої осві-

ти, державною українською мовою. Дер-

жавною мовою в Україні є українська мо-

ва. Уряд забезпечує всебічний розвиток і 

функціонування української мови в усіх 

сферах суспільного життя на всій території 

України. В Україні гарантується вільний 

розвиток, використання і захист російсь-

кої, інших мов національних меншин Укра-

їни. Держава сприяє консолідації та розви-

ткові української нації, її історичної свідо-

мості, традицій і культури, а також розви-

ткові етнічної, культурної, мовної та релі-

гійної самобутності всіх корінних народів і 

національних меншин України [1, с. 6]. У 

Законі України «Про освіту» від 05.09.2017 

року № 2145–VIII у 6-й статті вказано, що 

однією із засад «державної політики у сфе-

рі освіти та принципами освітньої діяльно-

сті є виховання патріотизму, поваги до 

культурних цінностей українського народу, 

його історико-культурного надбання і тра-

дицій» [2, с. 10]. У 7-й статті Закону зазна-

чено, що «мовою освітнього процесу в за-

кладах освіти є державна мова; особам, які 

належать до національних меншин Украї-

ни, гарантується право на навчання в ко-

мунальних закладах освіти для здобуття 

дошкільної та початкової освіти, поряд із 

державною мовою, мовою відповідної на-

ціональної меншини…» [2, с. 10]. 

Як бачимо, відповідно до законодавчої 

бази щодо національних інтересів держави 

у напрямах соціалізації особистості в поліе-

тнічному середовищі країни, збереження 

національного генофонду україномовна 

освіта не обмежується виключно вивчен-

ням української мови та літератури. Це 

також і вивчення історії свого народу, ку-

льтурно-етнічних надбань мистецтва, фо-

льклору, побуту тощо.  

Сучасні дослідники одностайні в думці, 

що вище зазначені процеси, які відбува-

ються сьогодні в державі, пов’язані з укра-

їномовною освітою, не можна називати 

«українізацією». Однак, на початку 

ХХ століття, за певних історичних умов, 

коли терени України, зокрема Південний 

регіон, були під владою Російської імперії, 

україномовна освіта була фактично відсут-

ня. 

Отже, на сьогодні є актуальним звер-
нення до історичного національного досві-
ду, до подій з початку ХХ століття до 1920 
року, коли представники української наці-
ональної культурно-освітньої та політичної 
еліти намагалися створити україномовний 
простір у системі шкільної освіти, зокрема 
на Півдні України, що стало детермінанта-
ми українізації загальноосвітньої школи у 
1920–1938 роках.  

Аналіз останніх досліджень і публі-
кацій. Історико-педагогічні аспекти націо-
нального освітнього процесу, розбудови 
української школи на початку ХХ століття 
висвітлено у працях дослідників: 
Л. Березівської, В. Бондаря, Боровика, 
В. Василенка, Т. Васьковича, Л. Вовк, 
М. Гриценка, П. Дроб’язка, І. Зайченка, 
В. Кузьменка, О. Кульчицької, М. Лисенка,  
Н. Побірченко, В. Примакової, С. Сисоєвої, 
О. Сухомлинської, Б. Ступарика, 
С. Філоненка, А. Черкашина та ін. 

У нашому дослідженні використано такі 

методи: пошуково-бібліографічний – ви-

вчення архівних, бібліотечних каталогів, 

фондів, описів; аналізу архівних матеріа-

лів; хронологічний, ретроспективного логі-

ко-системного аналізу. 

Мета статті – визначення детермінант 

українізації загальноосвітньої школи на 

Півдні України за суспільно-політичних 

умов у період з початку ХХ століття до 

1920 року. 

Виклад основного матеріалу дослі-

дження. Початок ХХ століття відзначився 

революційними зрушеннями в політичній 

системі Російської імперії, що також впли-

нуло на освітню галузь, яка ґрунтувалася 

на національно-культурних аспектах. Так, 

започаткований у Росії в ХІХ столітті укра-

їнський рух національно-культурного від-

родження, на початку ХХ століття не збав-

ляв своїх обертів. Саме події 1905 року 
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дали можливість поставити гостро питання 

щодо запровадження української мови в 

народних школах.  

У січні 1905 року в Одесі була офіційно 

розпочата діяльність товариства «Просві-

та». Задачами нового українського товари-

ства були допомога в культурно-

просвітительському розвитку українського 

народу.  

Так, для цього товариство зо-

бов’язувалося видавати на українській мові 

книжки, газети, брошури; відкривати чи-

тальні, бібліотеки, вести книжну торгівлю; 

проводити публічні лекції, доповіді, курси, 

вистави, літературно-вокально-музичні 

вечори, а також відкривати школи, 

дит’ясла, притулки, благодійні та просвіти-

тельські установи [3, с. 313–314].  

Діяльність товариства також відзначена 

спробою відкрити першу українську гімна-

зію в Одесі в 1906 році, але з викладовою 

російською мовою. Планувалось навчати 

рідною мовою лише три дисципліни: укра-

їнська мова, українська література та укра-

їнська історія. При чому було зазначено, 

що методика викладання в гімназії має 

бути американська, тобто всі уроки діти 

вивчатимуть у класах, а домашніх завдань 

не буде. Утримання гімназії планувалося за 

кошти товариства, окремих членів, а та-

кож усіх охочих українців на паях по 100 

карбованців за пай [4, с. 49]. 

Як зазначає О. Кульчицька, питання 

створення українських шкіл порушували й 

миколаївські просвітяни. На її думку «пів-

денні «Просвіти» усвідомлювали, що тільки 

освічені громадяни можуть стати націона-

льно свідомими людьми, а тому велику ува-

гу приділяли народній освіті» [5, с. 21]. 

Проте, як стверджує дослідниця, не всі 

заходи та плани «Просвіт» у вирішенні пи-

тання відкриття та заснування українсь-

ких шкіл було здійснено. В основному, кло-

потання товариств про відкриття шкіл до-

вго не розглядалися, а також відхилялись, а 

українські школи, які утримувалися на 

кошти членів товариств, існували не довго 

і закривались [6, с. 26]. 

Під впливом революційних зрушень в 

Росії 1905–1907 рр. народи, які входили до 

складу Російської імперії, почали 

об’єднуватися в різні громадські організа-

ції, товариства, спілки, союзи учителів на-

вколо національного питання і національ-

ної школи.  

На думку С. Русової, «…найфатальнішим 

результатом обрусительної політики 

централістичного московського уряду ви-

явилося майже повна відсутність свідомої 

національної інтелігенції в Україні і цей 

результат особливо дав про себе знати в 

останні революційні часи». Також вона 

зауважила, що український народ, зокрема 

українське селянство було на той час «вдя-

чним середовищем для пропаганди визво-

льних ідей» [3, с. 319]. 

На Херсонщині на початку ХХ століття 
також відбувалося обговорення питання 
щодо навчання у школі українською мо-
вою, зокрема й на українських зборах пра-
цівників народної освіти. Мова йшлася про 
«навчання українського люду українською 
мовою» [7, с. 2].  

У двох статтях газети «Юг» за 12 жовтня 
й 9 листопада 1905 року висвітлювалося 
питання про те, що вирішення проблеми 
навчання рідною мовою спричинено не 
тільки необхідністю збереження і розвитку 
національної культури, а й необхідністю 
розвитку гармонійної особистості в цілому 
[7, с. 2; 8, с. 3]. 

На сторінках журналу «Украинская 
жизнь» (1912) видатний педагог Я. Чепіга, 
через те, що у школах не навчали дітей 
рідною мовою, у статті «Освічене невіглас-
тво» висловлював думку, що школа «базу-
ється на законах, які суперечать законам 
природи»; «…школа й освіта втрачають свої 
основні риси: природність, привабливість, 
здатність будити творчість духу в дитині 
[9, с. 94]. 

Однак, не зважаючи на вище зазначені 
процеси, добитися права на запроваджен-
ня рідної мови в освітньому просторі, зок-
рема на Півдні України фактично не було 
реалізовано. Усе це стало більш можливим 
тільки після лютневих подій 1917 року. 

19 березня 1917 року було засновано 

Херсонське «культурно-просвітно-політичне 

товариство «Украінська Хата».  

У положеннях Статуту організації зазна-

чалося, що «культурно-просвітне і політич-

не Товариство «Украінська Хата», буде 

проводити свою діяльність в «національнім 

демократично-поступовім напрямку і має 

своєю метою відродження українського 

народа. … Для здійснення зазначеної мети 

Товариство при всякій нагоді виступає як 

окрема Украінська політична організація і 

по мірі сил і спроможности: а) закладає 

своі бібліотеки, музеі, читальні, книгарні; 

заводить свої школи, стипендії, захистки 

про дітей і дорослих, бюро праці і т.п.; б) 

споряжає публічні лекції і відчити, просві-

тні курси, літературно-музичні вечори, 

концерти, спектаклі, виставки і т.п.; в) 

видає книжки і часописі украінською мо-

вою; … е) і взагалі працює на всіх напрям-

ках, які ведуть до взаємного єднання 



Вісник Черкаського національного університету імені Богдана Хмельницького 

45 

окремих людей украінського походження і 

пробудження іх національноі свідомості 

[10, с. 2]. 

Член Товариства «Украінська Хата» І. 

Челюк у статті «Як одкрить одділ Товарист-

ва «Украінська хата» наголошував, що до-

кументація «як заклик, так і доклад повин-

ні бути зложені на украінській мові, як са-

мо й усі промови на зборах, особливо з бо-

ку фундаторів. Це обов’язково» [11, с. 1]. 

Щодо функційного навантаження орга-
нізації вказувалося, що «Товариство «Укра-
інська Хата» стоіть тепер перед великим 
завданням, а саме перше – освідомлення 
народа. … Робота почнеться в городі – а 
відтіля перейде на села» [12, с. 1]. 

Реалізація українізації в регіоні шляхом 

«улаштування в Херсоні літніх педагогічних 

курсів украінської мови, історіі географіі й 

інших наук по украінознавству» головою 

ради М. Чернявським та писарем Н. Мале-

чею пояснювалася так: «Потреба в таких 

курсах виникає з того, що Тимчасовий 

Уряд (Временное Правительство) видало 

наказ навчання дітей украінською мовою в 

місцевостях з украінською людністю. 

Херсонський повіт за невеликими виімка-

ми має украінську людність, а через це 

земство повинно виповнить постанову 

уряду, як що сільські та волосні громади 

будуть вимагати від земства освіти украін-

ською мовою. Щоб не було з цього приводу 

на зборах суперечок, можна додати, що 

Херсонські повітові земські збори, старого 

складу, ще в 1881 р. винесли резолюцію 

про навчання у нас по школах рідною мо-

вою людності» [12, с. 3]. 

У зверненні учнів «Губернськоі Земськоі 

Хвершалськоі Школи» від 25 квітня 

1917 року до Херсонськоі Губернськоі Зем-

ськоі Управи, розміщенному у статті газети 

«Вістник Товариства Украінськоі Хати в 

Херсоні» від 29 квітня 1917 року, число 4, 

школярі просили «ввести в 1917–1918 уче-

бнім році преподаваннє украінськоі мови. 

…бажано було б преподаваннє Закону Бо-

жого, географіі, арифметики, історіі Украі-

ни і инших на вкраінській мові. Крім того, 

прохаємо Губернську Управу як мога шви-

дче  придбати в шкільну бібліотеку книг на 

вкраїнській мові, як то:  Євангеліє на вкра-

їнській і церковно – слав’янській мові, пов-

ний Кобзарь Тараса Григоровича Шевчен-

ка, Байки Глібова; пізніших письменників: 

Коцюбинського, Грінченка, Кримського, 

Кобилянськоі, Винниченка, Олеся, Черка-

сенка; потім твори українських класиків: 

Котляревського, Квітки-Основ’яненка, 

Стороженка, Гулак-Артемовського, Марка-

Вовчка, Куліша, Нечуя-Левицького, Фран-

ка, а также виписати в бібліотеку журналів 

на украінській мові [12, с. 4].  

Школярі своє прохання пояснили так: 

«Украінізувати Школу треба через те, що 

між нами  більшість – украінці із сел і де-

ревень і рідною нашою мовою є тільки ук-

раінська. Крім того, по скінченню Школи 

всі ми поідемо працювати між украінський 

люд, котрому найбільш зрозумілою є його 

рідна украінська мова… Наша-ж робота 

буде тільки тоді плодовита, коли ми будемо 

добре знати мову того люду, між котрим 

будемо працювати. Надіімось, що управа 

піде на зустріч нашому проханню» [12, 

с. 4]. Однак, не всі учні підписали прохан-

ня – (80%)» [12, с. 4]. 

Думку щодо українізації в галузі освіти 

М. Чернявський висловив у статті «Рідна 

школа» на сторінках газети «Українська 

хата»: «Ми, українці, повинні бути україн-

цями, в наших школах почесне місце по-

винна мати мова наших матерів і батьків. 

Коли ми вивчимо грамоти дітей рідною 

мовою, то вони її ніколи не забудуть і не 

повернуть свого обличчя од світу в темря-

ву; … і в середній і вищій школах те саме 

почесне місце повинно бути дано украінсь-

кій мові скрізь на Украіні. Бо достоінство 

30-міліонного народу цього вимагає… Тому 

то ми й ставимо своім гаслом: украінізуємо 

школи на Украіні. Бо школа – це повітря, 

воздух, яким дише людина. На цей шлях, 

шлях украінізаціі школи, перше з усіх 

земств Херсонськоі губерні ступає Херсон-

ське повітове земство» [11, с. 1]. 

В період гетьманату П. Скоропадського 
на законодавчому рівні з «1 серпня 1918 
року було встановлено обов’язкове навчан-
ня української мови, літератури, також 
історії та географії України по всіх середніх 
загальноосвітніх професійних, комерцій-
них школах…» [13, с. 11]. 

Політику щодо впровадження навчання 
на рідній мові продовжував і Уряд Дирек-
торії Української Народної Республіки в 
1919 році [14, с. 4]. 

Але реалізація виконання наказів Урядів 
ускладнювалася суспільно-політичними 
умовами, поліетнічністю Півдня України, 
антиукраїнськими настроями [15, с. 69–
69 зв.;74–75 зв.]. 

Висновки й перспективи подальших 

досліджень. З 1905 року у період револю-

ційних процесів у Російській імперії, на 

Півдні України починають офіційно діяти 

громадські товариства «Просвіта» На сторі-

нках преси публікувалися статті про діяль-

ність товариства, про їх звернення до дер-
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жавних органів влади щодо запроваджен-

ня у школах вивчення української мови, 

літератури, історії України, географії. Відк-

ривалися поодинокі приватні школи, що 

утримувалися на кошти членів товариства. 

Уряд загалом відхиляв усі ініціативи про-

світян у цьому напрямі. З початку ХХ сто-

ліття до 1917 року українське слово офі-

ційно звучало, в основному, на сторінках 

газет і журналів. Після революційних подій 

1917 року, коли були спроби створити 

українську державність, можливостей для 

українізації освітнього процесу й відро-

дження національної духовної культури 

стало більше. Однак нестабільність суспіль-

но-політичного системи як ззовні, так і в 

середині України, внутрішні політичні су-

перечності, громадянська війна, тяжке 

економічне становище, поліетнічність Пів-

денного регіону стали на заваді послідов-

ного, системного процесу українізації зага-

льноосвітньої школи. 

Таким чином, процес українізації сис-

теми шкільної освіти за складних суспіль-

но-політичних умов з початку ХХ століття 

до 1920 року на Півдні України реалізову-

вався завдяки активності національно-

свідомих культурно-просвітницьких діячів, 

діяльності товариств «Просвіта», учнів на-

вчальних закладів, розповсюдження украї-

номовної літератури, преси, видання нор-

мативно-правових актів, що сприяло від-

родженню та розвитку національної школи 

в Україні та стало підґрунтям українізації 

освітніх закладів у 20–30 роках ХХ ст. У 

наших подальших наукових розвідках ми 

плануємо розглянути питання періодизації 

процесу українізації загальноосвітньої 

школи в Південному регіоні України у 20 –

 30 роках ХХ століття. 
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PREREQUISITES FOR THE UKRAINIANIZATION OF THE SECONDARY SCHOOL  
IN THE SOUTH OF UKRAINE FROM THE BEGINNING OF THE TWENTIETH CENTURY TO 1920 

Summary. Introduction. As of today, national 
interests in the sphere of education in Ukraine are aimed 
at socialization of an individual in a multi-ethnic society, 
preservation of the national gene pool. Achieving this goal 
is not limited only to studying the Ukrainian language and 
literature. It is also the study of the history of its people, 
cultural and ethnic achievements of art, folklore, life and  
others. At the beginning of the twentieth century, under 
certain historical conditions, when the territory of Ukraine, 
in particular the Southern region, was under the rule of 
the Russian Empire, the Ukrainian-speaking education 
was practically absent. So, today the question of studying 
historical experience, events from the beginning of the 
twentieth century to 1920 is relevant. During this period, 
representatives of the Ukrainian national cultural, 
educational and political elite tried to create a Ukrainian-
language space in the school system, including in the 
South, which became the determinants of the Ukrai-
?ianization of general education in 1920 - 1938. 

The purpose – definition of determinants of Ukrai-
?ianization of secondary school in the South of Ukraine, 
for socio-political conditions in the period from the 
beginning of the twentieth century to 1920. 

The methods. The following methods are used in our 
research: search and bibliographic - study of archival and 
library catalogues, collections, descriptions; analysis of 
archival materials (orders, decrees of the governing bodies 
of education); chronological, retrospective logic and 
system analysis. 

Results. Since 1905, during the period of revolutionary 
processes in the Russian Empire, in the south of Ukraine 

began to officially operate public societies "Prosvita". The 
pages of the press published articles on the activities of 
society, their appeal to state authorities on the intro-
?uction of the Ukrainian language, literature, history of 
Ukraine and geography in schools. Only a few private 
schools were opened, which were funded by members of 
society. The Government generally rejected all initiatives 

by science communicators in this regard. From the 
beginning of the 20th century until 1917, the Ukrainian 
language was officially used mainly in newspapers and 
magazines. After the revolutionary events of 1917, when 
there were attempts to create the Ukrainian statehood, 
there were more opportunities for the Ukrainian 
educational process and the revival of the national 
spiritual culture. However, the instability of the socio-
political system both from the outside and inside Ukraine, 
internal political contradictions, the difficult economic 
situation, and the multi-ethnicity of the Southern region 
prevented a consistent, systematic process of Ukrai-
?ianization of the general education school. 

Originality. The article was the first to study the 
paradigm of revival and preservation of Ukrainian 
spiritual culture through the prism of socio-political events 
from the beginning of the twentieth century to 1920, 
which became the determinants of the Ukrainianization of 
secondary school in southern Ukraine in 1920 - 1930. 

Conslusin. The process of Ukrainianization of the 
school education system under difficult social and political 
conditions from the beginning of the twentieth century to 
1920 in the south of Ukraine, was implemented due to the 
activity of national-conscious cultural and educational 
figures, students of educational institutions, the activities 
of "Prosvita" societies, the dissemination of Ukrainian-
language literature, the press, the publication of legal 
acts. This has contributed to the revival and development 
of the national school in Ukraine and became the basis for 
the Ukrainianization of educational establishments in the 
20-30s of the twentieth century. 

Keywords: folk school; state policy; native language; 
"Prosvita" society; national elite; national-cultural revival. 
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ВНЕШНИЕ И ВНУТРЕННИЕ ПРОЯВЛЕНИЯ ПРЕКРАСНОГО  
В ПРОЦЕССЕ ОБУЧЕНИЯ МАТЕМАТИКЕ  

Показано, что как в математике, так и в 
процессе ее преподавания широко проявляются 
внешнее и внутреннее проявления прекрасного, 
связанные соответственно с формами и соде-
ржанием  математических объектов.  

Акцентировано внимание на том, что если 
в самой математике преобладают внутренние 
проявления прекрасного, то в процессе обучения 
на первом плане выступает внешняя сторона 
прекрасного. 
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треннее прекрасное; признаки математичес-
кого прекрасного; окружность; треугольник; 
четырехугольник. 

 

Постановка проблемы. Как в нашей 
повседневной жизни, так и в различных 
сферах человеческой жизнедеятельности 
прекрасное проявляется в первую очередь 
в внешней форме предметов и явлений. 
Внешнее проявление математического 
прекрасного, обычно, отождествляется с 
эстетикой внешнего вида математических 
объектов, и так как существует два вида 
внешнего проявления математических объе-
ктов (аналитический и геометрический), то 
естественным считается отличать форму 
математической записи от геометрических 
форм внешней эстетики математики. Необ-
ходимо отметить, что метод координат, 
созданный Декартом, дает возможность 
представить один и тот же математичес-
кий объект аналитическими и геометриче-
скими формами, и внешнее прекрасное 
может остаться незамеченным в одной 
форме представления объекта, а в другой 
может быть очевидным.  

Подобным образом, к примеру, анали-
тическим способом заданная четная функ-
ция графически представлена в виде сим-
метричной кривой по отношению к оси 
ординат, а нечетная функция – по отноше-
нию к точке начала координат, что прида-
ет им внешнюю эстетическую привлекате-
льность. Подобным образом периодическая 
функция графически представляется в 

виде кривой с постоянно повторяющимися 
частями, что является признаком ритма и 
придает ей эстетическую привлекатель-
ность. Гладкость прямой или поверхности, 
– являющаяся признаком эстетической 
привлекательности, – выражает свойство 
дифференцируемости соответствующей 
функции, на что в ее аналитическом вы-
ражении не указывает ни один эстетичес-
кий элемент. То же самое можно сказать о 
понятиях непрерывности, изогнутости и 
тому подобного. Заметим также, что мате-
матическая запись закономерностей физи-
ки, химии и других  естественных наук – 
их форма, внешняя сторона способствует 
выявлению их сущности, внутренней стру-
ктуры в рамках науки, исследующей эти 
закономерности.  

Анализ последних исследований и 
публикаций. Индикаторами выявлений 
внешнего прекрасного математических 
объектов могут служить признаки матема-
тического прекрасного [1–2]. С точки зре-
ния геометрических форм, в качестве та-
ких признаков могут выступать симметрии 
и сравнения линий, фигур или тел, в част-
ности, золотое сечение, ритм, гармония и 
т.д. Что касается аналитической записи 
формул или математических выражений, 
то заметим, что внешний вид, форма каж-
дого предмета, явления призваны выра-
жать их сущность и естественно считать 
прекрасным ту из различных записей од-
ного и того же объекта, которая более всего 
способствует восприятию сущности объек-
та, пониманию процесса. С этой точки 
зрения, в качестве внешних признаков 
математического прекрасного можно при-
нимать четкость, ясность, простату, при-
меняемость и т.д.  

Четкость математики, ее языка – одноз-
начное, далекое от неопределенностей 
представление понятий и связанных с ни-
ми суждений, чего часто достигает мате-
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матика благодаря использованию чрезвы-
чайно большого количества символов. Од-
нако, большое количество символов иногда 
мешает восприятию сущности математи-
ческого материала. И в этом математика 
достигает простоты и ясности посредством 
специальных приемов и определенных 
упрощений.  

Изложение основного материала исс-
ледования. Внешние и внутренние прояв-
ления математического прекрасного появ-
ляются во всем процессе обучения матема-
тике. И если в самой математике преобла-
дают внутренние проявления прекрасного, 
то в процессе обучения на первый план 
выступает также внешняя сторона прекра-
сного.  

Следует заметить, что внешняя эстетика 
математики расширяется, если в учебный 
материал включаются вопросы, связанные 
с симметрией, сравнением, золотым сече-
нием, ритмом и гармонией. К сожалению, 
общеобразовательные программы по мате-
матике и учебники, написанные на их ос-
нове, не сопровождаются решением этих 
вопросов, обусловливающих внешнее пре-
красное.  

Заметим, что эстетика геометрических 
форм и ее влияние на учащихся, в первую 
очередь, обусловлена их эстетическим или 
точным представлением. Если в препода-
ваемом материале речь идет об окружнос-
ти, то начертание на доске непривлекате-
льной кривой, напоминающей окружность, 
не может привлекать, притягивать учени-
ка. Я помню, как когда-то наш преподава-
тель практических уроков геометрии – за-
служенный педагог Геворг Карагебакян, 
прямо на первом занятии смог покорить 
мысли и сердца своих учеников, мастерски 
изобразив на доске идеальную окружность. 
После этого долгое время на всех переме-
нах мы пытались научиться чертежному 
мастерству нашего преподавателя посред-
ством постоянных попыток, а на его оче-
редных уроках с нетерпением ждали его 
прекрасные окружности, которые появля-
лись на доске с помощью сочетания прево-
сходных поворотов его руки и кисти. 

Культура графического представления 
зависимостей также находится в рамках 
решения этой же задачи. Опыт показыва-
ет, что подавляющее большинство учителей 
не подходят с необходимой ответственнос-
тью к задаче их представления. Графики 
строятся неряшливо, не принимается в 
расчет то, что оси координат имеют одну и 
ту же единицу измерения, не уделяется 
внимания вопросу относительно правильно-
го представления точек пересечения с ними 
графиков функций и т.д. В результате, с 
одной стороны получаются фигуры, далекие 

от эстетических требований, а, с другой 
стороны, полученные фигуры не дают воз-
можности ответить на те вопросы, для на-
хождения ответов на которые и строятся 
эти фигуры. Один из учителей с большим 
опытом работы, например, на нашем науч-
но-методическом семинаре, строя график 
функции y=sin2x не только не сохранил 
приблизительные пропорции чисел π и 1, а 
также π и π/2.  

Внутренние проявления прекрасного. 
Помимо внешних форм предметов и явле-
ний, прекрасное проявляется также в их 
внутренних структурах и содержаниях, в 
связях их внутренних частей, взаимоотно-
шений с другими объектами и внешним 
миром. Французский философ И. Тэн обус-
ловливает прекрасное с содержанием пре-
дмета, и, исходя из этого, видит цель ис-
кусства в выявлении признаков и внутрен-
них закономерностей этих предметов и яв-
лений, взаимоотношений между их частями 
[3]. Если взглянем с той же точки зрения 
также на научные явления, то, естествен-
но, присутствующие в них внутренние за-
кономерности также глубокие и, несом-
ненно, имеют некую эстетическую привле-
кательность.  

Однако, их знание, обычно, требует 
профессиональных навыков и соответст-
вующей подготовки. Они недоступны не-
профессионалам, которым непонятна, к 
примеру, самозабвенная работа математи-
ка с «черствыми» цифрами и формулами, 
работа, одним из важнейших стимулов 
осуществления которой – прекрасное, на-
ходящееся в ней, которое основывается 
также на внутренние закономерности яв-
лений.  

Внутреннее прекрасное проявляются в 
содержании математических объектов и 
выражается в общей архитектуре матема-
тики, составляющих ее понятий, взаимоо-
тношений между ними: теорем и их дока-
зательств, методов познания, применении 
математического языка, фактов и методов 
в различных областях науки. Необходимо 
заметить, что, в отличие от внешнего про-
явления, внутреннее проявление матема-
тического прекрасного видно не сразу, оно 
спрятано в глубине математического явле-
ния, требует определенных усилий для вы-
явления, восприятия и понимания. В свою 
очередь, эти усилия, как субъективные 
признаки математического прекрасного, 
делают математический объект более пре-
красным.  

В случае с понятиями, внутреннее прек-
расное выражается в объеме и содержа-
нии, родовой и видовой принадлежности, 
свойствах понятий, возможности их при-
менения в различных областях науки.   
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Внутреннее прекрасное широко приме-
няется в математических теоремах, кото-
рые выражают свойства математических 
понятий, присутствующие в них взаимоот-
ношения и связи. В математических тео-
ремах выявляются такие объективные 
признаки научного прекрасного, как поря-
док, симметрия, единство разнообразий, 
применяемость и т.д [2]. Одновременно 
математические теоремы примечательны 
непредсказуемостью, неожиданностью и 
другими субъективными признаками нау-
чного прекрасного. Эстетическая привле-
кательность здесь обусловлена также поз-
нанием неочевидной истины, преодолени-
ем трудных и сложных препятствий для их 
выявления или восприятия, осуществлени-
ем интеллектуального поиска, открытия, по 
мере тех усилий, которые необходимы для 
восприятия сущности предмета и т.д. То 
же самое относится и к доказательствам 
теорем. 

Внутренняя эстетика математических 
объектов проявляется на всех этапах обу-
чения математике. И на всех этих этапах 
внутренняя эстетика выражается объекти-
вными  и субъективными признаками ма-
тематического прекрасного [4]. При изуче-
нии понятий в качестве внутренней эсте-
тики могут выступать всестороннее выяв-
ление прикладного значения необходимос-
ти введения понятия, то есть мотивации, 
для математических объектов и практики.  

В качестве признаков проявления эсте-
тики понятия могут выступать объектив-
ные признаки четкости, своеобразности, 
единства и общности разнообразий, по-
рядка, симметрии, сравнения, ритма, гар-
монии, оптимальности, полезности и при-
меняемости. В этом же процессе могут вы-
ступать также субъективные признаки 
неожиданности математического прекрас-
ного, прилагаемых усилий для понимания 
сущности предмета, игры, интеллектуаль-
ного поиска [2].  

Для выявления внутренней эстетики 
процесса изучения теорем необходимо рас-
сматривать теорему, как свойство какого-
либо понятия или выражение связей между 
разными понятиями. Привлекательность 
полученной эстетики обусловлена разными 
объективными и субъективными призна-
ками математического прекрасного. Мате-
матические и практические применения 
теорем – также проявления их внутренней 
эстетики. 

Внутренняя эстетика математических 
объектов всем своим блеском и глубиной 
проявляется в математических доказатель-
ствах: не зря известный американский 
математик и педагог Пол Локхард именует 
математику искусством доказательств [1]. 

Аргументы, используемые в доказательст-
вах каждой теоремы, их прочная последо-
вательность – соответствующая цепочка 
шагов, связанных искусством вытекания 
друг из друга, не может не стать причиной 
эстетического удовольствия. Иногда отде-
льные шаги или звенья этой цепочки полу-
чаются в результате блестящих и проница-
тельных идей человеческой мысли, парал-
лель которых трудно представить в чувст-
венно-эмоциональной области человека. Не 
зря один из великих математиков двадца-
того века Андре Вейль высказался о подоб-
ной идее человеческой мысли: «Самым вы-
дающимся творением, когда-либо создан-
ным человеком, возможно, является руко-
пись Эвариста Галуа, объемом в десять 
страниц». А создание этого юноши двадца-
ти одного года, которое впоследствии было 
названо теорией Галуа, утверждало глубо-
кую, невообразимую связь между далеки-
ми друг от друга и трудно воспринимае-
мыми для того времени понятиями, что 
было удивительно также тем, что матема-
тическая истина обусловила также ее кра-
сотой. 

Несомненно, курс математики общеоб-
разовательной школы не может предста-
вить такие глубины математических идей, 
их осуществления, доказательства. Однако, 
здесь также доказательства, как и их ме-
тоды, могут быть носителями эстетической 
привлекательности так как они сопровож-
даются объективными признаками мате-
матического прекрасного – логической 
строгостью, симметрией, сравнением, гар-
монией, а их обучение можно сопровож-
дать такими субъективными признаками 
математического прекрасного, как усилия, 
вложенные для понимания сущности пре-
дмета, преодоление целенаправленного, 
сложного и трудного препятствия, интел-
лектуальный поиск, нахождение и изобре-
тение.   

Важным источником внутреннего про-
явления математического прекрасного яв-
ляются математические задачи. И многие 
исследователи эстетику математики, в ос-
новном, связывают именно с задачами. 
Здесь, в качестве проявления внутренней 
эстетики, могут служить как объективные, 
так и субъективные признаки математиче-
ского прекрасного [4].  

Взаимоотношения внешних и внутрен-
них проявлений прекрасного. Естественно 
приписывание первого вида прекрасного – 
внешнего, форме математических предме-
тов и явлений, а второго вида прекрасного – 
внутреннего, их содержанию. Некоторые 
исследователи склонны считать, что внеш-
няя красота математического объекта восп-
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ринимается независимо от внутреннего со-
держания.  

Н. Гусева, к примеру, считает, что внеш-
няя красота выявляется с помощью органов 
чувств, без активного участия мышления, 
однако для восприятия внутреннего прекра-
сного, наоборот, необходимы активные 
вмешательства мышления [5]. Мы считаем, 
что такой подход не выражает реального 
положения дел с достаточной полнотой. 
Действительно, как и в природе или искус-
стве, так и в науке (тем более в математи-
ке) для выявления и восприятия эстетики 
предмета, явления недостаточно лишь уча-
стия органов чувств. Для каждого подобно-
го случая необходимо учитывать опыт, ин-
туицию, способность выполнять сравне-
ния, для чего необходимо также активное 
участие мышления. И вообще, форма и 
содержание предмета, как явления, нахо-
дятся в органическом единстве. И потому 
понимание одного из них зависит от пони-
мания другого.  

То же относится и к прекрасному. Внут-
ренняя и внешняя красота предмета, явле-
ния взаимосвязаны: без одной не может 
существовать другая, познание одной по-
могает выявлению знания о другой. Имен-
но их единство позволяет полностью выя-
вить сущность предмета, и именно их 
единство составляет красоту предмета, 
явления.  

Возьмем хотя бы формулу a2+b2=c2. Для 
кого-либо, далекого от математики, она ни-
чем не примечательна. Однако, на самом 
деле, она выражает очень глубокую геомет-
рическую закономерность: треугольник 
прямоуголен только и только в том случае, 
если возможно обозначить длины его сторон 
буквами a, b, c так, чтоб они были связаны 
данной формулой. Подобным образом фо-
рмула a2+b2<c2 выражает остроугольность 
треугольника, а формула a2+b2>c2 – тупоу-
гольность треугольника.  

Эти закономерности наделены эстетиче-
скими признаками неожиданности, яснос-
ти и привлекательны. А без геометрической 
интерпретации только лишь аналитичес-
кий вид этих формул не содержит эстети-
ческого значимого элемента.  

Или возьмем выражение 4/3R3. С пер-
вого взгляда – это последовательность ма-
тематических символов и ничем не отлича-
ется от других подобных последовательнос-
тей. Однако еще древние математики выя-
снили, что этой формулой выражается или 
измеряется объем шара радиуса R. Именно 
эта закономерность вызывает интерес к 
данному выражению и делает его привле-
кательным. В свою очередь эта формула 
дает возможность выявить как многие 
свойства шара, так и его различные связи 

с другими телами. Они имеют следующие 
признаки математической эстетики: нео-
жиданности, непредсказуемости, ясности, 
логической строгости и т.д., и этим делают 
данные выражения привлекательными.  

Взаимосвязь внутренней и внешней эс-
тетики математических объектов проявля-
ется в школьном курсе математики на всех 
этапах ее преподавания. Но необходимо 
заметить, что возможность выступления 
каждого из них связана с возрастными 
особенностями учащихся: в младших клас-
сах, где доминирует образное мышление, 
значительную роль играет внешняя эстети-
ка математических объектов. Впоследст-
вии, параллельно с формированием и раз-
витием логического мышления, начинает 
выступать и постепенно играть более зна-
чимую роль  внутренняя эстетика объектов. 
Понятно, что в процессе преподавания мате-
матики, во-первых, проявляется внешняя 
эстетика объекта, и только затем – внутрен-
няя, и они дополняют друг друга.  

Взаимосвязи внешней и внутренней эс-
тетики математических объектов подробно 
рассмотрим на примере из курса геомет-
рии средней школы [4]. Его можно назвать 
также красотой конфигурации окружности 
и четырехугольника или их «любовь».  

Во-первых, рассмотрим три возможных 
случая взаимного расположения прямой и 
окружности: на рис. 1, а) прямая не имеет 
с окружностью общей точки, на рис. 1, б) 
она, пересекая окружность, имея две об-
щие точки; на рис. 1, в) имеет одну общую 
точку и является касательной окружности.  

Какую из этих конфигураций можно 
считать красивой или привлекательной? 
Несомненно, здесь речь пока о внешней 
красоте. Этот вопрос предлагался студен-
там разных поколений и всегда получался 
тот же ответ: большинство считает краси-
вым конфигурацию 1, в). Не спорил и сей-
час не спорю, будучи уверенным, что чита-
тель того же мнения. Не хочу даже обсуж-
дать причину подобного подхода. Хотя, 
надо заметить, что подобная дискуссия 
может оказаться весьма интереснаой и 
поучительной с точки зрения развития эс-
тетических навыков учащихся.  

Для того, чтоб сделать мою речь более 
образной и повысить интерес студентов, я 
(в случае 1, в) говорю, что окружность и 
прямая «любят» друг друга.  

 

а) б) в) 
Рис. 1 
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Сейчас я хочу рассмотреть также сле-
дующие конфигурации окружности и треу-
гольника. В этом случае мои студенты счи-
тают привлекательной конфигурацию 2, в), 
что объясняется тем, что она сводится к 
привлекательности взаимного расположе-
ния прямой и окружности. 

Действительно, стороны треугольника 
составляют часть прямой, которые на рис. 
2, в) касаются окружности, что было прив-
лекательным в предыдущем случае 
рис. 1, в). Нетрудно заметить, что для каж-
дого треугольника есть одна окружность, 
которая «любит» этот треугольник, то есть 
все три стороны треугольника касаются 
окружности. В математике такая окруж-
ность называется окружностью, вписанной 
в треугольник. Ясно, что всякий треуголь-
ник будет любимым некоторой окружнос-
тью (а окружность будет любимой бесконе-
чно многими треугольниками). 

Рассмотрим также подобную задачу для 
четырехугольника. Во-первых, будет ли 
любой четырехугольник любимым для ка-
кой-либо окружности? Математическим 
языком это означает, можно ли вписать 
окружность в любой четырехугольник? На 
этот вопрос ответить очень легко. Понятно, 
что в квадрат всегда можно вписать окру-
жность (см. рис. 3а), а в прямоугольник, 
который не является квадратом, невозмо-
жно вписать окружность (см. рис. 3б).  

Естественным кажется вопрос, который 
касается внешней привлекательности вза-
имного расположения окружности и четы-
рехугольника: какие четырехугольники 
«любят» окружности или, сформулировав 
математически, в какие четырехугольники 
можно вписать окружности?  

Понятно, что на этот вопрос не может 
ответить внешняя сторона эстетики, и мы 
вынуждены обратиться к внутренней эсте-
тике математических объектов. Предполо-
жим, в данный четырехугольник уже впи-
сана окружность так, как показано на чер-
теже 4, а). Из чертежа и из свойства ра-

венства двух касательных отрезков, прове-
денных к окружности из данной точки, 
следует a=x+z, b=y+t и, следовательно, 
a+b=(x+y)+(z+t), что означает, что суммы 
противоположных сторон четырехугольни-
ка равны. То есть, если в четырехугольник 
можно вписать окружность, то обязательно 
суммы пар противоположных сторон будут 
одинаковы.  

А может именно это свойство четыреху-
гольника – причина вписываемости в него 
окружности? Попробуем обсудить эту  
версию.  

Предположим, суммы противоположных 
сторон четырехугольника равны, то есть  
a+c=b+d. Попробуем показать, что в него 
можно вписать окружность.  

Для любого четырехугольника можно 
провести окружность, касающуюся его 
трех сторон, для чего достаточно найти 
точку пересечения биссектрис соседних 
углов, которая и будет центром данной 
окружности. Если для нашего четырехуго-
льника провести такую окружность, то она 
или будет касаться также четвертой сторо-
ны четырехугольника, то есть примет вид 
4, а), или примет вид 4, б), или же 4, в).  

Воспользовавшись этим условием, а та-
кже известным фактом, что если четыреху-
гольник вписываемый, то суммы противо-
положных пар сторон одинаковы, в случае 
вариантов 4, б) и 4, в) получим a+c=d+b+x, 
a+y=d+b, откуда получим формулу x+y=c, 
что неверно, так как х, y, и с – длины сто-
рон одного и того же треугольника. Значит, 
остается случай касания, т.е. 4, а).  

Выводы и перспективы дальнейших 
исследований. Таким образом, внешне 
кажущееся красивым взаимное располо-
жение окружности и четырехугольника 
характеризуется также наличием внутрен-
ней красивой связи между соответствую-
щими понятиями. И, наоборот, взаимное 
расположение окружности и четырехуголь-
ника, характеризующееся внутренней кра-
сивой связью, имеет также внешнюю эсте-
тическую привлекательность. 
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EXTERNAL AND INTERNAL MANIFESTATIONS BEAUTY  
IN THE PROCESS OF TEACHING MATHEMATICS 

Summary. Both in everyday life and in different are-
as of life, the beautiful is manifested primarily in the 
external form of objects and phenomena. The external 
manifestation of mathematical beauty is usually identified 
with the aesthetics of the appearance of mathematical 
objects, and since there are two types of external manifes-
tations of mathematical objects: analytical and geometric, 
it is natural to distinguish the form of mathematical writ-
ing from the geometric forms of external aesthetics of 
mathematics. 

Indicators of identifying the external beautiful of 
mathematical objects can serve as signs of mathematical 
beautiful. From the viewpoint of geometric forms, as aes-
thetic signs can act symmetry and comparison of lines, 
figures or bodies, in particular, the golden section, the 
rhythm, the harmony, etc. As for the analytical writing of 
formulas or mathematical expressions, we note that the 
appearance, the shape of each object is intended to ex-

press their essence and it is natural to consider as won-
derful that from various records of the same object, which 
most of all contributes to the perception of the essence of 
the object, understanding the process . From this point of 
view, one can take clarity, prostate, applicability, etc., as 
external signs of mathematical beauty. 

In addition to the external forms of mathematical ob-
jects and phenomena, the beauty is also manifested in 
their internal structures and contents. For beauty in 
mathematics, researchers proceed from the relationship of 
the objects, their relationship with the outside world. It 
should be noted that, in contrast to the external manifes-
tation, the internal manifestation of mathematical beauty 

is not immediately visible, it is hidden in the depths of a 
mathematical phenomenon, it requires some effort to 
identify and perception. In turn, these efforts, as the sub-
jective signs of mathematical beauty, make the beauty, 
expressed in the objects content, more attractive. 

External and internal manifestations of mathematical 
beauty appear in the whole process of learning mathemat-
ics. And if in the mathematics itself the internal manifes-
tations of the beautiful prevails, then in the learning pro-
cess, the external side of the beautiful also appears in the 
foreground. 

It should be noted that the possibilities of each of them 
is related to the age characteristics of students: in the 
lower grades, where figurative thinking dominates, the 
external aesthetics of mathematical objects play a signifi-
cant role. In parallel with the formation and development 
of logical thinking, the internal aesthetics of objects begins 
to act and gradually play a more significant role. It is 

clear that in the process of teaching mathematics, first, 
the external aesthetics of the object manifests itself, and 
only then the internal aesthetics, and they complement 
each other. 

In this work we consider an example from a high 
school geometry course. It can also be called "The beauty 
of the configuration of the circle and quadrangle or their 
"love". 

Keywords: external beautiful; internal beautiful; signs 
of mathematical beautiful; circle; rectangle; quadrilateral. 
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ДОСЛІДЖЕННЯ

 k

1
–ПРЯМОЇ ТРИКУТНИКА 

Описано результати дослідження кількості 
прямих, що поділяють площу трикутника на-
впіл, які було представлено у дослідницькій 
роботі Малої академії наук. 

Ключові слова: навчання учнів геометрії; 
площа трикутника.  
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Постановка проблеми. Більшість чудо-
вих відкриттів у геометрії так чи інакше 
пов’язані з трикутником. Крилату фразу 
Козьми Пруткова «Ніхто не обійме неосяж-
ного» в повній мірі можна віднести до гео-
метрії трикутника. У шкільному курсі пла-
німетрії розв’язується цілий ряд задач на 
поділ площі трикутника навпіл за задани-
ми умовами [1; 2]. Залежно від умов задача 
може бути простою або дослідницького 
характеру. Прикладом дослідницької задачі 
є задача про пошук прямої, яка поділяє 
периметр і площу трикутника навпіл [1–6]. 
Нас зацікавило узагальнення цієї задачі – 
чи можна з’ясувати кількість прямих, які 
проходять через точку трикутника і поді-

ляють його площу у відношенні 1:(k–1) (k3, 

kN). Такі прямі називатимемо 
1

k
– прями-

ми трикутника.  
Аналіз останніх досліджень і публі-

кацій. Трикутник вивчали ще в давні часи 
(Архімед, Ван-Обель, Ейлер, Герон, Мене-
лай, Піфагор, Птолемей, Чева та ін.). Гео-
метрія трикутника жива й до сьогодні – 
виводяться нові й нові властивості трикут-
ника (Ж. Адамар, Г.П. Бевз, С.І. Зетель, І.А. 
Кушнір, В.М. Лейфура, В.Ю. Протасов, І.Ф. 
Шаригін, В.А. Ясінський та ін.).  

Мета статті – дослідити кількість 
k

1
-

прямих трикутника. 
Виклад основного матеріалу дослі-

дження. Нехай у АВС АВ=с, ВС=а, АС=b. 
Нехай Р – деяка точка трикутника АВС,  

FK – 
1

k
–пряма, яка проходить через точку 

Р. Можливі три випадки: 1) пряма FK пере-
тинає сторони AС і АВ; 2) пряма FK пере-
тинає сторони AВ і ВС; 3) пряма FK пере-
тинає сторони AС і ВС. Для кожного випа-
дку необхідно розглядати прямі, які відти-

нають від АВС трикутник площі 
1

k
SАВС, 

так і прямі, які відтинають від АВС чоти-

рикутник площі 
1

k
SАВС. У дослідженні  

трикутника скористалися методом коорди-
нат [7].  

Перший випадок: пряма FK перетинає 
сторони AС і АВ (рис. 1). Виберемо на пло-
щині косокутну систему координат так, 
щоб А(0; 0), В(0; с), С(b; 0). Нехай Р(u; v) – 
довільна точка трикутника АВС. 

Випадок 1.1. 
1

k
–пряма KF відтинає від 

АВС трикутник, площа якого дорівнює 

1

k
SАВС.  

Тоді 
1

k
AFFKsinA=

1 1

2k
 ABACsinA, 

1

k
mABpACsinA=

1 1

2k
 ABACsinA. Маємо 

p=
1

km
, АK=тАС, АF=рАВ. Тоді 

1

k
≤р≤1, 

1

k
≤т≤1. 

 
Рис. 1 

Запишемо рівняння прямої KF: kbm2y–
cbm+cx=0. 

 

Оскільки точка Р належить 
прямій KF, то: kbm2v–cbm+cu=0. Якщо v=0 
(точка Р належить стороні AС), то існує 

одна 
1

k
–пряма за умови 

1

k
≤т≤1. Якщо v0, 

то рівняння kbm2v–cbm+cu=0 є квадрат-
ним. В залежності від значення дискримі-
нанту, може існувати або одна, або дві шу-
кані прямі або не існуватиме такої прямої 
(рис. 2).  

 

 
Рис. 2 
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D=c2b2–4kcbuv0, тоді cb–4kuv0.  

D=0, cb=4kuv. За умови, що 
2 2

b b
u

k
  , 

2 2

c c
v

k
   маємо дугу гіперболи 

4

cb
u

kv
 . 

Якщо точка Р належить вказаній дузі гіпе-

рболи, то існує одна 
1

k
–пряма точки Р.  

D>0, cb>4kuv. Якщо координати точки Р 
трикутника задовольняють нерівність 
cb>4kuv, то можуть існувати дві шукані 
прямі.  

Рівняння матиме два розв’язки, які нале-

жать проміжку 
1

,1
k

 
 
 

, якщо 

2 2

0;

0;

.c c
k

kbv cb cu

bv cb kcu

v

   


  


 

 

Отже, якщо координати точки Р задоволь-

няють систему, то існує дві 
1

k
–прямі точки 

Р.  

 
Рис. 3 

На рисунку 3 зображено криволінійний 
трикутник LМD, якому належать такі точки 
Р. 

Рівняння матиме один розв’язок, який 

належить проміжку 
1

,1
k

 
 
 

, якщо 

0,

0,

kbv cb cu

bv cb kcu

  


  
 або 

0,

0.

kbv cb cu

bv cb kcu

  


  
 Отже, 

якщо координати точки Р задовольняють 
сукупність цих систем, то існує одна шука-
на пряма. На рисунку 3 зображено трикут-
ники С1ВМ і МВ1С, яким належать точки Р, 

через які проходить одна 
1

k
–пряма.

 

Випадок 1.2. 
1

k
–пряма KF відтинає від 

трикутника АВС чотирикутник, площа яко-

го дорівнює S = 
1k

k


SАВС. Тоді 

1k
р

kт


 , 1 ≤ 

т ≤ 
1k

k


, 1 ≤ р ≤ 

1k

k


. АK = тАС, АF = 

1k

kт


АВ.  

Запишемо рівняння прямої KF: 

                  

( 1)

0

( 1)0
0

k с
y

х kт
k сbт

kт










, 

звідси 2 ( 1) ( 1) 0.kbт у сb k т с k x      Оскільки 

точка Р належить прямій KF, то 

2 ( 1) ( 1) 0.kbт v сb k т с k u      

1. Якщо v=0, тобто точка Р належить 

стороні AС, то існує одна 
1

k
–пряма за умо-

ви 
1k

k


≤т ≤ 1.   

2. D=c2b2(k–1)2 –4k(k–1)cbuv0, cb(k–1)–

4kuv0. 

2.1. D=0. За умови, що 
( 1)

2 2

b k b
u

k


  , 

( 1)

2 2

c k c
v

k


   маємо дугу гіпербо-

ли 
( 1)

4

cb k
u

kv


 . 

2.2. D>0, ( 1) 4 0cb k kuv   . Рівняння 

матиме два розв’язки, які нале-

жать проміжку 
1

,1
k

k

 
 
 

, якщо 

( 1) ( 1) 0,

( 1) ( 1) 0,

( 1)
.

2 2

kbv k cb k cu

k bv cb k kcu

c k c
v

k


     


    
 
  


  

Отже, якщо координати точки Р 
задовольняють цю систему (точка 
Р належить криволінійному три-
кутнику RМ1Q), то існує дві шу-
кані прямі (рис. 3).  

Рівняння матиме один розв’язок, який 

належить проміжку 
1

,1
k

k

 
 
 

, якщо 

( 1) ( 1) 0,

( 1) ( 1) 0

kbv k cb k cu

k bv cb k kcu

    


    
 або 

( 1) ( 1) 0,

( 1) ( 1) 0.

kbv k cb k cu

k bv cb k kcu

    


    
  

Якщо координати точки Р задовольня-
ють сукупність цих систем, тобто точка Р 
належить трикутникам С2ВМ1 і М1В2С, то 
існує одна шукана пряма (рис. 3). Загальні 
результати для випадку 1 подано на рису-
нку 3.  

У другому та третьому випадках мірку-
вання будуть аналогічними, як і у першому 
випадку. Підсумуємо результати усіх трьох 
випадків. Для точки Р, яка лежить на сто-
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роні трикутника, існує дві 
1

k
–прямі. Для 

точок Р трикутника кількість 
1

k
–прямих 

позначено на рисунках 4–5 символами ▲ і 

. Символом ▲ позначено область, через 

кожну точку якої проходить 
1

k
–пряма, яка 

відтинає від даного трикутника, трикутник 

площі 
1

k
SАВС. Символом  позначено об-

ласть, через кожну точку якої проходить

 1

k
–пряма, яка відтинає від даного трикут-

ника, чотирикутник площі 
1

k
SАВС.  

 
Рис. 4 

Так через кожну точку чотирикутника 

ВN6Т1N5 проходить дві 
1

k
–прямі: пряма, яка 

перетинає сторони AС і АВ, і пряма, яка 
перетинає сторони AС і ВС. Зауважимо, що 
через кожну точку області, яку обмежують 
гіперболи (на рисунку 4 така область не 
виділена кольором), не проходить ні одна 

1

k
–пряма. З’ясовано, що точки Т1, Т2, Т3, Т4, 

Т5 і Т6 є точками перетину відрізків АА1, 
АА2, ВВ1, ВВ2, СС1, СС2 і належать медіа-
нам трикутника. 

 

Рис. 5 

Кількість 
1

k
–прямих в околі точки Т6 

проілюстровано на рисунку 5. Така ж кіль-
кість шуканих прямих і в околах точок Т2 і 
Т4. 

Отже, 
1

k
–прямих для точки трикутника 

може бути або чотири, або три, або дві, або 
одна, або взагалі їх не бути.  

У ході дослідження з’ясовано, що 
1

2
–

пряму доцільно дослідити окремо.  

1

2
–пряма проходить через точку трику-

тника і поділяє його площу навпіл.  
Для точки Р, яка лежить на стороні три-

кутника, існує одна 
1

2
–пряма. Якщо точка 

Р належить криволінійному трикутнику 

ZRD (без точок його сторін), то існує три 
1

2
–

прямі (рис. 6). Через кожну з точок Z, R, D 

проходить одна 
1

2
–пряма.  

 
Рис. 6 
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Якщо точка Р належить сторонам кри-
волінійного трикутника ZRD (без вершин), 

то існує дві 
1

2
–прямі. Через інші точки 

трикутника АВС проходить одна 
1

2
–пряма. 

Для точки Р, яка лежить на стороні три-

кутника, існує одна 
1

2
–пряма. Якщо точка 

Р належить криволінійному трикутнику 

ZRD (без точок його сторін), то існує три 
1

2
–

прямі (рис. 6). Через кожну з точок Z, R, D 

проходить одна 
1

2
–пряма. Якщо точка Р 

належить сторонам криволінійного трику-
тника ZRD (без вершин), то існує дві  

1

2
–прямі. Через інші точки трикутника 

АВС  проходить одна 
1

2
–пряма. 

Висновки і перспективи подальших 
досліджень. Нами системно досліджено 
кількість прямих, які проходять через точ-
ку трикутника і поділяють його площу у 

відношенні 1:(k – 1), де k3, kN.  

З’ясовано, що 
1

k
–прямих може бути не 

більше чотирьох. 
1

2
–пряму можна провести 

для будь-якої точки трикутника, взагалі їх 
може бути або три, або дві, або одна. Робо-

та може бути цікавою для учнів, які захоп-
люються математикою, та використана 
учителями на уроках, факультативах, гур-
тках з математики. 
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THE RESEARCHING OF 
1

k
– TRIANGLE’S STRAIGHT LINE 

Summary. Introduction. The school course in plani-

metrics includes a number of arithmetic problems to do 

with the division of a triangle in half according to the 

given conditions.  

The problem may be either easy-fetched or of research 

nature. The sum of searching for a straight line that di-

vides both triangle’s perimeter and area in half is known 

to be an example of a research-nature arithmetic problem. 

We got interested in generalization of this problem – 

whether it is possible to find out the number of straight 

lines that pass through the point of a triangle and divide 

its area in relation of 1:(k–1), (k3, kN). Such lines will 

be called 
1

k
– triangle’s straight lines. 

Purpose: to work out a research of the number of  

1

k
–triangle’s straight lines. 

Methods. To do the research work the coordinate 

method was used. 

Results. Providing that P is a point of the triangle ABC, 

FK – 
1

k
–straight line that passes through the point P. The 

possible cases are: the straight line FK crosses the sides 

AC and AB; the straight line FK crosses the sides AB and 

BC. 

For each case it is necessary to consider straight lines 

which detach from ABC the triangle area of 
1

k
SABC, as 

well as the straight lines that detach from ABC the quad-

rangle area 
1

k
SABC.  

The research revealed that the 
1

2
– straight line’s re-

search must be carried out separately. Originality. Similar 

conditions have been derived under which it is possible to 

get 
1

k
–straight lines for the given triangle. 
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Conclusion. We have worked out systematic and com-

plete research of the number of straight lines that pass 

through the point of the triangle and divide its area in 

relation 1:(k–1), where k3, kN. We have found out that 

the quantity of straight lines cannot exceed four.  

1

2
–straight line is a straight line that can be made for any 

point of the triangle, in general there can be either three, 

two or one points. The work can be of interest for students 

who are keen on mathematics, it can also be used by the 

teachers who conduct lessons, collectives and math cir-

cles. 

Keywords: teaching students geometry; triangle  
area.  
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УДК 378.147+517.9:004 

МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ ДО РОЗРОБКИ ОНЛАЙН КУРСІВ  
ДЛЯ ВИКЛАДАЧІВ МАТЕМАТИЧНИХ ДИСЦИПЛІН ВИЩОЇ ШКОЛИ 

Проаналізовано світовий досвід впроваджен-
ня онлайн-навчання, контент відкритих освіт-
ніх онлайн-платформ, досвід авторів у викла-
данні математичних дисциплін у закладах 
вищої освіти та результати опитування ви-
кладачів математичних дисциплін вищої шко-
ли і студентів педагогічних закладів вищої освіти.  

Сформульовано методичні вимоги до підго-
товки онлайн-курсів для викладачів матема-
тики вищої школи. 

Ключові слова: відкрита освітня онлайн-
платформа; онлайн-курс; викладачі матема-
тичних дисциплін вищої школи. 

 

Постановка проблеми. Поява доступ-
них веб-технологій кардинально змінила 
підходи до спілкування та навчання. Дос-

туп до мережі Інтернет і різноманітність 
пристроїв, що дозволяють здійснювати цей 
доступ, призвели до попиту на освітні пос-
луги, що адаптуються до потреб навчання 
протягом життя, забезпечуючи персоналі-
зацію навчального процесу. Такий попит 
сприяв створенню освітнього тренду – роз-
робці відкритих освітніх онлайн-платформ 
(ВООП). Наразі, більше 700 світових уні-
верситетів мають практику впровадження 
відкритих онлайн-курсів. Всі ці курси ко-
ристуються значним попитом, тому що 
відповідають сучасній концепції «lifelong-
learning» – безперервної освіти, або освіти 
протягом життя. Найпопулярнішими про-

mailto:chumakelena17@gmail.com
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вайдерами ВООП є американські платфо-
рми Coursera (www.coursera.org), edX 
(https://www.edx.org) та Udacity 
(https://www.udacity.com), а також бри-
танська FutureLearn 
(https://www.futurelearn.com). Провідними 
країнам світу розроблено національні пла-
тформи, такі як XuetangX у Китаї 
(https://xuetangx.com), MiriadaX 
(https://miriadax.net) у країнах Латинськоі 
Америки, France Université Numérique 
(FUN) (https://www.fun-mooc.fr) у Франції, 
EduOpen (https://www.eduopen.org) в Іта-
лії, SWAYAM (https://swayam.gov.in) в Індії, 
Национальная платформа открытого обра-
зования (НПОО) (https://openedu.ru) у  
Росії.  

Найпопулярнішими українськими он-
лайн-платформами є Prometheus 
(https://prometheus.org.ua) – безкоштов-
ний проект масових відкритих онлайн-
курсів та EdEra (https://www.ed-era.com) – 
проект, що розрахований на вчителів та 
школярів. Ці платформи мають спільні 
проекти із МОН України, співпрацюючи з 
провідними університетами країни. Украї-
нські інтернет-користувачі мають змогу 
пройти дистанційне навчання від будь-
якого світового університету при умові 
достатнього рівня володіння англійською 
мовою, адже більшість курсів є саме на 
англійській. Разом з тим існує значний по-
пит на онлайн-навчання українською. Як 
молоді люди, так і доросла аудиторії фахів-
ців прагнуть вдосконалити свої професійні 
компетенції, «осучаснити» свої знання, під-
вищити свою кваліфікацію.  

Аналіз останніх досліджень і публіка-
цій. Проаналізуємо світовий досвід з роз-
робки та застосування курсів дистанційно-
го онлайн-навчання. Так, вченими 
T. Tрастом, Д.Г. Круткою, Дж. П. Карпен-
тером [1] розглянуто досвід створення пер-
сонального електронного середовища (ПЕС) 
викладача та доведено, що доступність 
експансивних ПЕС та їх здатність реагува-
ти на різноманітні інтереси та потреби 
освітян надає можливості для підтримки 
професійного зростання викладачів.  

Досвід застосування персонального еле-
ктронного середовища як інструмента на-
вчання та отримання соціальних навичок 
представлено в дослідженні Р.T. Koмпена, 
П. Ейдирисина, X. Каналета, M. Aлсіни, 
Дж.-М. Moнгей [2]. За результатами дослі-
джень науковцями розроблено критерії 
застосування ПЕС для підтримки форма-
льного навчання як викладачів, так і учнів. 
Дослідниками підтверджено, що навчання 
на ВООП дозволяє посилити соціальну вза-
ємодію учнів, покращити організацію та 
керування навчальним контентом та на-

вчальними ресурсами, визначити переш-
коди та бар’єри навчання, знайти шляхи 
подолання таких перешкод.  

Науковці П. Алвіс, Л. Міранда, К. Мораіс 
[3] дослідили взаємозв’язок між викорис-
танням віртуального навчального середо-
вища у вигляді ВООП та продуктивністю 
студентів. Результати показують, що існу-
ють позитивні показники щодо зв’язку між 
вільним доступом студентів до віртуально-
го навчального середовища та ефективніс-
тю їхнього навчання. Чим вище середнє 
значення доступу до ВООП, тим більша 
кількість курсів, в яких студент зареєстро-
ваний та які він пройшов, та тим менший 
відсоток студентів, які не пройшли курси. 

Нами враховано досвід Н.M. Taвіла, 
I. Шарі, A.Захаріма, Х. Офмана, 
Н.A. Iсмвіла [4] використання Інтернет-
ресурсів, зокрема Facebook, Youtube та 
Wiley plus, для навчання багатокомплект-
них груп студентів інженерної математики. 
Використання таких Інтернет-ресурсів уз-
годжується зі стилем життя та потребами 
студентів, дозволяє організувати їхню 
співпрацю у зручний час, підвищує успіш-
ність навчання. Ми також підтримуємо 
думку Л. Костіса [5], за якою вивчення ма-
тематики із застосуванням онлайн-курів 
сприяє адекватному досягненню диферен-
ціації освіти шляхом адаптації навчальної 
діяльності до студентів з особливими пот-
ребами або труднощами у навчанні.  

Разом з тим, як в світі, так і в Україні 
відсутні ВООП для викладачів математич-
них дисциплін вищої школи, які могли б 
стати сервісом для підвищення їх кваліфі-
кації. Для рішення цієї проблеми групою 
науковців з технічних та педагогічних уні-
верситетів України створено громадську 
організацію «Смарт математика». Головним 
напрямком діяльності організації є вплив 
на процеси розвитку математичної освіти 
шляхом співробітництва досвідчених ви-
кладачів вищої школи, сумісна діяльність 
яких має сприяти вирішенню питань залу-
чення широкого кола громадян для розви-
тку та популяризації математики, ефекти-
вного використання внутрішнього потен-
ціалу закладів освіти, розвитку, впрова-
дження та захисту інтелектуальних здобут-
ків членів викладацької громади. 

Зусиллями членів організації розроблено 
відкриту освітню онлайн-платформу «Ви-
кладачу математики вищої школи» [6]. 
В основу розробки курсів, що містить пла-
тформа, покладено компетентносний під-
хід [7] і принципи студентоцентрованості 
та інтернаціоналізації освітнього простору. 
При створенні математичних та навчаль-
но-методичних курсів, що вже розміщені 
на платформі та готуються к публікації, 
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було враховано результати попередніх дос-
ліджень тьюторів платформи В.В. Ачкана 
[8], К.В. Власенко [9], О.М. Кондратьєвої 
[10; 11], І.В. Ловьянової [12], І.В. Сітак [13], 
О.О. Чумак [14].  

Так, дослідження В.В. Ачкана [15] щодо 
особливостей інноваційної діяльності ви-
кладачів математики довели, що форму-
ванню готовності майбутніх вчителів ма-
тематики до інноваційної педагогічної дія-
льності сприяє розробка середовища, що 
забезпечує сприятливі умови навчання.  

Досвід К.В. Власенко [16; 17] застосу-
вання комп’ютерно-орієнтованих техноло-
гій вивчення математичних дисциплін сту-
дентами технічних університетів допоміг 
визначитися вимогами до форми подання 
навчальних курсів. Наукові дослідження 
І.В. Ловьянової [18; 19] щодо формування 
професійних компетентностей студентів-
математиків педагогічних ЗВО зумовили 
формування вимог до змісту курсів. 

Досвід команди тьюторів впровадження 
у навчальний процес онлайн-курсу «Дифе-
ренціальні рівняння» [20] допоміг визначи-
тися із вимогами до розробки онлайн-
систем навчання структурування курсу та 
організації зворотного зв’язку. Навчально-
методичні посібники [21; 22], розроблені 
тьюторами платформи, дозволили сформу-
лювати особливості організації оцінювання 
результатів навчання користувачів курсів. 
Таким чином, педагогічний та науковий 
досвід команди тьюторів дозволив визна-
читися із вимогами та методичними реко-
мендаціями до розробки онлайн-курсів для 
викладачів математики. Про організацію 
курсів доповідалось під час конференції 
[23]. 

Мета статті – розробити методичні ре-
комендації до створення онлайн-курсів для 
викладачів математичних дисциплін вищої 
школи, показати використання цих реко-
мендацій на прикладі створення матема-
тичних та навчально методичних онлайн-
курсів, що розміщено на відкритій платфо-
рмі онлайн-навчання «Викладачу матема-
тики вищої школи» [24]. 

Методи. Під час дослідження було про-
ведено анкетування викладачів математи-
чних дисциплін ЗВО щодо їх потреби у 
професійно-спрямованому онлайн-
середовищі. Аналіз відповідей викладачів 
на питання, розміщені на платформі «Ви-
кладачу математики вищої школи» [24], 
контенту ВООП, світового досвіду впрова-
дження онлайн-навчання, синтез результа-
тів такого аналізу та власного досвіду до-
зволив сформувати методичні вимоги до 
підготовки онлайн-курсів для викладачів 
математики вищої школи. 

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Методичні рекомендації до підго-
товки онлайн-курсів для викладачів мате-
матики вищої школи.  

1. Презентація курсу із урахуванням 
особливостей онлайн-подання. Починаючи 
навчання із використанням відкритих он-
лайн-платформ, користувач має отримати 
чітке уявлення про те, як він буде навчати-
ся та з якими матеріалами він буде працю-
вати. Тому презентація, структура та зміст 
цих матеріалів мають важливе значення. 
Зокрема, розробники мають реалізувати 
для користувача можливість зручного дос-
тупу до матеріалів свого курсу, чіткого ба-
чення етапів та графіку навчання. Це має 
бути розклад, програма чи структура кур-
су, бажано у наочному вигляді. Наприклад, 
це може бути віртуальна класна кімната, 
яка представлена на рис.1, що є складовою 
курсу «Диференціальні рівняння» [25]. 

2. Структурування. Перед тим, як ство-
рювати онлайн-курс, потрібно мати чітке 
уявлення про цільову аудиторію курсу, ос-
новні потреби та особливості цієї аудиторії. 
Отже тьютори мають визначити цілі на-
вчання та прогнозовані результати, тема-
тику, структуру, критерії оцінювання та 
організацію зворотного зв’язку. Все це сут-
тєво впливає на зміст та структуру курсу.  

Крім того, потрібно враховувати, коли 
та як будуть навчатися користувачі курсу. 
Також треба врахувати, як часто потрібно 
оновлювати навчальний матеріал, скільки 
часу в тьютора буде займати організація 
навчання та зворотного зв’язку. Якщо пе-
редбачається велика кількість користува-
чів, необхідно подумати про організацію 
автоматизації цих процесів. 

Структура курсу має бути логічною, чіт-
кою, інтуїтивно зрозумілою. 

При створенні структури необхідно вра-
хувати: 

– навчальний матеріал курсу має бути 
розподілений на логічні розділи, або за те-
мами, або відповідної довжини для охоп-
лення протягом 1–2 годин (типове навча-
льне заняття); 

– заголовки розділів, тем і підтем ма-
ють бути чітко сформульовані, це допомо-
же користувачам планувати, над якими 
розділами вони будуть працювати на кож-
ному занятті, і дозволить їм пропускати 
теми, які вони вже знають; 

– на початку матеріалів з кожної нової 
теми або розділу потрібно надати огляд 
майбутнього матеріалу, його структуру, 
результати навчання і приблизний час на-
вчання, найбільш доречно такий матеріал 
подати у вигляді короткого відео; 

– при бажанні може бути врахована 
можливість проведення попереднього та 
підсумкового тестування за матеріалами 
відповідної теми або розділу. 

 



Вісник Черкаського національного університету імені Богдана Хмельницького 

61 

 

 
 

Рис.1. Презентація змісту онлайн-курсу на прикладі віртуальної класної кімнати курсу  
«Диференціальні рівняння» 

Для прикладу, наведемо структуру  
навчально-методичного курсу «Методика 

навчання математики у технічних закла-
дах вищої освіти» (рис.2). 

 

 
Рис.2. Фрагмент сторінки структури курсу «Методика навчання математики  

у технічних закладах вищої освіти» 

3. Особливості написання. Навчальні 
матеріали мають бути викладені у доступ-
ному та зрозумілому вигляді. З урахуван-
ням особливостей сприйняття електронної 
інформації [26], матеріал, який буде роз-
міщено в електронному вигляді, має бути 

на 50% менший від аналогічного, який на-
друковано. Тому слід більше використову-
вати таблиці, схеми, відповідні приклади 
та тематичні дослідження. Допоміжний 
матеріал краще подавати у вигляді гіпер-
посилання чи окремого документу. 
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Крім того, потрібно обов’язково надава-
ти пояснення для кожного нового визна-
чення або терміну. Це може бути контекст-
на підказка, виноска, гіперпосилання, то-
що. Також доцільно створити окремий гло-
сарій для кожного розділу чи теми. 

4. Яскрава подача матеріалу. Для при-
вернення уваги тих, хто навчається на он-

лайн-курсі та підтримки цікавості до курсу 
доречно використовувати всі можливості 
електронної подачі матеріалу – анімацію, 
відео, різнокольорові нетипові шрифти, 
виноски, підказки, що спливають. Підтве-
рджено доцільність використання бічних 
рамок для додаткової інформації (рис. 3). 

 

 

Рис.3. Фрагмент сторінки «Персональне електронне середовище» освітньої платформи  
«Викладачу математики вищої школи» 

Якщо є необхідність викласти велику за 
обсягом кількість навчального матеріалу 
безпосередньо на сторінці онлайн-курсу, 
його потрібно «розбити» на частини за роз-
міром екрану, організувати навігацію та 
систему гіперпосилань, та створити додат-
ково pdf-версію з можливістю зберегти та 
роздрукувати навчальні матеріали. 

Необхідність виконувати групові за-
вдання, аналізувати та оцінювати роботу 
інших учасників курсу додає зацікавленос-
ті користувачів та буде сприяти регуляр-
ному аналізу навчального матеріалу та пе-
ріодичному перегляду. Під час подання 
матеріалів є доцільним повторення ключо-
вих концепцій, ідей та теорій декілька ра-
зів у різних формах (якщо це можливо). 

5. Організація оцінювання результатів 
навчання. Під час розробки курсу особливу 
увагу потрібно приділити створенню сис-
теми оцінювання результатів навчання. Це 
може бути постійне оцінювання у вигляді 
тестів або виконання перевірочних за-
вдань із накопиченням результатів (така 
система стимулює постійний інтерес до 
проходження курсу) Можливе використан-
ня підсумкової перевірки сформованих 
компетентностей у вигляді сертифікацій-

ного тестування або кваліфікаційної робо-
ти. Зауважимо, що такий спосіб оцінюван-
ня потребує особливої вмотивованості сту-
дентів до проходження курсу. 

Розробнику курсу слід вказати, скільки 
часу потрібно на перевірку виконаних за-
вдань, у разі їх наявності, коли та яким 
чином студент зможе отримати сертифікат 
чи інший результат навчання. 

6. Організація зворотного зв’язку. Орга-
нізація зворотного зв’язку має важливе 
значення як для розробників курсу. Так і 
для тих, хто цей курс проходить. Необхід-
ність задати питання та отримати відпо-
відь, обговорити проблему, що виникла, 
виразити побажання щодо курсу виникає 
під час проходження будь-якого навчання.  

Зворотний зв’язок може бути організо-
ваний як для кожного курсу окремо, так і 
для онлайн-платформи вцілому. Це може 
бути сторінка обговорення, чат або форум. 
Важливо організувати своєчасне спові-
щення тьюторів курсу про нові питання чи 
повідомлення. Зазвичай це потрібно про-
писувати у налаштуваннях відповідної 
сторінки/форуму. Така опція дозволяє 
оперативно реагувати на повідомлення, що 
надійшли (рис. 4). 
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Рис.4. Фрагмент сторінки «Форум викладачів» освітньої платформи  

«Викладачу математики вищої школи» 

7. Редагування та перевірка. Важливо 
пам’ятати, що будь-який матеріал, який 
розробники курсу надають студентам, є 
відображенням якості науковців чи навча-
льного закладу, що є власниками ВООП. 
Тому всі матеріали для дистанційного на-
вчання мають пройти попередню перевір-
ку. Доцільно провести апробацію навчаль-
ного курсу у вигляді пілотного проекту із 
обговоренням на форумі викладачів та 
подальшим врахуванням зауважень та по-
бажань. Також має сенс стороннє рецензу-
вання навчальних матеріалів декількома 
користувачами із різним рівнем підготов-
ки. Важливо, щоб серед рецензентів були 
колеги розробників, фахівці відповідної 
галузі, мовознавці та особи без фахової 
підготовки. 

Перед публікацією матеріали слід розд-
рукувати та ще раз перевірити. Особливу 
увагу слід приділити дотриманню авторсь-
ких прав, необхідно пересвідчитися, що 
для усіх запозичених матеріалів вказані 
автори та посилання. 

Доцільно вести розробку курсу не лише 
державною мовою, а й англійською, що 
дозволить суттєво збільшити аудиторію 
освітньої платформи. 

Результати. Розробниками було прове-
дено опитування викладачів вищої мате-
матики технічних ЗВО, в якому взяли 
участь 56 викладачів із різних університе-
тів України серед яких більшість, а саме 
73,1% склали кандидати наук, доценти, 
11,5% – доктори наук, професори та 15,4% 
– респонденти без наукового ступеню, аси-
стенти. Метою опитування було з’ясування 
проблем у викладанні математики у техні-
чних ЗВО та побажаннях щодо шляхів 
розв’язання проблем, що існують. Так 
81,8% опитаних (рис.5) погодилися, що 
створення певного онлайн середовища, в 
якому викладач математичних дисциплін 
зміг би отримати відповіді на актуальні для 
нього питання, значно б поліпшило його 
роботу.  

 
Рис.5. Діаграма за результатами відповідей респондентів  
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Серед рекомендацій та побажань щодо 

поліпшення викладання математики, учас-

ники опитування назвали «створення он-

лайн курсів». 

Висновки і перспективи подальших 

досліджень. Таким чином, створення від-

критих освітніх онлайн платформ дозволяє 

реалізувати концепцію безперервної освіти 

протягом життя. Вимоги до розробки он-

лайн-курсів для викладачів математичних 

дисциплін закладів вищої освіти зумовлені 

особливостями організації онлайн-

навчання. Серед основних вимог: презен-

тація курсу із урахуванням особливостей 

онлайн-подання, структурування курсу, 

врахування особливостей подачі навчаль-

ного матеріалу, забезпечення візуалізації 

навчального матеріалу, оцінювання резуль-

татів навчання, організація зворотного 

зв’язку, редагування та перевірки навча-

льних завдань. 

До шляхів подальших досліджень можна 

віднести розробку за даними рекомендаці-

ями математичних і навчально-методичних 

курсів для наповнення платформи. Викла-

дачі математичних дисциплін можуть 

приймати активну участь у виборі темати-

ки курсів за допомогою форуму платформи 

«Викладачу математики вищої школи». 
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METHODICAL RECOMMENDATIONS TO DEVELOP ONLINE COURSES  
FOR HIGHER SCHOOL MATHEMATICS TEACHERS 

Summary. Introduction. Web technologies, access to 

the Internet and a variety of gadgets that allow this ac-

cess have determined the demand for educational ser-

vices to get an education during the whole life. Such de-

mand has encouraged the creation of educational trend – 

the development of open educational online platforms. The 

leading specialists of world universities have opened free 

access to their educational materials to provide lifelong 

learning. In Ukraine, there is also a considerable demand 

for online education among young and adult specialists 

who need to master their professional skills. 

Purpose. The purpose of the article is to develop me-

thodical recommendations to create online courses for 

higher school mathematics teachers, to show the use of 

these recommendations by the example of creating math-

ematical and educational methodical online courses that 

are published on the open platform of online education 

“Higher School Mathematics Teacher”. 

Methods. During the research, we carried out the sur-

vey of higher school mathematics teachers concerning 

their need in a professionally directed online environment. 

The analysis of answers given by the teachers, posted on 

the platform “Higher School Mathematics Teacher”, analy-

sis of materials of open educational online platforms, 

world experience of implementing online education, syn-

thesis of such analysis results and personal experience 

have allowed developing methodical requirements for 

preparing online courses for higher school mathematics 

teachers. 

Originality. The research considers methodical re-

quirements for preparing online courses published on the 

platform of online education “Higher School Mathematics 

Teacher”. Methodical requirements for developing courses 

take into account that the content and process of their 

acquirement are built on the principles of personal orienta-

tion, practical realization, flexibility, independence, and 

voluntariness. The content of every course can change 

according to its students’ needs. 

Results. According to the results of the survey, in 

which 56 mathematics teachers of different universities of 

Ukraine took part, we detected the major issues in teach-

ing mathematics in higher schools and teachers’ ideas 

concerning the ways of their solutions. The majority of the 

surveyed teachers have pointed out that the development 

of a certain online environment where the mathematics 

teacher could get the responses to actual questions, would 

considerably improve his/her work. Among the recom-

mendations and wishes to improve mathematics teaching, 

the survey participants have named “The development of 

online courses”. 

Conclusion. The development of open educational 

online platforms allows putting into practice the concept of 

continuous education during the whole life. The require-

ments for developing courses for higher school mathemat-

ics teachers are determined by the peculiarities of organ-

izing online education. Among the main requirements, we 

indicate the course presentation taking into consideration 

the peculiarities of online posting, course structuring, 

considering peculiarities of giving educational material, 

providing visualization of educational material, evaluation 

of educational progress, organization of feedback, editing 

and verifying educational assignments.  

We can refer to the development of mathematical and 

educational methodical courses according to the given 

recommendations to fill the platform to the ways of further 

research. Mathematics teachers can take an active part in 

choosing the topic of the course with the help of the forum 

of the platform “Higher School Mathematics Teacher”. 

Keywords: open educational online platform; online 

course; higher school mathematics teachers. 
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ВИКОРИСТАННЯ ЛАТИНСЬКИХ ВИСЛОВІВ У НАУКОВОМУ СТИЛІ  
(НА МАТЕРІАЛІ ЮРИДИЧНОЇ ТЕРМІНОЛОГІЇ) 

У роботі обґрунтовано значення й місце ла-
тинської мови в системі вищої юридичної осві-
ти, зокрема:  

– наведено довідки щодо використання ла-
тинської мови у наукових працях дослідників 
юридичної галузі;  

– подано класифікації юридичних фразеологі-
змів за генетичними і за функціональними 
ознаками;  

– розглянуто причини використання латин-
ських висловів і афоризмів для професійної та 
загальної культури юриста;  

– перелічено найуживаніші латинські висло-
ви у юриспруденції.  

Ключові слова: латинська мова; латинські 
вислови; латинська юридична термінологія; 
юриспруденція; професійна культура юриста. 

 

Постановка проблеми. Проникнення 
латинізмів в українську мову почалося в Х–
XI ст. Основна маса латинізмів приходить 
в українську мову, починаючи з ХV–ХVI ст. 
У наш час «терміни, утворені на ґрунті ла-
тинської мови, вживаються у всіх галузях 
науки, техніки, політики, мистецтва» [1, 
с. 205]. 

Для розвитку багатьох галузей науки 
значення латинської мови дуже важливе. Її 
вивчення є частиною опанування спеціа-
льності, що є підґрунтям  наукової терміно-
логії у багатьох галузях знань, особливо в 
юриспруденції [2]. Дослідники підкреслю-
ють, що «латинська мова складає кістяк 
науково-технічної і суспільно-політичної 
термінології, власних імен, слів на озна-
чення понять культури і мистецтва» [3, 
с.146] і є невід’ємною частиною інтернаці-
онального словникового фонду [4]. 

Юристам конче потрібно «володіти фа-
ховою термінологією як у рідній мові, так і 
демонструвати знання латинської юридич-
ної лексики, розуміти значення її впливу на 
сучасну юридичну термінологію» [5, с. 4], 
оскільки «термін посідає особливе місце на 
всіх етапах правничої освіти, бо виступає і 
як інструмент пізнання, і як словесний 
знак, який закріплює результат цього пі-
знання» [4, с.4]. 

Аналіз останніх досліджень і публі-
кацій. Мовні процеси, зумовлені розвит-
ком юридичної термінології, завжди ви-
кликали зацікавлення з боку вітчизняних і 
закордонних дослідників. Так, розвиткові 
юридичного термінознавства України при-
святили свої праці такі відомі мовознавці: 
Н.В. Артикуца, Г.С. Онуфрієнко, К.Г. Горо-
денська, Л.В. Туровська, Л.О. Симоненко, 
Б.Р. Стацюк, П.Є. Луньо, Н.В. Руколянська, 
Г.А. Сергєєва, І.І. Вакулик, А.М. Лящук, 
В.І. Романенко, Г.О. Ус, О.В. Баланаєва [6; 
7] тощо; питанню вивчення латинської 
лексики як невід’ємної частини інтернаці-
онального словникового фонду приділяє 
увагу Л.П. Скорина [8]; науковець 
С.М. Рибачок привертає увагу читача до 
історії розвитку латинської мови і заува-
жує, що латинь – невід’ємна частина юри-
дичної науки, оскільки «для майбутніх 
юристів вивчення таких дисциплін, як 
римське право та право зарубіжних країн, 
міжнародне право засновується на знан-
нях латинської термінології» [4, с.17]. 

Мовні процеси, що відбуваються в юри-
дичному термінознавстві, відбито  у підру-
чниках, енциклопедіях, посібниках і слов-
никах [6; 9–13]. У науково-навчальному 
(лінгводидактичному) напряму «активно і 
плідно взаємодіють термінознавці-мовники 
з правниками» [7, с. 16]. 

Мета статті – обґрунтувати  викорис-
тання латинських висловів  для професій-
ної та загальної культури юриста; подати 
класифікації юридичних латинських ви-
словів за генетичними та функціональними 
ознаками; перелічити найуживаніші ла-
тинські вислови, що набули застосування  
у юриспруденції. 

Зауважимо, що у працях дослідників до 
терміна «латинські вислови» використову-
ють також терміни «формули», «сентенції», 
«крилаті вислови», «фразеологізми» [5; 9; 14]. 

Матеріалом для дослідження послугува-
ли більш як 1500 юридичних латинських 
висловів з підручників, посібників і слов-
ників [9; 12; 15–18]. 

https://mail.te.net.ua/SRedirect/148C47B4/orcid.org/0000-0002-8813-2643
https://mail.te.net.ua/SRedirect/148C47B4/orcid.org/0000-0002-8813-2643
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Виклад основного матеріалу до-
слідження. В освіті майбутнього юриста 
латинська мова посідає особливе місце, 
адже латина – це мова римського права 
[19]. Норми і принципи, що їх сформулю-
вали римські juris prudents (знавці, мудреці 
права, юристи), стали основою сучасного 
правового мислення, «де слово – кільце в 
нескінченному і безперервному ланцюгу, 
який сягає одним кінцем у минуле, а дру-
гим – у майбутнє» [20, с.4]. 

Копітка й невпинна робота римських 
юристів, що вилилась у сотні праць з різ-
них питань права, спричинила появу таких 
містких і точних дефініцій, що їх вивчали і 
вивчають усі, хто обрав собі за фах «ars 

boni aeqni» (справу добра і справедливості). 
Такі риси латинської мови, як стислість і 
змістовність, точність і виразність набули 
втілення в латинських юридичних висло-
вах [16; 9]. Саме завдяки комунікації «здій-
снюється вплив на емоції та почуття ауди-
торії. До засобів виразності відносяться 
приказки, прислів'я, цитати, афоризми, 
крилаті слова та вирази» [20, с. 59], які 
прагнуть  «зобразити яскраву, образну ка-
ртину перед слухачами – залишити вража-
ючий відбиток у їх свідомості, схвилювати 
їх» [ 13, с. 102 ] 

Розглянемо класифікації латинських ви-
словів за генетичними і за функціональни-
ми ознаками, враховуючи, що «прислів'я, 
приказки і крилаті вислови, незважаючи 
на відсутність семантичної нерозкладності, 
можна кваліфікувати як одиниці, що пере-
бувають на периферії фразеологічної сис-
теми і пов'язані із синтаксичним рівнем 
мови» [14, с.287].  

За генетичними ознаками: 
1. Запозичені латинські вислови, що ро-

зуміють без перекладу: 
alter ego – друге я; persōna grata – дипло-

мат; de facto – фактично; de jure – згідно з 
законом; persōna non grata – небажана осо-
ба; pro forma – заради форми; alibi – алібі; 
post factum – після зробленого; homo sapiens – 
людина розумна; veto – забороняю; terra 

incognita – невідома земля; pro en contra – за 
і проти; o tempora, o mores! – о часи, о зви-
чаї!. 

2. Фразеологічні кальки або напівкаль-
ки: scientia potencia est – знання – це сила; ibi 

victoria, ubi concordia est – там перемога, де 
згода; veni, vidi, vici – прийшов, побачив, пе-
реміг; festīna lente! – поспішай поволі! ; dura 

lex, sed lex – закон суровий, але такий за-
кон; alea iacta est – жереб кинуто; tertium 

non datur – третього не дано; omnia mea 

mecum porto – все своє ношу з собою. 
За функціональними ознаками: 
1. Образно-виразні стійкі словосполу-

чення слів, до яких належать тропи (мета-

фори, сталі порівняння, гіперболи, тавтоло-
гії): lupus non mordet lupum – вовк вовка не 
кусає; vitae sal amiticia – дружба-сіль жит-
тя; manus manum lavat – рука руку миє; test-

ed mute – німі свідки; tabula rasa – чиста до-
шка; mala herba cito crescit – бур'ян швидко 
росте; cum many – шлюб з владою; dura lex, 

sed lex – закон суровий, але він закон (жор-
стокий він); cum grano salis – з дрібкою солі; 
aguilam volare docet – ти вчиш орла літати; 
hereditas jacens – лежачий спадок (у володін-
ня не вступив ніхто із спадкоємців) тощо. 

2. Еліптичні – сполучення слів: dictum 

factum – сказано – зроблено; eventus magister 

stultorum – випадок – вчитель дурнів; 
consuetudo est altera natura – звичка – друга 
природа; aut Caesar, aut nihil – або пан, або 
пропав. 

3. Термінологічні фразеологізми (складе-
ні терміни різних галузей знань):  quod erat 

demonstrandum – те, що треба було довес-
ти; vox clamantis in deserto – голос волаючого 
в пустелі; reverso contex – презумпція не-
винності. 

4. Афористичні фразеологізми, що ви-
ражають умовисновки: casus improvisus – 
знаю, що я нічого не знаю; qui tacent consentit 

– хто мовчить – погоджується; leges 

consistent – закон слід не читати, а розумі-
ти; scientia potentia est – знання – сила. 

5. Контекстологічні словосполучення 
слів: casus improvisus – непередбачений ви-
падок; actio directa – прямий позов; sine ira et 

studio – без гніву та пристрасті. 
6. Ідіоми, що тотожні фразеологічним 

зрощенням: lex talionis – закон рівної по-
мсти (зуб за зуб); pecunia non olet – гроші не 
пахнуть; tempus consilium dabit – час пока-
же; volens nolens – хочеш не хочеш. 

У латинських висловах усе, починаючи з 
граматичних прикладів і аж до фраз і тек-
стів, пішло в обіг  з творів римських юрис-
тів, або з латинських джерел пізнішого ча-
су. Багато формул римського права і сьо-
годні є практичною належністю культурно-
го звороту і мають якнайширший ужиток в 
юридичній і загальній літературі. Отже, 
наведемо найвідоміші латинські вислови, 
що мають ужиток у деяких галузях права: 

Теорія права 

Принцип «незнання закону не звільняє 
од відповідальності»: ignorantia eorum quae 

scire tenetur non excusat – незнання того, що 
особа повинна знати, не вибачає; ignorantio 

excusatur, non juris sed facti – незнання виба-
чає, але тільки факту, а не права; 
ignorantia facti excusat, ignorantia juris (baud) 

non excusat (neminem excusat) – незнання фа-
кту вибачає, незнання права (в жодному 
разі) (нікого) не вибачає; ignorantia legis 

neminem excusat – незнання закону нікого не 
вибачає. 
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Принцип усебічності, вичерпності й 
об’єктивності: incivile est, nisi tota lege 

prospecta (perspecta), aliqua particula ejus 

proposita, judicare vei respondere – якщо не 
вивчено всього права, не годиться ухвалю-
вати рішення на підставі чи висловлювати 
думку з приводу якогось одного положення; 
injustum est nisi lege inspecta, de Una aliqua ejus 

par-ticula proposita judicare vel respondere – не 
вивчивши права в цілому, несправедливо 
судити чи висловлювати думку про окреме 
його положення. 

Про закон: lex est ab aeterno – закон існує 
споконвіку; lex est dictamen rationis – право 
диктується розумом; lex est norma recti – 
право – це панування того, що є правиль-
ним; lex est ratio summa quae jubet quae sunt 

utilia et ne-cessaria, et contraria prohibit – право 
– це здійснення розуму, яке потребує тих 
речей, що є корисними й потрібними, і за-
бороняє протилежне; lex est sanctio sancta, 

jubens honesta, et prohibens contraria  – право – 
священна санкція, що потребує правильно-
го і  забороняє те, що суперечить цьому; 
lex est summa ratio insita a natura quae jubet ea, 

quae facienda sunt prohibetque contraria – право 
– це найвищий розум, що його вклала в нас 
природа, і вимагає того, що має бути зроб-
леним, та забороняє протилежне цьому. 

Конституційне право 

Чинність закону в часі: constitutiones 

tempore posteriores potiores sunt his quae ipsas 

praecesserunt – пізніші закони є такими, що 
скасовують попередні; leges posteriores, 

priores contrarias abrogant – нові закони ска-
совують колишні, якщо вони їм супере-
чать; lex posterior derogat prior – пізніший 
закон скасовує закон попередній; lex 

prospicit, non respicit – закон дивиться впе-
ред, він не діє у зворотному напрямку; leges 

quae retrospiciunt raro, et magna cum cautione 

sunt adhibendae neque enim Janus focatur in 

legibus – закони, що мають зворотну силу, 
ухвалюють нечасто і обережно, бо Янусові 
по суті немає місця в праві. 

Призначення держави: interest reipublicae 

ne maleficia rernaneant impunita – в інтересах 
держави, щоб злочинці не були безкарними; 
interest reipublicae ne sua quis male utatur – в 
інтересах держави, щоб ніхто не викорис-
товував свого майна неналежним чином; 
interest reipublicae quod homines conserventur – 
в інтересах держави, щоб люди мали за-
хист. 

Поняття місця проживання: constitutum 

esse earn domum unicuique nostrum debere 

existimari, ubi quisque sedes et tabulas haberet, 

suarum-que rerum constitutionem fecisset – ви-
знано, що для кожного з нас домівкою є мі-
сце, де особа має своє житло і зберігає свої 
книжки і де вона може працювати за фа-
хом. 

Цивільне право 

Про поняття неосудності: furiosus absentis 

loco est – неосудний перебуває в такому 
самому становищі, як і відсутній; furiosus 

furore solo punitur – неосудний покараний 
самим своїм божевіллям: через своє боже-
вілля неосудний не підлягає покаранню. 

Головна річ і додатки до неї: accessorium 

поп ducit, sed sequitur suuiii principale – те, що 
є лише додатком, не провадить за собою 
головної речі, а йде за нею. 

Позовна давність: contra non valentem non 

currit praescripto – давність не обертається 
проти того, хто юридично не здатен звер-
нутися по судовий захист; contra non 

valentem agere nulla currit praescrlptio – дав-
ніть не обертається проти неосудного. 

Карне право 

Про винність: culpa tenet suos auctores 

(tantum) – найбільша провинність лягає на 
призвідців. 

Про стан афекту: delinquens per iram 

provocatus puniri debet mitius – той, хто вчи-
нив злочин у гніві, що його викликав потер-
пілий, заслуговує на меншу кару. 

Про суворість покарання: crescente malitia 

crescere debet et poena – покарання має бути 
тим суворішим, чим інтенсивнішою була 
лиха воля; cum confitente sponte mitius est 

agendum – коли особа добровільно призна-
ється, до неї слід ставитися м’якше. 

Про поняття замаху: in atrocioribus delictis 

punitur affectus licet non se – у quatur effectus – 
за тяжкого злочину замах дістає кару, хоч 
наслідку й не сталося. 

Співучасть: facinus quos inquinat aequat – 
лихий вчинок чи злочин прирівнює учасни-
ків один до одного; accessorius sequitur 

naturam sut principalis – співучасник іде за 
головним винуватцем (співучасник може 
бути звинувачений у ще тяжчому злочині, 
ніж головний винуватець); agentes et 

consentientes pari poena plectantur – як вико-
навці, так і ті, хто погодився, підлягають 
однаковому покаранню; consentientes et 

agentes pari poena plectentur – ті, хто дає зго-
ду, підлягають такому самому покаран-
ню, як і ті, хто діє; affectus punitur, licet поп 

sequatur effectus – замах дістає кару, хоч 
задумане і не здійснилося. 

Поняття крадіжки: vel etiam usus, 

possessionisve – крадіжка – це обманне 
взяття чи використання речі задля зиску; 
furtu Tii est contrectatio rei fraudulenta, cum 

animo furandi, invito o domino cujus res ilia 

fuerat – крадіжка – це привласнення майна 
іншої особи або майна, що перебувало під 
контролем цієї особи. 

Поняття грабунку: latrocinium – грабунок; 
відбирання майна силою. 

Поняття здирства: extortio est crimen 

quando quis colore officii extorquet non est 
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debitum, vel supra debitum, vel ante tempus est 

debitum – здирство – це такий злочин, коли 
хтось під приводом виконання службових 
обов’язків вимагає від особи неналежного 
або понад належне, або раніше строку. 

Правосуддя 

justitia debet esse Hbera, quia nihli iniquius 

venali Justitia; plena, quia justitia non debet 

claudicare; et celequia dilatio est quaedam 

negatio – правосуддя має бути вільним, бо 
немає нічого несправедливішого за право-
суддя запродане; цілковитим, бо правосуд-
дя не повинне спинятися на півдорозі; не 
загайним, бо зволікання – це вид відмови; 
justitia est constans et perpetua voluntas jus stium 

cui-que tribuendi – правосуддя – це постійне 
й одвічне бажання забезпечити кожному 
його права; justitia est duplex, viz., severe 

ptmiens et vere praeve-niens – правосуддя дво-
єдине, бо суворо карає і справді попере-
джує; justitia firmatur solium – правосуддя 
зміцнює суверенну владу; justitia пес 

differenda пес neganda est (non est ne-ganda, 

non differenda) – правосуддя не повинне те-
рпіти зволікань і в ньому не можна відмов-
ляти; justitia nemine negande est – у правосу-
дді не можна відмовляти нікому; justitia non 

novit patrem пес matrem; solum veritatem spectat 

justitia – правосуддя не знає ні батька, ні 
матері; правосуддя має огляд тільки на 
істину. 

Про правосуддя і суд присяжних: de jure 

judices, de facto juratores, respondent (de jure 

respondent judices, de facto juratores) – судді 
розв’язують питання права, присяжні – 
питання факту. 

Про справедливість правосуддя: judex 

aequitatem semper spectare debet – суддя зав-
жди повинен мати на увазі справедли-
вість; judex ante ocuios aequitatem semper 

habere debet – суддя завжди має тримати 
справедливість перед очима; judex bonus 

nihil ex arbitrio suo tacit, nee propositione 

domesticae voluntatis, sed juxta leges et jura 

prontm-ciet – добрий суддя нічого не повинен 
чинити на власний розсуд чи з власного 
бажання, а ухвалювати рішення у згоді із 
законом та справедливістю; judex habere 

debet duos sales, salem sapientiae ne sit insipidus 

et salem conscientiae, ne sit diabolus – суддя 
мусить мати дві властивості: мудрість, 
щоб не бути дурним, і совість, щоб не бу-
ти жорстоким. 

Про незаконне правосуддя: accipere quid 

ut justitiam facias, non est tarn accipere quam 

extorquere – приймання винагороди за спра-
вляння правосуддя є не стільки прийман-
ням, скільки здирництвом. 

Цивільний і карний процес 

Принцип неминучості кари: nemo bis 

pimitur pro eodem delicto, nemo debet bis puniri 

pro uno delicto – нікого не можна за один  і 

той самий злочин карати двічі; nemo (debet) 

bis vexari pro (Una et) eadem causa – нікого не 
можна судити двічі в одній і тій самій 
справі; nemo cogitationis poenam patitur – ні-
хто не підлягає покаранню за свої думки. 

Принцип презумпції невинуватості: 
actore non probante reus absolvitur – звинува-
чуваний дістає виправдання, якщо той, 
хто звинувачує, не довів своїх тверджень; 
affirmanti, поп neganti, incumbit probatio – тя-
гар доказів припадає на того, хто твер-
дить, а не на того, хто заперечує; actori 

incumbit onus probandi – тягар доведення 
лежить на позивачеві. 

Висновки і перспективи подальших 
досліджень. Латинські крилаті вислови 
підсилюють інтелектуальний потенціал 
юриста, сприятимуть виробленню систем-
ного й асоціативного мислення. Можли-
вість простежити зв’язок сучасних євро-
пейських мов, а також  української з лати-
ною дає змогу піднести їхнє вивчення на 
якісно новий рівень, а отже, збільшити 
словниковий запас і вдосконалити культу-
ру мови майбутнього юриста. 
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USE OF LATIN EXPRESSIONS IN SCIENTIFIC STYLE  
(ON THE MATERIAL OF LEGAL TERMINOLOGY) 

Summary. Introduction. The importance of Latin is 
very important for the development of many branches of 
science. Her studies are part of the mastery of the spe-
cialty that underlies legal terminology. 

Purpose. To justify the use of Latin expressions for the 
professional and general culture of the lawyer; submit 
classifications of Latin legal expressions; list the most 
common Latin utterances in jurisprudence. 

Methods. The descriptive method made it possible to 
concretize and explain the meaning; isolate and explore 
the material of certain classes of legal Latin expressions. 
The comparative method helped to establish general and 
specific features of legal Latin expressions in different 
languages. The comparative historical method made it 
possible to determine the sources of the emergence of 
legal Latin expressions, including: sayings of historical 
figures, short quotes from ancient and biblical sources, 
from historical documents and scientific works. Using the 
comparative historical method in combination with the 
structural method, the history of individual legal Latin 
expressions was investigated and the connection between 
their past use and present is explained. 

Results. Latin in the education of a lawyer has a spe-
cial place, because Latin is the language of Roman law. 
Its norms and principles are the basis of modern legal 
thinking. The continuous work of Roman lawyers has 
resulted in hundreds of works on various issues of law. 
Latin features such as brevity and content, accuracy and 
expressiveness have been embodied in Latin legal ex-
pressions. Legal Latin utterances are widely used in 

many fields of law, so the article gives examples of the 
most famous Latin utterances used in the theory of law, 
constitutional, penal and civil law, in civil and criminal 
proceedings, etc. 

Originality. The article presents a classification of Lat-
in expressions. Classes were distinguished by genetic 
traits (borrowed Latin expressions, understood without 
translation; phraseological traces ) and by functional 
traits (figuratively expressive word phrases to which 
paths – metaphors, constant comparisons, hyperbole, 
tautology; elliptical - a combination of words; terminologi-
cal phraseologisms – complex terms of different branches 
of knowledge; aphoristic phraseologisms expressing in-
ferences; contextual word combinations; idioms, that are 
identical to phraseological fusion).  

Conclusion. The diverse and well-chosen Latin ex-
pressions in the text indicate a high education and culture 
of the lawyer. Therefore, we recommend future students 
to study the discipline "Latin for Lawyers" well. Reading 
and knowledge of texts in Latin leads to an understand-
ing of international scientific and legal terminology, and 
the ability to apply legal Latin expressions in practice 
develops logical thinking and improves the language 
culture of a future lawyer. 

Keywords: Latin; Latin expressions; Latin legal ter-
minology; jurisprudence; professional culture of a lawyer. 
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ФОРМУВАННЯ ДОСЛІДНИЦЬКИХ УМІНЬ У СТУДЕНТІВ ЗВО ПІД ЧАС НАВЧАННЯ  
ДИФЕРЕНЦІАЛЬНОЇ ГЕОМЕТРІЇ (ТЕОРІЇ КРИВИХ) 

Схарактеризовано досвід формування у 
студентів дослідницьких умінь при навчанні 
диференціальної геометрії, зокрема, досліджен-
ні геометричних місць точок у теорії кривих. 

Ключові слова: навчання студентів геоме-
трії; дослідницькі уміння; геометричне місце 
точок. 

 

Постановка проблеми. Одним із най-
важливіших завдань математичної освіти є 
залучення студентів до дослідницької робо-
ти. Адже саме такий вид діяльності розви-
ває в студентів інтуїцію, критичне мислен-
ня, творчу уяву. Це забезпечує ефективне 
засвоєння та використання знань, закла-
дає основи науково-дослідної роботи, залу-
чає до наукових досліджень і розв’язання 
виробничих, економічних та соціальних 
завдань, розвиває здатність до самостій-
них обґрунтованих суджень та висновків, 
дозволяє використовувати самостійно здо-
буті наукові знання у динамічному середо-
вищі господарювання підприємств, науко-
во обґрунтовувати результати власної дія-
льності тощо [1, с. 635]. 

Аналіз останніх досліджень і публі-
кацій. Психолого-педагогічні передумови 
формування дослідницьких здібностей, 
дослідницьких умінь подано в роботах 
В. Андреєва, А. Воробйова, І. Ільясова, 
Ф. Орєхова, В. Попова, В. Стрельської, 
І. Усачова. Методичні аспекти формування 
дослідницьких умінь в учнів та студентів 
розглянуто у працях Л. Кареліної (навчання 
учнів геометрії), Г. Колінець (навчання ста-
ршокласників математики), Г. Лиходєєвої 
(навчання учнів елементів стохастики), 
О. Первун (навчання учнів математики), 
А. Рибалко (навчання студентів фізики та 
астрономії), Н. Тарасенкової (навчання 
учнів математики), З. Чухрай (навчання 
математики студентів коледжів) та ін. Про-
те, поза увагою залишилося вивчення ме-
тодичних аспектів формування у студентів 
дослідницьких умінь під час навчання ди-
ференціальної геометрії.  

Мета статті – з’ясувати можливості те-
орії кривих курсу диференціальної геомет-
рії у формуванні у студентів дослідницьких 
умінь. 

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Дослідницькі вміння визначають 
як сукупність систематизованих знань, 
умінь і навичок особистості, поглядів і пе-
реконань, які визначають функціональну 
готовність студентів до творчого пошуко-
вого розв’язання пізнавальних задач [2, 
с. 56]. 

В. І. Андрєєв виділяє дві групи дослід-
ницьких умінь:  

1) операційні уміння (уміння спостеріга-
ти, порівнювати, аналізувати, синтезувати, 
абстрагувати, узагальнювати, структурува-
ти і систематизувати матеріал, класифіку-
вати, виділяти головне, застосовувати ана-
логію, робити індуктивні і дедуктивні ви-
сновки, встановлювати причинно-
наслідкові зв’язки, застосовувати знання і 
вміння в новій ситуації, виявляти пробле-
му, висувати гіпотезу, бачити різні підходи 
до вирішення проблеми і знаходити опти-
мальний спосіб її рішення, прогнозувати і 
оцінювати результат); 

2) технічні уміння (уміння працювати з 
літературою: конспектувати, анотувати, 
реферувати, складати бібліографію і вико-
ристовувати її; підбирати необхідний для 
дослідження матеріал, організовувати екс-
перимент, описувати отриманий експери-
ментальний матеріал, робити виcновки і 
оформляти результати свого дослідження у 
формі доповіді, реферату, статті) [3, с. 97]. 

Дослідницькі уміння відносять до зага-
льнонавчальних, вони формуються в про-
цесі дослідницької діяльності під час на-
вчання студентів всіх дисциплін. Оскільки 
для формування дослідницьких умінь важ-
ливим є не об’єктивний результат, а набуті 
уміння, то доцільним є залучення студентів 
спочатку до навчально-дослідницької дія-
льності під час вивчення тієї чи іншої дис-
ципліни, а потім до науково-дослідницької 
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діяльності під час написання магістерської 
роботи. Навчально-дослідницька робота, на 
відміну від науково-дослідницької діяльно-
сті, передбачає відкриття суб’єктивно но-
вих знань.  

Диференціальна геометрія має великі 
можливості для формування у студентів 
навчально-дослідницьких умінь, оскільки у 
курсі диференціальної геометрії вивчають-
ся способи утворення кривих і поверхонь 
та досліджуються їх властивості. 

Під час вивчення геометрії важливим є 
не тільки предметний зміст, його логічна 
організація, але й специфіка оболонок, у 
які загортається цей геометричний зміст. 
Як показує практика викладання геометрії 
у ЗВО, несформованість семіотичного ас-
пекта предметних знань є однією з причин 
виникнення утруднень у студентів під час 
розв’язування геометричних задач. Лише 
тоді, коли зміст і форма математичних абс-
тракцій виступає для студентів у діалекти-
чному поєднанні, можна говорити про сві-
доме засвоєння змісту [4, с. 59; 5, с. 238]. 

Оболонки, у які загортається геометрич-
ний зміст, поділяють за двома основами: а) 
на вербальні (терміни, символіка, матема-
тичні речення, тексти задач тощо) та неве-
рбальні (графічні та змістово-графічні ін-
терпретації, аналітичні конфігурації, маке-
ти, ілюстрації тощо); б) на розгорнуті 
(об’єктні тексти – означення понять, фор-
мулювання теорем, правил тощо) та згор-
нуті (терміни, символіка, змістово-
графічні інтерпретації тощо) [5, с. 247].  

Поняття і факти курсу диференціальної 
геометрії потребують синхронного загор-
тання їх змісту у різні оболонки [4, с. 62]. 
Наприклад: «астроїда є еволютою еліпса» 
(твердження загорнуто у розгорнуту верба-

льну оболонку); 












tbу

taх

3

3

sin

;cos
 (астроїду заго-

рнуто у згорнуту невербальну оболонку). 
Отже, у студентів під час навчання дифе-
ренціальної геометрії семіотичні уміння 
мають формуватися цілеспрямовано і сис-
тематично, що є необхідною умовою фор-
мування у них навчально-дослідницьких 
умінь. 

Значна кількість задач курсу диферен-
ціальної геометрії є задачі на знаходження 
геометричних місць точок. Під геометрич-
ним місцем точок (ГМТ) розуміють геомет-
ричну фігуру як множину точок, що воло-
діють деякою властивістю. 

До початку ХХ ст. криву не розглядали 
як нескінченну множину точок; скоріше ії 
розглядали як об’єкт, на якому може бути 

розташована точка, або яким ця точка пе-
реміщується. Наприклад, еліпс є геометри-
чним місцем точок площини, сума відста-
ней від кожної з яких до двох заданих то-
чок є величина стала і більша за відстань 
між заданими точками. На сьогодні теорія 
множин є фундаментальним поняттям ма-
тематики, тому термін «ГМТ» став старомо-
дним, однак ще доволі вживаним. 

Згідно програм [7–8], ГМТ вивчаються у 
школі у 7–11 класах. Надалі студенти ма-
тематичних спеціальностей продовжують 
знайомитися у курсі аналітичної геометрії з 
новими ГМТ (еліпс, гіпербола, парабола 
тощо). Оскільки такі ГМТ описуються рів-
няннями першого або другого порядку (їх 
системами), то основними методами їх дос-
лідження є координатний та векторний 
методи.  

Наведемо приклад розв’язання задачі 
методом координат. 

Задача 1. Дано прямокутний трикутник 

АВС, С=90. Знайдіть множину точок М 
площини трикутника, для яких 
AM2+BM2=2CM2. 

Розв’язання.  
1. Введемо прямокутну декартову сис-

тему координат на площині так, щоб поча-
ток координат містився в точці С, а відрі-
зок СА лежав на осі ОХ (рис. 1). Тоді С(0; 0). 
Нехай точки А і В матимуть координати: А 
(а; 0), В (0; b).  

2. Нехай М (х; у) – деяка точка, що на-
лежить шуканому ГМТ площини.  

3. Запишемо умову AM2+BM2=2CM2 в ко-
ординатній формі: 

AM2=(x–a)2+(y–0)2=(x–a)2+y2; 

BM2=(x–0)2+(y–b)2=x2+(y–b)2; 

CM2=(x–0)2+(y–0)2=x2+y2; 

(x–a)2+y2+ x2+(y–b)2=2(x2+y2). 

4. Спростивши рівняння (x–a)2+y2+ 
x2+(y–b)2=2(x2+y2), отримуємо 2xa+2yb–
(a2+b2)=0. 

Маємо рівняння прямої, яка проходить 

через точку ;
2 2

a b
H
 
 
 

 – середину гіпотенузи 

АВ.  
5. Отже, геометричним місцем точок М 

площини є пряма що проходить через се-
редину гіпотенузи трикутника АВС перпе-
ндикулярно до медіани CН (рис. 2). 

Цю ж задачу можна розв’язати і вектор-
ним методом. 
Розв’язання.  

1. За базис виберемо вектори CA , CB . 

Вектор CM  – радіус-вектор деякої точки, 

що належить ГМТ (рис. 3). 
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Рис. 1 Рис. 2 Рис. 3 
 

2. З трикутника АВС можемо записати: 

AM CM CA  , BM CM CB  . Тоді згідно 

умови  
2 22( ) 2CM CA CM CB CM    . 

3. 
2 21

( ) ( )
2

CB CA CM CA CB    . Оскільки 

( ) 0CB CA  , то отримане рівняння задає 

пряму l. Але 2CB CA CH  , де Н – середина 

гіпотенузи АВ. Тому маємо 
21

4
CH CM AB  . 

4. Отже, шуканим ГМТ є пряма l, що 
проходить через середину гіпотенузи три-
кутника АВС перпендикулярно до медіани 
CН (див. рис. 2). 

Ще більші можливості для дослідження 
ГМТ надає теорія диференціального чис-
лення. У курсі диференціальної геометрії 
студенти мають змогу досліджувати криві, 
які описуються алгебраїчними рівняннями 
вищих порядків, трансцендентними рів-
няннями. На нашу думку, формування 
навчально-дослідницьких умінь у студентів 
на прикладі досліджень ГМТ має відбува-
тися у три етапи. На першому етапі студе-
нтів доцільно ознайомити з відомими, кла-
сичними ГМТ (подерами, еволютами, ево-
львентами тощо), виділити етапи їх знахо-
дження, розглянути методи їх знаходжен-
ня. Студентам пропонуємо наступні за-
вдання. 

Завдання 1. Дайте визначення астроїди 
(декартового листа, строфоїди, циклоїди, 
кардіоїди тощо) як геометричного місця 
точок. 

Завдання 2. Дослідіть подеру параболи 
(розгляньте різні випадки розміщення точ-
ки відносно параболи), еволюту параболи, 
евольвенту параболи. 

Студентам слід зауважити, що ГМТ ви-
значаються певними вихідними даними. 
Наприклад, коло визначається точкою і 
заданою відстанню, парабола   точкою і 
прямою, еліпс і гіпербола   двома точками 
та заданою відстанню. Водночас еліпс, 
гіпербола, парабола або будь-яка інша 
крива, можуть виступати як вихідні дані 
для побудови нових ГМТ. Так геометрич-
ним місцем основ перпендикулярів, опу-
щених з вершини параболи на дотичні до 
параболи, є цисоїда.  

На другому етапі формування у студен-
тів навчально-дослідницьких умінь доціль-
но повідомити студентів про способи утво-

рення нових кривих, використовуючи вже 
відомі ГМТ. 

Разом зі студентами на занятті 
розв’язуємо задачу: «Знайдіть геометричне 
місце центрів кіл, які проходять через фо-
кус параболи y2=2px і дотикаються до неї в 
заданій точці М». Шуканим ГМТ є крива, 
що описується рівняннями 

4 2 2 4
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досліджуючи які, отримуємо зображення 
шуканого ГМТ (рис.4 ). 

При цьому для домашнього завдання 
доцільно студентам запропонувати у дано-
му ГМТ замінити параболу на еліпс та дос-
лідити отримане ГМТ. 

Нове ГМТ також можна отримати шля-
хом заміни властивості, якою володіють 
точки відомого (заданого) ГМТ або її уза-
гальнення. Наприклад, ГМТ площини, з 
яких параболу видно під прямим кутом 
(ортооптична крива параболи), є директри-
са параболи. 

 
Рис. 4 

Студентам доцільно запропонувати 
знайти ГМТ площини, з яких параболу ви-
дно під кутом α, та конкретизувати його 
при α=60.  

ГМТ визначається як його властивістю, 
так і простором, в якому воно розглядаєть-
ся. Це демонструють наступні два ГМТ. 

Геометричним місцем точок площини, 
кожна з яких рівновіддалена від точок А і 
В є пряма, перпендикулярна до відрізка 
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АВ, проведена через його середину. Геоме-
тричним місцем точок простору, кожна з 
яких рівновіддалена від двох даних точок 
А і В, є площина α, перпендикулярна до 
відрізка AB в його середині C.  

Студентам доцільно запропонувати на-
ступне завдання: наведіть приклади пар 
геометричних місць точок, які мають ту 
саму властивість, але розглядаються відпо-
відно на площині та у просторі. 

На третьому етапі формування у студе-
нів навчально-дослідницьких умінь доціль-
но пропонувати студентам самостійно 
складати нові ГМТ та досліджувати їх.  

Зрозуміло, що під час аудиторних занять 
викладач має обмежені можливості для 
формування у студентів навчально-
дослідницьких умінь, тому навчально-
дослідницька робота студентів переважно 
здійснюється у позанавчальний час. Одні-
єю з провідних форм такої роботи студен-
тів з диференціальної геометрії є гурток.  

Висновки та перспективи подальших 
досліджень. Отже, для формування у сту-
дентів навчально-дослідницьких умінь у 
курсі диференціальної геометрії (теорії 
кривих) доцільно спочатку на заняттях 
досліджувати вже відомі ГМТ (подери, ево-
люти, евольвенти тощо), а потім пропону-
вати студентам систему завдань, яка пе-
редбачає побудову нових ГМТ. Нові ГМТ 
можна отримувати шляхом: заміни власти-
вості, якою володіють точки відомого (за-
даного) ГМТ, або її узагальнення; заміни 
розмірності простору, в якому розгляда-
ються шукані точки; заміни основної фігу-
ри ГМТ. Під час дослідження ГМТ у курсі 
диференціальної геометрії у студента фор-
муються наступні дослідницькі уміння: 
складати план виконання того чи іншого 
завдання, працювати з науковою літерату-
рою, набувати навичок критичного відбору 
й аналізу необхідної інформації, добирати 
методи дослідження кривих та поверхонь, 
виділяти окремі випадки у дослідженні 
кривих, поверхонь та визначати особливо-
сті їх дослідження, наводити графічні інте-
рпретації того чи іншого геометричного 
факту, порівнювати результати графічного 
та аналітичного дослідження, застосовува-

ти системи комп’ютерної математики до 
дослідження кривих та поверхонь, форму-
лювати висновки і врешті презентувати 
результати дослідження.  

Подальшого дослідження потребують 
методичні рекомендації щодо використан-
ня програмних засобів, зокрема програми 
GeoGebra, у формуванні дослідницьких 
умінь у студентів під час навчання дифе-
ренціальної геометрії. 
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FORMATION OF THE RESEARCH SKILLS FOR THE HIGHER EDUCATION ESTABLISHMENTS  
STUDENTS IN THE FIELD OF MATHEMATICAL SPECIALITIES DURING TEACHING  

DIFFERENTIAL GEOMETRY 

Summary. Introduction. One of the basic tasks of the 
differential geometry is studying of different ways to 
сonstruct curves and their research.  

Purpose. To find out the possibilities of the theory of 
the curves of the differential geometry course in the 
formation of students' research skills.  

Methods. Taking into account the purpose of the 
study, among the methods were chosen: theoretical: 
analysis of domestic and foreign scientific literature; 
studying and generalizing the experience of mathematics 
teachers in organizing the extracurricular courses; 
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empirical: observation of the educational process; 
questioning of mathematics teachers.  

Results. It is defined, that to form the students’ 
research skills it is appropriate at first to research the 
famous classic geometric places of points (poderas, 
evolutes, evolvents etc) at the lessons, and later to offer 
the students a system of tasks implying constructing new 
geometric places of points.  

Conclusion. The articles describes the experience of 
the studying-research skills for the higher education 
establishments students in the field of mathematical 
specialities during teaching differential geometry, namely 
theory of curves. The new geometric places of points can 
be received by: replacement of the property, possessed by 
the known (set) geometric place of points, or its 
generalization; replacement of the space dimensionality, 
where the searched points are considered; replacement of 
the basic figure of the geometric place of points. There are 
some examples of such tasks in the article. We offer to 
find the geometric places of points using different 
methods. It is also appropriate to use programme means, 

namely the programme GeoGebra. During researching 
geometric places of points within the course of differential 
geometry student forms the following research skills: to 
make up a plan of doing some task, to work with the 
scientific sources, to gain skills for the critical selection 
and analysis of the necessary information, to choose the 
methods for researching curves and surfaces, to 
differentiate separate cases in researching curves and 
surfaces and to define the peculiarities of their research, 
to give graphical interpretations of some geometric fact, to 
compare the results of the graphical and analytical 
research, to apply the systems of computer mathematics 
to the research of curves and surfaces, to formulate the 
conclusions and finally to present the results of the 
research.  

Keywords: teaching geometry students; research 
skills; geometric location of points. 
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ПРОЕКТНА ДІЯЛЬНІСТЬ В ПОЗАКЛАСНІЙ РОБОТІ ПОЧАТКОВОЇ ШКОЛИ 

Презентовано ключові категорії для визна-
чення проектної діяльності, з'ясовано мету, 
завдання, функції та принципи упровадження 
навчального проектування.  

Розкрито специфіку структури й етапів ім-
плементації проектної діяльності у процесі 
проведення позакласної роботи у початкових 
класах; подано різновиди та критерії оцінюван-
ня проектів. 

З’ясовано роль проектної діяльності у забез-
печенні особистісно-орієнтованого навчання та 
розвитку творчого потенціалу молодшого шко-
ляра. 

Визначено дидактичні аспекти використан-
ня проектної технології в початковій школі. 

Ключові слова: проект; метод проектів; 
проектна діяльність; позакласна робота; по-
чаткова школа. 

 

Постановка проблеми. Сучасний осві-
тній простір окреслює прозорі тенденції, 
що зосереджені на удосконаленні існуючих 
традиційних методів і методик роботи з 
учнями й розробці та пошуці нових, більш 
ефективних, результативних, альтернатив-
них технологій роботи у загальноосвітньому 
навчальному закладі. Зміст процесу освіти 
змістив акцент на формування ключових 
компетентностей, набуття досвіду, учнів-
ську самореалізацію з урахуванням індиві-
дуальних здібностей і можливостей дитини. 
Значний вплив на вдосконалення сучасно-
го навчального процесу в школі здійснює 
метод проектів, що вирішує низку означе-
них завдань освітньої ланки. Участь у про-
ектах, уміння їх створювати і реалізовува-

ти – значуща життєва компетентність зро-
стаючої особистості, підґрунтя якої форму-
ється й розвивається в умовах навчання в 
початковій школі. Оскільки саме початкова 
освіта ставить перед собою завдання гума-
нізації педагогічної взаємодії між вчителем 
та учнем, то такою взаємодією можна 
вважати проектну діяльність у процесі 
здійснення позакласної роботи, що покли-
кана забезпечити умови творчого самороз-
витку та самореалізації учнів. 

Аналіз останніх досліджень і публі-
кацій. Використання методу проектів у 
навчальній діяльності з дітьми започатку-
вав Джон Дьюї на початку XX століття. У 
20-тих роках цей метод набув поширення і 
в радянській школі, але вже в 30-тих роках 
школа цілком послуговувалась традицій-
ними методами навчання, а метод проек-
тів потрапив до категорії тих, що не дозво-
ляють надати глибоких знань з предметів 
[1, с. 11]. Сьогодні, на етапі інтенсивного 
розвитку освіти, коли українська школа 
потребує оновлених характеристик освітніх 
систем, таких як варіативність, наступ-
ність, доцільність, поліфункціональність, 
стратегічна зорієнтованість, – метод проек-
тів повернув статус педагогічно цінного. 

Нині метод проектів вирішує низку ак-
туальних педагогічних завдань, серед яких: 
реалізація учнями дослідницьких, практи-
чних завдань, що дозволяє їм почувати 
себе повноцінними особистостями, долуче-
ними до справ суспільства; учні, беручи 
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участь у проектній діяльності, напрацьо-
вують навички взаємодії з соціальним ото-
ченням (вчителями, батьками, адміністра-
цією, органами місцевого самоврядування, 
однолітками); сприяє розвитку творчого і 
критичного мислення, формує навички 
роботи з інформацією та її першоджерела-
ми, створює умови для вирішення проблем 
практично зорієнтованих учнів, яким 
складно проявити свою особистість на уро-
ках чи на заняттях у групі продовженого 
дня; метод проектів – це середовище, у 
якому учні сповнюються силою, впевненіс-
тю, а досягнення успіху в проектній діяль-
ності може стати детермінантою для пода-
льшого зростання у власній свідомості; до-
свід проектної діяльності може бути вико-
ристаний учням не лише в процесі їх само-
освіти та самореалізації, а й у майбутньому 
житті [2, с. 4–8.]. 

До застосування проектної діяльності у 
освітньому процесі початкової школи у 
наукових працях звертаються як педагоги, 
так і психологи. Етапи становлення методу 
проектів у навчальній діяльності школярів 
вивчено С. Гончаренком, О. Савченко, 
Н. Котелянець та ін. Розробкою проектної 
технології займаються як вітчизняні вчені, 
зокрема, О. Коберник, Н. Крупська, 
В. Шульгін, так і зарубіжні – Е. Заір-Бек, 
В. Кілпатрік, Л. Левін та ін. Дослідниками 
не лише сформульовано провідні засади 
методу проектів, а й обґрунтовано ефекти-
вність його використання у школі. 

Сучасні науковці К. Бабій, І. Литвинен-
ко пропонують до використання проектну 
технологію під час нетрадиційних уроків у 
школі, тоді як П. Лерненг спрямовує засто-
сування методу проекту у напрямі активі-
зації пізнавальної діяльності школярів. 
В. Вербицький обґрунтовує ідеї викорис-
тання методу проектів у позашкільній ро-
боті, а В. Ворона досліджує його переваги у 
позакласній роботі. Ідею дослідження про-
ектної діяльності як перспективної складо-
вої освітнього процесу, що створює умови 
для креативного вдосконалення, самороз-
витку та самореалізації в загальноосвітній 
школі, пропагують І. Журавська, І. Зозюк, 
І. Кохан та ін. 

У науковій педагогічній літературі відо-
бражено наступні аспекти досліджуваної 
проблеми: підготовка студентів педагогіч-
них спеціальностей до застосування методу 
проектів (О. Безпалько, В. Веселова, 
О. Коханко та ін.); використання методу 
проектів в управлінській діяльності 
(Л. Калініна, І. Колеснікова та ін.); проектна 
діяльність учителя (С. Конюшенко, А. Нові-
ков та ін.). Здійснений теоретичний аналіз 
наукових джерел засвідчив, що поза ува-
гою дослідників залишається такий об’єкт 

проектування, як освітній простір школя-
рів початкової ланки й проблема організа-
ції відповідної діяльності в рамках позак-
ласної роботи, що й послугувало формулю-
ванню теми і мети статті. 

Метою статті є теоретичне обґрунту-
вання ефективності застосування проект-
ної діяльності у процесі проведення позак-
ласної роботи у початкових класах. 

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Метод проектів – нагальна вимога 
сучасного освітнього простору, бо заклад 
освіти у ХХІ столітті – це школа мислення, 
а проектна діяльність – технологія станов-
лення особистості учня як активного учас-
ника проектно-життєвого простору, що 
покликаний сприяти саморозвитку твор-
чої, компетентної, гармонійної людини. 
Науковиця С. Сисоєва пропонує розуміти 
метод проектів як педагогічну технологію, 
що відбиває процес реалізації особистісно-
орієнтованого підходу в освіті і забезпечує 
формування адаптивних і рефлексивних 
навичок особистості постіндустріального 
суспільства [3]. Згідно з визначенням 
О. Рибіна метод проектів – це педагогічна 
технологія, що більшою мірою орієнтована 
на здобуття (шляхом самоосвіти в тому 
числі) і використання нових знань [4, 
с. 46]. Актуальним в межах нашого науко-
вого пошуку видається визначення Ю. Хо-
тунцева і О. Козиної, які трактують проект 
як самостійну творчу роботу за завчасно 
сформованим планом, що зазнає уточнен-
ня і вдосконалення і в процесі виконання 
проекту [5]. «Український педагогічний 
словник» тлумачить метод проектів насту-
пним чином «організація навчання, за 
якою учні набувають знань і навичок у 
процесі планування й виконання практич-
них завдань – проектів» [6, с. 205]. Тож 
саме метод проектів постає у ролі пріори-
тетного засобу вирішення проблеми органі-
зації освітнього процесу початкової ланки 
загальноосвітньої школи, позаяк для нього 
властиві наступні риси: 

– набуття знань дітьми будується на 
принципі диференціації навчання відпові-
дно до індивідуальних особливостей дити-
ни; 

– діти, які залучені до створення освіт-
нього продукту, проекту, вчаться співпра-
цювати і зрощують здатність до взаєморо-
зуміння, толерантності, безконфліктності, 
поваги і підтримки; 

– освітній процес ґрунтується на засво-
єнні учнем не лише власного досвіду, а й 
досвіду інших у процесі створення власно-
го проекту; 

– проектна діяльність активізує соціа-
льну активність, створює умови для прояву 
творчості й креативності; 
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– проективну діяльність учнів можна 
використовувати у ході традиційної систе-
ми навчання, що дозволить подолати труд-
нощі виховної роботи, позакласної роботи, 
організації учнівського дозвілля; 

– проектна діяльність – шлях до самов-
досконалення і самореалізації дитини [7,8]. 

Ключовими принципами використання 
методу проектів у позакласній роботі ви-
ступають наступні [9]: 

– активність у доборі завдань та його 
виконанні; 

– практичний характер проекту, суспі-
льно-корисна спрямованість; 

– наявність інтересу й зацікавленості 
темою роботи учнів; 

– синергія теорії і практики, знань і 
навичок; 

– високий рівень імовірності реалізації 
проекту; 

– стимуляція самостійності й творчості; 
– колективна діяльність. 
Сучасна філософія шкільної освіти пра-

цює над вдосконаленням власної парадиг-
ми. Нині її положення спрямовують на «ди-
тиноцентризм» і заперечують «предметоце-
нтризм», що спричиняє потребу в розробці 
особистісно зорієнтованої системи. Таким 
чином, зміст освіти та весь освітній процес 
має бути підпорядкований і адаптований 
до кожної окремої дитини, а навчальні 
предмети – доповнювати інтереси дитини, 
активізуючи її пізнавальну діяльність. Ос-
новна мета проектів у початковій ланці 
загальноосвітнього навчального закладу – 
сприяння творчим, дослідницьким здібнос-
тям дітей, а також реалізація особистісно 
орієнтованого навчання [10, с. 6]. Тож про-
відним надбанням технології проекту є 
стимуляція інтересу учнів початкової ланки 
до певних проблем не лише в умовах на-
вчальної, а й під час позакласної роботи, 
що передбачає оволодіння визначеним об-
сягом знань. Так, проектна діяльність 
розв’язує поставлене завдання і демонструє 
дітям варіанти практичного застосування 
набутих знань. 

Оскільки метод проектів – це технологія 
виховання і навчання, за якої учні здобу-
вають знання і оволодівають навичками у 
ході планування й виконання освітніх про-
ектів, він передбачає використання вчите-
лем особистісно орієнтованого підходу до 
освітнього процесу під час позакласної ро-
боти, що підтримується наступними дида-
ктичними принципами: 

– дитиноцентризм, де у центрі творчої 
діяльності розташований учень, який про-
являє активність, а у випадку використан-
ня проектного навчання – займається са-
мореалізацією; 

– кооперація, що полягає у розв’язанні 
проблемних завдань разом із взаємодією 
між учнями і вчителем [10] або ж учнів між 
собою у проектних групах; тут доцільним 
буде залучення консультантів з різних сфер 
діяльності; 

– опора на персональний суб’єктивний 
досвід учня, коли кожен школяр має мож-
ливість застосовувати власні набуті знання 
і досвід; 

– індивідуальність – принцип ураху-
вання інтересів учнів до певного виду дія-
льності, інтенсивності роботи, рівня розви-
тку індивідуальних здібностей; 

– вільний вибір, що передбачає самос-
тійний підбір теми проекту, визначення 
його мети, партнерів, джерел і способів 
одержання інформації, методів досягнення 
мети та форми подання результатів діяль-
ності; 

– зв’язок діяльності і реального життя – 
принцип поєднання теоретичних знань та 
актів дій; проектна діяльність певною мі-
рою спроможна поліпшити сприйняття 
навколишнього світу; проект передбачає 
результат [12, с. 7]. 

Дидактика пропонує різні підходи до 
класифікації проектів, зокрема, О. Пєхота 
пропонує наступні види: дослідницькі, іг-
рові, інформаційні, практико-орієнтовані, 
творчі [13]. На думку дослідника Є. Полат, 
предметно-змістова область проектної дія-
льності може бути в рамках однієї сфери 
(монопроект), або ж інтегрувати декілька 
(міжпредметний проект); за харакетром 
координації проект є безпосереднім, тобто, 
жорстким/гнучким, прихованим/явним 
або ж імітуючим учасників проекту; за ха-
рактером контактів – серед учнів одного 
класу, школи, міста, району тощо. І. Гусь та 
І. Калмикова розрізняють проекти за ме-
тою і характером самої діяльності, тож 
пропонують наступні види: інформаційні, 
ознайомлювальні, пригодницькі, наукові, 
мистецькі, конструкційні [14]. 

Л. Бодько подає у науковій праці насту-
пну класифікацію навчальних проектів: 

– за характером діяльності: дослідни-
цький, творчий, художній, інформаційний, 
практико-орієнтований; 

– за змістом: монопредметний, міжпре-
дметний, надпредметний; 

– за тривалістю: короткочасний, серед-
ньотривалий, довготривалий; 

– за метою: підсумковий, поточний; 
– за кількістю учасників: індивідуальні, 

парні, групові [15, с. 3]. 
З-поміж переваг методу проектів, уза-

гальнюючи ознаки їхньої приналежності до 
певної класифікації, на увагу заслуговують 
наступні: максимальний розвиток і само-
реалізація учня; зміна ролі вчителя; зміна 
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ролі учня; формування колективізму; до-
тримання міжпредметних зв’язків; поси-
лення мотивації до навчання; урізноманіт-
нення засобів навчання [16, с. 10]. 

Оскільки метою проектної технології є 
створення освітнього середовища, в якому 
учні самостійно й охоче здобувають знання 
з різних джерел, вчаться використовувати 
їх для розв’язання пізнавальних і практич-
них завдань, удосконалюють комунікатив-
ні вміння, працюючи в різних творчих ко-
лективах, розвивають дослідницькі вміння 
та аналітичне мислення, найсприятливі-
шими умовами для її застосування вважа-
ємо позакласну роботу на підставі тотож-
ності цілей і ключових завдань організації 
учнівської активності. Виконання проекту 
передбачає зворотній зв’язок з реальним 
життям, незвичність форми і самостійність 
виготовлення, створення продуктів діяль-
ності, що за своєю суттю можуть різнитись 
формами, залежно від предмету вивчення. 

Педагоги виділяють наступні етапи пла-
нування, змісту та ходу навчальних проек-
тів у початковій ланці загальноосвітнього 
навчального закладу [17, с. 83]: 

I етап. Організація проекту 
1. Визначення вчителем виду проекту. 
2. Вибір учителем теми проекту. 
3. Формулювання основної проблеми та 

дидактичної мети. 
II етап. Планування проекту 

1. Ознайомлення учнів із загальною те-
мою і провідною проблемою. 

2. Вибір учнями теми індивідуальних 
(групових проектів). 

3. Обдумування шляхів вирішення про-
блеми. 

4. Формування груп для проведення до-
слідження. 

5. Визначення форми презентації ре-
зультатів. 

6. Визначення критеріїв оцінювання 
проектної діяльності учасників. 

III етап. Реалізація проекту 
1. Складання учнями плану роботи над 

проектом. 
2. Визначення джерел інформації, спо-

собів її збору та аналізу. 
3. Розподіл обов’язків щодо пошукової 

діяльності між учасниками проекту. 
4. Самостійна пошукова робота учнів. 
5. Аналіз та обробка інформації. 
6. Виготовлення освітнього продукту. 

IV етап. Підсумок проекту 
1. Оформлення результатів дослідження. 
2. Підготовка до презентації. 
3. Захист проектів. 
4. Оцінювання проектної діяльності за 

визначеними критеріями. 
5. Аналіз успіхів і невдач. Висновки. 

Реалізація проектної діяльності на основі 
означеного плану дозволяє формувати й 
розвивати специфічні навички у молодших 
школярів, а саме: 

– виокремлення проблемного поля та 
виділення конкретних проблем; 

– формулювання провідної мети і зада-
чі, що слідує за цією проблемою; 

– цілепокладання та планування; 
– самоаналізу та навичок рефлексії для 

аналізу рівня власної успішності та резуль-
тативності вирішення завдань проекту; 

– презентації власної діяльності та її 
результатів; 

– підготовки матеріалів для унаочнення 
виконаної діяльності; 

– пошуку інформації, її критичного 
аналізу, засвоєння необхідного матеріалу 
інформаційного поля; 

– практичного застосування знань, 
умінь, навичок у нетипових, непередбачу-
ваних ситуаціях; 

– вибору та використання відповідної 
до ситуації технології створення продукту-
проекту; 

– проведення дослідження, послугову-
ючись методами наукового пізнання (ана-
ліз, синтез, узагальнення, класифікація, 
висунення гіпотези) [5]. 

До чинників ефективної імплементації 
проектної діяльності у позакласну роботу 
початкової школи відносяться наступні 
[18]: 

– відповідно облаштоване педагогом 
середовище для самостійної творчої актив-
ності дітей; 

– створені умови, в яких дитина здобу-
ває нові знання, вирішує актуальні про-
блеми, опановує способи діяльності; 

– співпраця та співтворчість об’єктів і 
суб’єктів освітнього процесу; 

– організаційно-педагогічні та психоло-
гічні умови, що є підґрунтям для співпраці 
між учнем і вчителем; 

– використання проблемних запитань, 
для стимуляції дитини до пошуку відповіді, 
рішення, відповідних життєвому досвіду і 
рівню її розвитку; 

– побудова освітнього процесу на логіці 
і послідовності діяльності дитини, яка ви-
значає її мотивацію до навчання і сприяє 
виходу на власний рівень; 

– кожен із учасників проекту має 
отримувати почуття впевненості в собі і 
задоволеності спільною працею та спілку-
ванням з учасниками проектного завдан-
ня; 

– відсутність умов суперництва і зма-
гання задля збереження рівня пізнавальної 
активності, саморозвитку, досягнення змі-
стової мети проектної діяльності; 
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– урахування в організації проектної 
діяльності індивідуальних, вікових особли-
востей дітей, їх мислення, чуттєвої сфери і 
сприйняття. 

При підготовці до проекту доцільно за-
лучати учнів початкової школи до екскур-
сій, прогулянок, спостереження за навко-
лишнім середовищем. Учні можуть самос-
тійно провести опитування або взяти ін-
терв’ю у людей (наприклад, представників 
різних професій). Важливо для учнів поча-
ткової школи обирати теми проектних ро-
біт, які пов’язані зі змістом навчальних 
предметів і тематикою позакласної роботи. 
Проблема навчального проекту, яка стиму-
лює мотивацію включення школярів у са-
мостійну роботу, має належати до сфери 
пізнавальних інтересів учнів і знаходитися 
в зоні їх найближчого розвитку. Крім того, 
педагогу важливо ставити разом з учнями 
навчальні цілі для оволодіння прийомами 
проектування як загально-навчальними 
уміннями. Доречними будуть запитання 
наступного характеру: «Які знання можна 
використати для виконання цього проек-
ту?», «Чи володієте ви цими знаннями на-
лежною мірою?». 

Конкретизувавши вимоги до проектної 
роботи молодших школярів у початкових 
класах, виділяємо наступні: 

1. Контроль за виконанням проектних 
завдань має бути більш ретельним, кіль-
кість консультацій і спостережень за ве-
денням проектної документації – відповід-
но, адже брак теоретичних і практичних 
знань і вмінь може позначитись на роботі 
молодших школярів. 

2. Проекти для учнів початкової школи 
здебільшого короткотривалі, проте обдаро-
вані учні, які випереджають розвиток од-
нолітків, можуть брати участь у довготри-
валих проектах. 

3. У роботі з класом доцільно обирати 
рольові, інформаційні або ж творчі проек-
ти до виконання – ці різновиди діяльності є 
більш цікавими для дітей у початковій ла-
нці. 

4. У пошукову діяльність доцільно залу-
чати дітей, що володіють підвищеним рів-
нем навчальної мотивації, оскільки їхній 
зразок і результати досліджень можуть під-
вищити рівень активності решти учасників 
проектної групи. 

5. Розпочинати проектну діяльність у 
початкових класах варто з групового різ-
новиду. Це дає можливість диференціюва-
ти завдання проекту, а після завершення 
завдання кожен учасник почуватиметься 
долученим і спроможним виконати його 
самостійно. Для учителя – це нагода 
з’ясувати можливості кожного учня для 
пропозицій індивідуальних проектів у май-

бутньому та виділити лідерів, які зможуть 
очолювати наступні проектні групи. 

6. Окремої уваги заслуговують презен-
тації результатів проектної діяльності. Ко-
рисним є запрошення батьків, учнів інших 
класів, що стимулює і мотивує до подаль-
шої роботи. 

7. Учитель має самостійно підвести уч-
нів до вибору теми проекту на початку 
проектування. 

Педагогам варто ретельно ставитися до 
оцінювання виконаних проектів. Вважає-
мо, що оцінка має активізувати молодших 
школярів до подальшої самостійної, позак-
ласної роботи. Школярів, які досягли знач-
них результатів у виконанні проекту, доці-
льно заохотити грамотами або корисними 
для навчання подарунками. Окремо має 
бути нагороджений кожен учень, який 
брав участь у реалізації проекту, але не 
варто перетворювати презентацію резуль-
татів у змагання проектів із присудженням 
місць. Для оцінювання проекту учитель 
може самостійно дібрати параметри, серед 
яких вирізняємо наступні: 

1. Актуальність розробленої проблеми, 
рівень її значущості. 

2. Коректність і відповідність обраних 
методів дослідження і обробки даних тема-
тиці проекту. 

3. Активність учасників, рівень їх вклю-
ченості в проектну діяльність. 

4. Характер прийнятих колективом рі-
шень, їх обґрунтованість. 

5. Стиль спілкування і співпраці у ході 
виконання завдань. 

6. Використання допоміжних знань зі 
суміжних предметів. 

7. Уміння і навички аргументувати 
отримані результати. 

8. Стиль оформлення і презентації здо-
бутих результатів. 

9. Уміння відповідати на уточнюючі пи-
тання. 

10. Лаконічність, логічність викладу і 
аргументованість висновків. 

Оцінюватись може власне представлен-
ня проекту. Його презентація перед широ-
кою аудиторією (учнівським колективом, 
громадськістю) – є обов’язковим складни-
ком проектної діяльності, що може мотиву-
вати учнів до подальших досліджень. По-
закласна робота, у цьому контексті, дозво-
ляє навчити дітей будувати виступи, акти-
візувати і підтримувати увагу слухачів 
протягом представлення результатів, спри-
яє підвищенню рівня оригінальності й кре-
ативності. 

Важливо зазначити, що головною умо-
вою ефективної організації позакласної 
роботи з використанням проектної діяль-
ності є провідна роль учителя. Завдання 



Вісник Черкаського національного університету імені Богдана Хмельницького 

81 

вчителя полягає в тому, щоб формувати в 
дітей стійкий інтерес до навчання, захоп-
лення дослідницькою діяльністю. Щоб заці-
кавити молодших школярів тематикою 
позакласної роботи, учитель сам має дос-
конало знати навчальний зміст і бути гото-
вим надати відповідь запитання дітей. На-
вчальна функція позакласної роботи не має 
такого пріоритету, як у навчальній діяль-
ності, тому у позакласній роботі проєкна 
діяльність є допоміжною, слугує для більш 
ефективної реалізації виховної і розвиваю-
чої функцій і зводиться не до формування 
чіткої системи наукових знань, навчальних 
умінь чи навичок, а до формування певних 
навичок поведінки, колективній взаємодії, 
навичок спілкування тощо [19, с. 275]. 
Проте правильне поєднання позакласної і 
навчальної роботи забезпечує високу мобі-
льність всієї системи освітньої діяльності. 
Позакласна робота, в поєднанні з проект-
ною діяльністю, може слугувати ефектив-
ним засобом диференціації навчання і ви-
ховання зі збереженням структури обов'яз-
кового навчального плану. Проектна діяль-
ність, в свою чергу, здатна компенсувати 
недоліки позакласної роботи, які важко 
усунути в рамках навчальної діяльності 
через її велику насиченість обов’язковими 
заняттями. 

Проте, існують певні вимоги до вчителя, 
який зважується реалізувати завдання по-
закласної роботи методом проектів [20]: 

– попри самостійність прийняття рі-
шення вчителем працювати з проектною 
технологією, всі члени трудового колективу 
несуть відповідальність за його роботу; 

– учитель цілком відповідає за учасни-
ків проекту, їхні успіхи і безпеку; 

– учитель повинен довіряти учням, 
сприймати їх як рівноправних учасників 
спільної діяльності і демонструвати своє 
ставлення у поведінці; 

– учитель повинен надавати дітям мо-
жливість працювати самостійно й незале-
жно, створюючи для цього відповідні умо-
ви; 

– учитель весь час має змінювати свою 
роль у проектній діяльності: від лектора до 
наставника і від перевіряючого до поміч-
ника; 

– учитель будує мовлення з поглядів да-
льтонівського підходу; 

– учитель не повинен втручатись у ро-
боту проектної групи, за виключенням на-
гальної потреби або прохання самих учнів. 

Практична робота над проектами дово-
дить, що діти активно залучаються до їх 
створення, вчаться виражати власний дос-
від і здобувати новий, вчаться працювати 
з інформацією і вмотивовано ставлять пе-
ред собою мету, завдання, проблему і пра-

гнуть до їх вирішення. Під час викорис-
тання проектного методу у позакласній 
роботі всі учасники освітнього процесу 
розв’язують низку різнорівневих дидакти-
чних, вихованих і розвивальних завдань, 
що сприяє розвитку і вдосконаленню пі-
знавальних навичок учнів, формуванню їх 
вміння самостійно конструювати поведін-
кові акти відповідно до знань, набутих в 
інформаційному просторі. 

Висновки і перспективи подальших 
досліджень. Позакласна робота, безпереч-
но, відіграє важливу роль в освітньому 
процесі, сприяючи розширенню знань, 
набутих на уроках, їх конкретизації й уто-
чнення, формуючи вміння і навички прак-
тичного характеру, викликаючи зацікавле-
ність новим матеріалам, розвиваючи само-
стійне і критичне мислення молодших 
школярів. У забезпеченні особистісно-
орієнтованого підходу до навчання та роз-
витку особистісного потенціалу і внутріш-
ніх ресурсів молодшого школяра відіграє 
важливу роль проектна діяльність під час 
проведення позакласної роботи. Адже про-
ектна діяльність у початковій школі має 
значний вплив на розвиток рівня комуні-
кативності, самостійності, творчості мис-
лення, сприяє підвищенню особистої само-
поваги і впевненості у кожного учасника 
проекту, забезпечує механізм розвитку 
критичного мислення дитини, уміння шу-
кати шляхи вирішення поставленої про-
блеми. 

 
Список бібліографічних посилань 

1. Метод проектів (Антологія педагогічної думки). 
Початкова освіта. 2008. №4 (Вкладка).  

2. Педагогічне проектування. Авт.-упорядник 
А. Цимбалару. Київ : Шкільний світ, 2009. 128 с.  

3. Сисоєва С. О. Основи педагогічної творчості. Київ 
: Міленіум, 2006. 344 с.  

4. Рибіна О. Проектна діяльність. Найкращі сторін-
ки педагогічної преси. 2004. №1. С. 46–49. 

5. Хотунцев Ю. Л. Проекты в школьном курсе «Тех-

нология». Школа и производство. 1994. №4. 96 с.  
6. Гончаренко С.У. Український педагогічний слов-

ник. Київ, 1997. 375 с. 
7. Башинська Т. Проектувальна діяльність – основа 

взаємодії вчителя та учнів. Початкова школа. 

2003. №7. C. 59–62. 
8. Додусенко Н.О., Нетужилова І.В. Проектна діяль-

ність. Харків : Основа, 2010. 224 с.  
9. Українська педагогіка. Освітній портал. Метод 

проектів. URL: http://ukrped.com/skarbnichka 
/396.html. 

10. Георгиева С. Полисубектното взаимодействие 
между преподавателя и студента в обучението по 

методика – пътят от предпочитаното към осъщес-
твеното и осъществимото. Взаимодействие на 

преподавателя и студента в условията на уни-
верситетското образование: традиции и инова-
ции. Втора книга. Сборник с научни доклади. Га-

брово: ЕКС-ПРЕС, 2018. С. 350–355. 
11. Білик В. Проектна діяльність – основа розвитку 

творчих здібностей молодших школярів. Почат-
кова школа. 2013. №5. С. 6–8. 

12. Войний О. Зміст проектної діяльності учнів. Тру-
дова підготовка в закладах освіти. 2007. №4. 

С. 7–9.  



ISSN 2076-586X (Print), 2524-2660 (Online)    Серія «Педагогічні науки». Випуск № 4.2019 

82 

13. Освітні технології. За ред. О. М. Пєхота. Москва: 

А.С.К., 2004. 256 с. 
14. Гусь І.М., Калмикова І.В. Метод проектів. Управ-

ління школою. 2005. №5. С. 8–11. 
15. Бодько Л. Метод проектів як засіб реалізації осо-

бистісно орієнтованого навчання. Початкова 
школа. 2013. №10. С. 1–4.  

16. Волковська Т. Проектування як метод особистіс-

но-орієнтованого навчання. Початкова освіта. 
Методичний порадник. 2006. №40 (376). С. 9 –10. 

17. Луців С.І., Філь Г.О. Організація проектної діяль-
ності молодших школярів у процесі проведення 

позакласної роботи з літературного читання. Нау-
ковий вісник Східноєвропейського національного 
університету імені Лесі Українки. 2016. №1(303). 

С. 81–86. 
18. Уйсімбаєва М. Проектна діяльність: теоретичні 

аспекти. Витоки педагогічної майстерності. 
2014. №13. С. 258–263.  

19. Савченко О.Я. Методика читання у початкових 
класах: Посібник для вчителя. Київ :Освіта, 2007. 

336 с.  
20. Зозюк І. Творчі проекти: обґрунтування необхід-

ності. Українська мова та література. 2005. 

№45. С. 6–7. 
References 

1. Project method (Anthology of pedagogical thought) 
(2008). Primary education. 4, inset.  

2. Tsymbalaru, А. (2009). Pedagogical design. Kyiv : 
The school world (in Ukr.). 

3. Sysoeva, S. (2006). Fundamentals of pedagogical 
creativity. Kyiv : Millennium (in Ukr.). 

4. Rybina, O. (2004). Project activity. The best pages of 
the educational press, 1, 46–49. 

5. Hotuntsev, Yu. (1994). Projects in the school course 

"Technology". School and production. 4, 96.  

6. Goncharenko, S. (1997). Ukrainian Pedagogical 
Dictionary. Kyiv (in Ukr.). 

7. Bashinskaya, T. (2003). Designing activity is the 
basis of teacher-student interaction. Elementary 
School. 7, 59–62. 

8. Dodusenko, N. (2010). Design activity. Kharkiv : 

Basis (in Ukr.). 

9. Ukrainian pedagogy. Educational portal. Method of 

projects (2018). Retrieved 10/11/2019, from 
http://ukrped.com/skarbnichka/396.html. 

10. Georgieva, S. (2018). Multisubject interaction 
between teacher and student in teaching 

methodology – the path from preferred to 
accomplished and feasible. Teacher-student 
interaction in university education: traditions and 
innovations. The second book. Proceedings of the 
scientific reports. Gabrovo: EX-PRESS. 350–355 (in 
Bulg). 

11. Bilyk, V. (2013). Project activity is the basis of 
development of creative abilities of younger 

students. Elementary School. 5, 6–8. 

12. Voyni, O. (2007). Content of project activity of 
students. Work training in educational institutions. 4, 

7–9.  
13. Pyekhota, O. (2004). Educational Technology. 

Moscow : ASK (in Ukr.). 
14. Gus, I., Kalmykova, I. (2005). Project method. School 

management. 5, 8–11. 
15. Bodko, L. (2013). Method of projects as a means of 

realization of personally oriented learning. 

Elementary school. 10, 1–4.  
16. Volkovskaya, T. (2006). Designing as a method of 

personally-oriented learning. Primary education. 
Methodical adviser. 40(376), 9–10. 

17. Lutov, S.I., Fil, G.O. (2016). Organization of the 
project activity of junior schoolchildren in the 

process of conducting extracurricular work on 
literary reading. Scientific Bulletin of Lesya Ukrainka 
East European National University. 1(303), 81–86. 

18. Uysimbayeva, M. (2014). Project activity: theoretical 
aspects. Origins of pedagogical skill. 13, 258–263.  

19. Savchenko, O.Ya. (2007). Methods of reading in 
elementary classes: A guide for the teacher. Kiev : 
Education (in Ukr.). 

20. Zozyuk, I. (2005). Creative projects: substantiation 
of necessity. Ukrainian language and literature. 45, 

6–7. 

 

BONDAR Viktoria, 
teacher at the Department of Preschool Education, 

Bohdan Khmelnytsky National University at Cherkasy 

PROJECT ACTIVITIES IN THE EXTRACURRICUIAR WORK OF THE PRIMARY SCHOOL 

Summary. Introduction. The value of the project 
method lies in the fact that it is an instrument that 
subordinates all pedagogical theories to the main factor of 
education – action; is a vital pedagogical technology that 
meets the specific needs of today; is an appeal to the true 
facts; a mean of forming students’ ability to plan work, 
appreciate time, work, calculate strengths and resources. 

The purpose of the article is to theoretically 
substantiate the effectiveness of project activity in the 
process of extracurricular work in primary classes. 

Results. Due to the different approaches to the 
classification of projects in the scientific pedagogical 
literature, they are distinguished by a number of 
parameters: by the dominant project activity; by domain 
and content; by the nature of project coordination; by the 
nature of contacts in the project activity; by the number of 
project participants; by the duration of the project. But in 
actual practice, mixed project types are most commonly 
used. Project activity is a form of project method and 

participates in the formation of the student’s personality 
during the educational process. There are many 
definitions of such activity, so each author considers it in 
the context of a set of necessary operations for the 
implementation of the educational project. Project activity 
carries out developmental, educational functions, has 
certain principles and influences the formation of special 
skills and acquirements in schoolchildren that help them 

to become accustomed to the requirements of the modern 
world. 

Conclusion. Project activity in primary school has its 
own specificity. The age and psychological characteristics 
of the children should be taken into account. Stages of 
project activity of primary school children should be 
carefully controlled by teachers, since there is still little 
theoretical and practical knowledge and skills of the 
younger children. In most cases, primary school projects 
should be short-lived. Project activity has a certain 
methodology, which is distinguished by all researchers: 
choice of problem, substantiation of practical significance 
of its solution; study of the purpose and phased tasks; 
determining the scope of work, means and methods of 
achieving the goal, the framework of integration with 
other subjects, the expected difficulties, timing, division of 
all work into stages, formulation of a hypothesis. 
Therefore, the use of project activities in the 
extracurricular work of the primary school allows 

individualizing the educational process, taking into 
account the interests of pupils and promote the 
development of their creative abilities and personal self-
realization. 

Keywords: project; method of projects; project activity; 
extracurricular work; primary school. 
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МОДЕРНІЗАЦІЯ ФАХОВОЇ ПІДГОТОВКИ ВЧИТЕЛЯ ПОЧАТКОВОЇ ШКОЛИ:  
ФОРМУВАННЯ КОМУНІКАТИВНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ В КОНТЕКСТІ  

ПОСИЛЕННЯ ЕМОЦІЙНОГО СКЛАДНИКА 

Проаналізовано психолого-педагогічні і лінгві-
стичні дослідження у контексті посилення 
емоційного складника у формуванні комуніка-
тивної компетентності.  

Окреслено зміст лінгвістичної підготовки з 
погляду інтернет-лінгвістики, уточнено по-
няття комунікативної компетентності май-
бутніх учителів початкової школи в умовах 
інтернет-спілкування. 

Ключові слова: вчитель початкової школи; 
емоціологія; емоційна компетентність; комуні-
кативна компетентність; мережне спілкуван-
ня; інтернет-спілкування; інтернет-
лінгвістика. 

 

Постановка проблеми. Основною ме-
тою національної освіти є розвиток духов-
ності, моральної, естетичної, трудової, еко-
логічної культури у взаємодії й спілкуванні 
з іншими людьми з метою розв’язання зна-
чущих проблем, досягнення спільних цілей 
і результатів. Здатність взаємодіяти в про-
цесі діалогу з комп’ютером чи людиною, 
обмінюватися інформацією, моделювати 
реальні життєві й професійні ситуації, 
критично оцінювати дії колег і свою власну 
поведінку, занурюватися в атмосферу про-
дуктивного співробітництва формується 
завдяки комунікативній компетентності 
педагога й студента.  

Комунікативно компетентний сучасний 
педагог – це людина самостійна, наполег-
лива, творча, з новаторським підходом до 
вирішення педагогічних і життєвих про-
блем, високим ступенем самоконтролю, 
розвиненою емоційно-чуттєвою сферою. 
Відтак у контексті нашого дослідження 
доволі вагомою є думка Л. Кондрашової 
про те, що «в умовах демократизації сучас-
ної освіти одним із важливих завдань пе-
дагогічної праці є моделювання освітнього 
процесу так, щоб стимулювати інтелектуа-
льні й емоційні сили його учасників, гар-
монізуючи їх, забезпечувати розвиток осо-
бистості відповідно до індивідуальних осві-
тніх стратегій» [1].  

Гармонізація інтелектуального й емоцій-
ного чинників у професійній підготовці 
вчителів початкової школи можлива за 
умови формування комунікативної компе-
тентності на основі набуття знань про точ-
ність, влучність, правильність використан-
ня мовних засобів і вироблення вмінь ужи-
вати їх із метою управління власними емо-
ціями й емоційними станами учасників 
освітнього процесу. Тож емоційну компе-
тентність необхідно розглядати у тісному 
взаємозв’язку з комунікативною, а розви-
нений емоційний інтелект як один із най-
важливіших компонентів професійної го-
товності майбутнього вчителя початкової 
школи. 

Мета статті: проаналізувати психолого-
педагогічні й лінгвістичні дослідження у 
контексті посилення емоційного складника 
у формуванні комунікативної компетент-
ності; уточнити зміст лінгвістичної підгото-
вки з погляду інтернет-лінгвістики; уточ-
нити поняття комунікативної компетент-
ності майбутніх учителів початкової школи 
в умовах інтернет-спілкування. 

Аналіз останніх досліджень і публі-
кацій. Загальнодержавні підходи до фор-
мування професійно-комунікативної ком-
петентності майбутніх учителів початкової 
школи закладено в низці документів, у то-
му числі й Концепції Нової української 
школи [2], Державному стандарті початко-
вої загальної освіти [3], професійному ста-
ндарті «Вчитель початкових класів закладу 
середньої загальної освіти» [4]. Вони скеро-
вують на модернізацію процесу підготовки 
фахівців, здатних виконувати свої функції 
у широкому комунікативному полі. 

Розгортаються процеси модернізації змі-
сту освіти на тлі потужної науково-
теоретичної бази. Вчені розробляють мето-
дологічні засади моделювання, створюють 
моделі формування професійно-
комунікативної компетентності майбутніх 
учителів початкової школи при вивченні 
фахових дисциплін [5], визначають кому-
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нікативну компетентність як один із най-
важливіших складників фахової підготов-
ки вчителя початкових класів, виділяють її 
структурні елементи й описують способи 
формування (Л. Кондрашова, Є. Лодатко, 
М. Оліяр, С. Скворцова, А. Теплицька,  
Л. Штефан та ін.). 

Вчені зазначають, що передумовою пе-
дагогічної взаємодії студента і викладача є 
досягнення гармонії й узгодженості внут-
рішніх процесів і станів – думок, почуттів, 
емоцій і зовнішньої поведінки (Г. Лозанов, 
Г. Китайгородська, А. Леонтьєв, Г. Шехтер 
та ін.) у процесі комунікації. Роль емоцій-
ного складника у формуванні комунікати-
вної компетентності педагогів досліджують 
І. Войціх, Ю. Ємельянов, Л. Кондрашова, 
Є. Лодатко, І. Матійків, Н. Моргунова та ін. 

Лінгводидактичні засади формування 
комунікативної компетентності учнів і пе-
дагогів доволі ґрунтовно визначено у пра-
цях таких учених, як М. Вашуленко, Л. Ва-
рзацька, О. Глазова, Н. Голуб, С. Караман, 
О. Казарцева, О. Копусь, Т. Окуневич, С. 
Омельчук, М. Пентилюк та ін.. 

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Поява нового комунікативного 
середовища – Інтернет з його українсько-
мовним сегментом – спонукала вчених до 
подальшого розроблення теорій тексту, 
функційної стилістики, жанрознавства, 
опису моделі Інтернет-комунікації з ураху-
ванням специфіки таких важливих пара-
метрів, як ситуація та сфера спілкування у 
процесі Інтернет-комунікації, стиль мов-
лення, інтенціональний фактор, форми 
мовлення, стратегії використання мовно-
стилістичних засобів (І. Артамонова,  
О. Горошко, О. Жигаліна, О. Землякова,  
О. Каніщева, Л. Компанцева, О. Мелещен-
ко, М. Мельник, О. Тищенко, С. Чемеркін 
та ін.). Напрацьована вченими теоретична 
база в галузі інтернет-лінгвістики й запити 
суспільства на фахівців, здатних працюва-
ти в усіх сферах мережного спілкування, 
детермінує опанування мовою мережного 
спілкування насамперед учителем почат-
кової школи. 

Відмітимо, що упродовж останніх деся-
тиліть триває активний пошук підходів до 
формування професійно-комунікативної 
компетентності майбутніх учителів. Учені 
визначають місце комунікативної компе-
тентності в структурі професійної компе-
тентності вчителя початкової школи і педа-
гогічні засади її формування, описують її 
зміст і структуру, створюють й апробують 
освітні моделі.  

Така увага педагогів до проблем форму-
вання професійно-комунікативної компе-
тентності цілком виправдана, бо саме ця 
компетентність в умовах Нової школи сти-

мулює високий рівень критичного, креати-
вного мислення; впливає на розвиток умінь 
проектувати, працювати з інформацією, 
здійснювати комп’ютерну обробку текстів, 
аналізувати, робити висновки, конструю-
вати, працювати над проектами в команді 
тощо. Мова ж як важливий її складник є не 
тільки засобом доступу до освітніх ресур-
сів, обміну інформацією, а й засобом роз-
витку та самореалізації суб’єктів освітньої 
діяльності, а усне і писемне мовлення до-
помагають здійснювати міжособистісну 
комунікацію, визначають характер міжо-
собистісного спілкування, впливають на 
добір елементів мовного коду в конкретній 
мовленнєвій ситуації, у тому числі в 
комп’ютерно-опосередкованому спілкуван-
ні.  

Не вдаючись до детального аналізу пог-
лядів учених, зазначимо, що здебільшого 
лінгводидакти визначають комунікативну 
компетентність як сукупність знань, умінь і 
навичок, необхідних для розуміння чужих і 
продукування власних усних і письмових 
текстів, адекватних цілям, сферам, ситуа-
ціям спілкування. Її складниками є знання 
про мову й мовлення, стилі й типи текстів, 
засоби зв’язку речень у тексті, інтонаційні 
особливості оформлення текстів; вміння й 
навички аналізу текстів, а також закони 
спілкування в різних сферах і ситуаціях, з 
урахуванням мети, умов спілкування, ад-
ресата, форми мовлення (В. Бадер, Л. Вар-
зацька, М. Вашуленко, О. Казарцева,  
С. Мартиненко, М. Оліяр, Ю. Федоренко та 
ін.). Комунікативна компетентність – це і 
компетентність у міжособистісному сприй-
нятті, міжособистісній комунікації, міжо-
собистісній взаємодії (Л. Петровська). 

Теоретичне підґрунтя процесу форму-
вання емоційної компетентності станов-
лять насамперед результати досліджень 
учених у галузі педагогіки, емоціології, лін-
гвістики й лінгвостилістики (І. Андрєєва,  
А. Андрейчева, І. Богданова, А. Глущенко, 
А. Деркач, Г. Кузенко, О. Каніщева,  
Л. Кондрашова, О. Макаренко, Е. Носенко, 
А. Медведська, А. Панчул, Л. Перелигіна  
та ін.). 

Зазначимо, що в наукових розвідках 
питання кількості емоцій, емоційних ста-
нів, їх розмежування й класифікації є дис-
кусійними. Однак результати всебічного 
аналізу наукового доробку вчених дозво-
ляють виокремити найбільш поширені гру-
пи емоцій та засоби вираження емоційнос-
ті мовлення, уточнити сутність поняття 
«емоційна компетентність» майбутнього 
вчителя початкової школи й вибудовувати 
на цій основі методику формування кому-
нікативної компетентності.  
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Більшість учених диференціює емоції як 
позитивні та негативні. До основних емо-
ційних станів зазвичай відносять інтерес, 
жах, гнів, лють, відразу, радість, здиву-
вання, печаль, любов, бажання, презирст-
во, сором’язливість, страждання, горе, не-
нависть, цікавість, щастя та ін.. Емоційній 
компетентності відводять особливе місце 
серед широкого переліку професійно зна-
чущих компетентностей учителя початко-
вої школи. На думку вчених, це ефектив-
ний засіб міжособистісної взаємодії, спіл-
кування, необхідна умова успішності та 
лідерства в професійному середовищі, ва-
жливий чинник самоаналізу й самооцінки, 
саморозвитку й самовдосконалення особи-
стості (І. Андрєєва).  

Дефініція «емоційна компетентність» ви-
тлумачується як готовність і здатність осо-
бистості гнучко управляти емоційними 
реакціями, як власними, так і інших лю-
дей, обираючи з цією метою вербальні й 
невербальні засоби. «Значну роль у відборі 
мовних засобів вираження емоцій, - зазна-
чає А. Глущенко, - відіграють такі соціаль-
но-психологічні чинники, як особистісні 
характеристики, психічний стан мовця, 
його комунікативна установка, мотивація, 
система очікувань, комунікативні наміри 
та контекст комунікативної ситуації, при-
чому характер емоційності мовних засобів 
регулює у мовленні комунікативна устано-
вка мовця, а співвідношення кількості ста-
ндартно і нестандартно вжитих лексичних 
одиниць і граматичних структур залежить 
від комунікативного наміру» [6]. 

У стані особливої емоційної напружено-
сті мовлення має відмінності порівняно з 
мовленням людей у звичайному стані в 
характері вибору слів, специфіці грамати-
чного оформлення висловлювання, особли-
востях кінетичної поведінки мовця й про-
содичній організації мовлення [7]. 

До мовних засобів вираження емоцій 
належать ті фонетичні (голосні й приголос-
ні звуки) просодичні (темп, гучність, паузи, 
наголос, модуляція тону), морфологічні 
(префікси, суфікси), лексичні (емоційно-
оцінна лексика: схвалення, несхвалення, 
захоплення; слова, що передають різні від-
тінки почуттів – страх, гнів, зневага, неза-
доволення, роздратування тощо), фразео-
логічні й синтаксичні одиниці, які здатні 
передавати позитивні й негативні емоції 
[8]. Змінюється структура речення, 
з’являються повторення, виправлення (іно-
ді вони й відсутні), уривчастість, незавер-
шеність. Мовні засоби можуть передавати 
різку оцінку чи нерішучість (лексичні засо-
би обираються позитивного чи негативного 
змісту). Словник емоційної мови бідніший, 
більш стереотипний, наявні повтори та 

двозначність, спрощується стратегія пошу-
ку слів. На морфологічному рівні перева-
жають іменники з конкретним значенням. 
Причому відбір емотивних засобів детермі-
нується станом емоційного збудження мо-
вця, його індивідуальним стилем, ситуати-
вною значущістю для мовця фону, на яко-
му розгортається спілкування [9]. 

Спираючись на численні розвідки з лін-
гвістики, з позицій емоціології можемо зро-
бити висновки про те, що результатом 
процесу формування комунікативної ком-
петентності майбутніх учителів початкової 
школи має стати набуття таких спеціаль-
них умінь: 

– усвідомлювати свої й чужі емоції та 
почуття й управляти ними, спираючись на 
знання про особливості вживання емотив-
них засобів; 

– вміти ідентифікувати (розпізнавати, 
розуміти) емоції, які переживаються в кон-
кретний момент, за вербальними й невер-
бальними ознаками; 

– аналізувати свої й чужі емоційні ста-
ни; 

– управляти своїми й емоціями інших 
людей; 

– адекватно виражати емоційно-
експресивними засобами власні емоції. 

Серед необхідних умов формування за-
значених умінь – обізнаність із такими 
ознаками емоційного напруження: 

– семантично нерелевантні повтори 
фраз слів або складів;  

– незавершеність слів або речень;  
– обмовки;  
– збільшення кількості самокорекцій;  
– збільшення пауз нерішучості [10];  
– співвідношення кількості стандартно 

і нестандартно вживаної лексики; 
– тембр, логічний наголос, артикуляція 

звуків, міміка, жести, темп; 
– наявність чи відсутність помилок. 
Пошук нових шляхів удосконалення 

процесу формування комунікативної ком-
петентності майбутніх учителів початкової 
школи становить актуальну наукову про-
блему й у зв’язку зі стрімким зростанням 
комунікаційної ролі Інтернету в соціумі, 
появою нового різновиду спілкування – 
мережного, застосуванням цифрових осві-
тніх технологій (блог-технології, веб-квесту, 
мобільного навчання, цифрового сторітелі-
нгу, веб-проектів, майндмеппінгу тощо), 
адже електронні тексти як продукт інфор-
маційно-цифрової діяльності відмінні за 
механізмами сприймання, розуміння, тво-
рення, структурою, мовностилістичним 
оформленням тощо. Різняться вони й жан-
ровим розмаїттям. Проблема організації 
комунікативної діяльності в Мережі постає 
сьогодні з ще більшою гостротою й у 
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зв’язку з подальшим розробленням теоре-
тичних засад інтернет-комунікації. Теоре-
тичну базу для її розроблення становить 
нова галузь мовознавства – інтернет-
лінгвістика. Натепер вчені говорять про 
виникнення, поряд з усною та письмовою, 
особливої, третьої форми – електронної 
мережної мови, а також специфічного ко-
мунікативного середовища, яке вона об-
слуговує (Н. Ахренова, А. Баркович,  
Л. Компанцева, Т. Полякова, С. Радецька, 
М. Сидорова, А. Шилінг, О. Шувалова  
та ін.). 

Об’єктом дослідження інтернет-
лінгвістики є електронна комунікація, а 
саме комунікативна взаємодія в глобальній 
комп’ютерній мережі Інтернет. Предмет 
дослідження становлять лінгвістичні реле-
вантні особливості електронної комунікації 
на різних мовних рівнях: морфологічному, 
лексичному, синтаксичному, текстовому, 
комунікативному тощо [11]. Тож сфери 
мережного спілкування сучасного вчителя 
(електронне листування, чати, форуми, 
особисті та корпоративні вебсторінки, бло-
ги, соціальні мережі), маючи один канал 
передавання інформації, відрізняються 
особливостями функціювання в них мов-
них засобів.  

Як зазначають дослідники, Інтернет, де 
здебільшого відбувається спілкування між 
комунікантами за допомогою письмових 
текстів, видозмінює їх, витворюючи новий 
спосіб комунікації, яка за зовнішніми 
ознаками нагадує усний різновид розмов-
ного стилю. Використання знаків-символів, 
не властивих традиційній письмовій мові 
(зокрема емотиконів), створення ефекту 
звукової мови, невідворотність у часі, пос-
лугування певними словесними формулами 
тощо наближають писемний різновид ко-
мунікації в Інтернеті до його усного варіа-
нта [12]. 

Важливими в контексті нашого дослі-
дження є зауваги науковців щодо таких 
ознак мови Інтернету, як емоційність, екс-
пресивність, оціночний характер. Загалом 
дослідники привертають увагу до таких 
засобів вираження емоцій в інтернет-
середовищі: слова, що виражають певну 
емоційну реакцію; абревіатури; фонетичні 
засоби (багаторазове повторення звуків, 
написання по складах за допомогою дефі-
са, членування символом «/» (слеш) або «\» 
(зворотний слеш), членування за допомо-
гою великих і малих букв, членування сим-
волом «*» (зірочка)) викривлення стандартів 
орфографії, словесний наголос за допомо-
гою великої букви, яка позначає голосний 
звук; неправильної постановки словесного 
наголосу. Серед засобів вираження фразо-
вого наголосу називають: великі букви, 

курсив, підкреслення, колір, способи пере-
давання інтонаційного забарвлення повто-
ренням розділових знаків або нехтування 
ними. Не менш значущими є й графічні 
засоби вираження найрізноманітніших 
емоцій – смайлики. 

Тож майбутні вчителі відповідно до 
сфер мережного спілкування повинні во-
лодіти такими інтелектуальними компоне-
нтами професійної діяльності: встановлю-
вати й підтримувати контакт, обмінювати-
ся повідомленнями, стимулювати актив-
ність партнерів по спілкуванню, орієнтува-
тися й узгоджувати дії в організації спіль-
ної діяльності, адекватно сприймати й ро-
зуміти зміст повідомлень, змінювати свої 
власні емоційні стани й викликати певні 
стани в партнера по комунікації, впливати 
на стан, поведінку, думки, рішення, уяв-
лення, адекватно вживаючи специфічні 
лінгвістичні й графічні засоби електронної 
комунікації. 

Спираючись на сучасні наукові дослі-
дження з емоціології й інтернет-
лінгвістики, комунікативну компетентність 
майбутнього вчителя розглядаємо як ком-
плексне застосування мовних і немовних 
засобів із метою вербальної й невербальної, 
в тому числі мережної, комунікації в різних 
ситуаціях. З психологічного погляду, кому-
нікативна компетентність – це і система 
настанов, орієнтацій та очікувань, що ви-
значаються емоційними оцінками процесу 
та результатів спілкування, яка забезпечує 
професійну майстерність спеціаліста [13]. 

Комунікативна компетентність передба-
чає здатність учителя помічати зміни у 
почуттях його вихованців, встановлювати 
їх причини, розпізнавати емоційну напру-
женість, виражати оцінку чи ставлення до 
ситуацій за допомогою вербальних і невер-
бальних засобів як при безпосередньому, 
так і опосередкованому (мережному) спіл-
куванні. 

Висвітлені нами позиції можна розгля-
дати як критерії сформованості комуніка-
тивної компетентності сучасного вчителя 
початкової школи. 

Висновки і перспективи подальших 
досліджень. Вочевидь вимоги щодо підго-
товки сучасного, професійно компетентно-
го вчителя початкових класів, готового до 
роботи у віртуальному просторі, дедалі бу-
дуть зростати, а проблема оновлення змісту 
методики формування комунікативної 
компетентності майбутнього фахівця набу-
ватиме все більшої актуальності. 

Як свідчить аналіз наукових досліджень, 
натепер потребує уточнення зміст лінгво-
дидактичної підготовки з погляду досяг-
нень у галузі інтернет-лінгвістики й емоціо-
логії.  
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Продуктивним уважаємо вдосконалення 
змісту лінгводидактичної підготовки на 
засадах багатоканального сприйняття ін-
формації, оптимізації навчальної діяльності 
шляхом застосування цифрових технологій 
та засобів їх реалізації, а також позитивно-
го спілкування з однодумцями, експерта-
ми, колегами у соціальних медіа. 
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MODERNIZATION OF THE PROFESSIONAL TRAINING OF THE PRIMARY SCHOOL TEACHER:  

FORMATION OF COMMUNICATIVE COMPETENCE IN THE CONTEXT OF STRENGTHENING  
THE EMOTIONAL COMPONENT 

Summary. Introduction. The harmonization of intellec-
tual and emotional factors in the vocational training of 
elementary school teachers is possible, provided the for-
mation of communicative competence in relation to the 
emotional one. This approach allows you to manage your 
own emotions and emotional states of participants in the 
educational process, which positively affects the devel-

opment of emotional intelligence. The theoretical basis in 
the field of Internet linguistics and the requests of the 
society for specialists capable to work in all spheres of 
Internet communication, developed by scientists, deter-
mines mastering of the language of network communica-
tion first of all by the elementary school teacher. 
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The purpose of this article is to analyze psycho-
pedagogical and linguistic research in the context of en-
hancing the emotional component in the formation of 
communicative competence; clarify the content of linguistic 
training in terms of online linguistics; to clarify the concept 
of communicative competence of future elementary school 
teachers in terms of online communication. 

The methods of analysis, synthesis, comparison, ab-
straction are used in the articleetc. 

Results. Modern intelligence in linguistics, internet lin-
guistics, psycholinguistics and emotion has been ana-
lyzed. It has been concluded that among the conditions of 
forming the communicative competence of elementary 
school teachers - deepening of knowledge in emotion and 
Internet linguistics, and the result of the educational pro-
cess should be the acquisition of the following special 
skills: 

 to understand and manage their emotions and feel-
ings, based on knowledge about the peculiarities of the 
use of emotional means; 

 be able to identify (recognize, understand) emotions 
that are experienced at a particular moment, on verbal 
and nonverbal signs; 

 analyze their own and others' emotional states; 

 manage your own and other people's emotions; 

 adequately express their emotions through emotion-
al and expressive means. 

Among the conditions for the formation of these skills - 
awareness of the signs of emotional speech, emotional 

tension, verbal and non-verbal means of expression in the 
educational process, including in Internet communication. 

Originality. The concept of communicative competence 
of the future teacher has been clarified. It is considered as 
a complex use of linguistic and non-linguistic means for 
the purpose of verbal and non-verbal, including network 
communication, in various educational situations. Com-
municative competence implies the ability of a teacher to 
notice changes in the feelings of his or her pupils, to iden-
tify their causes, to recognize emotional tension, to ex-
press an assessment or attitude to situations through 
verbal and non-verbal means, both in direct and indirect 
(network) communication. The criteria for forming the 
communicative competence of the modern elementary 
school teacher have been clarified. 

Conclusion. It is productive to improve the content of 
linguo-didactic training on the basis of multichannel per-
ception of information, to optimize learning activities 
through the use of digital technologies and tools for their 
implementation, as well as to communicate positively with 
like-minded people, experts, colleagues in social media. 
The content of linguistics training in terms of advances in 
online linguistics and emotion is now needed to be clari-
fied. 

Keywords: elementary school teacher; emotion; emo-
tional competence; communicative competence; network 
communication; online communication; internet linguistics. 
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Охаррактеризованы особенности формиро-
вания полиязычной личности. 
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формирования полиязычной личности. 

Ключевые слова: гуманитаризация образо-
вания; языковая коммуникация; двуязычие; 
многоязычие; полилингвизм; универсальные и 
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Постановка проблемы. Изменения в 
политической жизни страны, социально-
экономические реформы, проводимые в 
государстве, гуманитаризация образова-
ния предъявляют новые требования к уро-
вню образованности и воспитанности под-
растающего поколения. Современному об-
ществу необходимы высококультурные 
личности, в совершенстве владеющие все-
ми речевыми формами языковой комму-
никации. 

Языковая политика в нашей стране ди-
ктуется необходимостью развития двуязы-
чия и многоязычия. Развитие двуязычия и 
многоязычия предполагает свободное или 
совершенное пользование каждым из язы-
ков. 

Ведущая роль в целенаправленном фор-
мировании двуязычия и многоязычия при-
надлежит национальной (казахской) школе, 
которая на деле призвана реализовать ра-
вноправие языков. Родным языком учащи-
еся должны владеть в такой степени, что-
бы пользоваться им во всех сферах социа-
льной деятельности [1, с. 5]. 

Формирование совершенного полилинг-
визма – это обиходный процесс, в основе 
которого лежат и родной, и изучаемые 
языки. Поэтому одним из возможных пу-
тей решения этой задачи является устано-
вление тесной взаимосвязи в преподава-
нии родного и русского языков. 

Опыт функционирования языков в мно-
гонациональных государствах доказывает, 
что двуязычие и многоязычие – необходи-
мый и практически единственный путь 
решения проблемы преодоления языковых 
барьеров и обеспечения свободного обще-
ния между собой граждан одного государс-
твенного образования, говорящих на раз-
ных языках. В государстве, объединяющем 
людей многих национальностей (в Казах-
стане живут представители более ста на-
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ций и народностей), двуязычие и многоя-
зычие – это социальная реальность, с кото-
рой не считаться невозможно. Развитие и 
формирование двуязычия не должно быть 
принудительным и оказывать отрицатель-
ное влияние на владение родным языком. 
В противном случае этнически родной 
язык отодвинется на периферию комму-
никации, что скажется на национальном 
самосознании [2, с. 14]. 

В исследованиях взаимодействия куль-
тур различных этносов в многонациональ-
ных обществах внимание ученых акценти-
руется на проблемах полилингвизма все 
чаще. Это обуславливается интенсифика-
цией межэтнического взаимодействия, 
одним из проявлений которого является 
двуязычие. Становление и формирование 
билингвизма и полилингвизма осуществля-
ется в условиях взаимопроникновения ку-
льтур, что является нормой для функцио-
нирования современного цивилизованного 
общества. Взаимодействие языков предоп-
ределяет необходимость разработки широ-
кого круга практических мероприятий по 
совершенствованию межэтнического вза-
имодействия. 

Использование двуязычия и многоязы-
чия в различных сферах социальной деяте-
льности человека имеет свои особенности 
(лингвистические, этико-эстетические, си-
туативные и т.д.). Двуязычие выступает 
«как инструмент удовлетворения духовных, 
нравственно-эстетических потребностей 
личности и общества, что находит свое 
выражение именно в сфере художествен-
но-литературных контактов между наро-
дами» [3, с. 6]. 

В целом двуязычие, содействуя разви-
тию национальных культур, делает духов-
ную культуру одного народа достоянием 
другого народа, и в этом смысле овладение 
двумя языками исключительно полезно. 

Языковая политика в Республике Казах-
стан в настоящее время осуществляется в 
соответствии с «Законом о языках Казах-
стана” и Конституцией республики, в кото-
рых определен статус казахского языка 
как государственного. Несмотря на это, в 
Казахстане наблюдается сложная языковая 
ситуация: государственный язык еще пол-
ностью не функционирует как государст-
венный; молодежь увлечена иностранными 
языками и активно изучает их (особенно 
английский); развивается пиджин-язык, то 
есть смешанный русско-казахский или 
казахско-русский [4, с. 26]. В связи с этим 
требуется быстрое качественно-
количественное разрешение ситуации на 
всех уровнях официального и неофициаль-
ного языкового общения. Билингвизм и 
полилингвизм (многоязычие) – явление со-

циальное, точнее результат социальной 
потребности. Интересно в связи с этим 
высказывание Н.Шаймерденовой, которая 
считает, что «двуязычие необходимо не 
только потому, что несколько поколений 
казахская интеллигенция (в особенности, 
научная) была ориентирована на русский 
язык и через него на европейскую культу-
ру, что русский язык служил своеобразным 
общим ретранслятором казахской культу-
ры на другие языки, хотя это само по себе 
для сохранения русского языка в качестве 
второго дополнительного средства общения 
важнейший аргумент, но и потому, что 
функционирование второго и третьего 
языков есть мощный источник обоюдного 
культурного обогащения представителей 
различных этносов, составляющих единую 
нацию на разных языках до тех пор, пока 
государственный язык не станет главным 
средством и инструментом внутринацио-
нального и межэтнического общения» [5, 
с. 86–87]. 

Анализ последних исследований и 
публикаций. Двуязычие и многоязычие 
исследуется с различных точек зрения: с 
философской – в трудах К.Х.Ханазарова, 
М.С. Джунусова, Д.И. Маринеску; этносо-
циологической и социолингвистической – в 
работах Ю.Д. Дешериева, И.Ф. Протченко, 
М.Н. Губогло, М.И. Исаева, А.Е. Карлинско-
го и др.; психолингвистической – в трудах 
Л.В. Щербы, У. Вайнрайха, Ю.А. Жлуктен-
ко, Л.С. Выготского; с филологической (ху-
дожественно-литературное двуязычие) в 
работах Л.В. Щербы, Н. Михайленко, 
Б.Х. Хасанова и др. 

Для того, чтобы воспитать билингвов в 
школе с казахским языком обучения (где 
ученики отлично владеют родным, казахс-
ким, языком и понимают русский, но не 
всегда могут использовать его в коммуни-
кативных целях), учителю необходимо 
опираться на психологию усвоения нерод-
ного языка учащимися школьного возраста 
[6, с. 3]. 

Значение использования родного языка 
в процессе обучения неродному языку – 
проблема сложная и не бесспорная. Имен-
но поэтому она привлекает внимание мно-
гих лингвистов, методистов, психологов. 
Не случайно над этой проблемой работали 
ученые и педагоги многих поколений: 
К.Д. Ушинский, Н.И. Ильминский, И. Ал-
тынсарин, И.Я. Яковлев, Я.С. Гогебашвили, 
К. Насыри, Н.А. Бобровников, В.А. Богоро-
дицкий, А.А. Миртов, В.М. Чистяков,  
Ф.Ф. Советкина, Н.К. Дмитриев, А.Ф. Бой-
цова, К.З. Закирьянов, Л.Г. Саяхова,  
М. Джусупов, Н.З. Бакеева, Д.Т. Турсунов, 
М.Р. Кондубаева, Х.А. Бекмухамедова,  
Н.Н. Шманова, У.А. Жанпеисова, К.Е. Аб-
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дыкулова, М.С. Джумабаева, Р.А. Казина, 
А. Азизов, Б.Х. Исмагулова, А.Е. Таджиму-
ратова, Ш.М. Майгельдиева и др. 

В методической науке давно стоит про-
блема: следует ли использовать родной 
язык при изучении неродного? Ряд мето-
дистов утверждает, что опора на родной 
язык тормозит изучение второго, что нуж-
но стараться отключить учащихся от род-
ного, так как он мешает быстрому овладе-
нию устной разговорной речью изучаемого 
языка. Но не все ученые разделяют эту 
точку зрения – принцип одноязычного ме-
тода обучения. 

Многие ученые единодушны в одном, 
что родной язык помогает овладеть нерод-
ным языком. Так, например, Я.С. Гогебаш-
вили пишет, что использование родного 
языка, безусловно, ускоряет процесс овла-
дения неродным языком. Интересно его 
мнение по вопросу сходств и различий 
языков, что необходимо использовать в 
процессе обучения ребенка неродному 
языку. «Все языки земного шара можно 
рассматривать с общей точки зрения, как 
синонимы одной общечеловеческой речи. 
Когда ребенок ценой огромных и продол-
жительных усилий овладел одним из этих 
синонимов – родной речью, то не рациона-
льно до последнего не пользоваться драго-
ценным содействием этого синонима при 
изучении другого синонима (неизвестного) 
и заставлять ребенка другой раз пройти 
тот же мучительный, трудный путь» [7, 
с. 236]. 

М. Джусупов считает, что в процессе 
овладения произносительными нормами 
русского языка немаловажное значение 
имеет родной язык. Поэтому, принимая во 
внимание, что ученики сельской школы 
владеют нормами русского литературного 
произношения слабее учеников городских 
школ, ученый отмечает: «Для каждой груп-
пы казахских учащихся нужны научно-
методические разработки по формирова-
нию речевой деятельности. В нашем случае 
– русской речевой деятельности, в основе 
которой лежит формирование и совершен-
ствование произносительных умений и 
навыков. Следующее обстоятельство – это 
преемственность звуковой интерференции 
в русской речи учащихся казахской школы 
и студентов вузов» [8, с. 180]. 

Положительное значение использования 
родного языка в процессе обучения нерод-
ному (в нашем случае русскому) подчерки-
вают почти все методисты Казахстана 
(М.Р. Кондубаева, К.В. Абдыкулова, 
М.С. Джумабаева). 

Цель. На современном этапе школьного 
и вузовского образования необходимо рас-
сматривать обучение родному и русскому 

языкам как целостную систему формиро-
вания национально-русского двуязычия. 
Исходя из этого, оптимальным и перспек-
тивным является интегрирование в препо-
давании двух языков, соединение усилий 
учителей казахского и русского языков. 
Поэтому особенно важно учитывать осо-
бенности родного языка при обучении рус-
скому, что позволяет не только предупреж-
дать и преодолевать интерференцию, но и 
решать проблему взаимосвязанного, зара-
нее скоординированного обучения родному 
и русскому языкам. 

Формируя национально-русское двуязы-
чие нужно использовать межпредметные 
связи как эффективное средство обучения 
и воспитания школьников. Взаимосвязь 
предметов «русский язык» и «родной язык» 
на практике проявляется в согласовании 
программ и учебников по этим учебным 
дисциплинам с точки зрения учета сходств 
и различий в их содержании, в согласова-
нии и координации педагогических прие-
мов и методов учебно-воспитательной ра-
боты, которую учителя должны вести во 
взаимодействии. 

Методы исследования. Для осуществ-
ления межпредметных связей используют-
ся специальные приемы. Это открытое и 
скрытое сопоставление универсальных и 
специфических явлений русского и родно-
го языков; применение сопоставительных 
грамматических таблиц, языкового и рече-
вого дидактического материала, дающего 
наглядное представление о сходстве и раз-
личии изучаемых явлений в двух языках. 
«Сопоставление языков осуществляется, – 
пишет Л.Жаналина, – путем сравнения их 
моделей, отражающих соотношение фор-
мальной и семантических сторон и пред-
ставляющих языковую систему, ее уровне-
вый характер» [9, с. 24]. 

Изложение основного материала исс-
ледования. Сопоставление имеет двусто-
роннюю направленность: русский язык 
сравнивается с родным, а родной, в свою 
очередь, с русским. Основой для этого слу-
жат как сходства, так и различия языков 
(генетическое, системное, функциональное, 
структурно-типологическое). 

Для преодоления интерференции в иди-
омах русского и казахского языков нужно 
обращаться к фразеологическим словарям 
русского и казахского языков, а также 
русско-казахскому и казахско-русскому 
фразеологическим словарям. 

Идиомами могут быть не только фразео-
логизмы, но и отдельные слова, имеющие 
переносное значение. Например: 

ГОЛОД, -а, /у/. 1. Ощущение потребнос-
ти в еде. Почувствовать голод. Ощущать 
голод. 2. Длительное недоедание. Умереть 
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с голоду. 3. Отсутствие продуктов питания 
вследствие неурожая или какого-нибудь 
бедствия. Голод в колониальных странах. 
4. перен. Книжный голод. Голод в специа-
листах удовлетворен. 

На казахском языке голод – аштық, но 
это слово в переносном значении «книж-
ный голод» и «голод в специалистах удовле-
творен» нельзя переводить как «аштық». В 
этих случаях «книжный голод» переводится 
как «кітаптің болмауы», а выражение «голод 
в специалистах удовлетворен» – «маманда-
рмен қамтамасыз ету». 

ДЫХАНИЕ переводится на казахский 
язык как «демалыс, тыныс». А в выраже-
нии «дыхание весны» переводится как 
«көктемнің нышаны». 

Казахские слова также могут быть иди-
оматичными в переносном значении. 
Например: 

ҚАСҚЫР – волк. Но в предложении «Бұл 
қасқыр кісі» нельзя переводить как «Этот 
человек – волк». 

Для преодоления интерференции в та-
ких случаях помогают толковые и двуязы-
чные словари [10, с. 68]. 

Рассмотрим, как представлена идиома-
тичность в синонимах и антонимах казах-
ского и русского языков. 

На казахском языке слово ҚУАНУ имеет 
несколько антонимичных пар: қуану – жы-

лау (радоваться – плакать); қуану – кею (ра-
доваться – огорчаться); қуану – қайғыру (ра-
доваться –скорбеть); қуану – қорқу (радо-
ваться – бояться). («Словарь антонимов 
казахского языка» и «Школьный словарь 
антонимов русского языка»). 

В русском языке перевод этого слова 
представлен антонимами: 

Радоваться – огорчаться; радоваться – 
печалиться; радоваться – грустить; радо-
ваться – скорбеть (высок.). 

Как мы видим, слово радоваться не 
может на русском языке иметь антоним 
бояться. Это еще раз показывает, что не 
все слова можно буквально перевести на 
другой язык. Это обусловлено тем, что ка-
ждому языку свойственно свое семантиче-
ское строение. Это значит, что каждый 
язык по-своему «избирает» те аспекты или 
характеристики реально различающихся 
предметов, явлений, процессов, которые 
их семантически объединяют и позволяют 
обозначить одним. 

Так, слово НАУКА имеет антоним неве-
жество, в казахском же языке эта пара 
переводится так: 

Наука – ғылым; невежество – білімсіз-
дік, тәрбиесіздік, көргенсіздік, 
мәдениетсіздік. И только в одном значении 
«ғылым – білімсіздік» эти слова могут быть 
антонимами. 

Для преодоления интерференции в под-
боре синонимов и антонимов нужно испо-
льзовать словари синонимов и антонимов и 
двуязычные словари. 

Рассмотрим лексикографическую инте-
рференцию. 

Так как словарные статьи даже у иден-
тичных словарей не всегда совпадают, во-
зникает интерференция в процессе испо-
льзования словарей. Поэтому при обучении 
словарям мы, в первую очередь, проводим 
сопоставительный анализ словарных ста-
тей учебных словарей. Например: Сравни-
ваются словарные статьи двух толковых 
словарей – казахского языка и русского. 
Выясняется, что в словарной статье толко-
вого словаря казахского языка, в отличие 
от второго словаря, имеются сведения об 
этимологии и стиле употребления. В слова-
рной статье толкового словаря русского 
языка, в свою очередь, даются граммати-
ческие и однокоренные слова, и ученики 
зачастую ищут этимологию слов в толко-
вом словаре русского языка, а для опреде-
ления однокоренных слов в толковом сло-
варе казахского языка пытаются найти 
родственные слова. 

Сравниваем словарные статьи фразео-
логических словарей казахского и русского 
языков. Словарная статья фразеологичес-
кого словаря казахского языка состоит из 
фразеологизма, фразеологического сино-
нима, сведений о стиле употребления, объ-
яснения значения фразеологизма, приме-
ров употребления фразеологизма. В отли-
чие от фразеологического словаря русского 
языка, не объясняется происхождение 
слов. 

Словарная статья фразеологического 
словаря русского языка, кроме вышеназ-
ванных элементов, содержит грамматичес-
кую информацию, этимологические сведе-
ния; в некоторых словарных статьях дают-
ся фразеологические антонимы, синонимы. 
В словарной статье фразеологического сло-
варя русского языка отсутствует ссылка на 
стиль употребления. 

Ученики иногда пытаются определить 
происхождение слов во фразеологическом 
словаре казахского языка, а для определе-
ния стиля фразеологизма обращаются к 
фразеологическому словарю русского язы-
ка. 

Таков неполный перечень лексикогра-
фической интерференции, так как мы ос-
тановились на интерференции при изуче-
нии часто употребляемых в учебном про-
цессе словарей. 

Учащиеся школ с казахским языком 
обучения должны уметь работать с двуязы-
чными фразеологическими словарями. По-
этому при проведении обучающего экспе-
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римента обучали работать и с казахско-
русским и русско-казахским фразеологи-
ческими словарями. 

Задания по русско-казахскому фразео-
логическому словарю: 

1. Найдите эквивалентные соответствия 
к фразеологизма быть в гостях, получать 
голоса, добиться (больших, крупных) успе-
хов. 

2. Найдите фразеологизмы с аналогич-
ными соответствиями: ни с того ни с сего – 
аяк астынан (букв. из-под ног (подошвы). 

3. Определите фразеологизмы с описа-
тельными соответствиями души не чаять, 
голубая мечта, горем убитый. 

4. Подберите казахские соответствия к 
фразеологизмам будь добр, глубокая ночь, 
глуп, как пробка, держать совет. 

5. Определите вид соответствия фразео-
логизмов держать путь (ку айтылмай-
тын әуен; пора и честь знать (разг.) – кел 
демек бар, кет демек жоқ, жөнімізді 
білейік, осымыз да жетер. 

6. Подберите фразеологизмы с глаголом 
предложить. Составьте несколько предло-
жений, употребляя эти фразеологизмы. 

7. Выпишите фразеологизмы с казах-
скими соответствиями с пометой разг. 

8. Подберите несколько фразеологизмов, 
содержащих слово юношеский. Составьте с 
ними предложения. 

9. Найдите казахские соответствия фра-
зеологизма царь природы. Составьте с ним 
предложения. 

Работа с казахско-русским фразеологи-
ческим словарем: 

1. Подберите по словарю структурные 
варианты фразеологизмов белді бекем буу, 
жаны қалмау 

2. Найдите лексические варианты фра-
зеологизмов арқа еті арша (арса), борбай 
еті борша болу, арқа сүйеу (тұту), Асан 
қайғыға түсу (салыну). 

3. Найдите фразеологизмы, которые пе-
реводятся путем калькирования. 

4. Найдите в словаре фразеологизмы, 
которые переводятся на русский язык од-
ним словом. 

5. Найдите фразеологизмы с эквива-
лентным переводом. 

6. Переведите на русский язык фразео-
логизмы ағаш атқа мінгізу, ақсақты 
тыңдай, өтірікті шындай қылу, дінкеге 
тию, желім ауыз, ку сүйек. 

Для контрольного среза были предложе-
ны следующие задания: 

1. Определите значения фразеологизмов 
как две капли воды, как воды в рот на-
брать, собраться с духом. Составьте с ни-
ми предложения. 

2. Переведите на русский язык фразео-
логизмы зым-зия болу, көз қорқақ, қол ба-

тыр, төбесі көкке жету. Составьте с ними 
на русском языке предложения. 

Научная новизна результатов иссле-
дования. Необходимость во взаимосвя-
занном обучении русскому и родному язы-
кам в нерусской школе продиктована жиз-
ненными условиями. Опыт передовых учи-
телей русского языка и литературы убеж-
дает нас в том, что знания учащихся не-
русских школ и степень владения русской 
речью выше там, где используются межп-
редметные связи в преподавании русского 
и родного языков. В процессе обучения 
внимание учителя русского языка должно 
быть нацелено на использование положи-
тельного, стимулирующего влияния родно-
го языка, и только потом на использование 
специфических особенностей изучаемого 
языка. Межпредметные связи в процессе 
обучения неродному языку должны осуще-
ствляться в следующей последовательнос-
ти: 

1) Установление сходств между родным 
и русским языком, что облегчает процесс 
овладения последним. 

2) Установление различий между род-
ным и русским языками, что определит те 
особенности изучаемого языка, на которые 
следует обратить большее внимание.  

Актуальность разработки методики ра-
боты со словарной и справочной литерату-
рой на уроках русского и казахского язы-
ков становится очевидной в условиях воз-
рождения идеи саморазвивающейся лич-
ности с творческим типом мышления, 
умеющей ориентироваться в потоке инфо-
рмации и самостоятельно обогащать свой 
словарный запас на материале словарей 
различных типов (одноязычные, двуязыч-
ные и др.). 

Уровень владения русской речью уча-

щихся школ с казахским языком обучения 

не всегда отвечает современным требова-

ниям (особенно в сельской местности). Та-

кое положение дел должно компенсиро-

ваться процессом активного использова-

ния словарей, работа с которыми форми-

рует у школьников потребность к самосто-

ятельному творческому поиску новых слов, 

необходимых для коммуникации, расши-

ряет представления учащихся о словарном 

богатстве изучаемого языка, возможностях 

его лексико-грамматической системы. Раз-

витие навыков общения со словарем спо-

собствует решению проблемы индивидуа-

лизации и систематизации, обогащения 

словарного запаса учащихся. Однако рабо-

та со словарями нуждается в кардиналь-

ном переосмыслении в свете новых науч-

ных данных лингвистики, дидактики, пси-

хологии, что и определило актуальность 
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нашего исследования. Научить школьни-

ков пользоваться словарями и справочни-

ками, выработать у них потребность к са-

мостоятельному поиску – одна из основных 

задач современной школы. 

К настоящему времени проблема взаи-
мосвязанного обучения русскому и родно-
му языкам в школе с казахским языком 
обучения (и не только школы с казахским 
языком обучения) нуждается в серьезных 
исследованиях, как в лингвистическом, так 
и в методическом аспекте в целях совер-
шенствования знаний, умений и навыков 
учащихся, прежде всего по русскому язы-
ку. В этой связи следует отметить, что ме-
тодическая система взаимосвязанного обу-
чения работе со словарями и казахского, и 
русского языков разработана недостаточно 
глубоко. 

Необходимость использования словарей 

на уроках русского языка и литературы 

отмечается в ряде научных трудов лингво-

дидактов: Н.М. Шанского, К.В. Мальцевой, 

З.А. Потихи, М.В. Черкезовой, И.Х. Майо-

ровой, Р.А. Абузярова, Б.У. Кожахметова, 

Е.А. Быстровой, М.А. Скопиной, И.В. Гал-

лингер, Б.А. Лапидуса, К.Г. Бабова,  

Т.В. Гончаровой, Х.А. Бекмухамедовой,  

Г.Г. Буржумова, Т.Н. Миськевича и др. 

Ученые отмечают, что овладение богатст-

вом языка немыслимо без постоянного об-

ращения к соответствующей справочной 

литературе (ССЛ) (И.В. Галлингер); что сло-

вари помогают оживить уроки русского 

языка, сделать их увлекательными  

(З.А. Потиха); полноценное и эффективное 

изучение языка невозможно без умения 

пользоваться словарями разного типа  

(Т.В. Гончарова). 

Решению этой сложной лингвометоди-
ческой проблемы был посвящен ряд публи-
каций автора [1–2; 4; 6; 10–16]. 

Сопоставительный анализ русского и 

родного языков дает возможность выявить 

специфические свойства, затрудняющие 

изучение русского языка, с одной стороны, 

и способствует быстрому и прочному овла-

дению фонетическими, морфологически-

ми, синтаксическими, стилистическими 

особенностями второго языка, с другой. 

Практика обучения русскому языку в шко-

лах с нерусским языком обучения способс-

твовала выработке лингводидактических 

принципов сопоставительного анализа, 

который для каждого яруса имеет свои 

особенности. В связи с этим общелингвис-

тические принципы сопоставления подвер-

гаются определенной интерпретации, уто-

чнениям, в частности, при обучении уча-

щихся работе со словарем. 

Недостаточно разработана методика 

взаимосвязанного использования словарей 

русского, казахского и других языков, от-

сутствует учет единой функции словарей 

любых языков, которой и определяются 

особенности методической системы учеб-

но-языковых заданий. 

Исходя из этого, мы определили конце-

пцию: взаимосвязанное обучение казахс-

кому и русскому языкам предполагает, во-

первых, разработку методической системы 

обучения языкам на основе контрастивно-

го анализа контактирующих языков, выяв-

ления сходств (универсалий) и различий в 

языках, что позволит предупредить труд-

ности усвоения языка учащимися-

казахами; во-вторых, использование сло-

варей всех типов, которые служат средст-

вом усвоения и закрепления слов и конс-

трукций обоих языков; в-третьих, сравне-

ние и выявление особенностей структуры 

словарных статей, что предупреждает ин-

терференцию на лексикографическом уро-

вне; в-четвертых, проведение интегриро-

ванных уроков казахского и русского язы-

ков и литературы с использованием слова-

рей; в-пятых, организацию внеклассной 

работы, способствующей совершенствова-

нию двуязычной речи. 

Принцип взаимосвязанного обучения 

языкам определил проблему исследования, 

которая реализуется нами в процессе сопо-

ставительного анализа изучаемых языко-

вых единиц, актуализации универсальных 

лингвистических знаний. Взаимосвязанное 

обучение предполагает готовность учащих-

ся к работе со словарями казахского языка 

и на базе этих умений и навыков форми-

руется готовность к работе со словарями 

русского языка. 

Решая задачи формирования многоязы-

чной личности, необходимо выработать у 

учащихся потребность постоянно обра-

щаться к словарям в целях совершенство-

вания языковой компетенции, обогащения 

словарного запаса, самостоятельного выпо-

лнения языковых и речевых заданий. Од-

нако данные констатирующего наблюде-

ния свидетельствуют об отсутствии у уча-

щихся навыков работы со словарями, 

ограниченном и несистематическом их 

использовании. 

Основные результаты исследования. 
Результаты работы с двуязычными фразео-
логическими словарями отражены в сле-
дующей таблице. 
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Таблица 1. 
Результаты умений  

использования двуязычных фразеологических словарей 

Классы 
Всего  

учащихся 
Всего 

заданий 

Предполага-
емое кол-во 

ошибок 

Фактическое 
кол-во 
ошибок 

Кол-во пра-
вильных 
ответов 

Правильные 
ответы, % 

Контрольные 100 2 200 196 4 2 

Эксперимен-
тальные 

100 2 200 188 12 6 

 

Из 100 информантов контрольной груп-
пы только 2% выполнили задания прави-
льно, тогда как из 100 информантов экс-
периментальной группы правильно выпол-
нили задания только 6%. Таковы были ре-
зультаты контрольных срезов в начале 
проведения обучающего эксперимента 
(2016). 

За период с 2016 года по 2019 год конт-
рольные срезы проводятся неоднократно, 

соответственно программе использования 
словарей, и каждый год подводятся итоги 
использования словарей и выводится про-
центное соотношение правильных ответов 
в контрольной и экспериментальных груп-
пах.  

Так, результаты контрольного среза по 
использованию двуязычных фразеологиче-
ских словарей в 2019 году отражены в сле-
дующей таблице. 

Таблица 2. 
Результаты умений  

использования двуязычных фразеологических словарей (2019 г.) 

Классы 
Всего  

учащихся 
Всего 

заданий 

Предполага-
емое кол-во 

ошибок 

Фактическое 
кол-во 
ошибок 

Кол-во  
правильных 

ответов 

Правильные 
ответы, % 

Контрольные 100 2 200 60 140 70 

Эксперимен-
тальные 

100 2 200 36 164 82 

 

Разница оценок в процентах в экспери-
ментальных и контрольных группах соста-
вляет 12%. Этот результат показывает пра-
вильность выбранной нами методики 

Выводы и перспективы дальнейших 
исследований. Для преодоления речевой 
интерференции при изучении русского 
языка учащимися-казахами немаловажное 
место принадлежит словарям, и нужно 
составить систему упражнений по исполь-
зованию словарей в учебном процессе. 

Формирование двуязычной личности 
учащихся осуществляется путем взаимос-
вязанного использования словарей, мето-
дика которых основана на общности их 
функций. Методика работы со словарями 
разных языков представляет собой целост-
ную систему, построенную на единых 
принципах отбора и систематизации лек-
сико-грамматического материала. Реали-
зация этой системы в условиях школьного 
обучения позволяет формировать полиязы-
чную личность в соответствии с современ-
ными задачами просвещения. 
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FORMATION OF A MULTILINGUAL PERSONALITY THROUGH THE INTERRELATED  
USE OF DICTIONARIES 

Summary. Introduction It is shown how the formation 
of a multilingual personality occurs, tasks for the 

interrelated use of dictionaries are proposed 
Purpose. The optimal and promising is the integration 

of teaching two languages, the connection of efforts of 
teachers of Kazakh and Russian languages. Forming 
national-Russian bilingualism it is necessary to use 
intersubjective communications as an effective means of 
training and education of pupils. The interrelation of 
subjects "Russian language” and" native language” in 
practice is manifested in the coordination of programs and 
textbooks on these subjects in terms of taking into account 
the similarities and differences in their content, in the 
coordination and coordination of pedagogical techniques 
and methods of educational work that teachers should 
conduct in cooperation. 

Methods. For the implementation of interdisciplinary 
connections use of specific techniques. This is an open 
and hidden comparison of universal and specific 
phenomena of the Russian and native languages; the use 
of comparative grammatical tables, language and speech 
didactic material, giving a visual representation of the 
similarity and difference of the studied phenomena in the 
two languages. The mapping has a two-pronged focus: 
Russian language is compared to native, and the native, 
in turn, with the Russian. The basis for this are both 
similarities and differences of languages (genetic, 
systemic, functional, structural and typological). Russian 
Russian Russian Russian Kazakh phraseological 
dictionaries, as well as Russian-Kazakh and Kazakh-
Russian phraseological dictionaries should be used to 
overcome the interference in idioms of Russian and 
Kazakh languages. When teaching dictionaries, we, first 
of all, conduct a comparative analysis of dictionary entries 
of educational dictionaries. during the training experiment 
taught 

Results. For the period from 2018 to 2019, control 
sections are carried out repeatedly, according to the 
program of using dictionaries, and each year the results 
of the use of dictionaries are summed up and the 
percentage of correct answers in the control and 

experimental groups is displayed. The difference in 
percentages in the experimental and control groups is 

12%. This result shows the correctness of the chosen 
method 

Originality. The methodology of interrelated use of 
dictionaries of Russian, Kazakh and other languages is 
insufficiently developed, there is no account of the unified 
function of dictionaries of any languages, which 
determines the features of the methodical system of 
educational and language tasks. 

On this basis, we defined the concept: the inter-
?onnected teaching of the Kazakh and Russian languages 
involves, first, developing a methodological system of 
language teaching based on contrastive analysis of 
languages, identifying similarities (universals) and 
differences in languages, to preclude the difficulties of 
language acquisition of students-Kazakh; second, the use 
of dictionaries of all types, which serve as a means of 
learning and consolidation of the words and constructions 
in both languages; thirdly, comparison and identification 
of the structure of the dictionary entries, which prevents 
interference at the lexicographic level; fourth, the 
integrated lessons of Kazakh.  

Conclusion The formation of bilingual personality of 
students is carried out through the interrelated use of 
dictionaries, the methodology of which is based on the 
commonality of their functions. The methodology of 
working with dictionaries of different languages is a 
complete system built on the common principles of 
selection and systematization of lexical and grammatical 
material. The implementation of this system in the 
conditions of school education allows to form a multi-
?ingual personality in accordance with the modern tasks 
of education. 

Keywords: humanitarization of education; language 
communication; bilingualism; multilingualism; multi-
?ingualism; universal and specific phenomena 
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МОДЕЛЬ ФАХІВЦЯ ОПЕРАТИВНО-РЯТУВАЛЬНОЇ СЛУЖБИ ЦИВІЛЬНОГО ЗАХИСТУ 

Обґрунтовано теоретичну модель фахівця 
оперативно-рятувальної служби цивільного 
захисту. 

Вмотивовано показано її сприяння глибшому 
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значних психофізичних навантажень.  
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Постановка проблеми. Рятувальник – 
фахівець оперативно-рятувальної служби 
цивільного захисту, який приходить на 
допомогу в екстремальних умовах, зберігає 
життя і здоров’я людей, матеріальні цінно-
сті й культурні надбання суспільства від 
негативних впливів чинників надзвичай-
них ситуацій природного і техногенного 
характеру. Із ускладненням сучасних виро-
бничих технологічних процесів, підвищен-
ням рівня поверховості будівель зростають 
вимоги до теоретичної і практичної скла-
дових готовності рятувальників до вико-
нання професійних завдань з ліквідації 
надзвичайних ситуацій в умовах значних і 
тривалих психо-фізичних навантажень.  

Аналіз останніх досліджень і публі-
кацій. Проблема професійної підготовки 
фахівців оперативно-рятувальної служби 
цивільного захисту висвітлена у дослі-
дженнях М. Фомича, М. Кришталя, В. Бута, 
М. Козяра. Моделювання процесу підготов-
ки фахівців стало предметом наукового 
розгляду В. Покалюка, Н. Островерхової, 
А. Снісаренко, А. Каплі, В. Вареника. 

Мета статті. Обґрунтувати теоретичну 
модель фахівця оперативно-рятувальної 
служби цивільного з позицій його готовнос-
ті до виконання професійних завдань в 
умовах значних психо-фізичних наванта-
жень.  

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Професія рятувальника має спе-

ціалізації, зокрема, пожежного, водолаза, 
альпініста, що зумовлено різноманітністю 
надзвичайних ситуацій, як то аварії, сти-
хійні лиха, повені, пожежі у природних 
екостемах і на технологічних об’єктах. Дос-
лідження сучасних умов професійної дія-
льності рятувальників, змісту їх професій-
ної підготовки у період навчання, а також 
аналіз наукової літератури дозволяє визна-
чити складові компоненти готовності до 
виконання професійних завдань, виявити 
взаємозв’язки, властивості, характеристи-
ки діяльності рятувальників за допомогою 
методу педагогічного моделювання. 

Термін «модель» трактується як взірце-
вий примірник, зразок, з якого знімається 
форма для відтворення, схема, зображен-
ня, опис природного чи суспільного, нату-
рального чи штучного процесу, явища, або 
ж об’єкту, що допомагає зрозуміти як вони 
діють [1]. 

Процес побудови моделі, моделювання 
як метод непрямого, опосередкованого 
дослідження об’єктів пізнання, безпосеред-
нє вивчення яких з певних причин немож-
ливе, ускладнене, неефективне чи недоці-
льне, дозволяє через модель – предметну 
чи, знакову систему – відтворити, імітува-
ти певні характеристики, властивості, 
ознаки, принципи внутрішньої організації 
та функціонування оригіналу. Моделюван-
ня дає змогу виокремити саме ті характе-
ристики, параметри й властивості об’єкта, 
котрі безпосередньо підлягають вивченню 
[2].  

Процес моделювання, як зазначає 
Н. Островерхова, є відображенням функці-
онального спрямування досліджуваних 
об’єктів, або систем, і цим він ідентичний 
за своєю суттю з конструктивно-
проектною та аналітико-синтетичною дія-
льністю. Авторка також зауважує, що про-
цес моделювання  ґрунтується на систем-
ному підході, оскільки в його основі лежать 
закономірності й специфіка функціону-
вання об’єкта [3].  
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В науковій думці співіснують різні під-
ходи до класифікації моделей. На нашу 
думку, найбільш загальним є пропонова-
ний К. Сидоренком та П. Дмитренком по-
діл моделей на три основні групи: 
1) математичні (ґрунтуються на математи-
чній подібності моделі й реального прото-
типу); 2) геометричні, або ж макети – (за-
безпечують геометричну подібність форм 
прототипу й моделі без відтворення модел-
лю суті прототипу); 3) фізичні – (створюють 
у моделі фізичні процеси, аналогічні до 
властивих прототипові) [4]. 

З позицій науково-педагогічного дослі-
дження, слушним є виокремлення групи 
логіко-семіотичних моделей. О. Почуєва 
відносить до цієї групи такі, які за конс-
трукцією складаються зі спеціальних сим-
волів, знаків і структурних схем. Дослідни-
ця зауважує відсутність жорстких кордонів 
між окремими групами моделей, натомість 
акцентує увагу на важливості застосування 
методу моделювання під час конструюван-
ня об’єкта у реальній дійсності [5]. 

Моделювання у науково-педагогічному 
дослідженні передбачає реалізацію наступ-
них основних етапів побудови педагогічної 
моделі:  

1. Етап структурування інформації про 
об’єкт на основі виявлених внутрішніх 
взаємозв’язків, постановки мети, визна-
чення завдання для побудування моделі.  

2. Етап створення моделі, що розгля-
дається як самостійний, незалежний 
об’єкт. На даному етапі перевіряється її 
відповідність реальному об’єкту. Також 
аналізується можливість вирішення за до-
помогою даної моделі поставленого зав-
дання.  

3. Етап використання моделі передба-
чає вирішення поставленого завдання до-
слідження і водночас виявлення її слабких 
сторін, або показників, що впливають на 
успішність.  

4. Етап екстраполяції інформації, отри-
маної при вивченні моделі, на пізнаваний 
об’єкт. Практична перевірка даних екстра-
поляції [6]. 

Обґрунтування теоретичної моделі фахі-
вця оперативно – рятувальної служби циві-
льного захисту у ході проведеного дослі-
дження передбачає структурування інфо-
рмації, одержаної на основі аналізу сучас-
них умов професійної діяльності рятуваль-
ників. У нашому дослідженні враховува-
лись статистичні дані щодо чисельності 
надзвичайних ситуацій в державі, їх хара-
ктеру (категорія, масштаб, завдані збитки, 
наявність жертв і постраждалих, види 
травм) і, відповідно, – обсяг й тривалість 
робіт з ліквідації самої надзвичайної ситу-
ації та її наслідків. Виявлялись існуючі те-

нденції зміни, серед яких, зокрема, най-
більш помітними є збільшення масштабів 
надзвичайних ситуацій техногенного хара-
ктеру, зростання тривалості робіт з лікві-
дації їх наслідків. Водночас зберігаються 
стабільні тенденції до сезонного характеру 
зростання чисельності пожеж у житловому 
секторі в осінньо – зимовий період, павод-
ків у весняний, пожеж у природних екоси-
стемах у літній час.  

Аналізувались описи пожеж та інших 
надзвичайних ситуацій на предмет вияв-
лення типових помилок у діях командирів, 
випадків травмування й загибелі особового 
складу. Окрім статистичних даних ДСНС 
України досліджувались відзиви на випус-
кників за підсумками їх роботи на первин-
ній посаді. Аналізувались також звіти про 
стажування у посаді курсантів – випуск-
ників та відзиви наставників і керівників 
стажування з числа командирів первинних 
підрозділів.  

Вважаємо за доцільне виокремити в 
структурі готовності до професійної діяль-
ності фахівців оперативно-рятувальної 
служби цивільного захисту наступні взає-
мопов’язані компоненти: 

1. Психологічний:  

 вольовий;  

 мотиваційний; 

 емоційний. 
2. Пізнавальний (когнітивний). 
3. Операційно-діяльнісний. 
4. Особистісно-моральний. 
Розглянемо зміст цих компонентів. Оскі-

льки дослідження за суттю своєю спрямо-

ване на вирішення завдання вдосконален-

ня професійної підготовки майбутніх фахі-

вців на етапі їх навчання у профільному 

закладі вищої освіти, доцільно насамперед 

зупинитись на когнітивному компонентові 

готовності до професійної діяльності. Ког-

нітивні процеси – будь-які процеси, за до-

помогою яких людина усвідомлює, або на-

буває знань. Когнітивність включає відчут-

тя, мислення, пізнавання, думки, уяву, 

пам’ять, роздуми і висновки, професійне 

сприйняття, увагу. Будь-який з цих проце-

сів може мати місце поза свідомістю і 

впливати головним чином на ефектні ста-

ни людини. Когнітивний (розумовий, інте-

лектуальний) розвиток людини визначаєть-

ся рядом чинників: генетичними, особисті-

сними рисами дитини і батьків, складом і 

соціальним положенням сім’ї, роллю школи, 

впливом довкілля. У психологічній науці 

представлено декілька схем розумового 

розвитку людини. Зокрема, загальновизна-

ними у науковій спільноті є теорія 

Ж. Піаже, який потрактовує розумовий 
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розвиток як безперервний процес, і теорія 

А. Валлона, в якій цей розвиток – перерив-

частий ланцюг.  

Когнітивний компонент готовності май-

бутніх фахівців оперативно-рятувальної 

служби цивільного захисту виступає орієн-

тувальною основою для сфери їх подальшої 

професійної діяльності. Даний компонент 

виконує низку важливих функцій – визна-

чає адекватне розкриття курсантами сут-

ності діяльності та її вимог до особистості 

фахівця, осмислення та узагальнення набу-

того досвіду на етапі навчально-

професійної діяльності. Реалізацію цих фу-

нкцій забезпечують пізнавальні процеси, 

особливо сприймання, мислення й уява. 

Достатня когнітивна основа передбачає, 

насамперед, сформованість цілісного уяв-

лення про різні аспекти професійної сфе-

ри, а також знань про практичну діяль-

ність, специфіку її вимог до майбутнього 

рятувальника. Когнітивний компонент го-

товності до професійної діяльності – це 

комплекс знань і уявлень про професійну 

діяльність та її особливості, які опосеред-

ковують сприйняття власних можливостей 

у професійній сфері. 

Психологічний компонент готовності до 

виконання професійних завдань, на наш 

погляд, об’єднує мотивацію, волю й емоції 

особистості рятувальника. Мотивація, на 

нашу думку, посідає у даному випадку 

провідне місце в структурі особистості фа-

хівця оперативно-рятувальної служби циві-

льного захисту, та є однією з основних ру-

шійних сил поведінки у сфері професійної 

діяльності. Мотивація праці, вкладення в 

людські ресурси стають довгостроковим 

чинником підтримання працездатності, 

стійкості функціонування, й конкурентос-

проможності трудових підрозділів, в тому 

числі й серед державних структур. Моти-

вація формується під впливом внутрішніх і 

зовнішніх чинників. Внутрішніми вважа-

ються потреби й інтереси, зовнішніми – 

стимули. Проведені на базі курсантських 

підрозділів експериментальні дослідження 

показали, що курсанти зі стійкою пожеж-

но-професійною спрямованістю і глибоко 

обґрунтованою мотивацією, з високими 

ідеалами та широким світоглядом досяга-

ють кращих показників у навчанні й дис-

ципліні. І навпаки, курсанти з нестійкими 

мотивами і спрямованістю навчаються без 

особливого напруження сил, ставляться зі 

зневагою до виконання обов’язків по служ-

бі, мають невисоку громадську активність, 

допускають порушення дисципліни [7]. 

Зважаючи на умови професійної діяль-

ності рятувальників, пов’язані з ризиком 

для життя й здоров’я, необхідно приділити 

достатнє місце у структурі психологічного 

компонента готовності вольовим якостям, 

серед них, зокрема, таким, як сила волі, 

працьовитість, наполегливість, терплячість, 

витримка і самовладання, рішучість, смі-

ливість, мужність, дисциплінованість, са-

мостійність та ініціативність, прагнення до 

перемоги.  

Рятувальні роботи вимагають також 

значних фізичних навантажень. Як визна-

чає М. Озолін [8], будь-яка фізична робота, 

як і спортивне тренування обов’язково  

вимагають відповідних умінь, навичок, 

фізичних і психічних якостей. Ступінь ви-

раженості цих проявів, визначається в 

кінцевому рахунку вольовими якостями 

людини. Неможливо провести відчутну 

грань між вольовими якостями і рисами 

характеру. Вони взаємопов’язані. Розвину-

ті вольові якості виявляються у свідомій 

діяльності, спрямованій на подолання пе-

решкод і труднощів на шляху до мети. 

Сила волі – здатність долати значні тру-

днощі, виконувати завдання в найважчих 

умовах і при великому стомленні. Сила волі 

– найголовніша вольова якість, що визна-

чає всі інші вольові прояви та їх рівень. 

Чим більша сила волі, тим міцніші й вищі 

всі інші вольові якості. У сфері професійної 

діяльності працьовитість, наполегливість, 

терпіння – це прояв сили волі в часі, на 

шляху до досягнення поставленої мети. 

Витримка і самовладання – це якості, які 

визначають  вміння людини володіти со-

бою. Вони дозволяють зберігати психічну 

стійкість і холоднокровність у всіх життє-

вих ситуаціях, забезпечують правильну 

реакцію людини на різні зовнішні чинни-

ки. Це необхідно і під час несення служби 

як гарант дисциплінованості, здатності 

виконувати без відхилення найскладніші 

та найважчі за психічною напруженістю 

завдання.  

Роль самовладання особливо важлива в 

екстремальних умовах, коли потрібно точ-

но діяти незважаючи на те, що зовнішні 

умови швидко змінюються.  

Рішучість – це вміння в потрібний мо-

мент приймати обґрунтоване рішення, 

своєчасно його реалізовувати. Екстремаль-

ні умови, коли ситуація блискавично змі-

нюється, вимагають від рятувальника мит-

тєвої оцінки ситуації та рішучих дій. 

Мужність і сміливість – риси характеру, 

що виражають моральну силу і вольову 

стійкість людини, хоробрість, уміння збері-
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гати присутність духу в разі небезпеки, 

готовність сміливо і рішуче боротися за 

досягнення благородної мети. Вищий про-

яв мужності – героїзм. Ці риси характеру 

невіддільні від глибокого усвідомлення 

справедливості тієї мети, в ім’я якої діє 

людина. Приклади професійного героїзму – 

дії пожежних під час ліквідації наслідків 

Чорнобильської трагедії.  

При подоланні наслідків надзвичайних 

ситуацій сміливість є енергійною і безс-

трашною, заздалегідь, або миттєво обду-

маною дією, а також автоматизованим 

проявом поєднання сили волі й рішучості. 

У ході навчання курсантів сміливість ціле-

спрямовано виховується на заняттях подо-

ланням смуг перешкод, у ході тренувань у 

теплодимокамері, що імітують реальні умо-

ви роботи. вихід на новий рівень підготов-

леності через значну роботу над собою все-

ляє впевненість людини в своїх силах. 

Дисциплінованість – необхідна якість 

для підпорядкування своїх дій вимогам 

статутів ДСНС України, правилам і нор-

мам, прийнятим у підрозділі. Для майбут-

нього офіцера вона є одною з головних 

якостей. Від дисциплінованості, яка є ос-

новою злагодженості дій, залежить ступінь 

боєздатності та життєздатності підрозділу.  

Самостійність та ініціативність часто ві-

дносять до вольових якостей. Вміння ряту-

вальника намічати цілі й план дій, самос-

тійно приймати і втілювати рішення, ви-

магає великої сили волі. Самостійність та 

ініціативність спираються на принципи 

свідомості й активності, встановлені в пе-

дагогіці.  

Емоційна напруга розглядається як фо-

рма стресу, найбільш природна для органі-

зму людини. Надійність виконання профе-

сійної діяльності з виявленим нервово – 

емоційним компонентом перебуває в пря-

мій залежності від функціонального стану 

центральної нервової системи, а з іншого – 

на її успішність чинить суттєвий вплив тип 

нервової діяльності. Сила нервових проце-

сів є показником працездатності нервових 

клітин і нервової системи в цілому. Сильна 

нервова система витримує більше за вели-

чиною і тривалістю навантаження, ніж 

слабка. Сила нервової системи забезпечує 

високу працездатність, швидкість вклю-

чення в роботу, здатність стримувати свої 

почуття, низьку стомлюваність.  

Операційно-діяльнісний компонент 

включений до структури готовності ряту-

вальника до виконання професійних за-

вдань. Практична, або  професійно – опе-

раційна підготовка курсантів є 

обов’язковою складовою освітньо – профе-

сійної програми для здобуття кваліфіка-

ційного рівня і має на меті набуття профе-

сійних навичок та вмінь. Мета практики – 

оволодіння сучасними методами, формами, 

засобами майбутньої професійної діяльнос-

ті, її організації, формування професійних 

умінь і навичок, виховання потреби про-

фесійного самовдосконалення.  

Практичний компонент готовності до 

виконання професійних завдань характе-

ризує її рівень і прагнення до практичної 

взаємодії в тих умовах, в яких проходить 

безпосередня діяльність фахівців операти-

вно – рятувальних служб цивільного захис-

ту, освоєння необхідних для цього техноло-

гій (умінь і навичок). Глибоке оволодіння 

конкретними методами і методиками до-

зволяє уникнути як непрофесіоналізму, так 

і професійної деформації особистості.  

Фізична підготовленість рятувальників 

відіграє надзвичайно важливу роль у стру-

ктурі їх готовності до професійної діяльно-

сті, оскільки за специфікою роботи, вони 

щодня ризикують своїм здоров’ям і жит-

тям. Екстремальні ситуації змушують їх 

діяти на межі своїх фізичних і психічних 

можливостей. Для цього необхідні витри-

валість, спритність, швидкість у діях, сила, 

підтримка високої дієздатності впродовж 

тривалого часу. Це до снаги всебічно фізи-

чно підготовленій і тренованій людині. По-

гана фізична підготовленість небезпечна 

для самого рятувальника, для його колег, 

які не можуть на нього покластися у важ-

кій ситуації й змушені виконувати його 

частину роботи, а також для людей, яких 

він повинен рятувати. Рятувальник під час 

гасіння пожеж і ліквідації наслідків аварій, 

несення служби у варті зазнає впливу зна-

чної кількості несприятливих чинників, 

різних за своєю природою, формами про-

яву. Таким чином, умови праці вимагають 

від рятувальників високого рівня фізичної 

підготовленості [9]. 

Вплив високого рівня фізичної підготов-

леності рятувальників на успішність діяль-

ності виявляється у здатності ефективно 

виконувати різні прийоми й дії, пов’язані із 

здійсненням рятувальних робіт, керуван-

ням технікою, в умінні довгий час зберіга-

ти високий рівень показників виконання 

зазначених професійних прийомів під час 

тривалих, напружених дій, у здатності 

швидко відновлювати ці показники в пері-

од відпочинку.  

Тренованість – це ступінь пристосовано-

сті організму до роботи, досягнутий відпо-

відним тренуванням. Під впливом трену-
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вання відбуваються глибокі й різноаспект-

ні морфологічні та функціональні зміни, 

що забезпечують економічність фізіологіч-

них процесів і готовність організму вико-

нувати напружену м’язову та розумову 

роботу упродовж тривалого часу.  

В узагальненому вигляді описані вище 

вимоги до фахівця оперативно – рятуваль-

ної служби цивільного захисту представлені 

у вигляді моделі (рис. 1). 

 
Рис. 1. Теоретична модель фахівця оперативно-рятувальної  

служби цивільного захисту 

Готовність рятувальника до виконання 

професійних завдань забезпечує постійну 

його здатність до роботи в ускладнених 

умовах (нічні чергування, фізичні наван-

таження, несприятливі умови довкілля – 

задимленість, шум, вібрація, гіпоксія й ін.), 

набуття необхідних якостей, професійних 

умінь і навичок, їхнє удосконалення в умо-

вах, наближених до реальних дій (навчаль-

ні заняття, тактичні навчання).  

Висновки і перспективи подальших 

досліджень. Запропонована теоретична 

модель фахівця оперативно-рятувальної 

служби цивільного захисту може служити 

основою для проведення науково-

педагогічних досліджень щодо вдоскона-

лення змісту й форм професійної підготов-

ки у ході навчання майбутніх рятувальни-

ків у профільному закладі вищої освіти.  
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THE THEORETICAL MODEL OF THE EXPERT OF THE OPERATIVE-RESCUE SERVICE  
OF CIVIL PROTECTION 

Summary. Introduction. The Substantiation of the 
theoretical model of the expert of the operative - rescue 
service of civil protection will certainly contribute to the 
deeper scientific and pedagogical understanding and 
practical solution of the problem of forming in the future 
rescuers of psychological and physical readiness to fulfill 
professional tasks in the field of future professional tasks. 

The purpose of the article is to substantiate the theo-
retical model of an expert of the operative-rescue of civil 
protection and from the standpoint of his readiness to 

perform professional tasks in the conditions of considera-
ble psycho-physical activity. 

The metods of analisis, synthesis, comparison, ab-
straction, modeling are used in the article. 

Results. The theoretical model of the expert of the 
operative – rescue service of civil protection is founded fnd 

represented in the article. Structural components of the 
theoretical model of the expert of the operative – rescue 
service of civil protection are analyzed and determined. 

Conclusion. The proposed theoretical model of the 
expert of the operative – rescue service of civil protection 
can serve as a basis for conducting scientific and peda-
gogical research on improving the content and forms of 
professional training in the course of training future res-
cuers in the specialized institution of higher education. 

Keywords: firefighter; expert of the operative – res-

cue service of civil protection; extreme situations; model; 
readiness to perform professional tasks. 
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ДИДАКТИЧНИЙ РЕСУРС ПРОБЛЕМНИХ СИТУАЦІЙ ЯК ЗАСІБ АКТИВІЗАЦІЇ  
ПІЗНАВАЛЬНОЇ АКТИВНОСТІ МАЙБУТНІХ МАГІСТРІВ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ  

ПІД ЧАС ВИКЛАДАННЯ ЛІНГВОДИДАКТИЧНИХ ДИСЦИПЛІН 

Аргументовано, що у професійній підготовці 
магістрів дошкільної освіти під час викладання 
лінгводидактичних дисциплін не приділяється 
належної уваги теорії та практиці проблемного 
навчання як способу активізації пізнавальної 
активності.  

Вмотивовано необхідність формування у 
магістрів дошкільної педагогіки вмінь під час 
викладацької практики організовувати і здійс-
нювати в освітньому середовищі закладу вищої 
освіти проблемного навчання, що є однією з 
найважливіших професійних компетенцій.  

Проаналізлвано наявні в науково-методичній 
літературі визначення проблемного навчання і 

проблемних ситуацій, описуються види про-
блемних ситуацій.  

Обґрунтовано методичні рекомендації щодо 
використання проблемних ситуацій під час 
викладання магістрами дошкільної лінгводида-
ктики з позицій сучасної методичної науки і 
накопиченого досвіду практичної роботи у галу-
зі вищої освіти. 

Ключові слова: проблемне навчання; про-
блемні ситуації; способи і прийоми створення 
проблемних ситуацій; освітній процес у вищій 
школі; магістри дошкільної освіти; дошкільна 
лінгводидактика. 
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Постановка проблеми. Реформування 
дошкільної галузі та впровадження нових 
освітніх стандартів актуалізують необхід-
ність організації навчального процесу в 
закладах вищої освіти, який би сприяв 
формуванню у майбутніх магістрів дошкі-
льної освіти так званих «м’яких» навичок 
(soft skills). Завдяки soft skills, які, на дум-
ку Д. Гоулмана, відрізняють «успішних фа-
хівців від неуспішних, ефективні організа-
ції від неефективних» [1], можливе переве-
дення знаннєвої складової навчання у 
площину його практичної спрямованості 
[2].  

Для того, щоб навчання було дійсно 
ефективним та базованим на розвитку soft 
skills, на нашу думку, варто у фаховій під-
готовці майбутніх магістрів дошкільної 
освіти зосередити увагу на дидактичному 
аспекті навчання, який, безумовно, 
пов’язаний з іншими складовими профе-
сійної діяльності, а саме: фаховою, техно-
логічною та психологічною підготовкою. 
Зауважимо, що дидактична підготовка 
майбутніх магістрів дошкільної освіти, як 
освітній процес, буде ефективним за умови 
використання проблемного навчання сту-
дентів. Розглядаючи проблемне навчання 
як творчий процес у контексті формування 
м’яких навичок, складовою такого процесу 
вважаємо розвиток пізнавальної активнос-
ті майбутніх магістрів під час здійснення 
майбутньої професійної діяльності, зокрема 
під час викладання лінгводидактичних 
дисциплін у ході здійснення викладацької 
практики. 

Визначення дидактичного статусу про-
блемного навчання дозволило переосмис-
лити його науково-теоретичні та практичні 
завдання у вищій школі. У наукових доро-
бках М. Арстанова, С. Архангельського, 
А. Вербицького П. Підкасистого, Ж. Хайда-
рова та інших дослідників обґрунтовано 
основні поняття проблемного навчання, 
проаналізовано відмінності проблемного 
навчання від традиційного. Цікавим є той 
факт, що у цих роботах на новому рівні 
розглядаються шляхи підвищення якості та 
ефективності освітнього процесу у закла-
дах вищої освіти, способи застосування 
теорії проблемного навчання з метою 
озброєння студентів прийомами критично-
го мислення.  

Аналіз останніх досліджень і публі-
кацій. На сучасному етапі розвитку і ста-
новлення магістратури спеціальності «До-
шкільна освіта» здійснено небагато дослі-
джень у цих напрямах. В основному нау-
ковців цікавлять загальні теоретико-
методологічні основи педагогіки вищої 
школи, а розробка спеціальних методик 
викладання у магістратурі взагалі, і, зок-

рема на спеціальності «Дошкільна освіта», 
здійснюється не системно, окремими авто-
рами (Л. Артемова, Г. Бєлєнька, Н. Баглає-
ва, В. Захарченко, І. Луценко та інші).  

Незважаючи на те, що організація про-
блемного навчання майбутніх магістрів 
дошкільної освіти є актуальним способом 
реалізації різних напрямів модернізації 
вищої освіти, проте визначається недоста-
тньою увагою науковців та практиків та 
потребує деталізації питання дидактичного 
ресурсу проблемних ситуацій як засобу 
активізації пізнавальної активності магіст-
рів дошкільної освіти під час викладання 
лінгводидактичних дисциплін. 

Мета статті. Мета статті – окреслити 
значення проблемних ситуацій як засобу 
активізації пізнавальної активності майбу-
тніх магістрів дошкільної освіти та вияви-
ти її дидактичний ресурс у контексті опа-
нування лінгводидактичних дисциплін. 

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Є підстави вважати, що процес 
сучасної фахової підготовки майбутніх ма-
гістрів дошкільної освіти вимагає форму-
вання у них таких необхідних якостей як 
самостійність, творчий підхід до справи, 
активна життєва позиція, здатність до ви-
рішення нестандартних завдань, вміння 
бачити протиріччя і вирішувати проблеми. 
У зв’язку з цим, варто зосередити увагу на 
використанні проблемного навчання в 
освітньому процесі закладів вищої освіти. 

Проблемне навчання – це нагальна ви-
мога сучасного освітнього інформаційно-
комунікаційного простору закладу вищої 
освіти. Наявні погляди щодо застосування 
проблемного підходу у навчанні можна 
класифікувати за способами організації 
навчання (М. Махмутов), спільної діяльнос-
ті (В. Кудрявцев), способом організації спі-
лкування (О. Матюшкін), способом пізна-
вальної діяльності суб’єктів навчання 
(В. Оконь, О. Осадченко). Відтак проблемне 
навчання, на наш погляд, постає у ролі 
пріоритетного засобу вирішення проблеми 
організації освітнього процесу в закладах 
вищої освіти, оскільки саме цей вид на-
вчання реалізується через включеність всіх 
учасників освітнього процесу у спільну на-
вчальну взаємодію. 

Розглядаючи проблемне навчання як 
процес, який спрямований на розвиток 
творчого мислення, творчих міжособистіс-
них відносин, творчої особистості всіх 
суб’єктів освітнього процесу під час спіль-
ної творчої діяльності щодо постановки і 
вирішення проблем у професійній сфері, 
позаяк для нього властиві наступні риси: 
система розвиваючого навчання, орієнто-
вана на формування діалектичного стиля 
мислення тих, хто навчається, на основі 
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творчого підходу до пізнання навколиш-
нього світу; наявність самостійної пробле-
мно-пошукової діяльності; єдність теорети-
чного та експериментального методів пі-
знання, графічне моделювання заняття, 
експериментальна основа створення та 
вирішення проблемних завдань та ситуа-
цій; навчання є більш доказовим та сприяє 
перетворенню знань у переконання; наяв-
ність емоційно-мотиваційної сфери та ди-
намічності процесу сприйняття матеріалу. 

На основі інтеграції даних філософської, 
психологічної та педагогічної літератури з 
навчання у вищій школі, а також зібраний 
і проаналізований фактичний матеріал 
дозволяє проілюструвати певні спостере-
ження щодо основних компонентів тради-
ційного й проблемного навчання у процесі 
фахової підготовки майбутніх педагогів, 
яке наведено у таблиці 1. 

Таблиця 1. 
Порівняння змісту  

традиційного й проблемного навчання  
в освітньому процесі закладів вищої освіти 

Структурні компоненти 
навчання 

Тип навчання 

Традиційний Проблемний 

Мета навчання Засвоєння результатів 
наукового пізнання, отри-
мання готових знань з 
предметів, навчання від-
повідним навичкам. 

Засвоєння не лише результатів науково-
го пізнання, системи знань та способів 
дій, але й самого шляху їх отримання. 
Формування пізнавальної самостійності 
того, хто навчається, його творчих здіб-
ностей та ціннісних орієнтацій. 

Принцип організації 

освітнього процесу 

Надання готових виснов-

ків викладачем 

Мотивована навчально-пізнавальна 

діяльність того, хто навчається. 

Характер діяльності 
викладача 

Повідомляє, аналізує та 
пояснює навчальний ма-
теріал, вказує на способи 
дій 

Систематично створює проблемні ситу-
ації, здійснює необхідну допомогу під 
час самостійної проблемно-пошукової 
діяльності. 

Характер діяльності 
студента 

Слухає, запам’ятовує та 
відтворює навчальний 
матеріал, повторює дії 
викладача; наявність час-
ткових елементів пошуко-
вої діяльності.  

На основі узагальнення та синтезу ро-
бить самостійні висновки й узагальнен-
ня; формулює власні визначення. 

Основний шлях засво-
єння знань 

Репродуктивний  Продуктивно-творчий з елементами 
пошукової діяльності 

 

Отже, резюмуючи викладене вище, уяв-
ляється правомірним те, що проблемне 
навчання засновано на проблемному під-
ході до навчання та включає систему бага-
торівневих проблемних ситуацій, які ви-
значають характер мислення учасників 
суб’єкт-суб’єктної взаємодії.  

Сучасна філософія вищої освіти працює 

над вдосконаленням власної парадигми 

щодо підготовки майбутніх викладачів до-

шкільної педагогіки, адже на таку кваліфі-

кацію спрямувало виші Міністерство осві-

ти і науки України. Випускові кафедри 

самостійно обирають зміст професійно-

практичного циклу науково-практичної 

підготовки майбутніх магістрів дошкільної 

освіти, який готується до викладання на-

вчальних дисциплін педагогічної галузі 

науки – фахових методик дошкільної осві-

ти. Усе це свідчить про те, що під час опа-

нування лінгводидактичних дисциплін ма-

гістри повинні знати не лише загальні тео-

ретичні положення викладання курсу; ме-

тодику розвитку рідного мовлення дітей як 

наукову та навчальну дисципліну; зміст 

програми для вищих навчальних закладів 

із курсу «Дошкільна лінгводидактика», але 

й послуговуватися інноваційними форма-

ми, методами та прийомами навчання сту-

дентів у вищих навчальних закладах. У 

цьому розумінні використання проблемно-

го навчання під час опанування лінгводи-

дактичних дисциплін задає професійному 

становленню майбутнього викладача осо-

бистісний вектор, актуалізуючи потреби 

магістрантів у професійному самопізнанні 

й самовихованні, стимулюючи, тим самим, 

набуття гуманістичної позиції у розв’язанні 

педагогічних завдань. 

Варто зауважити, що незалежно від ви-

бору майбутніми магістрами дошкільної 

освіти методики викладання та методу 

викладу матеріалу із лінгводидактичних 

дисциплін й організації освітнього процесу 

у вищій школі, в основі проблемного на-

вчання лежить послідовне і цілеспрямоване 

створення проблемних ситуацій. Безсумні-

вно, що саме створення проблемних ситуа-

цій у процесі викладацької діяльності магі-
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стрів з метою формування різного роду 

компетенцій у сучасного студента стає од-

ним з основних дидактичних засобів.  

Дидактика пропонує різні підходи до 

визначення поняття «проблемна ситуація», 

зокрема М. Махмутов визначає проблемну 

ситуацію як інтелектуальне ускладнення 

людини, що виникає у випадку, коли вона 

не знає, як пояснити певне явище, факт, 

процес дійсності, не може досягти мети 

знайомим їй способом, що спонукає люди-

ну шукати новий спосіб пояснення або 

спосіб дії [3]. На думку Л. Виготського, 

проблемна ситуація може знаходитися в 

«зоні найближчого розвитку», коли учень 

може вирішити її тільки на межі своїх мо-

жливостей, при максимальній активації 

свого інтелектуального, творчого та моти-

ваційного потенціалу [4]. Це дозволяє зро-

бити висновок, що проблемна ситуація не 

зводиться ні до характеристики 

суб’єктивного стану студента, що пережи-

ває деякі інтелектуальні утруднення, ні до 

особливостей навчального матеріалу. Усе 

це свідчить про те, що проблемна ситуація 

‒ це комплекс певних умов (вербальних та 

невербальних), які необхідні для виник-

нення проблеми і стимулювання студентів 

щодо вирішення проблемного завдання. 

У нашій роботі ми спираємося на дослі-

дження Є. Ковалевської, згідно з яким по-

нятійний апарат проблемного навчання 

включає в себе такі дефініції: проблема, 

проблемна задача, проблемна ситуація, 

проблематизація, проблемність [5]. Спира-

ючись на особистісно-діяльнісний підхід, 

робимо висновок, що всі ці поняття існу-

ють у певній взаємообумовленості та взає-

мозалежності, а основною метою їх є роз-

виток творчої особистості в ціннісному 

соціокультурному просторі. 

Найбільш повну класифікацію проблем-

них ситуацій наводить Г. Селевко, який 

розрізняє їх за певними характеристиками: 

– за цікавістю (мотивація) змісту: но-
вий зміст, незвичайність погляду на старе, 
зв’язок з життям, зв’язок з практичною 
діяльністю студентів, зв’язок з сучасністю, 
зв’язок з історією, зв’язок з майбутнім; 

– за змістом невідомого Х: Х-мета, Х-
спосіб діяльності, Х-об’єкт діяльності, Х-
умова виконання діяльності; 

– за рівнем проблемності: виникають 
незалежно від прийомів, що застосовують-
ся і вирішуються викладачем; що викли-
каються викладачем, а вирішуються сту-
дентом, самостійне формування проблеми і 
рішення; 

– за видом неузгодженості інформації: 
ситуації несподіванки, конфлікту, припу-
щення, спростування, невідповідності, не-
визначеності; 

– за методичними особливостями: не-
навмисні, цільові, проблемний виклад, ев-
ристична бесіда, проблемна демонстрація, 
дослідні лабораторні роботи, проблемний 
фронтальний експеримент, проблемні за-
вдання, ігрові проблемні ситуації; 

– за типом дій, потрібних для рішення: 
вибір, прийняття рішення, порівняння, 
зіставлення, встановлення зв’язку, усунен-
ня неузгодженості, зміни погляду на речі, 
експеримент, пошук, дослідження, творчий 
підхід [6]. 

Крім того, найбільш функціональним і 
поширеним є поділ проблемних ситуацій за 
характером змістової сторони суперечнос-
тей, які, на думку М. Махмутова, є загаль-
ними для всіх навчальних предметів, а са-
ме:  недостатність знань учнів для пояс-
нення нового факту, умінь для вирішення 
нового завдання; необхідність використо-
вувати раніше засвоєні знання і (або) умін-
ня, навички в нових практичних умовах; 
наявність суперечності між теоретично 
можливим шляхом рішення задачі і прак-
тичної нездійсненності вибраного способу; 
наявність суперечності між практично до-
сягнутим результатом виконання завдання 
і відсутністю в учнів знань для його теоре-
тичного обґрунтування [3]. 

Необхідно зазначити, що під час здійс-

нення майбутніми магістрами професійної 

діяльності щодо викладання лінгводидак-

тичних дисциплін проблемні ситуації ма-

ють дидактичні цілі та спрямовані на при-

вернення уваги студентів до певної про-

блеми, навчального матеріалу, пробуджен-

ня у них пізнавального інтересу та інших 

мотивів; постановку перед студентами та-

кого посильного завдання, вирішення яко-

го активізувало б їхню мисленнєву діяль-

ність; створення суперечності між пізнава-

льною потребою, що виникла в студентів, і 

неможливістю її задовольнити за допомо-

гою наявних знань; допомогу щодо визна-

чення у пізнавальному завданні основної 

проблеми, спонукання студентів до актив-

ної пошукової діяльності; допомогу у ви-

значенні межі раніше засвоєних знань і 

виокремленні найбільш раціонального 

шляху вирішення складної ситуації. 

Є впевненість у тому, що на заняттях з 

дошкільної лінгводидактики в педагогіч-

ному вузі можна використовувати багато 

видів проблемних ситуацій, проте, врахо-

вуючи рівень сформованості фахової ком-

петенції у студентів та наявність у них пе-
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вного практичного досвіду, найцікавішими 

будуть такі ситуації, що сприяють їхньому 

самостійному вирішенню та мають дослід-

ницький характер. Відтак, щоб процес ви-

рішення проблемної ситуації мав навчаль-

но-дослідницький характер, необхідно його 

організовувати в певній послідовності. Ми 

вважаємо, що на заняттях з дошкільної 

лінгводидактики майбутнім магістрам до-

цільно користуватися алгоритмом Д. Уіліса 

[6] та коректувати заняття відповідно до 

його мети й завдань: 

– виникнення (постановка ) проблемної 
ситуації; 

– усвідомлення складності (суперечнос-
ті) і постановка проблеми (формулювання 
проблемного завдання); 

– пошук способу розв'язання проблем-
ної задачі шляхом висунення припущень, 
гіпотез зі спробою відповідного обґрунту-
вання;  

– доведення гіпотези;  
– перевірка правильності рішення про-

блемної задачі. 
Однак, щоб створення і вирішення про-

блемних ситуацій на заняттях з дошкільної 

лінгводидактики було результативним, не-

обхідно слідувати рекомендаціям, які у 

своїх наукових пошуках з питань проблем-

ного навчання виокремлює О. Матюшкін 

[8]. Науковець зауважує, що при розробці 

системи проблемних ситуацій необхідно 

спочатку виділити основні поняття, дефі-

ніції, термінолексеми, тобто понятійні оди-

ниці, які підлягають засвоєнню знань і дій, 

визначити їх рівень і оптимальну послідов-

ність щодо вивчення та подальшого вико-

ристання. Після засвоєння понятійного 

апарату теми варто ретельно продумати 

систему проблемних завдань, які повинні 

ґрунтується на тих знаннях і уміннях, яки-

ми володіє студент. Відповідно до пробле-

мних завдань розробляється система про-

блемних ситуацій, яка повинна забезпечу-

вати послідовний розвиток засвоюваних 

студентом знань та дій. Варто зауважити, 

що перша проблемна ситуація, яка ство-

рюється на початку вивчення теми, по-

винна викликати у студента пізнавальний 

інтерес та мотивацію до засвоєння нових 

знань і дій. 

Проілюструємо викладене вище дієвими, 
на наш погляд, прикладами щодо створен-
ня проблемних ситуацій на заняттях з до-
шкільної лінгводидактики та використання 
під час їхнього розв’язання конкретних 
прийомів. 

1. Постановка проблеми за допомогою 
наочності. Студентам пропонується пев-
ний наочний матеріал (картина, малюнок 

чи фотографія) та за допомогою проблем-
них запитань до зображення на основі уза-
гальнення висловлювань створюється уяв-
лення про подію чи то явище, яке буде дос-
ліджуватися протягом заняття. 

2. Створення проблемних ситуацій 
через навмисно допущені помилки. Пропо-
нуючи навмисно допущені помилки в текс-
ті, наприклад, історичного характеру, сту-
денти відразу знаходять недоречності. 
Проте пошук помилок у текстах мовознав-
чого чи педагогічного характеру викликає 
ряд труднощів. Систематичне використан-
ня таких завдань та тренування над усу-
ненням певних помилок призводить до 
розуміння студентами сутності таких за-
вдань та у подальшому сприяє самостійно-
му складанню текстів з навмисно допуще-
ними помилками. 

3. Створення проблемних ситуацій 
через використання цікавих логічних за-
вдань. Цікавими є ті проблемні ситуації, 
які мають такі судження, як то: «можливо-
неможливо», «раціонально-нераціонально», 
«варто-неварто» та інші. 

4. Створення проблемних ситуацій 
через протиріччя нового матеріалу давно 
відомому. Під час таких завдань студентам 
варто використовувати ті знання, які вони 
отримали раніше, в нових умовах. Саме 
такі ситуації стимулюють самостійність 
студентів у власних міркуваннях, звернен-
ня до різноманітних наукових джерел ін-
формації, розвивають аналітичне мислення 
та ініціативність щодо прийняття рішень. 

5. Створення проблемних ситуацій за 
допомогою кейс-методу. Використання на 
заняттях кейс-методу дозволяє студентам 
усвідомити реальну життєву чи професійну 
ситуацію, яка містить як практичну про-
блему, так і комплекс отриманих знань, які 
варто застосовувати при розв’язанні пев-
ного блоку проблемних ситуацій. 

6. Створення проблемних ситуацій за 
допомогою інтелект-карти. Прийом інте-
лект-карт дозволяє за допомогою графічно-
го зображення систематизувати чи то уза-
гальнити досліджувані процес,події та дум-
ки. 

7. Прийом «Дерево рішень» під час 
створення проблемних ситуацій викорис-
товується для раціоналізації процесу при-
йняття рішень у тій ситуації, коли немож-
ливо віднайти прості рішення чи то дати 
однозначну відповідь на поставлення за-
вдання. 

Як уже вказувалося раніше, проблемні 
ситуації на заняттях з вивчення основ до-
шкільної лінгводидактики можуть мати 
різні дидактичні цілі: ознайомлення з но-
вим матеріалом, формування і вдоскона-
лення навичок і умінь з певної теми, а та-
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кож контроль сформованості продуктив-
них умінь та навичок. Саме під час конт-
ролю сформованості умінь та навичок не-
обхідно чітке розуміння магістрантами 
критеріїв оцінювання та їх попереднє 
роз’яснення студентам. Як правило, основ-
ними критеріями оцінювання на заняттях 
з використанням проблемного навчання є: 
ступінь вирішення проблеми, апелювання 
доказами та фактами, наведення прикла-
дів, взаємодія зі співрозмовником, комуні-
кативна компетентність, робота в команді. 
Особливо варто наголосити, що важливою 
умовою є залучення студентів до обгово-
рення оцінки інших студентів. Таким чи-
ном, вони набувають практичних навичок 
оцінювання та власних відповідей, краще 
розуміють вимоги викладача та сутність 
майбутньої професійної діяльності. 

Крім оцінювання в балах рекомендуєть-
ся давати словесно-змістову оцінку, яка 
сприяла б розвитку позанавчальних компе-
тентностей студентів та їх уміння працю-
вати в групі. Проаналізуємо типові прик-
лади словесно-змістового оцінювання сту-
дентів під час занять з використанням 
проблемного навчання: 

– критична оцінка ‒ достатньо або не-
достатньо розвинені вміння розуміти суть 
проблеми, виявляти і аналізувати її; чи 
здатний студент висувати і перевіряти гі-
потези, наводити приклади та факти; 

– самоосвіта ‒ наскільки студент може 
використовувати важливі джерела інфор-
мації, застосовувати попередні знання у 
вирішенні поточних проблем, демонстру-
вати ініціативу у прийняті рішень; чи мо-
же підготувати, організувати і провести 
роботу у малих групах; 

– групова участь ‒ достатньо або недо-
статньо бере участь в обговоренні; чи 
конструктивно вносить ідеї у груповий 
процес; демонструє відповідальність як 
член малої групи; здатний забезпечити і 
прийняти конструктивний зворотний 
зв’язок; 

 гуманні відносини і вміння – достат-
ньо або недостатньо розуміє кожного учас-
ника обговорення; уміє вислуховувати су-
перечливі думки, толерантно ставиться до 
інших [9].  

Отже, проблемна ситуація створюється 
різними способами, має певні дидактичні 
цілі та практичні рекомендації, але вона 
має перебувати в так званій «зоні найбли-
жчого розвитку» студентів. Тобто, склад-
ність проблеми має бути такою, щоб студе-
нти за певним напрямом дослідження чи 
питання, спираючись на допомогу викла-
дача, змогли б вирішити її самостійно. 

Конкретизувавши вимоги до створення 
проблемних ситуацій під час викладання 

лінгводидактичних дисциплін, у цьому ас-
пекті варто взяти до уваги етапи організа-
ції сучасного проблемного заняття у закла-
дах вищої освіти [10]: 

– проблема ставиться і вирішується за 
допомогою викладача, самостійність сту-
дентів невисока;  

– викладач формулює проблемну ситу-
ацію, решта етапів розкриття проблеми 
відбуваються разом зі студентами; 

– студенти формулюють проблемну си-
туацію і вирішують її спільно з викладачем;  

– всі етапи вирішення проблемної си-
туації здійснюються студентами, самостій-
ність і пізнавальна активність їх найвища. 

Відтак, створенню проблемної ситуації 
передує підготовча робота, у процесі якої 
викладач надає студентам мінімум знань, 
необхідних для розв’язання проблеми. Як-
що учасники не можуть самостійно вирі-
шити проблему, викладач вдається до на-
відних запитань. На початковій стадії за-
стосування проблемного навчання викла-
дач, який у вищій школі, у більшій мірі, 
виконує функцію фасилітатора, сам вису-
ває, формулює і розв’язує пізнавальне за-
вдання, студенти мають можливість за-
пам’ятати перебіг його розв’язання. Надалі 
викладач спонукає студентів до все більшої 
самостійності у вирішенні проблемних си-
туацій. 

Висновки і перспективи подальших 
досліджень. Проведене дослідження дало 
можливість сформулювати такі висновки: 
проблемне навчання у вищій школі активі-
зує творчий розвиток особистості, що 
сприяє формуванню цілої низки компетен-
тностей. Проблемне навчання сприяє тво-
рчому підходу студентів до процесу осво-
єння нових знань, формуванню пізнаваль-
ної самостійності і творчого мислення, ви-
сокого рівня їх мотивації і органічному 
засвоєнню знань. Під впливом проблемного 
навчання не тільки формується зацікавле-
ність студентів у вивченні дисципліни, а й 
виховується у них стійкий інтерес до само-
стійної пошукової діяльності пізнавального 
характеру.  

Наш досвід педагогічної діяльності у за-
кладі вищої освіти свідчить, що майбутні 
магістри дошкільної освіти під час викла-
дацької практики з обережністю ставлять-
ся до проведення навчального заняття з 
використанням проблемного підходу. Вони 
можуть підготувати доповідь і презентацію 
по теорії проблемного навчання, але реалі-
зувати цю теорію на практиці не можуть. 
Виникає необхідність у розробці технології 
навчання студентів реалізації проблемного 
підходу в навчальному процесі. 

Однією із складових проблемного на-
вчання є створення проблемних ситуацій, 
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які мають невичерпний дидактичний ре-
сурс та у своїй психологічній структурі по-
слуговуються не тільки предметно-
змістовим, а й мотиваційним, особистісним 
аспектом (інтереси студентів, їх бажання, 
потреби, можливості тощо). 

У перспективі планується дослідження 
співвідношення проблемного навчання та 
критичного мислення студентів дошкільної 
освіти. 
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DIDACTIC RESOURCE OF PROBLEMATIC SITUATIONS AS A MEANS OF INTENSIFICATION  
OF COGNITIVE ACTIVITY OF FUTURE MASTERS OF PRESCHOOL EDUCATION DURING  

THE TEACHING OF LINGUODIDACTICAL DISCIPLINES 

Summary. Introduction. Educational training pro-
grams for future masters of pre-school education generally 
do not provide for a special study of the theory of problem 
learning, at the same time, the formation of research 
competence of future masters does not provide for a spe-
cial study of the theory of problem learning can be free of 
learning problems. The essence of problem learning is 
mainly expressed in the search for new knowledge, which 
corresponds to research activities. Therefore, mastery of 
the theory and practice of problem learning contributes 
not only to the formation of professional competence, but 
also is the basis of the research competence of a specialist 
in higher education. 

The purpose of the article is to describe the value of 
problematic situations as a means of intensification of 
cognitive activity of future masters of preschool education 
and to identify its didactic resource in the context of mas-
tering of linguodidactical disciplines. 

Results. Problematic training is considered astechnol-
ogy of educational education, directed to students actively 
receive knowledge, the formation of techniques of cogni-
tive research activities, the involvement of pre-scientific 
search, creativity. Problem-based learning is based on the 
construction of creative training tasks thatstimulate. The 
learning process andincrease the overall activity of the 
student. It forms the knowdirectivity of personality, cogni-

tive activity of psychological installation of cognitive diffi-
culties. One type of problematic learning is a problematic 
situation. Classifies problem situations depending on the 
purpose and tasks of the lesson, the level of problem, type 
and nature of the content side of the contradictions 

Conclusion. The process of solving a problem situation 
had a teaching character, it is necessary to organize in a 
certain sequence. The algorithm of conducting lessons in 
preschool linguistics with the use of problem situations is 
the emergence (statement) of a problem situation; aware-
ness of complexity (contradiction) and problem statement 
(formulation of problem problem); finding a way to solve a 
problem by making assumptions, hypotheses with an 
attempt to justify it; proof of hypothesis; check the cor-
rectness of the solution of the problem. Preschool linguis-
tics training will be effective if you use a series of methods 
and techniques, such as the use of clarity, deliberate 
mistakes, interesting logic tasks, case studies, intelligence 
cards, decision tree and others. 

Keywords: problem education; problem situations; 
ways and methods of creating problem situations; educa-
tional process in high school; masters of pre-school educa-
tion; preschool linguodidactics. 
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РОЛЬ МОТИВАЦІЇ В ПРОЦЕСІ ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ  
МАЙБУТНІХ ПЕРЕКЛАДАЧІВ 

У статті розглядається проблема ролі мо-
тиваційного компоненту в процесі формування 
професійної компетентності майбутніх перек-
ладачів.  

Обґрунтовано значимість перекладацької 
діяльності в сучасних умовах.  

Підкреслюється важливість міжмовної ко-
мунікації у налагодженні культурних, економі-
чних, соціальних, політичних зв’язків між дер-
жавами, що забезпечує більш повне розуміння 
особливостей та специфіки розвитку інших 
народностей та націй у світовому масштабі.  

Наголошується на значенні вивчення інозем-
них мов, що значно сприяє процесам глобаліза-
ції, притаманних сучасному розвитку людської 
цивілізації.  

Концентрується увага на тому, що велику 
потребу в перекладах і перекладачах викличе 
подальше поширення міжнародних контактів, 
обмін в галузі культури, спорту, туризму, про-
ведення різних міжнародних форумів, зустрічей 
і переговорів в численних міжнародних, урядових 
і неурядових організаціях.  

Наводяться результати анкетування та 
соціологічного опитування студентів, щодо їх 
мотивації з вибору професії перекладача і при-
ходе до висновку, що на розвиток мотивації 
студентів до навчання і оволодіння професією 
перекладача впливає рівень організації навчаль-
ного процесу, технології та методики, застосу-
вання інтерактивних методів та педагогічних 
прийомів, що значно розширюють зацікавле-
ність та інтерес студентів до вивчення мов та 
перекладацьких дисциплін зокрема.  

Ключові слова: компетентнісний підхід; 
перекладацька діяльність; мотивація; профе-
сійна компетентність; компетенції; художній 
стиль; інноваційні методи. 
 

Постановка проблеми. В епоху глобалі-
зації економіки та інтенсивного розвитку 
міжкультурних зв'язків у багатьох сферах 
політичного, суспільного і культурного 
життя країн світу, особливого значення 
набуває проблема формування професійної 
компетентності у майбутніх лінгвістів-
перекладачів, як однієї із професій сучас-
ності, що користується великим попитом. З 
давніх часів перекладацька діяльність була 
притаманна представникам інших профе-
сій, оскільки знання інших мов потребува-
ли кур’єри, дипломати, посланці країн, 
громадські діячі, які тим самим доносили 
до своїх співвітчизників традиції і звичаї 
різних країн, їх культуру, а також зовніш-
ню і внутрішню політику інших держав. 

Тобто перекладацька діяльність, сприяючи 
спілкуванню різних людей та культур, уо-
соблює в собі місію міжкультурної комуні-
кації і перекладач, в даному випадку, є 
транслятором ідей з одного суспільства, з 
однієї культури в іншу. У XXI столітті зрос-
ла значимість міжкультурної комунікації 
завдяки інтенсивному розвитку відносин 
між державами, що в цілому призвело до 
посилення мотивації до вивчення інозем-
них мов.  

Аналіз останніх досліджень і публі-
кацій. Сьогодні перекладач відіграє значну 
роль в суспільстві, оскільки міжкультурна 
комунікація необхідна також і для інтенси-
вного обміну технічною та науковою інфо-
рмацією, досягненнями в галузі культури, 
робочим ресурсом для підвищення мобіль-
ності людей. В.Н. Комісаров зазначає, що 
«Велику потребу в перекладах і переклада-
чах викличе подальше поширення міжна-
родних контактів, обмін в галузі культури, 
спорту, туризму, проведення різних між-
народних форумів, зустрічей і перегово-
рів…, в численних міжнародних організа-
ціях, урядових і неурядових» [1, с. 4].  
На думку І.С. Алексєєвої «... перекладач- це 
фахівець, що володіє двома мовами в ситу-
ації підвищеної складності. Тому що будь-
яка ситуація спілкування, де є нерівнопра-
вність партнерів- це ситуація підвищеної 
складності, а якщо партнери не в рівній 
мірі володіють основним засобом спілку-
вання- мовою (тобто не знають іноземної 
мови), вони не рівноправні» [2, с. 12].  
Таким чином фахова підготовка майбутніх 
перекладачів повинна передбачати висо-
кий рівень знання іноземних мов та ряд 
інших важливих, як особистісних так і со-
ціальних якостей, і в першу чергу, високу 
мотивацію студентів до вивчення інозем-
них мов. Питанням мотивації студентів до 
навчальної діяльності присвячені дослі-
дження багатьох психологів (Н. Комусова, 
Н.В Кузьміна, Г.Я. Левіна, А.К. Маркова, 
Н.Д. Миколаїва, Г.А. Томілова, В.Н. Успен-
ського, В.А. Якуніна та ін.). Н.М. Симонова 
зазначає, що мотивація навчання є склад-
ною системою і включає, крім конкретних 
мотивів також емоції, індивідуально-
типологічні характеристики, фактори, по-
в'язані з внутрішньою активністю особис-
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тості та специфікою іноземної мови; пред-
мети і фактори, обумовлені особистістю 
викладача як організатора навчальної дія-
льності [3, с. 65]. Також всі дослідники ви-
знають важливу роль мотивації саме в під-
готовці до майбутньої професійної діяльно-
сті (А. Алхазішвілі, С.Т. Григорян, Н.В. Вітт, 
І.М. Мейдель, P.M. Рівес, І. Бертран,  
Ф. Брессон та ін.). При формуванні у сту-
дентів професійної компетентності про-
блема мотивації відіграє значну роль, оскі-
льки її вважають стрижнем особистості і 
яку інтерпретують, як динамічну тенден-
цію (С.Л. Рубінштейн), смислоутворюючий 
мотив (О.М. Леонтьєв), домінуюче ставлен-
ня (В.Н. Мясищев), основну життєву спря-
мованість (Б.Г. Ананьєв), внутрішню пози-
цію особистості (Л.І. Божович). На думку 
Н.В. Комусової, мотивація- це результат 
внутрішніх потреб людини, її інтересів і 
емоцій, цілей і завдань, наявність мотивів, 
спрямованих на активізацію її діяльності 
[4, c. 6]. К.К. Платонов, розглядає мотив як 
психічне явище, що спонукає особистість 
до діяльності і це може бути і як коротко-
часний психічний процес, а також і як пе-
вна властивість особистості, що визначає її 
спрямованість [5, с. 123]. Розглядаючи різ-
номанітні класифікації мотивацій, привер-
тає увагу класифікація Н. Пейсахова, який 
поділяє всі навчальні мотиви на професій-
ні, утилітарні, мотиви соціальної ідентифі-
кації та навчально-пізнавальні [6, с. 88]. 
П.М. Якобсон акцентує увагу на таку фор-
му мотивації як від’ємна, оскільки саме 
вона запобігає виникненню неприємнос-
тей, пов’язаних з незадовільним відношен-
ням особистості до навчання. Крім цього 
вчений виділяє також мотивацію, не 
пов’язану повністю з навчанням, але як ту, 
що має позитивний характер, оскільки ви-
значає подальший успішний шлях особис-
тості, а також мотивацію, яка закладена в 
самому процесі навчання і основу якої 
становлять зацікавленість та намагання 
особистості пізнати нове [7]. 

Метою нашого дослідження є визна-
чення мотиваційної сфери у студентів-
перекладачів до своєї майбутньої професії 
та в процесі їх фахової підготовки в кон-
тексті компетентнісного підходу. 

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Формування професійної компе-
тенції студентів забезпечується шляхом 
компетентнісного підходу, який розгляда-
ється як спрямованість освітнього процесу 
на формування та розвиток ключових і 
предметних компетентностей особистості. 
Вперше такий підхід до освіти почали роз-
робляти в середині минулого століття у Ве-
ликобританії. 

Слід зазначити, що на початковому ета-
пі даний підхід формувався не в проблема-
тиці освітянського напряму, а сугубо як 
замовлення соціальної сфери, яка б мала 
забезпечити таку систему якості підготов-
ки фахівців, що відповідала б потребам 
сучасного світового ринку праці. Таким 
чином, компетентнісний підхід в широко-
му розумінні – це намагання привести у 
відповідність потреби особистості інтегру-
вати себе в діяльність суспільства, а також 
як потреба суспільства використати потен-
ціал кожної особистості для забезпечення 
свого економічного та соціально-
культурного розвитку. 

Щодо освітнього процесу, на думку  
Н.А Селезньової, «використання компетен-
тнісного підходу сприятиме подоланню 
традиційних когнітивних орієнтацій в 
освіті та призведе до нового бачення змісту 
освіти, її методів та технологій».  

А.В. Хуторський розглядає компетентні-
сний підхід, як дієвий засіб подолання 
протиріччя між засвоєнням теоретичних 
знань та труднощами їх застосування на 
практиці для вирішення конкретних задач 
та проблемних ситуацій. Такої ж думки 
притримується і ряд інших вчених  
(В.В. Давидов, І.Я. Лернер, В.В. Краєвсь-
кий, М.М. Скаткін), які вказують на ком-
петентнісний підхід, як орієнтацію особис-
тості на засвоєння певних знань, вмінь та 
навичок,що є запорукою ефективної про-
фесійної діяльності, оскільки професійна 
компетентність базується, в першу чергу, 
на параметрах особистості, на виконанні 
виробничих завдань та діяльності, а також 
управлінні результатами діяльності. Ми 
підтримуємо думку Т.Г. Федоренко [8], яка 
вважає, що професійна компетентність – 
це категорія, яка має універсальний харак-
тер, оскільки вона включає в себе професі-
оналізм, майстерність, креативні здібності, 
високий інтелект та культурно-моральні 
цінності особистості. Це професійно зна-
чимі знання, вміння і навички, професійна 
позиція, якы безпосередньо пов’язані з мо-
тивацією до професійної діяльності. Аналі-
зуючи та вибудовуючи професійну компе-
тентність майбутніх перекладачів, і худож-
ньої літератури зокрема, ми розглядаємо це 
поняття як інтегральну категорію, яка 
включає особистісні якості людини (профе-
сіоналізм, соціальна активність), суму 
знань, вмінь і навиків (результати та зміст 
навчання), здібності фахівця (до розвитку 
та саморозвиток, вміння діяти і адекватно 
реагувати на ситуації соціальної та профе-
сійної взаємодії), досвід (когнітивний дос-
від), які дозволяють майбутньому перекла-
дачу ефективно виконувати свої професій-
ні обов’язки. 
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В результаті цього у студентів форму-
ються професійні компетенції, що визна-
чають готовність фахівців до подальшої 
виробничої діяльності і неабияке значення 
в цьому процесі відіграє саме мотиваційна 
сфера, що спонукала їх до вибору даної 
професії, зокрема лінгвіста-перекладача. 
Опитування студентів лінгвістичного фа-
культету Черкаського державного техноло-
гічного університету в кількості 112 осіб, 
що проводилось в формі анкетування ба-
калаврів та магістрів показало, що біль-
шість студентів (58%) серед мотивів вступу 
на фах перекладача назвали «бажання до-
бре знати мови», «набути достатньо вмінь 
та навичок для подальшої кар’єри», «любов 
до вивчення мов», «маю природні здібності 
до цієї роботи», 18% – «подолання мовного 
та культурного бар’єру при спілкуванні з 
іншомовними друзями», 11% – «для роботи 
в зарубіжних компаніях», 6% – «для подо-
рожей і ознайомлення з культурою інших 
країн», 5% – «це цікаво, престижно», і на-
віть – «відповідальна професія, яка змушує 
відчути себе всесильним».  

При цьому на питання, хто вплинув на 
вибір професії перекладача більшість сту-
дентів (72%) вказали, що це був свідомий 
та осмислений вибір, батьки (12%), вчителі, 
знайомі (8%). На питання, що приваблює в 
професії перекладача відповіді студентів 
розподілились так: 11% – грошовий заробі-
ток, 36% – намір зробити кар’єру по роботі, 
5% – досягнення соціального престижу та 
поваги, 6% – задоволення від процесу пе-
рекладу та його результатів, 42% – можли-
вість більш повної самореалізації в профе-
сії перекладача.  

Як бачимо більшість студентів (78%) 
прагнуть досягти в своїй професії 
кар’єрного зростання та більш повної са-
мореалізації своїх вмінь, навичок та здіб-
ностей, що корелює з наступним запитан-
ням, щодо тих якостей, яких вимагає від 
людини професія перекладача. На першо-
му місці студенти поставили «знання, ба-
жання та вміння навчатись, логічне мис-
лення, освіченість, схильність до вивчення 
мов, компетентність, добру пам’ять» – 58%; 
«комунікабельність, вміння працювати з 
людьми, відкритість, терпимість, уваж-
ність, зосередженість» – 36%; «відповідаль-
ність, зібраність, розвинуте мовне чуття, 
стресостійкість, працьовитість, зусилля,» – 
6%. При цьому магістри також вказали на 
чіткість мислення, наявність логіки, вміння 
мислити різнобічно, ерудованість, ініціати-
вність, постійне самовдосконалення, добре 
розвинений мовний апарат, великий лек-
сичний запас.  

Студенти реально оцінюють ті якості, 
якими має володіти майбутній перекладач, 

а тому в процесі навчання намагаються 
плекати ці якості в собі, розуміючи, як ми 
бачимо, їх значимість для майбутньої про-
фесійної діяльності. Відповідаючи на пи-
тання, що саме не приваблює студентів в 
професії перекладача значний відсоток 
(35%) вказали на перевтому, (12%) – на 
відсутність умов для творчості, (35%) – час-
те контактування з людьми, (15%) – «робота 
не відповідає моєму характеру». То ж, як 
бачимо, не завжди здібності студентів ко-
релюють з їх рисами характеру, що може в 
майбутньому накласти певний негативний 
відбиток на їх професійну сферу. На пи-
тання чи добре студенти знають свої здіб-
ності, які необхідні для перекладацької 
діяльності майже всі (96%) відповіли, що 
знають досить або дуже добре.  

Отримуючи відповіді на твердження, 
що професія перекладача користується 
повагою серед знайомих, рідних та друзів 
студентів вони зазначили, це тому що, «це 
солідно знати багато мов», «допомагає лю-
дям зрозуміти багато повсякденних речей», 
«в нашій країні знати мови дуже незвично 
та рідко», «поважають мій вибір», «дуже 
престижно знати декілька мов», «високооп-
лачувана професія». Але при цьому на пи-
тання про те, чи відома їм значимість для 
суспільства їх майбутньої професії незнач-
на кількість студентів (19%) відповіли, що 
скоріш ні, чим так, що свідчить про їх де-
яку обмеженість щодо преференцій профе-
сії перекладача поряд з її престижем та 
складністю.  

В процесі опитування ми сконцентрува-
ли увагу студентів на їх відношенні саме до 
перекладу художніх творів, що має певну 
специфіку та особливості в порівнянні з 
іншими стилями. На питання в чому від-
мінність перекладу художнього твору від 
інших стилів більшість студентів (62%) від-
мітили складність та важкість такого пере-
кладу, а також необхідність наявності ви-
сокого лексичного професіоналізму у ви-
кладача (38%), необхідного для того, щоб 
«образ твору мовою перекладу чинив на 
читача такий же ефект та вражав, як 
першотвір». При цьому студенти зауважи-
ли, «що не кожен перекладач зможе перек-
ласти художній твір, оскільки до цього має 
бути хист через стилістичну забарвленість, 
яку потрібно передати, а також знання 
стилю письменника, іншомовних метафор, 
гіпербол, сарказму, нормативної та ненор-
мативної лексики, описів, оригінальних 
виразів, приказок та ін.».  

Вказуючи на відмінності, студенти розг-
лядають художній стиль «як образи, а всі 
інші стилі – це логіка, чіткість, витрима-
ність, кліше, відсутність образів». При цьо-
му перекладача, студенти розглядають як 
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постать «митця, який повинен знати та 
відчувати творчість та історичну епоху 
життя автора твору». В зв’язку із цим, від-
повідаючи на питання, якому б стилю пе-
рекладу ви віддали перевагу, художній 
стиль, як один із найскладніших, обрали 
лише 16% студентів, мотивуючи це тим, 
що це «вільний стиль, де є свобода дії і сло-
ва в тексті для збереження стилістики тво-
ру». Таким чином в результаті нашого опи-
тування ми прийшли до висновку, що на 
розвиток мотивації студентів до навчання і 
оволодіння професією перекладача впли-
ває рівень організації навчального процесу, 
який має бути спрямований на бажання 
студентів самовдосконалюватись, пізнава-
ти нове з метою покращення та здійснення 
своїх мрій, щодо подальшого благополуччя 
в своєму житті та кар’єрі. На думку студе-
нтів це багато в чому залежить від органі-
зації навчального процесу у навчальному 
закладі, а саме: технології та методів на-
вчання в процесі освоєння студентами ос-
нов перекладацької майстерності, форму-
вання їх професійної компетентності та 
створення умов для їх всебічного розвитку 
шляхом освоєння професійно-освітньої 
програми за фахом.  

Відповідаючи на питання, які методи 
навчання найкраще вплинули на станов-
лення вашої фахової компетентності 62% 
студентів вказали на тренінги, заняття з 
носіями мови, використання аудіо та віде-
оматеріалів, (12%) – здійснення синхронно-
го та послідовного перекладів, метод асоці-
ацій, (18% )– робота в перекладацькій кабі-
ні, презентації, прослуховування аутентич-
них діалогів, переклад без підготовки. Тоб-
то використання новітніх інноваційних 
методів навчання сприяє формуванню 
професійної компетентності майбутніх фа-
хівців в галузі перекладу та розкриттю їх 
можливостей та потенціалу.  

Наші дослідження узгоджуються з дум-

ками інших вчених і, зокрема, Є. Теслі, 

який підкреслює, що при цьому необхідно 

виявляти і розробляти сприятливі умови 

формування професійної спрямованості, 

до яких він відносить: використання засо-

бів, що збуджують інтерес до знань як до 

мотивів пізнавальної діяльності; застосу-

вання методів активізації пізнавальної дія-

льності студентів; створення на заняттях 

ситуацій, що вимагають наявність більш 

широких знань, ніж ті, якими вони воло-

діють; розгляд конкретних прикладів з 

професійного життя, що вимагають засто-

сування отриманих знань на практиці; 

самостійне читання студентами наукової, 

методичної, художньої літератури з її пода-

льшим аналізом на заняттях; прищеплення 

навичок самоосвіти; створення ситуації 

успіху в навчанні і практичній діяльнос-

ті [9]. 

Все це активно впливає на процес фор-
мування професійної компетентності сту-
дентів і розвиває в них самостійність мис-
лення. 

Висновки і перспективи подальших 
досліджень. Таким чином, професійна 
спрямованість є найважливішим мотива-
ційним фактором, яким визначається на-
вчальна мотивація студентів до навчально-
го процесу. Розвиток позитивної мотивації, 
як при виборі професії, так і до навчання і 
оволодіння професією, забезпечується тіс-
ним взаємозв'язком особистісних цілей та 
різних форм навчальної мотивації. 
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THE ROLE OF MOTIVATION IN THE PROCESS OF FORMING FUTURE TRANSLATORS  
PROFESSIONAL COMPETENCE 

Summary. The article deals with the role of the moti-
vational component in the process of forming the profes-
sional competence of future translators. The importance of 
translation activity in modern conditions is substantiated. 
The importance of inter-linguistic communication in the 
establishment of cultural, economic, social and political 
ties between states is emphasized, which provides a 
better understanding of the peculiarities and specifics of 
the development of other nationalities and nations world-
wide. The importance of foreign languages learning is 
emphasized which greatly contributes to the processes of 
globalization inherent in the modern development of hu-
man civilization.  

The author emphasizes that the great need for trans-
lations and translators will cause further expansion of 
international contacts, exchanges in the fields of culture, 
sports, tourism, various international forums, meetings 
and negotiations in numerous international, governmental 
and non-governmental organizations. There is an impres-
sive list of literary sources and scientists who devote their 
researches to this issue and reveal the essence of the 
motivational component in the process of formation of 
professional competence in their works. The author notes 
that motivation is the result of the internal needs of a 
person, his interests and emotions, goals and tasks, and 
the existence of motives aimed at intensifying his activi-
ties. The article also addresses issues of the essence of 
the competent approach and states that this approach 

ensures the individual orientation to acquisition of certain 
knowledge and skills, which is the key to effective profes-
sional activity.  

On this basis, the author emphasizes the definition of 
professional competence, considering it as a universal 
category, as it includes professionalism, skill, creative 
abilities, high intelligence and cultural and moral values 
of the personality, as well as professionally significant 
knowledge and skills, a professional position that is di-
rectly related to professional activity motivation.  

The author gives the results of the questionnaire and 
sociological survey of students regarding their motivation 
for choosing the profession of translator and concludes 
that the development of students' motivation to learn and 
master the profession of translator is influenced by the 
level of organization of the educational process, technolo-
gy and methodology, application of interactive methods 
and pedagogical techniques which greatly increase stu-
dents' interest in the study of languages and translation 
disciplines in particular. The author pays attention to the 
peculiarities of fiction translation and the motivational 
orientation of students to this type of translation. 

Keywords: competence-based approach; translation 
activity; motivation; professional competence; competenc-
es; fiction; innovative methods. 
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МОДЕЛЬ ФОРМУВАННЯ ГОТОВНОСТІ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ МУЗИЧНОГО  
МИСТЕЦТВА ДО ОРГАНІЗАЦІЇ МУЗИЧНО-ЕСТЕТИЧНОГО ПРОСТОРУ  

ЗАКЛАДІВ ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ 

Визначено та схарактеризовано модель го-
товності майбутнього вчителя музичного ми-
стецтва до організації музично-естетичного 
простору закладів загальної середньої освіти. 

Обгрунтовано обрання показників успішнос-
ті підготовки майбутніх педагогів, основою 
якого є професіограма чи модель особистості 
вчителя.  

Окреслено систему вимог до діяльності пе-
дагога та перелік знань і вмінь, якостей індиві-
да, визначається зміст і складові підготовки 
майбутнього вчителя музичного мистецтва у 
закладі вищої освіти.  

Ключові слова: модель; готовність; музич-
но-естетичний простір; музичне мистецтво; 
моделювання; майбутній учитель музичного 
мистецтва. 

 

Постановка проблеми. Як зазначають 
Г. Матушинський і А. Фролов, моделюван-
ня дає змогу об’єднати емпіричне та теоре-

тичне в педагогічному дослідженні, тобто 
поєднувати у процесі вивчення педагогіч-
ного об’єкта експеримент з побудовою логі-
чних конструкцій та наукових абстракцій 
[1, с. 187]. Використання моделювання в 
педагогіці дає можливість детально про-
аналізувати та оцінити основні етапи на-
вчального процесу, його елементи та пове-
дінку суб’єктів. Воно спрямоване на побу-
дову «ідеальної моделі», завдання якої – 
оптимізувати процес навчання, підвищити 
його результативність. А. Хуторськой і  
Л. Хуторська запропонували ідеальну мо-
дель компетентності, враховуючи, що важ-
ливим завданням підготовки майбутнього 
вчителя у сучасних умовах є формування в 
нього саме цієї професійної якості. Автори 
зазначають, що, будучи інваріантною ос-
новою процесу особистісно орієнтованого 
навчання, ідеальна модель компетентності 
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дозволить конструювати різні конкретні 
варіанти навчання на всіх етапах непере-
рвної освіти [2]. Теоретичні підходи до мо-
делювання висвітлені в працях В. Арноль-
да, С. Гончаренка, В. Краєвського, В. По-
лонського, Р. Шеннона, В. Штоффа та ін. 
Моделі та моделювання у професійній дія-
льності викладача вищої школи розгляда-
ються в дослідженнях таких науковців, як 
Н. Волкова, К. Гнезділова, С. Касярум,  
Г. Матушинський, О. Пєхота, В. Пікельна, 
Є. Смирнова та ін. 

Якщо виходити з призначення моделі в 
теоретико-експериментальному досліджен-
ні процесу, який є предметом нашої дослі-
дницької уваги, то принципово важливим 
вважаємо твердження В. Краєвського і  
В. Полонського: «Модель – це наступний 
результат абстрактного узагальнення прак-
тичного досвіду, а не прямий результат 
експерименту» [3, с. 268].  

Мета статті. Розглянути та обґрунтува-
ти модель формування готовності майбут-
нього вчителя музичного мистецтва до ор-
ганізації музично-естетичного простору 
закладів загальної середньої освіти.  

Аналіз останніх досліджень і публі-
кацій. К. Гнезділова і С. Касярум зазнача-
ють, що у дослідженні педагогічних проце-
сів створення моделі є найкращим мето-
дом, який надає певну інформацію про 
процеси, що відбуваються у так званих 
«живих системах» [4, с. 8]. Модель можна 
сприймати у двох значеннях: у широкому – 
коли йдеться про певне спрощення дійсно-
сті, її ідеалізацію, у вузькому – коли хочуть 
зобразити досліджуване явище за допомо-
гою іншого, більш вивченого, яке легше 
зрозуміти. Отже, вона є результатом абст-
рактного узагальнення практичного досві-
ду, співвіднесенням теоретичних уявлень 
про об’єкт і емпіричних знань про нього. 
Модель виконує декілька функцій: вона 
чітко визначає компоненти, які становлять 
систему; схематично та реально відобра-
жає зв’язки між компонентами, до того ж 
зв’язки всередині модельованого об’єкта 
можна порівняти зі зв’язками всередині 
моделі; є інструментом для порівняльного 
вивчення різних ознак явища, процесу. 
Аналіз філософських джерел (Л. Іллічов,  
С. Ковальов, В. Панов, П. Федосєєв та ін.) 
свідчить про досить різнопланове тракту-
вання моделі – «схема», «взірець», «структу-
ра», «знакова система», «аналог», «подоба». 
Вважається, що модель може розглядатися 
як ілюстрація методики, спрямованої на 
досягнення мети дослідження. 

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Моделювання нині набуло загаль-
нонаукового характеру і застосовується в 
науках про людину і суспільство, в дослі-

дженнях живої і неживої природи. Числен-
ні факти свідчать про різноманітне і конс-
труктивне застосування методу моделю-
вання в дослідженнях, водночас є деякі 
суперечності, що вимагають теоретичного 
осмислення цього методу, пошуків його 
місця в теорії пізнання. 

Наукові уявлення про формування гото-
вності майбутнього вчителя музичного ми-
стецтва до організації музично-естетичного 
простору закладів загальної середньої осві-
ти знайшли відображення в теоретичній 
моделі.  

Відповідно до положень, розроблених В. 
Пікельною, моделювання може визначати-
ся як: метод наукового дослідження; осно-
ва розроблення нової теорії; механізм ви-
значення перспективи розвитку [5, с. 248]. 
Дослідницею запропонована така класифі-
кація функцій моделей: 

– нормативна (дає змогу порівнювати 
явище (процес) з іншим, більш дослідже-
ним);  

– систематизуюча (дає можливість роз-
глядати дійсність у сукупності явищ); 

– конкретизуюча (дає змогу розробити і 
обґрунтувати теорію); 

– пізнавальна (спрямована на розгляд 
наукових та прикладних завдань) [5, с. 263].  

Акцентуємо увагу на конструктивних 
ідеях, що пов’язані з моделюванням про-
фесійної підготовки майбутнього педагога 
та використанням різних функцій моделей. 
Витоками ідей є осмислення рекомендацій 
сучасних науковців і педагогів-практиків: 
основою моделювання нової системи підго-
товки педагогів є академічна підготовка; 
застосування творчого, інноваційного під-
ходу; формування професійних умінь педа-
гога у процесі базової підготовки. Отже, 
моделювання стає оригінальним методом 
дослідження специфічно організованих 
об’єктів, а модель – засобом пізнання, який 
ґрунтується на аналогії. Модель слугує ли-
ше узагальненим відображенням явища, 
вона не тотожна йому. Модель є результа-
том абстрактного узагальнення практично-
го досвіду. Робота з моделями дає нову ін-
формацію про об’єкти, дозволяє досліджу-
вати закономірності, недосяжні для пі-
знання іншими способами. Є різні класи-
фікації використовуваних моделей. Тради-
ційним для класифікації моделей є їх поділ 
на матеріальні (статичні й динамічні) та 
ідеальні (образні, знакові й уявні) [4, с. 10]. 
Варто зазначити, що ідеальні моделі 
об’єктів, явищ, процесів використовуються 
в більшості педагогічних досліджень. За 
метою моделі диференціюють на структур-
но-системні, структурно-функціональні, 
програмно-цільові тощо. Розрізняють схе-
матичні моделі та моделі-проекти. Під час 
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розроблення моделей особлива увага звер-
тається не на визначення підструктур з 
погляду цілісної системи, а на пошук опти-
мальних зв’язків між ними. Певним різно-
видом застосування моделювання є розро-
блення статутів, положень про функціону-
вання навчального закладу, різних програм 
і навчально-тематичних планів. В інших 
випадках розробляються моделі професій-
них якостей фахівця, його професіограми, 
а також комплексні моделі підготовки сту-
дентів за відповідним фахом. Моделі, що 
ґрунтуються на певній концепції або теорії, 
називають концептуальними. Розрізняють 
такі їх види: логіко-семантичні, елемента-
ми яких є твердження та факти; структур-
но-функціональні; причинно-наслідкові, 
елементами яких є певні чинники [4, с.14]. 
Як зазначає Ю. Плотинський, у гуманітар-
ній сфері дослідження завершуються здебі-
льшого побудовою концептуальної моделі 
та роботою з нею [6]. 

На сучасному етапі реформування ви-
щої освіти у процесі підготовки фахівців 
впроваджується компетентнісний підхід. 
Розробка галузевих стандартів вищої осві-
ти на основі компетентнісного підходу 
спонукає до перебудови системи діагнос-
тики якості освіти шляхом переходу від 
оцінювання знань до оцінювання компете-
нцій майбутніх фахівців. Компетентнісний 
підхід акцентує увагу на результаті профе-
сійної підготовки, а не на процесі. Однак 
побудова загальної моделі професійної 
компетентності не може бути однозначною, 
оскільки компетентності – це багатоплано-
ві, багатоструктурні характеристики сту-
дентів, що зумовлені впливом великої кіль-
кості зовнішніх і внутрішніх факторів, 
значну частину з яких важко аналізувати. 
Їх не можна трактувати як набір предмет-
них знань і вмінь, оскільки спектр власти-
востей і функцій поняття «компетентність» 
досить широкий. Можлива побудова декі-
лькох різних моделей професійної компе-
тентності, які створюють її системну мо-
дель. Кожна з моделей, за відповідної інте-
рпретації, відображатиме лише окремі ас-
пекти поняття «компетентність»: когнітив-
ний, операційно-технологічний, мотива-
ційний, етичний, соціальний, поведінковий 
тощо. Загальна абстрактна модель поняття 
«компетентність», на думку А. Хуторського і 
Л. Хуторської, може охоплювати такі оди-
ничні складові, як: ієрархічна, структурно-
функціональна, діагностична, організацій-
но-управлінська моделі компетентності 
тощо. Дослідники дійшли висновку, що 
такий діапазон моделювання допускає різ-
ні можливості для свого вдосконалення і 
для надання інформації у вербальній або 
графічній формах. Вони запропонували 
різноаспектні системно-структурні й стру-
ктурно-функціональні моделі: загальну (си-

стемну) модель компетентності, модель ба-
зового поняття – освітнього досвіду особис-
тості, параметричну модель складових 
процесу формування компетентності, спі-
ральну модель формування рівнів компе-
тентності тощо. На їхню думку, ці моделі 
відрізняються структурою, способами 
зв’язків між елементами, їх внутрішньою 
організацією. Кожна з них деталізує і пог-
либлює системну (загальну) модель компе-
тентності. Загальна ж модель значно спро-
щує одиничні моделі [2]. Під час побудови 
конкретної моделі науковці змушені нехту-
вати деякими другорядними елементами.  

На думку С. Гончаренка, «…жодна мо-
дель, навіть дуже складна, не може дати 
повного уявлення про об’єкт вивчення і 
точно передбачити його розвиток або опи-
сати його траєкторію руху в якомусь влас-
ному просторі. Тому й доводиться науков-
цям при конструюванні моделей балансу-
вати на межі їх повноти і валідності» [7, 
с. 120]. Російський математик В. Арнольд 
називає моделі, в яких мають місце неви-
значеність, множинність шляхів розвитку, 
«м’якими» і доводить їх перевагу порівняно 
з «жорсткими» моделями, в яких усе перед-
бачено і виключена варіативність. Пого-
джуємося з автором, що у побудові «м’якої» 
моделі доцільно використовувати синерге-
тичний підхід, тому що ефективне управ-
ління системою, яка самоорганізується, 
можливе тільки у випадку виходу її на вла-
сний шлях розвитку [8].  

Можна вважати продовженням цієї ду-
мки твердження Р. Шеннона, який зазна-
чає, що будь-який набір правил для розро-
блення моделей у найкращому випадку має 
обмежену користь і може слугувати лише 
каркасом майбутньої моделі. Він вважає, 
що немає магічних формул для вибору 
змінних, параметрів, відношень, що опи-
сують поведінку системи, обмежень, а та-
кож критеріїв ефективності моделі [9].  

У наукових дослідженнях чітко просте-
жується думка, що побудова моделі полягає 
в здійсненні матеріального або уявного 
імітування реальних сутностей системи 
шляхом створення спеціальних аналогів, у 
яких відтворюються принципи організації 
й функціонування цієї системи, основні її 
компоненти, об’єктивно наявні між ними 
взаємозв’язки тощо. Зазвичай моделі ма-
ють лінійний характер та відтворюють 
зв’язки між складовими системи. Однак 
складність і своєрідність педагогічних сис-
тем потребує врахування їхньої специфіки 
під час використання прикладної теорії 
моделювання.  

Сучасна система вищої педагогічної 
освіти розглядається П. Станкевичем як 
відкрита, мобільна, інтегративна, ступене-
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ва (багаторівнева), гнучка, здатна до само-
розвитку, до створення освітніх програм, у 
яких враховуються потреби, запити й осо-
бливості тих, хто навчається. Цю думку 
поділяють й інші науковці, зокрема Г. Бор-
довський, О. Кривошапкіна, М. Пак,  
В. Смирнов, І. Соколова, В. Соломін,  
Н. Стефанова, З. Тюмасева. З огляду на 
зазначене, виникає необхідність проекту-
вання таких структури і змісту рівнів сис-
теми вищої освіти, які дадуть студентам 
змогу конструювати індивідуальний освіт-
ній маршрут [10, с. 14].  

До моделювання звертаються у випад-
ках, коли неможливо одразу приступити до 
пізнання сутності об’єкта, який зацікавив, 
за відсутності умов для безпосереднього 
оволодіння ним. Педагогічний зміст моделі 
формування професійної компетентності 
майбутніх учителів полягає в тому, що вона 
дає змогу визначити актуальні та перспек-
тивні завдання навчально-виховного про-
цесу, виявити, дослідити та науково обґру-
нтувати умови можливого зближення між 
вірогідними, очікуваними та бажаними 
змінами об’єкта, що вивчається. Модель 
формування професійної компетентнос-
ті(готовності) допомагає у процесі дослі-
дження розв’язати, зокрема, такі пробле-
ми:  

– формулювання конкретної мети для 
викладачів і студентів, якої вони повинні 
досягти; 

– здійснення контролю за ефективніс-
тю процесу формування професійної ком-
петентності; 

– конкретизації вимог суспільства до 
знань, умінь, навичок і особистісних рис 
майбутніх фахівців у вигляді набутих ком-
петенцій та усвідомлення студентами зна-
чення професійної компетентності в про-
цесі їхнього фахового становлення; 

– активізації рефлексії студентів та 
спрямованості їх на саморозвиток.  

Більшість авторів виокремлює певні 
блоки в побудові запропонованих ними 
моделей формування професійної компе-
тентності вчителів. Так, Я. Сікора у процесі 
моделювання професійної компетентності 
орієнтується на визначення мети, структу-
рних компонентів, принципів, педагогіч-
них умов, етапів, форм та методів її фор-
мування [11]. 

Отже, аналізуючи сучасні моделі форму-
вання професійної компетентності майбут-
ніх учителів та беручи до уваги процес 
оновлення вищої педагогічної освіти, мож-
на зробити висновок, що модель форму-
вання професійної компетентності майбут-
ніх учителів музичного мистецтва має охо-
плювати систему компонентів, які несуть 
об’єктивну і достатньо повну інформацію 

про мету, зміст, характер і результат діяль-
ності майбутніх учителів; складники про-
цесу формування професійної компетент-
ності (компоненти професійної підготовки); 
науково-методичне забезпечення процесу 
підготовки та психолого-педагогічні умови 
його ефективності, утворюючи ідеальну, 
описову, прогностичну модель. Розробляю-
чи модель формування професійної компе-
тентності учителів музичного мистецтва, 
потрібно враховувати загальновизнані у 
педагогічній науці методологічні орієнтири, 
зокрема:  

– можливість створення ідеальної кон-
цептуальної моделі професійної компетен-
тності, яка охоплює такі одиничні моделі, 
як: ієрархічна і структурно-функціональна 
моделі компетентності, формування ком-
петентнісного досвіду, діагностична та ін-
ші моделі (у спіральній, пірамідальній та 
лінійній формах);  

– доцільність побудови «м’якої» моделі 
формування професійної компетентності 
майбутніх учителів музичного мистецтва, в 
якій має місце невизначеність, множин-
ність шляхів розвитку; 

– важливість використання синергети-
чного підходу в побудові моделі, який за-
безпечує її вихід на самостійний шлях роз-
витку; 

– відображення у моделі цільової скла-
дової, оскільки без з’ясування мети не мо-
жна прогнозувати управління досліджува-
ним процесом. Прогностичність моделі ви-
значається: 

– врахуванням не лише сучасних, але й 
майбутніх потреб суспільства, зокрема ві-
дображенням нових перспективних вимог 
до підготовки майбутнього музиканта та 
тенденцій розвитку музичної освіти;  

– формулюванням методологічних по-
ложень концептуальної моделі (основних 
принципів організації професійної підгото-
вки майбутніх учителів, наукових підходів 
до організації дослідження); 

– врахуванням структури професійної 
компетентності, яка має охоплювати варіа-
тивні відкриті елементи, котрі можуть пе-
ребувати як у статичному, так і в динаміч-
ному станах;  

– досягненням гнучкості й динамічнос-
ті моделі за умов дотримання ступеневості 
та етапності формування професійної ком-
петентності майбутніх учителів музичного 
мистецтва; 

– з’ясуванням педагогічних умов, що 
впливають на досліджуваний процес і ви-
значають методику та технології форму-
вання професійної компетентності майбут-
ніх учителів музичного мистецтва згідно зі 
структурою засвоєння компетентнісного 
досвіду; 
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– відтворенням досягнення певного ре-
зультату формування професійної компе-
тентності, який виражається у рівнях та 
передбачає постійний моніторинг;  

– урахуванням динаміки змін не лише 
на рівні компонентів професійної компете-
нтності майбутнього фахівця, але й педаго-
гічної системи в цілому. Отже, формування 
професійної компетентності є нині важли-
вим критерієм підготовки майбутнього 
вчителя у педагогічному закладі вищої 
освіти. Це категорія, яка відображає 
спектр вимог, що висуваються сучасним 
суспільством до особистості висококваліфі-
кованого педагога. Оскільки поняття «про-
фесійна компетентність» у сучасній педаго-
гіці набуло актуальності порівняно недав-
но, то воно потребує подальшого більш гли-
бокого осмислення, дослідження педагогіч-
них умов формування професійної компе-
тентності вчителя, зокрема вчителя музич-
ного мистецтва, з’ясування впливу різно-
манітних чинників на якість її розвитку. 

Процес підготовки майбутнього вчителя 
музичного мистецтва пов’язаний з визна-
ченням ефективності тієї чи іншої моделі 
(професіограми). Вирішення цієї проблеми 
полягає в обранні певного показника успі-
шності підготовки майбутніх педагогів, 
основою якого є професіограма чи модель 
особистості вчителя. З огляду на неї, скла-
довою якої є система вимог до діяльності 
педагога та перелік знань і вмінь, якостей 
індивіда, визначається зміст і складові під-
готовки майбутнього вчителя музичного 
мистецтва у закладі вищої освіти. Таким 
чином, чим ґрунтовніше результати підго-
товки відповідають показникам професіо-
грами, тим майбутній педагог є кращим. 

Під моделлю підготовки майбутніх учи-
телів музичного мистецтва до створення 
музично-естетичного простору загальноос-
вітньої школи ми розуміємо структуру, яка 
містить мету, завдання навчально-
виховного процесу, компоненти об’єкту 
дослідження, принципи навчально-
виховного впливу, педагогічні умови, що 
сприяють досягненню поставленої мети та 
взаємозв’язки між ними, методи, форми і 
засоби комплексного використання вихов-
ного потенціалу музичного мистецтва. На-
ша експериментальна модель підготовки 
майбутніх педагогів-музикантів до органі-
зації музично-естетичного простору школи 
створена на основі відображення її суттє-
вих характеристик та внутрішньої побудо-
ви. При створенні авторської моделі підго-
товки вчителя музичного мистецтва ми 
керувалися основними блоками (компонен-
тами) моделі професійної підготовки май-
бутніх педагогів. Об’єктом моделювання 
стала підготовка фахівців музичної освіти 

до організації музично-естетичного прос-
тору загальноосвітньої школи. Модель 
складається з трьох взаємопов’язаних бло-
ків: цільового, змістового, процесуального 
та результативно-оцінювального. Так, у 
межах цільового блоку ми визначили мету, 
завдання, принципи та методологічні під-
ходи підготовки педагога-музиканта до 
зазначеної діяльності. Метою підготовки 
майбутнього вчителя музичного мистецтва 
має стати його компетентність у царині 
використання засобів музичного мистецтва 
до організації музично-естетичного прос-
тору. Відповідно до мети нами сформульо-
вано такі завдання: діагностичні, мотива-
ційні, організаційні.  

Підготовка майбутніх учителів музично-
го мистецтва до організації музично-
естетичного простору загальноосвітньої 
школи здійснюється на засадах особистіс-
но-орієнтованого, системного, компетент-
нісного, синергетичного та аксіологічного 
підходів. Особистісно-орієнтований підхід 
в освіті, як зазначають науковці, допома-
гає створенню умов для формування і про-
яву саме тих якостей індивіда, які сприя-
ють розвитку мислення, інтелекту, станов-
ленню творчих та комунікативних здібнос-
тей, виробленню навичок самоосвіти, са-
морозвитку; орієнтується на потребу суспі-
льства у фахівцях [12]. Таким чином, за-
значений підхід дає можливість розкрити і 
розвинути індивідуальні пізнавальні мож-
ливості і здібності кожного студента, допо-
могти йому в самопізнанні, самоактуаліза-
ції, самореалізації, самовизначенні, фор-
муванні культури життєдіяльності.  

Системний підхід спрямований на розк-
риття цілісності педагогічних об’єктів, ви-
явлення в них різноманітних типів зв’язків 
і зведення їх у єдину теоретичну картину. 
Відтак, застосування даного підходу у на-
ших студіях дозволяє розглядати процес 
формування готовності майбутнього педа-
гога-музиканта до виховання учнів як цілі-
сну педагогічну систему, визначити відпо-
відно мету й результат, методи й форми, 
виявити змістові, структурно-
функціональні зв’язки, а також ключові 
умови існування такої системи.  

Компетентнісний підхід у нашому дослі-
дженні відображає соціальне замовлення 
на підготовку майбутнього вчителя музич-
ного мистецтва до музично-естетичного 
виховання школярів, формування в нього 
музично-педагогічних компетентностей. 
Головна роль такого підходу визначається у 
створенні спеціальних педагогічних умов 
для самоорганізації студентом себе й своєї 
діяльності, виявлення та розвитку його 
творчих потенцій, формування навчально-
виховної позиції.  
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Педагогічний процес за своєю суттю є 
складною, динамічною системою, такою, 
що постійно змінюється та набуває нових 
характеристик, якостей.  

Синергетичний підхід ми застосовуємо 
для розкриття сутності процесу підготовки 
майбутнього вчителя музичного мистецтва, 
що супроводжується протиріччями, які 
викликають трансформацію ціннісних орі-
єнтацій, самопізнавальну й самовиховну 
активність особистості. Аксіологічний під-
хід уможливлює аналіз процесу формуван-
ня системи знань, умінь, навичок майбут-
нього педагога-музиканта через визначен-
ня ціннісних орієнтацій, ціннісного став-
лення до змісту і результатів власної діяль-
ності. Таким чином, останній підхід убез-
печує формування компетентностей у май-
бутніх учителів музичного мистецтва на 
засадах педагогічних цінностей і морально-
естетичних, пізнавальних цінностей музи-
чного мистецтва. 

З урахуванням положень виокремлених 
підходів як методологічної основи дослі-
дження, а також початкових принципів 
теорії моделювання (В. Безпалько, М. Ка-
ган, В. Штофф та ін.) була розроблена мо-
дель формування готовності майбутнього вчи-
теля музики до організації музично-
естетичного простору закладів загальної сере-
дньої освіти  

Зміст цільового блоку даної моделі поля-
гає у визначенні мети, цілей та завдань 
дослідження. Спираючись на логіку, при-
йняту під час створення структурно-
функціональних моделей у педагогічних 
науках, представляємо формування готов-
ності майбутнього вчителя музичного мистец-
тва до організації музично-естетичного прос-
тору закладів загальної середньої освіти у ви-
гляді цілісної системи, в якій необхідно акцен-
тувати увагу на її структурних складниках.  

Теоретична модель формування готов-
ності майбутнього вчителя музики до орга-
нізації музично-естетичного простору за-
кладів загальної середньої освіти, яка 
представлена в дисертаційному досліджен-
ні, складається з взаємопов’язаних струк-
турно-функціональних елементів, які розк-
ривають раціонально обґрунтоване уявлен-
ня про мету навчання; про компоненти в 
структурі формування готовності майбут-
нього вчителя музичного мистецтва до ор-
ганізації музично-естетичного простору 
закладів загальної середньої освіти; мето-
дологічні основи формування готовності; 
зміст та етапи формування і становлення 
готовності майбутнього вчителя музичного 
мистецтва до організації музично-
естетичного простору закладів загальної 
середньої освіти; технології, форми і мето-
ди цього процесу; результати, одержані в 

формуванні готовності майбутнього вчите-
ля музичного мистецтва до організації му-
зично-естетичного простору закладів зага-
льної середньої освіти. 

Досягненню поставленої мети дослі-
дження сприятиме створення відповідних 
організаційно-педагогічних умов, розроб-
лених методів, форм і засобів формування 
компетентностей у майбутніх педагогів-
музикантів. Відтак, метою процесуального 
блоку стало визначення педагогічних умов 
підготовки майбутнього вчителя музичного 
мистецтва до організації музично-
естетичного простору ЗЗСО. Педагогічні 
умови – це найбільш сприятливі та оптима-
льні чинники, за допомогою яких досяга-
ється і реалізовується поставлена мета при 
взаємодії певних принципів та засобів. 
Таким чином, ми виокремили наступні три 
групи педагогічних умов ефективного ви-
користання засобів музичного мистецтва в 
системі підготовки майбутнього вчителя 
музики: 1). інтеграція змісту професійної 
підготовки студентів шляхом реалізації між 
предметних зв’язків; 2). поетапне впрова-
дження в освітній процес технології музич-
но-педагогічного проектування; 3). активі-
зація пізнавальної діяльності студентів 
шляхом застосування інтерактивних мето-
дів і групових форм організації навчання. 

Змістовий блок моделі містить характе-
ристику основних методів і форм профе-
сійної підготовки майбутніх педагогів-
музикантів, засобів її здійснення, в тому 
числі авторську складову процесу профе-
сійної підготовки педагога-музиканта (змі-
стове доповнення навчальних предметів 
професійно-педагогічного циклу новими 
відомостями, методичні рекомендації). Та-
ким чином, забезпечується набуття педаго-
гами теоретичних знань з основ виховання 
майбутніх учителів музичного мистецтва 
до організації музично-естетичного прос-
тору ЗЗСО. 

Результативно-оцінювальний блок моде-
лі підготовки майбутніх учителів музичного 
мистецтва відображає очікуваний резуль-
тат – перевірка рівня готовності студентів 
до виховання майбутніх педагогів засоба-
ми музичного мистецтва. Тут ми визначили 
систему критеріїв і показників, які дають 
можливість враховувати специфіку дзво-
нарства, зміст і характер даної підготовки. 
Критеріями готовності вчителів до вихо-
вання учнів основної школи засобами 
дзвонарства виступають когнітивний, мо-
тиваційно-ціннісний, особистісно-
рефлексивний та діяльнісний.  

Когнітивний критерій сформованості 
готовності майбутнього вчителя музики до 
створення музично-естетичного простору 
школи ж своєрідним інформаційним «по-
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лем», що відображає сукупність знань про 
концепції, закономірності, принципи есте-
тичного виховання учнів, дозволяє визна-
чити ставлення педагога до педагогічної 
дійсності, виховної системи школи та фун-
кцій учителя як ядра цієї системи. Показ-
ники когнітивного критерію розкривають 
можливості варіативного вибору студентом 
власної позиції щодо набутих нових знань, 
нових цілей, цінностей і особистісних сен-
сів, обумовлюють здатність тих. хто навча-
ється, до педагогічного пошуку, дозволя-
ють вирішувати складні професійні за-
вдання, виконуючи орієнтовну функцію в 
становленні знаннєвої основи готовності.  

Мотиваційно-ціннісний критерій сфор-
мованості готовності майбутнього вчителя 
музики до створення музично-естетичного 
простору загальноосвітньої школи розгля-
дається нами як сукупність професійних 
особистісно-значущих сенсів і цілей, коли 
майбутній учитель стає реальним суб'єктом 
свого професійного вибору. Професійна 
спрямованість майбутнього вчителя музи-
чного мистецтва на організацію музично-
естетичного простору школи є динамічною 
процесуальною складовою його професій-
ної підготовки, характеристикою профе-
сійних змін, професійного зростання як 
мотиваційних, так і діяльнісних можливос-
тей. 

Особистісно-рефлексивний критерій 
сформованості готовності майбутнього 
вчителя музичного мистецтва до створення 
музично-естетичного простору загальноос-
вітньої школи характеризує зміст, якість, 
динаміку емоцій і почуттів майбутніх педа-
гогів по відношенню до професії, реалізації 
завдань музично-естетичного виховання 
учнів. Сутнісною властивістю цього став-
лення є, перш за все, його емоційно-
естетична спрямованість, що знаходить 
відображення в єдності інтелектуальної, 
вольової та рефлексивної діяльності педа-
гога. Емоційний аспект критеріальної сис-
теми сформованості вищезазначеної гото-
вності проявляється у ставленні до набуття 
професійних знань, до їх використання в 
системі виховної роботи школи, у ставленні 
до організації музично-естетичного прос-
тору школи. Експериментально встановле-
но, що за допомогою емоцій досягається 
успішність не тільки у вирішенні окремих 
розумових завдань, а й пізнавальної діяль-
ності в цілому. 

Діяльнісний критерій готовності майбу-
тнього вчителя музичного мистецтва до 
організації музично-естетичного простору 
відображає активний прояв інноваційності 
у музично-педагогічній діяльності, вміння 
застосовувати інноваційні форми і методи 
навчально-виховного процесу, займатися 
само проектуванням власної діяльності 

згідно з синергетичним підходом. Діяльніс-
ний критерій характеризує вільне оперу-
вання педагогом музичним матеріалом, 
прояв його організаторських здібностей в 
індивідуальній, груповій, колективній му-
зично-педагогічній діяльності, вміння ви-
значати оптимальні форми та методи му-
зично-естетичної діяльності у відповідності 
з віковими та індивідуальними можливос-
тями учнів у сприйнятті музики. 

Обґрунтовуючи модель формування го-
товності майбутніх учителів музичного ми-
стецтва до організації музично-естетичного 
простору закладів загальної середньої осві-
ти, доцільно звернути увагу на її відкритий 
характер, а також на інноваційну спрямо-
ваність сучасної концепції викладання му-
зичного мистецтва в закладах загальної се-
редньої освіти України. Така спрямованість 
вимагає від молодих фахівців готовності 
мобільно реагувати на зміни в соціумі, зда-
тність розробляти і втілювати власний ди-
дактичний інструментарій.  

Висновки і перспективи подальших 
досліджень. Підсумовуючи зазначимо, що 
результатом нашого моделювання має ста-
ти високий рівень сформованості компете-
нтностей педагога-музиканта. Всі компо-
ненти авторської моделі взаємопов’язані 
між собою і сприяють підвищенню ефек-
тивності професійної підготовки студентів 
музично-педагогічних факультетів. Дана 
модель є складною динамічною системою, 
що об’єднує методологічно-цільовий (соціа-
льне замовлення, мета, завдання, методо-
логічні підходи і принципи навчання), змі-
стово-процесуальний (зміст, форми і мето-
ди) та результативно-оцінювальний (крите-
рії та рівні готовності) блоки, віддзеркалює 
цілісний педагогічний процес музично-
педагогічної підготовки, здійснюється пое-
тапно, а результатом її впровадження є 
сформована готовність майбутніх учителів 
музичного мистецтва до організації музич-
но-естетичного простору загальноосвітньої 
школи. Розроблена модель стала основою 
методичних рекомендацій та методичного 
забезпечення формувального етапу експе-
рименту.  
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MODEL OF FORMATION OF READY FOR FUTURE MUSIC ARTS TEACHERS FOR ORGANIZATION  
OF MUSICAL-AESTHETIC SPACE OF GENERAL MEDIUM 

Summary. Introduction. Today, modeling is used in 
all, without exception, sciences and at all stages of scien-
tific research.  The heuristic power of this method is mani-
fested in the fact that it helps to reduce the study of the 
complex to the simple, unprecedented and insensitive to 
the visible and tangible, unfamiliar to the acquaintance, 
etc., that is, to make any phenomenon of reality accessi-
ble to knowledge.  Modeling as one of the integral meth-
ods of scientific research is widely used in pedagogy.  
Modeling is now of a general scientific nature and is used 
in the sciences of man and society, in the study of wild 
and inanimate nature.  Numerous facts testify to the 
diverse and constructive application of the method of 
modeling in research, but at the same time there are some 
contradictions that require theoretical understanding of 
this method, the search for its place in the theory of cogni-
tion.  Scientific ideas about the formation of the readiness 
of the future teacher of music art to organize the music-
aesthetic space of institutions of secondary education 
have been reflected in the theoretical model. 

Purpose. Identify and reveal the model of future 
teacher of music art's readiness for organization of music-
aesthetic space of general secondary education institu-

tions. 
Methods. Within the framework of the study we used 

the following methods: systematic analysis, creation of 
appropriate organizational and pedagogical conditions 
and the author's component of the process of professional 
training of the music teacher (meaningful addition of edu-
cational subjects of the vocational cycle with new infor-
mation, methodological recommendations). 

Methods and originality. The process of preparing a 
future music teacher is related to determining the effec-
tiveness of a particular model (profession).  The solution to 
this problem is to choose a certain indicator of the success 
of the training of future teachers, the basis of which is a 
professional or model of the teacher's personality.  Con-
sidering it, which is a component of the system of re-
quirements for the activity of the teacher and the list of 
knowledge and skills, qualities of the individual, deter-
mines the content and components of preparation of the 
future teacher of music art in the institution of higher 
education.  Thus, the more thorough the results of the 
training correspond to the indicators of the professional 
chart, the better the future music teacher will be. 

Conclusion. The result of our modeling should be a 
high level of competence of the teacher-musician.  All 
components of the author's model are interconnected and 
help to improve the professional training of students of 
music and pedagogical faculties.  the result of its imple-
mentation is the formed readiness of future music teach-
ers to organize a music-aesthetic space of a comprehen-
sive school.  The developed model became the basis of 
methodical recommendations and methodical support of 
the forming stage of the experiment. 

Keywords: model; readiness; musical-aesthetic 
space; musical art; modeling; future teacher of music art. 

 
Одержано редакцією 12.11.2019 

Прийнято до публікації 03.12.2019 

 



ISSN 2076-586X (Print), 2524-2660 (Online)    Серія «Педагогічні науки». Випуск № 4.2019 

120 

 

DOI 10.31651/2524-2660-2019-4-120-124  
ORCID 0000-0003-3182-6801 

MOSKALENKO Olena, 

Doctor Science in Pedagogics, Professor, Professor of Foreign Languages Department, 
Flight Academy of National Aviation University 

e-mail: concordmoskalenko@ukr.net 

ORCID 0000-0003-1733-1650 

MAZURENKO Olha, 

Assistant of Ukrainian and Russian Language Department, 
Donetsk National Medical University 

e-mail: mazurenko1993@ukr.net 
UDC 378 : 81’23 

PROFESSIONAL INTERACTION OF DOCTORS AS A PSYCHOLOGICAL  
AND PEDAGOGICAL PROBLEM 

In the article, on the basis of the analysis of 
psychological and pedagogical sources, the 
peculiarities of the professional self-consciousness 
of medical professionals are revealed.  

The state of research of the problem of forming 
the professional consciousness of future medical 
workers is analyzed. A model of psychological and 
pedagogical support for the development of 
professional consciousness of students of higher 
medical education is offered. 

Keywords: professional self-awareness; 
professional identity; training of medical profe-
?sionals; pedagogical support. 

 

Formulation of the problem. Nowadays 
the physician's personality is considered as 
the central component of the medical activity 
system, which ensures its humanistic 
orientation. Realization of the humanistic 
approach to the patient, deepened 
understanding of his psychological features, 
attitude to the person as a value is 
impossible without a high level of personal 
maturity of the doctor, integrity, harmony 
and consistency of his professional 
consciousness. 

In recent years, a number of studies have 
appeared on both general problems of 
medical education and issues of personal 
professional development of physicians  
(L.L. Alekseeva, A.G. Vasyuk, I.P. Gurvich, 
M.I. Zhukov, V.M. Zaitseva, L.M. Ivanov,  
G.I. Lerner, S.I. Tikholaz, N.V. Yakovleva, 
B.A. Yasko and others). At the same time, a 
review of the psycho-pedagogical literature 
shows that the problem of the development of 
the professional self-consciousness of a 
medical specialist has not been sufficiently 
studied. Only a few studies have been carried 
out, which in one way or another address the 
problem of becoming a professional identity 
of a doctor at different stages of profe-
?sionalization (A.G. Vasyuk, O.V. Denysova, 
M.I. Zhukov, T.V. Rumyantseva, N.V. Yakovlev). 

In professional researches (I.G. Klim-
kovich, E.A. Klimov, B.A. Yasko) professional 
activity of a doctor is defined as socio-
technical, multifunctional, highly variable, 

poorly regulated, creative, such that requires 
deep professional self-determination of the 
specialist, and adequate. professional self-
esteem, motivation for constant self-
improvement in the profession, high 
professional morality. Due to historical 
traditions, the moral, civil and personal 
qualities of a doctor have always been 
subjected to high demands by society, which 
has been reflected in the system of pro-
fessional ethics, awareness, acceptance and 
realization of which is an important 
component of specialist medical training. As 
noted by G.S. Abramov and Y.A. Yudchits, 
the diversity of professional situations in 
medical activity translates moral models of 
physician behavior into the category of 
objective necessity for the medical profession 
[1]. 

The purpose of our article is to find out 
on the basis of the analysis of psychological 
and pedagogical sources of the peculiarities 
of the professional consciousness of 
specialists of the medical profile and to 
determine the perspective ways of its 
formation in the students of higher medical 
education. 

Presenting main material. The analysis 
of scientific sources makes it possible to 
determine the main characteristics of a 
doctor's professional activity, as well as its 
peculiarities that determine the specific 
content of his professional identity: 

– heterochronous, sociotechnical nature 
of activities that are constantly complicated 
and require constant self-improvement; 

– variety of tasks, versatility of professi -
nal activity of the doctor; 

– high variability of conditions of 
performance of professional duties and a 
high level of uncertainty in the course of 
solving professional problems determines the 
creative nature of the activity, the need to 
meet strict requirements to the level of 
professionalism (activity and personal); 
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– high psychological "price" of activity, 
which is associated with high mental stress 
and is accompanied by negative emotional 
states; 

– insufficient development of criteria for 
evaluating the effectiveness of medicinal 
activities; 

– a high level of personal responsibility 
for solving complex professional tasks. 

Features of the professional activity of the 
doctor determine the increased requirements 
for the development of his professional 
consciousness, because the greater the 
uncertainty in the process of solving 
professional problems, the greater the role 
played by the components of professional 
consciousness, which influence the definition 
of situational tasks and ways of their 
realization, information selection importance. 

The doctor's professional communication 
system is also characterized by a number of 
features that are reflected in his consc-
?ousness: 

– the basis of professional commu-
?ication of the doctor is a valuable attitude to 
another person, orientation to his psych-
?logical features, which is impossible without 
a high level of development of the personality 
of the doctor, his integrity and harmony; 

– variety of functions of professional 
communication of the doctor (informational, 
psychotherapeutic, motivational, organ-
?zational), which determine the high level of 
requirements for communicative chara-
?teristics of a specialist in the field of 
practical medicine; 

– high frequency of contacts with a wide 
range of people (patients, patients' families, 
colleagues, medical staff, management), the 
need to meet their expectations and 
requirements; high psychological "value" of 
communication, high importance of 
emotional component of communication as a 
criterion for evaluating the effectiveness of a 
doctor's activity by consumers of medical 
services.  

It is important to note that for effective 
professional communication it is necessary 
for the doctor to feel psychologically comfort-
able in the process. One of the main provi-
sions of medical ethics is respect for the life 
and dignity of a person, inviolability of his 
psychological and physical status, which 
requires altruistic orientation of the doctor, a 
high degree of acceptance of the subjectivity 
of the patient. The orientation and stability of 
the doctor's moral position also determines 
the orientation of his professional self-
realization as a subject of activity: in the di-
rection of positive self-actualization of per-
sonal resources or in the scenario of negative 

self-affirmation and professional marginaliza-
tion. 

Investigating the peculiarities of 
physicians' professional self-awareness 
during their professional training are 
essential. Studying at a medical university 
has a significant impact on the development 
of the future doctor's professional self-
awareness. In the process of mastering the 
profession, students are getting more and 
more information about their future 
specialty, they are beginning to critically 
evaluate their compliance with professional 
requirements, which makes them more 
objectively and consciously assessing the 
correctness of their professional choice. 
Vocational training compares ideal 
perceptions of the profession with actual 
professional practice, thus confirming or 
denying professional choice. 

O.V. Denisova studied the development of 
professional identity of medical students in 
the educational process of universities [2]. 
According to the researcher, the formation of 
professional identity is one of the most 
important components of the professional 
development of a medical student. Profe-
?sional identity is regarded as a “multi-level 
personal dynamic structure that contains 
conscious and unconscious aspects, ensures 
the inner integrity, identity and certainty of 
the personality, as well as its continuity and 
stability over time” [2, p. 10]. Professional 
identity as a socio-specific type of general 
identity regulates professional behavior and 
the relationship of the subject of professional 
activity and consists of structural 
components (cognitive, affective and 
behavioral) that have professionally defined 
content and are determined by the specificity 
of professional activity and communication. 

Every component of the professional 
identity of medical students is considered by 
O.V. Denisov from two points of view: 
dynamic (course and process deployment) 
and effective (formation of certain personal 
properties). The cognitive component is 
revealed through the processes of cognition 
(self-knowledge) and understanding (self-
understanding), which result in the 
formation of such personal formations as the 
image of the profession, the image of the 
professional and the image of himself as a 
professional. The affective component is 
represented by the processes of evaluation 
(self-esteem) and attitude (self-esteem), as a 
result of which the motivational-value sphere 
of the specialist is formed, as well as the 
emotional-value attitude to the profession 
and to itself as its representative. The 
behavioral component is revealed through 
the processes of self-presentation and self-
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regulation that determine the appearance of 
such entities as real involvement in the 
professional community, professional image, 
professional internality. 

The conducted research has shown that 
the development of professional identity of 
medical students in the period of professional 
training is heterochronous. At the stage of 
vocational training, a predominantly 
ontogenetically earlier social aspect of 
professional identity develops. It turned out 
that the most significant changes occur in 
such indicators of the social component of 
student identity as the image of the 
profession, the image of a professional (ideal 
and typical), the adoption of professional 
norms and requirements, the real inclusion 
of students in the professional community. 
Of interest are those identified by  
O.V. Denisova psychological and pedagogical 
conditions for the development of profe-
?sional identity of medical students in the 
educational process of higher education. 
Psychological and pedagogical education with 
the conditions of development of professional 
identity of future doctors, according to the 
researcher, are: subjective significance of the 
profession, emotional and positive attitude to 
the profession and to itself in it; profe-
?sionally oriented information-rich 
environment; active interaction with carriers 
(translators) of professional norms, values 
and models of behavior; subjective position of 
the individual in relation to social reality. To 
the pedagogical conditions of becoming a 
professional identity of future doctors O.V. 
Denisova refers to: personality-oriented 
content of education; early involvement in 
the process of professional (quasi-
professional) activity and communication; 
use of forms and methods of teaching based 
on high activity and personal involvement of 
students in the educational process; a 
dialogical approach in the interaction of the 
teacher and the student, which provides a 
combination of emotional-value and 
professional-personal experience of the 
teacher and the student; the use of group 
methods of work, providing full feedback [2, 
p. thirteen]. Conducted by O.V. Denisova 
research showed that the formation of 
professional identity of students of medical 
universities significantly depends on the 
technologies used in the educational process. 
Personally oriented learning technologies 
(course content design, training and game 
technologies, dialogical teaching methods, 
image formation technologies, monitoring of 
professional development) create optimal 
psychological and pedagogical conditions for 
becoming a professional medical student. 

In general, in the psychological and 
pedagogical sciences, a certain amount of 
material has been accumulated concerning 
the peculiarities of the formation of the 
professional consciousness of future medical 
professionals. However, one can state that 
there is one-sidedness in the study of this 
problem: the most fully studied are the 
various aspects of the development of the 
cognitive component of professional self-
consciousness, less attention is given to the 
development of affective and behavioral 
aspects of this complex phenomenon. There 
is also a need to clarify scientific ideas 
regarding the content and features of the 
professional identity of medical professionals, 
the stages and pedagogical conditions of its 
development in the educational environment 
of a higher medical institution. 

In our opinion, the formation of the 
professional consciousness of medical 
university students requires the development 
of a holistic model of psychological and 
pedagogical support for the personal 
development of future medical professionals. 
The concept of "support" was introduced into 
pedagogy relatively recently by A. S. Gazman 
and has been developed in the works of  
O.T. Anokhina, O.G. Asmolova, O.L. Gon-
charova, I.V. Dubrovina, N.M. Zagradskaya, 
I.B. Kotova, N.N. Mikhailova, L.Y. Oliferko, 
L.A. Petrovskaya, B.E. Fishman et al., Who 
identified the main mechanisms, types, 
methods and conditions for providing 
support to the subjects of the educational 
process [3–6]. Being involved in the 
humanistic paradigm of education, all kinds 
of support are explored in domestic science 
in line with the theory and practice of 
pedagogical support. Semantically, the word 
"support" means help, assistance. The 
semantic meanings of the concept of 
"support" give certain pedagogical meanings: 
1) to help another to gain confidence; 2) 
reinforce the positive that is in the perso-
?ality; 3) to keep away from what hinders 
development, creates problems. The modern 
humanistic paradigm, referring to human 
subjectivity, interprets pedagogical support 
as promoting personality development, 
supporting its desire for independence, self-
development and self-realization. 

The purpose of pedagogical support is to 
bring the individual to the realization that in 
order to acquire maturity (personal, 
professional), one must learn to solve their 
own problems and understand why they 
arise ( to take a reflexive stance on problems 
and, on this basis, to build their activity on 
their solution). Activities of pedagogical 
support, of course, are formative, but the 
"way of formation" in this case is to awaken 



Вісник Черкаського національного університету імені Богдана Хмельницького 

123 

subjectivity, to develop the real capacity of 
the individual to engage in "self-formation". 

Pedagogical support is carried out in 
several stages: diagnostic - fixation of fact, 
problem signal, design of conditions for 
diagnosis of the alleged problem, ver-
balization of problem statement, joint 
assessment with the teacher of the problem 
in terms of its importance for the student; 
search engine - organization together with 
the student of the search for the causes of 
the problem, look at the situation with his 
eyes; contractual - designing the actions of 
the teacher and the student, the distribution 
of functions and responsibilities for solving 
the problem, the establishment of con-
tractual relations; activity - actions of the 
student (from the teacher - stimulation, 
direction, assistance), actions of the teacher 
(coordination of actions of all specialists in 
the educational institution, direct as-
sistance); reflection - joint discussion of 
successes and failures of the previous stages, 
statement of the fact of solving the problem 
or reformulation of the difficulty, com-
prehension of new life. 

Thus, we consider pedagogical support as 
a set of actions that help students to become 
aware of and to solve problems of personal 
and professional development related, in 
particular, to the development of professional 
self-awareness. In this case, students are 
viewed not as objects of the educator's 
influence, but as subjects of personal and 
professional self-development, capable of 
understanding and overcoming the dif-
ficulties that arise in the process of 
professional development. The functions of 
the teacher are to provide necessary 
assistance in the form of joint identification 
and analysis of problems and deformities in 
the development of students' professional 
self-consciousness, finding out their causes, 
counseling, planning ways to overcome 
problems, coordinating joint efforts, assisting 
in the implementation of the plans, 
stimulating personal and professional self-
improvement. future medical professionals. 

The purpose of pedagogical support of 
students is the formation and development of 
adequate professional qualifications and 
professional self-esteem: knowledge and 
attitude to oneself in systems of personal and 
professional development, relationships with 
subjects of professional interaction and 
professional activity. New feelings and 
motives of students, arising in the process of 
supporting their professional development, 
"lead to the internalization of the professional 
role with its cognitive, emotional and 
connective components, and the person soon 

begins to see himself and treat himself as a 
carrier of these characteristics" [7, p. 287]. 

The model of pedagogical support for the 
development of professional consciousness of 
future specialists of the medical profile 
developed by us provides the following main 
activities: 

– diagnostic: elucidation of individual 
features of students' professional self-
awareness, problems and deformations in its 
development, reflexive analysis of subjective 
ideas about professionally important 
personal qualities and self-assessment of 
their formation, assessment of the adequacy 
of professional claims; 

– advisory: development of individual 
recommendations on correction and 
development of students' professional self-
consciousness, group and individual 
counseling on problems of professional self-
identification, assistance to students in the 
development of individual programs of 
correction of professional self-consciousness; 

– corrective: influence on the developm -
nt of students' professional self-
consciousness in order to eliminate 
deviations in its formation, clarification of 
professional self-esteem, activation of 
assimilation of professional standards and 
values, development of professionally 
important qualities, formation of skills and 
skills of personal-professional reflection and 
self-reflection; 

– orientation: formation of the subjective 
position of students, stimulation of their 
desire for personal and professional self-
development and self-improvement. 

Formation of professional awareness of 
future medical professionals in accordance 
with the developed model should take place 
in stages: 

– at the diagnostic-reflexive stage, by 
carrying out diagnostic methods and 
analyzing their results, the initial level of 
students' professional self-consciousness is 
determined, deformations in the development 
of its components are identified, tasks for 
their correction are outlined; 

– at the developmental and corrective 
stage in the course of classroom and extra-
auditory activity of students, a complex of 
forms, methods and techniques of edu-
cational – educational interaction are used, 
aimed at activating personal-professional 
reflection, formation of adequate professional 
identity and self-esteem, clarification of 
professional identity as a means of personal 
self-realization; 

– at the evaluation and productive stage 
the results of developmental and corrective 
work are summarized, the dynamics of 
students' perceptions of the professionally 
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important qualities of the medical worker and 
their formation in themselves are analyzed, 
changes in professional values, self-esteem, 
attitude to themselves as subjects of 
professional activity, motivation of 
educational activity are evaluated, profess-
sional self-improvement activities. 

Conclusions. In our view, implementation 
of the developed model of psychological and 
pedagogical support in the educational 
process of a higher medical institution will 
significantly activate and increase the 
efficiency of forming the professional 
consciousness of future medical pro-
fessionals. 
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ПРОФЕСІЙНА ВЗАЄМОДІЯ ЛІКАРІВ ЯК ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНА ПРОБЛЕМА 

Анотація. Проблема. Поглиблене розуміння пси-

хологічних особливостей, ставлення до людини як до 

цінності неможливо без високого рівня особистої зрі-

лості лікаря, доброчесності, гармонії його професійної 

свідомості 

Мета. З’ясувати на основі аналізу психолого-

педагогічних джерел особливостей професійної свідо-

мості медичних працівників та визначити перспек-

тивні шляхи її формування у студентів вищої медич-

ної освіти. 

Методи. Набір теоретичних та емпіричних ме-

тодів дослідження використовувався для вирішення 

завдань відповідно до мети та логіки дослідження. 

Теоретичні методи: генетичний міждисциплінарний 

аналіз та узагальнення інформації щодо проблеми 

дослідження, представленої в зарубіжних наукових 

джерелах з філософії, педагогіки, соціології, методоло-

гії, дидактики, психології, медицини. А також проек-

тування та аналіз результатів дослідження та по-

шуку. Емпіричні методи: педагогічне спостереження, 

констатація та формування експериментів; бесіда, 

обговорення, якісні методи обробки результатів. 

Результати. В останні роки було проведено ряд 

досліджень як з питань загальної медичної освіти, 

так і з питань професійного розвитку лікаря. 

Оригінальність. Наукова новизна дослідження по-

лягає в наступному: розроблена структура педагогі-

чного компонента в діяльності лікаря та функція 

його окремих компонентів. Сутність виховання гото-

вності до самозбережувальної діяльності трактуєть-

ся як процес педагогічної взаємодії лікаря та пацієн-

та, спрямований на організацію та стимулювання 

активної діяльності людини для оволодіння ставлен-

нями та поведінкою, що сприяють здоров’ю. 

Висновок. Методика розроблена для формування 

готовності до здоров’я, яка виявилася ефективною і 

може бути використана педагогами для підготовки 

майбутніх фахівців за кваліфікацією «лікар», а також 

для формування та розвитку діяльності в інших 

категоріях населення. Чинність основних положень; 

висновки та результати дослідження забезпечують-

ся початковою методичною основою, застосуванням 

методології педагогічного дослідження та викорис-

танням методів, адекватних цілям і завданням дос-

лідження; поєднання кількісних та якісних методів 

аналізу, а також досвід автора в організації охорони 

здоров’я. 

Ключові слова: професійна самосвідомість; про-

фесійна ідентичність; підготовка медичних працівни-

ків; педагогічна підтримка. 
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TEACHER'S PROFESSIONALISM – AN IMPORTANT RESOURCE TO INCREASE  
THE QUALITY OF TRAINING OF COMPETITIVE SPECIALISTS 

The article is devoted to the problem of improv-
ing the quality of university education. The search 
for effective means of improving the preparation of 
students for professional activity has actualized the 
need to attract previously unused resources, to 
which the professional image of a university teach-
er has been attributed. Based on the study of theo-
retical sources, it has been established that the 
Professionalism of a teacher is not limited to a set 
of hotel professional properties and qualities that 
ensure a positive impact of a teacher on students. 
Professionalism as a complex personal education, 
combines in its content the structural components: 
motivational, cognitive, communicative, emotional-
volitional and reflective. Criteria and indicators of 
the level of formation of the professional image of 
the teacher are complex characteristics that include 
the requirements for the personality of a modern 
teacher, corresponding to the specifics of profes-
sional and educational activities and ensure the 
realization of the humanistic paradigm of the goal 
of modern education.  

At the initial stage of the study, the ideas of 
master students about the influence of the teach-
er’s personality on the educational process and the 
quality of professional training in the university 
education system were studied. The basis of the 
experimental work was the workshop "The Profes-
sionalism of the teacher is an important resource 
for the quality of training future specialists." In the 
course of the experimental study, positive dynamics 
of the levels of formation of the professionalism of 
teachers and levels of students training were not-
ed.  

The results obtained confirmed the hypothesis 
that the professional image of the teacher is an 
important resource of the educational process and 
has a positive effect on improving the quality of 
university education. 

Keywords: professionalism, teacher, students, 
resource, quality of university education. 

 
1. Introduction. The national doctrine of 

the development of education in Ukraine in 
the 21st century states: “The quality of edu-
cation is the main priority of the state scien-
tific and educational policy and a prerequi-
site for the national security of the state, 
compliance with international norms and the 

requirements of Ukrainian legislation regard-
ing the realization of citizens' right to educa-
tion. The material, financial, human and sci-
entific resources of society and the state are 
directed to ensuring the quality of education” 
[1, p. 3].Today, the main goal of university 
education is the high quality of training, the 
combination of a high level of professionalism 
with the spiritual and moral enrichment of 
their personality. 

The increasingly complex requirements for 
university education increase the require-
ments for the teacher as a professional and 
spiritual and moral person. From the source 
of information, he turns into a manager, an 
organizer of the educational process. It is he 
who educates those who will lead the country 
tomorrow, its economy and culture. It de-
pends on the teachers what knowledge and 
spiritual qualities these people will possess 
[2, p. 178]. 

The analysis of everyday pedagogical prac-
tice shows that higher education does not 
always form in the future specialists a full 
readiness to work in new conditions. Most 
university graduates lack such personal 
qualities and competencies that would help 
them to emerge from dignity in difficult pro-
fessional situations, allowing them not to lose 
themselves in crisis situations, to avoid de-
formation and degradation of their personali-
ty, and they often have a low level of moral 
stability. The elimination of deficiencies in 
preparing students for professional activities 
necessitates the involvement of unused re-
sources in improving the quality of university 
education. Such a resource is the profession-
al image of a university teacher. 

The analysis of the scientific literature on 
the studied problem indicates that the prob-
lem of the personality of the teacher attracted 
many researchers. It was considered in sev-
eral aspects: the works of B. Ananiev, 
F. Gonobolin, A. Kovalev, L. Kondrashova, 
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A. Kuzminsky, E. Rangelova, R. Skulsky, 
A. Smantzer, and others are devoted to the 
study of the laws and principles of the pro-
fessional development of the personality; the 
significance of innovations, pedagogical inno-
vations and creative search in the actions of 
a professional teacher were discussed by 
R. Gilborg, N. Granovskaya, Y. Kulyutkin, 
V. Moisienko, T.Fedirchik and others. Theo-
retical substantiation of the pedagogical im-
age is presented in the works by N. Guzyi, 
T. Dovga, E. Kovaleva, A. Kononenko, 
N. Tarasenko, N. Shkurko and others.  

The novelty of our research lies in the ap-
proach to the professionalism of the modern 
teacher as an important resource for improv-
ing the quality of university education. In the 
documents on the modernization of higher 
education, it is noted that the readiness of 
the future specialist for professional activity 
and the formation of his image necessitate 
the development of theoretical principles that 
reveal the impact of the teacher’s profession-
al image on professional development, self-
development and self-organization of univer-
sity students. Therefore, the problem of the 
teacher’s professionalism as a resource for 
improving the quality of university education 
requires further research in the aspect of 
using its essential characteristics in the for-
mation of a professional position and style of 
activity, students' readiness for creative ac-
tivity and constant self-improvement of their 
professional image. 

2. Methodology. The methodological ba-

sis of the research is the theoretical and 

practical-oriented works of leading Ukrainian 

and foreign scientists on the problem of pro-

fessional development, development and im-

provement of the personality of the teacher. 

In particular, the laws and principles of pro-

fessional training of future teachers in the 

university education system were studied, 

the creative aspects of the professional 

teacher’s activities were investigated, the the-

oretical foundations and technologies for the 

formation of the image of a specialist in the 

field of education were developed. There are 

studies devoted to the problem of improving 

the quality of university education, there are 

works in which the image of a higher school 

teacher is investigated, but the phenomenon 

of the professionalism of a university teacher 

and its influence on the quality of students' 

preparation for professional activities re-

mains little studied. 

The goal of our research was the theoreti-
cal substantiation and experimental verifica-
tion of the effectiveness of the teacher’s Pro-
fessionalism as a resource for improving the 
quality of university education. 

The objectives of the study included: ana-
lyzing the ideas of master students about the 
influence of the teacher’s personality on the 
educational process and the quality of pre-
paring them for professional activities, study-
ing the essence of the concept of “profession-
al image of a university teacher” and the spe-
cifics of its development in the educational 
process of higher education, developing the 
technology of using a professional image of a 
teacher as a resource for improving the quali-
ty of university education. 

For the solution of the tasks, the research 
methods were used: theoretical: analysis of 
theoretical sources and practical experience 
in order to study the state of the research 
problem; modeling of the impact of the 
teacher’s professional image on the quality of 
university education. Empirical: pedagogical 
observation, questioning, pedagogical exper-
iment, comprehensive diagnostics of the lev-
els of formation of the professional image of 
the teacher. Methods of mathematical statis-
tics: a quantitative analysis of the results of 
the pedagogical experiment, the use of the 
Pearson statistical test to determine the reli-
ability of differences in the obtained indica-
tors before and after the experiment. 

Experimental work was carried out on the 
basis of the Bohdan Khmelnytsky National 
University at Cherkasy and Volodymyr 
Vynnychenko Central Ukrainian State Peda-
gogical University. 345 students and 50 uni-
versity teachers are covered by various types 
of research. 

At the stage of the ascertaining experi-
ment, the levels of formation of the structural 
components of the Professionalism of univer-
sity teachers were identified. 

The basis of the experimental work was a 
workshop “The Professionalism of the teacher 
is an important resource for the quality of 
training future specialists”. 

After the completion of the experimental 
work, the positive dynamics of students' edu-
cational achievements were revealed, the 
assumption that the teacher’s professional 
image was an important resource of the edu-
cational process and had a positive effect on 
improving the quality of university education 
was fully confirmed. 

3. Results. The complexity of the peda-
gogical activity of a higher education teacher 
lies in the fact that he must solve the prob-
lems of preparing competitive specialists for a 
dynamically changing reality, with ever-
increasing demands on the level of their pro-
fessionalism. On the one hand, it is neces-
sary to transfer culture, experience, scientific 
achievements, and professional values to 
future professionals, but at the same time, 
teach them to see the dynamics of changes in 

http://www.revistaespacios.com/a18v39n43/18394303.html#iden2
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society and the professional sphere of life 
activity. On the other hand, it is necessary to 
provide conditions for the development of the 
professional qualities necessary for them in 
their professional activities and the transfor-
mation of society on innovative principles. All 
this requires giving personal and practice-
oriented orientation to the entire education 
system and the search for additional re-
sources to improve its quality. 

At the initial stage of our study, we stud-
ied the ideas of master students about the 
influence of the teacher’s personality on the 
educational process and the quality of their 
preparation for professional activity. In the 
course of the ascertaining experiment, a rela-
tionship was revealed between the attitude of 
students to the learning process, their cho-
sen profession, and the influence of the 
teacher on their learning achievements. In 
the course of the survey, it was studied how 
teachers organize the pedagogical process, 
what they focus on, how they show their atti-
tude towards students and by personal ex-
ample stimulate them to display initiative, 
independence and creativity. The following 
answers were received to the questionnaire 
offered to students: 

– teachers strive to develop a positive 
motivation for students' teaching: always – 
10.9%; often – 21.5%, sometimes – 43%, 
never – 17.6%; 

– intensify the position of students in the 
classroom: always – 5.0%; often – 22.4%, 
sometimes – 48.2%, never – 24.4%; 

– build humane relations: always 22.9%; 
often – 41.6%, sometimes – 31.2%, never – 
4.3%; 

– develop students' responsibility, 
initiative, respect for the needs of other 
people: always 23.5%; often – 42.6%, 
sometimes – 29.2%, never – 4.7%. 

The collected data allows us to speak 
about the predominance of the “knowledge-
based approach” in the actions of teachers, 
who do not always take into account the psy-
chological state of students, their interests 
and needs when organizing training, which 
causes inadequate response to teachers' de-
mands. Of the 345 respondents, 45% of un-
dergraduate 1–2 year students cannot calmly 
respond to the requirements of teachers; 18% 
- show inadequate reaction to the comments; 
48% are indifferent to the emotional state of 
fellow students; 20% – do not always take 
into account the emotional state of those 
with whom they are talking; 7% did not think 
about this issue. Only 5% of surveyed re-
spondents noted that teachers always take 
care of students' psychological well-being, 
enhancing their cognitive activity, but at the 

same time 17.6% indicated that teachers 
“never” pay attention to this aspect of work. 

The moral side in the system of relations 
between the teacher and students leaves 
much to be desired. According to students, 
humane relations are always implemented – 
22.9%, often – 41.6%, sometimes – 31.2%, 
never – 4.3%. At the same time, by example, 
students form responsibility, perseverance in 
achieving planned results, respect for other 
people: always – 23.5%, often – 32.6%, some-
times – 39.2%, never – 4.7% [3, p. 30]. 

Answers of students testify to the inability 
or unwillingness of teachers to use the possi-
bilities of their Professionalism in solving 
professional problems and personal influence 
on the dynamics of students' educational 
achievements, which negatively affects the 
quality of training of future specialists. The 
collected data, on the one hand, confirm the 
role of the teacher’s professional image in the 
preparation of future specialists for creative 
activity, career growth in the professional 
field of activity, and on the other hand, they 
do not always prove its effective use as a re-
source for improving the quality of university 
education. 

The majority of students, although they 
recognize the need for creativity, intellectual 
and emotional culture, and innovative com-
petence of the teacher, in practical activities 
more often encounter his personal character-
istics, properties and qualities that do not 
encourage them to professional self-
improvement, self-development and self-
affirmation. 

According to the students' answers to the 
questionnaires, a collective professional im-
age of a modern teacher was compiled. 
A teacher is “a person who, following the con-
tent of his professional activity, must possess 
a set of universal qualities: to be an organiz-
er, an orator, an analyst, a psychologist, to 
possess the logic of the educational process, 
oral and written speech, to be a highly com-
petent specialist not only in his subject, but 
also in other branches of knowledge” [4, p. 33]. 

The professional image of the teacher, as 
an important component of pedagogical pro-
fessionalism, cannot be limited to a set of 
hotel professional properties and qualities or 
means that ensure the positive impact of the 
teacher on students. Professionalism, as a 
complex personal education, combines in its 
content the structural components: motiva-
tional, cognitive, communicative, emotional-
volitional and reflective. At the stage of the 
ascertaining experiment, the levels of for-
mation of the structural components of the 
Professionalism of university teachers were 
identified. The results of calculations are pre-
sented in the Table 1. 
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Table 1 
Levels of formation of the structural components  

of the Professionalism of the teacher at the stage of ascertaining experiment (%) 

Levels 

Structural components of professional appearance 

Motivational Cognitive Communicative Emotionally-willing Reflective 

CG EG CG EG CG EG CG EG CG EG 

higher 16,0 13,3 14,9 12,2 9,6 10,2 7,0 13,3 1,7 15,3 

middle 43,6 5,7 1,5 9,8 5,5 8,4 6,2 9,6 4,5 9,6 

low 40,4 1,0 3,6 8,0 4,9 1,4 46,8 57,1 63,8 55,1 
 

Criteria and indicators of Professionalism 
are complex characteristics, which include 
the requirements for the personality of a 
modern teacher, corresponding to the 
specifics of professional and educational 
activities and ensure the implementation of 
the humanistic paradigm of the goal of 
modern education: 

– transfer to future specialists of material 
culture, spiritual and professional values 
accumulated by mankind; 

– providing timely assistance to students 
in the movement along the path of self-
development and self-realization; 

– stimulating the need to know oneself, 
one’s own capabilities and abilities, 
developing a positive attitude towards people, 
oneself and society in general; 

– development of skills of self-
organization, self-actualization of the internal 
resources of the personality, its self-
development and self-affirmation. 
The implementation of the humanistic 
paradigm of education implies the 
professional development of the teacher. A. 
Glаtthorn believed that “professional 
development is the personality of a teacher in 
a professional context with the help of 
accumulated experience and a systematic 
analysis of one’s own pedagogical activity” [5, 
p. 41]. 
In the study, we proceeded from the fact that 
changing the situation in the practice of 
university education predetermines the need 
for systematic and purposeful work to 
improve the professional image of the modern 
teacher as an important resource for the 
quality of university education. The formation 
of a teacher’s professional image is a process 

aimed at improving spiritual and moral, 
intellectual and professional capabilities and 
abilities that ensure him professional success 
in the pedagogical field of activity. 
Today, university professors need 
scientifically based recommendations for 
making the transition: 

– from a school subject as a source of 
knowledge to a subject as a source of 
spiritual communication, creative action and 
dialogue of cultures; 

– from the priority of narrowly 
educational problems to the tasks of the 
holistic development of the professional 
image, active professional position and 
creative style of activity; 

– the coordinated relations of the teacher 
and students to their pedagogical interaction, 
cooperation and co-creation. 

Taking into account the needs of 
university practice in systematic work to 
improve the professional image of teachers, 
an experimental program of a formative 
experiment was developed. 

Its specificity consisted in the personality-
oriented and problem-active nature of the 
content, aimed at enhancing the cognitive 
activity of participants in the educational 
process, problem-innovative search for 
solving their professional tasks, developing 
the subject position and increasing personal 
achievements in the field of professional 
development. The basis of the experimental 
work was a workshop “The Professionalism of 
the teacher is an important resource for the 
quality of training future specialists” (the 
workshop plan ) the presented in the Table 2. 

Table 2 
Workshop Plan 

“The Professionalism of the teacher is an important resource of training future specialists” 

№ Theme of the lesson Forms 
Number 
of hours 

1. Modern problems of training competitive personnel and the 
role of the professional image of a teacher in solving them 

Seminar 
2 

2. The essence and main characteristics of the Professionalism 
of the teacher 

Business game 
2 

3. Professional position and its functions in the 
Professionalism of the teacher 

Role Playing Game 
2 

4. Creativity as the basis for the development of the 
professional image of the teacher 

The solution of peda-
gogical problems 

2 
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№ Theme of the lesson Forms 
Number 
of hours 

5. The processes of self-realization of personality as a factor in 
improving the professional image of the teacher 

Training 
2 

6. Harmonization of the emotional and intellectual spheres in 
a Professionalism 

Conversation 
“Round table” 

2 

7. Culture of pedagogical communication as an important 
characteristic of the Professionalism of the teacher 

Pedagogical sketches 
2 

8. Causes of conflicts in the educational process and ways to 
overcome them: “Can a teacher be a source of conflict and 
what are the consequences?” 

Dispute  
2 

9. “Growing up” your own professional image as a tool for 
creating a copyright professional product 

Author Presentation 
Contest 

2 

10. Scientific and practical conference Experience exchange 2 

 Total hours 20 
 Recommended literature  

 

The program was based on the following 

principles: the priority of self-study, a collec-

tive search in solving professional problems, 

reliance on the experience of each teacher, 

individualization and differentiation, con-

sistency and consistency, actualization of 

pedagogical achievements, development of 

needs to improve their own Professionalism, 

installation on professional success and ca-

reer growth. In its implementation, various 

active forms and methods were used: “Lead-

ers and administrators”, “Examination of the 

teacher’s personal potential”, discussions on 

the topic: “Personal qualities that a teacher 

should have when working with students”, 

“Personal qualities that are contraindications 

to the teacher’s activities”, speaker competi-

tion, trainings: time management, stress 

management, communicative training, “de-

velopment and consolidation of reflective 

skills”, personal development training, per-

sonal training "; Exercises: “list of emotions”, 

“transfer of feelings”, “reflection of emotional 

state” (“mirror”), “image”, “facial expression”, 

“masks in communication”, “my portrait 

through the eyes of colleagues”, etc. 

The implementation of a student-centered 
and problem-driven approach to organizing 
and conducting the workshop involved the 
following tasks: 

– formation of positive motivation and 
installation for active participation in the 
improvement of their own Professionalism; 

– the formation of skills and personality 
traits that ensure professional success in the 
field of pedagogical work; 

– gaining experience in designing and 
organizing innovation activities; 

– development of reflective skills as the 
basis for professional development; 

– awareness and use of the resource 
potential of Professionalism in improving the 
quality of university education. 

After the completion of the pilot program 
was conducted diagnostic slice. Its purpose is 
to obtain empirical data on the qualitative 
changes in the levels of the Professionalism 
of teachers and their awareness of its role in 
ensuring the positive dynamics of the quality 
of university education. The dynamics of the 
levels of Professionalism of teachers at differ-
ent stages of experimental work are present-
ed in the Table 3. 

Table 3 
Formation levels of structural components 

Professionalism of a teacher after the completion of the formative experiment (%) 

Levels 

Structural components of professional appearance 

Motivational Cognitive Communicative 
Emotional-
volitional 

Reflective 

CG EG CG EG CG EG CG EG CG EG 

high 14,9 25,5 18,1 29,6 10,6 7,3 23,4 31,6 4,9 21,4 

middle 47,9 55,1 47,9 53,1 29,8 42,9 43,6 55,1 29,8 3,9 

low 37,2 19,4 34,0 17,3 59,6 39,8 33,0 13,3 55,3 34,7 
 

According to the hypothesis of the study, 

the use of the impact of the teacher’s profes-

sional image in enhancing students ’cognitive 

activity and shaping their sustainable atti-

tude towards professional development con-

tributed to improving the quality of university 

education. 

In accordance with the results of the per-
formed diagnostics at the stage of the ascer-
taining experiment, which did not show sig-
nificant differences in the results of the con-
trol sections, a control and experimental 
group of master students were formed. The 
experimental group consisted of students 
with lower results of control cuts. In the con-
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trol group (CG – 94 students), vocational 
training was conducted using the traditional 
methodology, in the experimental group (EG 
– 98 students) – teachers who had received 
special training in the experimental program. 

Using the χ2 – Pearson test, the hypothesis 
of the presence of statistically significant dif-
ferences between the level of training of stu-
dents in the CG and the EG at the stage of 
the ascertaining experiment was tested. 

As a null hypothesis H0, the statement 
was adopted: “The level of training of stu-
dents and control groups have statically sig-
nificant differences at the stage of the ascer-
taining experiment”. As an alternative hy-
pothesis of H1, the statement was chosen: “At 
the stage of the ascertaining experiment 
there are no statistically significant differ-
ences in the level of training of students from 
the control and experimental groups”. The 
results of the initial diagnostic section of stu-
dents of the control and experimental groups 
are given in the Table 4. 

Table 4 
The results of the initial diagnostic  
slice level of training of students  

of the control and experimental groups  
at the stage of stating experiment (in %) 

Levels 
Number оf students 

CG (94 чел.) EG (98 чел.) 

high 16,0 10,2 

middle 35,1 48,0 

low 48,9 41,8 
 

To test the null hypothesis using χ2 crite-
rion we calculate on the basis of the table 
value statistics χ2

emp by the formula where 
n1=94 and n2=98 is the number of students 

in the control and experimental groups; і – 
the number of assessment categories (high, 
medium, (high, middle, low) (і=1, 2, ... С); О1і 
and О2і – the number of students in the CG 
and the EG fall into the corresponding cate-
gory і-according to the results of assessment. 
The value of the criterion χ2

emp, obtained on 
the basis of experimental data, is compared 
with the critical value χ2crit, which is deter-
mined from the table of critical values χ2 de-
gree of freedom ν=C–1. 

The measurement scale is a scale with 
C=3 categories, depending on the number of 
degrees of freedom ν=3–1=2. 

From the significance table χ2 for the sig-
nificance level α=0.05 and the number of 
degrees of freedom v=2, the critical value of 
the statistics χ2

crete=5.991 is determined [6, p. 
130]. According to the results of table 4, we 
determine the value of the empirical statisti-
cal criterion χ2

emp=3.656. Since the obtained 
value of χ2

emp<χ2
crit (3.656<5.991) does not 

belong to the critical region, the null hypoth-
esis H0 is rejected and the alternative hy-
pothesis H1 is accepted [6, p.130]. The adop-
tion of an alternative hypothesis suggests 
that at the beginning of the experiment, the 
control and experimental groups did not sig-
nificantly differ in the level of training. 

After the completion of the experimental 
work, significant changes in the educational 
achievements of students of the control and 
experimental groups were revealed. This con-
clusion is confirmed by the results of a com-
parative analysis of diagnostic sections, car-
ried out at the stage of ascertaining and 
formative experiment (Table 5). 

Table 5 
Dynamics of students training 

control and experimental groups on completion of the formative experiment (%) 

Level of 
training 

Number of students 

ascertaining stage formative stage 

CG (94 people) EG(98 people) CG (94 people) EG(98 people) 

high 13,8 12,9 16,4 25,1 

middle 34,3 30,6 39,8 50,0 

low 51,9 56,5 43,8 24,9 
 

The activities of teachers who participated 
in the implementation of an experimental 
program to improve their Professionalism 
showed better results in the professional 
training of EG students. Thus, in the experi-
mental group, the high level of training in-
creased by 12.2%, the average – by 19.4%, 
the number of students with a low level of 
training significantly decreased from 56.5% 
to 24.9%. 

In the control group, there are also posi-
tive changes in the level of training from low 
to medium. But these changes are not so 

significant and are explained more likely by 
objective factors of the general development 
of the personality in the process of profes-
sional training in the system of university 
education. Thus, the number of students 
with a low level of training decreased by 
8.1%, with an average of 5.5%, a high level 
increased by 2.6% after the completion of 
experimental work. The value of the Pearson 
statistical criterion for the training levels of 
students in the control and experimental 
groups to complete the experimental work 
exceeds the critical value (5.991) and is 
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χ2
emp=8.300, which allows us to conclude that 

the teacher’s professional appearance is used 
as a quality resource for university educa-
tion.  

Analysis of the effectiveness of purposeful 
and systematic training of teachers to im-
prove their Professionalism suggests that the 
activation of professional position, the devel-
opment of creative potential, the formation of 
professional skills, which are the criteria and 
indicators of the Professionalism of teachers 
through their inclusion in various forms and 
methods, types of various activities that pro-
vide updating baggage of professional 
knowledge, the development of professional 
skills enrichment of the spiritual and moral 
qualities of their personality, have a positive 
effect on students' academic achievements. 

It has been established that the use of 
Professionalism as a resource for improving 
the quality of university education has a pos-
itive effect on the formation of positive moti-
vation for students' teaching, sustained in-
terest in the chosen profession and various 
types of professional-oriented activities. The 
Professionalism influences the character of 
relations between the teacher and students, 
enhances the creative nature of their interac-
tion in the educational process, activates 
their position in mastering the system of pro-
fessional knowledge and skills, methods and 
technologies of professional activity. The pro-
fessional image of the teacher serves as a 
reserve of the emotionally favorable climate, 
psychological comfort of the participants of 
the educational process, orients students to 
the awareness of their professional capabili-
ties and abilities, the development of the in-
stallation on professional success and career 
growth. 

Changing the position of a student in the 
process of different types of training activi-
ties, giving him freedom of action, ensuring 
the situation of success and showing activity 
creates conditions for professional develop-
ment, self-development and self-affirmation 
in the chosen professional sphere. 

An example of a teacher’s personality, his 
Professionalism stimulates students to inde-
pendently search for ways and means of im-
proving and consolidating constructive, 
communicative, organizational skills, creative 
and reflexive abilities, developing readiness 
for innovative activities, cognitive discoveries, 
creative solving educational problems, and 
gaining professional experience. 

4. Conclusion. Analysis of scientific liter-
ature and pedagogical practice suggests that 
the professional image of a teacher is a com-
plex, dynamic education that combines in its 
structure a set of professional knowledge, 
personal meanings, spiritual and ethical val-

ues, professional position and creative style 
of work, manners of communication, ability 
to individualize image in interaction with 
students. The professional image of the 
teacher is manifested in the subjectivity of 
his professional “I”, the pedagogical 
worldview, creativity, communication skills, 
and the steady need for self-improvement. 

Professionalism is an important resource 
for improving the quality of university educa-
tion, as it provides: 

– a high guarantee of creating an 
emotionally favorable climate in the 
educational process and the stability of the 
installation of students in active cognitive 
activity and educational achievements; 

– specification of the impact of this 
complex personal education on the result of 
training as a resource of professional activity 
in the form that allows you to transfer it to 
practical situations; 

– students' awareness of the process of 
mastering professional knowledge and 
experience of creative activity, their 
involvement in the process of professional 
development, the formation of the individual 
image of the individual. 

Purposeful use of the teacher’s profes-
sional image as an important resource of the 
educational process has a positive effect on 
improving the quality of university education. 
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ПРОФЕСІОНАЛІЗМ ВИКЛАДАЧА – ВАЖЛИВИЙ РЕСУРС ПІДВИЩЕННЯ ЯКОСТІ ПІДГОТОВКИ 
КОНКУРЕНТНОЗДАТНИХ ФАХІВЦІВ 

Анотація. У статті розглядається проблема 
підвищення якості університетської освіти, пошуку 
ресурсів і засобів удосконалення підготовки студентів  
до професійної діяльності; конкретизуються основні 
поняття, сутнісні характеристики  професіоналізму 
як невикористаного в повній мірі ресурсу якості 
освіти; конкретизуються критерії, показники про-
фесіоналізму; етапи і рівні його сформованості. 

Мета – розкриття і теоретичне обгрунтування 
характеристик педагогічного професіоналізму і 
експериментальна перевірка його ефективності як 
ресурсу підвищення якості університетської освіти.  

Професіоналізм як складне особистісне утворення 
об’єднує у своєму змісті структурні компоненти: 
мотиваційний, когнітивний, комунікативний, 
емоційно-вольовий і рефлексивний. На констату-
вальному етапі педагогічного експерименту вивчали-
ся уявлення студентів про вплив рівні професіоналіз-
му викладача на освітній процес і якість професійної 

підготовки в системі університетської освіти; ор-
ганізація педагогічного процесу і відношення сту-
дентів до нього, на прояв активності, ініціативи, 
самостійності, творчості. Розроблена програма до-
слідного особистісно-орієнтованого і проблемно-
діяльнісного навчання, спрямованого на активізацію 
пізнавальної діяльності учасників освітнього процесу, 
проблемно-інноваційного пошуку рішення професійних 
завдань, розвиток суб’єктної позиції і досягнень сту-
дентів  у сфері  їхнього професійного розвитку. 

Основою дослідно-експериментальної роботи є 
практикум «Професіоналізм викладача – важливий 
ресурс якості підготовки майбутніх фахівців», зміст 
якого вирішував завдання:формування позитивної 
мотивації, вмінь, навичок і якостей, що  забезпечу-
ють професійний успіх у сфері педагогічної праці; 
набуття досвіду проектування і організації інно-
ваційної діяльності; використання ресурсних можли-
востей професіоналізму в підвищенні  якості вищої 
освіти. 

Результати дослідного навчання свідчать про те, 
що активізація професійної позиції, розвиток творчо-
го потенціалу і професійних якостей, як показників 
педагогічного професіоналізму, використання різно-
манітних видів, форм і методів діяльності позитивно 
впливає на навчальні досягнення студентів.  

У ході експериментального дослідження виявлена 
залежність і позитивна динаміка рівнів професіо-
налізму викладачів і якості підготовки студентів. 

Результати підтвердили гіпотезу про ресурсні мож-
ливості педагогічного професіоналізму у підвищенні 
якості університетської освіти. 

Ключові слова: якість університетської освіти; 
ресурси; педагогічний професіоналізм; зміст; струк-
турні компоненти професіоналізму.  

 
Одержано редакцією 14.11.2019 

Прийнято до публікації 07.12.2019 

 
 

 
DOI 10.31651/2524-2660-2019-4-132-137 
ORCID 0000–0001–6263–4744 

ВІНТЮК Юрій Володимирович, 

кандидат психологічних наук, доцент кафедри теоретичної та практичної психології, 
Національний університет «Львівська політехніка», 

e-mail: yurvin@ukr.net 
УДК 378.011.3-052:159]:005.336.2 

КОНСУЛЬТУВАННЯ У ПРОФЕСІЙНІЙ ПІДГОТОВЦІ МАЙБУТНІХ ПСИХОЛОГІВ 

У статті розглянуті особливості процесу 
консультування у професійній підготовці май-
бутніх фахових психологів у сучасних умовах.  

Здійснено огляд наукових публікацій за те-
мою дослідження; вивчено праці що стосуються 
особливостей процесу професійного психологіч-
ного консультування.  

З’ясовано підходи до консультування при ви-
рішенні різноманітних життєвих завдань.  

Наведено результати власного дослідження, 
що розкриває особливості консультування у 
підготовці майбутніх фахівців у ЗВО, психологів 
зокрема.  

Зроблено висновки з проведеної роботи і на-

мічено перспективи подальших досліджень у 

даному напрямку. 

Ключові слова: професійна підготовка у 

ЗВО; психологічне консультування; проблеми 

особистісного і професійного становлення; під-

готовка майбутніх фахових психологів. 

 
Постановка проблеми.  Підготовка ви-

сококваліфікованих фахівців у системі 
вищої освіти вимагає перегляду традицій-
них методів і способів роботи та застосу-
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вання інноваційних підходів, що дозволя-
ють отримувати бажані результати. Адже 
здобуття вищої освіти у наш час зумовлене 
необхідністю підготовки фахівців, здатних 
працювати в умовах ринкових відносин, 
що створює різноманітні труднощі для тих, 
хто здобуває спеціальність. Важливу роль у 
їхньому вирішенні Міністерство освіти і 
науки України відводить Психологічній 
службі закладів вищої освіти (ЗВО). Сказа-
не повною мірою стосується підготовки 
майбутніх фахових психологів; дана обста-
вина зумовлює необхідність розгляду дано-
го питання, що змушує до проведення від-
повідного дослідження. 

Мета статті: розглянути особливості 
процесу консультування у професійній під-
готовці майбутніх фахових психологів у 
сучасних умовах. 

Завдання дослідження: 
– здійснити огляд наукових публікацій 

за темою дослідження; вивчити праці що 
стосуються консультування у професійній 
підготовці майбутніх фахівців; 

– виявити головні засади консульту-
вання у професійній підготовці фахівців у 
сучасних умовах; 

– висвітлити закономірності консульту-
вання у фаховій підготовці майбутніх пси-
хологів у ВНЗ; 

– зробити висновки з проведеної робо-
ти і намітити перспективи подальших дос-
ліджень у даному напрямку. 

Дана публікація є продовженням викла-
ду результатів попередніх досліджень, із 
формування професійної компетентності 
майбутніх фахових психологів, які були 
опубліковані раніше. 

Аналіз останніх досліджень і публі-
кацій. Серед публікацій присв’ячених різ-
ним аспектам психологічного консульту-
вання варто відзначити праці:  Г.С. Абра-
мавої [1], А. Айві [2], М.В. Бадалової [3], 
Ф. Бурнарда [4], С.В. Васьківської [5–7], 
П.П. Горностай і С.В. Васьківької [8],  
М.П. Гусакова [9], О.Б. Емішянца [10], 
Р. Кочюнаса [11], Р. Мея [12], В.Ю. Менов-
щикова [13], В.Г. Панка [14], Н.М. Пень-
ковської [15], О.Е. Помиткіна [16],  
Л.М. Самошкіної [17], О.В. Строяновської 
[18], Т.М. Титаренко [19], Н. Томашека [20], 
Г.О. Хомича [21] та деякі інші. 

У цих працях детально розглянуті пи-
тання сутності та призначення психологіч-
ного консультування; надано відомості про 
різні підходи до його організації та прове-
дення; подано інформацію про конкретні 
методи консультування, способи та прийо-
ми; специфіку застосування до вирішення 
різних психологічних проблем і континген-
тів клієнтів; висвітлено основні труднощі, 
що постають при його проведенні; а також 

розглянуті шляхи подолання труднощів, що 
виникають при здійсненні процесу взаємо-
дії з клієнтами, як і стан сучасних науко-
вих розвідок у даному напрямку. 

Однак інформації про особливості кон-
сультування у професійній підготовці май-
бутніх фахівців виявлено не було, що спо-
нукає до проведення самостійного дослі-
дження. Одержана в результаті здійснення 
огляду публікацій інформація використана 
при організації та проведенні власного до-
слідження. 

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Передусім необхідно відзначити, 
що на проведене дослідження певні обме-
ження наклала специфіка  організації і 
надання психологічних послуг у НУ «Львів-
ська політехніка», де воно проводилося. 
Централізованої Психологічної служби ЗВО 
у даному закладі немає, відтак йдеться 
лише про Психологічну службу Інституту 
права, психології та інноваційної освіти, 
яка діє на громадських засадах. Обслуговує 
вона лише студентів даного інституту, а 
надають консультації у ній викладачі ка-
федри Теоретичної та практичної психоло-
гії. Відповідно, зібрати дані про особливос-
ті консультативної роботи зі студентами 
різних спеціальностей не вдалося, а лише 
тих, які готує вказаний підрозділ універси-
тету. Тому завдання про з’ясування особ-
ливостей консультування студентів різних 
спеціальностей вдалося виконати лише 
частково. В подальшому викладі особливо-
сті консультування студентів-психологів і 
студентів інших спеціальностей будуть роз-
глядатися паралельно. Однак передусім 
розглянемо чинники, що обумовлюють 
специфіку психологічно-консультаційної 
роботи зі студентами. 

Слід також відзначити, що традиційні 
форми консультаційної роботи, які вико-
ристовуються у навчальному процесі 
(роз’яснення складних питань із різних 
тем, консультування студентів викладача-
ми при виконанні індивідуальних завдань, 
контрольних робіт, написанні курсових і 
дипломних робіт тощо) у даному викладі не 
розглядаються; як такі, що добре налаго-
джені та не потребують проведення спеці-
альних досліджень. 

Налагодженню роботи психологічної 
служби для консультування майбутніх фа-
хових психологів передувало проведення 
аналітичного емпіричного дослідження. 
Воно повинно було з’ясувати, які саме пи-
тання турбують студентів, і яким чином 
вони  мають намір їх вирішувати. Причому 
головною метою його проведення було на-
віть не збір даних про наявність і пошире-
ність певних психологічних проблем у сту-
дентів, виявлення найрозповсюдженіших 
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тощо (що можна зробити і в ході проведен-
ня консультаційної роботи). Справа у тому, 
що для налагодження консультаційної ро-
боти важливо донести до студентів необ-
хідну інформацію, не тільки про наявність 
психологічної служби, але і про її діяль-
ність, спрямованість, можливості, способи 
роботи, фахівців, які в ній працюють та ін. 
Тому, поряд з іншими можливостями для 
поширення такої інформації було задіяно і 
прямий контакт, під час проведення опи-
тування. В результаті його проведення – 
під час якого всім бажаючим було запро-
поновано дати відповіді на питання 
 анкети – були з’ясовані основні психологі-
чні проблеми, що турбують студентів, а 
також низка супутніх питань. Одержані 
дані були проаналізовані, що дозволило – 
при проведенні організаційних робіт – пев-
ним чином орієнтувати діяльність психоло-
гічної служби. Виклад результатів проведе-
ного дослідження в даному випадку не на-
водиться, оскільки потребує окремої публі-
кації. 

Слід також відзначити, що для вирі-
шення виявлених психологічних проблем у 
студентів є різні можливості. Одну з них 
надає теоретична підготовка з різних на-
вчальних дисциплін, проте це переважно 
стосується тих, хто навчається за спеціаль-
ністю «Психологія». Студенти інших спеціа-
льностей вивчають лише загальноосвітній 
курс з психології, проте вони також можуть 
самостійно читати необхідну їм літературу 
з різних питань. Але у будь-якому випадку 
попередня теоретична підготовка, її трива-
лість і рівень мають значення для прове-
дення психологічних консультацій зі студе-
нтами. 

Крім цього, студенти, що навчаються за 
спеціальністю «Психологія», мають значно 
більше можливостей не лише щодо здобут-
тя психологічних знань, але й їх практич-
ного освоєння. Велику увагу при вивченні 
різних тем із навчальних предметів, що 
вивчаються, надається практичній компо-
ненті: проведенню практичних занять із 
тестуванням, здійсненню інтерпретації 
одержаних даних, проведенню можливих 
тренінгів тощо. А це, своєю чергою, також 
обумовлює в подальшому специфіку консу-
льтаційної роботи з ними. 

Стосовно основ консультаційної роботи, 
що проводилася, потрібно відзначити на-
ступне. Як відомо, в процесі консультуван-
ня психолог, як правило, вирішує два ос-
новні завдання: 1) допомагає клієнту зорі-
єнтуватися у власних проблемах, знайти 
напрям, в якому необхідно шукати вихід із 
складної ситуації; 2) актуалізує психологіч-
ні ресурси та здібності клієнта, які сприя-
ють пошуку нових можливостей вирішення 

проблеми. Відповідно до цього, консульта-
тивна бесіда як основний метод роботи має 
два аспекти: діагностичний і психотерапе-
втичний. У подальшому реалізується стан-
дартизована процедура роботи психолога з 
клієнтом яка, в залежності від наявної 
проблеми і рівня обізнаності клієнта, від-
бувається за різними алгоритмами. 

Відповідно до сказаного, для вирішення 
першого, діагностичного завдання психо-
лог консультант здійснює різнобічний ана-
ліз необхідної інформації про клієнта і його 
життєвої ситуації, та визначає проблеми, 
що змусили його звернутися за допомогою. 
В першу чергу він з’ясовує причини і дже-
рела розвитку проблем клієнта; при цьому 
важливо подолати недовіру, психологічний 
захист із його боку. За одержаною інфор-
мацією консультант одержує дійсну карти-
ну ситуації чи події. Важливо здійснити 
аналіз з’ясованих фактів, вражень, витіс-
нених переживань, прихованих мотивів 
поведінки й інші чинники, що призвели до 
появи виявлених труднощів, встановлює 
механізми розвитку дискомфортного пси-
хічного стану студента. 

На наступному етапі роботи вирішуєть-
ся друге, психотерапевтичне завдання, в 
ході якого відбувається процес надання 
психологічної допомоги з застосуванням 
відповідних прийомів, способів, методик і 
технік психологічного впливу. Консультант 
здійснює психологічну підтримку, оптимі-
зацію психологічного стану й активізацію 
наявних внутрішніх психологічних ресур-
сів клієнта. При цьому терапевтична та 
корекційна робота спирається на результа-
ти вирішеного діагностичного завдання, 
що допомагає встановити оптимальні фор-
ми допомоги, адекватні до наявного випа-
дку. Психолог не лише надає необхідної 
енергії змінам, які необхідно впровадити, 
але й вказує клієнту шлях, яким можна 
вийти з небезпечної зони. 

Проведене дослідження виявило, що у 
студентів наявні чимало різних психологіч-
них проблем. Але, слід відзначити, що най-
поширеніші з них мало відрізняються у 
студентів-психологів, що навчаються на 
молодших курсах і студентів інших спеціа-
льностей. Відповідно, спочатку були 
з’ясовані загальні закономірності консуль-
тування у професійній підготовці майбут-
ніх фахівців, незалежно від їхніх спеціаль-
ностей. 

До найбільшої несподіванки слід віднес-
ти ту обставину, що серед проблем, із яки-
ми часто студенти звертаються на консуль-
тацію, є такі, які, на перший погляд, не 
повинні бути характерними для осіб, котрі 
здобувають вищу освіту: труднощі в на-
вчанні, подолання лінощів, планування 
роботи, постановка цілей тощо. Здавалося 
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б, ці та інші подібні проблеми повинні ви-
рішуватися ще у школі, тому при прове-
денні консультацій потрібно було з’ясувати 
їхні причини. Встановлено, що рівень ви-
рішення цих труднощів у загальноосвітніх 
закладах і ЗВО суттєво відрізняється, особ-
ливо це залежить від рівня здобутої попе-
редньої освіти. Тим не менше, психологам-
консультантам у ЗВО нерідко доводиться 
займатися вирішенням саме таких про-
блем. 

Наявні психологічні проблеми, що мають 
проявом труднощі у налагодженні діяльно-
сті, навчальній зокрема, становлять певний 
комплекс; тому для їхнього вирішення за-
діюється створена для їхнього вирішення 
процедура. Так, при наявності труднощів 
із засвоєнням навчального матеріалу сту-
дентам пропонується пройти діагностику 
для з’ясування функціонування пізнаваль-
них психічних процесів. Як тільки встанов-
лено, який саме з них спричинює труднощі 
в навчанні, пропонуються відповідні мето-
дики для їхнього розвитку. Психолог-
консультант складає план такої роботи і 
налагоджує психологічний супровід його 
виконання, в ході якого здійснює контроль 
процесу, його корекцію, оцінює досягнені 
результати тощо. 

Значно складніше працювати з такою 
поширеною проблемою, як подолання лі-
нощів, оскільки для їхньої наявності є чи-
мало причин. Це може бути і відсутність 
сенсу життя, тобто людині не відомо, задля 
чого їй працювати, докладати зусиль, здо-
бувати професію, до чогось прагнути вза-
галі. В іншому випадку причиною ліні мо-
же бути відсутність значимих життєвих 
цілей, мотивів, необхідних для певної дія-
льності інтересів – що нерідко буває у тих 
випадках, якщо старшокласники не самос-
тійно обирають собі майбутню професію, 
особливо часто під тиском батьків, а став-
ши студентами, не бажають освоювати 
професію, яка їм не подобається. До інших 
причин лінощів слід віднести: нестачу ене-
ргії для продуктивної діяльності (через не-
вміння відпочивати або труднощі зі здо-
ров’ям), брак вольових якостей, невміння 
навчатися, несформованість цінностей, 
страх перед невдачею тощо. Після прове-
дення необхідної діагностичної роботи, 
спрямованої на виявлення причин лінощів, 
подальша робота організовується з враху-
ванням наявної ситуації. 

До інших поширених проблем, із якими 
часто звертаються студенти, належать: 
особистісний розвиток, формування само-
оцінки, налагодження саморозвитку й ін. 
Всі вони також становлять певний ком-
плекс проблем, що потребують вирішення, 
оскільки перешкоджатимуть процесу про-
фесійного становлення. Після попереднього 
з’ясування проблеми, для уточнення і кон-
кретизації одержаних даних, студентам 

пропонують виконати відповідні діагнос-
тичні методики: на визначення рівня са-
мооцінки, вираженості певних якостей 
особистості, певні особистісні опитуваль-
ники тощо. В кожному з конкретних випа-
дків психолог-консультант повинен нала-
годити роботу студента над собою, спря-
мовану на розвиток необхідних особистіс-
них якостей. 

Третю групу найпоширеніших проблем 
становлять: міжособистісні стосунки, дося-
гнення успіху в житті, підвищення стресо-
стійкості, подолання страхів, подолання 
депресій та ін.; які важко об’єднати в єди-
ний комплекс. Неочікуваним виявилося те, 
що проблема професійного становлення до 
певного часу не займає помітного місця у 
даному переліку. Для з’ясування причин 
такої ситуації були проведені додаткові 
бесіди зі студентами. Встановлено, що під 
час навчання на молодших курсах вказана 
проблема не належать до домінуючих, при-
чому з різних причин: у одних є інші важ-
ливі проблеми, вирішення яких також не-
обхідне для подальшого успішного профе-
сійного становлення, у інших така пробле-
ма ще не набула конкретних обрисів, а 
треті вважають що в процесі навчання 
вона вирішиться автоматично тощо. 

Однак на старших курсах у студентів-
психологів відчутно дає себе знати специ-
фіка їхньої професійної підготовки, яка 
наявна через дію вище зазначених чинни-
ків. Слід також відзначити, що нерідко 
серед причин звернення студентів старших 
курсів за консультацією є бажання краще 
познайомитися зі специфікою здійснення 
консультаційнї роботи; (у певних конкрет-
них випадках, оскільки з процесом надан-
ня психологічних консультацій у загальних 
рисах вони вже знайомі, що потрібно їм 
для власної консультаційної практики). 
Тобто маємо дію ще одного чинника: на 
перше місце виступають вже не власні 
психологічні проблеми, а їхніх потенційних 
клієнтів. Відтак, стосовно особливостей 
консультування у професійній підготовці 
майбутніх психологів, було з’ясовано на-
ступне. 

До питань, які турбують саме фахових 
психологів, переважно відносяться: профе-
сійне становлення, розвиток творчого по-
тенціалу, формування мотивації та ін. Для 
вирішення цих проблем важливо налагоди-
ти ефективне спілкування зі студентами, 
як групове – під час занять – так і індиві-
дуальне, професійне за спрямуванням і 
особистісне за рівнем. Встановлення кон-
такту, довірливої атмосфери, з задіянням 
при цьому власного досвіду, а також ба-
жання допомогти у вирішенні певної конк-
ретної ситуації сприяє успішному вирі-
шенню як завдань психологічного консуль-
тування, так і подолання труднощів на 
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шляху професійного становлення майбут-
ніх фахівців. 

Після налагодження роботи психологіч-
ної служби було вирішено здійснити опти-
мізацію її роботи, на підставі накопиченого 
досвіду. Метою цієї роботи було не лише 
покращення якості роботи служби, але й 
необхідність охопити невеликою кількістю 
кваліфікованих психологів-консультантів 
більшу кількість бажаючих скористатися 
запропонованими послугами. В результаті 
було розроблено та впроваджено раціона-
льний підхід до вирішення  психологічних 
проблем, які ускладнюють процес профе-
сійного становлення майбутніх фахівців. 
Основні положення запропонованого під-
ходу зводяться до наступного. Студенти, 
які звертаються в психологічну службу з 
приводу можливих труднощів, що усклад-
нюють процес їхньої адаптації, в різних 
сферах, спочатку проходять діагностичний 
етап консультування, під час якого психо-
лог допомагає кожному клієнту зорієнтува-
тися у власних проблемах, знайти напрям, 
в якому необхідно шукати вихід із ситуації, 
що склалася. Далі, якщо виявлена пробле-
ма належить до типових, для їх вирішення 
були створені групи для роботи за відпові-
дними напрямками: «Подолання і профіла-
ктика стресів», «Оптимізація міжособистіс-
них стосунків», «Подолання лінощів», «По-
долання труднощів у навчанні», «Вирішен-
ня і уникнення конфліктів», «Корекція са-
мооцінки» та ін., де студенти працюють під 
керівництвом психолога в невеликих гру-
пах. Якщо ж виявлена проблема не нале-
жить до числа розповсюджених, клієнти на 
наступному етапі роботи займаються з 
психологом індивідуально. Після апробації 
даного підходу були внесені також інші 
пропозиції щодо його вдосконалення, тобто 
він потребує подальшого вдосконалення, і 
робота у цьому напрямку триває. 

Детальне висвітлення як проблем, що 
постають у консультативній роботі з підго-
товки майбутніх фахівців у ЗВО, так і спо-
собів та результатів роботи з ними потре-
бує написання монографії. 

Висновки та перспективи подальших 
досліджень. 

1. Огляд літературних джерел за темою 
дослідження дозволив встановити, що у 
працях вітчизняних і зарубіжних науков-
ців наявні необхідні напрацювання, які 
дозволяють з’ясувати різні аспекти психо-
логічного консультування, але не містять 
інформації про його застосування у профе-
сійній підготовці фахівців у ЗВО в сучас-
них умовах. 

2. Враховуючи дані проведеного дослі-
дження та наявний досвід, можна виявити 
особливості консультування у професійній 
підготовці фахівців, які можуть бути вико-
ристані для оптимізації навчально-
виховного процесу з їхньої підготовки. 

3. Проведене дослідження дає змогу ви-
явити особливості консультування у про-
фесійній підготовці майбутніх психологів, 
яке покликане створити умови для вирі-
шення практичних завдань і створює умо-
ви для оптимізації процесу їхньої підготов-
ки та досягнення мети навчально-
виховного процесу. 

У подальшому передбачено детальніше 
розглянути практичні підходи, способи і 
методи надання консультацій у професій-
ній підготовці майбутніх психологів, а та-
кож з’ясувати їхній вплив на формування 
професійної компетентності. 
 

Список бібліографічних посилань 

1. Абрамова Г.С. Практикум по психологическому 
консультированию. М.: Академия, 1995. 128 с. 

2. Айві А. Цілеспрямоване інтерв'ювання і консуль-
тування: сприяння розвитку клієнта. Київ: Сфе-

ра, 1998. 342 с. 
3. Бадалова М.В. Тренинг интеллектуальных навы-

ков консультирования. Практическое руководст-
во. Севастополь: Стрижак-пресс, 2003. 214 с. 

4. Бурнард Ф. Тренинг навыков консультирования. 
СПб.: Питер, 2002. 256 с. 

5. Васьківська С.В. Основи психологічного консуль-
тування: навчальний посібник. Київ: Четверта 

хвиля, 2004. 256 с. 
6. Васьківська С.В. Технологія консультування (Ор-

ганізація консультативної взаємодії). Київ: Глав-
ник, 2005. 96 с. 

7. Васьківська С.В. П’ять вимірів психологічного 
консультування. Київ: Ніка-центр, 2019. 400 с. 

8. Горностай П.П., Васьковская С.В. Теория и прак-
тика психологического консультирования: Про-

блемный поход. Київ: Наук. думка, 1995. 128 с. 
9. Гусакова М.П. Психологическое консультирова-

ние: учебное пособие. М.: Эксмо, 2010. 288 с. 
10. Емішянц О.Б. Проблеми психологічного консуль-

тування. URL: http://appsychology.org.ua/data/ 
jrn/v1/i37/32.pdf 

11. Кочюнас  Р. Проблемы психологического консуль-
тирования. М.:  Академический проект, 1999. 

240 с. 
12. Мей Р. Искусство психологического консультиро-

вания. М.: Класс, 1994. 144 с. 

13. Меновщиков В.Ю. Введение в психологическое 
консультирование. М.: Смысл, 2004. 109 с. 

14. Панок В.Г., Острова В.Д. Психологічна служба 
вищого навчального закладу (організаційно-

методичні аспекти). Київ: Освіта України, 2010. 
230 с. 

15. Пеньковська Н.М., Шептицький Р.В. Основи 
психологічного консультування в методі позитив-

ної психотерапії: навчально-методичний посіб-
ник. Тернопіль: Крок, 2014. 286 с. 

16. Помиткін О.Е. Індивідуальне психологічне консу-
льтування учнівської молоді на засадах духовно 

орієнтованого підходу. URL: 
https://novyn.kpi.ua/2006-2/07_Pomitkin.pdf 

17. Самошкіна Л.М. Основи психологічного консуль-
тування: навчальний посібник; за ред. Е.Л. Носе-

нко. Дніпропетровськ, вид-во ДНК, 2011. 332 с. 
18. Строяновська О.В. Психологічна служба в системі 

освіти: навчальний посібник. Київ: Каравела, 
2013. 176 с. 

19. Титаренко Т.М. Кризове психологічне консульту-
вання. Київ: Главник, 2004. 96 с. 

20. Томашек Н. Системный коучинг. Целеориентиро-
ванный подход в консультировании; пер. с нем. 

Харьков: Гуманитарный центр, 2016. 168 с. 
21. Хомич Г.О., Ткач Р.М. Основи психологічного 

консультування. Київ: МАУП, 2004. 152 с. 



Вісник Черкаського національного університету імені Богдана Хмельницького 

137 

References 

1. Abramova, H.S. (1995). Workshop on psychological 
counseling. Moscow: Academy. 128 р. (in Rus). 

2. Aivi, A. (1998) Purposeful interviewing and counsel-
ing: facilitating client development. Kyiv: Sphere. 

342 p. (in Ukr). 
3. Badalova, M.V. (2003). Training of intellectual coun-

seling skills. A practical guide. Sevastopol: Strizhak-
press. 214 p. (in Rus). 

4. Burnard, F. (2002). Training counseling skills. St. 
Petersburg: Peter. 256 р. (in Rus). 

5. Vaskivska, S.V. (2004). The basics of psychological 
counseling: a textbook. Kyiv: Fourth Wave. 256 p. 

(in Ukr). 
6. Vaskivska, S.V. (2005). Technology consulting (Or-

ganization of consultative interaction). Kyiv: 
Glavnik. 96 p. (in Ukr). 

7. Vaskivska, S.V. (2019). Five dimensions of psycho-
logical counseling. Kiev: Nika-Center. 400 p. (in 

Ukr). 
8. Hornostai, P.P., Vaskovskaia S.V. (1995). Theory 

and practice of psychological counseling: A prob-
lematic approach. Kyiv: Scientific Thought. 128 p. 

(in Rus). 
9. Husakova, M.P. (2010). Psychological counseling: a 

training manual. Moscow: Eksmo. 288 p. (in Rus). 
10. Emishiants, O.B. Problems of psychological coun-

seling. Retrieved from: http://appsychology. 
org.ua/data/jrn/v1/i37/32.pdf (in Ukr). 

11. Kochiunas, R. (1999). Problems of psychological 
counseling. Moskow:  Academic project. 240 p. 

(in Rus). 

12. Mei, R. (2004). The art of psychological counseling. 

Moscow: Class. 144 p. (in Rus). 
13. Menovshchykov, V.Yu. (2004). Introduction to psy-

chological counseling. Moscow: Meaning. 109 p. 
(in Rus). 

14. Panok, V.H., Ostrova, V.D. (2010). Psychological 
service of higher education institution (organiza-

tional and methodological aspects). Kiev: Education 
of Ukraine. 230 p. (in Ukr). 

15. Penkovska, N.M., Sheptytskyi, R.V. (2014). Funda-
mentals of psychological counseling in the method 

of positive psychotherapy: a training manual. Ter-
nopil: Step. 286 p. (in Ukr). 

16. Pomytkin, O.E. Individual psychological counseling 
for student youth on the basis of a spiritually ori-

ented approach. Retirved from: 
https://novyn.kpi.ua/2006-2/07_Pomitkin.pdf 

(in Ukr). 
17. Samoshkina, L.M. (2011). Basics of psychological 

counseling: a textbook. In E.L. Nosenko (Ed.). Dne-
propetrovsk: kind of DNA. 332 p. (in Ukr). 

18. Stroianovska, O.V. (2013). Psychological service in 
the education system: a textbook. Kiev: Caravel. 

176 p. 
19. Tytarenko, T.M. (2004). Crisis psychological coun-

seling. Kiev: Chief. 96 p. (in Ukr). 
20. Tomashek, N. (2016). System coaching. A goal-

oriented approach to counseling. Kharkov: Humani-
tarian Center. 168 p. (in Rus). 

21. Khomych, H.O., Tkach, R.M. (2004). Basics of psy-
chological counseling. Kyiv: MAUP. 152 p. (in Ukr). 

 

VINTYUK Yuriy, 
Ph.D in Psychology, Associate Profrssor of Theoretical and Practical Psychology Department, 

Lviv Polytechnic Natoinal University  

PROFESSIONAL TRAINING ADVICE FUTURE PSYCHOLOGISTS 

Summary. Introduction. The training of highly 
qualified specialists in higher education requires a 
revision of traditional methods and ways of working and 
the application of innovative approaches that allow to 
obtain the desired results. Higher education is nowadays 
caused by the need to train specialists able to work in 
market relations, which creates various difficulties for 
those who obtain a specialty. The Ministry of Education 
and Science of Ukraine assigns an important role in their 
decision to the Psychological Service of Higher 
Educational Institutions. This fully relates to the training 
of future professional psychologists; this fact necessitates 
consideration of this issue, which compels the conduct of 
the relevant research. 

Purpose. To consider the features of the counseling 
process in the professional training of future professional 
psychologists in modern conditions. 

Methods. Analysis, synthesis, systematization, speci-
fication, generalization. 

Results. The review of scientific publications made it 
possible to organize and carry out their own research of 
psychological problems encountered by students during 
their studies at a higher education institution. The re-
search made it possible to identify the most common 
psychological problems that students experience in their 
professional preparation. Both the peculiarities of these 
problems in students of different courses and specialties, 
as well as the regularities of working with them by a 
consultant psychologist in different situations, were found 

out. An approach to solving typical psychological problems 
that complicate the process of professional formation of 
future specialists is developed. 

Originality. The main psychological problems that con-
cern students of higher education in the process of acquir-
ing a vocational education have been identified. The de-
veloped approach to the solution of typical psychological 
problems that complicates the process of professional 
formation of future specialists is tested. 

Conclusion. 1. A review of the literature on the topic of 
the study has revealed that the works of domestic and 
foreign scientists have the necessary expertise, which 
allow to find out different aspects of psychological 
counseling, but do not contain information about its use in 
the professional training of specialists in universities in 
modern conditions. 2. Taking into account the data of the 
conducted research and the existing experience, it is 
possible to identify peculiarities of counseling in the 
professional training of specialists, which can be used to 
optimize the educational process in their preparation.3. 
The conducted research reveals features of counseling in 
the training of future psychologists, which aims to create 
the conditions for solving practical problems and creates 
the conditions for optimizing the process of their 
preparation and achieving the goal of the educational 
process. 

Annotation. The features of the process of counseling 
in the professional training of future professional 
psychologists in modern conditions are considered in the 
article. Review of scientific publications on the topic of 
research; the works concerning peculiarities of the process 
of professional psychological counseling have been 
studied. Explained approaches to counseling in solving 
various life problems. The results of our own research are 
presented, which reveals the peculiarities of counseling in 
the training of future specialists in universities, 
psychologists in particular. Conclusions have been drawn 
from the work done and the prospects for further research 

in this area are outlined. 
Keywords: vocational training in higher education 

institutions, psychological counseling, problems of 
personal and professional formation, training of future 
professional psychologists. 
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АНАЛІЗ РІВНЯ ГОТОВНОСТІ МАЙБУТНІХ ПЕДАГОГІВ ДО ОРГАНІЗАЦІЇ  
І ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ІНКЛЮЗИВНОГО НАВЧАННЯ ЯК ІННОВАЦІЇ СУЧАСНОЇ  

ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ 

Проаналізовано рівень готовності майбутніх 
педагогів професійного навчання до організації і 
забезпечення інклюзивного навчання.  

Обґрунтовано з позицій системного і філо-
софсько-антропологічного підходу, що для педа-
гогіки інклюзії інтегративна соціально-
педагогічна парадигма є цінною з позиції вивчен-
ня і пояснення способів і механізмів побудови 
соціального простору відносин як чинника вихо-
вання і соціалізації людей з урахуванням їх осо-
бливостей і можливостей.  

Показано, що вивчення проблеми залучення 
особистості у освітнє середовище зумовлює 
поєднання наступних напрямів: соціальний 
розвиток особистості, педагогізація соціального 
середовища, забезпечення взаємодії особистості 
і середовища. 

Ключові слова: інклюзія; філософсько-
антропологічний підхід; готовність; педагог 
професійного навчання; освітній процес; інклю-
зивне навчання.  

 

Постановка проблеми. У сучасній нау-
ці та практиці з метою опису педагогічного 
процесу, у якому здорові учні і учні з об-
меженими можливостями здоров’я  навча-
ються і виховуються разом, послуговують-
ся такими поняттями, як інтеграція, мейн-
стрімінг, інклюзія. 

Поняття «інтеграція» походить від ла-
тинського integrare – доповнювати. 

У педагогіці поняття «соціальна інтегра-
ція» з’явилося у  ХХ ст. і застосовувалося 
дослідниками на початку переважно у 
США щодо проблем расових, етнічних 
меншин [1]. Зазначимо, що з 60-х років ХХ 
століття поняття увійшло до мовного обігу 
соціологів і педагогів Європи і почало ви-
користовуватися в контексті проблем лю-
дей з обмеженими можливостями здоров’я. 
На початок ХХІ століття за кордоном інтег-
рація у широкому соціально-
філософському розумінні позначає форму 
буття, спільного життя звичайних людей і 
людей з обмеженими можливостями здо-
ров’я, що передбачає забезпечення необ-
меженої участі людини з особливими пот-
ребами у всіх соціальних процесах, на всіх 
рівнях освіти, в час дозвілля, на роботі, у 
реалізації різноманітних соціальних пози-
цій і функцій. Зазначимо, що у більшості 
розвинених країн світу це право закріпле-
но на рівні законодавства. 

Інклюзивна форма навчання в системі 
освіти нормативно і законодавчо закріпле-
на і регламентується законами України та 
державними актами: це Закон України 
«Про основи соціальної захищеності інвалі-
дів в Україні» (21.03.1991), Концепція ран-
ньої соціальної реабілітації дітей-інвалідів, 
схвалена Постановою КМУ № 1545 від 
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12.10.2000 р., Закон «Про реабілітацію ін-
валідів в Україні», затверджений Верхов-
ною Радою 2005 року, Указ Президента 
України № 900/2005 від 1 червня 2005 р. 
«Про першочергові заходи щодо створення 
сприятливих умов життєдіяльності осіб з 
обмеженими фізичними можливостями», 
Наказ МОН № 855 від 11.09.2009 р. «Про 
затвердження Плану дій щодо запрова-
дження інклюзивного навчання у загаль-
ноосвітніх навчальних закладах на  
2009–2012 роки»; проект Закону України 
«Про внесення змін і доповнень до деяких 
законодавчих актів України про освіту що-
до інтегрованого та інклюзивного навчан-
ня у загальноосвітніх навчальних закла-
дах»; розпорядження Кабінету Міністрів 
України від 03.12 2009 р. № 1482-р «Про 
затвердження плану заходів щодо запро-
вадження інклюзивного та інтегрованого 
навчання у загальноосвітніх навчальних 
закладах на період до 2012 року», Концеп-
ція інклюзивної освіти та інші. 

У бюджеті України 2019 року було пе-
редбачено 504,5млн грн на розвиток ін-
клюзивної освіти, з них 24,8 млн спрямо-
вано на підтримку спеціальних груп у за-
кладах професійної освіти [2]. 

Аналіз останніх досліджень та публі-
кацій. Закордонна педагогіка розглядає 
інтеграцію як можливість  спільного життя 
і навчання звичайних людей  і людей з об-
меженими можливостями здоров’я за підт-
римки і супроводу цього процесу заходами 
економічного, організаційного, дидактич-
ного і методичного змісту. Проблематика 
інклюзивної освіти розглядається в працях 
закордонних вчених, зокрема Д. Бішопа, 
Д. Гарнера, А. Дайсона, М. Кінг-Сірса, 
П. Міттлера, М. Уілла, В. Хитрюк. 

Інклюзивна освіта як соціально-
педагогічний феномен розглядається в 
працях Т. Гребенюк, С. Лупінович, І. Ма-
лишевської. 

Аналіз джерел дозволяє стверджувати, 
що проблема підготовки майбутніх педаго-
гів професійного навчання до діяльності в 
умовах інклюзії актуальна і багатогранна, 
що зумовлює необхідність її подальшої роз-
робки. 

Виділення невирішених раніше час-
тин загальної проблеми. У зв’язку із змі-
нами на ринку праці змінилися освітні цілі 
у системі професійного навчання. Акцент 
змістився із «засвоєння знань» на форму-
вання «компетентності» та розвиток скла-
дових професіоналізму, відбувається пере-
орієнтація на особистісно орієнтований 
підхід. Головним завданням стає не пере-
дача певного обсягу знань для пристосу-
вання у житті, а повноцінна професійна 
підготовка з урахуванням інтересів і мож-

ливостей особистості [3; 4]. Це зумовлює 
необхідність підтримки спеціальних груп у 
закладах професійної освіти. 

Мета статті. Подати аналіз готовності 
майбутніх педагогів професійного навчан-
ня до організації і забезпечення інклюзив-
ного навчання. 

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Мєйнстрімінг (від англ. main-
stream, тобто вирівнювання, доведення до 
поширеного зразку) -поняття, що викорис-
товується у закордонній літературі для по-
значення стратегії, за якої учень, що має 
інвалідність, спілкується з однолітками в 
межах різних програм, що дозволяє роз-
ширити їх соціальні контакти. Будь-які 
освітні цілі, зазвичай, не визначаються. 
Основними недоліками зазначених форм 
об’єднання (інтеграція, мєйнстрімінг), на 
думку дослідників є відсутність пристосо-
ваності освітнього середовища до потреб 
інвалідів. Учень з обмеженими можливос-
тями змушений адаптуватися до наявних 
умов освіти, що в цілому залишаються не-
змінними [5; 6]. 

Отже, учень з обмеженими можливос-
тями здоров’я повинен бути достатньо під-
готовленим щодо пізнавального і особисті-
сного розвитку до навчання в масовому 
освітньому закладі. З метою полегшення 
процесу навчання передбачається введен-
ня системи дефектологічної, психолого-
педагогічної допомоги людині. 

ЮНЕСКО визначає інклюзивне навчання 
як «процес звернення і відповіді на різно-
манітні потреби учнів через забезпечення 
їхньої участі в навчанні, культурних захо-
дах і житті громади, та зменшення виклю-
чення в освіті та навчальному процесі» [7].  

Тобто це такий спосіб отримання освіти, 
коли учні або студенти з особливими освіт-
німи потребами навчаються в загальному 
освітньому середовищі за місцем свого 
проживання, – і це є альтернативою інтер-
натній системі, за якою вони утримуються 
та навчаються окремо від інших дітей, або 
домашньому та індивідуальному навчанню 
[8; 9]. 

Інклюзивне навчання -освіта, яка кож-
ній людині, без огляду на наявні фізичні, 
інтелектуальні, мовні та інші особливості, 
надає можливість бути залученою у загаль-
ний (єдиний, цілісний) освітній процес і 
процес соціалізації, що надалі дозволяє 
дорослішій людині постати повносправним 
членом суспільства, знижує ризики його 
сегрегації і ізоляції [8]. 

Загальновизнаним вважається, що ін-
клюзивна освіта – це процес розвитку осві-
ти, що передбачає доступність освіти для 
всіх, що і забезпечує доступ до освіти лю-
дям з особливими потребами. 
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Інклюзія передбачає розв’язання про-
блеми освіти людей з обмеженими можли-
востями за рахунок адаптації освітнього 
простору, освітнього середовища до потреб 
кожного учня і студента, що обіймає рефо-
рмування освітнього процесу,врахування 
вимог ергономіки. 

Отже, інклюзія передбачає залучення 
людей з особливими освітніми потребами 
до масових закладів, де вважається за ва-
жливе зняти всі перепони на шляху до по-
вної участі кожного в освітньому процесі. 

Американська педагогіка розглядає ін-
клюзію як кардинальне перетворення ма-
сової освітньої організації під завдання і 
потреби спільного навчання звичайних 
людей і людей з особливими освітніми пот-
ребами. 

Введення інклюзивного навчання розг-
лядається як вища форма розвитку освіт-
ньої системи у напрямі реалізації права 
людини на отримання якісної освіти відпо-
відно з її пізнавальними можливостями і 
адекватній її здоров’ю, середовищу за міс-
цем мешкання. 

Інклюзивне навчання і виховання – це 
довгострокова стратегія, що розглядається 
не як локальне нововведення, а як систем-
ний підхід в організації діяльності всієї 
освітньої системи за всіма напрямами в 
цілому. Інклюзивна форма навчання стосу-
ється всіх суб’єктів освітнього процесу: 
людей з обмеженими можливостями здо-
ров’я і їх батьків, учнів з нормою розвитку 
і членів їх родин, педагогів і інших фахів-
ців освітнього простору, адміністрації, 
структур додаткової освіти. 

Тому діяльність освітнього закладу по-
винна бути спрямована не тільки на ство-
рення спеціальних умов для навчання і 
виховання людей з особливими освітніми 
потребами, так і на забезпечення взаємо-
розуміння як між педагогами (фахівцями в 
сфері корекційної і загальної педагогіки), 
так і між учнями і з особливими освітніми 
потребами і їх здоровими однолітками. 

На нашу думку введення інклюзії в осві-
тню систему не повинно супроводжуватися 
зменшенням уваги  до спеціальної освіти. 
Інклюзивне навчання постає як один з на-
прямів освіти, варіант надання освітніх 
послуг людині з обмеженими можливостя-
ми здоров’я. 

Всі потребують збагачення досвіду соці-
альної і пізнавальної взаємодії, але кожній 
людині доцільно обирати доступну і корис-
ну для її розвитку модель освіти. Освітня 
інклюзія має свої межи. У тих випадках 
коли для людини недоцільно спільне на-
вчання, необхідно надати можливість на-
вчатися у спеціалізованому закладі із за-
безпеченням умов для формування соціа-

льних умінь, залучаючи до спільних про-
грам. 

Теоретичні підгрунття науки є сукупніс-
тю висхідних філософських позицій, прин-
ципів, категорій, уявлень, що визначають 
напрям і характер усвідомлення 
об’єктивної реальності, загальні і часткові 
методи її пізнання, наукового проникнення 
в її сутність і закономірності розвитку з 
метою цілеспрямованого впливу на світ і 
взаємодії з ним. 

Доцільно окреслити теоретичні позиції 
як підґрунтя побудови концепції інклюзив-
ної освіти. Важливо виокремити таку ос-
нову, яка б об’єднала би конструктивні ідеї 
для перспективи, інноваційного руху педа-
гогічної науки і практики, що відповідає 
потребам сучасності і майбутнього. 

Сьогодні освітня практика побудована 
так, що досить часто вона поділяє людей 
на нормальних (ті що успішно опановують 
програму), для яких спрацьовують методи і 
засоби навчання і виховання і тих, яких 
важко навчити у звичайний спосіб, які не 
«вкладаються» у формат стереотипного 
педагогічного мислення і для яких не є ре-
зультативними традиційні методики на-
вчання і виховання. 

Інклюзивні процеси  у навчанні і вихо-
ванні людей позначаються як системні 
проблеми сучасного українського суспільс-
тва, відбувається порівняльний аналіз за-
кордонного і вітчизняного досвіду. 

Дослідження інклюзивних процесів у ві-
тчизняній педагогіці відбувається, як у 
контексті процесів організації виховання і 
навчання людей з обмеженими можливос-
тями здоров’я (корекційна педагогіка),, так 
і в контексті проблем їх соціалізації і реабі-
літації. Дослідження мають переважно ем-
піричний характер, узагальнюють досвід 
інтеграції. 

У сучасній ситуації накопиченого досві-
ду соціальної і освітньої інклюзії постає 
питання про пошук і чітке тлумачення ме-
тодологічних, концептуальних основ, з по-
зиції яких буде відбуватися дослідження 
процесів побудови інклюзивного навчання, 
так і процесів, що відбуваються всередині 
його. 

Спроби змістовного обґрунтування про-
блеми в літературі досить часто обмежу-
ються закликами до забезпечення реально-
го права людей з порушеннями на повно-
цінну освіту. Зрозуміло, що концептуальне 
наповнення інтегрованої моделі освіти буде 
відбуватися поступово, відповідно до реа-
лізації комплексних системних досліджень 
у цій галузі. 

Становлення теорії нової освіти буде си-
нтезом теорій, що обіймають філософські, 
педагогічні, психологічні, медичні і інші 
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знання, а результати теоретичного пошуку 
будуть виконувати функцію наукових орі-
єнтирів у практиці реалізації інклюзивного 
навчання, забезпечать його оптимальне 
функціонування. Основні положення ін-
клюзивної моделі освіти мають формулю-
ватися з огляду на міждисциплінарний 
підхід, що передбачає дослідження про-
блеми з позиції різних наукових дисциплін, 
взаємну і спільну інтерпретацію об’єкта. 

Методологічний рівень розробки цієї 
проблеми обумовлює вибір провідних ідей 
дослідження у цій галузі, науковий опис 
фактів і явищ, аналіз і наукову оцінку ре-
зультативності та ефективності процесів. 

Пошук теоретичних основ інклюзивної 
моделі освіти вимагає узгодження поло-
жень багатьох наук: 

– філософія виховання і освіти, з пози-
ції якої інклюзія уявляється як процес роз-
витку сучасного цивілізованого суспільст-
ва, що реалізує культурологічну функцію 
освіти; 

– педагогічна теорія, що окреслює сен-
си і значення реалізації цілеспрямованого 
освітнього процесу та визначає сутність 
основних компонентів як закономірності, 
цілі, принципи, категорії, методи і т. ін.; 

– психологічні концепції, що поясню-
ють механізми соціалізації і розвитку  
в умовах інклюзивного педагогічного про-
цесу. 

Більшість сучасних досліджень в сфері 
педагогіки, ґрунтуються на підходах, що 
доповнюють один одного: системному, ак-
сіологічному, атнропологічному, синергети-
чному, особистісно-орієнтованому, діяльні-
сному, компетентнісному. 

Оцінюючи інклюзивну освіту як сучасну 
інноваційну освітню систему, дослідники 
наголошують на необхідності значного ко-
регування світоглядних інваріантів її нау-
кового аналізу, бо це не просто чергове 
реформування освітньої системи, а перехід 
до побудови принципово іншої цивіліза-
ційної парадигми-постмодернізму, що від-
повідає вступу у посткласичний етап нау-
кової картини світу. 

Дослідники оцінюють інклюзивну освіту 
як сучасну інноваційну систему, що перед-
бачає застосування сучасних методологіч-
них уявлень при її моделюванні, а саме 
синергетичної концепції. 

Пропонується залучити до категоріаль-
ної матриці системного аналізу такі додат-
кові категорії як тріадність аналізу, синх-
ронія структурних змін, фрактальність си-
стем, що моделюються. У методології моде-
лювання інклюзивної освіти передбачаєть-
ся застосування таких синергетичних кон-
цептів як «параметри управління», «пара-
метри порядку», «точки біфуркації» і т.ін. 

Системний підхід дозволяє розкрити си-
стемні властивості педагогічного процесу, 
створює можливості багатопланового розу-
міння процесів в умовах інклюзії, зрозумі-
ти зв’язки і механізми взаємовідносин суб-
систем, що знаходяться у розвитку, а та-
кож усвідомити можливості педагогічної 
компенсації ризиків, що виникають і супе-
речностей, які супроводжують провайдинг 
інноваційних процесів [5; 10]. 

Системний підхід дозволяє моделювати 
педагогічний процес з урахуванням таких 
властивостей як цілісність, структурність, 
ієрархічність, взаємозалежність системи і 
середовища. 

Освіта є складною і водночас стійкою і 
динамічною системою, що характеризу-
ються значною кількістю параметрів і 
зв’язків. У останні десятиріччя вона функ-
ціонує в режимі постійних глобальних змін, 
що обумовлено як зовнішніми так і внут-
рішніми викликами. 

Нововведення – закономірність розвитку 
будь-якої системи, що викликає неузго-
дженість між підструктурами. Згідно по-
ложенням системного аналізу, при впрова-
дженні інновації необхідно забезпечити, 
щоб нова модель була узгоджена з культур-
ним середовищем, у якому доведеться фу-
нкціонувати, входила у це середовище як 
природна складова частина. 

Вірогідно, що і у самому середовищі по-
винні бути створені передумови, що забез-
печать функціонування майбутньої моделі. 
Отже, не тільки модель повинна пристосо-
вуватися до середовища, але і середовище 
необхідно пристосовувати до моделі майбу-
тньої системи. 

Для цього необхідно, щоб педагоги на-
вчилися будувати власну професійну педа-
гогічну діяльність в умовах інноваційних 
вимог педагогічного процесу. З іншого бо-
ку, модель повинна обіймати механізми 
адаптації до умов освітнього середовища 
масового освітнього закладу. 

Останнє може бути забезпечено такими 
умовами, як: готовність і здатність батьків 
учня чи студента з особливими освітніми 
потребами входити у освітній процес, за-
безпечення різнорівневого супроводу роз-
витку людини з особливими освітніми пот-
ребами у масовому освітньому закладі, на-
дання спеціальної підтримки педагогам 
освітнього закладу у процесі взаємодії  
з людиною з особливими освітніми потре-
бами. 

Застосування системного підходу ство-
рює можливість багатопланового розуміння 
процесів в умовах впровадження інклюзії, 
виявлення і обґрунтування зв’язків, меха-
нізмів діяльності субсистем, що знаходять-
ся у розвитку, а також усвідомлювати умо-
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ви педагогічної компенсації ризиків і супе-
речностей Має інтерес соціально-
педагогічна парадигма, що передбачає 
реалізацію особистісно-соціально-
діяльнісного підходу. 

Згідно цієї парадигми визнається єд-
ність соціальних процесів, що відбуваються 
у різноманітних соціально-педагогічних 
інститутах соціуму під впливом спеціально 
організованої діяльності. До цих процесів 
зараховано процеси залучення людини у 
соціум, процеси соціального розвитку осо-
бистості, процеси педагогічного перетво-
рення соціуму. 

Визначення нової соціально-педагогічної 
парадигми, на думку Є. Кулика, 
Н. Ничкало, В. Онищенка [3; 4; 10] покли-
кано подолати певну обмеженість особисті-
сно-орієнтованого підходу, згідно якого 
акцент робиться на дослідженні соціально-
го виховання, використання виховного 
потенціалу соціальних інститутів. За такого 
підходу осторонь залишаються питання 
про якість самого соціуму, про наявність 
його виховного потенціалу, про міру ефек-
тивності соціально-виховного потенціалу та 
низка інших. 

З іншого боку, новій парадигмі вдається 
подолати і обмеженість середовищного 
підходу (суто соціологічного), в межах яко-
го активно розробляються положення педа-
гогіки соціальної роботи, покликаної вико-
ристовувати виховний потенціал інститутів 
соціалізації для надання допомоги у задо-
воленні соціальних потреб людини. Для 
педагогіки інклюзії інтегративна соціально-
педагогічна парадигма є цінною, перш за 
все, з позиції вивчення і пояснення спосо-
бів і механізмів побудови соціального прос-
тору відносин як чинника виховання і со-
ціалізації людей з урахуванням їх особли-
востей і можливостей. В межах підходу, 
можна охарактеризувати нову якість різ-
норівневих відносин. Цей підхід дозволяє 
дослідити проблеми залучення особистості 
у освітнє середовище, поєднавши декілька 
напрямів: соціальний розвиток особистості, 
педагогізація соціального середовища, за-
безпечення взаємодії особистості і середо-
вища. 

Можливо застосування такого інтегра-
тивного підходу дозволить виокремити 
сукупність параметрів інклюзивної освіти, 
що є найбільш значущими  для розв’язання 
одного з головних завдань – соціалізації 
особистості з обмеженими можливостями 
здоров’я, що обумовить досягнення нею 
автономності і самостійності у житті. 

Базовим методологічним конструктом 
інклюзії може постати філософсько-
антропологічний підхід. Антропологічний 
підхід у педагогіці – це такий філософсь-

кий принцип, згідно з яким дослідження 
здійснюється з урахуванням досягнення 
комплексу наук про людину з метою отри-
мати цілісне системне знання про людину в 
умовах розвитку і саморозвитку освітньо-
виховних систем. 

Філософсько-антропологічний підхід у 
сучасній методології виховання, на думку 
В. Андрущенко [5] і Є. Зеленова [11], дозво-
ляє педагогічній теорії набути власне уяв-
лення про цілісність людини і розвинути 
власну форму антропології. Антропологогі-
чна інтерпретація компонентів структури 
виховного процесу надає йому онтологічно-
го характеру, а філософське розуміння лю-
дини – спрямованість всіх виховних зусиль 
на реалізацію природних сил і можливос-
тей, закладених в сутнісних характеристи-
ках людини. 

Розгляд виховання як способу буття 
створює передумови для переходу від «пе-
дагогіки заходів» до «педагогіки буття», до-
зволяє збагатити понятійний апарат шля-
хом долучення до нього антропологічних 
понять- «сенс життя», «сенс професійної 
діяльності», «антропологічний час», «антро-
пологічний простір», «душа» і т.ін. [5; 10]. 

Усвідомлення цих понять дозволить сут-
тєво збагатити педагогіку інклюзії, визна-
чити основи побудови соціального середо-
вища, орієнтованого на суб’єктність особи-
стості. Особливу цінність мають положення 
педагогічної антропології, що сконцентро-
вано на обґрунтуванні шляхів розкриття 
сутнісних сил особистості, характеристиці 
такого простору відносин, що сприяло б 
пізнанню учнем або студентом самого себе 
і досягненню гармонії з оточуючими. Про-
відні антропологічні принципи передбача-
ють орієнтацію освіти на духовні сили осо-
бистості, віру у її можливості, що виключає 
«дефекторієнтованість» у поглядах на лю-
дину [6; 10]. Соціально-реабілітаційний 
ефект інклюзивної освіти починається з 
«запуску» дитячої активності в процесі 
опанування соціальною дійсністю, яка до-
зволить людині опанувати фізичними і со-
ціальними умовами свого життя, психоло-
гічно опрацювати події, що відбуваються 
навколо і не тільки адаптуватися до соціу-
му, а і змінювати його. Антропоцентризм 
для педагога це відправний пункт роботи з 
нескінченною кількістю культурних світів. 

Толерантність, визнання самоцінності 
іншої особистості, відкритість до діалогу це 
сучасні орієнтири української педагогічної 
дійсності. 

Антропологічний підхід дає розуміння 
того, що дитинство і є життя, і його не слід 
підміняти штучними «методами», «форма-
ми» і «заходами». Саме життя з його радо-
щами і розчаруваннями- є джерелом вихо-



Вісник Черкаського національного університету імені Богдана Хмельницького 

143 

вних засобів, шлях переходу від педагогіки 
заходів до педагогіки буття. 

Однією з основних ідей, що визначають 
спрямованість філософсько-педагогічного 
антропологічного знання, є ідея діалогу. 
Педагогічна антропологія є діалогічною за 
своєю природою і розглядає не тільки нас-
лідки тих чи інших подій, що відбуваються 
з дитиною, а і самі ці події, закономірності 
або зміни особистісних сенсів, що визна-
чають судження і вчинки людини. Педаго-
гічна антропологія розглядає того, хто на-
вчається у діалозі  з «іншим» (педагог, бать-
ки, інший учень, автор тексту або весь уч-
нівський колектив). 

Діалогічність педагогічних інтеракцій 
дозволяє людині бути тут-і-зараз такою, 
якою вона є  і відкриває шлях прийняття 
себе і іншої не крізь призму недолугості, а 
довіри до себе, до власного внутрішнього 
світу і світу іншої людини. 

Досягнення довіри – підґрунтя життєвої 
стратегії людини. Отже, світоглядне ви-
вчення проблем розвитку інклюзії як нової 
якості освіти особливо актуально і потребує 
застосування антропологічного підходу. 
Побудова педагогічного процесу як діалогу 
між учасниками освітнього простору пе-
редбачає високий рівень професійної ком-
петентності педагога і низький рівень 
конфліктності. Компетенції педагога і його 
готовність до провайдингу інновацій пос-
тають засобом і умовою розвитку компете-
нцій учнів. 

Для усвідомлення практики інклюзії, це 
є значущим з огляду на проблеми особисті-
сного і професійного становлення людей з 
обмеженими можливостями здоров’я, пи-
таннями про якість їх життя, працевлаш-
тування, попередження маргінальності. 

Однією з проблем забезпечення навча-
льно-виробничого процесу для учнів з особ-
ливими освітніми потребами у професійно-
технічних навчальних закладах залишаєть-
ся недостатня підготовленість педагогів до 
професійної педагогічної діяльності  в умо-
вах інклюзії. Від педагогів значною мірою 
залежить забезпечення цілісної системи 
підтримки всіх суб’єктів освітнього процесу 
з акцентом на можливостях, а не на обме-
женнях особистості. 

Відсутність системного підходу до фор-
мування готовності майбутніх педагогів до 
професійної педагогічної діяльності в ін-
клюзивному середовищі спричиняє дефі-
цит професійно-значущих компетентнос-
тей у майбутніх педагогів професійного 
навчання, відсутністю цілісного уявлення 
про зміст і особливості роботи в інклюзив-
ному середовищі. 

З метою вивчення міри готовності май-
бутніх педагогів професійного навчання до 

професійної педагогічної діяльності в умо-
вах інклюзивного середовища було прове-
дено емпіричне дослідження, об’єктом яко-
го стали студенти технологічного факульте-
ту Національного університету «Чернігівсь-
кий колегіум» імені Т. Г. Шевченка, які на-
вчаються на другому, третьому, четвертому 
курсах за спеціальностями 015 професійна 
освіта (Харчові технології) і 015 професійна 
освіта (Транспорт). Сукупну вибірку утво-
рили 50 респондентів. 

З метою визначення рівня сформовано-
сті структурних компонентів готовності 
майбутніх педагогів професійного навчан-
ня до професійної педагогічної діяльності в 
умовах інклюзивного середовища викорис-
товувалася оригінальна анкета. 

Анкета обіймала чотири блоки суджень, 
що оцінювалися за шкалою від «1» до «10» 
балів. 

З метою визначення рівня сформовано-
сті структурних компонентів готовності 
майбутніх педагогів професійного навчан-
ня до професійної педагогічної діяльності в 
умовах інклюзії було запропоновано систе-
му критеріїв оцінки її ефективності. Підґ-
рунтям визначених критеріїв постали кон-
цептуальні положення системи формуван-
ня професійної готовності. Було виокрем-
лено чотири рівня (G): 

– недостатній – від 1 до 2 балів; 
– низький – від 3 до 4 балів 
– середній – від 5 до 6 балів; 
– достатній – від 7 до 8 балів; 
– високий – від 9 до 10 балів. 
Когнітивний, практичний, мотивацій-

ний, рефлексивний критерії у своїй сукуп-
ності дозволяють визначити міру готовнос-
ті студентів до професійної педагогічної 
діяльності в умовах інклюзії. Зазначимо, 
що показники, які характеризують той чи 
інший рівень готовності не виключають 
один одного, мають відносний характер, а 
тому слугують методичним орієнтиром для 
відстеження динаміки формування компо-
нентів готовності майбутніх педагогів про-
фесійного навчання до професійної педа-
гогічної діяльності в умовах інклюзії. 

Аналіз отриманих даних засвідчив, що 
переважна частина студентів (62%) оціню-
ють власний рівень готовності майбутніх 
педагогів професійного навчання до про-
фесійної педагогічної діяльності в умовах 
інклюзії як середній. Низький рівень гото-
вності мають 38% респондентів. Жодний з 
респондентів не вважає, що рівень його 
готовності з досліджуваної проблеми посі-
дає високий рівень. 

За результатами опитування респонден-
тів за кожним з чотирьох блоків анкети, 
виявлено, що за кожним з компонентів 
середні показники не виходять за межи 
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середнього рівня готовності: середня оцін-
ка когнітивного компоненту складає 5,78 
балів, практичного – 5,47 балів, мотива-
ційного – 5,72 балів, рефлексивного – 6,26 
балів. 

Ми вважаємо когнітивний компонент 
(знання, що необхідні для ефективної педа-
гогічної професійної діяльності в умовах 
інклюзивного освітнього середовища) базо-
вим у структурі готовності майбутнього 
педагога професійного навчання до профе-

сійної педагогічної діяльності в умовах ін-
клюзії, а тому викликає занепокоєння той 
факт, що на думку 56% респондентів, вони 
мають середній рівень готовності, а 44% -
низький рівень. 

З метою визначення рівня готовності 
студентів до професійної педагогічної дія-
льності в умовах інклюзії ми проранжували 
результати за низкою суджень, що посіли 
самі високі і самі низькі рангові позиції 
(табл.1).

Таблиця 1 
Результати вивчення  

позиції респондентів щодо доцільності знань  
про особливості професійної освіти в умовах інклюзивного середовища 

Ранг Судження Рівень/бали 

1 

Для мене важливо під час навчання в університеті отримати як 

най можна більше інформації про особливості професійної освіти 

в умовах інклюзивного середовища 

Високий/9,00 

2 

Діяльність освітнього закладу повинна бути спрямована не тільки 

на створення спеціальних умов для навчання і виховання людей з 

особливими освітніми потребами, а і на забезпечення взаєморо-

зуміння як між педагогами (фахівцями в сфері корекційної і зага-

льної педагогіки), так і між учнями із особливими освітніми пот-

ребами і їх здоровими однолітками. 

Достатній 

/7,22 

3 Досягнення довіри – підґрунтя життєвої стратегії людини. Середній/6,00 

4 
У мене достатньо знань, для забезпечення процесу соціалізації 

всіх учнів 
Середній/5,28 

5 
Мені важко об’єктивно аналізувати професійну педагогічну діяль-

ність в умовах інклюзії «з середини» 
Середній/5,26 

6 Я знаю основну ідею інклюзивної освіти і особисто не сприймаю її Середній/5,22 
 

Аналіз результатів оцінювання цих су-

джень доводить, що студенти розуміють 

необхідність опанування інформацією про 

особливості професійної педагогічної дія-

льності педагога професійного навчання в 

умовах інклюзії, його місії. Але разом з цим 

вони мають досить поверхове уявлення про 

перспективу роботи в умовах інклюзії. 

Розподіл відповідей респондентів за всі-

ма судженнями когнітивного блоку знахо-

диться переважно на середньому рівні в 

діапазоні від 5,22 до 7,22. Виключення 

становить лише перше судження. Це пояс-

нюється активною пропагандою в освітян-

ській спільноті та цілеспрямованою вихов-

ною роботою на технологічному факультеті, 

що орієнтована на формування професій-

ної ідентифікації майбутніх фахівців. За-

значимо, що 62% студентів відзначили пе-

дагогічну значущість знань про особливості 

професійної освіти в умовах інклюзивного 

середовища. Інші респонденти вважають 

ці знання не настільки важливими. Звер-

таємо увагу на той факт, що більшість су-

джень позначено початковими балами се-

реднього рівня. 

Другий блок анкети (практичний ком-

понент) обіймав перелік суджень, що до 

умінь і навичок, які необхідні майбутнім 

педагогам професійного навчання в умо-

вах інклюзивного середовища. Анкетне 

опитування дозволило визначити, що 64% 

респондентів мають середній рівень готов-

ності, 34% -низький, а 2%- недостатній. 

Результати анкетування дозволяють 
зробити висновок, що за всіма судження-
ми, що стосуються опанування методами і 
прийомами роботи з учнями, відповідають 
середньому рівню і знаходяться у діапазоні 
5,10 -6,90. Це дозволяє припустити, що 
респонденти не бачать гострої потреби у 
адаптації навчальних матеріалів, розробці 
дидактичних матеріалів у разі наявності 
учнів з особливими освітніми потребами. 

Але заслуговує на увагу той факт, що 

50% респондентів готові отримати в уні-

верситеті практичні уміння і навички з 

організації інклюзивного навчання. 

Аналіз отриманих даних про доцільність 
володіння за низкою суджень уміннями і 
навичками з організації інклюзивного на-
вчання за самою високою і самою низькою 
самооцінками подано в таблиці 2. 
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Таблиця 2 
Результати вивчення  

позиції респондентів про доцільність володіння уміннями і навичками  
з організації інклюзивного навчання 

Ранг Судження Рівень/бали 

1 

Під час навчання в університеті я прагну 

отримати практичні уміння і навички з органі-

зації інклюзивного навчання 

Середній/6,90 

2 
Я здатний(а) і готовий(а) працювати в умовах 

інклюзії 
Середній/6,04 

3 
Я здатний(а) і готовий(а) до провайдингу інно-

вацій в освітньому просторі 
Середній/6,02 

4 

Я умію розробляти дидактичні матеріали для 

всіх учасників освітнього процесу на підґрунті 

універсального дизайну 

Середній/5,20 

5 
Я маю належну методичну підготовку для за-

безпечення інклюзивного навчання 
Середній/5,14 

6 
Я володію методиками для забезпечення інклю-

зивного навчання 
Середній/5,10 

 

Студенти зазначили, що вони прагнуть 
отримати в університеті підготовку за фа-
хом на найвищому рівні. Але попри це рі-
вень готовності до розробки дидактичних 
матеріалів для всіх учасників освітнього 
процесу на підґрунті універсального ди-
зайну, методична підготовка для забезпе-
чення інклюзивного навчання і володіння 
відповідними методиками мають межові 
оцінки середнього рівня. 

Третій блок анкети (мотиваційний) ха-
рактеризує основні якості особистості май-
бутнього педагога професійного навчання  
і визначає професійну спрямованість сту-
дентів, виявляє готовність до прийняття 
учнів з особливими освітніми потребами. 

За результатами анкетного опитування 
56% респондентів визначають власний 
рівень мотиваційної готовності як серед-
ній, 42% – як низький і 2% – як високий. 

Розподіл відповідей студентів за су-
дженнями мотиваційного блоку готовності 
переважно знаходиться на середньому рів-
ні. Зазначимо, що 52% респондентів вва-
жають себе психологічно готовими до дія-
льності в умовах інклюзії, а 38% респонде-
нтів вважають, що робота в умовах інклю-
зивного навчання не може надати їм про-
фесійного задоволення. 

Четвертий блок анкети (рефлексивний 

компонент) дозволяє визначити рівень роз-

витку самооцінки, розуміння значущості 

педагогічної рефлексії відповідальності за 

результати своєї професійної педагогічної 

діяльності, пізнання себе і самореалізації в 

педагогічній професії. 

Аналіз отриманих даних  за рефлексив-

ним блоком анкети дозволяє зробити ви-

сновок, що 70% студентів мають середній 

рівень готовності до організації і забезпе-

чення інклюзивного навчання, низький 

рівень – 26%, високий рівень – 4%. 

Зазначимо, що 58% респондентів вва-

жають, що кожна дитина має унікальні 

особливості, інтереси, здібності і освітні 

потреби, але 32% респондентів навіть не 

намагаються рефлексувати власну профе-

сійну діяльність. 

Висновки і перспективи подальших 

досліджень. Більшість респондентів вва-

жають, що їх готовність до професійної 

педагогічної діяльності з організації і за-

безпечення інклюзивного навчання за всі-

ма чотирма компонентами знаходиться на 

середньому рівні. І хоча середній рівень 

готовності за когнітивним компонентом 

визначено респондентами в діапазоні 5,10–

6,98 бали, за практичним – 5,05–6,95, за 

мотиваційним – 5,05–6,99, рефлексивним –

5,10–6,90, він практично знаходиться на 

початковому щаблі сформованості. 

Аналіз отриманих результатів дозволяє 
зробити висновок, про доцільність і систе-
матичність роботи з формування  і підви-
щення рівня готовності до професійної 
педагогічної діяльності з організації і за-
безпечення інклюзивного навчання. 

Під час впровадження інклюзивної осві-

ти особливу увагу слід приділяти наступ-

ним аспектам: 

– підготовці суспільства до толерантно-
го сприйняття людей з психофізіологічни-
ми обмеженнями серед повносправних 
членів українського суспільства; 

– взаємодії з інвалідами та їх найближ-
чим оточенням, з метою формування у них 
відповідної ідентифікації; 

–  визначенню меж законодавчого 
простору для впровадження освітнього 
процесу в межах інклюзивного суспільства; 

– формуванню позитивного іміджу пе-
дагога професійного навчання. 
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ANALYSIS OF THE LEVEL OF FUTURE PEDAGOGISTS’ READINESS FOR ORGANIZATION AND 
PROVIDING INCLUSIVE LEARNING AS AN INNOVATION OF MODERN PROFESSIONAL EDUCATION 

Summary. In modern science and practice, in order to 
describe the pedagogical process in which healthy stu-
dents and students with disabilities learn and educate 
together, they use such concepts as integration, main-
streaming, inclusion. At the beginning of the 21st century, 
integration in a broad socio-philosophical sense signifies a 
form of being, cohabitation of ordinary people and people 
with disabilities, providing for unrestricted participation of 
people with special needs in all social processes, at all 
levels of education, in leisure time at work, in the imple-

mentation of various social positions and functions. In 
most developed countries, this right is enshrined in law. 
Foreign pedagogy considers integration as an opportunity 
for cohabitation and education of ordinary people and 
people with disabilities with the support and support of 
economic, organizational, didactic and methodological 
content through this process. Thus, inclusion involves 
involving people with special educational needs in main-
stream settings, where it is considered important to re-
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move all obstacles to the full participation of everyone in 
the educational process. 

American pedagogy views inclusion as a radical 
transformation of a large educational organization to meet 
the needs and needs of the common learning of ordinary 
people and people with special educational needs. 

Introduction of inclusive education is considered as 
the highest form of development of the educational system 
in the direction of realization of the human right to receive 
quality education in accordance with its cognitive abilities 
and adequate to its health, environment at the place of 
residence. 

Inclusive learning and education is a long-term strate-
gy that is seen not as a local innovation, but as a system-
atic approach in organizing the activity of the entire edu-
cation system in all areas as a whole. Inclusive education 
applies to all actors in the educational process: people 
with disabilities and their parents, students with disabili-
ties and their families, educators and other professionals 
in the educational space, administration, structures of 
additional education. 

Therefore, the activity of an educational institution 
should be aimed not only at creating special conditions for 
the education and upbringing of people with special edu-
cational needs, but also at ensuring mutual understand-
ing between educators (specialists in the field of correc-
tional and general pedagogy), and between students and 
those with special educational needs. and their healthy 
peers. 

In our view, the introduction of inclusion in the educa-
tion system should not be accompanied by a reduction in 
attention to special education. Inclusive learning is one of 
the areas of education, an option of providing educational 
services to a person with disabilities. 

Everyone needs to enrich the experience of social and 
cognitive interaction, but it is advisable for each person to 
choose an educational model that is accessible and useful 

for its development. Educational inclusion has its limits. In 
cases where it is inappropriate for a person to study 
together, it is necessary to be able to study in a special-
ized institution providing the conditions for the formation 
of social skills by engaging in joint programs. 

The theoretical basis of science is a set of ascending 
philosophical positions, principles, categories, ideas that 
determine the direction and nature of awareness of objec-
tive reality, general and partial methods of its knowledge, 
scientific penetration into its essence and patterns of 
development in order to purposefully influence the world 
and interaction them. 

It is advisable to outline theoretical positions as the 
basis for constructing the concept of inclusive education. It 
is important to single out a framework that combines 
constructive ideas for perspective, innovative movement in 
pedagogical science and practice that meets the needs of 
the present and the future. Today's educational practice is 
designed so often that it divides people into normal ones 
(those who successfully master the program), for whom 
the methods and means of teaching and upbringing work, 
and those which are difficult to teach in the usual way, 
which do not "fit" into the stereotype pedagogical format 
thinking and for which traditional teaching and training 
methods are not effective. 

The methodological level of development of this prob-
lem determines the choice of leading research ideas in 
this field, scientific description of facts and phenomena, 
analysis and scientific evaluation of the effectiveness and 
efficiency of processes. 

Keywords: inclusion; philosophical and anthropologi-
cal approach; readiness; teacher of vocational training; 
educational process; inclusive education. 
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ФОРМУВАННЯ ГОТОВНОСТІ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ СОЦІАЛЬНОЇ ГАЛУЗІ ДО  
ПРОФІЛАКТИКИ ДЕЗАДАПТАЦІЇ УЧНІВ У РІЗНИХ СОЦІАЛЬНИХ ІНСТИТУЦІЯХ 

Висвітлено характеристики процесу профе-
сійної підготовки, що забезпечують формуван-
ня готовності фахівців соціальної галузі до про-
фесійної діяльності з профілактики дезадапта-
ції учнів». 

Проаналізовано та узагальнено ідеї науков-
ців та практичний  досвід із  зазначеної про-
блеми.  

Подано результати експериментального до-
слідження з формування готовності майбутніх 
соціальних педагогів і соціальних працівників до 
профілактики дезадаптації учнів.  

Охарактеризовано критерії та показники 
визначення професійної компетентності май-
бутніх фахівців соціальної галузі до профілак-
тики дезадаптації учнів, що складають основу 
їхнього особистісно-професійного потенціалу, 
який забезпечує формування готовності до 
даного виду професійної діяльності та побудо-
вано еталонну модель професійної компетент-
ності фахівця. 

Ключові слова: фахівець соціальної галузі; 
профілактика дезадаптації учнів; готовність; 
особистісно-професійний потенціал. 

 

Постановка проблеми. У сучасних 
умовах реформування вітчизняної системи 
освіти загалом та вищої освіти зокрема 
актуальності набула проблема пошуку шля-
хів зміцнення виховного потенціалу різних 
соціальних інституцій, що можуть забезпе-
чити запобігання появи та розповсюджен-
ня явища дезадаптації серед дітей та уч-
нівської молоді. Аналіз наукової літератури 
з проблеми підвищення ефективності під-
готовки майбутніх фахівців соціальної 
сфери дозволив визначити, що важливим 
для забезпечення їхньої готовності до ви-
конання професійної діяльності з профіла-
ктики дезадаптації учнів є формування у 
студентів особистісно-професійного потен-
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ціалу у процесі їхньої професійної освіти, 
як основи для реалізації компетентнісного 
підходу, що дозволяє врахувати основні 
тенденції сучасної соціальної освіти за ко-
рдоном. 

Аналіз останніх досліджень та публі-

кацій. Аналіз психолого-педагогічних дос-
ліджень з проблеми підготовки майбутніх 
фахівців до соціальної та соціально-
педагогічної роботи з дезадаптованими 
учнями показав, що вивчено: питання під-
готовки майбутніх соціальних педагогів та 
соціальних працівників до профілактичної 
роботи з учнями з девіантною поведінкою 
(С. Архіпова, І. Козубовська, Г. Майборода, 
Р. Новгородський, В. Поліщук, О. Тютюн-
ник, О. Чусова та ін.); формування профе-
сійної готовності майбутніх педагогів і со-
ціальних педагогів до роботи з профілак-
тики жорстокого поводження з дітьми у 
сім’ї (І. Галатир, І. Манохіна, В. Приходько, 
Л. Шпальчак та ін.); підготовка майбутніх 
фахівців соціальної сфери до профілактики 
дезадаптації учнів з особливими потребами 
(Т. Мальцева, С. Нетьосов, О. Рассказова, 
П. Скляр, В. Тесленко та ін.); підготовка 
майбутніх соціальних педагогів до превен-
тивної діяльності у закладах освіти та ви-
ховання (О. Наконечна, Н. Синюк, М. Тру-
хан, О. Чернишенко та ін.). Однак, попри 
велику різноманітність дослідницьких ро-
біт, проблема підвищення готовності май-
бутніх соціальних педагогів і соціальних 
працівників до профілактики дезадаптації 
учнів у різних соціальних інституціях є 
недостатньо розробленою та потребує дос-
лідження. 

Мета статті – визначення впливу сис-
теми професійної підготовки на форму-
вання складників готовності майбутніх 
фахівців соціальної галузі до профілактики 
дезадаптації учнів. Завданнями статті є: 
характеристика складників готовності 
майбутніх фахівців соціальної галузі до 
профілактики дезадаптації учнів, а також 
їх формування в умовах професійно-
спрямованого освітнього простору ЗВО та 
партнерської мережі інституцій, які здійс-
нюють профілактику дезадаптації учнів; 
експериментальне визначення впливу умов 
збагаченого професійно-спрямованого 
освітнього простору підготовки майбутніх 
фахівців соціальної галузі до профілактики 
дезадаптації учнів на показники їхнього 
особистісно-професійного потенціалу. 

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Дослідниками виокремлено важ-
ливі характеристики, що слід враховувати 
у процесі професійної освіти майбутніх 
фахівців з метою підвищення її результа-
тивності. Так, С. Гончаренко зазначає, що 
у процесі професіоналізації особистості її 

особистісні характеристики набувають 
професійної спрямованості у разі свідомої і 
наполегливої діяльності [1, с. 243]. 
Р. Овчаровою визначено такі важливі ком-
поненти професійної компетентності педа-
гога-психолога освітньої установи: профе-
сійні знання (теоретико-методологічні, ме-
тодичні та прикладні), професійні вміння 
(гностичні, проектувальні, конструктивні, 
організаторські, комунікативні, оцінні, 
рефлексивні), професійні якості, за спря-
мованістю на себе (інтелектуальність, соці-
абельність, потреба у досягненнях та само-
критичність, емоційна стійкість та життє-
радісність, упевненість у собі, самодостат-
ність), на дітей (афіліація, любов та емпатія 
до дітей, доброзичливість, уважність, спо-
стережливість, терплячість, наполегливість, 
стриманість, тактовність, педагогічна інту-
їція, педагогічний оптимізм), на дорослих 
(дипломатичність, емпатія до дорослих, 
самовладання, товариськість, моральна 
стійкість, ерудованість, компетентність, 
культурна емпатія, автентичність, щирість, 
відкритість до контакту, комунікабель-
ність, привабливість, ініціативність) та на 
процес (критичність та незалежність мис-
лення, розсудливість, сприйнятливість, 
почуття новизни, нестандартність, креати-
вність, здатність виконувати різноманітну 
роботу, легке переключення, стійкість до 
монотонії, охайність та послідовність, зда-
тність навчати інших та підкоряти їх собі, 
здатність до співробітництва, активність, 
відповідальність) [2, с. 41– 47]. Враховуючи 
спорідненість професійної спрямованості у 
діяльності практичного психолога системи 
освіти та соціального педагога/соціального 
працівника, що працюють з профілактики 
дезадаптації учнів, вважаємо за потрібне 
використовувати визначені вище характе-
ристики у розробці моделі професійної 
компетентності майбутніх фахівців соціа-
льної галузі до зазначеного напряму  
роботи. 

С. Рубінштейн стверджував, що «ви-
вчення психічного образу особистості 
включає три основних питання ... чого во-
на хоче ?; ... що вона може?; що вона є? 
… Саме те, що особливо значуще для лю-
дини, виступає в кінцевому рахунку як 
мотиви і цілі її діяльності і визначає спра-
вжній стрижень її особистості» [3, с. 514]. 
Погоджуючись з ідеями дослідника, вва-
жаємо необхідним компонентом підготовки 
майбутніх фахівців соціальної галузі, що 
здійснюють профілактику дезадаптації 
учнів є розвиток їхньої професійної свідо-
мості та формування системи професійних 
цінностей. 

Згідно з філософським словником, «сві-
тогляд – сукупність принципів, поглядів і 
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переконань, що визначають напрям діяль-
ності і ставлення до дійсності окремої лю-
дини, соціальної групи, класу або суспільс-
тва в цілому» [4, с. 247]. Світогляд склада-
ється з елементів, які належать до усіх 
форм суспільної свідомості (філософських, 
наукових, політичних, моральних, естетич-
них поглядів) та має величезний практич-
ний сенс для особистості, впливаючи на 
норми поведінки, життєві прагнення, інте-
реси, працю, та суспільства, створюючи 
передумови для його розвитку. 

Аналіз наукової психолого-педагогічної 
літератури з проблеми формування профе-
сійного світогляду майбутніх педагогів до-
зволяє стверджувати, що у науковому про-
сторі з’явилася низка близьких понять: «пе-
дагогічний світогляд»; «професійний педа-
гогічний світогляд», «професійно-
педагогічний світогляд». Так, у дисертацій-
ному дослідженні І. Ібрагімової уточнено 
поняття «педагогічний світогляд». Дослід-
ницею виділено його основні змістовні ха-
рактеристики [5]: гуманістична ціннісна 
орієнтація, особистісно-професійна моти-
вація, науковість, самостійність, актив-
ність і дієвість. В умовах сучасного мінли-
вого світу вимоги до професійної діяльності 
фахівців соціальної сфери також зазнали 
змін. Соціальний працівник у час глобалі-
зації, поширення міграційних процесів має 
бути спроможний до толерантної комуні-
каційної взаємодії з представниками різ-
них етносів і соціальних прошарків, до ор-
ганізації суспільно-підтримуючої діяльнос-
ті, спрямованої на превенцію появи деза-
даптації у дитячому та молодіжному сере-
довищі, що викликані новими нетиповими 
суспільними проблемами: військовими 
конфліктами (між представниками близь-
ких етносів); поширенням різноманітних 
захворювань, які набувають загрозливих 
пандемічних тенденцій (наркоманія, 
комп’ютероманія, СНІД тощо). Враховуючи 
розроблену І. Ібрагімовою систему змістов-
них елементів педагогічного світогляду 
майбутніх педагогів та специфіку сучасної 
професійної діяльності майбутніх фахівців 
соціальної сфери з профілактики дезадап-
тації в учнівському середовищі, серед ос-
новних характеристик їхнього професійно-
го світогляду виділяємо такі: гуманістична 
спрямованість, особистісно-орієнтована 
професійна мотивація, науковість, соціа-
льна активність, творчість, гнучкість, відк-
ритість, дієвість, здатність до толерантної 
комунікативної взаємодії. 

Аналіз результатів досліджень Є. Дмит-
рієвої [6] дозволяє стверджувати, що у 
процесі формування професійного педаго-
гічного світогляду майбутнього вчителя 
здійснюється послідовність взаємообумов-

лених етапів: орієнтації, присвоєння і пе-
ретворення. Оскільки у роботі фахівця со-
ціальної галузі з профілактики дезадаптації 
учнів у різних соціальних інституціях важ-
ливим є здійснення педагогічної просвіти 
та виховання дітей і молоді вважаємо доці-
льним у процесі формування професійного 
світогляду майбутніх фахівців соціальної 
сфери виділення вищезазначених взаємоо-
бумовлених етапів, що наповнені таким 
змістом: 1) орієнтації (становлення у студе-
нтів позитивної спрямованості на діяль-
ність з профілактики дезадаптації учнів у 
різних соціальних інституціях, формування 
потреби в професійному самовдосконален-
ні у вищезазначеному напрямі); 
2) присвоєння (засвоєння студентами гу-
маністичних цінностей, ідеалів, сучасних 
позицій у сфері соціальної роботи щодо 
здійснення профілактики дезадаптації уч-
нів, апробація наявних стратегій закор-
донного та вітчизняного досвіду та форму-
вання власних переконань стосовно профі-
лактики дезадаптації учнів); 
3) перетворення (формування готовності 
студентів до саморозвитку професійного 
світогляду, його творче самовдоскона-
лення). 

Л. Реутова визначає професійно-
педагогічний світогляд як інтегральне осо-
бистісне утворення, що динамічно розви-
вається та складається з системи поглядів, 
переконань, цінностей та ідеалів учителя, 
заснованих на філософських, психолого-
педагогічних, економічних, правових нау-
кових знаннях, що визначають спрямова-
ність його професійної підготовки і діяль-
ності та знаходять своє вираження в збі-
льшенні професійної ідентифікації [7]. Дос-
лідниця зазначає, що сформованість у пе-
дагога професійного світогляду передбачає 
розвиток терплячості до чужого способу 
життя, поведінки, звичаїв, почуттів, ідей, 
думок, вірувань, конфесій. Цілком поділя-
ємо вищезазначену ідею про важливість 
формування професійно-педагогічного 
світогляду для майбутніх фахівців соціаль-
ної сфери, які мають здійснювати профі-
лактику дезадаптації учнів у різних соціа-
льних інституціях, оскільки важливим на-
прямом їхньої професійної діяльності є 
створення умов розвитку соціальності як 
учнів, так і їхнього соціального оточення 
через педагогізацію соціального середови-
ща, що є передумовою їхньої успішної ада-
птації у ньому. Враховуючи вищезазначене 
у процесі професійної підготовки майбут-
ніх фахівців соціальної галузі до роботи з 
профілактики дезадаптації учнів, здійсню-
ємо ознайомлення студентів з питаннями 
філософії освіти, як визначального компо-
ненту у формуванні їхнього світогляду, а 
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також можливостями підвищення їхньої 
педагогічної культури, педагогічної свідо-
мості та розвиток професійно-важливих 
якостей особистості для роботи з вразли-
вими контингентами. 

Цілком поділяючи ідеї В. Гриньової, до 
базових складників професійної підготовки 
за фахом відносимо і поняття «професійна 
культура». «У професійній культурі фахівця 
знаходить своє вираження не лише взає-
мозв’язок суспільства, особистості й про-
фесії, але і вся його індивідуальна культура 
… професійна культура – сукупність світо-
глядних і спеціальних знань, якостей, 
умінь, навичок, почуттів, ціннісних орієн-
тацій особистості, які знаходять свій прояв 
в її предметно-трудовій діяльності та за-
безпечують її більш високу ефективність» 
[8, с. 7]. Дослідниця визначає професійну 
культуру майбутнього фахівця як «діалек-
тичну інтегровану єдність професійних 
цінностей: цінностей-цілей й цінностей-
мотивів; цінностей-знань; технологічних 
цінностей; цінностей-властивостей; цінно-
стей-ставлень» [8, с. 8]. Звертаючи увагу на 
необхідність формування готовності май-
бутніх фахівців до роботи у складних умо-
вах мінливого соціального оточення, непе-
редбачених обставин та великої кількості 
проблемних ситуацій, вважаємо необхід-
ним чинником їхньої подальшої успішної 
професіоналізації розвиток професійної 
культури як основи для протидії їхньому 
професійному вигоранню. 

Спираючись на результати досліджень 
В. Олефіра, яким визначено що «саморегу-
ляція суб’єкта ґрунтується на інтелектуаль-
но-особистісному потенціалі як цілісному 
утворенні, що має неспецифічний прояв у 
контексті ситуацій невизначеності, досяг-
нення, тиску, опосередковуючи їхній вплив 
на успішність різних видів діяльності та 
психологічне благополуччя особистості», у 
процесі професійної підготовки майбутніх 
фахівців соціальної сфери до профілактики 
дезадаптації учнів вважаємо з потрібне 
здійснення їхнього інтелектуально-
особистісного потенціалу як необхідного 
ресурсу, що забезпечуватиме успішність у 
роботі зі складними контингентами та в 
умовах невизначеності[9, с. 143–144].  

Аналіз досліджень О. Карпенко дозволив 
виокремити такі важливі складники про-
фесійної готовності майбутнього соціально-
го працівника до виконання професійної 
діяльності [10, с. 154–183]: професійна 
компетентність (розвивається соціальна, 
мотиваційно-ціннісна та функціональна 
компетентність), технологічна готовність 
(оволодівають уміннями та навичками ро-
боти), практично-діяльнісна готовність 

(формуються показники світоглядного, 
змістовного та операційного критеріїв). 

У дослідженнях О. Гуренко визначено 
готовність майбутніх соціальних педагогів 
до діяльності в полікультурному середовищі 
як «інтегроване утворення, представлене 
єдністю особистісного, когнітивного, опе-
раційно-процесуального, оцінно-рефлек-
сивного, проективно-перспективного ком-
понентів, що забезпечують у своїй взаємо-
дії продуктивну полікультурну діяльність і 
творчу самореалізацію майбутнього соціа-
льного педагога» [11, с. 88]. 

Спираючись на психологічну модель ро-
звитку духовного потенціалу особистості 
Е.О. Помиткіна, можна виділити такі пси-
хологічні механізми актуалізації духовного 
потенціалу: духовна ідентифікація, децен-
трація, рефлексія, трансценденція, усвідо-
млення єдності Буття [12, с. 705], що зумо-
влюють розвиток у поведінці вчинків-
служіння та духовної самореалізації у дія-
льності. Виконання професійної діяльності 
з профілактики дезадаптації учнів потре-
бує від фахівців соціальної галузі сформо-
ваності духовного потенціалу особистості, 
що є фундаментом для розвитку її стресос-
тійкості, можливості протистояти негатив-
ним впливам з боку оточення учнів з сімей 
групи «ризику», тому реалізація вищезазна-
чених психологічних механізмів розвитку 
духовного потенціалу майбутніх фахівців у 
процесі їхньої професійної освіти в умовах 
професійно спрямованого освітнього прос-
тору ЗВО та закладів партнерської мережі 
була одним із важливих завдань під час 
організації впровадження розробленої сис-
теми професійної підготовки майбутніх 
соціальних педагогів і соціальних праців-
ників до профілактики дезадаптації учнів 
[13].  

І. Богдановою виявлено низку умов, що 

сприяють удосконаленню професійної під-

готовки майбутніх фахівців соціономічної 

сфери: «перетворення навчально-виховного 

процесу на педагогічну майстерню, в якій 

відбувається становлення майбутнього фа-

хівця з дослідницькою та творчою позиці-

єю; акцентування уваги на евристичний 

потенціал освітньої сфери у становленні 

інноваційного мислення майбутнього соці-

ального педагога; орієнтація педагогічного 

процесу на розвиток навігаторських здіб-

ностей студентів, які забезпечують пошук 

нових знань, способів успішної діяльності, 

технологій соціально-педагогічної роботи 

тощо» [14, с. 16].  

Сучасні дослідники серед важливих ре-

зультатів професійної підготовки майбут-

ніх фахівців соціальної сфери виокремлю-

ють розвиток їхньої соціально-професійної 
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зрілості [7, с. 203], що містить такі харак-

теристики: компоненти (когнітивний, мо-

тиваційний та діяльнісно-поведінковий); 

критерії (соціальний, професійний, зріліс-

ний); показники (особистісної зрілості, ког-

нітивної зрілості, професійно-ціннісної зрі-

лості, діяльнісно-поведінкової зрілості, 

емоційно-поведінкової зрілості, соціально-

адаптаційної зрілості); певні ознаки, риси 

за трьома рівнями. Корисним видається 

підхід до розгляду результатів професійної 

підготовки не як статичного, а як динаміч-

ного системного утворення, що поєднує 

різні характеристики (мотиваційні, когні-

тивні, поведінкові, а також соціально-

професійний особистісний досвід). 

Р. Козубовським визначено такі критерії 

та показники готовності до волонтерської 

діяльності з учнями, схильними до девіант-

ної поведінки [15, с. 14]: когнітивний; цін-

нісно-мотиваційний; суб’єктний; технологі-

чний. 

На основі узагальнення та систематиза-

ції визначених вище компонентів та хара-

ктеристик, нами побудовано еталонну мо-

дель професійної компетентності майбутніх 

фахівців, що здійснюють профілактику 

дезадаптації учнів, яка дозволить більш 

усвідомлено будувати процес їхньої профе-

сійної підготовки, а також здійснювати 

професійний відбір претендентів на посаду 

фахівців з профілактики дезадаптації уч-

нів у різних соціальних інституціях [13, c. 

203–204]. професійна компетентність розг-

лядається нами як інтегрована характери-

стика фахівця соціальної сфери, що є його 

ресурсом, який передбачає розвиток його 

особистісного та професійного потенціалів, 

визначаючи готовність до виконання про-

філактики дезадаптації учнів у різних со-

ціальних інституціях. Складниками профе-

сійної компетентності майбутніх фахівців 

соціальної сфери, що здійснюють профіла-

ктику дезадаптації учнів є: мотиваційно-

ціннісна (сформованість інтересу, потреби 

та професійного світогляду, що забезпечу-

ють розвиток особистісної спрямованості 

до здійснення професійної діяльності з 

профілактики дезадаптації учнів у різних 

соціальних інституціях); афективно-

конативна (розвиток емоційно-

поведінкового особистісного потенціалу 

майбутніх фахівців, що забезпечуватиме 

формування їхньої здатності до керування 

власною професійною поведінкою як осно-

ви для ефективної діяльності в роботі з 

вразливими контингентами з профілакти-

ки дезадаптації учнів); когнітивно-

інструментальна (сформованість соціально-

го інтелекту та системи знань з виявлення 

факторів, що зумовлюють появу дитячої та 

молодіжної дезадаптації, а також техноло-

гічної основи організації соціально-

педагогічної та соціальної діяльності з про-

філактики дезадаптації учнів у різних со-

ціальних інституціях як передумови фор-

мування професійного самоусвідомлення 

та успішності роботи майбутніх фахівців); 

професійно-діяльнісна (розвиток профе-

сійних вмінь та здібностей до здійснення 

різнорівневої діяльності з профілактики 

дезадаптації учнів у різних соціальних осе-

редках, а також накопичення досвіду та 

навичок педагогічної і соціальної роботи як 

фундаменту для професійного самовизна-

чення та розвитку професійного стилю 

майбутніх фахівців). 

Узагальнення наукової літератури у га-

лузі психології праці дозволило визначити, 

що для розвитку особистості професіонала 

потрібно не тільки створити його образ як 

еталонну модель його особистості, а також 

співвіднести її з побудованим власним «об-

разом Я» професіоналу та оцінити розбіж-

ності з метою «вироблення стратегії набли-

ження до еталонної моделі та прагнення до 

неї» [16, с. 409]. З цією метою під час опа-

нування циклу фахових дисциплін «Соціа-

льна педагогіка», «Теоретико-методологічні 

основи соціально-педагогічної діяльності», 

«Етнопедагогіка» та спецкурсів «Опіка та 

піклування», «Організація соціально-

педагогічного супроводу обдарованих шко-

лярів», «Проектування соціально-

виховуючого середовища дитячих та моло-

діжних організацій», практики у різних 

соціальних інституціях майбутні фахівці 

соціальної галузі мали можливість визначи-

ти показники власного особистісно-

професійного потенціалу та здійснити їх 

співвідношення з показниками еталонної 

моделі фахівця соціальної галузі, що здійс-

нює профілактику дезадаптації учнів у 

різних соціальних інституціях та визначити 

власну професійну готовність до виконан-

ня професійної діяльності у зазначеному 

напрямі, а також у разі потреби підвищити 

певні показники.  

Під час експериментального досліджен-

ня ефективності впливу розробленого нау-

ково-методичного забезпечення на процес 

формування готовності майбутніх фахівців 

до профілактики дезадаптації учнів отри-

мано таку динаміку показників, що наве-

дено у таблиці 1. 
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Таблиця 1  
Динаміка формування готовності  

майбутніх соціальних педагогів і соціальних працівників  
до профілактики дезадаптації учнів (у %) 

№ 
з/п 

Рівні прояву 

Початок експерименту Закінчення експерименту 

Е гр. К гр. Е гр. К гр. 

Е1 Е2 Е3 К1 К2 К3 Е1 Е2 Е3 К1 К2 К3 

1 Професійно-
спеціалізований 

0.0 8.8 5.5 0.0 11.9 11.6 31.6 32,4 35.6 10.5 16.4 13.0 

2 Професійно-
кваліфікаційний 

26.3 32.4 28.8 31.6 37.3 30.4 42.1 57,4 26.0 31.6 41.8 34.8 

3 Первинний 39.5 57.4 61.6 57.9 49.3 56.5 26.3 10,2 38.4 57.9 41.8 52.2 
4 Недостатній 34.2 1.4 4.1 10.5 1.5 1.5 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 

 

Аналіз наведеної у таблиці 1 динаміки 
рівня професійної готовності фахівців со-
ціальної галузі до профілактики дезадапта-
ції учнів засвідчив, що найбільшу різницю 
показників зафіксовано у таких групах: 
показники професійно-спеціалізованого 
рівня у групі Е1 збільшилися на 31,6%, у 
групі Е2 – на 23,6%, Е3 – на 30,1%; показ-
ники професійно-кваліфікаційного рівня 
зросли у групі Е1 на 15,8%, у групі Е2 – на 
25%; показники первинного рівня знизи-
лися у групах Е1, Е2 та Е3 – на 13,2%, 

47,2%, 23,4% відповідно; показники недо-
статнього рівня максимально зазнали змін 
у групі Е1 – 34,2%. 

Статистична обробка даних за допомо-

гою критерію критерію Пірсона 2 для пе-
ревірки однорідності розподілу між група-
ми Еі та Кі для i=1,2,3 після проведення 
формувальної частини експерименту дала 
можливість визначити його результатив-
ність.  

Дані статистики наведено у таблиці 2. 

Таблиця 2 
Статистична перевірка результатів експериментального дослідження  

з використанням критерію Пірсона 2 

№ 

з/п 

Групи 
Р-значення 

до експерименту 

Статистична 

відмінність між 
групами 

Р-значення 

після  
експерименту 

Статистична 

відмінність між 
групами 

Е К 

1 Е1 К1 6.271<7.378 відсутня 9.071>7.378 існує 

2 Е2 К2 0.963<9.348 відсутня 17.932>7.378 існує 

3 Е3 К3 2.577<9.348 відсутня 9.459>7.378 існує 
 

Аналіз даних, який наведено у таблиці 2, 

дав можливість визначити, що після про-

ведення експерименту у всіх вибірках існує 

статистична відмінність між показниками 

рівнів готовності майбутніх фахівців соціа-

льної галузі до профілактики дезадаптації 

учнів: у всіх трьох експериментальних гру-

пах (Е1, Е2 та Е3) порівняно з контрольними 

(К1, К2 та К3) після запровадження експе-

риментальних умов під час професійної 

освіти майбутніх соціальних педагогів і 

соціальних працівників значно зросли по-

казники рівнів готовності, що перевищили 

критичне значення, яке дозволяє говорити 

про їхню ідентичність, що підтверджує 

релевантність усіх пропонованих експери-

ментальних умов упровадження розробле-

ної системи професійної підготовки майбу-

тніх соціальних педагогів і соціальних пра-

цівників до профілактики дезадаптації 

учнів. 

Висновки і перспективи подальших 
досліджень. Аналіз результатів проведено-
го дослідження з проблеми формування 
готовності майбутніх фахівців соціальної 

галузі до профілактики дезадаптації учнів 
дозволив зробити такі висновки: 1) важли-
вими складниками готовності майбутніх 
фахівців соціальної галузі до профілактики 
дезадаптації учнів визначено: мотивацій-
но-ціннісну; афективно-конативну; когні-
тивно-інструментальну; професійно-
діяльнісну; 2) порівняння даних в експе-
риментальних (Е1,Е2,Е3) та контрольних (К1, 

К2, К3) групах, що отримано під час конс-
татувального та контрольного етапів екс-
периментального дослідження дозволило 
визначити суттєву відмінність у показни-
ках готовності майбутніх фахівців до про-
філактики дезадаптації учнів та довести 
результативність експериментальної робо-
ти та можливість використання її результа-
тів у процесі професійної підготовки май-
бутніх фахівців соціальної галузі. 

Перспективним напрямом подальших 
досліджень є визначення можливостей ви-
користання розробленої системи діагносту-
вання рівня готовності фахівців соціальної 
галузі до профілактики дезадаптації учнів 
у системі післядипломної професійної  
освіти. 
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FORMATION OF READINESS OF FUTURE SPECIALISTS OF SOCIAL SPHERE FOR PREVENTION  

OF MALADJUSTMENT OF PUPILS IN VARIOUS SOCIAL INSTITUTIONS 

Summary. Introduction Formation of readiness of fu-
ture specialists of social sphere for preventing maladjust-
ment of pupils in the conditions of their professional edu-
cation. 

Purpose: determining the influence of the system of 
professional training on the formation of components of 
the readiness of future specialists in the social sphere to 
preventing maladjustment of pupils. 
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Methods. Analysis and synthesis of the results of sci-
entific research on the problem of forming the readiness of 
future specialists of the social sphere to prevent malad-
justment of pupils in order to distinguish the criteria and 
indicators of professional competence for this type of 
activity and the construction of its reference model, as 
well as methods of mathematical statistics (Pearson's χ2 

criterion) for determining the effectiveness of influence 
caused by the developed system of professional training 
for the formation of the readiness of specialists in the 
social sphere for the prevention of maladjustment of pu-
pils. 

Results. On the basis of the generalization and sys-
tematization of scientific researches, were determined 
criteria, indicators and was built a reference model of 
professional competence of future specialists who carry 
out the prevention of maladjustment of pupils, which 
allows to increase the efficiency of the process of their 
professional training, as well as professional selection of 
applicants for the post of specialists in the prevention of 
maladjustment of pupils in different social institutions. 
Professional competence is defined as an integrated char-
acteristic of a specialist in the social sphere that is their 
resource, which envisages the development of their per-
sonal and professional potential and determines the read-
iness to implement prevention of maladjustment of pupils 
in various social institutions. Indicators of professional 
competence of future specialists in the social sphere that 
carry out the prevention of maladjustment of pupils are: 
the formation of interest, needs and professional outlook, 
which ensure the development of personal orientation to 
professional activities in the prevention of maladjustment 
of pupils in various social institutions; development of 
emotional and behavioral personal potential of future 
specialists, which will ensure the formation of their ability 
to manage their own professional behavior; the formation 
of social intelligence and the knowledge system to identify 
the factors that cause the emergence of child and youth 
maladjustment, as well as the technological basis for the 
organization of socio-pedagogical and social activities for 
the prevention of maladjustment of pupils in various social 
institutions; development of professional skills and abili-

ties to implement multi-level prevention activities for mal-
adjustment of pupils in various social centers, as well as 
experience and skills in pedagogical and social work, 
development of professional style of future specialists. 

Originality. During the experimental study of the influ-
ence of the developed scientific and methodological sup-
port on the process of forming the readiness of future 
specialists to prevent maladjustment of pupils, positive 
dynamics of the determined indicators in the experimental 
groups were obtained in comparison with the control ones. 
Statistical processing of data using the Pearson criterion 
made it possible to determine its effectiveness. 

Conclusion: 1) the components of the readiness of 
future specialists in the social sphere to prevent 
maladjustment of pupils are defined: motivational and 
value-based; affective-conative; cognitive-instrumental; 
professional activity-based; 2) comparison of data in the 
experimental (E1, E2, E3) and control groups (K1, K2, K3), 
obtained during the confirmatory and control stages of the 
experimental study, allowed to determine the significant 
difference in the readiness of future specialists to prevent 
maladjustment of pupils and to prove the effectiveness of 
experimental work; 3) the possibility of using the 
developed model of professional competence of specialists 
in the social sphere for the prevention of maladjustment of 
pupils, as well as appropriate scientific and 
methodological support for forming the readiness of future 
social pedagogues and social workers in the process of 
their professional education was proved. 

A promising direction for further research is to de-
termine the possibilities of using the developed system 
of diagnosing the level of readiness of specialists of the 
social sphere for the prevention of maladjustment of 
pupils in the system of postgraduate professional edu-
cation. 

Keywords: specialist in the social field; prevention 
of disadaptation of students; readiness; personal-
professional potential. 
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ПОНЯТІЙНО-КАТЕГОРІАЛЬНИЙ АПАРАТ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ  
СОЦІАЛЬНИХ ПРАЦІВНИКІВ ДО ЗДОРОВ’ЄЗБЕРЕЖУВАЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

Представлено основну термінологію сфери 
здоров’єзбережувальної діяльності соціальних 
працівників як один із результатів дослідження 
північноамериканського досвіду реалізації соціа-
льної роботи у сфері охорони здоров’я і теорії 
та практики професійної підготовки соціаль-
них працівників в університетах США до такої 
діяльності.  

Окреслено послідовне формування понять 
двох смислових рядів – «здоров’я → здо-
ров’єзбереження → здоров’єзбережувальна дія-
льність → здоров’єзбережувальна діяльність 
соціального працівника» і «професійна підготов-
ка → підготовка соціальних працівників → про-
фесійна підготовка соціальних працівників до 
здоров’єзбережувальної діяльності».  

Обґрунтовано термінологію на засадах тер-
мінологічного і компаративного підходів.  

Ключові слова: професійна підготовка, со-
ціальний працівник, професійна підготовка 
соціальних працівників до здо-
ров’єзбережувальної діяльності.  

 

Постановка проблеми. У процесі ре-
формування системи охорони здоров’я і в 
очікуванні прогресивних змін у соціальній 
сфері, в умовах складної соціально-
економічної та суспільно-політичної ситуа-
ції, зумовленої російською агресією на 
Сході України, стан здоров’я населення 
звлишається незадовільним, а для його 
покращення зусиль лише медичної галузі 
недостатньо. З огляду на рекомендації  
ВООЗ щодо міжгалузевої та міжпрофесій-
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ної співпраці у вирішенні проблеми збере-
ження і покращення здоров’я громадян, 
все частіше до її розв’язання долучаються 
фахівці різних галузей народного госпо-
дарства, у тому числі соціальні працівники 
[1, c. 2]. 

Підготовка майбутніх соціальних пра-
цівників до діяльності у сфері збереження і 
охорони здоров’я вимагає чіткості терміно-
логічного апарату, оскільки саме понятійна 
складова забезпечує досягнення порозу-
міння в міждисциплінарних розвідках, зо-
крема порівняльно-педагогічних, заснова-
них на вивченні зарубіжного досвіду. Ре-
зультати дослідження теорії та практики 
професійної підготовки майбутніх соціаль-
них працівників в університетах США до 
здоров’єзбережувальної діяльності уможли-
вили обґрунтування використання прогре-
сивних ідей американського досвіду для 
удосконалення системи професійної підго-
товки соціальних працівників в Україні. Це 
сприяло подальшому розвитку положень 
теорії і практики професійної підготовки 
фахівців соціальної сфери до здо-
ров’єзбережувальної діяльності, трактуван-
ню змісту дефініцій «здо-
ров’єзбережувальна діяльність соціального 
працівника», «професійна підготовка май-
бутніх соціальних працівників до здо-
ров’єзбережувальної діяльності», а також 
збагаченню знань про досвід підготовки 
соціальних працівників в університетах 
США до здоров’єзбережувальної діяльності і 
вплив міжнародних та національних про-
фесійних організацій на цей процес.  

Аналіз останніх досліджень і публі-
кацій. Визначальний вплив на обґрунту-
вання нами основної термінології з про-
блеми професійної підготовки соціальних 
працівників в умовах університетської 
освіти до здоров’єзбережувальної діяльнос-
ті мали праці низки вітчизняних авторів 
(М. Амосова, Н. Бєлікова, С. Гаркуша, 
С. Гончаренко, Н. Зимівець, Ю. Палічук, 
В. Поліщук, та ін.) [2–8] і представників 
зарубіжних наукових шкіл (Р. Аслаєва, 
В. Биков, О. Васильєва, В. Красилов, 
О. Соколенко, Ф. Філатов, E. Anderson, 
N. Anderson, J. T. McCabe, S. Z. Nagi, 
A. Weil) [9–15]. У вітчизняному науковому 
дискурсі підготовки фахівців соціальної 
роботи до здоров’єзбережувальної діяльно-
сті й відповідної професійної практики 
досі немає єдності в трактуванні основних 
понять, і це перешкоджає розвиткові як 
професійної підготовки, так і безпосеред-
ньо професійної діяльності.  

Мета статті – сприяти упорядкуванню, 
усталенню й поширенню основної терміно-
логії у теорії та методиці професійної під-
готовки майбутніх соціальних працівників 

до діяльності у сфері збереження і зміц-
нення здоров’я клієнтів, з урахуванням 
кращих зарубіжних і вітчизняних практик 
у цій ділянці. 

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Застосування термінологічного 
підходу дало змогу проаналізувати й уточ-
нити основні поняття, вивчити їх у процесі 
становлення, проаналізувати й уточнити 
понятійний апарат, встановити підпоряд-
кованості й взаємозв’язки понять. Терміно-
логічний аналіз здійснювався у смисловому 
ряду «здоров’я → здоров’єзбереження → 
здоров’єзбережувальна діяльність → здо-
ров’єзбережувальна діяльність соціального 
працівника».  

Поняття «здоров’я» добре відоме і ми 
пов’язуємо його в нашому дослідженні з 
холістичним (системним) розумінням осо-
бистості як цілості. Аналіз зарубіжних (пе-
реважно англомовних) джерел показав, що 
найчастіше поняття здоров’я описують з 
допомогою терміну «wellness». Це поняття 
сутнісно близьке до понять «благо», «добро-
бут» і передбачає реалізацію потенціалу 
людини як особистості, члена сім’ї, пред-
ставника певного соціуму, світу (за 
Н. І. Чабаненком) [16]. Тлумачення й засто-
сування поняття «здоров’я» в публікаціях 
американських дослідників Д. Марс, 
М. Мюррей, Дж. Макензі, Е. Вейл розкри-
ває ґенезу цього слова. – «Health» відпові-
дає англо-саксонському «hælþ», що імовір-
но бере його початок від «цілісний» 
(«whole»), «міцний» («hale»), «святий», «благо-
честивий» («holy») [15; 16, с. 117].  

Н. Андерсон і Е. Андерсон дають визна-
чення поняттю «здоров’я» на основі фунда-
ментальних параметрів благополуччя: біо-
логічного, психологічного (у тому числі по-
ведінки), духовного, емоційного, соціально-
го, екологічного, економічного [12; 15, 
с. 118]. Це визначення підкріплює позиція 
американського фізика Ф. Капри, який 
вважає здоров’я неперервним процесом 
прийняття рішень і відповідальності особи-
стістю за власний добробут для підтриман-
ня і збереження рівноваги в основних сфе-
рах життя людини – фізичній, емоційній, 
духовній, соціальній, інтелектуальній, про-
фесійній [17, с. 71]. Особливо значущим, на 
наш погляд, є визнання відповідальності 
як важливого атрибуту соціального функ-
ціонування особистості, що відображає 
зв’язок здоров’я окремої людини із середо-
вищем, іншими людьми та структурами, 
ставлення самої людини до себе, до здо-
ров’я власного та інших, розуміння місця в 
житті людей, громади, світу. Науковець 
слушно називає найважливішими аспек-
тами добробуту – формування і підтриман-
ня взаємовідносин з людьми; участь у здій-
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сненні значущих для людини проектів з 
погляду її особистісних цінностей; підтри-
мання здоров’я засобами правильного хар-
чування і регулярних фізичних наванта-
жень; оцінювання власної думки і розумін-
ня точки зору інших; отримання насолоди 
від роботи і гри (як виду діяльності), вста-
новлення рівноваги між ними тощо.  

У міжнародному співтоваристві поши-
рене визначення терміну, викладене у 
Преамбулі Статуту ВООЗ (1948), ґрунтова-
не на понятті «блага»: «Здоров’я – це стан 
повного фізичного, ментального і соціаль-
ного блага, а не лише відсутність хвороб чи 
фізичних вад», при чому «ментальне» поєд-
нує психічне з інтелектуальним і духовним 
компонентами. У 1984 р. робоча група 
ВООЗ запропонувала оновлену дефініцію 
здоров’я як міри здатності індивіда чи гру-
пи реалізовувати свої прагнення і задово-
льняти потреби, а також змінюватися чи 
кооперуватися із середовищем [6, с. 108]. 

Отже, можемо зробити висновок, що 
здоров’я – не лише медична проблема, а 
складний, комплексний феномен, біологіч-
на, медична, соціальна, економічна, філо-
софська категорія, об’єкт споживання і 
вкладення капіталу, цінність індивідуальна 
і суспільна, системне, динамічне явище, що 
постійно взаємодіє із зовнішнім середови-
щем [18; 19, с. 8]. Вважаємо здоров’я інди-
віда динамічною рівновагою взаємо-
пов’язаних складових – фізичної, психічної, 
соціальної і духовної, з яких остання є 
стрижневою, оскільки визначає здатність 
взаємодіяти зі світом, творчо його розбудо-
вувати завдяки саморозвитку і самоактуа-
лізації. Тому досягнення повного здоров’я – 
це досягнення цілісності особистості. 

Не нове і похідне поняття «здо-
ров’єзбереження»: Г. Сковорода скеровував 
до народної мудрості як засобу збереження 
здоров’я і вважав його основою самовла-
дання, поміркованість, працьовитість, ба-
дьорість духу [20]. Популяризаторами ідеї 
здоров’єзбереження в українській освіті 
були видатні педагоги – прихильники ет-
нопедагогічних традицій – О. Духнович, 
І. Ставровський, К. Ушинський, С. Русова 
[4, с. 7]. Здоров’єзбереження у ХІХ – поч. 
ХХ ст. частіше розглядали стосовно дітей і 
молоді, зараз проблему висвітлюють у кон-
тексті здоров’я людей різного віку, статі, 
етнічних, культурних, професійних, соціа-
льних та інших груп.  

Здоров’єзбереження у вищому навчаль-
ному закладі В. Биков називає підґрунтям 
підготовки фахівця, що сприяє формуван-
ню знань для усвідомлення здорового спо-
собу життя і наступного впровадження у 
повсякденну практику; вважає здо-
ров’єзбереження однією з характеристик 

життєдіяльності людини, виражену знан-
нями, уміннями, навичками, потрібними 
для реалізації здоров’єзбережувальної дія-
льності [10]. О. Васильєва, Ф. Філатов розг-
лядають здоров’єзбереження у системі цілі-
сного навчально-виховного процесу вищого 
навчального закладу, що реалізується на 
основі принципів міждисциплінарності, 
цілісності, значущості, фокусуванні на со-
ціокультурному аспекті [6, с. 67]. 
Вітчизняні дослідники наголошують на 
культурі здоров’єзбереження як світогляд-
ній орієнтації майбутніх фахівців, форму-
вання її характеризує певними закономір-
ностями, на основі відповідних принципів, 
що відображають цілісність [6]. Ю. Палічук  
визначає здоров’єзбереження як процес 
збереження і зміцнення здоров’я, спрямо-
ваний на перетворення інтелектуальної та 
емоційної сфер особистості студента, під-
вищення ціннісного ставлення до власного 
здоров’я і здоров’я інших на основі усвідо-
млення особистої відповідальності. Дослід-
ник вважає здоров’єзбереження педагогіч-
ним феноменом, поліфункціональною соці-
ально-освітньою системою просвітницьких, 
спонукальних, ціннісних, інструментальних 
чинників, об’єднаних гуманістичними за-
садами. Основними складовими здо-
ров’єзбереження в освітньому просторі 
вишу науковець називає аксіологічну, гно-
сеологічну, діяльнісну і вольову [7, с. 9-12]. 
Здоров’єзбереження є важливим аспектом 
професійної діяльності фахівця соціальної 
сфери і виступає як цінність, система, вла-
сне діяльність і результат водночас. Засо-
бом здоров’єзбереження майбутніх соціа-
льних педагогів, спрямованим на подолан-
ня професійного вигорання, є педагогічна 
профілактика професійного здоров’я [10, 
c. 155].  

Дослідник В. Красилов називає здо-
ров’єзбережувальний підхід методологіч-
ним принципом організації навчально-
виховного процесу, що визначає зміст, ор-
ганізаційні форми і методи, прийоми та 
способи здоров’єзбереження. Сутність під-
ходу в тому, що в центрі педагогічного 
процесу – учень, міжособистісна взаємодія 
«учень – учитель» відбувається на засадах 
суб’єкт-суб’єктних стосунків, пов’язаних 
спільним пошуком «здорового вирішення 
різних проблем» [21, с. 24].  

Підсумовуючи, відзначимо багатоаспек-
тність трактування поняття «здо-
ров’єзбереження» (ідея, цінність, проблема, 
процес, діяльність, результат, засіб, ком-
плекс, система, сукупність, аспект профе-
сійної діяльності, особистісна якість, підґ-
рунтя професійної підготовки); у нашому 
дослідженні здоров’єзбереження розуміємо 
саме як ціннісну ідею, що відображає пот-
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ребу вирішення актуальної соціальної і гло-
бальної проблеми – збереження здоров’я 
населення. Водночас це і спосіб вирішення 
означеної проблеми в соціальній сфері, у 
соціумі на основі здоров’єзбережувального 
підходу і загальнолюдських цінностей у 
цілеспрямованому, науково обґрунтовано-
му і добровільному процесі збереження, 
зміцнення, покращення здоров’я людей 
при активній відповідальній участі кожно-
го учасника процесу. Похідне поняття 
«здоров’єзбереження у соціальній роботі» 
відображає необхідність й невіддільність 
діяльності зі збереження, зміцнення здо-
ров’я клієнтів соціальної роботи під час 
виконання соціальним працівником про-
фесійних обов’язків для досягнення повно-
го здоров’я кожною людиною як засобу 
покращення її добробуту. 

У педагогічній та психологічній вітчиз-
няній науковій літературі використовують 
терміни «здоров’язбереження» і «здо-
ров’єзбереження». Вважаємо доречним 
застосування останнього для позначення 
діяльності (заходів, процесу, дій, змін, ак-
тивності), пов’язаної зі збереженням, зміц-
ненням здоров’я. «Здоров’єзбереження» – 
слово-новотвір, утворене поєднанням 
іменника «здоров’я» і віддієслівного імен-
ника «збереження». Словотворчим спосо-
бом було складання основ слів з допомогою 
сполучного голосного звуку [е], на письмі 
«є» (за М. Вакуленком) [22, с.10]. Похідні – 
«здоров’єзбережувальна діяльність», «здо-
ров’єзбережувальне середовище» тощо. Для 
утворення віддієслівних іменників, вважа-
ють сучасні мовознавці, вживання суфік-
сів –ув і –аль позначає дію чи акт, що по-
вторюється; той, хто виконує, робить це 
тривало, періодично, нескінченно (не з 
огляду завершеності дії, а часу) [22, с. 57]. 
У такий спосіб ми наголосили на діяльності 
соціального працівника, пов’язаній зі збе-
реженням здоров’я, не обов’язково безпе-
рервній, але часто повторюваній (тобто 
процесі). Тому здоров’єзбережувальна дія-
льність соціального працівника невіддільна 
від професійної діяльності, присутня пос-
тійно як складова професійної компетент-
ності у різних проявах і формах.  

У здоров’єзбережувальній діяльності со-
ціального працівника оптимальним резуль-
татом можна вважати зміну ставлення клі-
єнта до здоров’я. Ось чому слід приділяти 
увагу психологічним установкам людини і 
сприяти позитивному вибору на користь 
здоров’я. Для цього важливо працювати в 
таких аспектах: «я можу» (фізичне здо-
ров’я); «я хочу» (психічне здоров’я); «я пови-
нен, -а» (духовне, моральне здоров’я) [23, 
с. 12]. Повністю погоджуємося з думкою 
М. Амосова, який власним досвідом довів, 

що здоров’я потребує постійних та значних 
особистих зусиль, які нічим не можна замі-
нити [2, с. 27].  

Для визначення ставлення до здоров’я 
окремої людини О. Соколенко пропонує 
комплекс показників: оцінка (самооцінка) 
здоров’я, володіння інформацією про сферу 
здоров’я, ціннісні установки стосовно здо-
ров’я, діяльність зі збереження власного 
здоров’я (зокрема фізична активність) [21, 
с. 22]. Вважаємо, що їх має враховувати 
соціальний працівник у реалізації здо-
ров’єзбережувальної діяльності на етапі 
оцінювання ресурсів і прийняття рішення 
– спільного з клієнтом плану змін.  

О. Соколенко обґрунтувала поняття 
«ціннісне ставлення до здоров’я» як складне 
особистісне новоутворення, що виражене 
знаннями, уявленнями, усвідомленням 
цінності здоров’я, позитивною активністю 
у веденні здорового способу життя, сфор-
мованими вміннями і навичками зміцнен-
ня, збереження здоров’я, що сприяють 
тривалим позитивним змінам у поведінці 
[23, с. 12]. Першочергове значення в збе-
реженні здоров’я, з погляду медичної пси-
хології, належить формуванню конструк-
тивної активності людини щодо власного 
здоров’я, її компетентності в питаннях вла-
сного способу життя, що в широкому зна-
ченні трактується як «життєва компетент-
ність», засіб досягнення цілей власного бут-
тя [22, с. 122].  

Проблему здоров’єзбереження у соціаль-
ній сфері розглядала Н. Бєлікова у підгото-
вці до здоров’єзбережувальної діяльності 
майбутніх фахівців з фізичної реабілітації. 
Дослідниця вважає таку діяльність специ-
фічною формою людської активності, 
пов’язує із формуванням здорового способу 
життя і забезпеченням повного біосоціаль-
ного функціонування індивіда, фізичної, 
інтелектуальної працездатності, адаптації 
до природних впливів мінливого зовніш-
нього середовища. Здоров’єзбережувальну 
діяльність автор розглядає поліфункціона-
льно як складову професійної діяльності 
фахівців у вирішенні державних завдань 
щодо відновлення, зміцнення і збереження 
здоров’я, з врахуванням економічних, соці-
альних, медичних, педагогічних, психологі-
чних аспектів проблеми [3, с. 12, 22].  

А. Леонтьєв наголошував, що розвиток 
людини в середовищі відбувається саме як 
«діяча» [24, с. 133]. Діяльність людини 
структурована і впорядкована цілісними 
динамічними тенденціями, прагненнями, 
об’єктивними інтересами; прояви діяльнос-
ті стосовно якоїсь речі свідчать не лише 
про зацікавленість нею, але й спонукані 
нею; всі потреби мають спонукальний ха-
рактер. Кожна людська особистість має 
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свою ієрархію діяльностей» [24, с. 137]. На 
думку Л. Виготського, ставлення людини 
до середовища визначає не середовище і 
абстрактні властивості особистості, але 
саме зміст діяльності; він же визначає її 
структуру, може мати форму окремої дії чи 
ланцюжка дій [17, с. 78; 24, с. 146). Тому 
можна стверджувати, що зміст і структуру 
здоров’єзбережувальної діяльності соціаль-
ного працівника у професійному втручанні 
визначає фахівець як цілісна особистість, 
спонукана потребою реалізації цінності 
професії – сприяння розвитку клієнта для 
досягнення ним повного здоров’я, у взає-
модії з клієнтом. У цьому зв’язку нам імпо-
нує думка проф. В. Поліщук щодо 
обов’язкового зв’язку соціальної діяльності 
з цінностями, сутністю, діями іншої люди-
ни, орієнтованості на індивіда та оптимі-
зації умов його виживання, самореалізації, 
саморозвитку, сприяння подоланню кризо-
вих ситуацій, залучення внутрішніх резер-
вів індивідів [19, с. 18]. 

Отже, здоров’єзбережувальну діяльність 
у соціальній роботі розуміємо як специфі-
чну активність учасників соціальної взає-
модії (фахівців і клієнтів) у процесі надан-
ня/отримання соціальних послуг, спрямо-
вану на забезпечення сприятливого сере-
довища і розвитку повного здоров’я інди-
відів, сімей, груп і громад як способу запо-
бігання їх соціальним дисфункціям і ви-
ключенню, сприяння індивідуальному і 
суспільному розвитку. Здоров’єзбережу-
вальну діяльність соціального працівника 
трактуємо як цілеспрямовану науково об-
ґрунтовану і взаємопогоджену систему дій 
суб’єктів – соціального працівника спільно 
з клієнтом – у сприянні розвитку (віднов-
ленню) цілісної особистості як досягнення 
повного здоров’я клієнтом для покращення 
його добробуту і якості життя, профілакти-
ки порушень соціального функціонування. 
Ефективне виконання цієї діяльності ви-
магає відповідної професійної підготовки.  

Складність і комплексність поняття 
«здоров’я» спонукає до його дослідження і 
похідних «здоров’єзбережувальної діяльнос-
ті» та «професійної підготовки соціальних 
працівників до здоров’єзбережувальної 
діяльності» на міждисциплінарному рівні. 
Концепція міждисциплінарності у дослі-
дженні проблем здоров’я була сформована 
М. Майлік і І. Джордон на основі вивчення 
діяльності команди фахівців як форми по-
годженої співпраці. Автори виділили три 
моделі співпраці: авторитарну («операцій-
ної команди»); матриці (випадкової, нефо-
рмальної, з низьким рівнем взаємодії між 
членами команди); консенсусу в порозу-
міння (інтердисциплінарної команди, що 
спирається на спільне прийняття рішень) 

[13]. Як форма групової роботи, діяльність 
міждисциплінарної команди фахівців 
пов’язана з обслуговуванням окремих паці-
єнтів чи клієнтів, не включає звичних зу-
стрічей персоналу. Це альтернатива до зу-
силь одного фахівця чи професійної групи 
зробити все необхідне для пацієнта, а та-
кож альтернатива роботі із залученням 
декількох людей, що працюють без відпо-
відного планування і погодження.  

Використання міждисциплінарного під-
ходу пов’язано із розширенням самої кон-
цепції здоров’я [14] – від розуміння тільки 
як відсутності хвороб до усвідомлення не-
обхідності врахування впливу середовища, 
стилю життя, маси тіла, фізичної активно-
сті, задоволеності соціальним функціону-
ванням, позитивного світогляду, задово-
лення від особистісного розвитку, наявнос-
ті (усвідомлення) сенсу існування; зростан-
ня розуміння, що людські проблеми мають 
тенденцію до більш комплексного, а не 
ізольованого характеру. 

Другий змістовно-смисловий ряд дослі-
дження, пов’язаний з попереднім і включає 
поняття «освіта і підготовка в галузі соціа-
льної роботи», «професійна підготовка май-
бутніх соціальних працівників», «професій-
на підготовка соціальних працівників до 
здоров’єзбережувальної діяльності».  

Включення соціальної роботи до перелі-
ку галузей знань, за якими здійснюється 
підготовка здобувачів вищої освіти у вітчи-
зняному освітньому просторі підтверджує 
визнання теоретичної і практичної зрілості 
та самостійності професії. Враховуючи 
визначення С. Гончаренка, освіту в галузі 
соціальної роботи відносимо до професій-
ної, оскільки вона забезпечує підготовку 
фахівців різних рівнів кваліфікації для 
трудової діяльності в галузі народного гос-
подарства і науки «Соціальна робота» [5, 
с. 274]. Тому професійна підготовка майбу-
тніх фахівців соціальної роботи – це невід-
дільна складова (підсистема) єдиної систе-
ми народної освіти у складі підсистеми 
професійної освіти. Як стверджують 
С. Батишев, В. Поляков, професійною під-
готовкою є сукупність спеціальних знань, 
навичок і умінь, якостей, трудового досвіду 
і норм поведінки, які забезпечують можли-
вість успішної роботи в певній професії, а 
також процес повідомлення учням відпові-
дних знань і вмінь [9, c. 14]. В історичній 
ретроспективі професійна підготовка 
пов’язана з професійним розподілом праці; 
її початкові форми реалізувалися безпосе-
редньо у трудовій діяльності, а з виділен-
ням розумової праці із фізичної професій-
ну підготовку працівників інтелектуальної 
сфери почали здійснювати у професійних 
(технічних) школах; підготовка ж праців-
ників фізичної праці відбувалася в процесі 
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виробництва, шляхом ремісничого учнівст-
ва (соціально-педагогічна модель раціона-
льної організації праці) [21, c. 15]. 

Професійна підготовка соціальних пра-
цівників в Україні відбувається в системі 
вищої освіти; її здійснюють вищі навчальні 
заклади – університети, інститути, академії 
[5, с. 274), що дозволяє випускникам ква-
ліфіковано виконувати професійні 
обов’язки у сфері соціальної роботи. Удо-
сконалення в професії як частина профе-
сійної підготовки здійснюється шляхом 
навчання в інститутах підвищення квалі-
фікації, на різного роду курсах, тренінгах, 
шляхом самоосвіти, обміну професійним 
досвідом в процесі трудової діяльності. 
Останнє особливо актуально стосовно май-
бутніх фахівців соціальної роботи, які пла-
нують реалізувати свою професійну діяль-
ність у контексті здоров’єзбереження.  

Дослідниця Р. Аслаєва вважає, що про-
фесійна підготовка фахівців у сучасних 
умовах спрямована на формування профе-
сійної компетентності. При цьому вона 
слушно спирається на ідею професіоналіз-
му як похідного від технологічної підготов-
ки, і «компетентність» означає широкі 
знання не лише у вузько професійному 
сенсі, а передбачає їх певний «надпрофе-
сійний характер» [9, c. 18]. 

Тож на порядок денний виходить розу-
міння професійної освіти як соціального 
інституту, що сприяє розвитку особистості 
відповідно до індивідуальних потреб і пра-
гнень, у тому числі в професійній діяльнос-
ті. Тому, долаючи традиційні погляди на 
професійну освіту як систему, орієнтовану 
лише на розвиток у студентів здатностей у 
певній конкретної галузі праці, сьогодні 
для професійного соціального працівника 
недостатньо доброзичливого ставлення до 
людей, а потрібне володіння професійною 
компетентністю («допомагати вміючи», «ви-
являти милосердя ефективно») [9, c. 15]. 

Професійна підготовка фахівця соціаль-
ної роботи вимагає специфічних особистіс-
них і функціональних характеристик, особ-
ливо, коли йдеться про здо-
ров’єзбережувальну діяльність. У компетен-
тнісному підході закладені ці пріоритети, 
що дозволяє виявляти основні напрями 
подальшого її розвитку, стратегії педагогі-
чного процесу щодо забезпечення особисті-
сного розвитку студента, вдосконалення 
професійної діяльності. Тому у нашому до-
слідженні ми виходимо з визначення про-
фесійної підготовки майбутніх соціальних 
працівників до здоров’єзбережувальної дія-
льності як процесу розвитку особистості 
студента спеціальності «соціальна робота», 
відповідно до індивідуальних потреб і пра-
гнень у професійній сфері, з урахуванням 
особистісних якостей, засвоєного комплек-
су спеціальних знань, умінь і навичок та 
певного трудового досвіду, що забезпечу-

ють формування професійної компетент-
ності соціального працівника, складовою 
якої є компетентність здоров’єзбереження, 
виражена у відповідних нормах поведінки.  

Висновки і перспективи подальших 
досліджень. Проведений аналіз вітчизня-
ної та зарубіжної джерельної бази дає підс-
тави говорити про активну участь соціаль-
них працівників різних країн у діяльності 
щодо збереження здоров’я клієнтів, яка 
здійснюється не лише в закладах охорони 
здоров’я, а й за їх межами; супроводжуєть-
ся виконанням специфічних ролей, тісно 
пов’язана із роботою з представниками 
інших професій. Водночас було виявлено 
низку розбіжностей між українськими і 
зарубіжними трактуваннями основних по-
нять, використаних у нашому дослідженні. 
Зокрема, це стосується поняття «здо-
ров’єзбережувальна діяльність соціального 
працівника» як суто вітчизняного способу 
ідентифікувати участь фахівців соціальної 
роботи у збереженні здоров’я населення. 
Для цього в українському контексті часті-
ше використовують поняття «соціально-
медичні послуги» (Закон України «Про соці-
альні послуги» (ст. 5), але його зміст, по-
перше, не охоплює всього розмаїття видів 
діяльності соціального працівника у зв’язку 
зі збереженням здоров’я клієнтів, по-друге, 
характеризує здебільшого одноразові про-
цедури впливу на особу клієнта і полягає в 
«консультуванні задля запобігання виник-
ненню та розвитку можливих органічних 
розладів особи, збереження, підтримки та 
охорони її здоров’я, здійснення профілак-
тичних, лікувально-оздоровчих заходів, 
працетерапії») [15]. При цьому не береться 
до уваги клієнт як особистість з її потреба-
ми і власними активами, відкидається не-
обхідність і можливість впливу на середо-
вище як джерело детермінант здоров’я. 
Тому вважаємо, що соціально-медичні пос-
луги сьогодні – це частина масштабнішої 
здоров’єзбережувальної діяльності соціаль-
ного працівника з перетворення середо-
вища існування людини і впровадження 
змін у поведінку клієнта. Цю діяльність 
соціальні працівники реалізують разом із 
представниками інших суміжних професій 
сфери здоров’я, використовуючи іннова-
ційні технології, методики, методи, форми, 
прийоми соціальної роботи, залучають від-
повідні ресурси на всіх рівнях соціальної 
практики.  

Подальші дослідження у цій сфері ми 
плануємо здійснити у зв’язку із практикою 
впровадження інноваційних технологій 
підготовки соціальних пацівників до діяль-
ності у сфері збереження і зміцнення здо-
ров’я в Україні з урахуванням можливостей 
адаптування прогресивного зарубіжного 
досвіду, зокрема, напрацювань фахівців 
США. 
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CONCEPTUAL-CATEGORIAL APPARATUS OF SOCIAL WORKERS PROFESSIONAL TRAINING  
FOR HEALTH-CARING AND HEALTH-PROMOTION ACTIVITIES 

Summary.  The article is devoted to covering the 
basic terminology of the theory and practice of profession-
al training of future social workers at the University for 
health-caring and health-promotion activities. 

The purpose of the article is to help streamline, estab-
lish and disseminate basic terminology in the theory and 
methodology of future social workers' professional train-
ing in health-caring and health-promoting of clients, tak-
ing into account the best foreign and domestic practices in 
this area. 

Results. The basic concepts have been analyzed and 
refined, they have been studied in the process of for-
mation, the subordination and interconnections of con-

cepts have been established. The terminological analysis 
was carried out in two semantic terms: “health → health 
saving → health saving activity → health care activity of a 
social worker” and “professional training → social work-
ers training → professional training of social workers for 
health caring and health-promoting activities”. 

Originality. For the first time in the national scientific 
opinion the basic concepts of the problem of vocational 
training of future social workers for health-saving activity 

with the results of the conducted comparative-pedagogical 
study of foreign experience of foreign universities (in par-
ticular, the USA) were revealed. 

Conclusions. The obtained results make it possible to 
spread modern terminology in the field of professional 
training of social workers for health-caring and health-
promoting activities, as well as directly in the professional 
practice of social work specialists in the protection and 
preservation of public health. 

Further research. We plan to carry out further re-
search in this field in connection with the practice of intro-
ducing innovative technologies for preparing social pa-
tients for preservation and promotion of health in Ukraine, 

taking into account the opportunities to adapt the progres-
sive foreign experience, in particular, the experience of US 
specialists. 

Keywords: professional training, social worker, pro-
fessional training of social workers for health care and 
health-promotion activities. 
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КАЗКОТЕРАПІЯ ЯК МЕТОД СОЦІАЛЬНОЇ РОБОТИ З ФОРМУВАННЯ  
СОЦІАЛЬНО-АДЕКВАТНОЇ ПОВЕДІНКИ ДІТЕЙ МОЛОДШОГО ШКІЛЬНОГО ВІКУ 

Проаналовано зміст поняття «соціально-
адекватна поведінка» дітей молодшого шкіль-
ного віку.  

Визначено когнітивний, емоційно-
оцінювальний та мотиваційно-поведінковий 
компоненти соціально-адекватної поведінки 
дітей молодшого шкільного віку; досліджено 
рівні сформованості соціально-адекватної пове-

дінки дітей молодшого шкільного віку: ситуа-
тивний, нормативний, високоморальний.  

Акцентовано увагу на ефективності засто-
сування казкотерапії як методу діагностики 
та корекції поведінки дітей молодшого шкільно-
го віку у соціальній роботі.  

Проаналізовано особливості використання 
казкотерапії у соціальному супроводі соціаліза-
ції молодших школярів для засвоєння ними соці-
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альних норм і правил поведінки на особистісно-
му рівні, формуванні продуктивних стилів по-
ведінки, здатності самостійно розв’язувати 
проблеми. 

Ключові слова: соціальна поведінка; соціа-
льно-адекватна поведінка дітей молодшого 
шкільного віку; компоненти соціально-
адекватної поведінки; методи соціальної робо-
ти; казкотерапія. 

 

Постановка проблеми. У період пере-
ходу дитини від дошкільного до молодшого 
шкільного віку відбувається її інтенсивний 
соціальний та психічний розвиток, форму-
ються нові психічні утворення, риси хара-
ктеру, закладаються основи соціальної по-
ведінки, формуються здібності і властивос-
ті, що забезпечують її соціальну адекват-
ність. Якщо поведінка узгоджується із со-
ціально прийнятними нормами (соціально-
адекватна), то процес соціалізації молод-
шого школяра є успішним. 

У свою чергу, успішність соціалізації ди-
тини залежить від соціально-педагогічної 
підтримки учасників освітнього процесу. 
Особливу роль у цьому процесі відіграє 
соціальний працівник, що здійснює соціа-
льний супровід, сприяє ефективній адап-
тації школяра в учнівському середовищі. 

Соціальний супровід передбачає діагно-
стику та допомогу дитині у вирішенні про-
блем, що виникають на шляху входження у 
нові соціальні відносини. Добір методів 
соціального супроводу повинен враховува-
ти вікові особливості клієнтів. Так як, ди-
тина молодшого шкільного віку продовжує 
активно пізнавати світ через ігрову діяль-
ність, то метод казкотерапії дозволяє легко 
діагностувати поведінку дитини та коригу-
вати її. 

Аналіз останніх досліджень і публі-
кацій. Зміст та умови виховання у молод-
ших школярів культури поведінки дослі-
джували М. Більдіна, І. Сіданич, Т. Цуркан 
та ін. Шляхи розвитку довільності у поведі-
нці учнів молодшого шкільного віку вивча-
ли І. Дубровіна, М. Іванчук, О. Сидоренко 
та ін. Вплив усвідомлення молодшими 
школярами власних дій та вчинків на по-
ведінку розкрито у роботах Р. Павелківа, 
М. Селуянової, Л. Співак та ін. 

Методи формування соціально-
адекватної поведінки молодших школярів 
у діяльності соціального педагога проаналі-
зовано О. Грунською, соціальний супровід 
соціалізації дітей молодшого шкільного віку 
досліджено у працях С. Бадер, О. Будник, 
А. Тадаєвої та ін., особливості соціалізації 
молодших школярів засобами арт-терапії 
проаналізовані О. Сорокою. 

Використанню казки у роботі з дітьми 
молодшого шкільного віку присвячені дос-
лідження Т. Зінкевич-Євстигнєєвої, Т. Гра-

бенко (інтегральний підхід у казкотерапії), 
О.Тригуб (казкотерапія у роботі практично-
го психолога) А. Фрадинської, О. Максим 
(казкотерапія у корекції емоційної сфери 
молодших школярів) та ін. Казкотерапію як 
метод діяльності соціального працівника у 
закладах загальної середньої освіти дослі-
джено у роботі О. Філь. Проте, недостатньо 
дослідженими залишаються питання за-
стосування методу казкотерапії у соціаль-
ній роботі з дітьми молодшого шкільного 
віку з метою формування у них соціально-
адекватної поведінки. 

Мета статті – дослідити ефективність 
застосування казкотерапії як методу діаг-
ностики і корекції соціально-адекватної 
поведінки у соціальній роботі з дітьми мо-
лодшого шкільного віку. 

Виклад основного матеріалу. Розви-
ток особистості молодшого школяра, згідно 
з дослідженнями сучасних вітчизняних 
вчених (І. Бех, О. Бурим, О. Кононко, 
О. Савченко та ін.), є етапом важливих 
соціальних змін в житті дитини, найсприя-
тливішим для формування її особистісних 
якостей та цінностей. Численні соціальні, 
педагогічні та психологічні теорії вказують 
на важливість соціалізації молодшого шко-
ляра згідно з діяльнісним підходом 
(Л. Виготський, С. Рубінштейн), віковим 
підходом до розвитку дитини молодшого 
шкільного віку (Л. Виготський, Л. Божо-
вич), дослідженням процесу соціалізації 
молодших школярів у загальноосвітніх на-
вчальних закладах (О. Бурим, І. Зімняя  
та ін.). 

Змінюються соціальні ролі дитини 
(учень, однокласник, друг), відбувається 
переорієнтація провідного виду діяльності 
(з ігрової на навчальну), зростають вимоги 
з боку дорослих (батьків, вчителів), поси-
люється порівняння з однолітками та оці-
нювання (дій, вчинків та успіхів навчан-
ня). На процес соціалізації дитини, крім 
сім'ї, впливають нові соціальні системи, 
такі як: клас, школа, заклади позашкільної 
освіти. Учні активно засвоюють нові пра-
вила особистісної та групової взаємодії з 
іншими людьми. Діти прагнуть самостійно-
сті, звільнитись від опіки і контролю бать-
ків. Змінюються об’єкти наслідування: 
зменшується авторитет батьків, діти час-
тіше наслідують поведінку вчителів та од-
нолітків. Стираються гендерні стереотипи 
у моделях поведінки хлопчиків та дівчаток, 
зростають прояви агресивності у їх поведі-
нці [9]. 

У молодшому шкільному віці засвою-
ються різноманітні норми, правила поведі-
нки. Проте, молодші школярі недостатньо 
усвідомлюють власні переживання, емо-
ційні стани інших людей; не завжди керу-
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ють власними почуттями, імпульсивні у 
поведінці, що ускладнює процес спілку-
вання з однолітками і дорослими. Для того, 
щоб правила поведінки стали спонукою до 
дій, необхідно їх засвоєння на особистісно-
му рівні. Мотивом дотримання моральних 
норм повинні стати не страх покарання, а 
власне бажання дитини. 

Для того, щоб не було розходжень між 
розумінням правил та норм відповідальної 
поведінки та їх виконанням на практиці, 
важливо викликати внутрішню спонуку, 
особистісне прийняття такої поведінки як 
правильної, доцільної, корисної. Зовнішня 
необхідність у відповідальній поведінці має 
бути викликана внутрішньою впевненістю 
молодшого школяра, що така поведінка є 
необхідною саме для нього, без застосуван-
ня примусу. Керівним є і розуміння значу-
щості виконуваної діяльності, це підвищує 
бажання дитини діяти, виконувати дору-
чення або правило. 

Важливість виконання певного правила 
має підкріплюватися на емоційному рівні, 
тобто необхідно аби дитина знала, яким 
буде результат виконуваної дії, яким чином 
це вплине на інших людей. Молодшому 
школяру необхідно підкріплення і у вигляді 
визнання правильності дій, похвали. Нега-
тивна оцінка також діє у даному випадку – 
дитина розуміє, що при правильному ви-
конанні завдання, при дотриманні правил, 
вона отримає позитивні відгуки, і навпаки, 
це є важливим аспектом у діяльності дитини. 

У поведінковій сфері дитини дотриман-
ня правил поведінки у суспільстві та коле-
ктиві сприяє саморозвитку і самоконтролю. 

У дослідженнях соціальної поведінки 
молодших школярів використовуються 
поняття «соціальна поведінка», «соціально-
ціннісна поведінка», «соціально-адекватна 
поведінка». 

Т. Алексєєнко розглядає соціальну пове-
дінку особистості як сукупність вчинків і 
дій, що так чи так стосуються інтересів 
інших людей, великих та малих соціальних 
груп та відображають рівень засвоєння 
нею соціальних норм, правил, принципів 
життєдіяльності в умовах взаємодії з на-
вколишнім довкіллям [1; 2]. 

Аналізуючи процес формування соціа-
льно-ціннісної поведінки дітей 5–7 років, 
Е. Бахтєєва визначає її як активність осо-
бистості, що проявляється у взаємовідно-
синах із соціумом, заснованих на дотри-
манні загальноприйнятих норм і цінностей, 
які сприймаються дитиною як особисто 
значущі [5]. 

Соціальна поведінка, у свою чергу, за 
об’єктивними наслідками поділяється на 
адекватну та неадекватну поведінку. Соці-
ально-адекватна і вважається протилеж-
ною характеристикою антисоціальної по-
ведінки. 

О. Грунська [7] під соціально-адекват-
ною поведінкою молодших школярів розу-
міє конструктивну форму взаємодії дитини 
з її безпосереднім соціальним (оточенням) 
середовищем, в якому вона розкриває та 
проявляє свої вміння та навички спілку-
вання, критичного оцінювання власної 
поведінки та знаходження шляхів вирі-
шення конфліктних ситуацій. На думку 
дослідниці, така поведінка є складовою 
життєвої компетентності молодших школя-
рів і характеризує їхню спроможність на-
лагоджувати продуктивну взаємодію з ін-
шими людьми, працювати у колективі, 
запобігати конфліктам, приймати самос-
тійні рішення, відповідати за їх наслідки 
для оточення, ціннісно ставитися до ото-
чуючого світу та власного „Я”. 

Як зазначає М. Селуянова [13], особливі-
стю молодшого шкільного віку є знання 
моральних норм, але їх невиконання. При-
чиною такого явища є нерозуміння мотивів 
здійснення певних учинків. На даному 
етапі розвитку дитина краще розуміє вчи-
нки та їх мотиви інших людей, але не свої 
власні; аналізуючи поведінку інших людей, 
дитина виокремлює причини, тобто моти-
ви, проте це є складним завданням, у яко-
му дуже важливою буде допомога дорос-
лих, особливо батьків. 

Американський вчений Дж. Аронфрід 
[4], автор теоретичної концепції соціальної 
поведінки, заснованої на здатності співпе-
реживати емоційному стану іншої людини, 
яка складається з позитивного, перш за 
все, сімейного життєвого досвіду дитини. 
Тому позитивні зразки поведінки дорослих 
в сім'ї, важливі для формування соціально-
адекватної поведінки молодшого школяра. 

Але якщо дитина копіює деструктивні 
дії значимої людини, то у неї формується 
соціально неадекватна поведінка. 

На думку О. Кононко [10], девіантна по-
ведінка може бути результатом несприят-
ливого соціального і морального розвитку, 
на неї також впливають відсутність знань 
про норми та правила поведінки, негатив-
на самооцінка і оцінка інших людей. 

Таким чином, головною причиною соці-
ально неадекватної поведінки є – несприя-
тлива сімейна соціалізація у поєднанні з 
педагогічними проблемами у закладах 
освіти. 

У результаті впливу на дитину різнома-
нітних негативних факторів, виникає по-
рушення соціалізації, що призводить до 
нездатності дитини здійснювати соціальні 
дії відповідно до загальноприйнятих норм і 
цінностей.  

Тип соціально неадекватної поведінки у 
молодшому шкільному віці може проявля-
тися у декількох варіантах: як позитивні 
відхилення від норми, тобто обдарованість 
дитини, так і негативні відхилення, які 
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проявляються у поведінкових порушеннях 
та девіантно-делінквентних формах пове-
дінки. Поведінкові порушення проявля-
ються в демонстративній (капризи), проте-
стуючій (негативізм, впертість, важкови-
ховуваність), конформній та інфантильній 
поведінці. Девіантні, делінквентні форми 
поведінки є проявом асоціальної поведін-
ки, яка проявляється в агресивній поведі-
нці, втечах з дому, бродяжництві; антисо-
ціальної поведінки – конфліктній поведін-
ці, ігноруванні суспільних норм; антидис-
циплінарній поведінці – порушення дисци-
пліни, непокора вимогам дорослих; перших 
проявах адиктивної поведінки – перші 
спроби прийняття алкогольних напоїв, 
психоактивних речовин, тютюну, залеж-
ність від комп’ютерних ігор, фільмів, серіалів. 

Фактори ризику у поведінковій сфері 
мають такі характеристики:  

– низька пізнавальна активність, яка в 
поєднанні з особистою незрілістю завдає 
шкоди вимогам до соціальної функції мо-
лодшого школяра;  

– моторна розгальмованість, яка поєд-
нується з ейфорією;  

– збільшення бажання гострих відчут-
тів та часті бездумні дії;  

– поява інтересу до ситуацій, які 
пов’язані з агресією та жорстокістю;  

– нестабільний емоційний стан, схиль-
ність до емоційних «вибухів», конфлікт-
ність, бійки через незначні вимоги чи не-
порозуміння;  

– негативізм по відношенню до школи, 
прогули, втечі з дому через страх покарання. 

Як зазначає О. Грунська [7, с. 18], соціа-
льно-адекватна поведінка молодшого шко-
ляра формується поступово, з набуттям 
досвіду, у такій послідовності: життєва 
ситуація; морально-чуттєве переживання; 
осмислення ситуації і мотивів поведінки; 
вибір соціально-адекватної поведінки 
(конформна, відповідальна, допомогаюча, 
правильна, синтонна); вольовий стимул; 
моральний учинок; соціально-адекватна 
спрямованість поведінки; соціально-
адекватна поведінка. 

Згідно з вищезазначеним, формування 
соціально-адекватної поведінки потребує 
соціального супроводу та підтримки дити-
ни соціальним працівником закладу зага-
льної середньої освіти. 

У момент формування соціально-
адекватної поведінки важливим є форму-
вання почуття відповідальності у дитини, 
адже від розуміння наслідків своєї діяльно-
сті залежить і рівень ризику виконання 
негативних дій дитиною.  

А саме у період молодшої школи дитина 
вчиться нести відповідальність. Таким чи-
ном, у молодшого школяра виробляється 
відповідна стійка поведінка щодо шкільної 
діяльності, а згодом вона переноситься і у 
інші життєві сфери, у інші життєві ситуації.  

У моральному розвитку, згідно з дослі-
дженнями С. Якобсон [16], виділяють чо-
тири сфери:  

– моральна поведінка – добровільне 
слідування моральним нормам;  

– морально-ціннісне ставлення до ін-
ших людей – співпереживання, співчуття, 
вміння бачити переживання інших людей, 
альтруїстичні прояви;  

– моральні знання, уявлення і суджен-
ня – розуміння моральних потреб, критері-
їв моральної поведінки, розуміння справе-
дливості та відповідальності;  

– моральні переживання – власне став-
лення до моральних правил та норм.  

Отже, дитині важливо не тільки знати 
норми поведінки в суспільстві, колективі, 
але й самостійно виробляти ставлення, по-
чуття до них. Для дітей важливим є зв'язок 
між діями та почуттями, будь-яка дія має 
бути обгрунтованою, зрозумілою, виклика-
ти почуття. 

У структурі соціально-адекватної пове-
дінки можна виділити когнітивний, емо-
ційно-оцінювальний та мотиваційно-
поведінковий компоненти. Когнітивний 
компонент включає здатність до пізнання 
іншої людини та усвідомлення її соціальної 
цінності, розуміння моральних норм і цін-
ностей суспільства. Емоційно-оцінюваль-
ний компонент охоплює ціннісне ставлення 
до себе, інших людей, світу в цілому. Мо-
тиваційно-поведінковий компонент визна-
чає вибір соціально-прийнятних у суспільс-
тві зразків поведінки. 

Таким чином, виділяємо основні крите-
рії і показники соціально-адекватної пове-
дінки дітей молодшого шкільного віку від-
повідно до визначених компонентів 
(рис. 1.).  

 

 
Рис. 1. Критерії і показники соціально-адекватної поведінки  

дітей молодшого шкільного віку  
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У дослідженні взяли участь учні почат-

кової школи групи подовженого дня (14 

осіб 3–А, 12 осіб 3-Б) загальноосвітнього 

навчального закладу м. Черкаси (26 учнів). 

На першому діагностичному етапі робо-

ти було застосовано напівпроективну візу-

ально-вербальну методику Р. Жиля, адап-

товану для молодших школярів, з метою 

дослідження соціальної адаптованості ди-

тини, конфліктних зон у системі її міжосо-

бистісних стосунків, рис поведінки. На 

основі аналізу відповідей дітей на завдан-

ня (25, 33-38) шкали № 12 виявлено рівень 

сформованості соціально-адекватної пове-

дінки. 

23,1% респондентів (66,7% – хлопчики, 

33,3% – дівчатка) запальні, схильні до зов-

нішньої агресії у стосунках з однолітками, 

проявів ворожості, злості, роздратування. 

Їх поведінка вирізняється нестабільністю, 

ситуативністю, конфліктністю. Для 11,5 % 

респондентів (дівчаток) характерні відчу-

женість, образа, плаксивість, приховане 

страждання. Прояви врівноваженої пове-

дінки показали 65,4% опитуваних. 

Одним із ефективних методів діагносту-

вання та корекції моделей поведінки моло-

дших школярів є казкотерапія. З метою 

діагностування сформованості у них ком-

понентів соціально-адекватної поведінки 

використовувались казкотерапевтичні за-

няття, на яких дітям пропонувалось про-

слухати казки і проаналізувати дії та вчин-

ки казкових героїв, наприклад, казку 

М. Панфілової «Чарівний світ». 

На основі проведеного дослідження були 

виявлені рівні сформованості соціально-

адекватної поведінки дітей. У 30,8% дітей 

виявлено ситуативний рівень сформовано-

сті соціально-адекватної поведінки. Такі 

діти мають поверхневі знання про мораль-

ні норми і правила поведінки, які не спів-

падають з їх вчинками. Їх поведінка неста-

більна, діти не виявляють самостійності у 

діяльності. 

У 65,4% учнів домінував нормативний 

рівень соціально-адекватної поведінки 

(знання про моральні норми і правила 

співпадають з вчинками дітей, поведінка 

спрямована на дотримання моральних 

норм та позитивну оцінку дорослих, діти 

виявляють доброту, чуйність у ставленні до 

однолітків і дорослих (часто спираючись на 

підказки дорослих)). 

Високоморальний рівень соціально-

адекватної поведінки (знання соціальних 

норм і правил поведінки, адекватне став-

лення до власних вчинків, дій однолітків і 

дорослих, самостійність у поведінці та від-

повідальність за свої дії, здійснення мора-

льних вчинків з власного бажання, внут-

рішнього прагнення, дотримання мораль-

них норм у типових та конфліктних ситуа-

ціях, емоційно-ціннісне ставлення до ото-

чуючих, співчуття) проявляли 3,8% учнів. 

Другий (корекційний) етап був спрямо-

ваний на корекцію моделей поведінки мо-

лодших школярів. З цією метою викорис-

товувались різні методи та прийоми роботи 

з казкою (аналіз казок, інсценування казок 

з допомогою пальчикового театру та ля-

льок-бібабо, розповідь казок від казкових 

героїв, продовження казки). 

Для емоційно-поведінкової корекції були 

використані казки: О. Костюніної «Казка 

про те, як мишеня подушку перемогло» 

(мета: корекція поведінки), «У тебе все 

вийде» (мета: корекція шкільної тривожно-

сті), Н. Нікітіної «Слоненя з кульками» (ме-

та: відмова від примхливої поведінки), 

В. Буяновскої «Хмара і Озеро» (мета: розви-

ток активності і самостійності). 

Дітям була запропонована рольова гра 

«Космічний корабель» з імпровізацією за 

казковим сюжетом, яка допомогла 

об’єднати дітей у групі, зацікавила їх спі-

льною творчою діяльністю, сприяла міжо-

собистісній взаємодії, розвивала моделі 

ефективної поведінки з однолітками. 

На другому етапі було проведене повто-

рне діагностування за методикою Р. Жиля 

та визначені зміни у проявах соціально-

адекватної поведінки дітей. Згідно з отри-

маними результатами (табл. 1), можна 

стверджувати, що казка є дієвим засобом 

впливу на формування моделей соціально-

адекватної поведінки дітей молодшого 

шкільного віку. 

Покращилися стосунки дітей з батьками 

та значимими дорослими, однолітками; 

діти стали краще контролювати прояви 

агресивності та лідерства; зменшився рі-

вень конфліктності, прагнення до усаміт-

нення, відчуженість;  підвищилася комуні-

кабельність у групі, що свідчить про пози-

тивні зміни у сфері міжособистісної взає-

модії. 

Таким чином, дитині з соціально-

адекватною поведінкою притаманні адек-

ватна самооцінка, дотримання загальноп-

рийнятих норм і правил, усвідомлення мо-

тивів власних дій та вчинків, чуйність, 

терпимість та доброзичливість, схильність 

до емпатії та розуміння інших людей та 

прагнення до стабільності у взаєминах. 
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Таблиця 1 
Зведені емпіричні дані  

про сформованість соціально-адекватної поведінки у дітей  
молодшого шкільного віку (за методикою Р. Жиля) 

Показники Норма 

Результати (середнє значення по групі) 

діагностичний корекційний 
Різниця в по-

казниках 

Ставлення до мами 5–10 7,5 8,1 0,6 

Ставлення до батька 1–6 4,5 5,1 0,6 

Ставлення до друга 0–3 2,6 2,7 0,1 

Ставлення до вчителя 1–4 2,8 3,3 0,5 

Прагнення до домінування 2–3 2,2 2,0 –0,2 

Прагнення до спілкування у 
великих групах дітей 

1–2 1,6 1,9 0,3 

Конфліктність, агресивність 1–4 2.6 1,7 –0,9 

Соціальна адекватність пове-
дінки 

2–5 3,5 4,3 0,8 

Прагнення до усамітнення, 
відчуженість 

0–3 2 1,7 –0,3 

 

Висновки і перспективи подальших 

досліджень. Отже, казкотерапія є одним 

із ефективних методів у роботі соціального 

працівника з формування соціально-

адекватної поведінки дітей молодшого 

шкільного віку. Проведені казкотерапевти-

чні заняття з дітьми молодшого шкільного 

віку: 1) сприяли засвоєнню ними соціаль-

них норм і правил поведінки на особистіс-

ному рівні; 2) збагатили досвід дітей моде-

лями ефективної поведінки і взаємодії; 

3) формували здатність до самостійного, 

усвідомленого розв’язання проблем. 

Результати вивчення рівнів соціально-
адекватної поведінки молодших школярів 
показали необхідність дослідження впливу 
на них стилів сімейного виховання. 
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FAIRYTALE THERAPY AS A METHOD OF SOCIAL WORK FOR THE FORMATION  

OF YOUNG SCHOOL CHILDREN’S SOCIALLY ADEQUATE BEHAVIOR 

Summary. Introduction. The article deals with the 
scientific problem of the formation of younger school chil-
dren’s socially adequate behavior with the use of fairytale 
therapy as a method of social work. 

The article is devoted to the analysis of the notion of 
the concept young school children’s “socially adequate 
behavior”. Young school children’s cognitive, emotional-
evaluative and motivational-behavioral components of 
socially-adequate behavior are determined; the levels of 
formation of socially adequate behavior are investigated: 
situational, normative, high moral. Emphasis is placed on 
the effectiveness of using fairytale therapy as a method of 
diagnosis and correction of young school children’s behav-
ior in social work. The peculiarities of the fairytale therapy 
use in social guidance of younger school children’s social-
ization for social norms and rules of behavior adoption at 
the personal level, formation of productive styles of behav-
ior, ability to solve problems independently are analyzed. 

Purpose. To investigate the effectiveness of the use of 
fairytale therapy as a method of diagnosis and correction 
of socially adequate behavior in social work with young 
children of school age. 

Methods. Theoretical - analysis of sociological, psycho-
logical and pedagogical literature in order to determine the 
content of the concepts of "social behavior", "socially ade-

quate behavior", the study of their structural components; 
synthesis, comparison, systematization, generalization in 
order to substantiate theoretical provisions of the study; 
empirical – observations, qualitative and quantitative 
analysis of fairytale classes, R. Gilles' method, adapted 
for younger school children to study the social adaptabil-
ity of the child. 

Results. Based on the study of the levels of socially 
adequate behavior of young school children (situational, 
normative, high moral), the effectiveness of using fairytale 
therapy as a method of diagnosis and correction of social-
ly adequate behavior in social work with young school 
children is proved. 

Originality. The structure of socially adequate behav-
ior of young school children, which includes cognitive, 

emotional-evaluative and motivational-behavioral compo-
nents, is oared in the article. The cognitive component 
includes the ability to know another person and to under-
stand their social values, to understand the moral norms 
and values of society. The emotional-evaluation compo-
nent encloses the value attitude towards oneself, other 
people, the world as a whole. The motivational and be-
havioral component determines the choice of socially 
acceptable patterns of behavior. 
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According to the selected components, the main crite-
ria and indicators of socially-adequate behavior of young 
school children are highlighted. A fairytale therapeutic tool 
in the activities of a social worker with young school chil-
dren was tested in order to diagnose and correct socially 
adequate behavior. 

Conclusion. The results of the study of the levels of 
socially adequate behavior of young school children 

demonstrated the necessity to study the influence of 
family education styles on their behavior. 

Keywords: social behavior; socially adequate behav-
ior of young school children; components of socially ade-
quate behavior; methods of social work; fairytale therapy. 
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ОСОБЛИВОСТІ СОЦІАЛЬНОЇ РОБОТИ ІЗ ПРАЦІВНИКАМИ  
КОМЕРЦІЙНОГО СЕКСУ В УКРАЇНІ 

Представлено особливості соціальної роботи 
із представниками комерційного сексу в Україні.  

Визначено, що в Україні вирішення проблем 
працівників комерційного сексу здійснюється за 
аболіціоністською моделлю, відповідно до якої 
соціальну допомогу секс-працівники можуть 
отримувати лише завдяки діяльності громад-
ських організацій.  

Розглянуто можливості надання відповідої 
допомоги працівникам комерційного сексу на 
прикладі двох українських громадських органі-
зацій. 

Ключові слова: комерційний секс; прости-
туція; працівники комерційного сексу; соціальна 
робота із працівниками секс-бізнесу; аутріч-
робота; аутріч-маршрут. 

 

Постановка проблеми. Секс-індустрія 
або секс-бізнес являє собою широко розпо-
всюджений у всіх країнах світу феномен, 
породжений глобальною економічною нері-
вністю й гендерною дискримінацією. Лю-
ди, які вступають у ділові стосунки купівлі-
продажу або обміну сексуальних послуг за 
винагороду, традиційно називаються прос-
титутками чи проститутами [1, с. 5]. Проте, 
згідно з рекомендаціями Об’єднаної про-
грами ООН з ВІЛ/СНІДУ (ЮНЕЙДС) щодо 
вживання понять від 2011 р., нині їх при-
йнято називати «секс-працівниками», 
«працівниками комерційного сексу» або 
«особами, які надають сексуальні послуги 
за винагороду» [2]. Крім того Глобальний 
фонд боротьби з ВІЛ-інфекцією та СНІДом 
вже близько двадцяти років фінансує про-
ведення в Україні різних проектів, спрямо-
ваних на запобігання поширення ВІЛ-
інфекції в Україні. Однією із умов фінан-
сування таких проектів є формування то-

лерантного ставлення населення до ураз-
ливих до ВІЛ/СНІД-груп. У зв’язку із цим 
рекомендовано замість терміну «повія» ви-
користання поняття «працівниця секс-
бізнесу», як таке, що демонструє толерант-
не ставлення й зменшує стигматизацію цієї 
уразливої категорії. 

В Україні надання секс-послуг є адмініс-
тративним порушенням і соціум неодно-
значно ставиться до такої діяльності. У 
вересні 2015 року до Верховної Ради Укра-
їни надійшов законопроект про легалізацію 
проституції, який не був прийнятим. Тому 
це явище досі залишається невизнаним у 
суспільстві [3, с.150].  

Проте міжнародна громадськість є над-
звичайно стурбованою масштабами прос-
титуції, експлуатації її третіми особами, а 
також темпами поширення ВІЛ/СНІДу 
(хвороби, яка напряму пов’язана із секс-
бізнесом). Це змушує уряди, міжнародні й 
неурядові організації визнавати необхід-
ність у сприянні охороні здоров’я секс-
працівників й визнавати, що такий вид 
діяльності існує й має свої ризики й небез-
пеки [4, с. 10]. А тому секс-працівники 
мають певні, закономірні соціальні про-
блеми, які, як зауважує А. Протопопов, 
кожна держава вирішує комплексно на 
законодавчому й адміністративному рів-
нях, а також через соціальну роботу [1, 
с. 119]. Україна не є виключенням і теж 
змушена вирішувати такі проблеми своїх 
громадян аналогічно, зважаючи на досвід 
інших країн, та використовучи при цьому 
як законодавчий і адміністративний ресу-
рси, так і ресурс соціальної роботи. Проте, 
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варто зауважити, що нині соціальна робота 
в Україні є відносно новим видом профе-
сійної діяльності, який активно розвива-
ється й намагається розширювати діапа-
зон своїх повноважень. Тому, можна впев-
нено стверджувати, що проблеми та перс-
пективи розвитку соціальної роботи із пра-
цівниками секс-бізнесу в Україні вивчені 
недостатньо і потребують відповідних нау-
кових розвідок.  

Аналіз останніх досліджень і публі-
кацій. Вивченням проституції як соціаль-
ного явища займалися такі радянські та 
російські вчені, як Ю. Антонян, В. Афа-
нас’єв, Б. Цуккер, С. Голод, Я. Гілінський, 
А. Дьяченко, І. Кон, А. Сабінін, В. Тарнов-
ський, Х. Чарихов. Серед українських дос-
лідників проституції та комерційного сексу 
слід згадати таких вчених, як О. Балакірє-
ва, Т. Бондар, Ю. Галустян, І. Барков, 
Л. Бондаренко, П. Курмаєв, О. Миронець,  
І. Капустяк, О. Надьон, А. Протопопов, 
Н. Савельєва, О. Радутний, Ю. Саранков, 
К. Снісаренко, А. Шиделко та інші.  

Їх роботи переважно присвячені меди-
ко-соціально-психологічним та юридичним 
особливостям і причинам цього феномену, 
можливостям його декриміналізації в Укра-
їні, взаємозв’язку із ВІЛ-інфекцією. Ми 
погоджуємося із думкою більшості науков-
ців, що викорінити це явище у суспільстві 
практично неможливо, а тому варто прак-
тикувати методи регламентації, які можуть 
забезпечити контроль суспільства за прос-
титуцією як соціальним явищем і за тими 
особами, які ним займаються [5, с. 97]. 
Тому метою статті є розкриття особливо-
стей соціальної роботи із працівниками 
комерційного сексу, які існують на даний 
момент розвитку нашої держави. 

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Залежно від законодавств та від-
повідно до ставлення суспільств різних 
країн світу у цілому до явища секс-
індустрії, сучасні дослідники виділяють три 
основні моделі регулювання проституції. 
Перша – декримінаційна, яка передбачає 
легальність секс-індустрії у державі (харак-
терна для Нідерландів, Німеччини, Австра-
лії, Греції, Швейцарії, Ізраїлю, Туреччини, 
Перу, Еквадора). Друга – модель обмеженої 
легалізації. Спостерігається у Великій Бри-
танії, Бельгії, Канаді, Індії, Угорщині – де 
проституція не вважається злочином, але 
за законом караються дії, спрямовані на 
втягування жінок до проституції та отри-
мання за це прибутку. Третя – це аболіціо-
ністська модель (запроваджена у більшості 
країн світу серед яких і Україна), яка ви-
знає проституцію аморальною діяльністю 
за яку кримінального покарання не перед-
бачено, але яка має бути повністю знищена 

у країні і тому будь-яка «експлуатація про-
ституції іншої особи» передбачає криміна-
льну відповідальність. Тобто кримінальни-
ми вважаються усі дії, пов’язані із втягу-
ванням у цю діяльність. Саме такі заборо-
ни призводять до того, що проституція в 
Україні змушена переховуватися, і можли-
вості для проведення широкомасштабних 
медичних і соціальних інтервенцій необ-
хідних для забезпечення потреб працівни-
ків секс-бізнесу набагато вужчі, ніж у  
країнах де така діяльність декриміналізо-
вана або хоча б частково легалізована [6, 
с. 117–118]. 

Отримувачами послуг соціальних пра-
цівників, згідно із чинним українським 
законодавством [7], можуть бути осо-
би/сім’ї, які належать до вразливих груп 
населення та/або перебувають у складних 
життєвих обставинах. Тому спробуємо ви-
значити ознаки вразливості, що притаман-
ні працівницям секс-бізнесу в Україні.  

Стрижневою особливістю вразливості 
таких людей є їх криміналізація, яка приз-
водить до: насильства; зловживань з боку 
поліції; травмувань та навіть смертності, 
пов’язаної із роботою; низької самооцінки 
та психологічних розладів; втрати родини 
та друзів; високого рівня стигми та дис-
кримінації з боку оточуючих [1, с. 49]. 

Також варто відзначити наявність сер-
йозних ризиків для фізичного, психологіч-
ного й соціального здоров’я секс-
працівників, які також є ознаками вразли-
вості цієї категорії людей, а саме: інфіку-
вання ВІЛ та інфекціями, що передаються 
статевим шляхом, фізичні травми, стреси, 
вживання наркотиків та алкоголю, неба-
жана вагітність. [8, с. 44]. 

Дослідник О.В. Надьон зауважує, що се-
ксуальний бізнес дає надзвичайно високий 
рівень прибутків і посідає друге місце після 
торгівлі наркотиками, випереджаючи за 
прибутковістю торгівлю зброєю та інші 
види нелегальної та легальної комерційної 
діяльності. Крім того, поміж секс-жінок 
існує жорстка конкуренція, поширені ви-
падки насильства, що зумовлюють страх і 
заляканість його учасників. Тому секс-
бізнес у багатьох країнах залишається ті-
ньовим і практично неможливо його вико-
рінити у державі [5, с. 97].  

Відповідно дослідження особливостей 
соціальної роботи із працівниками комер-
ційного сексу також є непростим завдан-
ням, яке ми спробували здійснити протя-
гом 2018-2019 років у межах вимог напи-
сання та захисту магістерської роботи сту-
дентки спеціальності 231 «Соціальна робо-
та» Черкаського національного університе-
ту імені Богдана Хмельницького.  
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Із цією метою спочатку ми ознайомили-
ся із діяльністю «Благодійної організації 
(БО) «Всеукраїнської Ліги «Легалайф»» за-
вдяки Інтернет-сайту Ліги, який широко 
висвітлює інформацію про усі свої справи. 
Таким чином ми з’ясували, що організація 
намагається здійснювати та підтримувати 
благодійну діяльність, спрямовану на: де-
пеналізацію секс-роботи в Україні й відпо-
відне покращення якості життя секс-
працівників України; сприяти формуван-
ню толерантного ставлення до секс-
працівників з боку суспільства й покра-
щення ситуації стосовно дотримання прав 
секс-працівників, як звичайних людей та 
громадян України; протидію залучення до 
секс-роботи неповнолітніх, а також профі-
лактику поширення ВІЛ/СНІДу та інших 
соціально небезпечних хвороб серед секс-
працівників [9]. 

У ході вивчення змісту роботи організа-
ції, з’ясовано, що протягом 2019 року пос-
лугами Ліги «Легалайф» скористалися 2000 
осіб, із яких переважна більшість жінки 

комерційного сексу, які змогли отримати 
юридичну, медичну підтримку та допомогу 
спрямовану на поступове повернення до 
соціуму. Отже, організація надає такі пос-
луги, як: 

– забезпечення проведення поперед-
ньої співбесіди за участю спеціаліста-
психолога (за потребою); 

– соціальний супровід за методом кейс-
менеджменту; 

– медико-профілактичні (перша доме-
дична допомога; організація консультації 
лікаря; направлення у заклади охорони 
здоров’я міста; профілактичні заходи); 

– соціально-педагогічні; 
– послуги юридичного характеру 

(сприяння в оформленні та відновленні 
документів, консультації щодо чинного 
законодавства); 

– сприяння у працевлаштуванні. 
Ліга «Легалайф» активно бере участь у 

різних програмах і проектах приклади 
яких ми відобразили у табл. 1. 

Таблиця 1 
Назва програми/партнер  

підтримки 
Завдання/цілі проекту 

«Соціальна мобілізація, поси-
лення зв’язків, взаємодія та 

координація» 
(З 2017 року) 

Посилення організаційної спроможності Ліга «Легалайф» з 
метою підвищення ролі працівників комерційного сексу від 
громадянського суспільства у формуванні місцевих політик 

та процедур у сфері ВІЛ/СНІДу для забезпечення життєздат-
ності, доступності та якості медико-соціальних послуг 

«Партнерство заради натхнен-

ня, трансформації та 
об’єднання відповіді 

на ВІЛ (PITCH в Україні)» 
(2017) 

Адвокація жінок комерційного сексу та посилення адвока-
ційного потенціалу спільноти 

Розробка стратегії з комплекс-
ної відповіді на бар’єри з прав 
людини для доступу до послуг з 
профілактики і лікування ВІЛ 

до 2030 року 

(2019 ) 

Передбачає підготовку медичних працівників з питань прав 
людини та етики, пов’язаних із ВІЛ; підвищення обізнаності 
законодавців і працівників правоохоронних органів; програ-
ми із забезпечення правової грамотності («Знай свої права») 

 

Проаналізувавши досвід організації, 
можна виділити кілька видів робіт, які є 
найбільш дієвими в роботі з жінками ко-
мерційного сексу, а саме: аутрічробота, 
консультування, соціальний супровід, ад-
вокація та матеріальна підтримка. 

Також ми спробували з’ясувати особли-
вості роботи Тернопільської міської гро-
мадської організації «Центр духовної та 
психологічної підтримки «Джерела»» (ГО 
«Джерела») завдяки виробничій фаховій 
практиці у процесі якої наша студентка 
мала змогу безпосередньо вивчати особли-
вості роботи із жінками комерційного сек-
су шляхом спостережень, бесідами із фахі-
вцями й представницями секс-бізнесу, 
ознайомленням із документацією та конте-
нтом Інтернет-сайту організації,. 

Початок діяльності ГО «Джерела» відбув-
ся у 2003 завдяки роботі ініціативної гру-

пи, яка у 2004 році здійснила офіційну 
реєстрацію організації. Аналіз документації 
та інтернет-сайту ГО «Джерела», дав змогу 
визначити, що  метою  діяльності  органі-
зації є: 

– ведення просвітницької роботи серед 
громадян щодо профілактики розповсю-
дження ВІЛ-інфекції, а також серед членів 
сімей узалежнених та надання їм необхід-
ної cоціальної допомоги; 

– заснування клубів та центрів психо-
логічної та духовної взаємодопомоги та 
взаємопідтримки для узалежнених осіб та 
членів їх сімей; 

– організація дозвілля для членів сімей, 
в яких проживають узалежнені особи, в 
тому числі клубів за інтересами. 

– надання інформаційної допомоги 
освітнім, виховним, лікувальним і пенітен-
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ціарним установам та закладам у їх діяль-
ності з профілактики узалежнень; 

– підвищення рівня життя ЛЖВ (людей, 
які живуть з ВІЛ) шляхом надання їм пси-
хологічної, правової та соціальної допомоги 
[10]. 

У ході бесіди з працівниками ГО «Дже-
рела» було з’ясовано, що цільовими групами 
організації є наркозалежні та члени їх ро-
дин, люди які мають статус ВІЛ-
інфікованих, працівники комерційного 
сексу, ув’язнені, а також діти та молодь.  

Тобто цільова група є більш широкою у 
порівнянні із БО Ліга «Легалайф», а тому 
використовуються різні форми та методи 
роботи. Проте якщо говорити про роботу із 
жінками комерційного сексу, то одним із 
найбільш ефективних напрямів роботи із 
цією категорією клієнтів працівники ГО 
«Джерела» назвали вуличну або аутріч-
роботу, яка організована в межах програ-
ми профілактики ВІЛ/СНІДу.  

Із цією метою кожен соціальний праців-
ник, який працює за програмою, має пев-
ний аутріч-маршрут, який включає місця 
найбільш частого перебування працівників 
секс-бізнесу. Під час проходження цього 
маршруту аутріч-працівники використо-
вують різноманітні способи роботи з клієн-
тами серед яких: налагодження контакту із 
представниками цільових груп та інфор-
мування їх щодо актуальних для них про-
блем з метою вироблення навичок менш 
небезпечної поведінки в ризикованих си-
туаціях; розповсюджування презервативів 
та шприців; консультування щодо можли-
востей конфіденційного тестування на ВІЛ-
інфекцію, просвітницька робота та ін. У 
цілому процес аутріч-консультування від 
ГО «Джерела» здійснюється за певних ета-
пів для яких рекомендовані показники 
відведеного часу на кожен із етапів у від-
сотковому співвідношенні (табл. 2). 

 
Таблиця 2. 

Етапи консультування Час у % 

Етап 1. Встановлення контакту і довірчих взаємин з клієнтом 35% 

Етап 2. Збір інформації 15% 

Етап 3. Прояснення проблеми 20% 

Етап 4. Рішення проблеми, включаючи інформування і мотивування 25% 

Етап 5. Зворотній зв'язок і завершення консультування 5% 
 

Для того щоб аутріч-консультування 
пройшло якомога успішніше, аутрічер має 
розповісти клієнту чи клієнтці усе необхід-
не достатньо авторитетно, із використан-
ням спеціальних термінів і водночас зро-
зуміло. Також в процесі аутріч-
консультування важливо орієнтуватися в 
реакціях клієнта на спілкування і взаємо-
дію з консультантом. Усе це потребує пев-
ної підготовки й досвіду, які здобуваються 
переважно шляхом самоосвіти та самороз-
витку аутрічера. 

У той же час ГО «Джерела», звертає ува-
гу і на проблеми, що виникають у роботі 
вуличних працівників, а саме:  

– низький рівень фінансування про-
грам вуличної роботи, що ускладнює забез-
печення вуличних соціальних працівників 
засобами (наприклад, телефонними карт-
ками, кавою для пригощання тощо), які 
сприяють налагодженню контакту;  

– недостатність навчальних програм з 
підготовки вуличних соціальних працівни-
ків і волонтерів (проведення навчальних 
семінарів, курсів волонтерів, тренінгових 
програм);  

– відсутність налагодженої взаємодії з 
представниками правоохоронних органів;  

– нерозуміння сутності й важливості 
вуличної роботи з боку громадськості, яка 
інколи сприймає вуличну соціальну роботу 
як пропаганду наркотичних речовин або 
розпусти;  

– небезпека маніпулювання вуличними 
працівниками з боку клієнтів: вони можуть 
чинити психологічний тиск з метою отри-
мання необхідного їм інструментарію, а 
також підозрювати у співпраці з міліцією, 
що спричинює виникнення недовіри у клі-
єнта;  

– високий ризик «вигорання» у вулич-
них соціальних працівників, пов’язаний як 
зі складністю роботи, так і з тим, що вули-
чна робота для соціального працівника є 
свого роду провокацією до зриву. 

Працівники ГО «Джерела» відмітили, що 
ефективність використання вище зазначе-
ного методу визначається злагодженістю 
дій фахівців, певною мірою розумінням з 
боку клієнтів та результатами, які досяга-
ються у такій роботі з клієнтами. 

Висновки і перспективи подальших 
досліджень. З вищесказаного, можна зро-
бити висновок, що соціальна робота із 
представниками секс-бізнесу в Україні 
обмежена діяльністю переважно громадсь-
ких організацій. Розширити ці межі можна 
за умови легалізації секс-бізнесу у державі, 
що поки залишається спірним питанням 
для суспільства. Тому для покращення ная-
вної ситуації напевно необхідні спеціально 
розроблені програми та методичні рекоме-
ндації для навчання аутрічерів, які можуть 
стати предметом подальших наукових роз-
відок та надбань. 
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PECULIARITIES OF SOCIAL WORK WITH COMMERCIAL SEX WORKERS IN UKRAINE 

Summary. Introduction. The article reveals the pecu-
liarities of social work with representatives of commercial 
sex in Ukraine. At present, this type of activity in Ukraine 
is not legal. But it exists and contributes to the spread of 
dangerous diseases and immorality among the popula-
tion. Therefore, social preventative work among this cate-
gory of population in Ukraine should be held, which will 
help to control the danger of this phenomenon. 

Purpose. To reveal the features of modern social work 
with commercial sex workers in Ukraine 

The method. The study used the following methods: 
analysis of NGO documentation, content analysis of NGO 
sites and conversations with social workers. 

Results. It is determined that in Ukraine the problem 
of commercial sex workers is solved according to the 
abolitionist model. Such regulation of the problem by the 
state leads to the illegality of sex business in Ukraine. 
Therefore, neither state social service has the ability to 
work with such clients. But Ukrainian workers of sex 
industry can get social assistance through the work of 
NGOs that have support from the Global Fund to Fight 
HIV / AIDS. This fund has been financing various projects 

aimed at preventing the spread of HIV in our country for 
over twenty years. 

Conclusion. Possibilities of providing assistance on the 
example of two Ukrainian public organizations are con-
sidered, namely: Charitable organization All-Ukrainian 
League "Legalife" and Ternopil public organization "Dere-
la". Sex workers are found to be an extremely closed 
group of people. Therefore, outreach work is one of the 
most effective type of assistance to this category of popu-
lation. The peculiarities and difficulties that are encoun-
tered in the work of street workers with this category of 
people are identified. Possibilities for improvement of 
social work with commercial sex workers are indicated 
by: 1) legalization of sex business in the state, 2) devel-
opment of special programs and guidelines for outreach 
training. 

Keywords: commercial sex; prostitution; commercial 
sex workers; social work with sex workers; outreach 
work; outreach route. 
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АКТУАЛЬНІ ПИТАННЯ СТВОРЕННЯ В УКРАЇНІ АВТОРСЬКИХ ШКІЛ  

Статтю присвячено розкриттю сутності 
феномену «авторська школа».  

Акцентовано увагу на оригінальності зага-
льнопедагогічної, дидактичної, методичної чи 
виховної системи в авторській школі. 

Опрацьовано з урахуванням надбань психо-
логії, педагогіки, вікової фізіології та інших наук, 
вітчизняний і зарубіжний педагогічний досвід, 
який упроваджується за авторського керівниц-
тва чи за його участю у навчально-виховному 
закладі.  

Розкрито особливості розвитку авторських 
шкіл за умов наявності оригінальної ідеї, висо-
кокваліфікованих, професійно підготовлених 
кадрів, авторського методичного забезпечення, 
кабінетів і лабораторій, авторських традицій, 
притаманних певному навчальному закладу.  

Схарактеризовано із зазначених позицій ав-
торські школи М. Гузика, О. Захаренка.  

Ключові слова: авторська школа; оригіна-
льна ідея; інноваційна діяльність; інновації; 
експериментальний навчальний заклад. 

 

Постановка проблеми. Педагогічні ко-
лективи сучасних загальноосвітніх навча-
льних закладів різних типів намагаються 
знайти оригінальні, індивідуальні підходи 
до навчання і виховання дітей, розробити 
та впровадити авторські проекти, знайти 
своє «обличчя». На особливу увагу з огляду 
на їхню оригінальність і креативність за-
слуговує діяльність авторських шкіл. Поява 
нових авторських шкіл, аналіз діяльності 
вже наявних навчальних закладів цього 
типу вдосконалюють освітянську практику, 
збагачують науково-педагогічний дискурс. 
Відповідно до наказу Міністерства освіти і 
науки України від 19.01.2017 № 79 в Укра-
їні розпочався всеукраїнський експери-
мент за темою «Теоретико-методологічні 
засади моделювання розвитку авторських 
шкіл» [1]. 

Отже, проблема становлення та розвит-
ку вітчизняних авторських шкіл, визна-
чення їхнього місця в освітньому просторі 
України, установлення зв’язків з типовими 
освітніми реаліями сьогодення є актуаль-
ною і педагогічно доцільною. 

Аналіз останніх досліджень і публі-
кацій. Аналіз науково-педагогічної літера-
тури засвідчив, що проблема авторських 
шкіл висвітлюються в працях таких вітчи-
зняних та зарубіжних педагогів, як: 
О. Адаменко, О. Адамський, В. Алфімов, 
С. Гончаренко, М. Гузик, Н. Дічек, Н. Ост-
роверхова, Т. Перекрьостова, Н. Побірчен-
ко, М. Поташник, О. Савченко, О. Саранов, 
Г. Селевко, О. Сухомлинська, Т. Цирліна, 
Ю. Юрчонок та ін. Автори наукових праць 
зауважують, що авторська школа, на від-
міну від звичайної, обирає свою оригіналь-
ну мету та ідею, притримуючись яких роз-
робляє і реалізує оригінальну модель на-
вчання і виховання учнів, що сприяє реалі-
зації поставленої мети та створює відпові-
дні умови для виконання освітніх завдань. 
Саме тому авторські школи мають свої ха-
рактерні ознаки, особливості діяльності та 
є інноваційними навчально-виховними 
закладами, які функціонують не лише в 
Україні, а й за її межами. 

Мета статті – розкрити сутність та осо-
бливості феномену «авторська школа». 

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. У педагогічному словнику понят-
тя авторська школа – оригінальна загаль-
нопедагогічна, дидактична, методична чи 
виховна система, опрацьована з урахуван-
ням надбань психології, педагогіки, вікової 
фізіології та інших наук, вітчизняного і 
зарубіжного педагогічного досвіду, яка 
реалізується під керівництвом чи за участю 
її автора (авторів) принаймні в одному на-
вчально-виховному закладі [2].  

Н. Островерхова припускає, що автор-
ський заклад освіти в системі інших на-
вчальних закладів виступає як форма реа-
лізації соціальних перетворень та суспіль-
них відносин. Він покликаний забезпечити 
сприятливі умови для реалізації і самореа-
лізації потенціальних можливостей кожно-
го учня, його інтелектуального, морального 
емоційного та фізичного розвитку; форму-
вання світогляду, гуманних відносин на 
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основі загальнолюдських цінностей [3, 
с. 26].  

Ю. Юрчонок, розглядає авторську шко-
лу як гуманістичну, експериментальну на-
вчально-виховну установу, в якій реалізо-
вується оригінальна цілісна інноваційна 
педагогічна система, суб’єктами діяльності 
якої стають педагогічний колектив, учні, 
батьки в тісній взаємодії [4, с. 9]. 

Як правило, авторські школи створю-
ються на базі існуючих навчальних закла-
дів, та, на думку дослідниці Н. Побірченко, 
виконують низку важливих функцій: по-
ширення гуманістичних цінностей і пріо-
ритетів особистісно орієнтованої педагогі-
ки; забезпечення більш високого, порівня-
но з традиційним, рівня виховання, що 
визначається взаємовідносинами співробі-
тництва і партнерства всіх суб’єктів на-
вчально-виховного процесу; змістове на-
рощування і реальне опредмечування об-
раних домінантних цінностей в педагогіч-
ному процесі; спрямованість на творчий 
пошук і професійне зростання, а також 
постійне стимулювання механізму, що 
сприяє трансформації існуючої педагогіч-
ної практики і розвитку інноваційного ми-
слення, виконуючи при цьому роль «ключо-
вої школи»; опредмечення вже самим фак-
том свого існування нового футурологічно-
го простору, який випереджає педагогічні 
традиції сучасності й виводить педагогів зі 
школи в інші часові поля, створюючи ос-
нови для формування «школи майбутнього» 
[5, с. 34]. 

Основними ознаками авторської школи є:  
– інноваційність та концептуальність 

навчально-виховного процесу – в моделі 
авторської школи використовуються ті чи 
ті філософські, психічні, соціально-
педагогічні ідеї, на основі яких побудова-
ний освітній простір;  

– альтернативність – авторська школа 
має унікальну філософію і місію, логіку 
навчально-виховного процесу, що карди-
нально відрізняє її від традиційних масо-
вих шкіл;  

– функціонування авторської школи як 
пізнавально-розвивального дидактичного 
середовища, чутливого до особистості учня;  

– соціально-педагогічна доцільність – 
відповідність завдань школи соціальному 
замовленню, а компетенцій випускника – 
вимогам сучасного життя;  

– злагодженість роботи педколективу 
внаслідок того, що педагоги поділяють ав-
торську концепцію, мають відповідні про-
фесійно-особистісні особливості та іденти-
фікують себе із системою сформованих в 
школі цінностей;  

– ставлення до учнів та їхніх батьків як 
до суб’єктів реалізації авторської концепції;  

– стабільно стійкі і тривалі позитивні 
результати діяльності. 

У педагогічній літературі приділяють 
чимало уваги системі авторських шкіл, 
таких як школа М. Гузика, В. Дурдуківсь-
кого, О. Захаренка. Розглянемо деякі з них. 

У педагогічній системі М. Гузика суть 
духовно-християнської гуманістичної філо-
софсько-світоглядної основи, на якій вибу-
дувана Концепція виховної роботи та її 
теоретичний і практичний контекст, ви-
кладено автором у семи фундаментальних 
постулатах. 

1. Дитина є свідомим творінням Божим, 
посланим Ним на землю для виконання 
певної місії згідно з Його планом світобудо-
ви. Із цього постулату випливає, що діти, 
яких Він доручає нам для виховання, ма-
ють при нашій допомозі адаптуватися до 
того завдання, яке вони мають поступово 
виконувати  кожної хвилини свого життя.  

2. Кожна дитина народжується з пев-
ними задатками основного таланту, які 
при правильному їх розвитку мають пере-
рости в могутній інструмент для виконання 
її певного життєвого призначення. Із цього 
випливає, що основним завданням шкіль-
ного виховання дитини є відкриття усіх 
ключових задатків її основного таланту, 
створення умов для їх повної реалізації й 
динамічного розвитку в тих галузях діяль-
ності, в яких вона має працювати, вико-
нуючи свою життєву місію.  

3. Для розуміння своїх можливостей що-
до реалізації себе відповідно до плану та 
волі Божої дитина має знати, що вона – 
унікальне Боже творіння, яке має фізичне 
тіло, нематеріальну душу і нематеріальний 
дух.  

Нематеріальна душа – це й є неповтор-
на, вічна особистість дитини, в якій утілені 
всі її бажання, емоції, воля, розум та інші 
якості. Нематеріальний вічний дух – це 
глибинна сутність дитини, призначена для 
управління душею й тілом від імені Бога. У 
ньому втілені її совість, інтуїція й механіз-
ми, що допомагають їй спілкуватися з ду-
ховним світом та розуміти його.  

4. Для усвідомлення дитиною її сутності, 
призначення та можливостей правильного 
функціонування її тіла, душі й духу їй 
першочергово потрібно відкрити Триєди-
ного Бога – Отця, Сина і Святого Духа. 

Без знання й розуміння свого Небесного 
Творця дитина не здатна пізнати Його во-
лю щодо свого життя, відкрити й розвину-
ти в собі потрібний природний талант. Ре-
зультатом цього є нещастя й горе, відчуття 
незатребуваності й безцільності свого існу-
вання на Землі.  

5. Дитина може прийти до пізнання 
свого Небесного Отця тільки через Його 
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Сина – Ісуса Христа. Тому дуже важливо в 
першу чергу відкрити їй Особистість Сина 
Божого і Його прагнення брати кожну ди-
тину під свій захист. 

6. Дух дитини має бути постійно 
пов’язаним із Триєдиним Богом, щоб мати 
силу боротися зі злом, жити відповідно до 
Слова Божого і мати правильний життєвий 
орієнтир, спрямований на досягнення 
Царства Небесного.  

7. Кінцевою метою духовного виховання 
дитини в школі має стати усвідомлення 
нею самою свого гріховного (Адамового) 
духу, необхідності отримати від Триєдино-
го Бога новий (Христовий) дух, відродже-
ний до праведності й постійної турботи про 
динамічне зростання його сили й дієвості 
протягом усього подальшого життя [6]. 

Сутністю праці О. Захаренка було: знай-
ти конкретну мету, яка захоплює і згурто-
вує колектив. Вникаючи глибше у всі роз-
робки талановитого педагогом тепер, з від-
стані часу можна зробити висновок: конк-
ретною метою його життя було створити 
школу, де постійно, як чисте повітря у лузі 
чи на морському узбережжі, панує атмос-
фера творчості, радості, довір’я, духовного, 
морального і фізичного здоров’я. У такому 
середовищі діти виростають здоровими, з 
міцним психологічним імунітетом на все 
життя. Відмітимо, що ніколи у О. Захарен-
ка не йшлося про тепличні умови, ізоляцію 
від випробувань, лиха і бруду, якого так 
багато в сучасному світі. Суть у тому, що 
заряд морального здоров’я, уміння цінува-
ти все добре і справедливе, впевненість у 
своїх силах, яку виносили вихованці сах-
нівської школи зі стін своєї «альма матер», 
допомагав їм протистояти життєвим бурям. 

Педагогічна система О. Захаренка ґрун-
тується на трикутнику: батьки – дитина – 
вчитель. Формування гармонійних стосун-
ків у просторі цього трикутника, – взаємо-
повага, постійна співпраця – чи не найго-
ловніший фактор, необхідний для створен-
ня атмосфери, в якій найкраще розвива-
ють позитивні якості і здібності дитини. 
Одним з важливих принципів, що гаранту-
вали успіх у роботі О. Захаренка, було те, 
що базою, основою своєї виховної системи 
він обрав не ідеологічні постулати, а вічні 
людські цінності: родину (про культ матері 
в школі розповідь ще попереду), красу 
природи, милосердя, працьовитість, любов 
до землі, до рідного краю. О. Захаренка 
називають автором «педагогіки конкретної 
мети» [5]. 

Управління в авторських школах потре-
бує відмову від ідеологічних установок ад-
міністративно-командної системи в освіті. 
Ліцеї, гімназії, колежі можуть розвиватися 
як авторські школи в разі дотримування 
певних умов: 

1. Наявність оригінальної ідеї, яка дає 
змогу досягти вагомих результатів діяльно-
сті; забезпечення її оригінальним змістом, 
засобами, формами та методами реалізації. 
Наприклад, ліцей естетичної спрямованості 
створює сприятливі умови для розвитку 
творчої особистості вихованця, розробок 
нестандартних технологій навчання та ви-
ховання. 

2. Підбір висококваліфікованих, профе-
сійно підготовлених учительських кадрів, 
спроможних творчо розв’язувати різнома-
нітні педагогічні завдання. 

3. Розробка авторських навчальних пла-
нів і програм, що відображають особливос-
ті авторської школи, її профіль. 

4. Підготовка авторських навчальних 
посібників, підручників, кабінетів, лабора-
торій. 

5. Створення авторських традицій, які 
властиві саме даному навчальному закла-
ду, що акумулює накопичений педагогіч-
ний досвід [7]. 

На наш погляд, саме авторська школа 
як феномен інноваційної освітньої діяльно-
сті є вищою формою саморозвивальної 
практики. Отже, авторську школу відно-
сять до інноваційного освітнього закладу. Її 
основними ознаками є: наявність автора; 
створення оригінальної концепції; пошуко-
вий характер діяльності, здійснення експе-
рименту; синтез світоглядної концепції і 
авторської технології; залучення всіх 
суб’єктів (учителів, учнів, батьків, громад-
ськість) до процесу реалізації авторської 
концепції; наявність колективу педагогів-
однодумців; стійкість і стабільність резуль-
татів порівняно з масовою школою.  

Тому, можемо зробити висновок, що ав-
торська школа сьогодні стає одним з про-
відних інноваційних закладів освіти, в 
яких апробуються авторські технології і 
методики. Сучасні авторські школи спри-
яють забезпеченню сприятливих умов для 
реалізації і самореалізації потенціальних 
можливостей кожного учня, його інтелек-
туального, морального, емоційного та фізи-
чного розвитку, формування світогляду, 
гуманних відносин на основі загальнолюд-
ських цінностей. Організація управління 
інноваційними процесами в таких закла-
дах потребує ретельного, індивідуального 
підходу в кожному конкретному випадку. 

Висновки і перспективи подальших 
досліджень. Отже, сучасна авторська 
школа виникає найчастіше на базі звичай-
ної школи, в якій глибоко модернізують 
одну чи кілька базових функцій. Авторські 
новоутворення проходять обов’язкові нау-
ково-експериментальні дослідження, що є 
підставою для отримання закладом статусу 
експериментального майданчика («експе-
риментальна школа»). 
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RELEVANT ISSUES OF CREATION OF AUTHOR’S SCHOOLS IN UKRAINE 

Summary. Introduction. Teachers of modern compre-
hensive educational institutions of different types are 
trying to find original individual approaches to the educa-
tion and upbringing of children, to develop and implement 
the author’s projects, to find their «face». The special atten-
tion taking into consideration their originality and creativi-
ty should be paid to the activity of the author's schools. 
The emergence of new author’s schools, the analysis of 
the activity of existing educational institutions of this type 
improve the educational practice, enrich the scientific and 
pedagogical discourse. According to the order of the Minis-
try of Education and Science of Ukraine No. 79 of 
19.01.2017, an all-Ukrainian experiment on the topic 
«Theoretical and methodological principles of modelling the 
development of author’s schools» has started in Ukraine. 
Thus, the problem of formation and development of 
national author’s schools, determining their place in the 

educational space of Ukraine, establishing connections 
with the typical educational realities of today is relevant 

and pedagogically appropriate. 
Purpose. To reveal the essence and peculiarities of the 

phenomenon «author's school». 
Methods. Theoretical analysis, synthesis, generaliza-

tion. 
Results. The author's school is an original generally 

pedagogical, didactic, methodical or educational system, 
elaborated with due regard for the achievements of psy-
chology, pedagogy, age physiology and other sciences, 
domestic and foreign pedagogical experience, which is 

realized under the guidance or with the participation of its 
author (authors) at least in one educational institution. 
Author's schools can develop under certain conditions: the 
presence of an original idea, the selection of highly quali-
fied, professionally trained staff, the development of au-
thor's curriculum and educational programme, the prepa-
ration of author's manuals, textbooks, classrooms, labora-

tories, the creation of author's traditions that are charac-
teristic of the given institution. 
Originality. In our view, it is the author's school that as 

a phenomenon of innovative educational activity is the 
highest form of self-development practice. Therefore, the 

author's school is assigned to an innovative educational 
institution. Its main features are: the presence of the 

author; creation of the original concept; exploratory 
character of activity, the implementation of experiment; 

synthesis of ideological concept and copyright technolo-
gy; involvement of all subjects (teachers, pupils, parents, 

the public) in the process of realization of the author's 
concept; the presence of a team of like-minded teachers; 

firmness and stability of the results compared to main-
stream school. 

The author's school today becomes one of the leading 
innovative educational institutions that test the author's 

technologies and techniques. Modern author’s schools 
help to provide favourable conditions for realization and 

self-realization of potentials of each pupil, his intellectu-
al, moral, emotional and physical development, for-

mation of ideology, humane relations on the basis of 
common human values. The organization of innovation 

process management in such institutions requires a 
careful, individualized approach on a case-by-case basis. 

Conclusion. Thus, the modern author’s school most 
often appears on the basis of a regular school, in which 

one or more basic functions are deeply modernized. The 
author's tumours undergo obligatory scientific and ex-

perimental research, which is the basis for the institu-
tion to obtain the status of the experimental site («exper-

imental school»). 
Keywords: author's school; original idea; innovation 

activity; innovations; experimental educational institution. 
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СРАВНИТЕЛЬНЫЙ АНАЛИЗ УПРАВЛЕНИЯ СИСТЕМАМИ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ФРАНЦИИ И ИТАЛИИ 

Охарактеризовано управление системами 
вісшего образования во Француии и Италии.  

Отмечена роль высшего образование в успе-
шном развитии каждой из стран.  

Обращено внимание на обеспечение благоп-
риятных условий в процессе обучения и для 
проведения современных научных исследований, 
их внедрения, использования инноваций и гибко-
сти в структурном управлении вузов. 

Показано, что наличие квалифицированных 
кадров способствует правильному подходу к 
рациональному и конкретному решению вопро-
сов системы высшего образования во Франции и 
Италии.  

Ключевые слова: высшее образование; 
система высшего образования; органы 
управления образованием; финансирование; 
оценивание; поступление; структура высшего 
образования. 

 

Постановка проблемы. Анализ систем 
управления высшим образованием зару-
бежных стран дает возможность сравните-
льной оценки подходов к рациональному 
решению различных организационных, 
содержательных и целеориентирующих 
вопросов, возникающих в отечественной 
системе высшего образования. 

Целью статьи является сравнительный 
анализ систем высшего образования Фран-
ции и Италии с выявлением их особеннос-
тей, – сходств и отличий, – определяющих 
их организационную и управленческую 
уникальность. 

Изложение основного материала исс-
ледования. Для системы высшего образо-
вания Франции характерны строгая 
централизация и административное еди-
нообразие. Министерство национального 
образования Франции является централь-
ным государственным органом, занимаю-
щимся основными вопросами и проблема-
ми образования. При Министерстве функ-
ционирует Высший совет национального 
образования, участвующий в решении ря-
да проблем образования и в руководстве 
преподавательскими кадрами. 

Территория Франции разделена на 16 
учебных округов – «академий» – во главе с 
ректорами. Оплата труда преподавателей 
государственных вузов во Франции отне-
сена к обязанностям самого государства, 

которым также финансируется строитель-
ство и оборудование учебных заведений, 
на что направляется ежегодно в сферу вы-
сшего образования 21% государственного 
бюджета. Обучение в государственных 
вузах обходится студентам, в том числе 
иностранным, всего в 130–700 евро в год 
[6]. Государством финансируются и него-
сударственные вузы, взимающие в свою 
очередь плату за обучение у частных лиц 
или из различных фондов. Дипломы него-
сударственных вузов выдаются государст-
венными комиссиями, проводящими экза-
мены на основании государственных про-
грамм [3, с. 126]. 

Обучение во Франции в основном ведет-
ся на французском языке. Степень бакала-
вра (полное среднее образование) и успеш-
ное прохождение итогового теста соответс-
твующей специальности обеспечивают во-
зможность поступления в вуз, которое ор-
ганизуется в октябре. Ежегодно во Фран-
цию для поступления в вузы приезжают 
свыше 250 000 иностранных студентов 
благодаря лояльному и благожелательному 
отношению в ним. Для поступления иност-
ранным студентам необходимо иметь сте-
пень бакалавра и достаточные результаты 
двух экзаменов DELF и DALF (см. табл. 2). 

Все вузы Франции можно разделить на 
три группы: университеты, высшие школы, 
специализированные школы, имеющие 
различные структуры систем обучения (см. 
табл. 4).  

Всего в стране насчитывается порядка 
90 государственных вузов [6], однако су-
ществуют и негосударственные универси-
теты, куда поступают 18% студентов. К 
ним относятся 5 католических университе-
тов Франции, старшие школы, коммерчес-
кие университеты, 27 бизнес-школ, 7 ин-
женерных университетов [11]. В зависимо-
сти от уровня университета выпускник 
получает национальный диплом с одинако-
вой правомочностью по всей Франции или 
«внутренний диплом», признающийся в 
определенных учреждениях или фирмах. 
Франция отличается от многих других чле-
нов ЄС тем, что пользуется 20-балльной 
системой оценивания [2, с. 73–75] (см. 
табл. 3). 
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Таким образом, основными особеннос-
тями системы высшего образования Фран-
ции являются: наличие большого числа 
государственных вузов, как в столице, так 
и в провинциях с одинаково высоким уро-
внем образования; государственное фина-
сирование обучения студентов, включая 
иностранцев; доминирующий контроль над 
системой образования со стороны государ-
ства; многопрофильность и высокий уро-
вень высшего образования; разновидность 
ученых степеней, деление учебного процес-
са на циклы. 

Как известно, одним из инициаторов 
включения в общеевропейскую образова-
тельную систему и перехода на Болонскую 
систему образования является Италия. 
Эффективно участвуя в процессах общее-
вропейской образовательной системы, она 
сохраняет специфику национального обра-
зования. 

Доступность высшего образования в 
Италии контролируется государственными 
органами и регулируется центральным ор-
ганом управления – Министерством обра-
зования, университетов и науки, а также 
региональными органами власти и органа-
ми университетского управления (табл. 1).  

Министерства образования, универси-

тетов и науки координирует деятельность 

департаментов регионального образова-

ния. За большую часть финансирования и 

управления вузами ответственными явля-

ются органы управления образованием 

самого региона, обязанностями которых 

также является контроль за соблюдением 

Государственных стандартов. Активное 

участие в управлении системой высшего 

образования принимают также учрежден-

ные консультативные органы: Националь-

ный совет университетов, Национальный 

студенческий совет и Собрание ректоров 

итальянских университетов. Эти структу-

ры ответственны за общность интересов и 

модернизацию университетского образо-

вания. В настоящем итальянские вузы 

представляют собой автономные админис-

тративные учреждения, обладающие пра-

вом распределения финансов, самостояте-

льного разрабатывания образовательных 

программ, ведения научно-исследова-

тельской деятельности [1, с. 67–68]. 

Большинство итальянских университе-
тов являются государственными. Здесь 
отсуствует практика негосударственного 
финансирования, основывающаяся на до-
бровольных пожертвованиях [7]. Негосу-
дарственные же вузы иногда получают (в 
виде исключения небольшую) финансовую 
помощь, хотя и не финансируются госу-
дарством. 

Таблица 1 
Сравнительный анализ  

управления и финансирования систем  
высшего образования Франции и Италии 

Франция Италия 

Внешние органы управления 

Центральное управление: 
Министерство нацио-
нального образования 
Высший совет нацио-
нального образования 
Районное управление: 
автономные области 
 
 

 
 
Местное управление:  

вуз 
 
 
 
 
Конференция ректо-
ров университетов 

Центральное управление: 
Министерство образо-
вания, университетов 
и науки 
 
 
Районное управление: 
региональные органы 
управления образова-

нием 
 
Местное управление: 

вуз 
Национальный со-
вет университетов 
Национальный сту-
денческий совет 

Собрание ректоров 
университетов 

Внутренние органы управления 

Совет университета 
Ректор 
Ученый совет 
Совет образования и 
студенческой жизни 
Деканы факультетов 
Заведующие кафед-

рами 

 
Ректор 
Академический сенат 
Совет правления 
Студенческий совет 
Деканы факультетов 
Руководители подраз-

делений 

Финансирование 

Государственный 
бюджет, внебюджет-

ные средства (фонды, 
образовательные про-
граммы, гранты и т.д.) 

Государственный 
бюджет, внебюджет-

ные средства (фонды, 
частные платежи, 
гранты и т.д.) 

 

Выпускники лицеев, получив аттестат 
зрелости, могут поступать в университет 
без экзаменов. Для абитуриентов творчес-
кой специальности необходимым является 
портфолио (образцы творческих работ), а 
для медицинских и инженерных специаль-
ностей – тест по профильным предметам 
[5]. Поступление в итальянский вуз прак-
тически доступно всем, но получают дип-
лом далеко не все из-за сложности учебного 
процесса (см. табл. 2). 

В систем высшего образования Италии 
образуют три сектора: 

1) университетский, наиболее развитый 
сектор (около 60 государственных и 17 не-
государственных университетов с государ-
ственной лицензией, 2 университета для 
иностранцев и 3 университета пост-
дипломного уровня); 

2) неуниверситетский сектор (академии, 
консерватории и высшие школы искусст-
ва, архитектуры, дизайна и т.д.); 

3) сектор высшего профессионального 
образования – обращовательные програм-
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мы которого рассчитаны на студентов, 
желающих за короткий промежуток вре-
мени преобрести знания по специальности, 
соответствующие требованиям рынка тру-
да [10, с. 384–385]. 

Таблица 2 

Сравнительный анализ  
поступления в вузы Франции и Италии 

Франция Италия 

Степень бакалавра 
Тест по соответ-
ствующей специаль-
ности 
Иностранные абиту-
риенты сдают так-
же: 

DELF – экзамен 
для проверки 

углубленных зна-
ний по француз-
скому языку и 
DALF – экзамен 
по спец. предме-
там 

Аттестат зрелости 
(diploma di maturita), 
 
 
Иностранные абиту-
риенты сдают при-
ёмные экзамены в 
виде интервью 

 

В зависимости от вуза учебный год в 
Италии начинается в октябре-ноябре и 
заканчивается в мае-июне. Обучение про-
водится на итальянском и английском 
языках. Как и во Франции в Италии студе-
нты обладают «академической свободой». 
Каждый учебный год в итальянских униве-
рситетах завершается защитой студентами 
дипломных работ. В системе итальянского 
обучения отсуствуют экзаменационные 
билеты [9]. 

Финансирование обучения студентов в 
государственных итальянских вузах осу-

ществляется государственным бюджетом, в 
том числе и для иностранцев. Однако сту-
денты должны платить ежегодные взносы 
размером в 500–1 000 евро, причем учиты-
вается материальное состояние семьи сту-
дента. Обучение в негосударственных ву-
зах платное (9 500–22 000 евро) [8]. 

В системе высшего образования Италии, 
в отличие от Франции, принята 30-ти бал-
льная система оценивания знаний (табл. 3). 
В Италии, как и во Франции, используется 
высокоразвитая кредитная система, спо-
собствующая повышению прозрачности 
национальной системы образования, воз-
можности совместной разработки учебных 
программ, мобильности преподавателей и 
студентов и т.д. [4, с. 91]. 

Таблица 3 
Сравнительный анализ  

системы оценивания высшего образо-
вания Франции и Италии 

Франция Италия 

20-балльная система 
оценивания: 
16–20 – отлично  
14–15 – хорошо 
12–13 – достаточно 
хорошо 
10–11 – удовлетвори-
тельно 
8–9 – средне 
6–7 – плохо 
5–1 – очень плохо 

30-балльная система 
оценивания: 
30 – отлично 
29–27 – хорошо 
26–25 – удовлетвори-
тельно 
24–18 – средний 
17 и ниже –  
неудовлетворительно 
или плохо 

 

Итальянская система высшего образо-
вания представляет собой трехуровневую 
систему степеней, имеющих свои названия 
(табл. 4). 

Таблица 4 
Сравнительный анализ  

структуры систем высшего и послевузовского образования  
Франции и Италии 

Франция Италия 

Вузы: государственные и негосударственные с образовательной лицензией 

Университет («длинный» цикл обучения): 
1. I основной этап – 2 года (диплом об общем 
университетском образовании или о научно-
техническом университетском образовании) 
2. II основной этап – 2 или 3 года (1-ый год – 
степень лиценциата, 2-ой год – степень маги-
стра, 3-ий год – степень инженера) 
3. дополнительный цикл – 1 год (диплом о 

специальном высшем образовании и научно-
исследовательский диплом) 
4. Докторантура – 3–4 года (степень доктора) 
Высшая школа: 5 лет (степень мастера) 
Специализированная школа («короткий» цикл) 

2–3 года (степень специалиста среднего 
уровня) 

1-я ступень: 3 года/ степень Laurea 
2-я ступень: 
1-й уровень специальной степени 

(Specialisation degree), двухгодичная магист-
ратура с академическим уклоном или 

1-й уровень магистра (University Master 
degree) ориентированный на профессиональ-
ную деятельность. 

3-я ступень: 
Степень доктора (Research Dottorate de-

gree), аналог PhD / от 3-х лет 
2-й уровень специальной степени 

(Specialisation degree), профессионально-
ориентированная аспирантура / от 2-х до 6-
ти лет или 
2-й уровень магистра (University Master 
degree) / минимум 1 год 
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Таким образом, к особенностям системы 
высшего образования Италии относятся, 
как и во Франции, наличие «академичес-
кой свободы», доступность стоимости обу-
чения. Деление на государственные и него-
сударственные вузы не влияет на качество 
полученных знаний, причем государство не 
берет на себя ответственность за финанси-
рование негосударственных вузов. 

Выводы и перспективы дальнейших 
исследований. Сравнительный анализ 
особенностей управления систем высшего 
образования Франции и Италии позволяет 
прийти к выводу об их высоком уровне 
развитости (в части качества), вовлечении 
в образовательный процесс высококвали-
фицированных специалистов-
преподавателей, что может оказаться по-
лезным для развития системы высшего 
образования других стран. 
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COMPARATIVE ANALYSIS OF SYSTEMS OF HIGHER EDUCATION MANAGEMENT  
IN FRANCE AND ITALY 

Summary. Introduction. A comparative analysis of 
the management of higher education systems in France 
and Italy provides approaching correctly to rational and 
certain solution of various issues within the higher educa-
tion system. 

Purpose. Purpose of the publication is to conduct a 
comparative analysis of the higher education systems of 
France and Italy to identify their features, along with 
similarities and differences presented in the tables. 

Methods. While conducting a comparative analysis of 
the management of higher education systems in France 
and Italy, several methods were used, including data 
collection, summarizing, comparison, synthesis and ana-
lysis. 

Results. In our work, we included tables to demonst-
rate in details main results of the study based on the 
abovementioned methods. The research outlined main 
similarities, differences and features of higher education 
system management in France and Italy by conducting a 

comparative analysis of  systems' management, finance, 
structure as well as comparing and analyzing methods of 
admission in universities in France and Italy. 

Originality. Originality of this study includes a compa-
rative analysis of management and identification of the 
features of higher education systems in France and Italy. 
This is the first time this type of research was conducted 
in Armenia. 
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Conclusion. Comparative analysis of the education 
system management of those countries demonstrated that 
they have a similiar centralized form of management. 
Some features of higher education structures, methods of 
admission to universities, multidisciplinary and affordable 
tuition are also similar. However, there are some diffe-
rences in the names of their education management bo-
dies, as well as financial and evaluation systems. 

This study allows to select an optimal methods of ma-
nagement and training in higher education, to use them in 

various countries taking into consideration their heritage 
and national characteristics. 

Keywords: higher education; higher education sys-
tem; education management bodies; finance; assessment; 
admission; structure of higher education. 
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ПЛАНУВАННЯ ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ ФАХОВОЇ ПЕРЕДВИЩОЇ ОСВІТИ  
НА АДАПТИВНИХ ЗАСАДАХ 

Досліджено процес управління на адаптив-
них засадах у закладах фахової передвищої 
освіти.  

Представлено огляд результатів теоретич-
ного та практично-дослідницького пошуку з 
вивчення низки питань, пов’язаних зі 
з’ясуванням значення поняття «конкурентосп-
роможність закладу освіти».  

Встановлено, що планування діяльності ко-
леджу на адаптивних засадах дає можливість 
підвищити рейтинги популярності освітнього 
закладу та серед конкурентних закладів фахо-
вої передвищої освіти. 

Ключові слова: планування роботи закладу 
освіти; конкурентоспроможність закладу осві-
ти; фактори формування попиту на послугу 
освіти; ринок освітніх послуг. 

 

Постановка проблеми. Розвиток ринку 
освітніх послуг України має досить великий 
вибір освітніх закладів різних форм влас-
ності, галузей підготовки, спеціалізацій та 
різними методиками і вартістю навчання. 
Сучасний заклад фахової передвищої осві-
ти це складний механізм, що утворює бага-
то мережеві взаємозв’язки як у зовнішньо-
му так і у внутрішньому освітньому сере-
довищі. Абітурієнти обирають майбутню 
спеціальність і тільки потім обирають за-
клад освіти для навчання. В результаті за-
клади освіти, що працюють в сегменті під-
готовки молодших спеціалістів стають між 
собою конкурентами в боротьбі за вступ-
ників. З іншого боку абітурієнти, які вмо-
тивовані на вступ та обирають навчання 
за власним бажанням навчаються краще, 
мають більш якісну підготовку і є більш 
конкурентоспроможними на ринку праці. 
Такі фахівці підвищують репутацію та 
конкурентоспроможність закладу освіти 
відповідно і рейтинг такого закладу буде 
вищим на ринку послуг освіти.  

Аналіз останніх досліджень і публі-
кацій. Питання комплексних підходів до 

організації планування роботи закладів 
освіти розглядалися такими вченими, як 
В. Андрущенко, Т. Десятов, Г. Єльникова, 
В. Кремень, В. Маслова, О. Слободянюк, 
Н. Чепурна та інші. Дослідження діяльності 
закладів освіти та фактори їхньої конкуре-
нтоспроможності на ринку послуг освіти 
проводили такі науковці, як К. Воробйова, 
К. Кравченко, Н. Пащенко, І. Романова та 
інші.  

Проте слід зазначити, що питання пла-
нування подальшої стратегічної діяльності 
в закладах фахової передвищої освіти на 
адаптивних засадах і на підставі дослі-
дження зовнішнього, внутрішнього освіт-
нього середовища та оцінки конкурентосп-
роможності коледжу поки що залишається 
невирішеним. 

Мета статті. Розглянути та визначити 
фактори впливу зовнішнього та внутріш-
нього середовища ринку освітніх послуг на 
діяльність закладу фахової передвищої 
освіти. Відповідно до мети, завданням ста-
ло з’ясувати питання застосування адапти-
вних засад в процесі планування діяльності 
закладу освіти. Базою для проведення екс-
периментального дослідження було обрано 
Харківський державний професійно-
педагогічний коледж імені В.І. Вернадсько-
го. 

Методи та методики дослідження. 
Вивчення означеного питання проводилося 
за двома напрямами: теоретичним та 
практично-дослідницьким. На початковому 
етапі робота здійснювалась через визна-
чення факторів впливу на роботу коледжів 
та технікумів, вивчення статистичних та 
демографічних даних українського освіт-
нього простору вищої та фахової передви-
щої освіти. Методами дослідження були 
аналіз, порівняння, спостереження та опи-
тування, узагальнення. 
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Виклад основного матеріалу дослі-
дження. В науковій літературі поняття 
«конкурентоспроможність закладу освіти» є 
не однозначним. Н. Пащенко під конкуре-
нтоспроможністю закладу освіти передба-
чає, що це є «…його наявні та потенційні 
можливості надання відповідного рівня 
освітніх послуг, що задовольняють потреби 
суспільства під час підготовки висококва-
ліфікованих спеціалістів, а також потреби 
в розроблені створенні та реалізації науко-
во-методичної та науково-технічної проду-
кції як сьогодні так і в майбутньому» [1; 2]. 
І. Романова констатує що, «конкурентосп-
роможність закладу освіти – це характери-
стика, що визначає долю релевантного ри-
нку освітніх послуг, яка належить даному 
закладу і можливість протистояти перероз-
поділу цього ринку на користь інших 
суб’єктів» [3]. Вчена К. Кравченко трактує 
конкурентоспроможність закладу освіти – 
як «здатність пристосуватися до потреб 
замовників, постійно розвиваючись у роз-
робленій стратегії та місії, враховуючи те-
нденції конкретного сегмента освітнього 
ринку, спираючись на ефективне викорис-
тання наявних ресурсів та довгострокову 
співпрацю з партнерами» [4]. 

Розглянувши трактовку поняття «конку-
рентоспроможного закладу освіти» можемо 
підсумувати, що робота коледжу має бути 
розглянута і досліджена з урахуванням 
впливу факторів формування попиту на 
освітню послугу та на засадах адаптивності 
до навколишнього освітнього середовища. 

Для ґрунтовного процесу підготовки до 
створення стратегічного плану коледжу ми 
провели дослідження освітнього середови-
ща. Ринок освітніх послуг сьогодні пред-
ставлений великою кількістю вищих закла-
дів освіти різної форми власності. Першим 
фактором формування попиту на освітню 
послугу вважаємо кількість закладів осві-
ти, які є між собою конкурентами. На 
01.01.2019 року кількість ЗВО (заклади 
вищої освіти) України налічувало 659 уста-
нов усіх рівнів акредитації та форм влас-
ності, у тому числі 289 ЗВО – ІІІ–ІV рівнів 
акредитації, 370 ЗВО – І–ІІ рівнів акреди-
тації, що стали тепер ЗФПО – закладами 
фахової передвищої освіти [5]. На рисунку 
1.бачимо графік, що демонструє поступове 
зниження кількості коледжів і технікумів 
від початку незалежності України, а уні-
верситети мали тенденцію до зростання. 
Кількість ЗВО ІІІ–ІV рівнів акредитації зме-
ншилась на 17%, а кількість ЗФПО змен-
шилась на 61% за той самий період часу. 
Все одно, ЗФПО дуже складно конкурувати 
на ринку потреб абітурієнтів з університе-
тами та академіями, що зараз також від-
чувають дефіцит кількості вступників. 

Що стосується регіональних конкурен-
тних позицій по підготовці фахівців, то за 
данними Державної служби статистики 
маємо наступну кількість закладів вищої 
освіти по областям: Харківська – 65, 
Дніпропетровська – 55, Одеська 40, 
зокрема лідером є місто Київ з чисельністю 
100 ЗВО (Табл. 1). 

 

Рис 1. Графік кількості ЗВО в Україні 
 

Таблиця 1. 
Статистика закладів вищої освіти  
в Україні станом на 01.01.2019 рік 

 

Другим фактором, що зумовлює 
високий рівень конкуренції на ринку 
освітніх послуг, вважаємо зменшення 
кількості абітурієнтів.  

В Україні протягом з 1993 року по 2007 
рік ми мали можливість спостерігати 
невпинний зріст чисельності студентів 
ЗВО. Так у 1993–1994 навчальному році на 
перший курс ЗВО ІІІ–ІV рівнів акредитації 
було зараховано 170 тис. осіб, а в 2006–
2007 навчальному році таких студентів 
було вже налічено 407,7 тис. осіб.  

Така ситуація зумовила появу конку-
рентного середовища, щодо створення 
конкурсних пропозицій з обраних 
спеціалізацій під час вступу до закладів 
освіти. Якщо ми розглянемо попередні 
п’ять років і проаналізуємо рівень 
народжуваності дітей з 1999 року по 2001 
рік, які є потенціальними абітурієнтами, то 
стає зрозуміло, що саме в ці роки була 
демографічна криза низької народжуваності 
дітей в Україні. Тут встановлюється 
ситуація дефіциту абітурієнтів на ринку 
освітніх послуг країни, а заклади освіти 
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вимушені боротися за споживача послуги 
(вступника) і за фінансове забезпечення 
своєї діяльності. 

Наступним, третім фактором, що 
спостерігається сьогодні, є зростання 
можливостей отримати освіту за 
кордоном. Серед країн, найбільш 
популярних для навчання українців є 
Польща, Німеччина, Росія, Канада, Італія, 
Чехія, США, Іспанія, Австрія, Франція та 
Угорщина. Динаміка зростання від’їзду 
українців на навчання до закордоних 
університетів з 2009 по 2016 роки склала 
176%. Якщо порівнювати два останні 
роки, то приріст складає майже 20% або ж 
10 934 осіб. Причому 2/3 цього приросту 
склали саме українці, які навчаються в 
польських університетах [6]. За останніми 
даними, як офіційно повідомляє міністр 
закордонних справ Республіки Польщі, 
Яцек Чапутовіч, у 2019 році в Польщі 
навчається 40000 студентів українців [7].  

Таким чином, зважаючи на те, що тренд 
останніх років на вступ у закордонні 
заклади освіти буде збережений, можна 
припустити, що у 2019–2020 навчальному 
році за кордоном навчатиметься 
щонайменше 75000 українських громадян. 

Така тенденція визначає дуже 
негативну ситуацію при аналізі 
зовнішнього середовища на ринку освітніх 
послуг України. Вплив описаних вище 
факторів маємо враховувати при створенні 
планування розвитку навчального закладу 
на адаптивних засадах. 

Проводячи дослідження, було вирішено 
продіагнозтувати також оцінку становища 
коледжу з боку різних фокус груп. В якості 
експериментального дослідження були 
обрані такі фокус-групи: інші коледжі і 
технікуми нашого міста (в освітньому 
середовищі – конкуренти); потенційні 
абітурієнти; випускники коледжу. 
Дослідження було вирішено провести 
методом опитування респондентів кожної 
фокус-групи. 

При роботі з першою фокус-групою 
нами було поставлено завдання визначити, 
що наші колеги знають про наш 
навчальний заклад і його роботу. Ми 
склали п’ять простих питань, а саме: 

1. Чи знають колеги про наш коледж; 
2. Чи знайом перелік спеціальностей, за 

якими ведеться підготовка студентів в 
коледжі; 

3. Чи відомо про успіхи в роботі наших 
викладачів та студентів; 

4. Чи цікавляться наші колеги 
інформацією, що ми публікуємо на сайті; 

5. Чи працюють наші випускники в 
їхніх закладах ЗФПО. 

Після опитування ми отримали 
результати і склали діаграму позитивних 
відповідей, що представлена на рис. 2. 

 

Рис. 2. Результати опитування  
(відповідь «так») 

Робота з наступною фокус-групою була 
проведена під час проведення Дня 
відкритих дверей з тими абітурієнтами, які 
приходили і цікавились вступом до нашого 
коледжу. Питання були складені прості, 
щоб отримати найбільш відверті відповіді, 
а саме: 

1. Ви раніше чули про наш коледж; 
2. Чи розглядаєте наш коледж як заклад 

для продовження Вашого навчання; 
3. Ваші знайомі є студентами нашого 

коледжу; 
4. Ваші майстри виробничого навчання 

закінчували наш заклад освіти; 
5. Цікавились Ви інформацією про наш 

коледж на нашому сайті; 
В результаті було опитано 78 

респондетів і відповіді свідчать про те, що 
з боку наших потенційних споживачів 
освітньої послуги ведеться ще недостатня 
профорієнтаційна робота. На рис. 3 
бачимо співвідношення позитивних і 
негативних відповідей респондентів 
загалом по опитуванню, а на рис. 4 
представлений розподіл позитивних 
відповідей по сегментам заданих питань. 
Нажаль більшість з опитаних абітурієнтів 
несвідомо йдуть на День відкритих дверей, 
а вибір на вступ до навчального закладу 
роблять пізніше. 

 
Рис. 3. Співвідношення відповідей «так/ні» 

 
Рис. 4. Сегменти позитивних відповідей  

за питаннями 

Робота з третьою фокус-групою, до якої 
увійшли наші випускники, була визначена 
навколо чотирьох питань про:  
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1. Чи є знання, вміння й навички, 
отримані в нашому коледжі, достатніми 
для вашої майбутньої професійної 
діяльності? 

2. Чи достатній обсяг практичної 
підготовки закладено в освітню програму 
підготовки? 

3. Запропонуйте декілька варіантів змін 
в освітньому процесі на Ваш вибір для 
покращення якості підготовки молодших 
спеціалістів? 

4. Чи порадив би наш випускник 
товаришу навчатись в коледжі? 

Всього було опитано 214 студентів-
випускників коледжу. На питання 1 було 
запропоновано такі варіанти відповідей: 

а) Так, повністю – 33,6%;  
б) Переважно так – 55,6%,  
в) Ні, оскільки доводиться самостійно 

шукати багато інформації – 9,3%,  
г) Ваш варіант – 1,4%. 
Результати опитування говорять про те, 

що зміни в роботі адміністративно-
педагогічного складу потрібні, проте їх 
впровадження має бути адаптованим до 
співпраці викладач – студент. 

На питання 2 було запропоновано такі 
варіанти відповідей: 

а) Так – 48,6%;  
б) Скоріше так, ніж ні – 30,4%,  
в) Скоріше ні, ніж так – 10,3%,  
г) Ні– 10,7%. 
Отримані відповіді свідчать проте, що 

потрібно звертати увагу на формування 
змісту навчальних програм з коригуванням 
часу на практичну підготовку студентів. 

На питання 3 було запропоновано такі 
варіанти відповідей: 

а) Зміна навчального плану – 23,4%;  
б) Зміна змісту дисциплін – 25,2%, 
в) Удосконалення матеріально-технічної 

бази – 41,1%,  
г) Розвиток культури спілкування між 

викладачами і студентами – 21,5%,  
д) Ваш варіант – 0,9%. 
Питання 3 показало, що більше уваги 

маємо приділити зміцненню та покращен-
ню матеріально-технічного забезпечення 
освітнього процесу в коледжі. Але складна 
економічна ситуація поки що не дає мож-
ливості вплинути на фінансову складову 
нашої роботи. 

На питання 4 було отримано такі 
варіанти відповідей: 

а) Вступати однозначно – 47,7%; 
б) Подумати, тому що спеціальність ва-

жка для опанування – 29,4%,  
в) Обрати іншу спеціальність – 7,0%,  
г) Не вступати – 10,3%. 
Аналіз відповідей показує, що зміни в 

роботі коледжу потрібні, заклад необхідно 
розвивати та працювати на перспективу. 

Проте є багато аспектів освітнього процесу, 
що потрібно враховувати при коригуванні 
та адаптивних змінах роботи закладу. 

Результати цього опитування мають 
дуже важливе значення для оцінки 
конкурентоспроможності коледжу, тому що 
думка випускників є вагомим важелем у 
профорієнтаційній роботі нашого закладу. 
Деякі відповіді випускників нас надихнули 
на роботу, інші допомогли замислитись і 
внести адаптивні корективи у власну 
роботу і освітній процес вцілому. 

Результатом проведення цього 
дослідження стала комплексна матриця 
оцінки середовища, у якому функціонує 
коледж, що розроблена за допомогою 
універсального методу – матриці SWOT-
аналізу.Такий метод використовується у 
процесі стратегічного планування 
діяльності будь-якої організації і в тому 
числі закладу освіти. Всі результати даного 
аналізу були покладені в основу 
планування стратегічної програми 
розвитку коледжу на період наступних 
п’яти років. 

Висновки і перспективи подальших 
досліджень. Процес управління закладом 
освіти передбачає реалізацію цілей і актуа-
льні напрями діяльності кожної складової 
педагогічного середовища закладу. Плану-
вання роботи коледжу проявляється у вра-
хуванні системи факторів, що впливають 
на конкурентоспроможність закладу на 
ринку освітніх послуг. При адаптивному 
підході до процесу планування діяльності 
коледжу нами було проведено дослідження 
основних факторів впливу на створення 
перспективного плану розвитку закладу 
освіти. 

Першим фактором впливу зовнішнього 
середовища на процес планування роботи 
закладу освіти визначаємо кількість кон-
курентоспроможних закладів на ринку 
освітніх послуг в нашій країні. Тут важливо 
враховувати не тільки кількість закладів 
освіти, а також їх рівні акредитації і підго-
товки студентів, географічне розташуван-
ня.  

Другим, не менш важливим фактором, 
вважаємо зменшення кількості потенціа-
льних вступників до закладів освіти. Зни-
ження демографічної кількості народжува-
ності в Україні має серйозні наслідки для 
розрахунку чисельності бажаючих навча-
тись та вступати до закладів освіти. А це 
означає, що кожен заклад освіти втрачає 
своїх потенційних споживачів послуги. 

Третім фактором впливу на планування 
діяльності закладу освіти вважаємо відтік 
молоді з бажанням та можливістю отрима-
ти освіту за кордоном. Показники нашого 
дослідження показують негативну тенден-
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цію конкурсних позицій вступу до закладів 
освіти України, з різким підвищенням сту-
дентства українського походження в інших 
країнах світу. 

Проводячи дослідження факторів освіт-
нього середовища коледжу через обрані 
три фокус-групи респондентів визначили, 
що створення плану роботи закладу освіти 
має враховувати адаптивну природу змін 
умов, в яких працює коледж. Адаптивні 
засади дозволять врахувати результати 
даного аналізу у плануванні стратегічної 
програми розвитку коледжу на наступні 
п’ять років. 

Подальші дослідження стосуватимуться 
розгляду інструментарію визначення 
ступеня підготовки молодших спеціалістів 
сфери обслуговування на адаптивних 
засадах в контексті кваліметричного 
підходу. 
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PLANNING OF THE LIFE OF PROFESSIONAL INSTITUTION HIGHER EDUCATION  
ON AN ADAPTIVE BASIS 

Summary. Every year the situation of competition 
among educational institutions located in one city or re-
gions established in the market of educational services. 
Colleges and technical schools are economic entities; 
therefore, they must ensure a competitive place among 
other educational institutions through the work planning 
on the basis of adaptability. Modern stage of education 
development in Ukraine is characterized by specific ag-
gravation of competition in the market of educational 
services. The relevance of the article is in the study of the 
management process on adaptive principles in the institu-
tions of vocational education. 

The processes of educational reforming and the con-
stant transformation in the work of educational institu-
tions set the conditions for constant adaptation of work 
with applicants, students and the teaching staff. The new 
requirements for management of an institution of voca-
tional education need a sound approach to plan a college 
or technical school activity based on creating a strategic 
development plan. Thus, the research on the competitive-
ness of educational institution is a necessary prerequisite 
for the process of planning activities based on adaptabil-
ity. 

The purpose of the article is to determine the factors of 
the external and internal context in the market of educa-
tional services which affect the activity of the institution of 
vocational education. The tasks are to clarify the issues of 
applying adaptive principles in the process of planning the 
activity of an educational institution. Vernadsky Kharkiv 
State Professional and Pedagogical College was selected 
as the basis for the experimental study. Research was 
conducted in two directions: theoretical work and practi-
cal research. Theoretical work was focused on the study 
of issues to clarify the meaning of the concept of "competi-
tiveness of educational institutions". Practical research 
areas were also outlined and questionnaires were formed 
to obtain results. Observation has found that the college 
planning on the basis of adaptability allows increasing 
the popularity ratings among competing institutions of 
vocational education. 

Keywords: work planning of an educational institu-
tion; competitiveness of an educational institution; de-
mand-side factors for education service; market of educa-
tional services. 
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РОЗВИТОК ЕСТЕТИЧНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ ВИХОВАТЕЛІВ ПІД ЧАС 
ВИВЧЕННЯ ЗАГАЛЬНОЇ ПЕДАГОГІКИ ЗАСОБАМИ ПЕДАГОГІЧНИХ ТЕХНОЛОГІЙ  

Досліджено розвиток естетичної компете-
нтності майбутніх вихователів закладів до-
шкільної освіти засобом педагогічних технологій 
під час викладання дисципліни «Педагогіка зага-
льна».  

Висвітлено сутність низки педагогічних те-
хнологій.  

Наведено приклади застосування технологій 
проблемного, інтерактивного та мультимедій-
ного навчання у процесі опанування бакалавра-
ми означеного навчального курсу.  

Ключові слова: розвиток естетичної ком-
петентності майбутніх вихователів; педагогі-
ка загальна; педагогічні технології; проблемна 
технологія навчання; інтерактивна технологія 
навчання; мультимедійна технологія навчання. 

 

Постановка проблеми. Якісна підгото-
вка фахівців до професійної діяльності 
завжди було першочерговим завданням 
вищої школи, а сьогодні набуває особливої 
актуальності у світлі євроінтеграційних 
процесів. Європейські країни у підготовці 
фахівців зорієнтовані на формування у 
них низки компетентностей. Освітня про-
грама підготовки бакалаврів зі спеціально-
сті «Дошкільна освіта» теж містить опис 
інтегральної, загальних і фахових компете-
нтностей майбутніх вихователів. Чільне 
місце у формуванні професійної компетен-
тності бакалавра займає естетична. Оскі-
льки особливої значущості в сучасній  
педагогіці вищої школи набирають компе-
тентнісний, особистісно-діяльнісний, тех-
нологічний підходи, то важливим засобом 
забезпечення розвитку естетичної компе-
тентності майбутніх вихователів закладів 
дошкільної освіти є педагогічні технології. 
Саме вони дозволяють в комплексі реалізу-
вати означені підходи. 

Мета статті. Висвітлити сутність техно-
логій проблемного, інтерактивного і муль-
тимедійного навчання та представити їх 

застосування у процесі розвитку естетич-
ної компетентності майбутніх вихователів 
під час викладання курсу «Загальна педа-
гогіка». 

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Вивченням проблеми формуван-
ня професійної компетентності фахівців 
дошкільної освіти займаються провідні 
вітчизняні науковці: Л. Артемова, 
Г. Бєлєнька, І. Бех, А. Богуш, Н. Гавриш, 
І. Дичківська, К. Крутій, В. Ляпунова, 
І. Рогальська-Яблонська та ін. а досліджен-
ням фахових компетентностей вчителів 
мистецьких дисциплін – Л. Масол, Г. Пада-
лка, О. Ростовський, Г. Сотська, О. Рудни-
цька, О. Щолокова та ін. Упровадження 
освітніх технологій у процес професійної 
підготовки педагога досліджуються вітчиз-
няними і зарубіжними дослідниками, зок-
рема сутність педагогічної технології 
(В. Беспалько, О. Бугрій, І. Дичківська, 
О. Пєхота, О. Пометун, Л. Пироженко та 
ін.); технології проблемного навчання 
(Ю. Бабанський, С. Вітвицька, І. Лернер, 
М. Махмутов, А. Матюшкін, О. Мисковець, 
Г. Селевко та ін.); інтерактивні технології в 
професійній підготовці фахівців дошкіль-
ної освіти (Л. Артемова, Г. Бєлєнька, 
О. Богініч, Л. Загородня, С. Петренко та 
ін.); застосування мультимедійних техноло-
гій як ефективного засобу підвищення 
освітнього процесу (Т. Бабенко, В. Беспа-
лько, О. Пінчук, О. Соколюк, М. Шут та ін.). 

Естетична компетентність педагога, як 
вагомий складник загальної професійної 
компетентності, розглядається науковцями 
по-різному, залежно від спеціальності фа-
хівця, завдань дослідження, його концеп-
ції. Аналіз низки досліджень, присвячених 
проблемі естетичної компетентності мисте-
цтвознавців, педагогів дозволив нам сфо-
рмулювати власне визначення поняття 
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«естетична компетентність майбутніх вихо-
вателів закладів дошкільної освіти». Його 
ми розуміємо як полікомпонентну, інтегро-
вану, динамічну, індивідуально-особистісну 
якість фахівця, яка містить мотиваційно-
ціннісний, особистісний, когнітивний, дія-
льнісний та рефлексивний складники, які в 
комплексі уможливлюють успішне здійс-
нення естетичного виховання дітей дошкі-
льного віку [1].  

Розвиток компонентів естетичної ком-

петентності майбутніх вихователів відбува-

ється в системі, комплексно і починається 

з першого курсу. Йому сприяє вивчення 

усіх дисциплін навчального плану, а саме: 

філософії та естетики, дошкільної педагогі-

ки, основ образотворчого мистецтва з ме-

тодикою, теорії та методики музичного 

виховання дошкільників, основ природо-

знавства з методикою, дошкільної лінгво-

дидактики, теорії та методики фізичного 

виховання та ін. Вплив кожної дисципліни 

на цей процес різний. Зміст розвитку есте-

тичної компетентності майбутніх виховате-

лів конкретизується в програмах з кожної 

дисципліни, а також реалізується у різних 

видах діяльності студентів. Висвітлимо 

можливості використання дисципліни «Пе-

дагогіка загальна» у цьому процесі. Основні 

завдання дисципліни дозволяють розвива-

ти складники естетичної компетентності 

майбутніх вихователів. Так, реалізовуючи 

завдання дисципліни формування системи 

теоретичних знань та практичних умінь, 

необхідних для виконання функціональних 

обов’язків педагога, викладач спонукає 

студентів до засвоєння знань про головні 

естетичні категорії (естетичне, прекрасне, 

потворне, трагічне, комічне, їх викорис-

тання в оцінці навколишнього світу і в 

професійній діяльності). Виконуючи за-

вдання формування основ педагогічного 

мислення, здатності осмислювати й аналі-

зувати педагогічну дійсність, викладач 

спонукає студентів до виокремлення й 

аналізу естетичних компонентів довкілля 

(або різних середовищ – природного, соціа-

льного, предметного) – елементів декору в 

оформленні приміщень університету, при-

родних об’єктів тощо. Під час реалізації 

завдання формування відповідального, 

творчого ставлення до педагогічної діяль-

ності, викладач спонукає студентів до ро-

зуміння естетичного складника педагогіч-

ної творчості, відповідальності щодо його 

розвитку у процесі професійного станов-

лення вихователя ЗДО. У процесі виконан-

ня завдання, спрямованого на формування 

творчої, всебічно розвиненої особистості 

студента, викладач виховує у бакалаврів 

мотивацію до перетворення навколишньо-

го світу, передусім різних соціальних (сім’ї, 

колективу групи, майбутнього педагогічно-

го колективу) середовищ та предметних, 

установку на необхідність оволодіння есте-

тичною компетентністю як вагомим склад-

ником загальної професійної.  

Дослідники виділяють низку засобів ро-
звитку естетичної компетентності фахів-
ців, а саме: твори образотворчого мистецт-
ва; музика; художня література; театр, кі-
но, телебачення, естрада, цирк; природа; 
факти, події суспільного життя; оформлен-
ня побуту; педагогічні технології. 

Термін «технологія» (від грец. techne – 
майстерність, мистецтво і, logos – наука, 
вчення) у прямому перекладі означає 
«вчення про майстерність». Своєму виник-
ненню він зобов’язаний технічному прогре-
су, що сприяв проникненню технології в 
освітню галузь. 

І. Дичківська [2], О. Пєхота поняття 
«освітня технологія» пояснюють як техноло-
гію, що відображає загальну стратегію 
освіти, єдиного освітнього простору. Приз-
начення освітньої технології полягає у про-
гнозуванні розвитку освіти, у конкретному 
проектуванні й плануванні, передбаченні 
результатів та розробленні відповідних 
освітніх стандартів. Цілком погоджуємося 
із дослідниками в тому, що освітня техно-
логія розглядає різноманітні питання орга-
нізації освітнього процесу.  

Варто відзначити, що поняття «педагогі-
чна технологія» трактується у науково-
педагогічній літературі неоднозначно. 
О. Пєхота вважає, що «це така технологія, 
що відображає шлях освоєння навчального 
матеріалу в межах визначеного предмета, 
теми, питання й у межах цієї технології, 
яка може бути близькою до окремої мето-
дики і яку можна було б назвати дидакти-
чною технологією» [3].  

Найбільш популярне визначення знахо-
димо у В. Беспалька: «Педагогічна техноло-
гія – проект певної педагогічної системи, 
що реалізується на практиці; це змістова 
техніка реалізації навчально-виховного 
процесу, – це незастигла схема, у яку вмо-
нтовується педагогічний процес, а резуль-
тат глибоко продуктивної творчої праці з 
оцінки й гармонізації багатьох чинників, 
що визначають ефективність процесів на-
вчання й виховання» [4]. Г. Селевко тлума-
чить педагогічну технологію під кутом 
професійної підготовки так: це поняття 
розглядається на трьох рівнях – загально-
педагогічному, частково-методичному та 
локальному [5].  



ISSN 2076-586X (Print), 2524-2660 (Online)    Серія «Педагогічні науки». Випуск № 4.2019 

188 

Подібно до Г. Селевка розглядає педаго-
гічну технологію І. Дичківська, виділяючи, 
загальнопедагогічний, предметно-методич-
ний, локальний (модульний) рівні. [2].  

Отже, педагогічну технологію дослідни-

ки розглядають як проект певної педагогі-

чної системи, шлях освоєння навчального 

матеріалу, віддзеркалення загальної стра-

тегії освіти, яке може функціонувати на 

кількох рівнях. 

З метою розвитку естетичної компетен-

тності майбутніх вихователів закладів до-

шкільної освіти у фаховій підготовці, серед 

низки педагогічних технологій, ми обрали 

технології проблемного, інтерактивного та 

мультимедійного навчання.  

Проблемне навчання – педагогічна тех-

нологія, що забезпечує можливість творчої 

участі студентів у процесі засвоєння нових 

знань, формування творчого мислення і 

пізнавальних інтересів особистості. За сту-

пенем складності є такі основні рівні про-

блемного навчання: проблемний виклад; 

спільний проблемний пошук; творче на-

вчання, яке передбачає активну участь 

студентів у формулюванні проблеми і по-

шуку шляхів її рішення [6].  

До методів проблемного навчання 

І. Лернер відносить проблемний виклад 

(створивши проблемну ситуацію, викладач 

не лише подає остаточне вирішення про-

блеми, але й демонструє сам процес вирі-

шення); частково-пошуковий (викладач 

планує кроки вирішення проблеми, а той, 

хто навчається, самостійно її вирішує); 

дослідницький (викладач організовує твор-

чу, пошукову діяльність того, хто навчаєть-

ся з вирішення нових проблем) [7]. 

Сутність проблемного навчання криєть-

ся в системі проблемних ситуацій, задач, 

завдань, які необхідно вирішувати студен-

там. М. Махмутов визначає проблемну си-

туацію як інтелектуальне ускладнення лю-

дини, що виникає у випадку, коли вона не 

знає, як пояснити певне явище, факт, 

процес дійсності, не може досягти мети 

знайомим їй способом, що спонукає люди-

ну шукати новий спосіб пояснення або 

спосіб дії [8]. 

На думку, В. Галузяк, М. Сметанського, 

В. Шахова  проблемна ситуація – це «психі-

чний стан утруднення, який виникає вна-

слідок неможливості пояснити факт або 

розв’язати задачу за допомогою наявних 

знань та вмінь. Вона може створюватися 

шляхом постановки завдання, запитання, 

демонстрування досліду, механізму, мате-

ріалу з преси або особистих спостережень 

студентів» [9]. 

Тому проблемною можна назвати ту си-

туацію, коли студент не може дати відпо-

віді на питання, які виникають об’єктивно, 

оскільки ні наявні знання, ні інформація в 

проблемній ситуації не містять відповідей 

та методів їх знаходження. 

О. Матюшкін виділяє 4 етапи розв’язку 
проблемної задачі: 

1) використання відомих способів 
розв’язку – етап «закритого» розв’язку про-
блеми; 

2) виникнення проблемної ситуації та 
розширення ділянки пошуку нових спосо-
бів розв’язку – етап «відкритого» розв’язку 
проблеми та відкриття нового відношення 
або принципу дії; 

3) реалізація нового, відкритого прин-
ципу;  

4) перевірка правильності отриманого 
розв’язку – загальна схема процесу 
розв’язку [10]. 

На наш погляд, проблемне навчання 
сприяє розвитку самостійності мислення і 
прийняття рішень, педагогічної творчості, 
якщо викладач буде враховувати потен-
ційні можливості студентів, а проблемна 
ситуація, яку моделює педагог під час за-
няття має бути посильною для них.  

З метою розвитку естетичної компетен-
тності майбутніх вихователів закладів до-
шкільної освіти під час вивчення нормати-
вної навчальної дисципліни, циклу дисцип-
лін професійної підготовки «Педагогіка 
загальна» для студентів, які вступили на 
базі педагогічного коледжу, використову-
вали методи проблемного викладу та част-
ково-пошуковий. Проблемний виклад на-
вчального матеріалу реалізували, напри-
клад, під час лекції на тему: «Розвиток, ви-
ховання й формування особистості». На 
початку заняття, після ознайомлення з те-
мою, планом і літературою, озвучувалася 
проблема: як забезпечити якісне естетичне 
виховання особистості? На другому етапі 
студентів спонукали до виокремлення низ-
ки суперечностей, які породжують озвуче-
ну проблему, а саме: між загальною метою 
виховання – формування гармонійної осо-
бистості, однією із характеристик якої є 
естетична культура і підготовленістю педа-
гогів усіх ланок освіти до цього процесу; 
між необхідністю створення якісного есте-
тичного середовища і суб’єктивними та 
об’єктивними причинами, які перешко-
джають цьому процесу, тощо. На третьому 
етапі, з урахуванням виявлених суперечно-
стей, формулювали низку запитань типу: 
«Чому необхідно здійснювати естетичне 
виховання особистості?», «Що впливає на 
естетичний розвиток підростаючого поко-
ління?», «Яке, на вашу думку, середовище 
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ефективно впливатиме на формування 
естетичної культури особистості?» тощо. На 
четвертому етапі відбувалося обговорення 
відповідей студентів на поставлені запи-
тання. Викладач при цьому відповіді май-
бутніх вихователів узагальнював, допов-
нював, а потім основні тези фіксувалися 
ними в конспектах. У кінці заняття підби-
вали підсумки обговорення основних пи-
тань, формулювали висновки. 

Частково-пошуковий метод передбачав 

поєднання пояснення нового матеріалу з 

постановкою викладачем проблемних за-

питань і пізнавальних завдань, що поро-

джують проблемну ситуацію (наприклад, 

під час розгляду теми «Мета виховання» 

студентам задавали проблемні запитання: 

«Що слід ураховувати педагогам у процесі 

естетичного виховання дошкільників?», 

«Яка роль і місце естетичного виховання у 

системі всебічного гармонійного розвитку 

особистості?», «Яким є, на вашу думку, ес-

тетичний ідеал?». Під час розгляду теми 

«Освітня система в Україні» студенти від-

повідали на проблемні питання: «Чим вам 

запам’ятався ваш заклад дошкільної осві-

ти?», «Як були оформлені приміщення за-

кладу дошкільної освіти?», «Опишіть есте-

тичні складники в образі вашого виховате-

ля». Окрім цих запитань студентам пропо-

нували виконати завдання типу: вибудуйте 

ієрархію естетичних цінностей особистості, 

назвіть форми та засоби естетичного вихо-

вання особистості. Проблемне навчання 

дозволило нам ефективно поєднувати як 

індивідуальну, так і групову роботу студен-

тів на практичних заняттях. Наприклад, на 

занятті з теми «Зміст освіти в національній 

школі» групова робота передбачала 

об’єднання студентської групи в малі групи 

по 4–6 осіб, що аналізували естетику офор-

млення рекомендованих навчальних підру-

чників. При цьому вони керувалися запро-

понованими критеріями, зокрема, звертали 

увагу на те чи містить підручник ілюстра-

ції, схеми, малюнки, виділення шрифтом 

важливого матеріалу та яким є його худо-

жнє оформлення в цілому. У кінці роботи 

студенти давали свою групову оцінку і ре-

комендації щодо покращення естетичного 

компонента оформлення підручників.  

Проблемне навчання тісно пов’язане з 
інтерактивним. 

Інтерактивне навчання («inter» – взаєм-

ний, «art» – діяти) – це спеціальна форма 

організації пізнавальної діяльності, що пе-

редбачає створення комфортних умов на-

вчання, за яких студент відчуває свою  

успішність та інтелектуальну спромож-

ність» [11]. Характерною ознакою інтерак-

тивного навчання є постійна, активна вза-

ємодія всіх учасників навчального процесу. 

Аналізуючи свої дії та дії своїх партнерів, 

кожен з учасників може змінювати модель 

своєї поведінки, відчувати себе в умовах, 

максимально наближених до майбутньої 

професійної діяльності.  

Інтерактивна технологія навчання пе-

редбачає чітко запланований очікуваний 

результат навчання, окремі методи і при-

йоми, що стимулюють процес пізнання, та 

розумові й навчальні умови й процедури, 

за допомогою яких можна домогтися за-

планованих результатів [12]. Суттєвою осо-

бливістю інтерактивного навчання є висо-

кий рівень взаємоспрямованої активності 

суб’єктів взаємодії, емоційне, духовне єд-

нання учасників освітнього процесу. Нау-

ковці виокремлюють такі особливості інте-

рактивної взаємодії: перебування суб’єктів 

навчання в одному смисловому просторі; 

спільне занурення в проблемне поле задачі, 

яку вирішують, тобто залучення до єдиного 

творчого простору; узгодженість у виборі 

засобів і методів реалізації вирішення за-

дачі; спільне входження в емоційний стан, 

переживання спільних почуттів, що спри-

яють прийняттю та здійсненню вирішення 

задачі [13].  

Д. Ткач акцентує увагу на низці пра-
вил організації інтерактивного навчання, а 
саме:  

– викладач постає в ролі модератора, 
він задає тон дискусії, забезпечує спільну 
роботу та взаємодію студентів; 

– кожен з учасників заняття має право 
висловлювати свою власну думку з будь-
якого питання, що обговорюється; 

– кожен з учасників заняття має право 
на критику, але повинен дотримуватися 
такого принципу: критиці піддається не 
особистість, а висловлені нею ідеї;  

– у кінці заняття більшістю ухвалюєть-
ся завершальний документ з фіксацією 
окремих думок учасників обговорення, 
якщо такі є [14]. 

У процесі розвитку естетичної компете-

нтності майбутніх вихователів закладів 

дошкільної освіти на практичних заняттях 

з дисципліни «Педагогіка загальна» ми ви-

користовували такі методи інтерактивного 

навчання: роботу в парах, «Мікрофон», «Не-

закінчене речення», «Мозковий штурм», 

«Дерево рішень», «Займи позицію» тощо. 

Наприклад, практичне заняття з теми «Ес-

тетичне виховання особистості» ми розпо-

чинали з технології «Незакінчене речення». 

При цьому ми пропонували студентам за-
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кінчити такі речення: 1. Естетичне вихо-

вання – це… 2. Естетична культура – це… 

3. Естетична свідомість – це… 4. Структуру 

естетичної свідомості особистості форму-

ють... Цей інтерактивний метод сприяв 

активізації розумової діяльності студентів і 

актуалізації знань сутності основних по-

нять теми.  

Основні питання з тем практичних за-

нять розглядалися з використанням техно-

логій кооперативного і колективно-

групового навчання. Наприклад, на заняті 

з теми «Естетичне виховання учнівської 

молоді» обговорення педагогічних умов 

естетичного виховання учнів відбувалося у 

формі технології «Карусель», знання майбу-

тніми вихователями змісту, засобів та ме-

тодів естетичного виховання – у формі те-

хнології «Акваріум», а на питання «Що 

впливає на естетичний розвиток учнівської 

молоді?» студенти відповідали у формі тех-

нології «Дерево рішень».  

Сучасними ефективними засобами роз-

витку естетичної компетентності майбутніх 

вихователів закладів дошкільної освіти є 

мультимедійні технології навчання. Вони 

сприяють удосконаленню й урізноманіт-

ненню діяльності педагога, підвищують 

продуктивність освітнього процесу. Муль-

тимедіа – це сучасна інформаційна техно-

логія, що об’єднує за допомогою 

комп’ютерних засобів графічне та відеозо-

браження, звук та інші спеціальні ефекти 

[15]. Застосування мультимедійних техно-

логій дозволяє змінити способи передаван-

ня навчального матеріалу за допомогою 

спеціально розроблених мультимедійних 

засобів, що поділяє М. Ярмаченко на візуа-

льні (зорові), аудіальні (слухові), аудіовізуа-

льні (зорово-слухові). 

Науковці О. Антонова, О. Дубасенюк [16] 
указують на такі переваги у використанні 
мультимедійного забезпечення під час ви-
кладання педагогічних дисциплін, як: за-
безпечення наочності, яка сприяє комплек-
сному сприйняттю і кращому за-
пам’ятовуванню матеріалу; програвання 
аудіо файлів; швидкість і зручність відтво-
рення фотографій, графіків, текстового 
матеріалу; можливість показати структуру 
заняття; можливість швидко опанувати 
студентами технологією підготовки і вико-
ристання презентацій уже під час практи-
чних занять. 

Для організації вивчення теоретичного 
матеріалу на лекційних заняттях з навча-
льної дисципліни «Педагогіка загальна» ми 
використовували презентації, створені за 
допомогою програми PowerPoint, відеоза-
писи для кращого сприймання інформації 

та її логічної систематизації. Для демон-
страції кращих зразків музичного мистец-
тва ми пропонували студентам прослухати 
звукозаписи, а потім аналізували їх за роз-
робленими схемами. На лекції під час розг-
ляду питання «Громадянське виховання» 
студентам пропонували прослухати держа-
вний гімн та переглянути державні симво-
ли за допомогою презентації, а під час роз-
гляду питання «Естетичне виховання осо-
бистості» студенти слухали записи звуків 
природи та описували їх за допомогою по-
рівнянь, епітетів, синонімів. 

Ефективність використання запропоно-

ваних педагогічних технологій перевірена 

в процесі викладання навчальної дисцип-

ліни «Педагогіка загальна». Доцільне й ком-

плексне їх використання створює сприят-

ливі умови на початковому етапі розвитку 

естетичної компетентності майбутніх вихо-

вателів. 

Висновки і перспективи подальших 

досліджень. Отже, розвиток естетичної 

компетентності майбутніх вихователів 

процес тривалий, систематичний, який 

починається з першого курсу. Завдання 

викладачів, зокрема педагогіки загальної, 

використати потенціал дисципліни задля 

забезпечення якості означеного процесу. 

Дієвим засобом реалізації можливостей 

дисциплін у розвитку естетичної компетен-

тності бакалаврів є застосування педагогі-

чних технологій. Наступним кроком нашо-

го дослідження є розробка навчального 

курсу за вибором для розвитку зазначеної 

якості у майбутніх вихователів, побудова-

ного на технологіях проблемного, інтерак-

тивного та мультимедійного навчання.  
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DEVELOPING THE INTENDING PRESCHOOL TEACHERS’ AESTHETIC COMPETENCE DURING 
STUDYING GENERAL PEDAGOGY BY MEANS OF PEDAGOGICAL TECHNOLOGIES 

Summary. Introduction. An important component of 
ensuring the practical implementation of intending pre-
school educators’ aesthetic competence development 
process is the determination and using the pedagogical 
technologies that improve the level of the investigated 
quality. 

The purpose of the article is to define the understand-
ing of the concepts of problem, interactive and multimedia 
educational technologies and to present their implementa-
tion in the process of developing intending preschool 
teachers’ aesthetic competence during teaching the course 
“General Pedagogy”. 

Methods. The methods of pedagogical research are 
used in the article: analysis, synthesis, generalization of 
scientific sources. 

Results. The definitions of understanding a number of 
educational technologies concepts are covered in the 
paper. The examples of applying the problem, interactive 
and multimedia educational technologies in the process of 
mastering the educational course of “General Pedagogy” 
by the bachelors are given.  

Originality. Scientific novelty of the research is deter-
mined by the disclosure of the content of pedagogical 
technologies (problem, interactive, multimedia) during 
teaching the course “General Pedagogy”. 

Conclusion. Integrated using the mentioned educa-
tional technologies contributes to the forming the sustain-
able interest of intending preschool educators to master-
ing the material of educational courses, increases the 
motivation of educational activity, promotes the learning 
to find interesting and necessary information, to work 
with Internet sources; fosters independence and respon-
sibility in acquiring new knowledge, develops critical 
thinking, etc. 

Keywords: intending preschool teachers’ aesthetic 
competence developing; general pedagogy; educational 

technologies; problem educational technology; interactive 
educational technology; multimedia educational technolo-
gy. 
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ВИХОВАННЯ МОРАЛЬНИХ ЯКОСТЕЙ В МОЛОДШИХ ПІДЛІТКІВ  
У ПРОЦЕСІ ЗАНЯТЬ ФІЗИЧНОЮ КУЛЬТУРОЮ 

Досліджено проблему виховання моральних 
якостей в молодших підлітків у процесі занять 
фізичною культурою.  

Запропоновано методику формування мора-
льних якостей, що передбачає: вивчення тео-
ретичних основ моралі, формування моральних 
уявлень і понять; формування мотиваційно – 
емоційної основи моральної діяльності; органі-
зація та зміст практичних занять, що вимагае 
прояву моральних якостей підлітів під час ви-
конання конкретної діяльності.  

Експериментально встановлено, що запро-
понована методика з широким застосуванням 
ігрового і змагального методів на уроках фізич-
ної культури сприяє помітному приросту фізи-
чних здібностей і моральних якостей в підліт-
ків. 

Ключові слова: моральні якості; молодши 
підлітки; педагогічний експеримент; фізична 
культура; процес формування. 

 

Постановка проблеми. Люди завжди 
цінували гармонію фізичних і духовних 
якостей. Саме найбільш гармонійно розви-
нена фізично і морально людина наближа-
ється до ідеалу, якого прагне мати суспіль-
ство в ролі своїх громадян. Сьогодні, коли 
дефіцит духовної культури усвідомлюється 
як одна з головних перешкод на шляху 
оновлення суспільства, духовний розвиток 
особистості виступає одним із найактуаль-
ніших завдань сучасної держави, ця спря-
мованість підкреслюється у державних 
документах: цільовій комплексній програмі 
«Фізичне виховання – здоров’я нації», «Кон-
цепції фізичного виховання в системі осві-
ти України», «Національній доктрині розви-
тку освіти в Україні». 

Школа впливала на формування висо-
коморальної особистості, індивідуальності 
учня в усі часи і це підтверджують праці 
В. Сухомлинського, А. Макаренка, В. Кру-
тецького, І. Беха, О. Матвієнко, та інш. 
Виховання моральних якостей у процесі 
занять фізичною культурою досліджували 
В. Белорусова, І. Решетень, А. Деркач,  
А. Цьось, Б. Шиян, Л. Волков та інші.  
Показано, що вчитель на уроках фізичної 
культури має великі можливості для вирі-
шення виховних завдань. В той же час 
питання впливу занять фізичною культу-
рою на формування моральних якостей 
учнів різного віку залишаються недостат-

ньо вивченими. Подальше вивчення цих 
питань є, на наш погляд, не тільки актуа-
льним, але й має практичну значущість. В 
рамках цієї статті ми обмежимось вивчен-
ням ефективності засобів і методів вихо-
вання моральних якостей в молодших під-
літків у процесі занять фізичною культу-
рою. 

Мета статті: на основі здобутків теорії 
та методики виховання розробити і пере-
вірити на практиці ефективність засобів і 
методів формування в молодших підлітків 
моральних якостей у процесі занять фізич-
ною культурою. 

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Для досягнення поставлених за-
вдань були використані такі методи дослі-
дження: аналіз науково – методичної літе-
ратури; педагогічне тестування, опитуван-
ня (анкета, бесіда), педагогічне спостере-
ження, педагогічний експеримент, методи 
математичної статистики. В експерименті 
брали участь два паралельних класи ( екс-
периментальний і контрольний). В дослі-
дженні було задіяно 43 учні третіх класів, з 
яких 20 дівчат і 23 хлопці. Для визначення 
рівня моральної вихованості дітей сереньо-
го шкільного віку була використана мето-
дика анкетування, запропонована І. Бе-
хом, О. Матвієнко. Визначались такі мора-
льні якості: взаємодопомога, працьови-
тість, відповідальність, чесність, справед-
ливість, які на думку вчених більшою мі-
рою формуються саме в підлітковому віці. 
Визначення рівня вихованості цих якостей 
входило у зміст анкети. Всього анкета міс-
тить п’ятнадцять запитань, тобто по три 
запитання для визначення кожної якості. 
Оцінювання проводилося по дванадцяти-
бальній системі: за відповідь «А» ставиться 
3 бали, за «Б»  – 2 бали, за «В»  – 1,5 бали, за 
«Г» – 1 бал. Також проводилось тестування 
рівня фізичної підготовленості підлітків. 
Початкові показники моральних і фізичних 
якостей експериментальної і контрольної 
групи практично не відрізнялись. Педагогі-
чний експеримент проводився під час уро-
ків фізичної культури протягом навчально-
го року у школі № 6 міста Черкаси в період 
з жовтня 2018 року по травень 2019 року. 
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Педагогічна практика і наши спостере-
ження свідчать, що молодші підлітки вжи-
вають терміни пов’язані з моральними яко-
стями, але не всі ці терміни входять у ме-
ханізм регуляції поведінки. Термін «чес-
ність» вживають 77%, «доброта» – 77%, 
«сміливість і боягузтво» – 60%, « нечесність» 
– 50%. Вони запам’ятовують ці терміни у 
типових ситуаціях, але рівень розуміння 
цих термінів у них ще низький. Моральні 
норми поведінки успішно засвоюються 
молодшими підлітками, коли вчитель не 
тільки розкриває їх зміст на конкретних 
прикладах, показує як їх треба виконувати, а 
і ретельно стежить за неухильним вико-
нанням, залучує колектив, товаришів до 
участі в контролі за дотриманням правил. 

Аналіз літератури, досвід практики до-
зволили розробити методику поєднаного 
виховання фізичних здібностей та мораль-
них якостей молодших підлітків у процесі 
занять фізичною культурою. Заняття з уч-
нями контрольного класу проводились за 
загальноприйнятою програмою. 

За результатами аналізу психолого-
педагогічної літератури в структурі мора-
льних якостей виділені три компоненти: 
когнітивний, мотиваційно-емоційний і дія-
льнісний. Тому в роботі з експерименталь-
ною групою нами передбачалось, що роз-
виток моральних якостей під час прове-
дення уроку з фізичної культури мав таку 
послідовність: вивчення теоретичних основ 
моралі, формування моральних уявлень і 
понять; формування мотиваційно – емо-
ційної основи моральної діяльності; органі-
зація та методика проведення занять, що 
характеризує діяльність відповідно мора-
льним якостям поняття яких розкрито для 
учнів; корекція педагогічних дій, що дозво-
ляє підвищити активність навчально – ви-
ховного процесу молодших підлітків. 

Когнітивний компонент проявлявся в 
систємі знань теоретичних питань фізич-
ного виховання відповідно до навчальної 
програми з фізичної культури в загальноо-
світніх школах. Тому в моральному вихо-
ванні молодших підлітків під час експери-
менту велика роль відводилася вчителю, 
який сам розуміє всі поняття моральності, 
вміє організувати навчально – виховний 
процес так, щоб ці знання отримували учні 
і використовували у своїй діяльності. Отже, 
через систему організації, норм, заборон, 
оцінок, ідеалів мораль регулює поведінку 
людини. Тому вчитель фізичної культури 
чітко визначал основні поняття моральних 
якостей та особливості їх прояву в учнів 
під час уроків фізичної культури. 

Мотиваційно-емоційний компонент ві-
дображав мотиви, потребу в фізичному та 
моральному вдосконаленні підлітків, інте-

рес до занять фізичними вправами. Діяль-
нісний компонент відображав практичні 
прояви власних моральних і фізичних здіб-
ностей в ситуаціях, які створювалися під 
час навчального процесу. Тому в процесі 
експерименту ми перш за все намагалися 
зробити раціональний вибір форм та мето-
дів організації і виконання фізичних 
вправ. Враховувалось, що єфективне вихо-
вання моральних та фізичних здібностей в 
молодших підлітків потребує використання 
ігрового та спортивно – ігрового методів 
коли заняття проводяться з елементами 
змагальної діяльності. Увага в молодшіх 
підлітків дуже обмежена за часом і не мо-
же довго зосереджуватись на одній вправі. 
Тому заняття проводились так, щоб дитина 
отримувала задоволення від них. Почуття 
задоволення, позитивні емоції мають вели-
ке значення. За рахунок емоцій підвищу-
ється працездатність, а це – один із найе-
фективніших факторів виховання дитини. 
Вплив емоцій на працездатність 
пов’язаний з тим, що емоційне збудження 
втягує в активну діяльність ряд важливих 
підкоркових центрів, які тонізують кору 
великих півкуль, підвищують її активність. 

Для виховання моральних якостей і роз-
витку фізичних здібностей було викорис-
тано багато різноманітних ігор, естафет. 
Ось деякі з них: «Естафета зі стрибками», 
«Лінійна естафета», «Передача м’ячаведен-
ням», «Зайці в городі», «Совонька», «Квач, 
дай руки», «Горобці», «Всі до своїх прапор-
ців», «Мишоловка», «Білі ведмеді», «Третій 
зайвий», «День і ніч», «Перекидання м’яча». 

Широко застосовувався прийом з гаслом 
«учень – помічник вчителя» часто залуча-
лись діти для допомоги вчителю під час 
уроку, що покладало на них неабияку від-
повідальність і сприяло вихованню мора-
льних якостей. 

Корекційна діяльність виконувалась за 
допомогою наступних методичних прийо-
мів: 

– переконання – вплив словом на сві-
домість, волю та почуття дітей з метою 
формування в них моральних якостей, які 
в свою чергу визначають їхні вчинки та 
поведінку; 

– вправляння – основний шлях форму-
вання навичок і звичок, що потребує бага-
торазове і свідоме виконання вправи; 

– спонукання – головний фактор під-
вищення інтересу до виконання вправ, 
прийняття участі у іграх, естафетах, зма-
ганнях; 

– заохочення – позитивна оцінка вчин-
ків і дій учня яка сприяє подоланню і ви-
коріненню у них негативних навиків і зви-
чок поведінки. 
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Під час виконання фізичних вправ, які 
спрямовані на формування моральних 
якостей та фізичних здібностей викорис-
товувалися такі педагогічні дії: вимоги, 
прохання, побажання, вказівки, доручен-
ня, завдання, наказ.  

На протязі дослідження, в експеримен-
тальній групі заняття проводились з ураху-
ванням розробленої методики, спрямованої 
на виховання моральних якостей у ком-
плексі з фізичними здібностями. В контро-
льній групі уроки фізичної культури прово-
дилися за загальноприйнятою методикою. 
Реєстрація показників моральних якостей і 
фізичних здібностей проводилася двічі: на 
початку і в кінці експерименту. 

Оцінювалися фізичні якості : швидкість, 
витривалість, гнучкість, сила, спритність, 

швидкісно – силові якості. Результати оці-
нювались за дванадцяти бальною систе-
мою: 1–3 початковий рівень фізичної під-
готовленості; 4–6 середній; 7–9 достатній; 
10–12 високий. За результатами тестуван-
ня в обох групах спостерігається збільшен-
ня відсотку дітей з високим рівнем фізич-
ної підготовленості і зменшення кількості 
дітей з її середнім рівнем. Тобто в обох 
групах розвиток фізичних якостей відбу-
вався під час проведення дослідження 
майже однаково (рис.1). Це свідчить про 
можливість використання розробленої ме-
тодики виховання моральних якостей не 
заважаючи розвитку фізичних якостей і не 
порушуючи в цілому навчальну програму. 

 
Рис.1. Рівень фізичної підготовленості учнів експериментального і контрольного  

класів на початку і наприкінці експерименту у відсотках 

Розвиток моральних якостей має іншу 
динаміку. У контрольній групі спостеріга-

ється не значне зниження показників мо-
ральних якостей (рис. 2).  

 

 
Рис.2. Показники моральних якостей учнів  

контрольної та експериментальної груп 

На першій стадії дитина відчуває необ-
хідність виконання правил, тому що вони 
сприймаються як незмінні. На другій стадії 
діти усвідомлюють свої вчинки і можли-

вість уникнути покарання. І, як наслідок, 
можна побачити, що показники виховано-
сті справедливості у дітей наприкінці екс-
перименту підвищились. Саме високий 
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темп приросту справедливості, підвищив 
загальний рівень вихованості контрольного 
класу з 9,09 до 9,12 балів. А якщо прослід-
кувати загальний рівень вихованості за 
чотирма показниками:працьовитість, від-
повідальність, чесність, взаємодопомога, то 
він знизівся. Натомість приріст за усіма 
показниками спостерігається у експериме-
нтальної групи (рис. 2). Загальний рівень 
вихованості моральних якостей збільшився 
з 8,9 до 9,75 балів (р<0,05). Хоч діти теж 
переживають період переходу від мораль-
ного реалізму до автономної моралі, це не 
завадило вплинути на підвищення рівня 
розвитку моральних якостей.Таку динаміку 
можна пояснити використанням розробле-
ної методики, що підтверджує доцільність 
її використання під час уроків фізичної 
культури з молодшіми підлітками.  

Для зручності порівняння, дані вираже-
ні також за допомогою тривимірної гістог-
рами (рис. 2), де хлопці контрольної групи 
(К-хлопці), а експериментальної (Е-хлопці). 
Дівчата позначені: контрольна група (К-
дівчата), експериментальна (Е-дівчата). 

Таким чином результати проведеного 
нами формуючого експерименту свідчать 
про ефективність впливу запропонованих 
засобів і методичних прийомів формуван-
ня моральних якостей в молодших підліт-
ків у процесі занять фізичною культурою. 

Висновки і перспективи подальших 
досліджень. 

1. Аналіз науково-методичної та психо-
лого-педагогічної літератури засвідчив, що 
в підлітковому віці найбільшою мірою фо-
рмуються такі моральні якості: взаємодо-
помога, працьовитість, відповідальність, 
чесність, справедливість. В структурі мо-
ральних якостей виділяються три компо-
ненти: когнітивний, мотиваційно-
емоційний і діяльнісний. Тому запропоно-
вана нами методика формування мораль-
них якостей передбачала таку послідов-
ність: вивчення теоретичних основ моралі, 
формування моральних уявлень і понять; 
формування мотиваційно – емоційної ос-
нови моральної діяльності; організація та 
зміст занять, що вимагае прояву мораль-
них якостей підлітів під час виконання 
конкретних вправ і завдань; корекція пе-
дагогічних дій, що дозволяє підвищити 
активність навчально-виховного процесу 
молодших підлітків. 

2. Експериментальна методика вихо-
вання моральних якостей молодших підлі-
тків в процесі занять фізичною культурою 
передбачає широке використання спорти-
вно-ігрового методу. Рухливі ігри, ігри-
естафети, тематичні промовки, бесіди 
та ін., які проводилися під час уроку фізи-
чної культури, позитивно впливають на 
емоційний стан дитини, підвищують рі-
вень фізичних здібностей та моральних 
якостей. Корекційна діяльність виконува-

лась за допомогою наступних методичних 
прийомів: переконання, вправляння, спо-
нукання, заохочення. Під час виконання 
фізичних вправ і завдань використовува-
лися такі педагогічні дії: вимоги, прохання, 
побажання, вказівки, доручення, завдан-
ня, наказ. 

3. Порівняльний аналіз даних контроль-
них та експериментальних класів показує, 
що запропонована нами методика з широ-
ким застосуванням ігрового і змагального 
методів на уроках фізичної культури спри-
яла помітному приросту фізичних здібнос-
тей і моральних якостей в підлітків експе-
риментального класса. Рухливі ігри, ігри-
естафети, тематичні промовки, бесіди та 
ін., які проводилися під час уроку фізичної 
культури, позитивно впливають на емоцій-
ний стан дитини, підвищують рівень фізи-
чних здібностей та моральних якостей. У 
подальших дослідженнях бажано акценту-
вати увагу на психологічній структурі мо-
ральніх якостей, методики їх оцінювання 
та особливостях формування в учнів різно-
го віку. 
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EDUCATION OF MORAL QUALITIES OF YOUNG TEENAGERS  
IN THE PROCESS OF PHYSICAL CULTURE CLASSES 

Summary. Introduction. Deficit of spiritual culture, 
which is recognized as one of the main obstacles to the 
renewal of society, the spiritual development of the indi-
vidual is one of the most urgent tasks of the modern state. 
The issues of the influence of physical education classes 
to the formation of the moral qualities of pupils of all ages 
remain poorly understood. Further study of these issues 
is, in our view, not only relevant but also of practical 
importance. In the context of this article, we will limit 
ourselves to studying the effectiveness of the means and 
methods of nurturing moral qualities in younger teenagers 
in the process of physical education classes. 

The purpose of the article: on the basis of the 
achievements of theory and methods of education, to 
develop and test in practice the effectiveness of the means 
and methods of formation of moral qualities of the young-

er teenagers in the process of physical education classes. 
Research methods: analysis of scientific and methodo-

logical literature; pedagogical testing, questioning (ques-
tionnaire, conversation), pedagogical observation, peda-
gogical experiment, methods of mathematical statistics. 

The main results of the study. Comparative analysis 
of data from control and experimental classes shows that 
our proposed method with the widespread use of game 
and competitive methods in physical education classes 

contributed to a noticeable increase in physical abilities 
and moral qualities of teenagers of the experimental class 
and has a positive effect on the emotional state of the 
child. 

Scientific novelty. The structure of moral qualities was 
determined and three components were distinguished: 
cognitive, motivational-emotional and activity. The tech-
nique of formation of moral qualities was developed, 
which provides a sequence of stages of development, 
which allows to increase the activity of educational pro-
cess of younger teenagers. 

Conclusion. Adjustment of pedagogical actions allows 
to increase activity of educational process of younger 
teenagers. The study found that the widespread use of 
the sport-play method contributes to the formation of the 
moral qualities of younger teenagers in the process of 
physical education. And also in carrying out physical 

exercises and tasks the following pedagogical actions 
should be used: requirements, requests, wishes, instruc-
tions, tasks, orders. 

Keywords: moral qualities, younger teenagers, peda-
gogical experiment, physical culture, formation process. 
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ПРОБЛЕМИ МОРАЛЬНОГО ВИХОВАННЯ УЧНІВ ПОЧАТКОВИХ ШКІЛ УКРАЇНИ  
НА СУЧАСНОМУ ЕТАПІ 

Розкрито теоретико-методологічні засади 

дослідження проблематики, стану й тенденцій 

виховного процесу в контексті запитів україн-

ського суспільства кінця ХХ – початку ХХІ сто-

ліття та розглянуто умови організації виховно-

го процесу. 

Висвітлено проблеми морального виховання 

учнів початкових шкіл України в умовах сучас-

ної школи. 

Ключові слова: виховання; моральне вихо-

вання; мораль; моральні якості; педагогічні 

умови;  початкова школа; Нова українська 

школа. 
 

Постановка проблеми. Культурно-
історичні обставини кінця ХХ – початку 
ХХІ ст. визначаються тими чинниками, під 
впливом яких відбувається моральне вихо-
вання учнівської молоді, зокрема молод-
ших школярів. На думку низки учених, 
такими чинниками є глобалізаційні проце-
си у світовому суспільно-політичному та 
культурному просторі, інформатизація, 
технологізація, вагомість у повсякденному 
житті матеріального чинника, що загалом 
поглиблює моральний аспект особистого і 
суспільного життя. А тому сучасне мораль-
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не виховання має відіграти випереджальну 
роль у викликах демократичному процесу, 
базуватися на кращих здобутках націона-
льної культури і педагогіки, сприяти при-
пиненню соціальної деградації, стимулюва-
ти самоорганізацію та особисту відповіда-
льність людей. Зі сказаного вище очевидно, 
що глобалізаційні процеси формують нове 
суспільне середовище, для якого актуаль-
ними є питання перспективи розвитку 
людської цивілізації загалом і в окремих 
регіонах, а також входження окремих кра-
їн до так званих «західної» чи «східної» ци-
вілізації, або до світової цивілізації як спів-
дружності держав і народів. Окрім того, 
сучасна цивілізація породжує перед сучас-
ною людиною низку особливо складних 
викликів. Передусім вони стосуються мо-
ралі та моральності у суспільстві. Сучасне 
інформатизоване, глобалізоване та матері-
алізоване суспільство вступає у супереч-
ність із традиційною моральною культурою 
українців. З огляду на це, формування у 
ранньому віці моральної культури, усвідом-
лення дитиною моральних категорій є осо-
бливо важливим завданням сучасної сис-
теми освіти. 

Одним із пріоритетних завдань сучасної 
школи є формування моральної життєтво-
рчої мотивації, активної громадянської та 
професійної позиції. Отже, актуальність 
проблеми зумовлена зростаючою потребою 
виховувати підростаюче покоління на за-
садах гуманності, справедливості. Тому, 
без формування моральних якостей немо-
жливе становлення громадянина. 

Метою статті є аналіз особливостей ор-
ганізації виховного процесу з учнями поча-
ткових шкіл України. Розкрити проблеми 
морального виховання учнів початкових 
шкіл України на сучасному етапі, обґрун-
тувати поняття «моральне виховання», ви-
значити основні компоненти роботи вчите-
ля над формуванням моральних якостей 
молодших школярів. 

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Питання морального виховання 
особистості є актуальним для сучасного 
суспільства. Проаналізувавши сучасну пе-
дагогічну практику можна стверджувати, 
що технології морального виховання будуть 
результативнішими, якщо базуватимуться 
на меті, завданнях та принципах, розроб-
лених в Національній програмі виховання 
дітей та учнівської молоді в Україні. З про-
голошенням Незалежності Україна вибрала 
курс на побудову демократичного суспільс-
тва. Відбулася переоцінка моральних цін-
ностей особистості та переосмислення по-
яснення морального виховання. У форму-
ванні моральної особистості пріоритетним 
стало утвердження основних загальнолюд-
ських цінностей - справедливості, доброти, 
патріотизму та інших доброчинностей; 

прищеплення шанобливого ставлення до 
культури усіх народів, які мешкають в 
Україні; формування глибокого усвідом-
лення взаємозв’язку між ідеями свободи, 
правами людини та її громадянською від-
повідальністю. Моральне виховання, нові 
моральні вартості стають центром всебіч-
ного гармонійного розвитку особистості. 

Тому сучасне виховання має ґрунтува-
тися на гуманістичній особистісно орієнто-
ваній парадигмі, відповідно до якої важли-
вим завданням педагога є створення спри-
ятливих умов для розвитку моральної са-
мосвідомості та індивідуально-особистісних 
якостей учнів. Це знайшло своє підтвер-
дження у Державній національній програ-
мі «Освіта» («Україна ХХІ століття»), Зако-
нах України «Про освіту», «Про загальну 
середню освіту», «Концепції виховання осо-
бистості в умовах розвитку української 
державності», «Концепції гуманістичного 
виховання дітей та учнівської молоді», 
«Концепції Нової української школи» [1; 2; 
3]. У цих документах закладена методоло-
гія виховання, що надає пріоритет розви-
неній моральній особистості, її самовизна-
ченню, самореалізації, ідентифікації із за-
гальнолюдськими та національними цінно-
стями, відповідає міжнародній стратегії 
розвитку освіти й унеможливлює запере-
чення прав дитини, закріплених у відпові-
дній Конвенції ООН. Це актуалізувало пе-
реосмислення мети морального розвитку 
підростаючого покоління з позицій демок-
ратизації і гуманізації суспільного життя та 
реального визнання прав і свобод людини. 
Для вдосконалення морального виховання 
учнів були направлені праці українських 
учених В. Бабич, В. Білоусової, А. Бойко, 
Т. Люріної, Ю. Підборського, К. Плівачук, 
А. Сембрат, Л. Москальової, М. Окси, 
О. Савченко, О. Сухомлинської та ін. Укра-
їнська педагогічна наука і практика мають 
так переосмислити та засвоїти позитивний 
досвід людства, щоб, не втративши своїх 
історичних надбань та національної спе-
цифіки, надолужити прогаяне у безпреце-
дентній прогресії. 

Важливим етапом формування мораль-
ної культури особистості є засвоєння зага-
льнолюдських норм моралі. Виховання – 
багатогранний процес постійного духовно-
го збагачення і тих, хто виховується, і тих, 
хто виховує (В. Сухомлинський). Моральне 
виховання – цілеспрямований та система-
тичний вплив на свідомість, почуття та 
поведінку вихованців із метою формуван-
ня в них моральних якостей, що відпові-
дають вимогам суспільної моралі [4]. Випу-
скник нової школи – цілісна особистість, 
всебічно розвинена, здатна до критичного 
мислення. 

Найближчу перспективу цивілізаційного 
розвитку людства і, відповідно, української 
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спільноти в ньому, М. Михальченко визна-
чає у протиставленні: глобальний конфлікт 
чи діалог?, що у відповіді передбачає перс-
пективу діалогу як взаємодії цивілізацій. 
Однак сучасний світ, на думку Н. Скотної, 
є цивілізаційно розколотим, і сучасна лю-
дина, незалежно від віку, території прожи-
вання, расової, етнічної, релігійної прина-
лежності, живе в умовах розколотої цивілі-
зації. Зв’язок людини та культурно-
історичних, цивілізаційних обставин її осо-
бистого і суспільного життя формує соціа-
льно важливі моральні якості особистості, 
які є результатом повсякденного і спеціа-
льно організованого (в процесі навчання і 
виховання) впливу суспільства, сім’ї, інших 
чинників. У таких культурно-історичних 
умовах функціонує українське суспільство, 
розвивається система освіти та виховання, 
формується особистість молодшого школя-
ра [5]. Цивілізаційні обставини кінця ХХ – 
початку ХХІ ст. визначають як пріоритетні 
художньо-естетичні, ідейні, національні, 
морально-етичні, релігійні пріоритети в 
суспільному та особистісному житті і впли-
вають на процес морального виховання 
молодших школярів. 

Теоретико-методологічними засадами 
морального виховання молодших школярів 
є філософія гуманістичної моралі, яка розг-
лядає людину в її тілесно-духовній цілісно-
сті. Сутність гуманістичної моралі полягає 
в тому, щоб забезпечити баланс особистого 
і громадського блага, гармонізувати процес 
людського спілкування за допомогою сис-
теми моральних принципів: гуманізму, ін-
дивідуалізму, колективізму, альтруїзму, 
толерантності. 

Метою морального виховання молодших 
школярів є становлення морально стійкої, 
цілісної, гармонійно розвиненої особистості 
в процесі передачі новим поколінням сус-
пільно-історичного досвіду. Це планомір-
ний і цілеспрямований вплив на свідомість 
і поведінку молодшого школяра з метою 
формування у нього відповідних устано-
вок, понять, принципів, ціннісних орієнта-
цій, що забезпечують, необхідні умови для 
його розвитку, підготовки до суспільного 
життя та майбутньої трудової діяльності 
[6]. 

Шляхами реалізації поставленої мети в 
умовах сучасної початкової школи є онов-
лення змісту, форм і методів виховання, 
розробка та застосування оригінальних 
педагогічних технологій, нових підходів, 
які відповідають потребам розвитку особи-
стості, сприяють розкриттю та реалізації її 
талантів, духовно-емоційних, розумових і 
фізичних здібностей. При цьому ефектив-
ність реалізації мети морального виховання 
залежить передовсім від виховного впливу 
та традицій родинного виховання. Одним 
із важливих засобів у досягненні мети мо-
рального виховання молодших школярів є 

дитячі періодичні видання, які вводять 
дитину до світу соціокультурних реалій, що 
ґрунтуються на морально-етичних нормах і 
цінностях. Вважаємо, що орієнтація на 
виховний зміст дитячої періодики дає ве-
ликі можливості реалізувати мету і завдан-
ня морального виховання, враховує вікові 
психологічні особливості молодшого шко-
ляра, визначає результат морального вихо-
вання у категоріях етики та моралі, які 
прийнято означувати поняттям «чесноти». 

Суб’єкти педагогічної взаємодії та вихо-
вного впливу в процесі морального вихо-
вання молодших школярів визначені в си-
стемі: «вчитель – учень початкової школи – 
сім’я». Важливими суспільними інститута-
ми також є Церква, учнівська та місь-
ка/сільська громада, позашкільні форма-
льні та неформальні організації, засоби 
масової інформації. Однак, головним 
суб’єктом педагогічної взаємодії є молод-
ший школяр з притаманними йому індиві-
дуальними, віковими, соціально-
культурними, гендерними особливостями. 
Сучасні тенденції розвитку освіти в Україні 
надають імпульс для пошуку подальших 
шляхів модернізації, інтенсифікації та ін-
дивідуалізації процесу навчання. Одним із 
найпоширеніших способів реалізації цієї 
мети є розробка та створення оптимальних 
педагогічних умов певного освітнього про-
цесу. Педагогічні умови - така сукупність 
об’єктивних і суб’єктивних чинників, які 
позитивно впливають на ефективність і 
результативність навчального-виховного 
процесу (О. Назола) [7]. 

Зміст морального виховання молодших 
школярів визначається суспільною морал-
лю. Як зазначає К. Чорна, пріоритетним 
чинником розбудови демократичного гро-
мадянського суспільства є гуманістична 
мораль – спосіб духовно-практичного осво-
єння світу особистістю. Вона ґрунтується 
на визнанні людини найбільшою цінністю, 
а її права пріоритетними над інтересами і 
суспільства, і держави [8]. 

Критерієм вихованості в процесі мора-
льного виховання постає сформована від-
повідно до вікових особливостей молодшо-
го школяра моральність, моральна свідо-
мість, що визначається як доброчесність, 
порядність, людяність. Усі ці означення 
можемо передати міждисциплінарним по-
няттям «чеснота» або «людська чеснота», 
оскільки його зміст є чинним і використо-
вується як категорія, тобто універсальне 
поняття у пізнавальному просторі низки 
наук – філософії, психології, релігієзнавст-
ва (християнська етика), педагогіки. При-
чому кожне із визначень поняття «чеснота» 
у межах цих галузей наукових знань має 
свої відтінки, специфіку змістового напов-
нення. Моральність як критерій виховано-
сті в моделі процесу морального виховання 
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молодших школярів є його очікуваним ре-
зультатом, однак потрібно пам’ятати, що 
процес морального виховання особистості 
на жодному з етапів не можна вважати 
завершеним, результативним. 

Формування моральності передбачає 
взаємопов’язані процеси вироблення у мо-
лодшого школяра позитивних особистісних 
якостей під впливом зовнішніх чинників, а 
також використання їх у життєдіяльності 
шляхом самовизначення в ситуаціях мора-
льного вибору. 

Моральність молодшого школяра фор-
мується у процесі опанування навчального 
змісту предметів інваріантного та варіати-
вного компонентів початкової школи, а 
також дитячої періодики, розрахованої на 
цю вікову категорію учнів. Пізнавально-
виховний потенціал сучасної медіапродук-
ції передбачає інтеграцію зі змістом основ-
них засобів навчання і виховання – посіб-
никами та підручниками для початкової 
школи. 

Вікові психологічні особливості особис-
тості молодшого школяра (готовність до 
учіння, сприйняття наукової інформації, 
зокрема в абстрактних поняттях, здатність 
до оцінювання ситуації, вчинку, події, роз-
виток вольових якостей тощо) визначають 
основні передумови для формування люд-
ських чеснот в учнів початкових класів. 
Такими передумовами є здатність молод-
ших школярів до оцінки та самооцінки і 
розуміння абстрактних понять людських 
чеснот [9]. 

Важливою умовою формування мораль-
ності молодшого школяра є виховання в 
нього інтересу і поваги до себе. Прагнення 
пізнати себе робить його активним 
суб’єктом формування власної особистості, 
самоаналізу та самооцінки. Готовність до 
здійснення вільного вибору й відповідаль-
ності свідчить про морально розвинуту 
особистість учня, і це дуже важливо, бо 
проблема вибору є надзвичайно важкою. 
Окрім того, проблема вибору пов’язана з 
формуванням змісту процесу морального 
виховання молодших школярів традицією 
гуманної педагогіки. Порівнюючи показ-
ники моральної вихованості індивіда в ав-
торитарній та гуманній педагогіці, конста-
туємо, що результат морального виховання 
дитини було визначено в вихованні як слу-
хняність, гарні манери, ввічливість, скро-
мність, дисциплінованість, сміливість, чес-
ність, правдивість, працелюбність, колек-
тивізм, патріотизм, а також моральна сві-
домість, моральні знання, моральні ідеали, 
міжособистісні стосунки в дитячому колек-
тиві, рівень дитячої самосвідомості, трудо-
вої активності, вимогливість до себе, став-
лення до вчителя [10]. 

Зміст процесу морального виховання 
визначає етика – наука про мораль, її при-
роду, структуру й особливості походження. 

Мораль – це система принципів, норм і 
правил,  які регулюють поведінку людини в 
суспільстві, роблять її прийнятною, це те, 
що «має бути» в ідеалі. Водночас поняттям 
«моральний», «моральність» означують те, 
що є в конкретному вчинку, стосунках, 
ставленні тощо. Таким чином, поняття 
«мораль», «етика» і «моральність» не можна 
вважати синонімами [11]. 

У шкільній практиці можна спостерігати 
розбіжності між знаннями учнів моральних 
норм і принципів та їх реальною поведін-
кою. Українське суспільство має гостру 
потребу у підвищенні ефективності вітчиз-
няної системи морального виховання. 
Майбутнє української нації, її інтеграція у 
європейський та світовий простір значною 
мірою залежить від рівня духовної культу-
ри молодого покоління. Засвоєння учнями 
загальнолюдських норм моралі слід вважа-
ти надзвичайно важливим етапом форму-
вання моральної культури особистості. Ва-
жливе значення має єдність роз’яснення, 
повчання, переконання, спонукання до 
діяльності. 

Висновки і перспективи подальших 
досліджень. Отже, проблема вивчення 
морального виховання учнів початкових 
шкіл України є актуальною. Подальшої ро-
зробки потребують питання вивчення істо-
рії розвитку морального виховання. Осно-
ву морального виховання досліджуваного 
періоду становить зверненість та залеж-
ність від навколишнього, людей, тради-
цій, принципів гуманізму. Узагальнивши 
багатий досвід шкіл, можна показати 
основні умови, форми і методи вихован-
ня моралі в учнів та згрупувати основні 
вимоги до вчителя початкової школи як 
носія вищих моральних цінностей (висо-
кий рівень наукової підготовки, високі 
моральні почуття). Врахування багаторі-
чного досвіду практичної реалізації 
принципів демократії і гуманізму в мора-
льному вихованні має важливе значення 
для процесу гуманізації і демократизації 
освіти в Україні. Основними завданнями 
початкової школи можна визначити 
створення морально-виховного середо-
вища для розвитку моральної особистості 
(засвоєння і внутрішнього прийняття нею 
моральних норм як набуття регулюючої 
сили на етапі морального вдосконалення, 
сформованості моральних почуттів і мо-
ральної поведінки). 
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PROBLEMS OF MORAL EDUCATION OF PUPILS OF PRIMARY SCHOOLS  
OF UKRAINE AT THE PRESENT STAGE 

Summary. Introduction. The issue of moral education 
at the present stage is quite problematic and 
contradictory, so it is important to analyze the various 
approaches and study the experience gained. Formation 
and development of the problem of moral education of 
elementary school students is connected with the reform 
of the education system. Appeal to the historical 
experience of our country is especially relevant in times of 
active search for new ways of development in the process 
of reforming the education system. 

The purpose of the article is to reveal the problems of 
moral education of students of primary schools in Ukraine 
at the present stage and to identify the main forms of 
teacher's work on the formation of students' moral 
qualities. 

Results. The moral education of the students is 
covered in the works of Ukrainian scholars V. Babich, 
V. Bilousova, A. Boyko, T. Lyurina, Y. Pidborsky, 
K. Plivachuk, A. Sembrat, L. Moskaleva, M. Oksi, 
O. Savchenko, O. Sukhomlinskaya and others. An 
important stage of moral education is the assimilation of 
universal norms of morality. The purpose of moral 
education is to develop a morally stable, holistic, 
harmoniously developed personality in the process of 

transferring social and historical experience to new 
generations. In order to realize this goal in the modern 
elementary school, it is necessary to update the content, 
forms and methods of education, development and 
application of original pedagogical technologies, new 
approaches. Important means of education are children's 
periodicals. With teacher-student-family interaction, we 

will achieve greater results and to achieve this goal is to 
develop and create optimal pedagogical conditions for a 
particular educational process. Mastering the norms of 
human morality should be considered an extremely 
important stage in the formation of a moral personality 
culture. 

Originality. On the basis of the study, systematization 
of historical and pedagogical sources, a comprehensive 
analysis of pedagogical theory is made and the 
experience of moral education of pupils of primary schools 
of Ukraine at the present stage is generalized. 
Possibilities of using positive experience of moral 
education of children in primary schools of Ukraine in the 
context of modern education of Ukraine have been 
identified. 

Conclusion. Learning to educate is the main slogan of 
modern education. In the process of parenting, it is 
important to organize the child's moral education from an 
early age, since it is always extremely difficult to 
eliminate the consequences. We hope that not only the 
introduction of European experience and practices will 
take place, but also a qualitative transformation in 
different fields. The urgent problem for the teacher is the 
education of a healthy, moral personality open to 
innovation. 

Keywords: education; moral education; morality; 
moral qualities; pedagogical conditions; Elementary 
School; New Ukrainian School. 
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ТЕОРЕТИЧНІ І МЕТОДИЧНІ АСПЕКТИ ГОТОВНОСТІ МОЛОДШИХ ПІДЛІТКІВ  
ДО ВПЕВНЕНИХ РІШУЧИХ ДІЙ У ПРОЦЕСІ ЗАНЯТЬ ФІЗИЧНОЮ КУЛЬТУРОЮ 

Обґрунтуванно та визначенно функціональ-
ність структури, компонентів, критеріїв, по-
казників упевненості в собі як базової якості 
особистості молодших підлітків.  

Показано, що стан впевненості в собі вважа-
еться цілісним проявом особистості і цей скла-
дний особистісний стан залежить від характе-
ру майбутньої діяльності, особистих властиво-
стей людини та сукупності професійних нави-
чок. У цьому контексті саме впевненість або 
невпевненість визначае прийняття рішення 
щодо конкретної діяльності.  

Вмотивовано, що впевненість в собі та го-
товність до рішучих дій проявляються най-
більш яскраво у процесі виконання багатьох 
фізичних вправ. Це дає можливість передбача-
ти ефективність формування впевненості в 
собі засобами фізичної культури, що обумовлює 
необхідність розробки відповідної методики. 

У структурі готовності до впевнених та рі-
шучих дій виділено когнітивний, емоційно-
ціннісний та діяльнісний компонентиі до кож-
ного з них визначено критерії та показники 
оцінювання рівнів готовності молодших підліт-
ків до впевнених рішучих дій в процесі занять 
фізичною культурою.  

Ключові слова: впевненість; молодши під-
літкі; компонент; критерії; показники; готов-
ність до рішучих дій; рішучисть; психологічний 
стан. 

 

Постановка проблеми. Вирішення за-
вдань всебічного розвитку особистості ві-
дображено в державних документах: Ці-
льовій комплексній програмі «Фізичне ви-
ховання – здоров’я нації», Концепції фізич-
ного виховання в системі освіти України. 
Закони України «Про освіту», «Про дошкі-
льну освіту» спрямовують фахівців у галузі 
педагогіки на посилення уваги до форму-
вання в учнів оптимістичного світосприй-
няття, самосвідомості, довіри до своїх мо-
жливостей,готовності до рішучих дій, впе-
вненості в собі як однієї з базових якостей 
особистості. 

У контексті зазначеного вище актуаль-
ними є теоретико-експериментальні дослі-
дження феномену впевненості в собі крізь 
призму довіри до себе; вивчення здатності 
особистості ставитися до власних бажань, 
потреб, поглядів, переживань як до цінно-
сті.  

Аналіз останніх досліджень і публі-
кацій. Проблемі готовності до впевнених 
та рішучих дій та умовам її виховання на 

різних етапах онтогенезу присвячено ряд 
педагогічних (А. Артюшенко, Д. Нечипоре-
нко та інші) та психологічних (І. Бех, 
В. Вилюнас, С. Занюк та інші) досліджень, 
які важливу роль у вихованні цієї якості 
відводять наступності в діяльності сім’ї, 
дошкільного навчального закладу і почат-
кової школи.  

Сучасні теоретико-експериментальні 
праці акцентують увагу на різних аспектах 
виховання впевненості в собі, а саме: ме-
ханізмах формування цього процесу 
(А. Артюшенко [1; 2], Д. Нечипоренко зі 
співавторами [3]); специфіці виникнення і 
розвитку впевненості в різних видах діяль-
ності (В. Буряк [4]); впливі впевненості на 
досягнення успіху в діяльності (Є. Ільїн [5]); 
впевненості як соціально-психологічній 
характеристиці особистості (О. Жизномір-
ська [6]). 

Із розвитком гуманістичної науки в полі 
зору дослідників все частіше з’являється 
проблема психологічних станів людини. 
Прихильники особистісного підходу (І. Бех 
[7]) вважають стан впевненості цілісним 
проявом особистості. Під психологічним 
станом впевненості та готовності розумі-
ється внутрішня налаштованість особисто-
сті до успішних дій. Тобто впевненість та 
готовність до того або іншого виду діяльно-
сті характеризується насамперед психоло-
гічним станом особистості, що проявляєть-
ся безпосередньо перед початком діяльнос-
ті, коли необхідно остаточно прийняти  
рішення про свою готовність до виконання 
поставленого завдання. Цей складний осо-
бистісний стан залежить від характеру 
майбутньої діяльності, від особистих влас-
тивостей і якостей людини. Він виникає на 
основі передбачення ситуації та характе-
ризується налаштованістю й мобілізованіс-
тю психіки на подолання труднощів і пе-
решкод, на досягнення певного результату. 
В психології цей стан роздумів та аналізу 
конкретної ситуації, що склалася з ураху-
ванням мотивів, а також зовнішніх і внут-
рішніх труднощів часто визначаеться як 
«боротьба мотивів» (Є. Ільїн [5], А. Сембрат 
[8] та інші). У цьому плані саме впевненість 
або невпевненість визначае прийняття 
рішення, що до конкретної діяльності в 
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результаті «боротьби мотивів». Робити чи не 
робити? Я це зможу. А якщо не зможу? ... В 
процесі виконання багатьох фізичних 
вправ такі сумніви не припустими. Тому 
впевненість в собі та готовність до рішучих 
дій під час занять фізичною культурою і 
спортом проявляються найбільш яскраво й 
мають вирішальне значення. В цьому плані 
процес формування впевненості в собі та 
готовності до рішучих дій засобами фізич-
ної культури може бути, на нашу думку, 
дуже ефективним і актуальним. 

Мета статті полягає у науковому об-
ґрунтуванні та визначенні функціональної 
структури, компонентів, критеріїв, показ-
ників упевненості в собі як базової якості 
особистості молодших підлітків. 

Відповідно до мети визначено завдання 
дослідження: 1. Дослідити стан проблеми 
впевненості в собі в молодших підлітків у 
педагогічній теорії й практиці, визначити 
сутність поняття «готовність до впевнених 
рішучих дій». 

2. Визначити і схарактеризувати ком-
поненти, критерії, показники упевненості в 
собі як базової якості особистості. 

Методи дослідження. Для розв’язання 
завдань комплексного пізнання предмета 
дослідження застосовувалися теоретичні 
методи (аналіз, порівняння, класифікація 
та узагальнення наукових положень психо-
лого-педагогічної літератури).  

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. В плані визначення сутності по-
няття «готовність до впевнених рішучих 
дій» важливим, на нашу думку, є тлума-
чення самого поняття «готовність». В ос-
нові успішного виконання будь-якої діяль-
ності певної спрямованості є готовність до 
її здійснення. Явище готовності становить 
предмет вивчення як педагогів, так і пси-
хологів. Перші акцентують увагу на вияв-
ленні факторів і умов, дидактичних та ви-
ховних засобів, що дають змогу керувати 
становленням і розвитком готовності. Пси-
хологи орієнтуються на встановленні хара-
ктеру зв’язків і залежностей між станом 
готовності та ефективністю діяльності 
([А. Артюшенко [1], І. Дудник [9]). 

Аналіз досліджень з проблеми готовності 
переконав нас у тому, що у вітчизняній 
науці склалася стійка традиція зв’язувати 
поняття «готовність» з категорією «діяль-
ність». Звернення до змістового аналізу 
поняття „готовності до діяльності” виявляє 
розмаїття підходів і трактувань. Погляди 
дослідників можна згрупувати за ключо-
вими позиціями. 

По-перше, впевненість та готовність ви-
значили як наявність певних здатностей 
особистості (В. Вилюнас [10]), по-друге, як 
якості особистості (І. Дудник [9]) і, по-

трете, як стан особистості (С. Занюк [8]). 
Для нашого дослідження важливим є те, 
що готовність розглядається як якість осо-
бистості, яка містить у собі компоненти, 
необхідні для здійснення діяльності. 

Впевненість як і готовність «формуються 
під впливом зовнішніх та внутрішніх умов 
усвідомленого або неусвідомленого прийн-
яття інформації» [5]. Таким чином, готов-
ність до діяльності виникає на основі фік-
сованої установки. З цього виходить, що 
готовність – це форма реагування людини, 
тому вона досліджується на рівні фізіологі-
чних, психологічних та соціальних механі-
змів. На сучасному етапі поняття «впевне-
ність» та «готовність» розглядаються як 
психолого-педагогічна категорія. Психоло-
ги розглядають ці поняття у зв’язку з емо-
ційно-вольовим та інтелектуальним потен-
ціалом особистості щодо конкретного виду 
діяльності. Педагоги вивчають впевненість 
та готовність на рівні особистісних перед-
умов до успішної діяльності, що створю-
ються в результаті цілеспрямованого впли-
ву на особистість. Водночас вони не запе-
речують вплив підготовки на психологічні 
процеси, стан та досвід [8]. 

Досліджуючи психологічну готовність, 
науковці визначають її як первинну фун-
даментальну основу успішного виконання 
будь-якої діяльності як стійкість людини до 
зовнішніх і внутрішніх впливів [7], як «пе-
редстартовий стан» та наявність здібностей 
[1; 9], як здатність самостійно організову-
вати, регулювати та оцінювати власну дія-
льність [3], як емоційно-когнитівну і вольо-
ву вибірково прогнозуючу мобілізацію осо-
бистості на виконання конкретної діяльно-
сті [2], як усвідомлення і психологічне 
сприйняття власного рівня підготовленості 
та інтегровану якість особистості [5]. 

У дослідженнях психологів має місце 
класифікація готовності на ситуативну і 
тривалу [7]. У педагогічному аспекті найбі-
льший інтерес становить саме тривала го-
товність до діяльності. На думку В. Вилю-
наса, вона є цілим стійким утворенням і 
визначається такими характеристиками: 
ґрунтується на досвіді, легко актуалізуєть-
ся; є стійкою, не потребує постійно нового 
формування у зв’язку з непередбаченою 
ситуацією; є динамічною, піддається роз-
витку і може досягати більш високих рів-
нів за певних педагогічних умов [10]. 

На думку О. Конопкіна [11], Д. Узнадзе 
[12], А. Артюшенка [1], І. Дудник [9] впев-
неність в собі та такі вольові якості як іні-
ціативність, самостійність, рішучість ви-
значають життєву активність людини тому 
мають особливе значення для всіеї житте-
діяльности людини. Значущість проблеми 
формування здатності до активних рішу-
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чих дій також підкреслювалася в роботах 
І. Беха [7], В. Іваннікова [13], Г. Меднікової 
[14], Є. Ільина [5] та інших 

Аналіз психолого-педагогічної літератури 
показує, що поняття впевненість як готов-
ність до швидкого й адекватного прийнят-
тя рішення можна ототожнювати з рівнем 
вольового розвитку особистості, з усім 
комплексом вольових якостей. Важко не 
звернути увагу на те, що прояви впевнено-
сті пов’язуються з проявами вольових яко-
стей. Так необхідність самостійного прийн-
яття рішення про дію потребує прояву са-
мостійності, та впевненості в собі. Відпові-
дальність за прийняте рішення і за резуль-
тати його виконання потребують певної 
сміливості. Впевнена реалізаціія прийня-
тих рішень в процесі діяльності вимагає 
прояву таких вольових якостей як цілесп-
рямованість, наполегливість, ініціативність 
та інших. Таким чином можна вважати, 
що основним чинником готовності учнів до 
впевнених та рішучих дій є сукупність во-
льових якостей. 

Таким чином, впевненість в собі як го-
товність до прийняття рішень про дію, яв-
ляє собою єдність психологічного стану 
людини та сукупності професійних власти-
востей. З одного боку, готовність є особис-
тісною (емоційно-інтелектуальна, вольова, 
мотиваційна), що включає інтерес, став-
лення до діяльності, почуття відповідально-
сті, впевненість в успіху, потребу виконан-
ня поставлених завдань на високому про-
фесійному рівні, керування своїми почут-
тями, мобілізацію сил, подолання непевно-
сті тощо. З іншого – операціонально-
технічною, що включає інструментарій 
педагога (професійні знання, уміння, на-

вички, способи і засоби педагогічного 
впливу) [7]. 

У психолого-педагогічній літературі го-
товність до впевнених та рішучих дій розг-
лядаеться як динамічна структура, яка має 
складові компоненти. До них належать 
мотиваційний (ставлення до професії, інте-
рес до неї, прагнення успіху), орієнтацій-
ний (знання та уявлення про особливості й 
умови діяльності), операційний (розвиток 
здібностей, оволодіння знаннями, навич-
ками, засобами та прийомами діяльності, 
процесами аналізу, порівняння, узагаль-
нення), вольовий (уміння керувати діями, 
самоконтроль, самомобілізація), оцінний 
(самооцінка своєї професійної підготовки) 
(С. Занюк [15]). Тобто готовність розгляда-
ється на психологічному (фіксує те, що вже 
сформовано в особистості і що може бути 
розвинено в ній за даних умов) та педаго-
гічному рівнях (Є. Ільїн [5]) . 

Подальше вивчення та визначення фун-
кціональної структури готовності учнів до 
впевнених рішучих дій під час занять фі-
зичними вправами необхідно для оціню-
вання рівнів сформованості ціх якостей та 
організації процесу їх виховання в процесі 
занять фізичною культурою. В результаті 
теоретичного аналізу проблеми можна го-
ворити, що в структурі готовності до впев-
нених та рішучих дій, виділяються три 
обов’язкові складові (компоненти). Ми ви-
ділили такі три компоненти: когнітивний, 
емоційно-ціннісний та діяльнісний. До ко-
жного з цих компонентів були визначені 
критерії та показники для оцінювання рів-
нів готовності молодших підлітків до впев-
нених рішучих дій в процесі занять фізич-
ною культурою (рис. 1).  

 
Рис.1. Структура готовності підлітків до впевнених рішучих дій  

під час занять фізичною культурою 
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Когнітивний компонент проявлявся у 
системі знань про фізичну культуру та осо-
бистісні якості людини. Критерієм цього 
компоненту визначено обізнаність стосов-
но фізичної культури та готовності до впе-
внених і рішучих дій під час виконання 
фізичних вправ. Показниками було обрано: 
розуміння значущості фізичного вдоскона-
лення, усвідомлення сутності впевненості в 
собі та рішучості під час виконання фізич-
них вправ різного характеру. 

Емоційно-ціннісний компонент відобра-
жав мотиви, інтерес, потреби в фізичному 
та вдосконаленні. Критерієм цього компо-
ненту визначено умотивованість прояву 
впевненості під час занять фізичною куль-
турою. Показниками було обрано: інтерес 
до фізичного вдосконалення, бажання ви-
ховувати у себе впевненість, рішу-
чість,задоволеність результатами занять з 
фізичної культури. 

Діяльнісний компонент відображав реа-
льний прояв впевненості під час занять 
фізичними вправами. Критерієм цього 
компоненту визначено здатність проявляти 
впевненість, рішучість, актив-
ність.Показниками було обрано: реальний 
прояв активності на уроках фізичної куль-
тури; уміння практично виявляти впевне-
ність та рішучисть під час виконання за-
вдань різної спрямованості. 

Таким чином визначена нами структура 
готовності учнів до впевнених рішучих дій 
в процесі занять фізичною культурою яв-
ляе собою методику діагностування рівня 
сформованості цієї базової якості особис-
тості. 

Висновки та перспективи подальших 
досліджень  

1. Аналіз та узагальнення наукових по-
ложень психолого-педагогічної літератури 
свідчить, що поняття готовності до впев-
нених і рішучих дій розглядаються науков-
цями переважно як психолого-педагогічна 
категорія. Психологи розглядають ці по-
няття у зв’язку з емоційно-вольовим та 
інтелектуальним потенціалом особистості 
щодо конкретного виду діяльності. Педаго-
ги вивчають впевненість та готовність на 
рівні особистісних передумов до успішної 
діяльності, що створюються в результаті 
цілеспрямованого впливу на особистість. 

2. В результаті теоретичного аналізу 
проблеми можна говорити, що в структурі 
готовності до впевнених та рішучих дій, 
виділяються три обов’язкові складові (ком-
поненти). Ми виділили такі компоненти: 
когнітивний, емоційно-ціннісний та діяль-
нісний. До кожного з цих компонентів були 
визначені критерії та показники для оці-
нювання рівнів готовності молодших підлі-
тків до впевнених рішучих дій в процесі 

занять фізичною культурою. У подальшому 
необхідна розробка та експериментальна 
перевірка педагогічних умов виховання в 
учнів впевненості в собі в процесі занять 
фізичною культурою.  
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THEORETICAL-AND-METHODICAL ASPECTS OF YOUNGER ADOLESCENTS' READINESS FOR 
IMPLEMENTED DECISIVE ACTIONS IN THE PROCESS OF CLASES IN PHYSICAL TRAINING 

Summary. A number of pedagogical and psych-
?logical studies, which give the continuity in family, 
preschool and primary school activities an important role 
in the upbringing of this quality deal with the problem of 
self-confidence. 

Modern theoretical-and-experimental works focus on 
various aspects of self-confidence upbringing. The process 
of upbringing and its correction require the development 
and implementation of a comprehensive method of 
diagnosing the level of self-confidence in school-age 
children in pedagogical practice. 

The aim of the article is to scientifically substantiate 
and determine the functional structure, components, 
criteria, indicators of self-confidence as the basic quality 
of younger adolescents’ personality. 

Research methods. Theoretical methods (analysis, 
comparison, classification and generalization of scientific 
provisions of psychological-and-pedagogical literature) 
were applied.  

The main results of the study. The problem of a 
person’s psychological states appears more and more 
often in researchers’ field of view. The state of self-
confidence is considered to be a personality’s holistic 
manifestation. That is, confidence and readiness for this 
or that type of activity is primarily characterized by an 
individual’s psychological state, which manifests itself 
immediately before the beginning of the activity, when it is 
necessary to make a final decision about one’s willi-
?gness to perform the set task. This complex personal 
state depends on the nature of future activity, on a 
person’s individual properties and qualities. It arises on 
the basis of the prediction of the situation and is 
characterized by the mindset and mobilization of the 
psyche to overcome difficulties and obstacles, to achieve a 
certain result. In psychology, this state of reflection and 
analysis of a specific situation, taking into account 
motives, as well as external and internal difficulties, is 
often defined as a "struggle of motives" (Ivannikov et al.). 
In this respect, confidence or uncertainty themselves 
determine the decision making as for specific activities in 

the result of a “struggle of motives”. To do or not to do? I 
can do it. And if I can't? ... In the process of performing 
many physical exercises, such doubts are not acceptable. 
Therefore, self-confidence and a willingness to take 
decisive actions in physical education and sports are most 

vivid and crucial. In this regard, the process of formation 
of self-confidence and readiness for decisive actions by 
meas of physical culture can be very effective. As a result 
of theoretical analysis, we have identified three 
components in the structure of readiness for confident and 
decisive actions: cognitive, emotional-and-value and activ-
?ty. Criteria and indicators to assess young adolescents’ 
readiness to take decisive actions in the physical 
education process were identified for each of these 
components. 

Scientific novelty of research. The structure of self-
confidence as a personal quality is specified; criteria, 
indicators and levels of its formation are characterized. 

Conclusions and prospects for further research. The 
notion of readiness for confident and decisive actions is 
considered as a psychological-and-pedagogical category.  

Three mandatory components are singled out in the 
structure of readiness for confident and decisive actions. 
We have identified: cognitive, emotional-and-value and 
activity. Criteria and indicators to assess the level of 
readiness for decisive actions in the physical education 
process have been identified for each of these compo-
?ents. In fact, a comprehensive methodology for 
diagnosing the level of self-confidence in school-age 
children has been developed and proposed for practice. 
The pedagogical conditions of upbringing this quality of 
personality in preschool and school age need further 
clarification and justification. 

Keywords: confidence; younger adolescents; 
components; criteria, indicators; readiness for decisive 
actions; determination; psychological state. 
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ВИКОРИСТАННЯ ПОТЕНЦІАЛУ ДИСЦИПЛІНИ «ДИТЯЧА ЛІТЕРАТУРА»  
У ПРОЦЕСІ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ ВИХОВАТЕЛІВ  

ДО ЕКОЛОГІЧНОЇ ОСВІТИ ДОШКІЛЬНИКІВ 

Висвітлено можливості використання ху-
дожньої дитячої літератури в підготовці сту-
дентів спеціальності «Дошкільна освіта» до 
екологічної освіти дітей дошкільного віку.  

Розкрито специфіку жанрів дитячої літера-
тури, які можна використовувати з метою 
екологічної освіти дошкільників. 

Ключові слова: підготовка вихователів; ді-
ти дошкільного віку; зміст екологічної освіти; 
дитяча література; жанри дитячої літерату-
ри.  

 

Постановка проблеми. У сучасному 
світі особливої актуальності набуває про-
блема забезпечення екологічної безпеки, 
екологічної освіти підростаючого поколін-
ня, що є запорукою сталого розвитку суспі-
льства. Важливого значення в цих умовах 
набуває екологічна освіта, спрямована на 
формування в людей різного віку екологіч-
ного світогляду, що відображає соціальний 
досвід взаємодії з довкіллям на принципах 
гуманізації і гармонізації. Визначальну 
роль у розвитку екологічного світобачення 
людини відіграє період дошкільного дитин-
ства. Від рівня підготовки вихователів до 
реалізації завдань екологічної освіти до-
шкільників залежить якість формування в 
них основ екологічної культури. Особливе 
місце в системі підготовки майбутніх вихо-
вателів до екологічної освіти дітей посідає 
дисципліна «Дитяча література». 

Мета статті. Представити можливості 
використання дисципліни «Дитяча літера-
тура» в процесі підготовки студентів спеці-
альності «Дошкільна освіта» до екологічної 
освіти дітей дошкільного віку. 

Аналіз останніх досліджень і публі-
кацій. Різні аспекти екологічної освіти ді-
тей дошкільного віку і підготовки майбут-
ніх вихователів до її здійснення вивчають-
ся багатьма науковцями, зокрема: 
Т. Андреєвою, Г. Бєлєнькою, Н. Горопахою, 
С. Дерябо, Л. Загородньою, Н. Кот, Н. Ли-
сенко, С. Ніколаєвою, З. Плохій, Н. Рижо-
вою та іншими.  

Н. Рижова визначає екологічну освіту як 
неперервний процес навчання, виховання 
і розвитку дитини, спрямований на фор-
мування її екологічної культури, яка вияв-
ляється в емоційно-позитивному ставленні 
до природи, оточуючого світу, у відповіда-
льному ставленні до свого здоров’я і стану 
довкілля, в дотриманні певних моральних 
норм, в системі ціннісних орієнтацій [1]. 

Сучасна екологічна освіта дошкільнят, 
як зазначає Н. Лисенко, зосереджує увагу 
педагогів на необхідності такої підготовки 
кожного вихованця до діяльності в природі 
на майбутнє, який керуватиметься не лише 
прагматичним і споживацьким ставленням 
до неї, а, насамперед, гуманістичними та 
екологічними цінностями [2, с. 8]. При 
цьому вчена наголошує на важливості ролі 
педагога в екологічній освіті: «Вбираючи в 
себе внаслідок цілеспрямованого педагогі-
чного впливу екологічний потенціал засво-
юваних уявлень, понять, умінь і навичок та 
ін., дитина пізнає цілком інші способи спі-
віснування з природою на засадах гуман-
ного ставлення до всіх їх проявів, вибудо-
вуючи гармонійні стосунки, закладаючи 
підвалини екологічної культури» [2, с. 11]. 

Основи екологічної культури в дошкіль-
ників може закласти вихователь, в якого 
сформована екологічна компетентність, 
яку З. Плохій тлумачить як складник еко-
логічної культури, усвідомлене володіння 
екологічними знаннями, способами прийн-
яття рішень, моральними нормами, цінно-
стями, необхідними для екологічно доціль-
ної діяльності [3, с. 116].  

Л. Загородня акцентує увагу на тому, що 
формування екологічної компетентності 
майбутнього вихователя має бути спрямо-
ване на оволодіння ним базовими і міжга-
лузевими знаннями, психолого-
педагогічними, фахово-методичними, спе-
ціальними і творчими вміннями, вихован-
ня ціннісних орієнтацій фахівця, мотивів 
педагогічної діяльності, екологічної культу-
ри особистості, здатності до розвитку влас-
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ного творчого потенціалу в галузі екологіч-
ної освіти дітей дошкільного віку. Науко-
вець виділяє такі складники екологічної 
компетентності вихователя: ціннісну, тео-
ретичну, методичну, практичну [4, с. 163]. 

Виклад основного матеріалу дослі-

дження. Вагомим складником екологічної 
компетентності вихователя є еколого-
літературна. Вона включає в себе ціннісні 
орієнтації педагога на цілеспрямоване, 
доцільне використання творів художньої 
літератури природничого змісту, володіння 
базовими (екологічні знання, знання дитя-
чої художньої літератури), психолого-
педагогічними (дитяча психологія, дошкі-
льна педагогіка) знаннями; фахово-
методичними, спеціальними і творчими 
вміннями щодо застосування художньої 
літератури природничого змісту в екологіч-
ній освіті дошкільнят, здатності до постій-
ного вдосконалення в галузі екологічної 
освіти й дитячої літератури [5]. 

Формування еколого-літературної ком-
петентності в майбутніх вихователів відбу-
вається протягом усього навчання у ЗВО у 
процесі вивчення низки фахових дисцип-
лін «Виразне читання та культура мовлен-
ня», «Дитяча література», «Дошкільна лінг-
водидактика», «Основи природознавства з 
методикою ознайомлення з природою» за 
умови оптимального використання їх поте-
нціалу. 

Є чимало публікацій (В. Ляпунова, 
Н. Лисенко, Л. Задорожна-Княгницька, 
Л. Загородня та ін.), присвячених проблемі 
використання можливостей дисциплін у 
фаховій підготовці. Зокрема Л. Загородня, 
вивчаючи питання підготовки магістрів до 
забезпечення управління якістю освітнього 
процесу в закладі дошкільної освіти, розг-
лядає можливості збагачення нормативних 
навчальних курсів темами, які б цілеспря-
мовано й комплексно формували готов-
ність майбутніх директорів до означеного 
процесу [6].  

Н. Лисенко наголошує на необхідності 
формування в педагога еколого-
педагогічної культури, що має ґрунтувати-
ся на міждисциплінарному інтегруванні 
навчальних дисциплін і являти собою 
«комплексну організацію діяльності студен-
тів, що передбачає взаємозв’язок теорети-
чного і практичного навчання, творчої 
співпраці викладача зі студентами в орга-
нізації й виконанні диференційованої са-
мостійної роботи» [2, с. 6–7]. 

«Дитяча література» як нормативна фа-
хова дисципліна має чималий потенціал у 
формуванні еколого-літературної компете-
нтності майбутніх вихователів, оскільки 
цілеспрямоване й доцільне використання 
художніх творів (як фольклорних, так і ав-

торських) екологічного змісту якісно впли-
ває на цей процес.  

Метою дисципліни є ознайомлення сту-
дентів з творами, що пропонуються для 
читання дітям дошкільного віку; форму-
вання та вдосконалення вмінь і навичок 
аналізу творів дитячої літератури з худож-
нього та виховного поглядів та з погляду їх 
значущості у формуванні особистості ди-
тини.  

Означена мета реалізується через низку 
завдань: 1) ознайомити студентів  із історі-
єю розвитку дитячої літератури від часу її 
зародження до сучасності; 2) дати уявлен-
ня про українську дитячу літературу в су-
часному розумінні; 3) розширити уявлення 
студентів про місце і значення дитячої лі-
тератури у вихованні та формуванні осо-
бистості дитини; 4) розширити й поглибити 
в студентів знання теоретико-літературних 
понять, необхідних для цілісного аналізу 
творів дитячої літератури; 5) розвивати в 
них уміння і навички ідейно-художнього 
аналізу творів дитячої літератури творів, 
визначення їх науково-педагогічної основи 
та значення для виховання дітей; 6) вдос-
коналювати навички виразного читання 
творів різних жанрів. 

Чимало вітчизняних і зарубіжних дослі-
дників вивчали можливості використання 
художньої літератури у вихованні дітей 
дошкільного віку. Зокрема висвітлено про-
блеми розвитку художньо-мовленнєвої 
діяльності в закладах дошкільної освіти за 
матеріалами народних знань та уявлень 
(А. Богуш, Л. Плетеницька, О. Поліщук); 
використання казки в екологічному вихо-
ванні дітей (Г. Бєлєнька, О. Вашак), вико-
ристання казки у процесі розвитку мов-
лення дітей (А. Богуш, Н. Гавриш, 
Н. Карпинська, Т. Котик, Н. Насруллаєва, 
Т. Науменко, Ю. Руденко, Л. Фесенко); 
вплив творів художньої літератури на роз-
виток інших видів діяльності дошкільників 
(О. Запорожець, А. Ковальов, Н. Морозова); 
виховання інтересу до змісту художнього 
твору в дітей старшого дошкільного віку 
(А. Просенюк). 

Продемонструємо використання можли-
востей дисципліни «Дитяча література» з 
метою застосування майбутніми виховате-
лями художніх творів у процесі екологічної 
освіти дошкільників. 

На початку вивчення дисципліни під 
час ознайомлення з її метою і завданнями 
студентам давалася установка на оформ-
лення літературно-методичної скарбнички 
вихователя. Її вони мали укладати за розді-
лами, суголосними періодам розвитку 
української дитячої літератури, наприклад, 
дитячий фольклор; українська дитяча літе-
ратура ХІХ століття; українська дитяча 
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література ХХ століття; сучасна дитяча 
література. Кожен з розділів літературно-
методичної скарбнички мав підрозділи, 
суголосні жанрам, наприклад, малі фольк-
лорні жанри, казки, оповідання, вірші то-
що. Кожен підрозділ мав низку рубрик, 
наприклад, твори про природу (рослинний, 
тваринний світ, неживі об’єкти природи, 
явища природи тощо). Після прослухову-
вання лекцій та в процесі підготовки до 
практичних занять студенти наповнювали 
кожен розділ літературно-методичної скар-
бнички.  

Формування знань у студентів про твори 
природничого змісту і вмінь їх використо-
вувати в роботі з дошкільниками відбува-
лося поетапно, а саме: під час лекцій, на 
практичних заняттях і в процесі педагогіч-
ної практики.  

Так, ознайомлення студентів із творами 
дитячої літератури природничого спряму-
вання розпочинали на лекційних заняттях 
із вивчення творів дитячого фольклору, 
адже вони суголосні природовідповідному 
розвитку дитини. Фольклорні твори для 
дітей часто зображують неживі предмети, 
як живі. Дитячий фольклор одухотворяє 
природу, наділяє її ознаками добра, злаго-
ди, ніжності. Завдяки фольклорним творам 
діти часто сприймають, як живі предмети, 
явища природи – ліс, річку, дерева, струм-
ки тощо. А це дуже важливо для виховання 
в них емпатії, співчуття живим об’єктам 
природи. Є окремі жанри фольклору, яким 
ці ознаки одухотворення особливо власти-
ві. Це стосується зокрема закличок, зокре-
ма до дощу, сонця, весни, хмар, теплої по-
годи, які пробуджують у дітей відчуття 
спорідненості з природою, формують у них 
бережливе ставлення до неї [7]. Після за-
кінчення лекції студенти поповнювали в 
літературно-методичній скарбничці розділ 
«Дитячий фольклор», жанр: заклички, руб-
рика: явища природи такими закличками: 
«Вийди, вийди сонечко», «Іди, іди, дощику», 
«Ой Вітре, Вітроньку, Прижени хмароньку!» 
тощо. 

По-різному відкривають перед дитиною 
світ природи численні пестушки й забав-
лянки. Пестушки – коротенькі пісеньки, 
якими дорослі забавляють дитину у важли-
ві для неї моменти життя. Педагогічною 
наукою доведено, що завдяки пестушкам, 
батьки підбадьорювали своїх дітей, заохо-
чували до певної діяльності, а також ство-
рювали хороший настрій. Серед забавля-
нок і пестушок, наприклад, якими студен-
ти поповнили свої скарбнички, були: «Во-
дичко, водичко, умий ніс і личко», «Сорока-
ворона на припічку сиділа» тощо. 

Виховне значення мають малі фолькло-
рні жанри, влучні вислови й афоризми, 

примовки, приказки, прислів’я, скоромов-
ки, загадки. Це – своєрідна художня форма 
передачі молоді узагальненого досвіду на-
роду, народної культури, етики, моралі, 
народних звичаїв і традицій, дбайливого 
ставлення до природи, землі, поваги до 
батьків, старших людей. Український на-
род налічує досить потужний арсенал на-
родних легенд, казок, прислів’їв, приказок, 
де зосереджується увага на бережливому 
ставленні до природи. Вони формують у 
дітей уявлення про те, що природа – най-
важливіша цінність для людини, оскільки 
вона дає життя.   

Важливе місце серед прозових жанрів 
художньої літератури відводиться саме 
казці, як народній, так і авторській.  

На нерозривному зв’язку природи і каз-
ки у розвитку дитини, її здоров’ї та розуму 
наголошував В. Сухомлинський. У казках 
для кожної дитини відкривається чарівний 
дивосвіт життя. В емоційному, дохідливому 
ключі казки дають дітям необхідну інфор-
мацію про звірів і рослини, про домашніх 
тварин, природу, людей, стосунки між ни-
ми. Казки акумулюють у собі величезний 
морально-духовний потенціал, національні 
цінності. За допомогою казок можна вихо-
вувати в дітей такі риси, як доброта, щед-
рість, чуйність, хоробрість, милосердя та 
інших і навпаки – пробудити в дитини від-
разу до таких вад, як лінощі, хитрість, боя-
гузтво, нахабність, користолюбність, не-
справедливість та інші. Цікавим є те, що і 
звірі, і рослини в казках наділені антропо-
морфними ознаками, які властиві фактич-
но лише людям. Позитивні герої казок від-
чувають себе невіддільними від рідної при-
роди, яка в усьому сприяє їм, створює 
умови і дає засоби для досягнення багатьох 
життєво важливих цілей. У казках завжди 
можна знайти ідею взаємодопомоги лю-
дини і природи [8].  

Важливою для нашого дослідження є 
думка науковця Г. Бєлєнької. Автор зазна-
чає, що казка природознавчого характеру 
завжди є цікавою для дошкільника.  
По-перше, цікавою для дитини є сама фо-
рма пізнання довкілля – через казку.  
По-друге, звичайний світ природи постає 
перед нею в іншому, несподіваному аспек-
ті: чуттєвому, таємничому, емоційно-
забарвленому. Автор зазначає, що в автор-
ській казці про природу науковий зміст 
органічно пов’язаний із художнім словом. 
Вона, з одного боку, розкриває в дітей 
уміння бачити красу природи, формує по-
чуття любові та дбайливого ставлення до 
неї; з іншого – збагачує уявлення про на-
вколишній світ, вчить помічати та виділя-
ти характерні особливості та закономірно-
сті природних явищ [9]. 
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Поетичне слово посідає важливе місце в 
житті дитини не тільки тому, що це один з 
найефективніших засобів засвоєння мови 
свого народу, смислової систематизації 
слів, а передусім як спосіб задоволення 
нагальної потреби інтелектуального і духо-
вного зростання особистості. Поетичні об-
рази формують у дітей конкретні уявлення 
про найяскравіші картини природи в різні 
пори року, життя рослин, тварин, явищ 
природи. Художні поетичні твори допома-
гають підсумувати побачене, доповнити, 
поглибити спостереження, бесіду, спряму-
вати увагу дітей на подальше сприйняття 
природних явищ. Образна мова їх допома-
гає виділити особливості явища, певні яко-
сті предмета, посилити естетичне сприй-
няття природи. Використовуючи поетичне 
слово вихователь може закріпити, понови-
ти естетичні враження, набуті в процесі 
спілкування з природою. 

В авторських творах різних періодів ро-
звитку дитячої літератури представлено 
твори багатьох жанрів літератури.  

Так, у процесі ознайомлення студентів із 
українською дитячою літературою  ХІХ – 
початку ХХ століть, особливу увагу акце-
нтували на творчості Т. Шевченка (вірші 
«Тече вода з-під явора», «Ой, діброво, тем-
ний гаю», «Садок вишневий коло хати «, 
«Весна», «Встала весна», «Зацвіла в долині»), 
Олени Пчілки (вірші «Весна-красна», «Вес-
няні квіти», «Як швидко літо проминуло», 
«До діточок»; «Замислений котик», «Тяму-
щий котик», «Мудра кицька», «Співати», 
«Метелик», казка «Журавель та чапля»), Лесі 
Українки (вірші «Мамо, іде вже зима», 
«Вишеньки», «Літо краснеє минуло», казка 
«Біда навчить»), І. Франка (вірші «Киця», 
«Коваль», «На підгір’ї», «Надійшла весна», 
«Гримить», «Маленька хмарка», «Полудень», 
збірка казок «Коли ще звірі говорили») та 
інших письменників, зокрема їх художніх 
творах природознавчого змісту. 

Так, для формування еколого-
літературної компетентності важливе зна-
чення мають твори природознавчого спря-
мування, якими студенти поповнили влас-
ні літературно-методичні скарбнички. На-
приклад, твори Олени Пчілки студенти 
класифікували таким чином: розділ – укра-
їнська дитяча література ХІХ століття; під-
розділ – вірш, рубрика – твори про приро-
ду: «Весна-красна» (пори року), «Весняні 
квіти» (рослинний світ), «Замислений ко-
тик» (тваринний світ), «Тямущий котик» 
(тваринний світ); підрозділ казка, рубрика 
– твори про природу: «Журавель та чапля» 
(тваринний світ) тощо. 

Ознайомлячи студентів із українською 
дитячою літературою ІІ половини ХХ сто-
ліття – початку ХХІ століть, зосереджували 

увагу на письменників, які презентують 
власну творчість творами природознавчого 
змісту, зокрема О. Іваненко (казки «Куль-
бабка», «Бурулька», «Чудесна квітка»), 
В. Сухомлинський (казки «Фіалка і бджіл-
ка», «Зайчик і місяць», «Пелюстка і квітка», 
«Для чого півневі гребінець», «Їжачок і світ-
лячок», «Два метелики», «Жаба, що співала 
по-журавлиному», «Як починається осінь», 
«Як зайчик грівся взимку проти місяця», 
«Зайчик і горобина», «Шпак прилетів», 
«Флейта і вітер»), М. Сингаївський  (опові-
дання та казки «Про «Їжакову книжку», 
«Звідки в їжака колючки», «Їжачок-
співачок», Їжачок і струмок», «Їжачок-
помічничок», «Як їжачок над лугом літав», 
І. Андрусяк («Зайчикова книжечка», «Хто 
боїться зайчиків») тощо. Так, після прослу-
ховування даної лекції студенти також по-
повнили літературно-методичну скарбнич-
ку творами природознавчого змісту. На-
приклад, твори О. Іваненко вони класифі-
кували за такими рубриками: рослинний 
світ – «Кульбабка», «Чудесна квітка»; неживі 
об’єкти природи – «Бурулька». 

Завданнями самостійної роботи до 
практичних занять були: послуговуючись 
знаннями методики використання літера-
турних творів у роботі з дошкільниками 
збагатити свої скарбнички таким чином: 
запропонувати твори різних жанрів при-
родничого змісту власної скарбнички для 
доцільного й оптимального використання в 
процесі організації різних видів дитячої 
діяльності (ігрової, трудової,  пошуково-
дослідної), форм і методів.  

Наприклад, під час режимного процесу 
умивання в ранньому віці студенти запро-
понували для використання потішку «Во-
дичко, водичко, умий моє личко»; під час 
проведення досліду з водою – загадки про 
неї: «Мене п’ють, мене ллють, усім потрібна 
я. Хто я?», «Тече, тече – не витече, біжить, 
біжить – не вибіжить» тощо; в процесі про-
ведення спостережень за об’єктами приро-
ди студенти запропонували використову-
вати малі фольклорні жанри, вірші. На-
приклад, спостереження за калиною може 
супроводжуватися таким прислів’ям: «На-
весні калина білим цвітом квітує, а восени 
червоні ягідки дарує» та віршем 
Т. Шевченка «Зацвіла в долині». Під час 
бесіди про сезонні зміни в природі студен-
ти апелювати до змісту таких творів: «Як 
швидко літо проминуло!» Олени Пчілки; 
«Журавлі летять» М. Познанської. 

Під час організації ігрової діяльності 
можна використовувати заклички як заці-
кавлюючий прийом, наприклад, перед 
грою «Сонечко і дощик» – закличку «Вийди, 
вийди, сонечко». 
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На матеріалі змісту художніх творів 
природознавчого спрямування можна з 
дітьми дошкільного віку організовувати 
творчі ігри, зокрема сюжетно-рольові і теа-
тралізовані. Для сюжетно-рольових ігор 
найбільше підходять казки Г. Бєлєнької «Як 
павучок хатку собі будував», «Хто з них 
правий?», О. Іваненко «Казка про білочку 
мандрівницю»; для театралізованих ігор – 
українські народні казки «Рукавичка», «Ли-
сичка і Журавель», казку І. Андрусяка 
«Зайчикова знахідка» тощо. 

Організовуючи різні види діяльності 
студенти з доцільним використанням тво-
рів природознавчого змісту літературно-
методичної скарбнички повинні були чітко 
визначати мету застосування цих творів. 
Оскільки студенти вже вивчили дошкільну 
лінгводидактику, то це завдання їм було 
під силу. Пропонуючи його студентам ми 
реалізовували принцип наступності у ви-
кладанні дисциплін «Дошкільна лінгводи-
дактика» і «Дитяча література».  

Логічним продовженням формування 
вмінь студентів використовувати літерату-
рні дитячі твори не в умовах квазідіяльно-
сті, а в реальних умовах є проходження 
практики. В процесі оформлення літерату-
рно-методичних скарбничок студентам 
давалася установка на те, що той матеріал 
вони повинні обов’язково максимально 
використати під час педагогічної практики 
у закладі дошкільної освіти. 

Таку можливість надає студентам прак-
тика на другому курсі в групах дітей ран-
нього віку. Під час проходження студента-
ми практики ми спонукали їх до викорис-
тання матеріалів скарбнички з метою еко-
логічного виховання дошкільнят, консуль-
тували і насамкінець оцінювали. Консуль-
тували студентів  щодо доцільного й опти-
мального використання змісту літературно-
методичної скарбнички. Вміння студентів 
використовувати її наповнення обов’язково 
оцінювали, що і було складником загальної 
оцінки за практику.  

У процесі оцінювання вмінь студентів 
використовувати матеріали скарбнички 
керувалися такими критеріями: знання 
творів різних жанрів природознавчого змі-
сту; вміння доцільно добирати художні 
твори для використання в різних видах 
дитячої діяльності; вміння методично пра-
вильно застосовувати твори художньої лі-
тератури різних жанрів у процесі екологіч-
ного виховання дошкільників. 

Висновки і перспективи подальших 
досліджень. Отже, дисципліна «Дитяча 
література» володіє чималим потенціалом 
щодо підготовки майбутніх вихователів до 
екологічного виховання дошкільнят. Офо-
рмлення студентами літературно-

методичної скарбнички, її доцільне вико-
ристання в умовах квазідіяльності та під 
час практики забезпечує якісне виховання 
основ екологічної культури в дітей. Пода-
льші наукові розвідки стосуватимуться 
дослідження міжпредметних зв’язків у 
процесі формування в майбутніх виховате-
лів еколого-літературної компетентності.  
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USING THE POTENTIAL OF THE DISCIPLINE «CHILDREN’S LITERATURE» IN THE PROCESS  

OF TRAINING FUTURE EDUCATORS TO ENVIRONMENTAL EDUCATION OF PRESCHOOLERS 

Summary. Introduction. The problem of using the po-
tential of the discipline “Children’s Literature” in the pro-
cess of training future educators for environmental educa-
tion of preschoolers is relevant for the following reason. A 
teacher with ecological competency of which ecological-
oriented literature aspect is a part can lay the foundations 
of environmental culture in preschoolers. 

Purpose. The article aims at presenting the possibili-
ties of using the discipline “Children's Literature” in the 
process of training students of specialty “Preschool Edu-
cation” to environmental education of preschool children. 

Methods. Theoretical methods and techniques of cog-
nition – analysis and generalization of the body of scien-
tific literature, comparison, synthesis, systematization of 
the information were applied. 

Results. The potential of the discipline «Children's Lit-
erature» in relation to training future teachers for environ-
mental education of preschool children is defined. The 
author's interpretation of the concept of “ecological and 
literary competence of a teacher” is presented. The forms 
of conducting classes of the course «Children's Literature» 
are offered. They have the possibility to contribute to the 
qualitative improvement of future teachers' professional 
training for providing environmental education of pre-

schoolers. This is proposed to be conducted by means of 
covering environment-oriented pieces of art to increase the 
levels of their ecological and literary competences.  

Originality. The peculiarities of the use of environment-
oriented pieces of art are highlighted in the context of 
developing ecological and literary competence during 
studying the discipline “Children's literature” by students 
of specialty 012 “Pre-school education”. 

Conclusion. Ecological and literary competence of a 
teacher as a component of environmental competence is 
formed in the process of environmental literary education. 
The complex of disciplines ensured the formation of eco-
logical and literary competence. “Children's Literature” 
course is one of the main parts of this process. During the 
course environment-oriented pieces of art of different 
genres (folklore genres, fairy tales, stories, poems, etc.) 
are covered. Further research will be aimed at exploring 
the possibilities of integrating the content of disciplines 
“Fundamentals of natural science with the methodology of 
familiarization with nature”, “Preschool Pedagogy”, “Chil-
dren's Literature” with the aim of forming ecological-
literary competence of future educators. 

Keywords: teacher training; preschoolers; environ-
mental education content; ecological and literary compe-
tence; children's literature; genres of children’s literature. 
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ШЛЯХИ ФОРМУВАННЯ ОСНОВ ЗДОРОВОГО СПОСОБУ ЖИТТЯ У ДІТЕЙ  
ДОШКІЛЬНОГО ВІКУ В УМОВАХ ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ 

Проаналізовано стан здоров’я дітей дошкі-
льного віку та наголошено на важливості його 
покращення. Розкрито причини погіршення 
здоров’я населення та чинники його формуван-
ня.  

Подано визначення понять «здоров’я», «спосіб 
життя» як складових поняття «здоровий спосіб 
життя», здійснено аналіз його сутності.  

Акцентовано увагу на необхідності форму-
вання в дошкільників основ здорового способу 
життя як умови збереження та зміцнення 
їхнього здоров’я.  

Схарактеризовано етапи та напрями фор-
мування здорового способу життя в дітей до-
шкільного віку, а також його компоненти.  

Наведено форми та методи роботи з діть-
ми й батьками, придатні для формування у 
дошкільників основ здорового способу життя.  

Вказано шляхи формування в дітей дошкі-
льного віку мотивації до ведення здорового спо-
собу життя. 

Ключові слова: здоров’я; спосіб життя; здо-
ровий спосіб життя; чинники формування здо-
ров’я; причини погіршення здоров’я; компоненти 
здорового способу життя. 

 
Постановка проблеми. Дитинство – це 

найважливіший період у житті людини, 

оскільки саме в цей час відбувається інтен-

сивне становлення особистості, заклада-

ються основи здоров’я, фізичного та психі-

чного розвитку. Аналіз статистичних даних 

МОЗ України свідчить про те, що серед 

захворюваності дітей від народження до 6 

років найбільший відсоток займають хво-
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роби органів дихання – 70,78 %. Разом з 

тим за результатами нашого наукового 

дослідження найпоширенішими захворю-

ваннями серед дітей дошкільного віку є: 

порушення опорно-рухового апарату (суту-

лість) – 78 % та захворювання органів ди-

хання (ГРВІ, ГРЗ, бронхіт, тонзиліт тощо) – 

42,5 % [1]. Виходячи з цього, збереження й 

зміцнення здоров’я дітей дошкільного віку 

має бути одним із головних завдань не 

тільки фізичного виховання, але й дошкі-

льної освіти зокрема.  

Аналіз останніх досліджень і публі-
кацій. У дослідженнях Н. Андреєвої, 
Т. Андрющенко, Л. Касьянової [2–4] та ін. 
зазначено, що діти вже в дошкільному віці 
виявляють інтерес до власного здоров’я, 
шляхів його збереження та зміцнення, 
дбайливого ставлення до здоров’я як до 
цінності. З цією метою дітей дошкільного 
віку необхідно знайомити з основами здо-
рового способу життя, що відбувається в 
розрізі вивчення такої дисципліни як  
«Валеологія». 

У науковій літературі проблема здорово-

го способу життя в дітей дошкільного віку 

досліджується в різних її аспектах: усвідо-

млення здорового способу життя дітьми 

дошкільного віку висвітлено у праці 

О. Іванашко [5]; формування уявлень та 

основ здорового способу життя в дітей до-

шкільного віку – Н. Андреєвої, Л. Касьяно-

вої, А Ошкіної та ін. [2; 4; 6]; формування 

та розвиток здоров’збережувальної компе-

тентності в дітей дошкільного віку – Т. Ан-

дрющенко, Л. Кузнецової [3; 7]; формуван-

ня культури здорового способу життя дітей 

дошкільного віку – О. Кислої, А. Кошель [8]; 

валеологічне виховання дітей старшого 

дошкільного віку – С. Юрочкіної [9]. 

Мета статті. Визначити компоненти 

здорового способу життя та розкрити шля-

хи його формування в дітей дошкільного 

віку в умовах ЗДО. 

Виклад основного матеріалу дослі-

дження. Здоров’я – це найцінніше, що є в 

людини і починати його формування, збе-

реження та зміцнення необхідно не тоді, 

коли воно вже втрачене, а задовго до цьо-

го, ще в дошкільному дитинстві. Саме в 

цей період життя в дитини необхідно сфо-

рмувати елементарні знання, вміння, на-

вички збереження й зміцнення здоров’я та 

ціннісне ставлення до нього, мотивацію до 

ведення здорового способу життя. Як за-

значає О. Кононко дитина дошкільного 

віку має не лише знати про власне здо-

ров’я, а й з емоційною цінністю ставитися 

до нього, надаючи перевагу позитивним 

впливам середовища перед шкідливими та 

руйнівними [10].  

На жаль, здоров’я людей, зокрема дітей 

дошкільного віку, з кожним роком погір-

шується. Причинами погіршення здоров’я 

населення, на нашу думку, є: економічно-

політична криза (відсутність зацікавленості 

з боку держави, низький рівень медичного 

обслуговування та життя населення тощо); 

хвороби помолодшали (якщо раніше де-

якими захворюваннями, як-от: остеохонд-

роз, гіпотонія та гіпертонія, хворіли тільки 

люди похилого віку, то зараз – люди серед-

нього віку і, навіть, діти шкільного та до-

шкільного віку); зросла кількість хронічних, 

інфекційних захворювань та онкозахворю-

вань; екологічна криза (забруднення грун-

ту, води, вирубка лісів тощо); відсутність 

знань з основ здорового способу життя; 

несформованість мотивації на його веден-

ня. Як наслідок цього зменшується трива-

лість життя, смертність переважає наро-

джуваність, наявна демографічна криза. 

Варто відмітити, що формування здо-

ров’я залежить від ряду чинників: 

об’єктивних (погана екологія, спадковість, 

стреси, рівень розвитку медицини, еконо-

мічний розвиток країни) і суб’єктивних 

(шкідливі звички, малорухомий спосіб 

життя, нераціональне харчування та роз-

порядок дня), біологічних (вік матері та 

батька на момент народження дитини, 

особливості протікання вагітності та поло-

гів, фізичні характеристики дитини під час 

її народження) і соціальних (умови прожи-

вання, рівень матеріального забезпечення 

та освіти, склад сім’ї). У свою чергу науко-

вці Ю. Лісіцин, Г. Царегородцев визначили 

такі основні чинники, від яких залежить 

здоров’я: спосіб життя (на 50–55%); еколо-

гія (на 15–20%); спадковість (на 15–20%); 

заклади медичного обслуговування (на 10–

15%) [1]. Тобто здоров’я людини, у першу 

чергу, залежить від того, який спосіб життя 

вона веде. Однак стан здоров’я людини 

залежить не тільки від способу та умов 

життя людини, але й у великій мірі від вла-

сного ставлення до нього. 

З огляду на зазначне, важливим є на-

вчити людину обирати такий спосіб життя, 

який би вів до уникнення захворювань. 

Єдиним способом розв’язання проблеми є 

кардинальна зміна поглядів людини на 

причини й наслідки нездоров’я, формуван-

ня основ здорового способу життя всього 

населення, зокрема дітей дошкільного віку. 

Виходячи із вище сказаного можна ствер-

дно зазначити, що здоров’я дітей залежить 

від дбайливого ставлення до нього, від тих 
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шляхів його збереження та зміцнення, 

яких дотримується дитина, від того спосо-

бу життя, який веде вона та її сім’я.  

Оскільки в основі поняття «здоровий 

спосіб життя» покладені такі поняття як 

«здоров’я» та «спосіб життя», які знаходять-

ся у взаємозв’язку між собою, спробуємо 

проаналізувати сутність цих категорії. По-

няття «здоров’я» науковцями трактується 

по-різному. Однак найбільш влучним, на 

нашу думку, є тлумачення означеного по-

няття ВООЗ як стан повного фізичного, 

психічного та соціального благополуччя, а 

не тільки відсутність хвороб і пошкоджень 

[11]. Щодо поняття «спосіб життя», то 

В. Бобрицька розглядає його як біосоціаль-

ну категорію, яка інтегрує уявлення про 

певний тип життя людини та характеризу-

ється її трудовою діяльністю, побутом, фо-

рмою задоволення матеріальних і духовних 

потреб, правилами індивідуальної й соціа-

льної поведінки [11].Слід наголосити, що 

спосіб життя може бути нездоровим, який 

веде до втрати здоров’я, та здоровим. Здо-

ровий спосіб життя (ЗСЖ) можна тракту-

вати як стиль існування, при якому, засто-

совуючи різні засоби, методи впливу на 

організм, рівень життєздатності організму 

стає оптимальним, відбувається постійне 

вдосконалення та використання потенціа-

лу організму не завдаючи йому шкоди, 

причому активність організму та його фу-

нкціональні можливості зберігаються до 

самої старості [11]. Виходячи з вищезазна-

ченого здоровий спосіб життя – це такий 

стиль життя, при якому здоров’я людини 

не тільки не погіршується, а, навпаки, збе-

рігається, зміцнюється та покращується, 

організм пристосований до негативної дії 

зовнішніх чинників, зберігає свою ціліс-

ність і функціональні можливості протягом 

всього життя.  

Процес формування здорового способу 

життя в дітей має відбуватись у два етапи: 

озброєння відповідними знаннями, вмін-

нями та навичками; формування мотивації 

до ведення ЗСЖ. Формування навичок 

ЗСЖ має бути комплексним і поєднувати 

здійснення державних заходів з індивідуа-

льною поведінкою. Комплекс стійких і ко-

рисних для здоров’я звичок необхідно 

прищеплювати починаючи з раннього ди-

тинства, адже саме в дошкільноиу дитинс-

тві за умов правельного поєднання раціо-

нального режиму дня, відповідного вихо-

вання та умов здорового побуту комплекс 

звичок здорового способу життя виробля-

ється легко та закріплюється на все життя.  

Перш ніж розглянути шляхи формуван-
ня здорового способу життя в дітей дошкі-
льного віку варто проаналізувати та дати 
характеристику його компонентам, до яких 
належать: раціональне харчування та роз-
порядок дня (чергування навантаження та 
відпочинку); оптимальна фізична (рухова) 
активність; загартування; достатній сон і 
перебування на свіжому повітрі; уникання 
стресів; відмова від шідливих звичок. 

На важливість раціонального харчуван-

ня як одного із чинників впливу на здо-

ров’я дітей дошкільного віку вказують такі 

дослідники, як О. Богініч, Т. Грядкіна, 

Н. Денисенко, Л. Калуська, С. Юрочкіна та 

ін. На думку науковців, здоров’я дітей за-

лежить від достатнього споживання овочів 

(гарбуза, цибулі, часнику, моркви) 

(Л. Калуська) [12]; соків (морквяного, гра-

натового); продуктів багатих на кальцій 

(Т. Грядкіна) [13]; біостимуляторів та адап-

тогенів (екстракт елеутерококка, лимонни-

ку китайського, родіоли рожевої, шипши-

ни); пророслих ростків зерен пшениці, вів-

са, жита; яєчної шкаралупи; вітамінно-

енергетичного комплексу (аскорбінової 

кислоти, рибофлавіну, піридоксину, диба-

золу, глюкози, полівітамінів) (А. Лекманов, 

С. Мартинов) [14; 15]. 

Правильно організованому розпорядку 

дня з урахуванням особливостей нервової 

системи дітей, періодів їх сну та неспання, 

прийомів їжі надається особлива увага та-

кими педагогами як О. Богініч, Н. Денисе-

нко, Ю. Змановським, М. Маханьовою, 

Л. Калуською, О. Криловою, Л. Островсь-

кою, Н. Сєдих та ін. Оскільки саме від ра-

ціонального розподілу процесів життєдія-

льності, активної діяльності та відпочинку 

залежить оздоровлення організму, стан 

здоров’я, фізичний розвиток, працездат-

ність і настрій дітей.  

Зміцненню здоров’я дітей дошкільного 

віку також сприяє організація фізичного 

виховання, на чому наголошується у пра-

цях О. Сухарева, Г. Царегородцева. Уважа-

ємо, що правильно організоване фізичне 

виховання підвищує стійкість організму до 

негативного впливу зовнішнього середо-

вища, а збереженню здоров’я дітей, їхньо-

му гармонійному розвитку сприяють фізи-

чні вправи, рухливі ігри. Головне, щоб фі-

зичне навантаження відповідало віку дітей 

і їх руховим можливостям. Крім того, для 

зміцнення здоров’я дітей важливим є за-

безпечення оптимальної рухової активнос-

ті, оскільки її недостатність або надмір-

ність сприяє затримці росту та розвитку, 

знижує адаптивні можливості організму. 
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На важливість рухової активності для здо-

ров’я дітей наголошується в дослідженнях 

багатьох науковців, що лише підтверджує 

її вагомість: О. Богініч, Є. Вавілової, 

С. Волкової, О. Галанова, Л. Глазиріної, 

О. Дубогай, М. Єфименко, Л. Карманової, 

О. Крилової, М. Маханьової, І. Муравова, 

М. Рунової, Н. Тупчій та ін.  

Уважаємо, що в ЗДО з метою зміцнення 

здоров’я дошкільників, покращення їхнього 

фізичного розвитку слід проводити такі 

заходи: загартовуючи процедури – ходьба 

босоніж по різному покриттю (у приміщен-

ні та на вулиці); полоскання рота після їжі 

для запобігання застудних захворювань і 

захворювань порожнини рота та горла; 

обливання ніг (улітку на вулиці); ігри з во-

дою (улітку на вулиці); перебування на про-

гулянці в полегшеному одязі (улітку); тури-

стичні походи; корекційні вправи; самома-

саж; застосування тренажерів і тренажер-

них пристроїв тощо. 

На важливості достатнього повноцінно-

го сну для збереження здоров’я дітей до-

шкільного віку, від якого залежить, у пер-

шу чергу, імунітет, наголошується у працях 

Н. Денисенко, Ю. Змановського, С. Марти-

нова, Л. Островської.  

Перший етап формування здорового 

способу життя в дітей дошкільного віку в 

умовах закладу дошкільної освіти передба-

чає озброєння їх відповідними знаннями, 

вміннями й навичками та здійснюється у 

двох напрямах: цілеспрямована робота з 

дітьми та батьками. Перший напрям – ро-

бота з дітьми – реалізується через такі фо-

рми: валеологічні та фізкультурні заняття; 

бесіда-тренінг; дидактичні та валеологічні 

ігри; туристичні походи; догляд за росли-

нами, тваринами; перегляд мультфільмів; 

зустрічі з лікарями, спортсменами; вигото-

влення колажів, інформаційних стендів. 

Методи роботи: бесіда; розповідь; запитан-

ня; досліди; малювання малюнків; збиран-

ня лікарських рослин; спостереження; дос-

від сімейного виховання; проблемні ситуа-

ції; обговорення картин, ілюстрацій.  

У валеологічному вихованні з метою фо-

рмування основ здорового способу життя в 

дітей значне місце відводиться заняттям з 

валеологічного виховання. На заняттях, які 

проводяться один раз на тиждень, дітей 

знайомимо з будовою тіла та внутрішніми 

органами, корисною та шкідливою їжею 

(користь раціонального харчування), шля-

хами збереження та зміцнення здоров’я, 

важливістю для здоров’я фізичної культури 

та дотримання компонентів здорового спо-

собу життя. З цією метою можна викорис-

товувати загадки, прислів’я, приказки, 

валеологічні хвилинки, ходьбу по «стежині 

здоров’я». Закріпленню отриманих знань у 

дітей також сприяє проведення ігор-

загадок і логічних завдань, читання худо-

жньої літератури, подорожі в Королівство 

Ввічливості, малювання лікарських рослин 

і малюнків валеологічного змісту, зокрема 

«здорова людина», «хвора людина». Також 

діти можуть складати казки про дружбу, 

друзів, поганих і хороших людей, корисну 

та шкідливу їжу, рослини й тварини (еко-

логічного змісту), що позитивно впливає як 

на їхнє духовне та соціальне здоров’я, так і 

розвиває уяву, фантазію.  

При проведенні бесід-тренінгів дітям 

можна надавати знання з важливості здо-

ров’я (фізичного, психічного, соціального 

та духовного) для життєдіяльності людини; 

ведення здорового способу життя, як-от: 

достатнього сну та рухової активності, 

прогулянок на свіжому повітрі, фізкульту-

рно-оздоровчих заходів (традиційних і не-

традиційних засобів); позитивного мікрок-

лімату; вживання лікарських рослин. 

З метою закріплення в дітей отриманих 

знань про важливість здоров’я та здорового 

способу життя можна ставити такі запи-

тання: «Як ти думаєш, що таке здоров’я? 

(хвороба)», «Як виглядає здорова людина?» 

(хвора людина), «Що таке добро? (зло, не-

нависть, любов, гнів)?, «Якою є добра лю-

дина?» (зла людина), «Що з нами відбува-

ється, коли ми сміємося? (плачемо, гніває-

мося, кричимо, ображаємося), «Назви  

корисні продукти» (шкідливі продукти).  

Проведення валеологічних і дидактич-

них ігор сприяє закріпленню отриманих 

знань, формуванню вмінь і навичок збе-

реження та зміцнення здоров’я, основ здо-

рового способу життя. До дидактичних ігор 

можна віднести: «Що зайве на малюнку?», 

«Добери пару», «Корисне-шкідливе» тощо. 

Валеологічні ігри: «Одягни ляльку на прогу-

лянку», «Ми чистюлі», «Приберемо сміття» 

тощо. 

Туристичні походи можна проводити з 

дітьми всіх вікових груп один раз на мі-

сяць, тривалістю до трьох годин. Під час 

походів, окрім, фізичного розвитку дітей, 

здійснюється їх валеологічна освіта: зна-

йомимо з користю лісів для здоров’я (особ-

ливо хвойних), збираємо лікарські рослини, 

проводимо валеологічні ігри.  

Зняттю стресу, покращенню настрою, 

самопочуттю, зміцненню фізичного, психі-

чного, соціального та духовногоздоров’я 

дітей дошкільного віку сприяє догляд за 

рослинами (як у приміщенні – за кімнат-
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ними квітами, так і на вулиці –за травою, 

кущами, деревами), тваринами (хом’ячком, 

морською свинкою, черепахою), дрібними 

птахами (папугами, канарками), рибами, 

комахами, плазунами, земноводними.  

Формуванню основ здорового способу 

життя допомагає перегляд мультфільмів 

про здоров’я, як-от: Смешарики: «Азбука 

здоров’я» – «Скажи мікробам «ні»», «Якщо 

хочеш бути здоровим», «Кому потрібна за-

рядка?», «Особиста гігієна», «Бути здоровим 

– здорово» тощо, які можна застосовувати 

як окрему форму роботи, так і як метод 

роботи на валеологічних заняттях. А закрі-

плення отриманих знань, умінь і навичок із 

ведення здорового способу життя відбува-

ється також під час зустрічей дітей з педіа-

тром, стоматологом, видатними спортсме-

нами. 

Спільне виготовлення з дітьми колажів 

та інформаційних стендів для батьків 

сприяє не тільки систематизації та закріп-

ленню в них отриманих знань з основ здо-

рового способу життя, але й покращує на-

стрій, психічне й соціальне здоров’я вихо-

ванців. 

Другий напрям формування здорового 

способу життя в дітей дошкільного віку в 

умовах закладу дошкільної освіти охоплює 

цілеспрямовану роботу з батьками, як ос-

новними суб’єктами виховання дітей. 

А виховання здорової дитини – це одне з 

найголовніших завдань сім’ї та ЗДО. Так як 

більшість батьків не є суб’єктами педагогі-

чного процесу ЗДО, тому однією з актуаль-

них проблем педколективу постає вклю-

чення сім’ї до процесу виховання здорової 

особистості дошкільника. Від якості цілес-

прямованої спільної діяльності батьків і 

педагогів залежить рівень педагогічної ку-

льтури батьків, а отже, і рівень їхньої куль-

тури здоров’я, стан здоров’я дітей.  

Пошук ефективних способів збереження 

та зміцнення здоров’я дітей дошкільного 

віку передбачає залучення батьків до здо-

рового способу життя, підвищення їхньої 

ролі в питаннях оздоровлення дошкільни-

ків і формування в них навичок ЗСЖ. З 

цією метою ефективними є різні форми 

роботи з батьками: батьківські збори; спі-

льні фізкультурні свята, розваги, туристи-

чні походи; домашні завдання; передача 

сімейного досвіду оздоровлення та ведення 

ЗСЖ; перегляд відео; бібліотечка для бать-

ків; куточки, колажі та інформаційні стен-

ди різної тематики: «Куточок здоров’я», 

«Здоровий спосіб життя», «Оздоровча робо-

та в ЗДО», «Раціональне харчування» тощо. 

При цьому можна застосовувати різнома-

нітні методи: бесіда, розповідь, дискусія, 

консультація, анкетування, «мозковий 

штурм». 

Другий етап – передбачає формування в 
дітей дошкільного віку мотивації до веден-
ня здорового способу життя. Успішність 
реалізації цього етапу залежить від таких 
чинників: по-перше, наявність у дітей від-
повідних знань, умінь і навичок збережен-
ня та зміцнення здоров’я; по-друге, вихо-
вання в дітей свідомого ставлення до влас-
ного здоров’я. Виходячи з цього на основі 
відповідних знань, умінь, навичок, цінніс-
ного ставлення до здоров’я, а також уподо-
бань, інтересів, потреб, прагнень, прикла-
дів дорослого можна сформувати в дітей 
мотивацію до ведення здорового способу 
життя. Шляхи формування мотивації до 
ведення ЗСЖ: валеологічні та фізкультурні 
заняття; ігри (дидактичні, валеологічні, 
сюжетно-рольові, рухливі); гімнастика (ра-
нкова, після денного сну); бесіди різної те-
матики; перегляд відеофільмів, мультфіль-
мів; розгляд енциклопедії, книжок з ілюст-
раціями; дотримання компонентів ЗСЖ; 
досвід сімейного виховання; проблемні 
ситуації; приклад дорослих; складання ці-
кавих історій з ознайомлення з фізичним 
вихованням; розповідь дітям про особливо-
сті збереження здоров’я українців у різні 
історичні часи.  

Висновки і перспективи подальших 
досліджень. Отже, здоров’я дітей дошкі-
льного віку – це найцінніше, що має бути 
для батьків, яке, на жаль, знаходиться на 
неналежному рівні. Покращення стану 
здоров’я дошкільників є одним із важливих 
завдань дошкільної освіти, фізичного ви-
ховання як в умовах ЗДО, так і сім’ї. Збе-
реженню та зміцненню здоров’я вихован-
ців сприяє цілеспрямована робота з фор-
мування в них основ здорового способу 
життя, що передбачає, у першу чергу, 
озброєння дошкільників необхідними 
знаннями, уміннями, навичками та фор-
муванння свідомого ставлення до здоров’я. 
Крім того, оволодіння основами здорового 
способу життя залежить від формування в 
дошкільників мотивації до його ведення. 

Перспективами подальших розвідок 
вбачаємо в сутнісній характеристиці фор-
мування в дітей дошкільного віку мотива-
ції до ведення здорового способу життя як 
важливої умови збереження та зміцнення 
власного здоров’я. 
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MEANS OF FORMATION OF THE HEALTHY LIFE BASICS IN PRESCHOOL CHILDREN  
IN THE CONDITIONS OF PRESCHOOL EDUCATIONAL INSTITUTION 

Summary. Introduction. The most important period in 

a person's life is the preschool age, because it is at this 

time that the formation of the child's organism, physical 

and mental development, laying the foundations of health. 

Due to the poor health status of preschool children, 

preservation and enhancement of physical education is 

one of the main tasks of preschool education. For this 

purpose, preschoolers need to form the basis of a healthy 

lifestyle, which is realized in the context of studying such 

a discipline as "Valeology". 

The purpose of the article is to identify the components 

of a healthy lifestyle and to discover the means of its 

formation in preschool children in terms of PEI. 

The methods of analysis, synthesis, comparison, ab-

straction are used in the article. 

Results. Human health formation is influenced by a 

number of causes and factors, the main one being life-

style. Lifestyle can be both unhealthy and healthy. A 

healthy lifestyle involves the use of various methods, 

forms, activities aimed at improving health, adaptation 

and functionality throughout life. Preserving and promot-

ing the health of preschool children is facilitated by the 

formation of the basics of healthy lifestyle in them, which 

takes place in two stages: providing the necessary 

knowledge, skills and forming motivation to lead it. For-

mation of HLS is realized by taking into account its com-

ponents: rational nutrition and daily routine (alternation of 

loading and rest); optimum physical (motor) activity; hard-

ening; sufficient sleep and spending time outdoor on the 

fresh air; avoidance of stress; giving up bad habits. 
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The first stage of formation of healthy lifestyle in pre-

school children in conditions of preschool educational 

institution is carried out in two directions: purposeful 

work with children and parents. The first direction – work 

with children – is implemented through various forms: 

valeological and physical education; conversation-

training; didactic and valeological games; hiking; plant 

and animal care; watching cartoons; meetings with doc-

tors, athletes; production of collages, information stands; 

and methods of work: conversation; story; question; ex-

periments; drawing pictures; picking of medical plants; 

observations; experience of family education; problem 

situations; discussions of paintings, illustrations. The 

second direction – working with parents – was imple-

mented through the following forms: parental meetings; 

collective sport events, entertainment, hiking; home 

works; transfer of family experience of improving and 

managing HLS; watching a video; a library for parents; 

places, collages and information stands of various topics: 

"Corner of health", "Healthy lifestyle", "Wellness work in 

PEI", "Healthy nutrition" and methods: conversation, story, 

discussion, consultation, questionnaire, "brainstorming" . 

The second stage stipulated the formation of motiva-

tion for preschool children to lead a healthy lifestyle, 

which was carried out through the following ways: valeo-

logical classes; games (didactic, valeological, story-role, 

mobile); gymnastics (morning, after daytime sleep); con-

versations of various subjects; watching videos, cartoons; 

review of encyclopedias, books with illustrations; compli-

ance with HLS components; experience of family educa-

tion; physical education classes; problem situations; ex-

ample of adults; compilation of interesting stories on ac-

quaintance with physical education; telling children about 

the features of maintaining the health of Ukrainians in 

different historical times. 

Originality. The causes of the population health de-

creasing and the factors of its formation are determined. 

The components of a healthy lifestyle are characterized, 

the stages and directions of its formation in preschool 

children are determined, the forms and methods of work 

with children and parents are specified. 

Conclusion. Preserving and promoting the health of 

preschoolers should be one of the important tasks of pre-

school education, physical education, both in the context 

of PEI and the family. This is facilitated by purposeful 

work on the formation of the basics of healthy lifestyles in 

preschool children, which is realized through the quipping 

them with the necessary knowledge, skills and formation 

of motivation to lead it. 

Keywords: health; lifestyle; healthy lifestyle; factors 

of health formation; causes of poor health; healthy life-

style components. 
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МОТИВАЦІЯ НАВЧАННЯ – ВАЖЛИВА ДИДАКТИЧНА УМОВА ФОРМУВАННЯ  
ПІЗНАВАЛЬНОЇ АКТИВНОСТІ В КОНТЕКСТІ ДІЯЛЬНІСНОГО ПІДХОДУ 

Розглядається проблема підготовки вчителів 

іноземної мови, як фахівців нового типу, що є 

найважливішою умовою відродження всієї віт-

чизняної культури, її інтеграції в європейське 

співтовариство. 

Приділяється особлива увага дидактичним 

умовам, що сприяють забезпеченню формуван-

ня пізнавальної діяльності студентів, окреслю-

ються складові компоненти пізнавальної діяль-

ності та цілеспрямованості, які в сукупності 

проявляються у навчальній мотивації. 

Мотивація визначається як регулятор-

компонент навчальної діяльності. Регуляція 

ефективності успішності здійснюється як «жо-

рсткими», так і «гнучкими» регуляторами. До 

«жорстких» регуляторів належить інтелект, 

психофізіологічні властивості індивіда, до «гнуч-

ких» – когнітивні стилі, мотивація. 

Простежується позитивний вплив на рівень 

мотивації упровадження діяльнісного підходу у 

навчальний процес. 

Перспективи подальшого дослідження вба-

чаються у розгляді пізнавальних умінь, які ви-

значають продуктивність навчально-

пізнавальної діяльності. 

Ключові слова: навчальна діяльність; ком-

поненти навчальної діяльності; навчальні цілі; 

навчальні дії. 

 

Постановка проблеми. Модернізація 

освіти спрямована на підготовку високок-

валіфікованих фахівців різного профілю, в 

тому числі учителів іноземної мови як фа-

хівців нового типу, що є найважливішою 

умовою відродження всієї вітчизняної ку-

льтури, її інтеграції в європейське співто-

вариство. 

У звʼязку з цим лінгводидакти по-

новому підходять до розуміння місця і ролі 

вчителя, що дозволить вивести підготовку 

фахівців на якісно вищий рівень. Вчені 

вважають, що для розвʼязання поставленої 

проблеми необхідний комплекс умов, яким 

належить особлива роль в навчальному 

процесі. 

Аналіз останніх досліджень і публі-

кацій. Поняття «умова» вчені визначають 

по-різному, вважаючи його педагогічною 

категорією, в якій відображаються універ-

сальні відношення речі до тих факторів, 

завдяки яким вона виникає та існує 

[1, с. 482]. «Умови» практикуються як необ-

хідні обставини, особливості реальної дійс-

ності, які уможливлюють здійснення, утво-

рення чого-небудь. [2, с. 1295]. Поняття 

«умова» має неоднозначне визначення. 

Умова тлумачиться як «правило», що забез-

печує нормальну роботу будь-чого; як філо-

софська категорія, яка виражає ставлення 

предмета до оточуючих його явищ, без 

яких він не може існувати [2, с. 39]; як не-

обхідна обставина, яка робить можливим 

здійснення, створення чого-небудь або 

сприяє чомусь [2, с. 15]. «Обставини», від 

яких залежить цілісний процес професійної 

підготовки фахівців, що опосередковується 

активністю особистості, групою людей, 

визначаються як «педагогічній умови» 

[3, с. 243]. 

В. Андреєв [4], І. Арефʼєв [5], С. Хатун-

цева [6] розглядають педагогічні умови як 

результат відбору і застосування елементів 

змісту, методів, а також організаційних 

форм навчання для досягнення конкрет-

них цілей і є запорукою розвитку та вдос-

коналення педагогічного процесу. 

На основі визначення розглянутих вище 

понять ми виокремлюємо поняття «дидак-

тичні умови», що сприяють формуванню 

пізнавальної діяльності студентів. 

Мета статті полягає в обґрунтуванні ди-

дактичних умов, що забезпечують розви-

ток пізнавальної діяльності; окресленні її 

складових компонентів, серед яких виділя-

ємо цілеспрямованість, що проявляється у 

навчальній мотивації та розкритті діяльні-

сного підходу як методологічної основи 

навчального процесу. 
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Виклад основного матеріалу до-

слідження. У комплексі педагогічних умов 

ми зосереджуємо увагу на дидактичних 

умовах, серед яких виділяємо наступні: 

пізнавальний інтерес до вивчення дисци-

пліни (іноземної мови), професійна 

орієнтація в організації навчальної діяль-

ності та взаємовідносини між учасниками 

навчального процесу. Названі умови спря-

мовуються на формування основних ком-

понентів пізнавальної діяльності. 

Взаємозвʼязок між дидактичними умовами 

і компонентами пізнавальної діяльності 

представлено на рис. 1. 

Цілеспрямованість, що є одним із ком-

понентів пізнавальної діяльності прояв-

ляється у навчальній мотивації, очікуван-

ню студентів результатів від навчання 

тощо. Отже, мотивація є важливим компо-

нентом структури освіти. Вона відіграє 

важливу роль в навчальному процесі. 

Значення мотивації показано на рис. 2. 

 

Рис. 1. Взаємозвʼязок дидактичних умов  

з компонентами пізнавальної діяльності 

 

Рис. 2. Значення мотивації 

Навчальна діяльність є полімотивова-

ною. Серед джерел навчальної мотивації 

можна виділити: внутрішні, зовнішні і осо-

бистісні. До внутрішніх джерел навчальної 

мотивації відносяться пізнавальні та соціа-

льні потреби (прагнення до соціально схва-

лювальних дій і досягнень). Зовнішні дже-

рела навчальної мотивації визначаються 

умовами життєдіяльності, до яких відно-

сяться вимоги, очікування та можливості, 

що є об’єктивними умовами для розгор-

тання навчальної діяльності.  

До числа особистісних джерел належать 

інтереси, потреби, установки й ідеали, сте-

реотипи, які обумовлюють прагнення са-

мовдосконалення, самоствердження і са-

мореалізації у навчальній та інших видах 

діяльності. 

Н. Бородіна вважає, що внутрішня мо-

тивація є найбільш продуктивною у навча-

льній діяльності студентів, оскільки вона 

ґрунтується на зацікавленості студентів 

тим, що є важливим і необхідним для лю-

дини (прагнення до знань, покращення 

результатів своєї діяльності, підготовка до 

фахової діяльності). До зовнішніх мотивів 

науковець відносить: мотиви самоіденти-

фікації, мотиви виконання обов’язків,  
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авторитету, незалежності, самостійності 

[7, с. 28-39]. 

У зовнішніх мотивах пізнавальна діяль-

ність виступає засобом досягнення мети, а 

у внутрішніх – вона сама є метою. 

У процесі мотивації важливу роль відіг-

рає пізнавальних інтерес, який є однією з 

головних умов ефективності навчання. 

Розвиток позитивної мотивації до на-

вчальної діяльності сприяє тому, що сама 

діяльність викликає у студентів інтерес, 

задоволення, азарт, що поступово приво-

дить до виникнення потреби в діяльності, а 

значить, формується стійкий пізнавальний 

інтерес до неї. Пізнавальний інтерес є одні-

єю з головних умов ефективності навчання 

і його організації.  

В. Галузяк, М. Сметанський та В. Шахов 

виділяють такі умови успішного форму-

вання пізнавального інтересу:  

1) залучення студентів до пошуку і на-

буття нових знань; 

2) посильне навчання; 

3) зв’язок нового матеріалу з раніше ви-

вченим; 

4) різноманітна навчальна діяльність; 

5) яскравість та емоційність навчального 

матеріалу, емоційність викладання; 

6) постійний контроль і оцінювання [8]. 

Мотивація навчання залежить від пси-

хологічних чинників, що є значущими у 

забезпеченні навчальної успішності. 

Регуляція ефективності навчання забез-

печується як «жорсткими» чинниками, так 

і «гнучкими». До «жорстких» відносять інте-

лект, психофізіологічні властивості індиві-

да; до «гнучких»— когнітивні стилі. Саме 

«гнучкі» чинники навчальної успішності 

можуть стати мішенями розвивального 

психолого-педагогічного впливу, що зумов-

люють регуляцію навчальної діяльності. 

На сьогоднішньому етапі розвитку сус-

пільства істотно змінюються зовнішні (со-

ціальні) мотиви навчання, соціальна прес-

тижність вищої освіти, значущість профе-

сії, потреби суспільства у фахівцях певного 

напряму, уявлення студента про власну 

реалізацію, що суттєво модифікує внутрі-

шні регуляторні ресурси особистості. Регу-

ляторним компонентом навчальної діяль-

ності виступає мотивація навчання, яка не 

тільки забезпечує високу результативність 

навчання при безпосередньому педагогіч-

ному впливі, але й пролонгує пізнавальну 

активність студентів, перетворюючи зов-

нішню регуляцію у саморегуляцію. 

Проблемі мотивації навчання присвяче-

ні праці П. Якобсона [9], А. Маркової зі 

співавторами, які вважають, що до складу 

мотивації входять потреби в навчанні, ме-

та, інтерес тощо [10]. 

У психолого-педагогічній літературі ви-

діляються поняття «навчальна мотивація» і 

«професійна мотивація». Мотивація навча-

льної діяльності студентів, з одного боку, не 

може прирівнюватися до шкільної навча-

льної мотивації тому, що в неї вже закла-

дено професійну спрямованість. З іншого 

боку, професійна мотивація студентів ще 

не відповідає професійній мотивації фахі-

вців, залучених у професійну діяльність. 

Розглядаючи мотивацію з точки зору ді-

яльнісного підходу, вихідною точкою ми 

вважаємо діяльність, яка спрямовується на 

предмет (в нашому дослідженні предметом 

є фахові дисципліни) тому, що виникає 

якась потреба (знання, уміння, навички). 

Потреба породжує мотив, в якому «викрис-

талізовується» конкретна мета (мотив – 

підготовка вчителя іноземної мови, мета – 

формування професійної компетентності). 

Засобом досягнення мети у зовнішніх мо-

тивах є пізнавальна діяльність, а у внутрі-

шніх – вона сама є метою. Отже, мотивація 

є однією із умов формування пізнавальної 

діяльності. 

Для визначення значення впроваджен-

ня діяльнісного підходу у навчальний про-

цес визначалися рівні пізнавальної діяль-

ності, які включали особливості мотивації. 

Висновки і перспективи подальших 

досліджень. Узагальнені результати діаг-

ностики мотивації навчання показали, що 

у більшості студентів експериментальних 

груп (62,3%) склалося стійке позитивне 

ставлення до навчання. «Пізнавальна» мо-

тивація виражається у потребах, бажан-

нях, сподіваннях дізнатися щось нове. У 

студентів високого рівня розвитку пізнава-

льної діяльності переважає мотивація «са-

морозвитку».  

Для студентів середнього рівня розвитку 

характерне часткове зацікавлення предме-

том, задоволення навчанням в межах пев-

ної роботи під час занять.  

Для переважної більшості студентів кон-

трольних груп та невеликої частини експе-

риментальних груп характерна «зовнішня» 

мотивація. Стимулом до навчання є  

похвала. 

Отже, вищезазначене засвідчує позити-

вне значення діяльнісного підходу у фор-

муванні мотивації як дидактичної умови 

розвитку пізнавальної діяльності. 

Подальше дослідження вбачаємо у розг-

ляді дидактичних умінь формування пі-

знавальної діяльності. 
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LEARNING MOTIVATION – AN IMPORTANT DIDACTIC CONDITION OF FORMING COGNITIVE ACTIVITY  

IN THE CONTEXT OF THE ACTIVITIES APPROACH 

Summary. Introduction. In this article is being con-

sidered the problem of educating foreign language teach-

ers as new specialists. It is the most important condition 

of cultural renaissance and our integration into the Euro-

pean community. 

Linguodidactics consider the solution of the problem 

must include the required set of conditions. Special atten-

tion is paid to the didactic conditions which contribute to 

the provision of students’ cognitive activity. 

Purpose. The purpose of the article lies in the founda-

tion of didactic conditions which provide the development 

of cognitive activity and description of its components. 

Among these components special attention is paid to the 

purpose fullness in educational motivation and the role of 

the activity approach as a methodological basis of educa-

tional process. 

Methods. The principal methods that were used in the 

given research are conversation, questionnaire, testing, 

pedagogical observation, comparison and the generaliza-

tion of the obtained results. 

Results. The generalized results of the research certify 

the positive significance in the activity approach realiza-

tion. It appears in students’ awareness of personal con-

tent of education and its importance. 

Originality. The originality of research lies in the dis-

closure of activity approach’s role and in the formation of 

cognitive activity, the development of educational and 

cognitive motives for students. 

Keywords: educational activity; components of educa-

tional activity; educational goals; educational actions. 
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