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ІННОВАЦІЙНІ ПІДХОДИ ДО ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ  
У ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ В УМОВАХ ЄВРОІНТЕГРАЦІЙНИХ ПРОЦЕСІВ 

Розглянуто інноваційні підходи до формуван-
ня професійних компетентностей у здобувачів 
вищої освіти в умовах євроінтеграційних проце-
сів. Уточнено поняття «інноваційний підхід» і 
визначено певні завдання: впровадження в осві-
тній процес інформаційно-комп’ютерних тех-
нологій; впровадження в освітній процес іннова-
ційних форм і методів; застосування нових 
організаційно-методичних заходів; впроваджен-
ня в освітній процес системи адекватного оці-
нювання результатів сформованості професій-
них знань, вмінь.  

Визначено і охарактеризовано впровадження 
в освітній процес інноваційних підходів в якості 
технологічного підходу, що передбачає застосу-
вання освітніх технологій (комплексу різнома-
нітних форм, методів, способів в освітньому 
процесі);  антропологічного підходу, що передба-
чає процес саморозвитку і самовиховання май-
бутнього фахівця; інтегративного підходу, що 
передбачає інтеграцію сучасних освітніх тех-
нологій, методик; інформаційного підходу, що 
передбачає ефективне використання когнітив-
ного потенціалу у здобувачів вищої освіти; 
суб’єктно-особистісного підходу, що передбачає 
здатність до самостійної інноваційної діяльно-
сті; праксеологічного підходу, що передбачає 
розвиток особистості студента, пошук вдоско-
налення практико-орієнтованих технологій і 
нових способів забезпечення збагачення змісту 
наукових предметних сфер.  

Доведено, що впровадження інноваційних пі-
дходів до формування професійних компетен-
тостей у здобувачів вищої школи сприяє вико-
нанню завдань, а саме: забезпечення мотивації 
до оволодіння професією; актуалізація схильно-
сті здобувачів вищої школи до інноваційних 
форм, методів; організаційні заходи щодо впро-
вадження в освітній процес інноваційних підхо-
дів. 

Узагальнюючи вищезазначене можемо конс-
татувати, що послідовне та цілеспрямоване 
використання вищеозначених інноваційних під-

ходів до формування професійних компетент-
ностей у здобувачів вищої освіти в умовах євро-
інтеграції сприяє самореалізації, розвитку пе-
дагогічного потенціалу, становлення фахівця 
своєї справи, самоорганізації в педагогічній дія-
льності, презентації себе як педагога в профе-
сійній діяльності. 

Ключові слова: інновація; інноваційний під-
хід; професійні компетентності; здобувач вищої 
освіти; євроінтеграційні процеси.  

 
Постановка проблеми. Входження 

України до Європейського Союзу вимагає 
здійснення фундаментальних напрямків 
вищої школи таких як: реформування 
освітньої системи, переорієнтацію її змісту 
на цілі сталого розвитку, підвищення якос-
ті освіти на інноваційній основі, форму-
вання цілісної особистості громадянина.  

Інноваційні зміни в освітній галузі Укра-
їни передбачають впровадження новатор-
ських ідей, пошук більш досконалих форм, 
методів навчання, а також потребу у кон-
курентоспроможних компетентних фахів-
цях, здатних до професійного самовдоско-
налення в сучасному суспільстві, що пос-
тійно змінюється і трансформується.  

Проблема інноваційних підходів до фо-
рмування професійних компетентностей 
здобувачів вищої освіти є актуальною, але 
на даний час недостатньо дослідженою і 
потребує уваги науковців. Застосування 
нових методів і комплексних форм органі-
зації у закладах вищої школи передбача-
ють успішність освітнього процесу та фор-
мування професійних компетентностей у 
здобувачів вищої освіти. 

Аналіз змісту та сутності досліджуваного 
феномену вказує на ряд суперечностей, що 
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склались у теорії і практиці освіти здобува-
чів вищої освіти, а саме: 

− між достатньою розробленістю питан-
ня формування професійних компетентно-
стей у здобувачів вищої освіти та відсутні-
стю систематизованого наукового обґрун-
тування щодо інноваційних підходів; 

− між наявністю в програмних освітніх 
документах завдань щодо формування 
професійних компетентностей у здобувачів 
вищої освіти та відсутністю інноваційного 
методичного супроводу в освітньому про-
цесі; 

− між існуючим у практичному досвіді 
дидактичного матеріалу, спрямованого на 
формування професійних компетентностей 
здобувачів вищої освіти та відсутністю 
застосування міждисциплінарних зв’язків. 

Актуальність означеної проблеми, недо-
статній рівень її наукового розроблення, 
необхідність розв’язання означених супе-
речностей вимагає якісно нового теорети-
чного та методичного забезпечення студе-
нтської молоді до оволодіння фахових 
знань, інноваційних педагогічних досяг-
нень.  

В умовах євроінтеграційних процесів 
науковці приділяють значну увагу різним 
аспектам формування професійних компе-
тентностей здобувачів вищої освіти. Базову 
характеристику професійної компетентно-
сті майбутніх фахівців досліджують науко-
вці: В. Бондарь, Н. Бібік, О. Савченко, 
Л. Хомич, І. Шапошникова та інші. Підго-
товку майбутнього вчителя до впрова-
дження інноваційних педагогічних техно-
логій розкрито у працях І. Богданової, 
І. Дичківської, О. Комар, О. Пєхоти, І. Рус-
нак, С. Сисоєвої, О. Шапран та інші. Фор-
мування професійних компетентностей у 
майбутніх фахівців розглядають науковці: 
Н. Бордовська, В. Раєвський, А. Реан, 
А. Хуторський та інші. 

Мета статті полягає у визначенні інно-
ваційних підходів до формування профе-
сійних компетентностей здобувачів вищої 
освіти в умовах євроінтеграційних проце-
сів. 

Реалізація поставленої мети передбачає 
розв’язання таких завдань. 

1. Уточнити зміст понять «професійна 
компетентність», «інноваційний підхід». 

2. Проаналізувати науково-методичні 
джерела щодо застосування інноваційних 
підходів в педагогіці. 

3. Визначити інноваційні підходи до 
формування професійних компетентностей 
здобувачів вищої освіти.  

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Євроінтеграція України передба-
чає низку вимог, що гарантують: 

−  підвищення освітніх послуг і конкуре-
нтоспроможність національної системи 
освіти у світовому вимірі;   

− поширення науково-освітньої співпра-
ці між вітчизняними викладачами, студен-
тами та викладацько-студентським скла-
дом європейських вищих закладів;   

− підвищення якості вищої освіти та 
здатності випускників до працевлашту-
вання на світовому ринку праці. 

Згідно з пропозиціями та рекомендація-
ми у державних документах, концептуаль-
ними положеннями, сутністю та змістом 
вищої школи актуальною стратегією дер-
жавної політики є наступні питання:  

− вироблення перспективних орієнтирів 
розвитку й ефективних практик; 

− упровадження освітніх інновацій;  
− реформування освітньої системи;  
− трансформація освітньої системи в 

ефективну модель освіти, яка б відповідала 
міжнародним стандартам.  

З цього приводу філософ сучасності 
В. Кремень зазначає, що «лише інноваційна 
за своєю сутністю освіта може виховати 
людину, яка живе за сучасними інновацій-
ними законами глобалізації, є всебічно роз-
виненою, самостійною, самодостатньою 
особистістю» [1, c. 16]. 

Відзначимо, що поняття «професійна 
компетентність» науковці розглядають як 
комплекс умінь суб’єкта педагогічного 
впливу особливим чином структурувати 
наукове і практичне знання з метою кра-
щого вирішення професійних завдань.  

Погоджуємось з твердженням В. Петрук, 
що тлумачить професійну компетентність 
майбутнього фахівця як «готовність особи-
стості мобілізувати власні ресурси, органі-
зовані в систему знань, умінь, здібностей і 
особистісних якостей, які необхідні для 
ефективного розв’язання професійних за-
вдань у типових і нестандартних ситуаці-
ях, що становить ціннісне ставлення осо-
бистості до цих ситуацій» [2, c. 27].  

На думку В. Федіної процес формування 
професійної компетентності триває протя-
гом усього професійного становлення та 
поділяється в декілька етапів.  

1. Формування професійних намірів і 
спрямованості. Цей етап здійснюється 
шляхом психологічної та фахової адаптації 
студентів до майбутньої професії. 

2. Професійна підготовка. Цей етап 
здійснюється шляхом оволодіння загаль-
ними й спеціальними знаннями та уміння-
ми. 

3. Професіоналізація. Цей етап здійсню-
ється шляхом набуття професійного мента-
літету і високоякісного виконання профе-
сійної діяльності [3]. 
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Узагальнюючи результати теоретичного 
аналізу дефініції «професійна компетент-
ність» С. Гончаренко характеризує профе-
сійну компетентність як: властивість фахі-
вця, професійні якості; ставлення до цін-
ностей від знань до вмінь; рівень сформо-
ваних знань, вмінь і навичок та їх сукуп-
ність; сукупність ключової, базової, спеціа-
льної компетентності; інтегративна якість 
особистості [4, c. 36]. 

Доречно підкреслити, що компетент-
ність здобувача вищої освіти розглядаємо 
як інтегровану здатність, яка становить 
комплекс знань, навичок, вмінь, що мо-
жуть цілісно реалізовуватися на практиці. 

Таким чином, проаналізувавши науко-
во-методичну літературу стверджуємо, що 
поняття «професійна компетентність здо-
бувача вищої школи» є складним багатоас-
пектним утворенням, що передбачає інтег-
ральну здатність особистості володіти фа-
ховими знаннями та уміннями, контролю-
вати і аналізувати освітній процес, оціню-
вати якість знань для досягнення мети, 
шукати нові шляхи та ефективні методи 
навчання, впевнено володіти сучасними 
інноваційними методами й технологіями та 
впроваджувати їх в освітній процес.  

Сучасний освітній простір передбачає 
нові вимоги до формування професійних 
компетентностей здобувача вищої освіти 
як суб’єкта інноваційної діяльності. Тому 
заклади вищої освіти в галузі педагогічної 
діяльності потребують використання інно-
ваційних підходів [5, c. 20]. У зв’язку з цим 
Н. Кошечко зазначає, що «з огляду на акту-
алізацію ідей гуманістичної педагогіки, 
пріоритетною стає особистісно-
зорієнтована технологія навчання, яка пе-
редбачає реалізацію методологічних підхо-
дів до освіти, максимальне врахування 
потреб та інтересів студентів» [6, c. 36].  

У контексті вищої освіти термін «інно-
вація» характеризується введенням нового 
в мету, зміст, методи та форми освітнього 
процесу, організацію самоосвіти майбут-
нього фахівця. І. Дичківська розглядає ін-
новацію в педагогіці як «цілеспрямовану 
зміну, що вносить в освітнє середовище 
нові стабільні елементи та викликають пе-
рехід системи з одного стану в інший» [7, 
c. 22–23].  

Сучасні дослідники розглядають «інно-
ваційність» як здатність індивідуума до 
нового мислення, до переосмислення й 
удосконалення існуючого, як сучасну хара-
ктеристику особистості та суспільства за-
галом.  

Термін «підхід» тлумачиться науковцями 
як «сукупність способів, прийомів розгляду 
чого-небудь, впливу на кого-небудь, що-
небудь, ставлення до кого-небудь, чого-

небудь» [8]. В нашому дослідженні «підхід» 
розглядається як певна ідея, концепція 
освітнього процесу. 

Отже, інноваційний підхід у підготовці 
здобувачів вищої освіти розуміємо як но-
вий єдиний змістовий комплекс принци-
пів, методів, що використовуються в освіт-
ньому процесі. 

Інноваційні підходи у підготовці здобу-
вачів вищої освіти передбачають викорис-
тання в освітньому процесі нові методики 
викладання, нові форми організації занять, 
а також нові програми, орієнтовані на змі-
ну вимог до якості освіти:  

1) застосовуються у дистанційної освіті;  
2) використовуються у створенні мере-

жевих структур;  
3) використовуються у створенні інтег-

рованих міжпредметних курсів з навчання 
здобувачів вищої освіти.  

З огляду на вищевикладене, можемо 
окреслити певні завдання щодо застосу-
вання інноваційних підходів до формуван-
ня професійних компетентностей у здобу-
вачів вищої освіти, а саме:  

1) впровадження в освітній процес ін-
формаційно-комп’ютерних технологій; 

2) впровадження в освітній процес ін-
новаційних форм і методів; 

3) застосування організаційно-
методичних заходів з метою формування 
професійних компетентностей у здобувачів 
вищої освіти; 

4) впровадження в освітній процес сис-
теми адекватного оцінювання результатів 
сформованості професійних знань, вмінь.  

У вирішенні певних завдань пропонуємо 
впровадження інноваційних підходів до 
формування професійних компетентностей 
у здобувачів вищої освіти в якості техноло-
гічного, антропологічного, інтегративного, 
інформаційного, суб’єктно-особистісного, 
праксеологічного підходів. 

Використання технологічного підходу до 
формування професійних компетентностей 
у здобувачів вищої освіти розглядаємо як 
застосування освітніх технологій (комплек-
су різноманітних форм, методів, способів в 
освітньому процесі). Технологічний підхід у 
методичній підготовці майбутніх фахівців 
розкрито у дисертаційних дослідженнях 
В. Заболотного, Іваницького, В. Шарко та 
інших. Науковці враховують оволодіння 
«високими педагогічними технологіями» і 
впровадження означеного підходу до фор-
мування професійних компетентностей 
оптимальним, що є «загально-пріоритетною 
потребою кожного фахівця, яка визначає 
напрями опанування ними професійних 
знань, умінь і навичок, котрі в подальшому 
враховуються при оцінках його професій-
них якостей» [9, c. 72]. Впровадження тех-
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нологічного підходу до формування профе-
сійних компетентностей у здобувачів вищої 
освіти містить мету, функції, засоби, прин-
ципи, етапи, очікуваний результат. Цей 
підхід уможливлює мету постійного онов-
лення та підвищення якості формування 
професійних компетентностей. Технологіч-
ний підхід сприяє вдосконаленню техноло-
гії стандартизації змісту професійної освіти 
з урахуванням компетентнісного підходу. 

Використання антропологічного підходу 
в освітній процес до формування профе-
сійних компетентностей у здобувачів вищої 
школи передбачає процес саморозвитку 
майбутнього фахівця, який орієнтується на 
принципах: відповідності, культуровідпо-
відності, соціовідповідності, амбівалентно-
сті, принцип гуманізму. Методологічні про-
блеми організації та опис когнітивної і со-
ціальної характеристики антропології ви-
світлено в наукових працях В. Андрущен-
ка, С. Довгого, С. Клепка, В. Кохановсько-
го, В. Краєвського, В. Литвина, Б. Малиць-
кого та інших. Антропологічний підхід стає 
інноваційним підходом у формуванні здо-
бувача вищої освіти як особистості: її гар-
монійний розвиток і саморозвиток, розви-
ток психічних, фізичних, інтелектуальних, 
моральних та інших сфер особистості на 
різних напрямках модернізації освіти в 
умовах євроінтеграційних процесів. Впро-
вадження означеного підходу в освітній 
процес обумовлений певними вимогами, а 
саме:  

− усвідомленість науково-освітніх за-
вдань, що спрямовані на гармонійний роз-
виток і саморозвиток особистості; 

− антропологічна зумовленість загально-
культурних компонентів у змісті, формах і 
методах; 

− поширення контексту науково-
предметного, процесуального, аксіологічно-
го, особистісного компонентів освіти; 

− створення освітніх умов; 
− впровадження інноваційних форм ор-

ганізації освітнього процесу; 
− сформованість освітнього мислення 

здобувачів вищої освіти. 
Застосування інтегративного підходу в 

освітньому процесі до формування профе-
сійних компетентностей у здобувачів вищої 
освіти базується на інтеграції сучасних 
освітніх технологій, методик, яка характе-
ризується комплексністю, узагальненістю 
змісту шляхом взаємовпливу, взаємопро-
никнення і взаємозв’язку різних дисциплін. 
Істотний науковий внесок у розроблення 
теоретико-методологічних основ інтеграти-
вного підходу в процесі професійної підго-
товки здобувачів вищої освіти досліджува-
ли О. Антонова, Н. Божко, Т.Бубряк, І. Гу-
зій, А. Коломієць, М. Опачко, Н. Подопри-

гора, З. Хитра та інші. Цей підхід охоплює 
всі елементи освітнього процесу і сприяє 
ефективному формуванню професійних 
компетентностей здобувачів вищої освіти. 
Т. Бубряк підкреслює, що «тлумачення по-
няття «інтегративний підхід» у психолого-
педагогічній літературі виступає наукомо-
рфними синонімами слів «поєднання», «єд-
ність», «комбінація», «сума» явищ та проце-
сів, які відбуваються в одному контексті. 
Таке застосування змістовного терміна 
розмиває суть і структуру поняття» [10, 
c. 55].  

Досліджуючи впровадження інтеграти-
вного підходу в освітній процес майбутніх 
фахівців Н. Божко стверджує, що: «зміст 
професійної освіти отримує більш широке 
в порівнянні з традиційним тлумаченням 
значення: воно об’єднує в собі весь набір 
різноякісних знань, умінь і навичок, якос-
тей і властивостей, необхідних не тільки 
для виконання спеціальних функцій, але і 
для здійснення життєдіяльності людини. 
В результаті відбувається цілісний розви-
ток людини, вдосконалення всього його 
наявного і придбаного потенціалу» [11, 
c. 84]. Отже, у результаті реалізації інтегра-
тивного підходу в освітньому процесі у 
здобувачів вищої освіти утворюється єдине 
освітнє середовище до формування профе-
сійних компетентностей, де відкриваються 
великі можливості для взаємопереходу, 
взаємодоповнення і взаємотрансформації.  

Досліджуючи інноваційні підходи до 
формування професійних компетентностей 
у здобувачів вищої освіти пропонуємо ви-
користання інформаційного підходу. Пи-
тання інформаційного підходу зустріча-
ються в працях М. Зубка, Р. Калюжного, 
Ю. Максименка, В. Пилипчука, B. Цимба-
люка, О. Барановського та інших дослід-
ників. Л. Петренко визначає цей підхід як 
«сукупність методів наукового пізнання, 
принципів, умов, які відображають інфор-
маційний аспект дійсності, забезпечується 
інформатикою та реалізується у процесі 
інформаційно-аналітичної діяльності» [12, 
c. 154]. Означений підхід до формування 
професійних компетентностей означає 
ефективне використання когнітивного по-
тенціалу у здобувачів вищої освіти, що 
презентується як сукупність процесів по-
шуку, збирання, зберігання, отримання, 
аналітико-синтетичної переробки та роз-
повсюдження інформації, що використову-
ється для створення освітніх стандартів. 
Вагомим підґрунтям інформаційного під-
ходу становить принцип інформаційності, 
тобто: інформація є універсальною, фун-
даментальною категорією в освітньому 
процесі. Впровадження інформаційного 
підходу в освітній процес розглядаємо як 
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ефективне використання пізнавального 
матеріалу, необхідного для формування 
професійних компетентностей здобувачів 
вищої освіти.  

Іншим інноваційним підходом до фор-
мування професійних компетентностей у 
здобувачів вищої освіти визначено 
суб’єктно-особистісний підхід, який забез-
печує здатність до самостійної інноваційної 
діяльності. Впровадження в освітній про-
цес суб’єктно-особистісного підходу навча-
льних закладів висвітлено в працях І. Беха, 
Л. Головко, Т. Дорошенко, О. Дубасенюк,  
К. Завалко, В. Рибалки, О. Худенко та ін-
ших науковців.  

Реалізація такого підходу потребує роз-
роблення комплексної програми інновацій-
ного розвитку, яка забезпечуватиме розви-
ток особистості як суб’єкта інноваційної 
діяльності. Це дає підстави стверджувати, 
що  ефективність використання означено-
го підходу впливає на розвиток особистіс-
них якостей, а значить засвоєння профе-
сійних знань [13, c. 80–90]. Отже, впрова-
дження суб’єктно-особистісного підходу в 
освітній процес передбачає вивчення на-
вчального матеріалу, що дозволяє зводити 
особистісний досвід студентів у відповід-
ність до змісту освіти.  

Наступним інноваційним підходом до 
формування професійних компетентностей 
у здобувачів вищої освіти виступає праксе-
ологічний підхід, що спрямований на ви-
вчення людської діяльності з позицій опти-
мальності її здійснення. Праксеологічний 
підхід у педагогіці досліджуються у розвід-
ках І. Колесникової, Е. Тітової, А. Вербиць-
кого, О. Ларіонової та інших. 

Вагомим підґрунтям означеного підходу 
є категорії цінності та змісту, якості, нор-
ми, цілі, дії, процедури, результату та про-
дукту, корекції діяльності. В.Поліщук стве-
рджує, що «праксеологічний підхід дає змо-
гу виявити ефективні способи орієнтації й 
удосконалення професійної підготовки 
майбутніх фахівців на забезпечення їх ус-
пішності в майбутній професійній діяльно-
сті; встановити зв’язок професійної підго-
товки фахівців з ефектами їх практичної 
професійної успішності; фіксувати й інте-
рпретувати праксеологічно значущі ефекти 
професійної підготовки» [14, c. 149]. Отже, 
застосування праксеологічного підходу до 
формування професійних компетентностей 
у здобувачів вищої освіти має вагомий по-
тенціал у розв’язанні проблеми організації 
освітнього процесу в закладах вищої осві-
ти, і це проявляється як у розвитку особис-
тості студента, так і в пошуку вдоскона-
лення практико орієнтованих технологій і 
нових способів забезпечення збагачення 
змісту наукових предметних сфер. 

Таким чином, впровадження інновацій-
них підходів до формування професійних 
компетентостей у здобувачів вищої школи 
передбачає вищий ступінь педагогічної 
освіти, який передбачає виконання певних 
завдань, як от:  

1) забезпечення мотивації до оволодіння 
професією; 

2) актуалізація схильності здобувачів 
вищої школи до інноваційних форм, мето-
дів; 

3) організаційні заходи щодо впрова-
дження в освітній процес інноваційних 
підходів. 

Висновки і перспектив подальших 
досліджень. Узагальнюючи вищезазначе-
не можемо констатувати, що послідовне та 
цілеспрямоване використання вищеозна-
чених інноваційних підходів до формуван-
ня професійних компетентностей у здобу-
вачів вищої освіти в умовах євроінтеграції 
сприяє самореалізації, розвитку педагогіч-
ного потенціалу, становлення фахівця своєї 
справи, самоорганізації в педагогічній дія-
льності, презентації себе як педагога в 
професійній діяльності. 
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INNOVATIVE APPROACHES TO THE FORMATION OF PROFESSIONAL COMPETENCES  
IN HIGHER EDUCATION ACQUIRES IN THE CONDITIONS  

OF EUROPEAN INTEGRATION PROCESSES 
Summary. The article examines innovative ap-

proaches to the formation of professional competences 
among students of higher education in the context of 
European integration processes. The concept of "innova-
tive approach" has been clarified and certain tasks have 
been defined: the introduction of information and comput-
er technologies into the educational process; introduction 
of innovative forms and methods into the educational 
process; application of new organizational and methodical 
measures; introduction into the educational process of a 
system of adequate evaluation of the results of the for-
mation of professional knowledge and skills.  

The introduction of innovative approaches into the 
educational process as a technological approach, which 
involves the use of educational technologies (a complex of 
various forms, methods, methods in the educational pro-
cess) is defined and characterized; anthropological ap-
proach, which involves the process of self-development 
and self-education of the future specialist; integrative 
approach, which provides integration of modern educa-
tional technologies, methods; an informational approach, 
which involves the effective use of cognitive potential of 
students of higher education; the subject-personal ap-
proach, which implies the ability for independent innova-
tive activity; the praxeological approach, which involves 

the development of the student's personality, the search 
for the improvement of practice-oriented technologies and 
new ways of ensuring the enrichment of the content of 
scientific subject areas.  

It is proved that the implementation of innovative 
approaches to the formation of professional competences 
among graduates of higher education contributes to the 
fulfillment of tasks, namely: providing motivation to mas-
ter the profession; actualization of the propensity of higher 
school graduates to innovative forms and methods; organ-
izational measures to introduce innovative approaches 
into the educational process. 

Summarizing the above, we can state that the con-
sistent and purposeful use of the above-mentioned inno-
vative approaches to the formation of professional compe-
tences among students of higher education in the condi-
tions of European integration contributes to self-
realization, development of pedagogical potential, becom-
ing a specialist in their field, self-organization in pedagog-
ical activities, presentation of oneself as a teacher in 
professional activities. 

Keywords: innovation; innovative approach; profes-
sional competences; higher education applicant; European 
integration processes.  
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БАЗОВІ ПОНЯТТЯ ПЕДАГОГІЧНОЇ ІННОВАТИКИ 

У статті схарактеризовано зміни до Поло-
ження про порядок здійснення інноваційної дія-
льності у сфері освіти в аспекті використання 
базових понять педагогічної інноватики, зокре-
ма, подано авторське визначення поняття 
«освітня інновація»; розкрито спільні та відмінні 
риси роботи експериментальних закладів осві-
ти, на базі яких проводить педагогічний експе-
римент / реалізується інноваційний освітній 
проєкт; обґрунтовано доцільність введення 
понять «автор ініціативи», «авторська освітня 
система», «авторський заклад освіти», що ви-
ступають похідними від базового поняття в 
ієрархії терміносистеми інноватики. 

Ключові слова: освітня інновація; іннова-
ційна діяльність; педагогічний експеримент; 
інноваційний освітній проєкт; експеримента-
льний заклад освіти; авторський заклад освіти. 

 
Актуальність порушеної проблеми поля-

гає в потребі розкрити зміст базових по-
нять педагогічної інноватики в умовах імп-
лементації нових нормативно-правових 
документів, а саме: Положення про поря-
док здійснення інноваційної діяльності у 
сфері освіти від 07.07.2023 р. № 
1155/40211. Погоджуємося з думкою про 
те, що «базовим, системоутворювальним 
поняттям у терміносистемі інноватики ви-
ступає категорія «інновація»; <…> інші по-
няття («інноваційний процес», «інноваційна 
діяльність», «інноваційна система» і т.п.) 
виступають як похідні по відношенню до 
цієї категорії, яка надає їм нових змістових 
значень; поняття «інновація» визначає іє-
рархічність, упорядкованість понятійного 
поля інноватики, суттєвість зв’язків між 
його складовими. Разом з тим на сьогодні 
не існує універсального, визнаного й при-
йнятого всіма дослідниками визначення 
поняття «інновація» [1]. 

Відомо, що «немає нічого більш постій-
ного, ніж зміни…». Вони приводять до 
зрушень / оновлення, зокрема, у сфері 
освіти. Адже освіта – відкрита соціокульту-
рна система, тож фіксуємо ці зміни як 
процес і результат парадигмальних зру-
шень у науці. Педагогічна інноватика – 
наука про інноваційні процеси в системі 
освіти. Відомі такі закони перебігу іннова-
ційних процесів: закон незворотної деста-
білізації педагогічного інноваційного сере-
довища, закон фінальної реалізації іннова-

ційного процесу, закон стереотипізації 
педагогічних інновацій, закон циклічної 
повторюваності (повернення) педагогічних 
інновацій. Вони потрібні для розуміння 
логіки й динаміки розвитку інноваційних 
процесів в освіті. 

Аналіз останніх публікацій і досліджень 
є підставою щодо висновку про наявність 
різних наукових концепцій і підходів щодо 
розвитку терміносистеми педагогічної ін-
новатики, зокрема, тлумачення поняття 
«інновація» та його похідних. Наукові роз-
відки вчених розкривають теоретико-
методологічні аспекти інноваційної діяль-
ності в освіті, а саме: щодо розроблення та 
використання педагогічних інновацій в осві-
тньому процесі (І. Бех, Л. Буркова, О. Буд-
ник, І. Гавриш, І. Дичківська, В. Ільченко, 
Л. Канішевська, О. Кіян, С. Мартиненко, 
Г. Назаренко, В. Паламарчук, О. Пєхота, 
Т. Пушкарьова та ін.), підготовки вчителів 
та керівників закладів освіти до іннова-
ційної діяльності (Н. Клокар, О. Козлова, 
Т. Сорочан та ін.), створення інноваційного 
освітнього середовища (Л. Ващенко, Т. Бе-
режна та ін.), організації і проведення екс-
периментальної роботи (Ю. Завалевський, 
С. Кириленко та ін.), управління іннова-
ційними процесами в закладі освіти 
(Л. Даниленко, Г. Єльникова, Л. Калініна, 
І. Коновальчук, М. Мармаза, Д. Пузіков, 
Г. Щекатунова та ін.) тощо. Однак спеціа-
льного дослідження щодо аналізу й тлума-
чення нормативно заданого змісту викори-
стання базових понять інноватики не про-
водилося, зокрема, в прикладному аспекті 
імплементації чинного Положення про по-
рядок здійснення інноваційної діяльності в 
освітній галузі. 

Мета статті полягає в тому, щоб розкри-
ти внесені зміни до порядку здійснення 
інноваційної діяльності у сфері освіти в 
аспекті використання базових понять пе-
дагогічної інноватики. 

Виклад основного матеріалу подаємо за 
логікою розгортання понятійного поля ін-
новатики трьома змістовими блоками. 

По-перше, аналіз наукових педагогічних 
досліджень [2, с. 48–61] дає підстави зро-
бити висновок про доцільність розмежу-
вання понять «новація», «нововведення», 
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«інновація», що їх використовують іноді як 
синоніми.  

Спільним, що об’єднує дослідників у ро-
зумінні суті цих понять, є концепти:  

– цілеспрямованої зміни (зміна, що вно-
сить нові елементи, новизну); 

– процесу і результату (процес – цілес-
прямованої зміни; результат – нова якість, 
спричинена зміною);  

– нового, новизни (змістово-
результативна складова цілеспрямованої 
зміни; вплив на процес і результат відбито 
у класифікаційних характеристиках через 
масштаби, ступінь, рівень змін тощо). 

Відмінності стосуються співвідношення 
понять, що обумовлено наявністю різних 
наукових концепцій.  

На основі аналізу джерельної бази виок-
ремлено такі диспозиційні пари «нововве-
дення / інновація», «новація / інновація», 
що їх характеризує поліфункціональна 
спорідненість: а) що є родовим поняттям – 
нововведення чи інновація? Одні вчені 
обстоюють думку про те, що нововведення, 
бо поняття ширше за змістом, а інші дово-
дять, що за критерієм якісних змін родо-
вим є інновація; б) новацію тлумачать як 
модернізоване нововведення, що удоско-
налює змістові параметри традиційного 
процесу, а інновацію – радикальне, бо 
спрямоване на його докорінну перебудову; 
в) поняття «нововведення» застосовують у 
широкому контексті як синонім до іннова-
ції / новації; г) обґрунтовують, що в інно-
ваціях потенційно закладено кардинальні 
якісні зміни, тому їх можна вважати ради-
кальними нововведеннями, принципово 
новими; д) доводять, що новація − процес і 
результат розроблення інновації задля по-
дальшої експериментальної перевірки її 
ефективності, інновація − процес і резуль-
тат вже експериментально апробованої 
новації, що набула статусу інновації; е) 
найбільш поширеним є тлумачення інно-
вації як нововведення; за цією логікою 
можна стверджувати, що нововведення – 
це інновація, пояснюючи одне поняття 
іншим і навпаки; тощо. 

Нормативний контекст виокремлено 
на основі аналізу нормативних документів, 
зокрема, Положення про порядок здійс-
нення інноваційної діяльності, що закріп-
лює нормативний вжиток поняття «освітня 
інновація» як:  

– «вперше створені, вдосконалені освіт-
ні, навчальні, виховні, управлінські систе-
ми, їх компоненти, що мають істотно по-
ліпшити результати освітньої діяльності» [3] 
(2015);  

– «новостворені (застосовані) або вдос-
коналені освітні, навчальні, виховні, пси-
холого-педагогічні та управлінські техноло-

гії, методи, моделі, продукція, освітні, а 
також технічні рішення у галузі освіти, що 
істотно підвищують якість, результатив-
ність та ефективність освітньої діяльності» 
[4] (2017); 

– «новостворені (застосовані) або вдос-
коналені освітні, навчальні, виховні, пси-
холого-педагогічні та управлінські моделі, 
технології, методи, що підвищують якість, 
результативність та ефективність освітньої 
діяльності, змінюють результати освітнього 
процесу, створюючи при цьому удоскона-
лені чи нові: освітні, дидактичні, виховні 
системи; зміст освіти; освітні, педагогічні 
технології; методи, форми, засоби розвитку 
особистості, організації навчання і вихо-
вання; технології управління закладом 
освіти, системою освіти» [5] (2023). 

Уточнимо, що інновації у сфері освіти є 
освітніми інноваціями. Зважаючи на обсяг 
публікації, не вдаємося до характеристики 
суті понять «психолого-педагогічні іннова-
ції», «педагогічні інновації» тощо.  

Як зазначалося, найбільш уживаним 
тлумаченням поняття «інновація» є новов-
ведення. Що ми розуміємо під поняттям 
нововведення? Інновація. На нашу думку, 
таке тлумачення має право на існування, 
але… «нововведення» − це про «введення» / 
процес, «нового» / результат, що призво-
дить до змін… цілеспрямованих і керова-
них.  

Нова концептуальна ідея розвивається 
/ розробляється у ході педагогічного експе-
рименту як «новація» (лат. novatio / «онов-
лення», «зміна»), а після його завершення 
набуває статуту «інновації» (англ. innovation 
— нововведення). Префікс «in» означає 
процес впровадження, введення новації 
(in-novare). Отже, визначення «інновації» є 
похідним від «новації». Їх смисловим ядром 
є нова ідея, що розроблена до рівня науко-
вої гіпотези, яка має бути експерименталь-
но апробована задля розв’язання виявле-
них суперечностей.  

З філософської точки зору, інновації – це 
про … здатність Людини вирватися за 
межі … складного, проблемного; здатність 
Освіти як відкритої соціокультурної сис-
теми до самоорганізації; здатність Педаго-
га – до саморозвитку й самореалізації. 

Повертаючись на наукового дискурсу… 
як форми миследіяльності, про «інновацію» 
як процес і результат, додаємо: «в інновації 
діалектично поєднані дві сторони: пред-
метна (що нове створюється, впроваджу-
ється) і процесуальна (яким чином досяга-
ється необхідний результат). Тому іннова-
ція представляє собою систему елементів, 
відносин і дій, які забезпечують необхідний 
результат» [1].  
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На основі аналізу нормативно-правових 
документів та результатів наукових педа-
гогічних досліджень щодо розуміння суті 
поняття «інновація» робимо висновок: 

«освітня інновація» – це процес та ре-
зультат цілеспрямованих змін, які перед-
бачають розроблення / удосконалення ін-
новаційного освітнього продукту, його ви-
користання в освітньому процесі, що під-
вищує результативність та ефективність 
роботи закладу освіти; 

«інноваційний освітній продукт» – це 
«результат реалізації інноваційного освіт-
нього проєкту, експериментальної роботи 
закладів освіти, що виступає об’єктом інте-
лектуальної власності суб’єктів інновацій-
ної діяльності» [5]. 

Підсумовуючи, поняття як форма мис-
лення концептуалізує розуміння суті дос-
ліджуваного феномена. Конкретизація як 
метод наукового пізнання, використаний у 
процесі характеристики об’єкта дослі-
дження, передбачає деталізацію спільних 
ознак / властивостей за логікою переходу 
від загального до одиничного / конкретно-
го.  

У чинному Положенні про порядок здій-
снення інноваційної діяльності у сфері 
освіти (далі – Положення) є перелік іннова-
ційних освітніх продуктів: «7. Інноваційна 
діяльність передбачає розроблення та ви-
користання: нових освітніх моделей, на-
вчальних, виховних, управлінських систем; 
базового компонента дошкільної освіти, 
інваріантної та варіативної складової зміс-
ту загальної середньої освіти, загальнодер-
жавного компонента змісту професійної 
(професійно-технічної) освіти, змісту спеці-
алізованої та змісту позашкільної освіти; 
освітніх технологій, форм, методів, прийо-
мів і засобів навчання, виховання та 
управління освітою; науково-методичного, 
навчально-методичного, кадрового, мате-
ріально-технічного забезпечення освітнього 
процесу в закладах освіти; систем, техно-
логій, форм і методів підвищення кваліфі-
кації керівних, педагогічних і науково-
педагогічних працівників; форм і засобів 
співпраці з органами управління у сфері 
освіти, адміністрацією закладів освіти, 
педагогічними працівниками, науково-
педагогічними працівниками, здобувачами 
освіти та батьками (особами, що їх замі-
нюють); технологій взаємодії з інститутами 
громадянського суспільства, врахування та 
формування громадської думки щодо інно-
ваційних змін у сфері освіти» [5]. 

По-друге, якщо «інноваційна діяльність 
реалізується шляхом проведення експери-
менту / проєкту на базі експерименталь-
них закладів на всеукраїнському або регіо-
нальному рівнях» [5], то є потреба виокре-

мити спільні та відмінні риси роботи цих 
експериментальних закладів освіти. 

Нормативний контекст виокремлено 
на основі аналізу Положення, що закріплює 
нормативний вжиток поняття «інноваційна 
діяльність» як «діяльність, що спрямована 
на розроблення й використання у сфері 
освіти результатів наукових досліджень та 
розробок» [5; 3; 4]. Принциповим моментом 
є розуміння того, що у процесі здійснення 
інноваційної роботи керуємося:  

логікою науки, якщо мова йде про нау-
кове педагогічне дослідження, зокрема, ек-
спериментальну роботу, що здійснюється 
задля розроблення інновації;  

логікою практики – педагогічне дослі-
дження вчителя, зокрема, щодо викорис-
тання інновації. Здійснюючи інноваційну 
діяльність, педагог досліджує ефективність 
її впровадження на практиці з урахуван-
ням конкретних педагогічних умов.  

Зауважимо, у чинному Положенні «екс-
периментальний заклад – заклад освіти, 
на базі якого проводиться педагогічний 
експеримент (далі – експеримент) або інно-
ваційний освітній проєкт (далі – проєкт) 
задля розроблення й апробації ефективнос-
ті освітньої інновації» [5].  

Спільне, що об’єднує експериментальні 
заклади освіти – експеримент / педагогіч-
ний експеримент як комплексний метод 
наукового педагогічного дослідження, за 
допомогою якого здійснюється експериме-
нтальна перевірка ефективності гіпотези 
дослідження у процесі розроблення й екс-
периментальної апробації освітньої іннова-
ції. 

Гіпотеза як наукове припущення є логі-
чною формою розвитку наукового пізнан-
ня. Вона вводиться для вирішення конкре-
тної проблеми, зокрема, загальної / конк-
ретних суперечностей у рамках предмета 
наукового педагогічного дослідження. Ви-
ходячи з гіпотези / наукового припущення 
конструюються завдання експерименту 
задля досягнення поставленої мети. Як 
результат – вона (робоча гіпотеза) може 
бути доведена чи спростована, що обумов-
лює потребу введення нової, реконструк-
ційної гіпотези експерименту.  

Апробація тлумачиться як діяльність з 
перевірки результатів прикладних науко-
вих досліджень у закладах освіти, тому такі 
дослідження зорієнтовані на практичний 
результат, задоволення потреб педагогічної 
практики [5]. Вони виступають проміжною 
ланкою, що зв’язує науку і практику, фун-
даментальні дослідження й розробки, тео-
ретиків і практиків… задля пошуку нових 
рішень у відповідь на виклики часу, бо 
«немає нічого більш постійного, ніж змі-
ни…». 
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Відмінне між експериментальними за-
кладами освіти:  

– процедура здійснення педагогічного ек-
сперименту – «експеримент проводиться 
на базі одного експериментального закла-
ду, проєкт реалізується на базі декількох 
експериментальних закладів» [5];  

– функціональні особливості – експери-
мент виступає одним з методів досліджен-
ня у ході реалізації проєкту («інноваційний 
освітній проєкт (далі – проєкт) – система 
інноваційної діяльності, що передбачає 
використання експерименту як одного з 
методів реалізації проєкту задля розроб-
лення й використання у масовій практиці 
інноваційного освітнього продукту» [5]), 
експеримент є основним методом науково-
го педагогічного дослідження у процесі здій-
снення експериментальної роботи. 

Підсумовуючи, проведення педагогічно-
го експерименту чи/або реалізація іннова-
ційного освітнього проєкту сприяє іннова-
ційному розвитку закладу освіти, бо 
управління інноваційною діяльністю но-
сить цілеспрямований та керований харак-
тер, що обумовлено дією відповідних зако-
номірностей [6, С. 32–33]: 

– перша – будь-яка освітня інновація, 
що впроваджується в закладі освіти, прив-
носить суттєву зміну у кінцевий результат 
його діяльності;  

– друга – будь-яка освітня інновація під 
час упровадження в заклад освіти вимагає 
додаткових інтелектуальних, матеріальних 
і часових витрат учасників навчально-
виховного й управлінського процесів. 

Вони характеризуються: прямою залеж-
ністю між здійсненням інноваційної діяль-
ності та якістю освітнього процесу, матері-
альним, фінансовим, інтелектуальним доб-
робутом організації та її учасників; оберне-
ною залежністю між здійсненням іннова-
ційної діяльності і часом, витраченим уча-
сниками освітнього й управлінського про-
цесів на виконання додаткових фінансо-
вих обов’язків, інтелектуальними витрата-
ми їх учасників.  

По-третє, введення понять «автор ініці-
ативи», «авторська освітня система», «ав-
торський заклад освіти», що виступають 
похідними від базового поняття в ієрархії 
терміносистеми інноватики, обумовлює 
потребу обґрунтування доцільності внесе-
них змін. 

У чинному Положенні зміст понять роз-
крито з урахуванням нормативно заданого 
змісту Законів «Про освіту», «Про авторське 
право і суміжні права» та інших норматив-
них актів, зокрема, результатів наукових 
педагогічних досліджень.  

Нормою для суб’єктів інноваційної дія-
льності має бути дотримання принципу 
академічної доброчесності. Відповідно до 
Закону України «Про освіту» це передбачає 
«посилання на джерела інформації у разі 
використання ідей, розробок, тверджень, 
відомостей; дотримання норм законодав-
ства про авторське право і суміжні права; 
надання достовірної інформації про мето-
дики і результати досліджень, джерела ви-
користаної інформації та власну педагогіч-
ну (науково-педагогічну, творчу) діяльність 
<…>» [7].  

У чинному Положенні поняття вжива-
ються у такому значенні: 

«автор ініціативи – фізична та/або 
юридична особа, яка виступає з пропози-
цією та науково обґрунтованою гіпотезою, 
що є підставою для проведення експери-
менту або реалізації проєкту; 

авторська освітня система – авторсь-
кий комплекс експериментально перевіре-
ного навчального, навчально-методичного 
та технологічного забезпечення з доведе-
ною ефективністю підвищення якості осві-
тнього процесу; 

авторський заклад освіти – заклад 
освіти з високим рівнем розвитку іннова-
ційного потенціалу як необхідної переду-
мови і результату саморозвитку його кон-
курентоздатності, який відрізняється від 
інших закладів освіти наявністю оригіна-
льної експериментально перевіреної автор-
ської концепції, механізмом реалізації якої 
є відповідна педагогічна система, що за-
безпечує стабільні позитивні результати 
діяльності» [5]. 

Уведення перелічених понять зумовлено 
потребою нормативного регулювання дія-
льності закладів освіти, що претендують на 
статус «Авторська школа». За результатами 
експерименту всеукраїнського рівня «Тео-
ретико-методологічні засади моделювання 
розвитку авторських шкіл» (Наказ МОН 
України № 97 від 19.01.2017 р.) науково 
обґрунтовано поняття «авторський заклад 
освіти», експериментально апробовано за-
гальну концепцію моделювання розвитку 
авторських шкіл та відповідну технологію її 
практичної реалізації. Зроблено висновок: 
не всі заклади освіти, що ефективно функ-
ціонують і розвиваються, є інноваційними, 
як і не всі інноваційні – експерименталь-
ними, у яких здійснюється інноваційний 
розвиток, відповідно, не всі експеримента-
льні – авторськими, націленими на саморо-
звиток. Наявність авторського інновацій-
ного освітнього продукту – результат екс-
периментальної роботи авторського закла-
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ду освіти, що характеризуються високим 
рівнем новизни, теоретичної і практичної 
значимості [2, с. 264–295].  

Підсумовуючи, проведення педагогічно-
го експерименту всеукраїнського рівня є 
необхідною умовою перевірки ефективнос-
ті реалізації власної концептуальної ідеї 
авторським закладом освіти, що обумовле-
но дією відповідних закономірностей [2, с. 
273–277]. 

Загальна закономірність полягає в тому, 
що ефективність моделювання розвитку 
авторської школи прямо пропорційна са-
морозвитку інноваційного потенціалу за-
кладу освіти та обернено пропорційна си-
лам опору зовнішнього й внутрішнього 
характеру, що супроводжують зміни. 

Часткові закономірності стосуються ре-
алізації власної концептуальної ідеї автор-
ською школою: 

– можливість реалізації авторської ідеї, 
з одного боку, обумовлена рівнем усвідом-
лення необхідності системних змін, що їх 
потребує суспільство і держава в нових 
соціокультурних умовах ринкової економі-
ки, з іншого – обумовлює потребу безпере-
рвного саморозвитку інноваційного потен-
ціалу суб’єктів діяльності з урахуванням 
рівня розвитку освіти, науки й технологій 
(детермінальний рівень); 

– спроможність реалізації авторської 
ідеї, з одного боку, обумовлена рівнем об-
ґрунтованості концепції авторської школи, 
що розкриває спосіб розуміння змін 
суб’єктами діяльності, з іншого – обумов-
лює необхідність методологічної рефлексії 
наукової новизни задля самовдосконалення 
інноваційного продукту (атрибутивний 
рівень); 

– здатність реалізації авторської ідеї, з 
одного боку, обумовлена рівнем технологі-
зації процесу реалізації концепції авторсь-
кої школи, що розкриває шляхи здійснення 
змін на практиці, з іншого – обумовлює 
потребу збільшення інтелектуальних, ма-
теріальних, часових та ін. витрат задля 
творчої самореалізації суб’єктів діяльності 
(продуктивний рівень).  

У статті схарактеризовано зміни до по-
рядку здійснення інноваційної діяльності у 
сфері освіти відповідно до чинного Поло-
ження [5] в аспекті використання базових 
понять інноватики науково-педагогічними 
працівниками, зокрема, керівниками екс-
периментальних закладів освіти, не руй-
нуючи логіку розуміння педагогічної інно-
ватики як науки у системних взає-
мозв’язках процесу і результату, традиції й 
інновації. Перспективним напрямом робо-

ти визначено дослідження терміносистеми 
інноватики засобами контент-аналізу базо-
вих понять.  
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BASIC CONCEPTS OF PEDAGOGICAL INNOVATION 
Summary, Introduction. The development of the ter-

minological system of innovation determines the need for 
methodological reflection of the invariant features of basic 
concepts in order to avoid their different interpretations. A 
special study on the analysis and interpretation of the 
normatively prescribed content of the use of the basic 
concepts of innovation and their derivatives was not con-
ducted, in particular, in the applied aspect of the imple-
mentation of the current Regulation on the procedure for 
carrying out innovative activities in the field of education 
(hereinafter - the Regulation). 

Purpose. To reveal the changes made to the procedure 
for carrying out innovative activities in the field of educa-
tion in the aspect of using the basic concepts of pedagogi-
cal innovation. 

Methods. Methods of scientific knowledge are applied, 
in particular, theoretical research methods - induction and 
deduction, analysis and synthesis, comparison, generali-
zation, modeling, classification. The main method is ana-
lysis. 

Results. First, it has been clarified that the most com-
mon interpretation of the concept of "innovation" as an 
innovation needs to be clarified, because "introduction" is 
a process, "new" is a result, which leads to purposeful 
and controlled changes. If the normative use of the term 
"educational innovation" establishes the current Regula-
tion, then it should not destroy the logic of understanding 
pedagogical innovation in terms of the use of basic con-
cepts. The author's definition of the concept of "education-
al innovation" is proposed as a process and the result of 
purposeful changes that involve the development / im-
provement of an innovative educational product, its use in 
the educational process, which increases the effectiveness 
and efficiency of the work of the educational institution. 
The concept conceptualizes the understanding of the 
essence of the studied phenomenon; concretization as a 

method of scientific knowledge details it - the list of inno-
vative products is given in Clause 7 of the current Regula-
tions. 

Secondly, the concept of "innovative activity" is inher-
ently polysemantic, therefore, in the process of developing 
an innovation, we are guided by the logic of science (ex-
perimental work), and its use by the logic of practice (in-
novative activity). The common and distinctive features of 
the work of experimental educational institutions, on the 
basis of which an experiment is conducted / an innova-
tive educational project is implemented, are revealed. 

Thirdly, the expediency of introducing the concepts "in-
itiative author", "author's educational system", "author's 
educational institution", which are derived from the basic 
concept in the hierarchy of the term system of innovation, 
is substantiated. It is necessary to normatively regulate 
the activities of educational institutions claiming the sta-
tus of "Author's school". The theoretical and methodologi-
cal principles of modeling the development of author's 
schools have been tested experimentally. 

Originality. The changes to the procedure for carrying 
out innovative activities in the field of education in ac-
cordance with the current Regulation in the aspect of 
using the basic concepts of innovation are characterized; 
the author's definition of the concept of "educational inno-
vation" is scientifically substantiated. 

Conclusion. The content of the concept of "educational 
innovation" in the current Regulation, which is basic in the 
terminology of innovation, needs conceptualization. 

Keywords: educational innovation; innovative activity; 
pedagogical experiment; innovative educational project; 
experimental educational institution; the author's educa-
tional institution. 
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QUALITY OF EDUCATION: EUROPEAN EXPERIENCE, UNDERSTANDING THE CONCEPT 
OF EDUCATION QUALITY IN DIFFERENT HISTORICAL ERA 

The article focuses on the problem of the quality 
of education, which is important and at the same 
time insufficiently studied in educational and ped-
agogical sciences, the problem of understanding the 
concept of education quality in different historical 
eras. Modern foreign and domestic theories of en-
suring the quality of education are analyzed. The 
need to change the concept of teaching, to maintain 
a balance between teaching and research, to shift 
the emphasis from memorizing facts to developing 
the need of the ability to learn is noted. It has been 
proven that universities should focus on improving 
educational programs, effective cooperation with 
employers, dual and practice-oriented education.  

Keywords: quality; learning; teaching; stake-
holder; qualification skills; state standard; pre-
industrial (agrarian) era; industrial age; information 
age; educational programmes; practice-oriented 
programs; short-term programs; internship; dual 
education; qualification gap.  

 
Formulation of the problem. Improving 

the quality of education depends on many 
factors. To obtain a positive result, moderni-
zation of models and methods of the educa-
tional process, understanding of the concept 
of quality in different historical eras is re-
quired. International cooperation, meeting 
the demand of the labour market, proper 
remuneration of teachers and scientific re-
search activities should form the basis of 
improving the quality of higher education in 
Ukraine, and therefore the model of a modern 
university.  

All this is a guarantee of high “quality of 
the graduate as an educational product”. 

In this context, the relevance and expedi-
ency of studying the mentioned problem is of 
practical importance for the institution of 
higher education, which is the subject of our 
investigation.  

The purpose of the study is a scientific 
analysis of ways to modernize the models 
and methods of the educational process and 
management in foreign countries and 
Ukraine, based on the need for continuous 
professional improvement of scientific and 

pedagogical staff of higher education institu-
tions. This stimulates the need for the scien-
tific and pedagogical staff of a higher educa-
tion institution to gain experience in manag-
ing educational processes adequate to mod-
ern requirements.  

Research methods. The basis of the reali-
zation of the research goal is the use of the 
following research methods: analysis (the 
experience of foreign and domestic theories of 
ensuring the quality of education was ana-
lyzed), synthesis (the main theories of under-
standing the concept of the quality of educa-
tion in different historical eras were deter-
mined), generalization (a scientific analysis of 
ways to modernize models, methods and 
techniques, used by institutions of higher 
education in Ukraine and in foreign coun-
tries, was made ).  

Presenting main material. The under-
standing of the concept of «quality» in many 
European higher education systems is used 
as a basic standard closely related to accredi-
tation. The concept of «quality» has a rather 
long and interesting history, both in theoreti-
cal and practical dimensions. In different 
contexts, the term quality is understood dif-
ferently. It is a traditional philosophical cate-
gory that dates to the time of Aristotle:  

– quality as perfection, improvement (qual-
ity planning, quality control, quality assur-
ance);  

– quality as meeting the goals (purpose) [1, 
с. 20–21]. 

There are other interpretations of the term 
«quality»:  

– St. Thomas Aquinas defined quality as 
the mode of existence or action and organiza-
tion of a substance and separated essential 
and accidental, active, and passive qualities 
[2];  

– H. Hegel – as a determination identical 
with being, which means that anything ceas-
es to be what it is when it loses its quality [2]; 
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– peculiarities, features, properties that 
distinguish one subject from another;  

– the internal determination of the sub-
ject, which constitutes the specificity that 
distinguishes it from all others. In relation to 
our problem, we can consider, particularly, 
the following specificity – to be a higher edu-
cation;  

– the degree of cost, value, suitability of 
something for its intended use. It is this as-
pect that is usually considered in discussions 
about the quality of higher education;  

– quality is a set of characteristics that 
meet the requirements.  

The Oxford Dictionary defines «quality» as: 
a standard of something that can be deter-
mined in relation to other similar things; de-
gree of perfection of something [3]. Quality is 
determined as a defining or characteristic 
that someone or something possesses [4].  
In the educational context, the quality of ed-
ucation is understood as an indication of the 
development of education in the state, but at 
the same time it is an indicator of the com-
pliance of educational policy and education 
reform with personal and social needs. At the 
current stage of the society development, the 
problems of the education quality are also 
related to the development of a new infor-
mation civilization, where the development of 
a quality environment for people, social intel-
ligence and the education system becomes a 
determining factor in the progress of man-
kind [4]. 

The quality of education implies the com-
pliance of learning results with the require-
ments established by legislation, the relevant 
standard of education and/or the contract on 
the provision of educational services; quality 
of educational activity implies the level of 
organization, provision and implementation 
of the educational process, which ensures 
that individuals receive quality education and 
meets the requirements established by legis-
lation and/or the contract on the provision of 
educational services [5]. 

The quality of education is also a set of 
properties and characteristics of the educa-
tional process; the final result of the educa-
tional process and the set of competencies of 
graduates – a certain level of their knowledge 
and skills of mental, physical and moral de-
velopment, achieved by those who study, at a 
certain stage in accordance with the planned 
goals; the degree of satisfaction of various 
participants in the process with educational 
services provided by educational institutions 
[2; 6]. 

The quality of education is a national pri-
ority and a prerequisite for the national secu-
rity of the state, compliance of Ukrainian 
legislation with international norms and re-

quirements regarding the realization of citi-
zens’ right to education. 

1. Material, financial, personnel and sci-
entific resources of society and the state are 
directed to ensuring the quality of education. 

2. The high quality of education implies 
the relationship between education and sci-
ence, pedagogical theory, and practice. 

3. The quality of education is determined 
on the basis of state education standards 
and public evaluation of educational services. 

4. The state constantly monitors the quali-
ty of education, ensures its transparency, 
and promotes the development of public con-
trol [3]. 

The driving force of institutional quality 
assurance is the improvement of learning 
and teaching. Improving learning and teach-
ing involves changing the concept of teach-
ing: maintaining a balance between teaching 
and research; involvement of stakeholders; 
development of educational environment and 
educational resources; requirements for the 
professionalism of the teaching staff and op-
portunities for continuous development. It is 
necessary to shift the emphasis from teach-
ing to learning, from memorizing facts to the 
development of learning ability needs, from 
meeting economic needs to meeting individu-
al needs. The learning result is significantly 
improved if the learning process is more like 
a team game than individual «races»; that is, 
collective work increases students’ involve-
ment in learning, improves thinking and 
deepens students’ understanding of this or 
that educational material. Considering the 
above, the domestic system of higher educa-
tion should be reoriented to the practical 
component, which in turn makes it possible 
to increase the level of employment of gradu-
ates, to modernize the list of fields of 
knowledge and specialties, to integrate edu-
cational institutions in accordance with the 
requirements of the Ukrainian labour mar-
ket. The main problem of higher education in 
Ukraine is a diploma of subject knowledge, 
not qualification skills. The higher education 
system should not be developed in an aca-
demic vacuum [7].  

Understanding the quality of education in 
different eras. American researchers T. Kuhn 
and E. Toffler believe that the development of 
humanity occurred through the following 
stages: agrarian, industrial, and information-
al. For each era, the quality of education was 
determined differently, depending on the 
conditions of social development and scien-
tific and technological progress [1; 8; 9]. 

The pre-industrial (agrarian) era is a stage 
of socio-economic development, in which the 
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largest contribution to the value of material 
goods is made by the value of resources pro-
duced in agriculture.  

The main features of agrarian society are: 
– relatively weak social differentiation with 

elements of rigid hierarchy (casteism, feudal-
ism and slavery);  

– predominance of the rural population;  
– the main type of production is agricul-

ture;  
– some development of processing produc-

tion (production of agricultural products);  
– insignificant development of industrial 

sectors [9]. 
The appearance and spread of book print-

ing, in turn, had a huge impact on the devel-
opment of medieval European education at 
that time, realizing such tasks as «to make 
the Bible more accessible to a large number 
of readers not only in Latin, but also in their 
native language, to provide students and 
university teachers with basic treatises, first 
of all, to multiply ordinary books, notes, ... to 
make the reading of these books accessible to 
the general public». The key characteristics 
that determined the quality of higher educa-
tion received in those conditions were: 

– compliance of its content with the re-
quirements of a specific university and pro-
fessor;  

– artificial nature of training, personal 
contact of the professor with the student 
(«master – apprentice» model);  

– the basic paradigm is the dominant de-
pendence of the quality of higher education 
on the «quality» of the teacher; 

– weak connection of higher education 
with the needs of the economy; 

– lack of inter-university unification and 
coordination відсутність; 

– autonomous existence and development 
of few university centres [4]. 

The Industrial Age is an age that relies on 
the use of technology and machines to en-
sure mass production, support a large popu-
lation, and division of labour [10, c. 23–24]. 

The industrial society replaced the pre-
industrial society and marked a new stage in 
the development of society, when the bulk of 
the population is employed in plants and 
factories (in industry); and it is also a stage of 
the historical development of mankind, which 
is characterized by the dominance of indus-
trial production over agricultural one, the 
quantitative predominance of the urban pop-
ulation over the rural one; the high level of 
industrial production is characterized by its 
mechanization and automation, the use of 
achievements of scientific and technical pro-
gress that causes great qualitative changes in 
other spheres of social life as well – social, 
domestic, political, cultural. 

The special features of industrial devel-
opment were: 

– dependence of productions on each oth-
er; 

– institutionalization of states (appearance 
of kindergartens, hospitals, communal ser-
vices); 

– rapid economic growth; 
– significant population growth; 
– growth in consumption, level and quality 

of life (these processes were characterized by 
instability, cyclicality and unevenness across 
countries and regions); 

– the division of labour reached a very 
high level; 

– the main type of energy was mechanical 
(steam engines, internal combustion engines 
and various generators); 

– the main means of production was in-
dustrial capital: buildings, machines and 
equipment;  

– 45-65% of the working population was 
employed in industry; 

– the main social conflict was between la-
bour and capital; 

– the social structure of society was based 
on property factors and is not formally strict-
ly hierarchical; 

– social and spatial mobility increased 
significantly; 

– rationalization of labor (Taylor) [11]. 
The quality of education in the industrial 

era was determined by the following features: 
– compliance of educational content with 

standards/specifications; 
– the emergence and victory of statistical 

methods of selective control of learning; 
– mass character of specialist training;  
– unification of the content of education; 
– transition to state funding and control; 
– introduction of quality assessment prin-

ciples borrowed from industry; 
– standardized programs, tests [6]. 
The information age (era) is a conceptual 

idea that the modern age will be character-
ized by wide opportunities [12]:  

– to freely transmit/receive information for 
individuals and have instant access to 
knowledge that would have been difficult or 
impossible in previous eras of human devel-
opment, meeting the requirements of con-
sumers (students, their parents, employers, 
society as a whole); 

– loss of monopoly by universities as a so-
cial institution of knowledge transfer; 

– the need to speed up the reaction to the 
created and transmitted knowledge in the 
face of the relative inertia of universities;  

– increasing the role of the social dimen-
sion, establishing an emphasis on student-
centered and transparent learning; 
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– systemic “embeddedness” in national, 
regional and global economies; 

– process approach and continuous im-
provement based on the TQM methodology 
(total quality of education) [4]. 

Considering this, «a modern university is 
an institution that can not only provide high-
quality, modern knowledge in the classroom 
(this is no longer enough), but also organize a 
whole system around the student, with plac-
es of practice, an effective alumni associa-
tion, and a wide range of employers. Every-
thing else is a philosophy incompatible with 
university life» [13]. 

The competitive cost of education is of 
great importance. It is necessary to under-
stand that «The progress of our state cannot 
be faster than the progress of our education» 
(John F. Kennedy) [14]. This is an excellent 
answer regarding the importance of educa-
tion for the development of the state. «Uni-
versities need to popularize, first of all, edu-
cational programs, through popularization of 
program guarantors, leading teachers, aca-
demic and student international exchanges, 
places of practice, graduates and employers» 
[15]. Currently, the higher education system 
and the labour market are mostly discon-
nected from each other. The system of higher 
education «is not an island with autonomous 
provision of its life activity» [16]. Therefore, 
the problems of the higher education system 
should be considered in conjunction with the 
offer of the general secondary education sys-
tem and the demands of the labour market. 
It is obvious that university and quality 
should be identical concepts. 

Let us consider «Effect of education on 
economic dynamics in Ukraine» [17]. «Increas-
ing the share of the population with higher 
education can have a positive effect on the 
dynamics of production of new types of prod-
ucts, but has no effect on technological de-
velopment and innovation in the country. 
This means that coverage of the population 
by higher education, i.e., the number of di-
plomas on higher education, does not con-
tribute to the formation of the Ukrainian 
economy of an innovative type, i.e., a compet-
itive economy» [18]. According to the analy-
sis, «the high educational level of the popula-
tion does not have an appropriate positive 
influence on the development of innovative 
processes in the economy of Ukraine». 

Thus, right now, all processes within the 
system of higher education should be investi-
gated in terms of their innovative nature that 
should ensure the quality of education, 
namely: career guidance among applicants, 
the formation of state orders, the distribution 
of state budget funds, the participation of 
employers in the formation of educational 

programs and their assessment, student in-
ternships, dual education, public reporting of 
universities, monitoring of graduate employ-
ment, development of effective forms of coop-
eration between the state, universities and 
business [18]. All this is a drawback of the 
high «quality of the graduate as an educa-
tional product» [18], since «acquiring subject 
knowledge does not mean the formation of 
relevant qualification skills by the student» 
[18]. Therefore, in the labour market, «there 
is a qualification gap when the graduate’s 
skills do not meet the demands of the labour 
market» [18]. It should be understood that «a 
certified specialist and a qualified specialist 
are not equivalent concepts» [18]. In order to 
solve the problems of the qualification gap, 
«The portfolio of university programs should 
include not only bachelor's and master's pro-
grams, but also short-term professional de-
velopment programs, there should be enough 
of them to solve this problem; and the uni-
versity’s relations with graduates should be 
well organized. These should not be only de-
clared programs, but active ones»[18]. 

Thus, international cooperation, satisfac-
tion of the demand of the labour market, 
proper remuneration of teachers and scien-
tific research activity are five components 
that should form the basis of improving the 
quality of higher education in Ukraine, and 
therefore the model of a modern university 
[19]. 

For Ukraine, practically oriented educa-
tion of students is the biggest challenge 
caused by the war and its consequences. 
Presumably, the assessment of the quality of 
higher education should focus on this com-
ponent and, as a result, on the qualification 
skills of the graduate [20; 21]. 

When it comes to what Ukraine’s higher 
education should look like in the post-war 
era and what the role of the labour market is, 
without which the recovery of the country is 
impossible, the answer is obvious that 
Ukraine’s higher education should be based 
on the quality provision of qualifying skills to 
students. Otherwise, the issue of a diploma 
with all its formal attributes loses its mean-
ing, because the best attribute of a higher 
education diploma should be the feedback of 
employers and graduates, that is, strictly 
speaking, the labour market [22; 23; 24]. 

Boston Consulting Group notes that em-
ployee’s qualification skills should be updat-
ed every 2-4 years after graduating from uni-
versity, and life-long education is important 
here [25; 26]. 

«Emsi Burning Glass analytical company, 
having analyzed 80 million job vacancies, 
concludes that now employers demand criti-
cal thinking skills from job applicants 
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4 times more often than the top 5 technical 
skills» [27; 28]. 

«Specialists of the European Commission 
in their report Skills Mismatch and Produc-
tivity in the EU note that from 20% to 37% of 
employers in Europe are sure that the lack of 
employees with the appropriate skills is a 
factor that significantly restrains the devel-
opment of the production of goods and ser-
vices by their companies» [29]. 

«Considering the fact that the employment 
rate of university graduates in the countries 
of Eastern and Central Europe is quite high - 
on average about 84%, such a significant 
qualification gap indicates that the quality of 
higher education in these countries still does 
not meet the demands of the labour market 
for the most part, and employers are still 
forced to resort to a significant compromise, 
training graduates at the workplace at their 
own expense. 

In Ukraine, the problem of the qualifica-
tion gap also exists, but it is significantly 
aggravated by another problem - a noticeable 
discrepancy between the supply of graduates 
in specialties and the demands of the econo-
my for specialties» [30]. 

Since in recent years, the annual growth 
rate of the European economy’s GDP has 
been at the level of only a few percent, solv-
ing the problem of the mismatch of qualifica-
tion skills becomes a very urgent issue, on 
which the development of the European 
economy depends [31]. 

Thus, one should not hope that the uni-
versity audience can form all the qualification 
skills in students that demanded by employ-
ers of the appropriate quality. That is to say, 
«an educational program that involves low-
quality practice at enterprises and organiza-
tions, with an ineffective system for evaluat-
ing acquired skills, cannot form a high-
quality educational product, i.e., a graduate. 
It is quite possible that the main reason for 
the «qualification gap» is the underestimated 
or inadequately realized role of students’ 
practice by universities» [32]. 

«In many countries of the world, university 
graduates, forming a powerful professional 
portfolio to look for their first job, seek to 
gain practical experience in enterprises and 
organizations beforehand. Moreover, this 
applies both to practice in the process of 
studying at the university, and to internships 
outside the requirements of the educational 
program and even after obtaining a diploma 
of higher education. In other words, even on 
a formal basis, practice and internships play 
an important role for graduates and employ-
ers, serving as a substitute for work experi-
ence in a specialty» [32]. 

«The International Labour Organization 
(Geneva) reports that in the countries where 
student internships and graduate intern-
ships are common, e.g., in the USA, the 
share of interns who get a job at enterprises 
that were also internship bases, reaches 
72%, which is twice as much (35%) as the 
probability of getting a job at the same enter-
prises of those graduates who did not under-
go an internship at these enterprises. It is 
important that according to employers, in six 
out of eight branches of the economy, a stu-
dent’s previous internship experience plays 
more significant role in employers’ decision to 
provide employment to graduates than their 
obtaining a master’s degree or completing a 
certified program»[33]. 

It is obvious that all universities including 
Ukrainian ones, should deeply study such 
reports in order to be able to respond in a 
timely and qualitative manner to changes in 
the «qualification gap» indicator, making ap-
propriate adjustments to educational pro-
grams, practice programs, and requirements 
for the preparation, writing and defense of 
graduation theses, because «zero» should not 
be the effect of the implementation of qualifi-
cation skills, but the «qualification gap», 
which should be systematically monitored by 
universities. The ability to organize high-
quality analytical work at the university level 
is a necessary prerequisite for overcoming 
the «qualification gap», survival and develop-
ment in the market of educational services 
[34]. 

Thus, the main task of a modern universi-
ty is to improve the quality of human capital 
for «highly technological and innovative de-
velopment of the country, self-realization of 
the individual, satisfaction of the society 
needs of society, the labour market and the 
state in qualified specialists» [34]. 

Conclusions and prospects for further 
investigations. In terms of the implementa-
tion of innovative development strategies in 
the context of the digitalization of the modern 
educational paradigm, it is relevant to study 
international and domestic experience, 
spread and implement innovative approaches 
to improve the quality of education. In this 
context, it should be determined what uni-
versities should focus their attention on in 
order to improve the quality of student train-
ing. As noted by the international consulting 
company Boston Consulting Group, the first 
is the improvement of educational programs 
to consider the demand of the labour market 
and reduce the qualification gap. The second 
is high-quality and intensive relations be-
tween the university and employers. The 
third is lifelong education through the devel-
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opment of short-term courses by universities 
for those employed on the labour market. 

Therefore, the subject of our further re-
search can be a scientific analysis of the im-
plementation of the specified tasks, an analy-
sis of the experience of European institutions 
of higher education, in terms of ensuring the 
quality of educational activities in universi-
ties. 
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ЯКІСТЬ ОСВІТИ: ЄВРОПЕЙСЬКИЙ ДОСВІД, РОЗУМІННЯ ПОНЯТТЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ  

У РІЗНІ ІСТОРИЧНІ ЕПОХИ 
Порушено і розкрито важливу й водночас недо-

статньо вивчену в освітніх і педагогічних науках 
проблему якості освіти, розуміння поняття якості 
освіти у різних історичних епохах.  

Проаналізовано сучасні зарубіжні та вітчизняні 
теорії забезпечення якості освіти. Зазначено про 
необхідність зміни концепції викладання, дотримання 
балансу між викладанням та дослідженням, зміщен-
ня акценту від запам'ятовування фактів до розвит-
ку потреб вміння вчитися.  

Доведено, що університети мають сконцентру-
вати увагу на вдосконалення освітніх програм, на 

результативну співпрацю з роботодавцями, дуальне 
та практикоорієнтоване навчання. 
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стейкхолдер; кваліфікаційні навички; державний 
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альна епоха; інформаційна епоха; освітні програми; 
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УДК 378.147  

ОСОБЛИВОСТІ НЕПЕРЕРВНОЇ САМООСВІТИ ВИКЛАДАЧІВ  
ЗАГАЛЬНООСВІТНІХ ДИСЦИПЛІН 

Обґрунтовано позицію, що провідною фор-
мою вдосконалення педагогічної майстерності, 
яка полягає у засвоєнні, оновленні та поглиб-
ленні знань, узагальненні досвіду шляхом цілес-
прямованої, системної самоосвітньої діяльнос-
ті, спрямованої на саморозвиток та самовдос-
коналення особистості, задоволення власних 
інтересів та об'єктивних потреб освітньої 
установи є неперервна самоосвіта. 

Виокремлено сутність понять «педагогічна 
майстерність викладача загальноосвітніх дис-
циплін закладу професійної освіти», «самороз-
виток», «самоосвіта».  

Висвітлено основні напрями розвитку педа-
гогічної майстерності викладачів загальноосві-
тніх дисциплін закладу професійної освіти.  

Охарактеризовано етапи процесу самороз-
витку (що поєднує самоосвіту, самовиховання, 
та самовдосконалення) педагогічної майстерно-
сті викладача загальноосвітніх дисциплін за-
кладу професійної освіти. 

Зроблено висновки, що для гармонійного ро-
звитку педагога, формування його прагнення, 
мотивації до духовної, професійної, загально-
культурної та фізичної досконалості необхідно: 
по-перше, проводити самоаналіз своєї по-
ведінки, своїх особистих якостей, замислюва-
тися про причини перемог та невдач; по-друге, 
виявляти слабкі сторони свого характеру та 
постійно працювати над ними; по-третє, 
постійно самовдосконалюватись і ніколи не 
зупинятися на досягнутому в процесі саморо-
звитку. 

Ключові слова: педагогічна майстерність; 
професійна освіта; загальноосвітня підготовка; 
неперервна самоосвіта; саморозвиток; викладач.  

Постановка проблеми. Виклики і за-
грози, пов’язані зі збройною агресією росії 
проти України, процеси модернізації пос-
тавили систему освіти у нові умови. Сього-
дні найбільш значущі проекти у сфері осві-
ти спрямовані на удосконалення механіз-
мів кадрового забезпечення галузі як най-
більш значущого чинника, що впливає на 
якість освіти. Дедалі чіткіше формулюється 
вимога професійної готовності педагогіч-
них кадрів самостійно керувати власною 
кар'єрою, визначати траєкторію свого 
професійного зростання, ставити реалісти-
чні та досяжні цілі, переносити професійні 
навички в інші професійні середовища, 
бачити широкий спектр можливостей усе-
редині освітньої організації та за її межа-
ми. У контексті ситуації особлива роль від-
водиться педагогічним кадрам, які фор-
мують вільну, конкурентоспроможну осо-
бистість за умов стратегічного розвитку 
освітньої організації. У даний час активізу-
вався пошук нових можливостей для під-
вищення професійного рівня педагогів, 
створення та реалізації відповідних умов 
для їх професійного зростання, оскільки 
сучасний педагог професійної освіти має 
бути готовим змінювати своє педагогічне 
мислення, а також вміти розробляти шляхи 
подальшого безперервного професійного 
саморозвитку, адекватного сучасній пара-
дигмі освіти. 



Вісник Черкаського національного університету імені Богдана Хмельницького 

25 

Більшість дослідників у сучасному нау-
ковому дискурсі схиляються до думки, що 
провідною формою вдосконалення педаго-
гічної майстерності, яка полягає у засвоєн-
ні, оновленні та поглибленні знань, уза-
гальненні досвіду шляхом цілеспрямованої, 
системної самоосвітньої діяльності, спря-
мованої на саморозвиток та самовдоскона-
лення особистості, задоволення власних 
інтересів та об'єктивних потреб освітньої 
установи є неперервна самоосвіта. Незва-
жаючи на підвищену увагу до якості осві-
ти, професійний саморозвиток залишаєть-
ся особистою ініціативою кожного викла-
дача. 

Аналіз останніх досліджень і публі-
кацій. Аналіз монографічної та періодич-
ної літератури свідчить про те, що пробле-
ма педагогічної майстерності педагога, її 
формування та вдосконалення представле-
ні у дослідженнях А. Гриценка, І. Зязюна, 
В. Ковальчука, О. Красницької, П. Лузана, 
О. Отич, В. Паламарчук, В. Семиченка, 
С. Сисоєвої, Н. Теличко та ін.  

Самоосвітня діяльність посідає вагоме 
місце в підвищенні професійної майстер-
ності педагогів. В даний час наука нако-
пичила досить великий обсяг як наукових 
(теоретичних) досліджень, так і практич-
них розробок, в основі яких лежать дослі-
дження структури та змісту педагогічної 
самоосвіти, принципів її організації, прое-
ктування самоосвітньої діяльності педаго-
гів тощо. Нам близькі роботи вчених таких, 
як О. Андрєєва, С. Грищенко, Н. Гузій, 
О. Дубасенюк, А. Іванченко, В. Ільчук, 
Н. Клокар, Н. Мойсеюк, Г. Наливайко, 
Н. Сидорчук, які трактують питання само-
освіти в умовах безперервності освіти як 
феномен національної культури, як «свідо-
мий, цілеспрямований процес особистісно-
го та професійного вдосконалення, набуття 
систематичних знань у будь-якій галузі, що 
передбачає безпосередньо особисту заціка-
вленість того, хто навчається, в органічно-
му поєднанні із самостійним вивченням 
матеріалу» [1]. 

Аналіз наукових праць свідчить, що пи-
танням вдосконалення професійної майс-
терності педагогів приділялася значна ува-
га науковців. Проте поза їх увагою зали-
шилися питання щодо ролі неперервної 
самоосвіти викладачів загальноосвітніх 
дисциплін закладів професійної освіти для 
розвитку цієї інтегративної властивості 
особистості. 

Метою цієї статті є ознайомлення з 
особливостями неперервної самоосвіти 
викладачів загальноосвітніх дисциплін за-
кладів професійної освіти, метою якої є 
розвиток педагогічної майстерності. 

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Сучасне суспільство розвивається 
в умовах глобалізації та інформатизації. 
Зміни стосуються всіх сфер життєдіяльнос-
ті людини, зокрема і освіти. У сучасному 
світі, який відрізняється швидкістю змін 
отримані теоретичні (базові) знання швид-
ко застарівають, отже, успішність педаго-
гічної діяльності викладача загальноосвіт-
ніх дисциплін закладу професійної освіти 
пов'язана не тільки з підготовкою у вузі, 
але і з його здатністю та готовністю до  
навчання протягом усього професійного 
життя. 

Інакше кажучи, дані аспекти явно підк-
реслюють актуальність теми, а саме необ-
хідність підвищення професійної майстер-
ності викладача, його відповідності вимо-
гам і тенденціям розвитку закладу профе-
сійної освіти. 

Феномен професійної майстерності по-
в'язується із формуванням розвиненого 
підростаючого покоління, тому він займає 
важливе місце в педагогічній теорії та 
практиці та представляє інтерес для бага-
тьох учених. Суть педагогічної майстернос-
ті полягає у особистості педагога, його 
вмінні виявити творчу ініціативу. Майсте-
рність – це самореалізація особистості пе-
дагога у педагогічній діяльності, яка забез-
печує саморозвиток особистості учнів, це 
синтез властивостей особистості педагога, 
необхідні реалізації педагогічної діяльності 
на високому рівні. Варто зазначити, що на 
сьогоднішній день представлено безліч дос-
ліджень, присвячених питанню професій-
ної майстерності вчителя.  

І. Зязюн визначив майстерність вчителя 
«як найвищий рівень педагогічної діяльно-
сті, як прояв творчої активності особистос-
ті педагога. Педагогічна майстерність – це 
комплекс особливостей особистості, який 
забезпечує самоорганізацію високого рівня 
професійної діяльності на основі рефлексії» 
[2]. 

У науково-педагогічній літературі да-
ються такі визначення поняття «педагогіч-
ної майстерності»: 

1) синтез особистісно-ділових якостей та 
властивостей вчителя, що визначають ви-
соку ефективність педагогічного процесу; 

2) вищий рівень педагогічної діяльності, 
що виявляється у творчості вчителя, у пос-
тійному вдосконаленні мистецтва навчан-
ня, виховання та розвитку людини; 

3) синтез розвиненого психолого-
педагогічного мислення, системи педагогі-
чних знань, навичок, умінь та емоційно-
вольових засобів виразності, які у поєд-
нанні з високорозвиненими якостями осо-
бистості педагога дозволяє йому успішно 
вирішувати навчально-виховні завдання. 
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Результати аналізу досліджень, присвя-
чених проблемам розвитку педагогічної 
майстерності педагогів (І. Зязюн [2; 3], 
В. Ковальчук [4], О. Отич [5], Н. Теличко 
[6]), стали підґрунтям для власного тракту-
вання сутності поняття «педагогічна майс-
терність викладача загальноосвітніх дис-
циплін закладу професійної освіти» – це 
інтегративна комплексна властивість 
особистості, що ґрунтується на доскона-
лій професійно-педагогічній компетентно-
сті, забезпечує високий рівень самооргані-
зації педагогічної діяльності за рахунок 
синтезу знань, досвіду, цінностей і якос-
тей педагога та виявляється у творчому 
розв’язанні професійно спрямованих за-
вдань опанування учнями системою знань 
з дисципліни загальноосвітньої підготовки 
задля розвитку ключових компетентнос-
тей майбутніх кваліфікованих робітників 
[7]. 

Для розвитку педагога здатність вчити-
ся все життя є базовою пріоритетною ха-
рактеристикою діяльності. Парадигма без-
перервної освіти означає: освіта педагога 
стає формою його життя протягом усього 
періоду професійної діяльності, що дозво-
ляє йому підтримувати свій високий про-
гностичний і проективний потенціал, ви-
соку професійну мобільність. «Досягнення 
висот педагогічної майстерності потребує 
максимальних особистих зусиль, енергії, 
природних нахилів і здібностей, великої 
працездатності і, чи не найголовніше, без-
межного бажання стати педагогом- майст-
ром» [8]. 

Розвиток педагогічної майстерності ви-
кладачів закладів професійної освіти є від-
носно самостійним педагогічним процесом 
підвищення професійно-педагогічної під-
готовленості та компетентності викладачів 
на базі засвоєння та поглиблення ними 
професійно-педагогічних знань, удоскона-
лення педагогічної техніки, спрямований 
на забезпечення високої якості їхньої педа-
гогічної діяльності та творчої самореаліза-
ції їх особистості. Сутністю процесу є ово-
лодіння викладачами сукупністю науково-
теоретичних, нормативних спеціальних, 
психолого-педагогічних знань, навичками 
та вміннями педагогічної техніки, що до-
зволяють їм якісно вирішувати планові 
(стратегічні та тактичні) ситуативні педа-
гогічні завдання. 

Професійний саморозвиток педагога є 
цілісний, багатокомпонентний особистісно 
та професійно значущий процес цілеспря-
мованої діяльності педагога з безперервно-
го самоперетворення, свідомого управління 
своїм професійним розвитком, вибору ці-
лей, шляхів та засобів професійного самов-
досконалення, сприяє формуванню індиві-

дуального стилю професійної діяльності 
педагога. Саморозвиток сприяє сприйман-
ню передового досвіду, власної самостійної 
діяльності та є засобом самопізнання та 
самовдосконалення.  

Сутність професійного саморозвитку 
найповніше розкривається у його функці-
ях: цілеутворювальній (визначальній цін-
нісно-смислові орієнтації викладача), реф-
лексивній (стимулюючій самоосвіту викла-
дача, роботу над собою, пошук та особисті-
сну оцінку власного життєвого та педагогі-
чного досвіду), нормативній (що зумовлює 
дотримання правових відносин), активної 
взаємодії (що визначає діяльність та акти-
вність викладача, запускає механізм само-
розвитку). Аналіз функцій приводить нас 
до розуміння професійно – особистісного 
саморозвитку як взаємозв'язку наступних 
компонентів: самоусвідомлення – самооці-
нки – самоорганізації – самоврядування. 

Для самоусвідомлення суттєвими харак-
теристиками є: логічність міркувань та 
висновків з урахуванням практичного дос-
віду; поновлення знань про себе як фахів-
ця та ідеальної моделі діяльності; взаємо-
відношення засвоєних знань із істинним 
ставленням особистості до себе та до ото-
чуючих. Ґрунтовне розуміння себе, своїх 
прагнень, адекватна оцінка свого потенці-
алу лежать в основі розуміння професійної 
мети та послідовності її досягнення.  

Найбільш суттєвими ознаками для са-
мооцінки є: усвідомленість професійних 
якостей, незадоволеність недостатньо роз-
винутими якостями своєї особистості та 
бажання їх удосконалити. Становлення 
викладача як суб'єкта педагогічної діяль-
ності означає усвідомлення особистісної 
цінності та змісту своєї діяльності. Самоо-
цінка, таким чином, розглядається як один 
із компонентів професійно – особистісного 
саморозвитку та забезпечує здійснення 
рефлексивної функції. 

В основі самоорганізації лежить коорди-
нація навчально-практичних дій, контроль, 
коригування розвитку викладача як особи-
стості та суб'єкта педагогічної діяльності. 
Методи професійної самоорганізації висту-
пають водночас і засобами професійно-
педагогічного самоствердження викладача, 
вираженням його самостійності, форму-
вання індивідуального стилю професійної 
діяльності. Професійна самоорганізація – 
це свідомий процес, що спрямовується  
метою і мотивами самоврядування викла-
дача. 

Для самоврядування характерно: про-
гнозування результатів своєї педагогічної 
діяльності, рефлексія своєї професійної 
діяльності. Самоврядування – це творчий 
процес, який характеризується послідов-
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ною етапністю: аналіз діяльності, прогно-
зування, цілепокладання, формування 
критеріїв оцінки якості, прийняття рішень 
до дії, контроль, корекція. Самоорганізація 
є невід'ємною складовою професійної дія-
льності педагога, яка забезпечує її резуль-
тативність. Самоорганізація реалізує фун-
кцію активної взаємодії. 

Кожен з цих компонентів розвивається 
нерівномірно, проте зміни одного з них є 
умовою розвитку будь-якого іншого. Зупи-
нка у саморозвитку призводить до нездат-
ності адаптуватися до змін навколишнього 
світу, використовувати нові методи та тех-
нології, адекватно розв'язувати професіо-
нальні та особистісні проблеми. Мотиву-
вання творчої активності у професійній 
сфері наближає індивідуальність педагога 
до рівня свідомої, активної, креативної 
педагогічної діяльності. 

Студіювання науково-методичних дже-
рел [9; 10; 11; 12] переконує, що розвиток 
педагогічної майстерності йде за двома 
основними напрямками, які тісно взаємо-
пов'язані (рис. 1): розвиток педагогічної 
майстерності, керований ззовні і самороз-
виток педагогічної майстерності, керова-
ний зсередини, і з боку самого викладача. 

 

 
Рис. 1. Основні напрямки розвитку  
педагогічної майстерності викладачів 
Наслідком впливу суспільства на особи-

стість через суб’єктивну діяльність викла-
дачів є виникнення свідомого прагнення 
до саморозвитку. Особистість, яка висту-
пає об’єктом й суб’єктом становлення, орі-
єнтується на те, щоб «зовнішні педагогічні 
впливи породжували в ній розуміння від-
мінностей між досягнутим і бажаним. Так, 
розвиток і саморозвиток у становленні осо-
бистості утворюють єдиний процес» [3]. 

Одним з вирішальних компонентів роз-
витку педагогічної майстерності виклада-
чів загальноосвітніх дисциплін закладів 
професійної освіти є їхня «здатність до са-
моаналізу та коригування власної педагогі-
чної діяльності з урахуванням програми 
професійного самовдосконалення» [13]. Для 
цього вони мають володіти знаннями ди-
дактики і методики, навиками самоосвіт-
ньої діяльності, здатністю безперервно на-
вчатися, вміннями застосовувати елект-
ронні засоби навчання та освітні ресурси, 
бути у постійному творчому пошуку тощо. 
Натомість у професійних стандартах педа-
гогічних працівників закладів професійної 
освіти недостатньо представлено компо-
нент самоосвіти.  

Основним інструментом професійного 
зростання педагога та вдосконалення його 
майстерності виступає саморозвиток. 
Практично кожен викладач, який займа-
ється найпростішим аналізом своєї педаго-
гічної діяльності, розуміє необхідність са-
морозвитку. Як справедливо зазначає 
В. Ільчук, «саморозвиток як процес поро-
дження нових досконаліших внутрішніх 
якостей, передбачає конструктивну пере-
будову поведінки та форми життєдіяльнос-
ті в соціокультурному та професійному 
середовищі» [11]. 

Саморозвиток – це найвища форма са-
мовираження особистості, в якій адекват-
но беруть участь усі фізичні та чуттєві сили 
людини; це вид творчої діяльності у проце-
сі якої людина саморозвиваючись і самоз-
мінюючись, створює матеріальні й духовні 
цінності суспільної і суб'єктивної значимо-
сті. Основними характеристиками саморо-
звитку виступають: внутрішнє пізнання 
необхідності, внутрішня свобода особисто-
сті, цілеспрямованість, самореалізація. Од-
нією з найважливіших умов творчого са-
морозвитку педагога є формування в нього 
потреби у самоосвіті. Адже самоосвіта ви-
кладача – це запорука його майстерності, 
професійної компетентності. З огляду на 
це, у перебігу експериментальної роботи 
провідна роль у розвитку педагогічної май-
стерності викладачів загальноосвітніх дис-
циплін закладів професійної освіти відво-
дилася їхній самоосвіті – основній формі 
професійного саморозвитку особистості 
педагога, що полягає в «засвоєнні, онов-
ленні, поширенні й поглибленні знань, уза-
гальненні досвіду шляхом цілеспрямованої, 
системної самоосвітньої роботи, спрямова-
ної на саморозвиток та самовдосконалення 
особистості, задоволення власних інтересів 
і об’єктивних потреб освітнього закладу» 
[14].  
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Обговорення проблеми професійно-
педагогічного саморозвитку за останні де-
сятиліття збагатилося великою кількістю 
досліджень та практичних рекомендацій, у 
яких визначено зміст, принципи, форми та 
методи самоосвітньої діяльності: Н. Гузій 
[10], С. Гончаренко [15], С. Грищенко [14] 
та ін. Самоосвітній діяльності дорослих 
присвятили праці О. Андрєєва, С. Грищен-
ко [14], Н. Гузій [10], В. Ільчук [11], 
Н. Клокар [12] та ін. 

В «Українському педагогічному словни-
ку» подано таке визначення самоосвіти: 
«Самоосвіта – освіта, яка набувається у 
процесі самостійної роботи без проходжен-
ня систематичного курсу навчання в ста-
ціонарному навчальному закладі. Самоос-
віта є невід’ємною частиною систематич-
ного навчання в стаціонарних закладах, 
сприяючи поглибленню, розширенню і 
більш міцному засвоєнню знань. Основним 
засобом самоосвіти є самостійне вивчення 
літератури. Джерелами самоосвіти є також 
засоби масової інформації» [15, с. 296]. 
В «Енциклопедії освіти» виписано, що самоо-
світа – це «…самостійна пізнавальна діяль-
ність людини, спрямована на досягнення 
певних особистісно значущих освітніх цілей; 
задоволення загальнокультурних запитів, 
пізнавальних інтересів у будь-якій сфері дія-
льності, підвищення професійної кваліфікації 
тощо» [16, c. 798]. Тобто, у контексті нашого 
дослідження, самоосвіта викладачів загаль-
ноосвітніх дисциплін закладів професійної 
освіти є провідною формою особистісного 
саморозвитку, що полягає в «…засвоєнні, 
оновленні, поширенні й поглибленні знань, 
узагальненні досвіду шляхом цілеспрямова-
ної, системної самоосвітньої роботи, спрямо-
ваної на саморозвиток особистості, задово-
лення власних інтересів і об’єктивних потреб 
освітнього закладу» [16, с. 117]. 

Самоосвіта викладача загальноосвітніх 
дисциплін – процес свідомої, самостійної, 
пізнавальної діяльності з метою вдосконален-
ня педагогічної майстерності. Самоосвіта 
передбачає розвиток педагога як особистості 
та професіонала, сприяє підвищенню рівня 
його професійної компетентності та вдоско-
наленню професійно-особистісних якостей, 
педагогічних здібностей та практичних умінь. 

Процес самоосвіти реалізується з ураху-
ванням певних принципів: принцип безпе-
рервності передбачає, що успішність про-
цесу самоосвіти реалізується тільки в без-
перервному процесі; принцип цілеспрямо-
ваності структурує процес оволодіння но-
вими знаннями, визначає мету пізнання; 
принцип науковості – самоосвітня діяль-
ність має ґрунтуватися на наукових пра-
цях, першоджерелах, на достовірній та 
перевіреній інформації; принцип резуль-

тативності відображає відповідність ці-
лей самоосвіти можливостям їх досягнен-
ня; принцип зв'язку теорії з практикою 
контролює вироблення умінь та навичок на 
основі знань та уявлень; принцип інтегро-
ваності передбачає взаємозв'язок всіх 
компонентів процесу самоосвіти, всіх еле-
ментів системи, зв'язок між системами; 
принцип актуальності відображає відпо-
відність самоосвітньої діяльності реаліям 
сучасності. 

Результативність розвитку педагогічної 
майстерності викладачів загальноосвітніх 
дисциплін закладів професійної освіти у 
значній мірі залежить від уміння працюва-
ти над собою, тобто від самовиховання. 
Самовиховання починається з усвідомлен-
ня та прийняття об'єктивної мети як су-
б'єктивного, бажаного мотиву своєї діяль-
ності. 

Самовиховання (англ. Self-development) 
означає «формування людиною своєї осо-
бистості відповідно до поставлених цілей» 
[17]. Самовиховання – формування світо-
гляду, мотивів та досвіду діяльності, якос-
тей особистості. Оскільки розвиток особис-
тості – процес безперервний, що не має 
меж, то й самовиховання – «справа всього 
життя людини». Невдоволеність результа-
тами своєї праці викликає у педагога пот-
ребу в змінах своєї професійної діяльності, 
а усвідомлення причин, що породжують 
педагогічні труднощі, спрямовує викладача 
до пошуку їхнього вирішення, сприяючи 
формуванню в педагога позитивної моти-
вації до роботи над удосконаленням своєї 
педагогічної майстерності. 

Професійне самовдосконалення педаго-
гів – це цілеспрямований та систематичний 
процес розвитку професійно-особистісних 
якостей, підвищення рівня професіоналіз-
му та педагогічної майстерності відповідно 
до соціальних вимог, умов професійно-
педагогічної діяльності та власної програми 
розвитку. 

Необхідність розвитку у педагога ком-
плексу взаємозалежних, динамічних, адап-
тивних якостей (здібностей) дозволяє від-
нести «самовдосконалення» до розряду 
складних, схильних до впливу зовнішніх і 
внутрішніх умов, процесів зміни якісного 
стану особистості педагога спрямованих на 
виконання вимог, що пред'являються про-
фесією. 

Більшість вчених сходяться на думці, що 
професійне самовдосконалення залежить 
від таких складових як ціннісні орієнтації, 
особистісні смисли, цілепокладання, потре-
ба в успіху та ін. Але визначальним компо-
нентом є внутрішня потреба особистості 
саморозвитку. 
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Процес саморозвитку (що поєднує само-
освіту, самовиховання, та самовдоскона-
лення) проводиться поетапно. 

На першому етапі педагог, що зіткнув-
ся з проблемами у своїй професійної діяль-
ності, приходить до усвідомлення необхід-
ності самоосвіти, так як у нього виникає 
суперечність між наявними професійними 
знаннями та вміннями та їх недоліком для 
вирішення професійних проблем. Змінюю-
чи та формуючи професійні потреби ви-
кладача та його мотивацію, можливо, змі-
нити зміст самоосвітньої роботи, ставлення 
до професійного зростання та, загалом, 
ставлення до педагогічної праці.  

Усвідомлення необхідності самоосвіти 
приходить через самопізнання, яке умож-
ливлює встановити рівень власних здібнос-
тей і можливостей щодо самоосвіти. 

Способами професійного самопізнання 
є: виявлення, фіксація, аналіз, оцінка та 
прийняття. Засоби професійного самопі-
знання визначаються характером педаго-
гічної праці. Аналіз власної діяльності, спі-
лкування та особистості – це провідний 
засіб, який педагог практично використо-
вує щодня, оцінюючи те, як йому вдалося 
провести заняття, свої досягнення та недо-
ліки, емоційний стан, рівень своєї впевне-
ності та багато іншого. У результаті такого 
аналізу вчитель досліджує власну особис-
тість, визначає свої сильні та слабкі сторо-
ни, шукає причини можливих конфліктів. 

Необхідною умовою професійного зрос-
тання викладача загальноосвітніх дисцип-
лін є переоцінка своїх досягнень та невдач 
у педагогічній діяльності. Здійснюють її в 
процесі саморефлексії, як наступного (дру-
гого) етапу процесу професійного самороз-
витку. Завдяки рефлексивній оцінці у ви-
кладача формується ставлення до себе як 
суб'єкта професійної діяльності. Розвинені 
рефлексивні процеси та здатність до реф-
лексування є необхідними умовами подо-
лання егоцентричності мисленнєвої діяль-
ності, коли проблема розглядається з одні-
єї, нерідко – стереотипної точки зору. Тіль-
ки в тому випадку, коли викладач вміє 
подивитися на себе і на свої дії з боку, з 
позиції іншої людини, взяти до уваги різні 
точки зору, він може децентрувати своє 
творче мислення і подолати свої односто-
ронні установки.  

Засобами саморефлексії, можуть служи-
ти сучасні комунікаційні технології, самоа-
наліз педагогічної до-дії, рефлексія післядії, 
а також розуміння та самоконтроль у-дії 
можливий через ведення викладацького 
блогу, щоденника заміток, банку відео-
занять та фрагментів комунікації з суб'єк-
тами професійної діяльності; моніторинг 
наявних авторських програм та технологій 

навчання, активна участь у семінарах-
практикумах, майстер-класах та дистан-
ційній самоосвіті.  

Саморефлексію, як шлях до професійно-
го самовдосконалення, можна розглядати 
через чотири стадії: сприйняття, осмис-
лення, прийняття рішення, дія. Зміст про-
фесійно-педагогічної рефлексії визначаєть-
ся потребою у постійному розвитку, вдос-
коналенні та зростанні, які зумовлюють 
динаміку професійного становлення педа-
гога. Наприкінці цього етапу педагог ста-
вить собі мету та завдання з самоосвіти. 

Третій етап – орієнтовний. Він полягає 
у формуванні професійних намірів, систе-
ми знань про саморозвиток особистості та 
її професійно-педагогічну спрямованість, 
освоєння алгоритму управління часовими 
ресурсами, розвиток умінь використання 
технологій організації часу у сфері профе-
сійної діяльності. Досягнення цих знань та 
умінь відбувається за допомогою оволодін-
ня викладачем загальноосвітніх дисциплін 
педагогічною технологією тайм-
менеджменту самоосвітньої діяльності, са-
мопізнання своїх індивідуальних особливо-
стей. 

Завданнями педагогічної технології 
тайм-менеджменту самоосвітньої діяльнос-
ті є: 

– формування умінь використання 
тайм-менеджменту для самоосвітньої дія-
льності викладачів; 

– ціннісно-смислова спрямованість у 
освоєнні часу; 

– застосування інноваційних методів 
самоорганізації викладачів загальноосвіт-
ніх дисциплін; 

– формування готовності до викорис-
тання технологій тайм-менеджменту в са-
моосвіті. 

Зміст педагогічної технології тайм-
менеджменту включає функціонування 
педагогічних засобів, які є продуктивними 
в освітній діяльності. 

На четвертому етапі процесу самоос-
віти педагог складає план своєї діяльності 
із самоосвіти, що включає: а) перелік знань 
й умінь, якими слід оволодіти; б) особистіс-
но-професійні риси та якості, які потрібно 
розвинути; в) програму професійного са-
морозвитку (планування заходів, до яких 
варто долучитися у перебігу саморозвитку, 
передбачувані результати, строки вико-
нання тощо).  

На п'ятому етапі при визначенні форм, 
методів та засобів самоосвіти педагог оби-
рає ті з них, які відповідають його потре-
бам, можливостям та інтересам. При інди-
відуальній формі самоосвіти педагог само-
стійно здійснює вибір методів та засобів – 
джерелами знань може бути: література 
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(методична, науково-популярна, публіцис-
тична, художня та ін.); телебачення; газе-
ти, журнали; інтернет; відео-, аудіо інфор-
мація на різних носіях. При колективних і 
групових формах самоосвіти йому нада-
ється можливість брати участь у роботі 
педрад, семінарів, творчих груп, професій-
них тренінгів, вебінарів, майстер-класів; 
заходах щодо обміну досвідом що пропо-
нуються методичною службою (неформаль-
на освіта); відвідувати театри, виставки, 
музеї, концерти, екскурсії, подорожі. 

На шостому етапі процесу самоосвіти 
педагог безпосередньо здійснює свою влас-
ну діяльність із самоосвіти – ту, яку він 
спланував та визначив її зміст, форми, 
методи та засоби. Надання методичної до-
помоги на цьому етапі відбувається як на-
вчання проводити самоаналіз і самооцінку 
отриманих результатів. 

На сьомому – останньому – етапі само-
освіти педагог підводить результати своєї 
роботи. Тут йому надається методична до-
помога в оформлення результатів самоосві-
ти, а саме: надається можливість виступи-
ти на педраді чи семінарі за підсумками 
роботи та обміну досвідом, провести інди-
відуальну чи групову консультацію з теми 
самоосвіти; оформити методичні розробки 
та посібники, портфоліо щодо узагальнення 
передового педагогічного досвіду. 

На всіх етапах самоосвіти педагог про-
водить самоконтроль та самооцінку. 

Результатом цієї поетапної роботи із са-
моосвіти викладача загальноосвітніх дис-
циплін стають нові професійні знання, 
вміння та навички, застосування їх на 
практиці, набуті особисті якості та ціннісні 
орієнтації. 

Підсумком процесу самоосвіти завжди є 
аналіз, оцінка та самооцінка ефективності 
виконання роботи, а також коригування 
педагогічної діяльності: запровадження 
нових педагогічних технологій, навчальних 
посібників; провадження проектної, дослі-
дницької, інноваційної діяльності. Найбі-
льших результатів педагог може досягти, 
якщо професійна самоосвіта: стає для ньо-
го постійною і особистісно значущою час-
тиною роботи; є свідомим та цілеспрямо-
ваним процесом; охоплює всі сторони осо-
бистості і діяльності педагога та носить 
системний характер; стимулюється та 
отримує своєчасну допомогу та підтримку 
з боку колективу та методичної служби. 

Завдяки тому, що в життя сучасної лю-
дини увійшли телекомунікаційні технології, 
у педагога з'явилася можливість займатися 
самоосвітою у будь-який час, у будь-якому 
місці, вибираючи будь-які способи і форми 
розвитку своєї педагогічної майстерності. 
За допомогою Інтернет-ресурсів та техно-

логій викладач загальноосвітніх дисциплін 
може пройти дистанційні курси для педа-
гогів, взяти участь у конференціях, семіна-
рах, конкурсах, взяти участь у роботі педа-
гогічних форумів. Говорячи про мережеві 
ресурси, не можна не сказати про ство-
рення власних блогів та сайтів, на сторін-
ках яких педагог може не лише ділитися 
своїми педагогічними ідеями, напрацю-
ваннями, а й спілкуватися з колегами. Це 
не лише можливість використання якісних 
методичних розробок, створених іншими, а 
й можливість подання своїх матеріалів, 
участь у навчальних майстер-класах, а 
найголовніше – це можливість спілкування 
з людьми, які мають спільні інтереси.  

Висновки і перспективи подальших 
досліджень. Таким чином, для гармоній-
ного розвитку педагога, формування його 
прагнення, мотивації до духовної, профе-
сійної, загальнокультурної та фізичної дос-
коналості необхідно: по-перше, проводити 
самоаналіз своєї поведінки, своїх особис-
тих якостей, замислюватися про причини 
перемог та невдач; по-друге, виявляти сла-
бкі сторони свого характеру та постійно 
працювати над ними; по-третє, постійно 
самовдосконалюватись і ніколи не зупиня-
тися на досягнутому в процесі саморозвит-
ку. 

Перспективи подальших досліджень 
пов’язуємо з розробленням методики цілес-
прямованого розвитку педагогічної майс-
терності викладачів загальноосвітніх дис-
циплін. 
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PECULIARITIES OF CONTINUOUS SELF-EDUCATION OF GENERAL EDUCATION SUBJECTS 
TEACHERS  

The position was grounded that the leading form of 
improving the pedagogical skifulness consisting in assimi-
lating, renewing and deepening knowledge, generalizing 
the experience through purposeful, systematic self-
education activities aimed at self-development and self-
improvement of the personality, satisfying teacher’s own 
interests and the objective needs of the educational insti-
tution, is continuous self-education. 

The essence of the concepts of “pedagogical skillful-
ness of a teacher of general education disciplines of the 
professional education institution”, “self-development”, 
“self-education” was highlighted. 

The main directions of developing the pedagogical 
skilllfulness of teachers of general education disciplines of 
the professional education institution were highlighted. 

The stages of the process of self-developing (combining 
self-education and self-improvement) of the pedagogical 

mastery of the teacher of general education disciplines at 
the professional education institution were characterized.  

It was concluded that for the harmonious development 
of the teacher, the formation of their desire, motivation for 
the spiritual, professional, general cultural and physical 
perfection, it is necessary to do the following: first, to 
conduct self-analysis of own behavior, own personal 
qualities, to think about the reasons for victories and 
failures; secondly, to identify the weak points of own 
character and constantly work on them; thirdly, to con-
stantly improve oneself and never stop at the achieved 
level in the process of self-development. 

Кeywords: pedagogical skillfulness; professional 
education; general education training; continuous self-
education; self development; teacher.  
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THE ACMEOLOGICAL DESIGN OF ANDRAGOGICAL EDUCATIONAL SPACE 

Introduction: Andragogical education, as a so-
cial phenomenon, affects the leading principles of 
educational policy, based on the paradigm of a 
person`s continuous education and the importance 
of his dynamic development. The subject approach 
of the andragogical education paradigm aims to 
examine the mature person as a developing subject 
who can take steps on their own directed towards 
the cognitive change of educational needs. As a 
separate component of the educational environ-
ment, every person is an acme space; his continu-
ous education opportunity can be organized 
through acmeological projects. We consider a per-
son's individual-psychological and social-
psychological characteristics, work experience, and 
knowledge in them. From the perspective of peda-
gogical acmeology, changes in the acme space are 
subjective and related to the pace and level of per-
sonal development. Through formal and non-formal 
educational means, andragogical education can 
offer new approaches to a person's acmeological 
development, which we have presented in our de-
veloped model and in the formation criteria of acme 
space. 

Purpose. The purpose of the research is to study 
the acmeological design of the educational space in 
the conditions of organizing andragogical educa-
tion. The objectives are: 

– to analyze the connection of andragogical edu-
cation with the creation of an acmeological envi-
ronment and the acmeological design of the educa-
tional space, 

– to reveal and interpret the process, essence 
and importance of the acmeological design of the 
educational space in the life of a modern person in 
a continuously changing world, 

– to form the acmeological criteria of the educa-
tional space design. 

Methods. Based on the analysis of professional 
literature on the subject, new conclusions have 
been made, and connections between the issues 
and phenomena targeted by andragogical educa-
tion and pedagogical acmeology have been re-
vealed. Practically, developing the criteria for the 
acmeological design of educational space and sub-

sequently shaping acmeological spaces within the 
expanding educational environment can be benefi-
cial in implementing andragogical education. 

The research utilized analysis, synthesis, com-
parison and pairing methods. 

Results. As a result, we successfully developed 
a model for the formation of the acme space, which 
is multi-factorial and holds practical value in creat-
ing or designing the acmeological space. 

Originality. The novelty of the research is the 
development of the acmeological design criteria of 
the educational space in the process of organizing 
andragogical education. 

The degree of elaboration of the fundamental 
problem: Since pedagogical acmeology is experienc-
ing its development in the context of andragogical 
education, and it is aimed at the examination of the 
most effective implementation and self-realization 
of an adult person's intellectual capabilities in the 
conditions of professional education, there was a 
need to study the fundamental issue of human 
education from the perspective of acmeology to 
make judgments about the acmeological formation 
and design of educational spaces. From this per-
spective, we have referred to the unique works and 
analyses of A. Derkach, N. Solovyov, A. Bodalev, 
K. Abulkhanova-Slavskaya, M. Sinyakova, E. Sima-
nyuk, E. Klimov, I. Solovyev, G. Allport, E. Erikson, 
C. Rogers. 

Conclusion. The acmeological design of the an-
dragogic educational space is an essential phe-
nomenon in today's rapidly evolving and continu-
ously changing world. It aids a person to develop 
his abilities and skills, professional achievements, 
existing value relationships, the nature of activities 
in accordance with adult education. 

Keywords: andragogic education; lifestyle; edu-
cational environment; acmeological project; acme-
gram; acme space; education design. 

 
Introduction. The subject approach of 

the andragogical education paradigm aims to 
examine the mature person as a developing 
subject who can take steps on their own di-
rected towards the cognitive change of educa-

mailto:nazik.harutyunyan@ysu.am
https://orcid.org/0000-0002-8756-5762
mailto:irinavardanyan@ysu.am


Вісник Черкаського національного університету імені Богдана Хмельницького 

33 

tional needs. As a separate component of the 
educational environment, every person is an 
acme space; his continuous education oppor-
tunity can be organized through acmeological 
projects. We consider a person's individual-
psychological and social-psychological char-
acteristics, work experience, and knowledge 
in them. From the perspective of pedagogical 
acmeology, changes in the acme space are 
subjective and related to the pace and level of 
personal development. Through formal and 
non-formal educational means, andragogical 
education can offer new approaches to a per-
son's acmeological development, which we 
have presented in our developed model and 
in the formation criteria of acme space. 

The main statement. The organization 
of andragogical education has become in-
creasingly pertinent in our swiftly evolving 
world today, occurring for diverse reasons, 
under various conditions, and with multiple 
objectives. The complexity of the social envi-
ronment, along with the continuous changes 
in conditions and events, necessitates a per-
son's choice of a conscious lifestyle, the al-
terations of which directly impact a person. 
Examining the lifestyle of adults in contem-
porary settings, it's apparent that it is pri-
marily the result of purposeful socio-cultural 
transformations. A person's living conditions, 
as well as their needs and interests, change 
depending on their personal and professional 
development. The integral of a person's life 
activity is the quality of life, embodying the 
essence and content of activities and present-
ing a unified set of factors of human satisfac-
tion, comfort level, social involvement, self-
expression, and self-development. The study 
of the human activity field is an essential 
aspect of the acme project. It includes work, 
social, communication and physiological 
spheres. 

The environment of adult life activities is 
multifaceted. The more a person is engaged 
in these areas, the greater their activity and 
involvement in organizing their life. 
A. Derkach views a person's form of activity 
as a conditionally determined change in sat-
isfying needs, which in turn modifies the ex-
ternal environment, changing the person as a 
result [1, c. 14]. Life activity embodies a per-
son's internal and external actions in a par-
ticular setting, and the organization of an-
dragogic education can be considered sepa-
rately from an adult's life activity. Hence, 
education forms a part of a person's life, 
serving as a crucial component in securing 
the quality of their life. 

In an existential sense, a person's educa-
tion is represented as a means of under-
standing the world, a form of self-
consciousness, and a self-orienting philoso-

phy. All these factors are considered in the 
process of acmeological design, as it is im-
possible to consider a person outside of their 
life activities. A mistake is possible when the 
driving force of personal development, self-
awareness, and self-determination is not un-
derstood. In the life of adults, education is 
the process of acquiring systematic 
knowledge and skills. 

In today's context, adult education is a 
lifestyle, it is, first of all, "not imparting 
knowledge, it is rather a choice, synthesis, 
discovery, dialogue" [2, c. 103]. Andragogical 
education views a person's education 
through the perspective of their life activities, 
as people interact with the world through 
various relationships. The content of educa-
tion is shaped by the need for complete and 
diverse concepts of human education, con-
sidering the specific living conditions of a 
particular social environment, as well as the 
person's place and role within those condi-
tions of existence, with influence in a society 
shaped by numerous and varied interactions. 
Consequently, the concept "education for 
entire life" has been reframed as "education 
throughout life", i.e "long life learning". 

The spheres of life activity, being multi-
level systems and a single synergistic system 
of human life experience, view the outcomes 
of human activity from the perspective of 
changes in human living conditions. In this 
context, a change in condition leads to new 
understanding, perception, and reliving. An-
dragogical education activates mechanisms 
of self-transformation for self-existence, 
which brings about a new state of changea-
bility and flexibility, rather than a human 
adaptation. Therefore, it is vital to incorpo-
rate rich life experiences into the process of a 
person's andragogical education. 

A. Peccei states that "the present is com-
pletely a miracle and contradicts the next 
phase of progress, and it brings a multitude 
of valuable gifts to humanity while simulta-
neously transforming our small human uni-
verse, making a man face problems unknown 
until now, and threatening him with unbear-
able misfortunes about which we have not 
previously thought" [3, c. 16]. 

In the new quest for the meaning of hu-
man life, the world imposes its conditions, 
transforming a person into a multi-factorial 
and continuously developing system, intro-
ducing formal, non-formal, and informal 
forms of education into one's life, across dif-
ferent ages, living conditions, and the process 
of supplementing the value system. Changes 
in human living conditions are occurring so 
rapidly that each problem demands swift 
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responses and solutions. The solutions to 
urgent problems lie not in tomorrow, but "the 
necessity of everything is in today" [4, 
c. 411]. 

In the course of adult lives, the issues 
aroused are also many, which necessarily 
become the basis of the subject activity and 
facilitate the formation of a need to acquire 
new knowledge for self-improvement of a per-
son. Therefore, revealing the perspective of 
self-realization of the subject, I. Kolesnikova 
writes: "The subject is formed and changed in 
the process of the external world transfor-
mation" [5, c. 43]. As a result, the problem of 
a person's education is viewed in various 
ages as a change in lifestyle, an attempt to 
acquire new knowledge, abilities, and skills, 
as well as a separate process of expanding 
personal acme space. 

At the core of the acmeological design of 
the educational space is the self-orienting 
paradigm of education, due to which every 
person transforms into his own project. From 
this standpoint, the acmeological design and 
formation of the educational space should be 
acknowledged as a significant perspective in 
a person's career pathway, which is a new 
approach to lifelong learning, perpetual de-
velopment, self-realization, self-regulation, 
and self-revealing. It circulates the profes-
sional experience and expertise in a new way 
throughout a person's activity, shaping dy-
namics for the improvement of the person's 
mental potential and flexibility towards 
changing demands for the profession, the 
design, changing content and form of the 
acme space, depending on the conditions of 
work and after-work socialization processes. 

Considering the importance of the acme-
ological approach from the perspective of 
andragogic education, it is noticeable that in 
recent times, new scientific directions such 
as acmeology and synergetics have begun to 
evolve. These form the theoretical basis for 
person’s development and provide an acme-
sinergetic approach to professional activity. 
Meanwhile, ideas about human development 
began to form during the early stages of hu-
man cultural evolution. At that time, it was 
assumed that there was a certain highest 
degree of accomplishment in human devel-
opment, which the person strives for. The 
term "acme" was first used in 144 AD when 
Apollodorus, a representative of the Alexan-
drian school, referred to the peak of human 
development and the pinnacle of his activity, 
as "acme." Moreover, by saying "acme," it was 
meant precisely the state of a person who 
has reached the highest result of his profes-
sional activity. The term 'acme' denoted the 
so-called astral hour, rather than the process 
of moving towards that state [6, c. 186–187]. 

Later, many pedagogue-scientists de-
fined "acme" from different perspectives. 
A. Derkach, E. Selezneva, and N. Kuzmina 
interpreted acmeology as a science that stud-
ies the maximum limit of human professional 
activity [7; 1, c. 28]. Interpretations of "acme" 
were provided by Ananyev [8, c. 184, 381], 
Kashapov [9, c. 112], Medvedev, Yegorov, 
Boykov, Mertsalov, Mikhailov, Nikandrov, 
Stepashin, Filippov, and Frolov [10, c. 3–4]. 

G. Allport sees a person as a dynamic 
psychophysiological system with its own 
characteristic behaviour and mentality [11]. 

Acmeology was considered a science that 
comprehensively studies the process of adult 
development. In the pedagogical interpreta-
tion the acmeology studies a human devel-
opment within the framework of maturity 
and the ascension to the peak of human po-
tential both from the perspective of individu-
al-psychological characteristics and within 
the context of professional development. 

The acmeological approach operating in 
the modern professional education system is 
based on enhancing professional motivation, 
promoting the realization of creative poten-
tial, and identifying and effectively utilizing 
personal resources for success in the peda-
gogue's professional activity. 

According to the interpretation of "acme," 
professional activity implies resolving high-
level problems based on stable, successful 
outcomes that make up the content of pro-
fessional activity in this or that field. Accord-
ing to E. Erikson, a person goes through 
eight critical stages in his development, each 
characterized by its own obstacles. Actively 
interacting with his environment, a person 
accepts the world and finds his place and 
role in it [12]. 

"Acme" results from the interaction of 
many objective and subjective conditions and 
circumstances in a human's life. Talent, abil-
ities, physical and mental health can be con-
sidered subjective factors, whereas upbring-
ing, learning conditions, and education quali-
ty are objective factors of human develop-
ment [13, c. 52]. 

Each person is a unique individuality, 
each of us has his own pinnacle of develop-
ment, and everyone strives for it in his own 
way. Someone reaches his goal with the pace 
of a sprint, while others climb their steep 
slopes at a slower pace. Hence, every person 
has his own rhythm to reach his height and 
perfection. For each person, the highest point 
of his development, which coincides with a 
certain period of his maturity, is a "peak" he 
reaches. The higher, more comprehensive 
and richer his "peak" becomes the more it 
depends on the peculiarities of life choices 
that the person has made on their journey 
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towards their acme. They are also influenced 
by the social, economic, political, legal, and 
socio-psychological conditions in which the 
person finds himself while ascending to this 
level of maturity. 

C. Rogers writes, "Striving for a better life 
means accumulating experience, living in the 
present, and trusting your own 'self" [14, c. 
178]. Equally important are the quantitative 
and qualitative indicators with which a per-
son forms their individual-moral core and 
develops his potential. 

In a narrow sense, the subject of the 
study of acmeology involves the search for 
norms of self-development and self-
realization in a mature person, as well as 
self-assertion in different spheres. It also 
includes self-education, self-realization, and 
self-organization. In a broader sense, it deals 
with the processes and mechanisms of a per-
son's and individuality's performance in life, 
professional activities, and communication, 
which lead to the search for and selection of 
optimal paths for self-realization [15, c. 80]. 

Today, andragogic education for adults is 
viewed by UNESCO as a priority. Its aim is to 
equip a person with new knowledge that will 
help him restart his experience, apply 
knowledge, and repurpose his professional 
trajectory through lifelong education in a 
changing and dynamically evolving society [6, 
c. 42]. Within this context, it is evident that 
every adult person is considered a self-
developing acme space within the overall sys-
tem of social life, which "... plays a significant 
role in public balancing, creating a fairer so-
ciety and boosting economic growth" [16]. 

The social orientation of the educational 
system is gaining specific importance in the 
volatile conditions of the globally changing 
world when professions are changing due to 
automation and replacement of the human 
factor with artificial intelligence, alterations 
in the supply-demand ratio of the profession 
within the job market, and many other fac-
tors. The formal and non-formal education 
domains are starting to blur, requiring a per-
son to rapidly adapt to new knowledge, skills, 
and competencies amid the whirlwind of so-
cio-political changes. This calls for innovative 
solutions and a new level of acmeological 
progression to address the challenges. 

For adults aiming to regain competitive-
ness and desirability in their professional 
field, the decisions to take new steps and 
initiatives in expanding their personal ac-
meological space define the process of their 
personal-professional growth and the chang-
es in their attitude to work, thereby shaping 
the 'acme-space'. The latter is seen as a per-
sonal 'acme-environment.' 

The 'acme-environment' is a broader 
concept, while we believe that the 'acme-
space' is intrinsic to every individuality who 
reached professional mastery. Thus, the "ac-
me-environment" can incorporate various 
'acme-spaces,' which can vary in scale de-
pending on a person's professiongram and 
psychogram. The combined study of these 
two could lead to the formation of an 'acme-
gram.' The 'acme-gram' is a grading system 
for personal and professional readiness. 
Here, a person's professional advancements 
can appear in one or several spheres. There-
fore, the 'acme-spaces' can be multiple, each 
with different levels of development. 

Apart from that, an acme space has a 
personal nature, and every person, along 
with his professional education and exper-
tise, integrates his personal individuality and 
style while autonomously controlling his 
growth rate and directing andragogic vectors 
of education. From this perspective, andra-
gogic education takes into account the expe-
rience a person has. Studying the acme 
space in the conditions of educational envi-
ronment is viewed as creating a series of 
conditions, influences, and opportunities 
while organizing the subject's learning pro-
cess. Although the term "educational envi-
ronment" is often considered a synonymous 
concept of the term "educational space," it's 
necessary to say that a comparative analysis 
of different types of spaces like "childhood 
space," "teaching space," "educational space," 
and "educational environment" allows to dis-
tinguish a series of essential differences. 
Firstly, space is an environment acquired by 
the subject (natural, cultural, social, infor-
mational, etc.), aimed at solving specific 
problems; therefore, based on regularly 
changing demands, a person's educational 
needs are met in the educational space, and 
an acmeological space is introduced, becom-
ing a part of the person's property. 

From this perspective, acmeological de-
sign is seen as a new format of combinations 
of cultural and historical forms of human 
activity in the formation of educational space. 
According to E.V. Tkachenko and V.P. limov, 
we refer to a new phenomenon, the "educa-
tional design," where they have identified 
several aspects for consideration [17,  
c. 94-100, 117]. The educational design is 
fundamentally close to the proposed ap-
proach of acmeological design of educational 
space. However, the implementation of de-
sign activity by a person is inseparable from 
predicting possible outcomes and, conse-
quently, from accepting responsibility for the 
design. The person becomes his own "project" 
and begins to shape the educational space 
based on his previous experience and current 
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educational requirements adapting it to his 
preferences, knowledge, abilities, and skills. 
These are continuous and can change over 
time when a person's desire for education 
increases or decreases when a person experi-
ences professional stagnation. In this regard, 
it is interesting to study the causality of 
these changes. 

The personal characteristics of an indi-
vidual and their peculiarities should be 
viewed from a systematic perspective. This 
study allows us to comprehend the frequency 
of their changes throughout life, the driving 
forces of these changes, and what aspects 
contribute to a more refined educational en-
vironment. It turns out that the changeability 
of personal characteristics depending on the 
change of living conditions is almost unno-
ticed among some adults, while some experi-
ence drastic changes or at least a flexible 
approach to novelty is demonstrated. The 
main reasons for changes can be considered 
emotional needs and the nature of emotional 
values [18, c. 102]. The acmeological space of 
a subject integrates the phenomena that 
cause these changes, which are reflected in 
the objectively existing and culturally condi-
tioned interaction forms of a person and real-
ity. The reason for the emergence of this or 
that element in the personal acme space de-
pends on how necessary they are for the sub-
ject to solve his life problems. 

These problems often remain unsolved 
when the set goals are vague and the formu-
lations are generic. Yet, there are certain 
problems that a person solves through an-
dragogical education without specifying the 
goal and its result. The objective ensures the 
learner's turn to the 'future.' The pedagogue's 
task is to create such psychological and edu-
cational conditions that define the "past – 
present – future" context and, along with it, 
the educational and cognitive significance of 
the subject of study. "Thus, the linear devel-
opment of human education is replaced by a 
wavy one, in which the trajectory of a new 
educational style is becoming evident," writes 
A. Verbicky [19, c. 1]. 

Result: Acmeological design of the edu-
cational space is feasible when there is a 
consistent logic of setting goals and selecting 
means, which reveals the author's value sys-
tem, his conception of the world, and a man's 
place, his role, from the perspective of the 
meaningful connections of expanding his 
educational space. This is more vividly ex-
pressed in the human "authorship phenome-
non." 

Implementing an acmeological project of 
the educational space through the paradigm 
of an andragogic educational approach im-
plies. 

1. To select a model of a person's multi-
factorial development aligned with the educa-
tional needs of an individuality (see Figure 1), 

2. To unveil the specifics of designing the 
professional and personal growth of a given 
person by using the possibilities of already 
existing resources, as well as from the per-
spective of the ability to assimilate new re-
sources, 

3. To determine the logical approaches to 
the patterns between the person's need for 
education and the desire for self-realization, 

4. To involve the person in expanding his 
own educational area not only as a partici-
pant but also as a designer and shaper. 

 
Fig. 1. Model of a multi-factorial development  

of a person. 
Conclusion: Considering educational ac-

tivity only as a prerequisite for human devel-
opment, we believe that the appropriation of 
the elements of the educational environment 
(knowledge, abilities, and skills) is constantly 
evolving and is connected to the expansion of 
the adults’ educational space. Hence, the 
acmeological design of educational space will 
be more effective if andragogical education: 

first, meets a person’s real needs, which 
were revealed during a specially organized 
dialogue between the person being educated 
and the educator, 

second, it should be constructed on both 
traditionally established scientific-
pedagogical principles and foundations based 
on a person's changing new needs and the 
experience they already possess, 

third, if they create a fundamental under-
standing of the current state of the science 
related to the development of professional 
activity or the person's field of interest, 

fourth, they can be directly applied in life 
or practical activity, 

fifth, when it is open, reflecting problems 
by its nature. 

In the process of organization of andragog-
ic education, we propose to carry out the 
acmeological design of the educational space 
following the model: 

– identify ways to analyze these actions, 
– clarify the construction principles of the 

design process, 
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– select its strategy and highlight peculiar 
stages, 

– discuss the possible positions of design 
objects and the effectiveness conditions of 
each activity. 

The acmeological design begins with the 
setting of a broad socio-cultural context and 
creative act of simultaneous modelling, in 
which the stated design goal is problematic 
concerning the means of its implementation. 
The design as a whole is characterized by 
various combinations of concepts related to 
the objectives, content, organization, and 
methods of design activity. 

Thus, the theoretical analysis of the ac-
meological design of the adult's educational 
space shows that the specifics of adult devel-
opment should be included as much as pos-
sible in the educational process. Also, when 
forming the educational space in acmeologi-
cal design, the adult's existing experience 
and professional capabilities should be con-
sidered. New motivations and directions of 
acmeological progress for the organization of 
andragogical education should be derived 
from this general combination. 

Before including the adult in the educa-
tional process, it is necessary to reveal the 
diagnostic results of his educational, profes-
sional, and personal growth, thereby instigat-
ing a specific diffusion of personality. This is 
also important for setting a new milestone for 
him. The adult should be encouraged to be-
come the author of their own acmeological 
project. This approach positively impacts the 
effectiveness of their educational activity. 
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АКМЕОЛОГІЧНИЙ ДИЗАЙН АНДРАГОГІЧНОГО ОСВІТНЬОГО ПРОСТОРУ 
Анотація. Андрагогічна освіта, як соціальне яви-

ще, впливає на провідні принципи освітньої політики, 
засновані на парадигмі безперервної освіти людини 
та важливості її динамічного розвитку. Суб'єктний 
підхід парадигми андрагогічної освіти спрямований на 
розгляд зрілої особистості як суб'єкта, що розвива-
ється й здатний самостійно робити кроки, спрямо-
вані на когнітивну розвиток освітніх потреб. 

Як окремий компонент освітнього середовища 
кожна людина являє собою акме-простір. Можливість 
її безперервної освіти може бути організовано у ви-
гляді акмеологічних проектів з урахуванням індивіду-
ально-психологічних та соціально-психологічних особ-
ливостей, досвіду роботи та знань. З позицій педаго-
гічної акмеології зміни у просторі акме суб'єктивні й 
пов'язані з темпами та рівнем розвитку особистості. 
Андрагогічна освіта за допомогою формальних та 
неформальних освітніх засобів може пропонувати 
нові підходи до акмеологічного розвитку особистості, 
які можуть бути представлені у вигляді моделі в 
умовах формування акме-простору. 

Мета дослідження полягає у вивченні можливос-
тей акмеологічного забезпечення освітнього простору 
задля організації андрагогічної освіти.  

На основі аналізу професійної літератури виявле-
но зв'язки між об’єктами, на які спрямовано андраго-
гічну освіту та педагогічну акмеологію. Розроблено 
критерії акмеологічного проектування освітнього 

простору і вмотивоване подальше формування акме-
ологічного простору в освітньому середовищі, що 
може виявитися корисним при реалізації андрагогіч-
ної освіти. 

У дослідженні використовувалися методи аналізу, 
синтезу, порівняння та парного аналізу. 

Розроблено багатофакторну модель формування 
акмеологічного простору, яка має практичне значен-
ня при створенні чи проектуванні акмеологічного 
простору.  

Наукова новизна результатів дослідження полягає 
у розробці акмеологічних критеріїв проектування 
освітнього простору у процесі організації андрагогічної 
освіти. 

Висновки. Акмеологічне оформлення андрагогічно-
го освітнього простору є істотним явищем у сучас-
ному світі, який швидко і безперервно змінюється. 
Воно допомагає людині розвивати свої здібності та 
вміння, професійні досягнення, існуючі ціннісні уподо-
бання, характер діяльності і ставлення до освіти 
дорослих. 

Ключові слова: андрагогічна освіта, спосіб жит-
тя, освітнє середовище, акмеологічний проект, акме-
ограма, акме-простір, дизайн освіти. 
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УПРОВАДЖЕННЯ РІЗНИХ ФОРМ ТА МЕТОДІВ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ  
ПРИ ВИКЛАДАННІ БІОЛОГІЇ І ЕКОЛОГІЇ  

Проаналізовано сутність, значення та 
принципи самостійної роботи. Окреслено підхо-
ди до класифікації форм і методів самостійної 
роботи під час організації освітнього процесу. 

Схарактеризовано особливості упроваджен-
ня різних форм та методів самостійної роботи 
при вивченні біології і екології з використанням 
сучасних інноваційних технологій та різних 
сервісів.  

Наголошено на доцільності розроблення та 
осучаснення різних методів самостійної роботи 
при вивченні біології і екології. 

Ключові слова: самостійна робота; масова, 
групова й індивідуальна форми самостійної 
роботи; освітній процес; біологія і екологія. 

 

Постановка проблеми. Проблема ви-
користання різних форм та методів органі-
зації самостійної роботи здобувачів розгля-
дається не вперше, однак вона є актуаль-
ною в сучасних умовах, коли стрімке зрос-
тання інформаційного потоку потребує від 
людства навчатися протягом усього життя. 
Саме тому головна мета освіти на різних її 
рівнях полягає в тому, щоб навчити здобу-
вачів самостійно опрацьовувати різномані-
тну інформацію з різних джерел, критично 
ставитися до її змісту, вміти аналізувати, 
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узагальнювати та робити аргументовані 
висновки. 

Варто зазначити, що ще Ж. Руссо звер-
тав увагу педагогів на те, що їм не потріб-
но давати здобувачам освіти готові знання, 
а, навпаки, розвивати їх як відкривачів 
істини, дослідників [1]. 

На думку В. Сухомлинського, саме само-
стійна робота може допомогти здобувачам 
генерувати їхні думки, навчитися самос-
тійно здобувати знання та виконувати  
завдання, аналізувати свою діяльність та 
робити висновки. За його словами, самос-
тійна робота є «екскурсією у свої думки» [2]. 

Самостійна робота – це можливий засіб 
боротьби за знання здобувачів, які є глибо-
кими і тривалими, засіб розвитку та фор-
мування їх самостійності й активності та 
розвитку розумових здібностей. Викорис-
тання самостійної роботи на уроках є скла-
дним та важливим етапом в організації 
освітнього процесу. Викладач застосовує 
самостійну роботу для того, щоб здобувачі 
освіти могли досягти такого рівня самос-
тійності, щоб кожен міг виконати завдання 
із захопленням та без будь-яких перешкод 
[3]. 

Складність в організації роботи здобува-
чів під час вивчення біології і екології поля-
гає в тому, що існує велика кількість різ-
номанітних біологічних і екологічних тер-
мінів, принципів та законів природи, тео-
рій і фактів, біологічних методів тощо. 
Зважаючи на вказане вище, варто наголо-
сити, що з метою ефективної організації 
освітнього процесу з біології та екології до-
цільним є удосконалення та осучаснення 
різних форм і методів самостійної роботи, 
враховуючи вимоги та виклики сьогодення. 

Мета дослідження полягає у тому, щоб 
проаналізувати різні форми і методи само-
стійної роботи та розглянути можливості їх 
упровадження в освітній процес з біології 
та екології з використанням сучасного об-
ладнання і доступних для педагога та здо-
бувача сервісів і додатків. 

Виклад основного матеріалу. Органі-
зація освітнього процесу під час вивчення 
біології і екології відбувається на основі 
програмного матеріалу, котрий забезпечує 
планомірність і послідовність розвитку в 
здобувачів освіти системи біологічних по-
нять та термінів, усвідомлення біологічних 
принципів, законів, фактів та теорій, на-
буття практичних умінь та навичок. Варто 
зазначити, що теоретичний матеріал з біо-
логії та екології є об’ємним і доволі склад-
ним для здобувачів, особливо зважаючи на 
те, що їм багато матеріалу необхідно опра-
цьовувати самостійно.  

Нашу думку поділяють і В. Рогуля та 
С. Підлужна, котрі наголошують, що 

«останнім часом проведено низку дослі-
джень щодо проблеми організації самос-
тійної роботи і було виявлено, що зі збіль-
шенням обсягу інформації збільшилася 
потреба в самостійній роботі: самостійне 
вивчення літератури, теоретичного матері-
алу, самостійний перегляд телепередач, 
ознайомлення з файлами мережі Інтернет, 
самостійні спостереження, проведення 
наукових досліджень тощо» [4].  

Саме тому, сучасні педагоги намагають-
ся підібрати та упровадити в освітній про-
цес різні методики та технології організації 
самостійної роботи здобувачів, які б урахо-
вували індивідуальні можливості самих 
здобувачів та дозволили зацікавити їх до 
самостійного опанування певного матеріа-
лу. І лише ефективна організація самостій-
ної роботи здобувачів з біології і екології 
зможе забезпечити високий рівень форму-
вання у них як відповідних предметних 
компетентностей, так і загальних, зокрема 
вміння навчатися протягом життя. 

Ще наприкінці XVIII століття К. Ушин-
ський у своїх працях вказував на необхід-
ність розвивати пізнавальну самостійність 
здобувачів освіти, ураховуючи вікові пері-
оди навчання. Педагог вважав, що здобу-
вачі освіти мають самостійно працювати 
більшу частину свого часу, а також  «одним 
із перших порушив питання про 
обов’язкову домашню роботу учня над ви-
конанням завдань і вправ» [5, с. 8]. 

Самостійна робота, за словами В. Коза-
кова, є специфічним видом діяльності, ме-
та якого полягає у формуванні самостійно-
сті здобувачів освіти [6], а І. Михайленко 
вважає, що «самостійна робота – це вища 
форма навчальної діяльності здобувачів 
освіти, що є формою самоосвіти» [5, с. 12]. 

У свою чергу, В. Луценко зазначає, що 
самостійна робота – це основний пріоритет 
особистісного навчання здобувачів освіти, 
який є необхідною умовою створення їх 
самостійної навчальної діяльності, сприян-
ня формуванню їх саморозвитку, самонав-
чанню, самопізнанню та самоосвіті [7]. 

В. Буряк наголошує на тому, що самос-
тійна робота – це один із видів вищої фор-
ми навчання в роботі здобувачів освіти, 
який формується за допомогою самонав-
чання. Цей вид діяльності є під безпосере-
днім контролем викладача. А саме, ство-
рення індивідуальних самостійних програм 
для кожного здобувача освіти, пояснення 
їх виконання, а також використання 
отриманих знань у повсякденному житті, 
розширюючи їх світогляд [8]. 

Загалом, самостійна робота може спри-
яти: 

1) отриманню нових знань з сучасних 
джерел інформації, що дозволить розшири-
ти кругозір здобувачів освіти; 
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2) вдосконаленню світосприйняття; 
3) формуванню навиків самостійно 

планувати та організовувати власний про-
цес навчання; 

4) поліпшенню розумових здібностей за 
рахунок розширення знань; 

5) оволодінню прийомами процесу пі-
знання навколишнього середовища; 

6) формуванню та розвитку пізнаваль-
ного інтересу; 

7) зниженню негативного впливу пси-
хофізіологічних індивідуальних властивос-
тей здобувачів освіти; 

8) використанню лише позитивних сто-
рін особистості під час опрацювання на-
вчального матеріалу; 

9) формуванню умінь та навиків твор-
чої пошукової діяльності здобувачів освіти; 

10) формуванню інтересу до навчання 
[9]. 

Крім цього, самостійна робота спрямо-
вується на те, щоб розвивати внутрішню 
та зовнішню самоорганізацію здобувачів 
освіти, яка сприяє їх здатності до рефлек-
сії, самостійного навчання та засвоєння 
нових знань. Внаслідок цього, щоб самос-
тійна робота приносила користь та позити-
вні результати, викладачу необхідно до-
тримуватися певних умов. 

Перша умова полягає у тому, що необ-
хідно дотримуватися правильного розподі-
лу форм і методів самостійної роботи при 
організації діяльності здобувачів. Друга – 
поєднанні різних форм і методів під час 
уроків біології і екології. І не менш важли-
вою, є умова у забезпеченні здобувачів 
освіти різними навчально-методичними 
матеріалами на уроках та вдома [10]. 

Усі викладачі біології і екології зверта-
ють свою увагу на те, що здобувачам осві-
ти потрібно запам’ятовувати складні біоло-
гічні та екологічні терміни, розуміти їх зна-
чення і вміти застосовувати у практичній 
діяльності. З досвіду більшості педагогів, 
можна дійти висновку, що ефективність 
уроку буде спостерігатися лише в тому ви-
падку, якщо здобувачі освіти матимуть 
зацікавленість у вивченні предмету та бу-
дуть активними на уроках. Тому, під час 
організації освітнього процесу з біології і 
екології рекомендують застосовувати різні 
поєднання форм та методів самостійної 
роботи [11]. 

Варто наголосити, що в сучасній педаго-
гічній науці існують різні підходи до кла-
сифікації форм і методів самостійної робо-
ти. 

Наведемо кілька різних видів класифі-
кації форм самостійної роботи. 

В. Федоренко за рівнем обов’язковості 
виділяє наступні форми самостійної робо-
ти: 

– обов’язкова – це форма самостійної 
роботи, яка відповідає навчальним планам 
і програмам (домашня робота, практична 
або лабораторна робота, проєкт); 

– бажана – форма самостійної роботи, 
яку виконують здобувачі освіти за своїм 
бажанням (написання доповідей, відвіду-
вання гуртків, конференцій); 

– добровільна – це дещо схожа форма із 
бажаною, але особливістю її є те, що здобу-
вачі освіти є учасниками певного виду за-
ходу (олімпіади, конкурси, вікторини) [12]. 

Більшість педагогів та методистів кла-
сифікують форми самостійної роботи за 
кількістю учасників. За цим критерієм ви-
окремлюють: 

– масову; 
– групову; 
– індивідуальну. 
Масова форма – полягає у виконанні 

здобувачами освіти одного завдання. Вони 
можуть обговорювати або висловлювати 
свої думки, але при цьому повинні стави-
тися один до одного з повагою. Роль вчите-
ля, в даному випадку, полягає у тому, що 
він створює певний алгоритм виконання 
завдання, а також, може направляти здо-
бувачів освіти на правильне розв’язання 
задачі. На уроках біології і екології дана 
форма самостійної роботи може викорис-
товуватися на початку вивчення нової те-
ми або під час етапу формування і закріп-
лення знань. Завдяки даній формі, викла-
дач має можливість закріпити знання здо-
бувачів освіти з біології і екології, які бу-
дуть основою у формуванні їх біологічного і 
екологічного виховання [2]. 

Суть групової самостійної роботи поля-
гає у тому, що учнів під час її виконання 
об’єднують в невеликі групи чи здобувачі 
можуть працювати в парі. На нашу думку, 
ця форма організації самостійної роботи 
учнів у нинішніх умовах є досить актуаль-
ною, оскільки дозволяє соціалізувати здо-
бувачів після тривалого періоду дистанцій-
ного навчання та розвивати їх уміння пра-
цювати в команді.  

Під час групової форми самостійної ро-
боти відбувається активізація пізнавальної 
діяльності здобувачів освіти, підвищення 
результативності їх роботи, виховання че-
мних відносин між ними та самостійності, 
уміння прислухатися до думок своїх одно-
літків, а також формування навиків дово-
дити та відстоювати свої припущення [13]. 

Індивідуальна форма самостійної роботи 
передбачає, що кожен учень індивідуально 
виконує завдання самостійної роботи. Під 
час організації такої форми самостійної 
роботи педагог має змогу урахувати вікові 
та індивідуальні можливості здобувача 
освіти, натомість здобувач має змогу само-
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стійно обрати темп та шляхи виконання 
завдань, що дозволяє розвивати у здобува-
ча самостійність, відповідальність, бажан-
ня самостійно працювати та отримувати 
нові знання і вміння. 

Разом із тим, варто зазначити, що фор-
мами самостійної роботи є урочна, або ау-
диторна, та позаурочна, або позааудиторна. 

У випадку урочної форми організації 
самостійної роботи педагог планує її на 
якомусь із етапів уроку, в здобувачі освіти 
на уроці виконують відповідні завдання.  

Щодо позаурочної форми самостійної 
роботи, то зрозуміло, що до неї ми зарахо-
вуємо всі види робіт і завдань, які здобу-
вачі виконують самостійно вже поза уро-
ками – чи в класі, чи вдома. 

Щоб самостійна робота здобувачів була 
якісною та ефективною,  педагог має 
пам’ятати про етапи її організації та до-
тримувати відповідних вимог.  

Етапи організації самостійної роботи 
здобувачів: 

– підготовчий: педагог має врахувати 
доцільність проведення самостійної роботи, 
визначити час та  трудомісткість, обрати 
ефективні форми і методи проведення са-
мостійної роботи, заздалегідь продумати 
завдання та сформулювати чітку інструк-
цію щодо виконання завдань самостійної 
роботи здобувачами та критерії оцінюван-
ня її результатів;   

– організаційний: оголосити здобувачам 
мету, завдання та критерії оцінювання 
самостійної роботи, надати детальну ін-
струкцію щодо виконання завдань; 

– контролюючий: контроль за самостій-
ною роботою, аналіз результатів та оціню-
вання. 

Важливим елементом при організації 
самостійної роботи з біології і екології є 
вибір не лише форми самостійної роботи, а 
й підбір методів, які б дозволили ефектив-
но організувати цей вид діяльності здобу-
вачів освіти. 

О. Лемберський найефективнішими ме-
тодами самостійної роботи здобувачів осві-
ти вважає наступні:  

– проблемно-пошукові методи; 
– метод проєктного навчання; 
– методи колективної розумової діяльно-

сті; 
– метод застосування новітніх інформа-

ційно-комунікаційних технологій у на-
вчанні [14]. 

Метод проєктного навчання характери-
зується тим, що здобувачі освіти самостій-
но досягають встановлених прогнозованих 
результатів дослідження. Цей метод ґрун-
тується на циклічній організації. Відповід-
но до цього, цикл закінчується вирішенням 
мети проєкту. Здобувачі освіти вчаться 

самостійно поєднувати знання та навики 
на практиці. Досягають уміння самостійно 
формулювати нові ідеї, використовуючи їх 
у своїй роботі. Саме цей метод спрямова-
ний на те, щоб здобувачі освіти критично 
та логічно мислили, набували пізнавального 
та навчального досвіду [15]. 

Метод колективної розумової діяльності 
– це метод, який характеризується тим, що 
здобувачі освіти виконують завдання всім 
класом або окремими парами. Саме цей 
метод полягає у цілісній колективній твор-
чості, підвищенні рівня інтелектуальних 
здібностей, а також розвитку мислення та 
самостійності [16]. 

На уроках біології і екології доцільним є 
використання таких методів самостійної 
роботи, як проблемно-пошуковий метод та 
метод застосування новітніх інформацій-
но-комунікаційних технологій у навчанні. 

Зокрема, проблемно-пошуковий метод – 
це метод, який поєднує у собі два компо-
ненти – проблему і пошук. Перед здобува-
чами освіти ставиться проблема, яку вони 
розв’язують за допомогою використання 
систематичного пошуку розв’язків, на ос-
нові наукових понять та теорій [17]. 

Якщо говорити про сутність цього мето-
ду самостійної роботи, то вона полягає у 
процесі вирішення проблемного питання 
шляхом пошуку імовірних варіантів відпо-
відей, за рахунок чого відбувається оволо-
діння досвідом творчої діяльності, форму-
вання активної, самостійної та творчої 
особистості. Спираючись на це, можна та-
кож стверджувати, що саме за допомогою 
даного методу, здобувач освіти розвиває 
свої логічні навики, уміння досліджувати 
та розв’язувати проблемні ситуації [18]. 

Існують також форми проблемно-
пошукового методу самостійної роботи: 

– проблемне запитання; 
– проблемна задача; 
– проблемне завдання; 
– проблемна ситуація. 
Проблемне запитання полягає у тому, 

що викладач на початку уроку задає його 
здобувачам освіти, а в кінці заняття отри-
мує відповідь. Наприклад, під час вивчен-
ня теми «Антропічний вплив на біорізно-
маніття», можна задати таке проблемне 
питання: 

- «Чому, незважаючи на дивовижну 
адаптованість, видове різноманіття внаслі-
док антропічних впливів зменшується?». 

Проблемна задача – завдання, яке вико-
нується протягом певного часу з викорис-
танням отриманих знань. Наприклад, на 
уроках біології і екології, під час вивчення 
генетики, а саме задачі на групи крові. 

Проблемне завдання – складніша форма 
проблемно-пошукового методу, яка полягає 
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у пошуковій, експериментальній чи вина-
хідницькій діяльності здобувачів освіти. 
Наприклад, під час вивчення теми «Транс-
плантація тканин та органів у людини» 
навести аргументи «Чи потрібна транспла-
нтація органів у нашій країні?». 

Проблемна ситуація – це сукупність 
проблемних завдань, задач чи питань [18]. 

Значно розширюють можливості ефек-
тивної організації самостійної роботи су-
часні інформаційно-комунікаційні техноло-
гії. 

На уроках біології і екології доцільним є 
використання програм-тренажерів, які 
допоможуть здобувачам освіти закріпити 
знання, використовувати їх у практичній 
діяльності, сформувати навики самостійно 
виконувати завдання, розв’язувати віртуа-
льні практичні або лабораторні роботи, 
робити інтерактивні екскурсії для легшого 
розуміння екологічних проблем навколиш-
нього середовища [19]. 

Наприклад, з теми «Трансплантація тка-
нин та органів у людини» застосування 
вправи «Кросворд» на етапі закріплення 
нового матеріалу, з теми «Репродукція клі-
тин» – вправа «Парочки».  

У своїй практичні діяльності ми широко 
використовуємо різні інтерактивні вправи, 
зокрема, «Знайди пару», «Знайди слово», 
«Заповни пропуски», «Хто зайвий?» тощо.  

Варто зазначити, що такі вправи як 
«Знайти пару», гра «Парочки», «Знайти сло-
во» та інші ми створили з використанням 
інтернет ресурсу Learningapps. 

Широкі можливості для організації різ-
них форм самостійної роботи надають он-
лайн-дошки, зокрема дошка Jamboard, 
особливо при розв’язуванні здобувачами 
кросвордів та різних вправ як індивідуаль-
но, так і працюючи в парі чи групі. 

Ефективно організувати та провести 
самостійну роботу з метою діагностики 
рівня навчальних досягнень здобувачів з 
певної теми дозволяють сервіси: Quizizz та 
Learningapps, причому таку самостійну 
роботу здобувачі, в разі потреби, можуть 
виконати вдома у зручний для них час. 

Виконуючи проєкти на різні теми, здо-
бувачі, для оформлення їх результатів та з 
метою якісної презентації, мають змогу 
використовувати можливості онлайн-
редактора Canva. 

При організації та проведенні лаборато-
рних дослідів і практичних робіт ми вико-
ристовуємо можливості Livework-
sheets.com. Особливо зручним є цей сервіс 
є тоді, коли під час заняття ми не мали 
змоги належним чином виконати лабора-
торний дослід чи практичну роботу, оскі-
льки під час повітряної тривоги перебували 
в укритті, тоді викладач змушений ущіль-

нювати матеріал і додатково надавати здо-
бувачам завдання на самостійне опрацю-
вання. Це, у свою чергу, створює навчаль-
не перевантаження, яке призводить до 
втоми здобувачів та втрати ними пізнава-
льного інтересу й активності, а цей сервіс 
дозволяє їм якісно виконати відповідні 
завдання та мінімізувати витрати часу на 
їх виконання. 

Висновки і перспективи подальших 
досліджень. Таким чином, можна зробити 
висновок, що для того, щоб підвищити рі-
вень навчальних досягнень здобувачів 
освіти доцільним є використання різних 
форм і методів самостійної роботи. Зага-
лом, самостійна робота – це такий вид на-
вчальної діяльності, який спрямований на 
самостійне виконання завдань здобувача-
ми освіти, але за вказівками викладача. 
Завдяки даній діяльності, здобувачі освіти 
мають можливість формувати навики са-
мостійно отримувати знання та, безпосе-
редньо, використовувати їх у повсякден-
ному житті. Формуванню предметних ком-
петентностей з біології і екології у здобува-
чів освіти, сприятиме використання різних 
форм самостійної роботи (індивідуальна, 
групова та масова; урочна та позаурочна), 
а також інноваційних методів, зокрема, 
проблемно-пошукового методу та методу 
застосування новітніх інформаційно-
комунікаційних технологій у навчанні. 
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IMPLEMENTATION OF VARIOUS FORMS AND METHODS OF SELF-STUDY  
IN TEACHING BIOLOGY AND ECOLOGY 

Summary. Introduction. The article is fixed on actual 
problems of using various forms and methods of self-
study in studying Biology and Ecology. The authors em-
phasize on the necessity to develop and update various 
methods of self-study in studying Biology and Ecology by 
using possibilities of modern information and communica-
tion technologies with regard to today’s challenges. 

The purpose of the article is to analyze various forms 
and methods of self-study and to consider the possibilities 
to implement them in the educational process in Biology 
and Ecology using modern equipment as well as services 
and applications available for an educator and a learner. 

Results. The article analyzes the essence, meaning 
and principles of self-study. The authors demonstrate 
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different approaches to classification of self-study forms 
and methods in organization an educational process. 
They determine the main kinds of the self-study forms 
and methods, which should be used while teaching Biolo-
gy and Ecology. It is stressed that under modern condi-
tions just group and individual forms of classes and out-
of-classes self-study with usage of problem search meth-
od as well as information and communication technologies 
enable teachers to effectively organize an educational 
process in Biology and Ecology and also to contribute 
formation of learners’ skills to life long study. 

Originality. The authors give examples of implementa-
tion of learners’ self-study various forms and methods 
using a variety of services and applications such as 
Quizizz.com, Learningapps.org, Liveworksheets.com, 

Canva.com, a board Jamboard and others in the educa-
tional process in Biology and Ecology. 

Conclusion. Implementation of various forms and 
modern methods of self-study in the educational process 
in Biology and Ecology allows to more effectively organize 
a cognitive activity of learners, to motivate them to study-
ing and receiving new knowledge as well as provide their 
formation as independent personalities. 

Keywords: self-study; mass, group and individual 
forms of self-study; educational process; Biology and 
Ecology. 
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ГІПЕРТЕКСТОВА ОРГАНІЗАЦІЯ ІНФОРМАЦІЇ ЯК ЗАСІБ ІНТЕНСИФІКАЦІЇ  
ДИСТАНЦІЙНОГО НАВЧАННЯ 

Аналізується дидактичний потенціал гіпер-
тексту як засобу інтенсифікації дистанційного 
навчання.  

Мета статті полягає у висвітленні функці-
онування гіпертекcту як засобу лінгводидакти-
ки та індивідуалізації навчання, що передбачає 
розв’язання наступних завдань: визначення 
змісту поняття «гіпертекст» у його дидактич-
ному значенні; окреслення лінгводидактичних 
переваг гіпертексту; рекомендацій щодо 
комп’ютерного забезпечення дистанційного 
навчання за технологією гіпертекcту.  

За свідченням іноземних джерел, з широкого 
спектру функцій гіпертексту його дидактична 
потуга має найпоширеніше застосування. Еле-
ктронна форма гіпертексту розкриває майже 
необмежені можливості залучення навчальної 
інформації зі світових джерел, що є особливо 
важливим для підготовки фахівців з іноземної 
мови. Гіпертекст розглядається як нелінійний 
спосіб організації навчальної інформації у вигля-
ді системи текстів референтів, пов’язаних 
експліцитними посиланнями із текстом-
засновником.  

Зазначається, що ключовою ознакою гіпер-
тексту є інтертекстуальність. Навчальний 
матеріал тексту-засновника завдяки гіперпо-
силанням доповнюється змістом референтних 
текстів. Об’єднуючим тексти чинником є те-
матичний тезаурус, який відображає предме-
тну галузь пізнання. Здобувач знань вільний у 
виборі маршрутів руху по гіпертексту, керую-
чись лише власними асоціаціями щодо міжтек-
стових зв’язків. Комп’ютерна програма вибудо-
вує мовну картину з теми заняття, на основі 
якої здобувач знань формує власну логіку засво-
єння навчального матеріалу, а за потреби ко-
мунікує з викладачем. За гіпертекстової тех-
нології комп’ютерна інформатизація за можли-
вого доповнення анімацією, фонограмами чи 
відеофайлами розвиває пізнавальну творчість 
здобувача знань.  

Звертається увага на доцільність поєднання 
гіпертекстової технології навчання із 
edutainment-методикою. Синергія мультиме-
дійності та інтерактивності, притаманна 
гіпертекстовій технології, надає їй вагомого 
дидактичного значення. Вивірене поєднання 
роботи під керівництвом викладача із самос-
тійною роботою сприяє інтенсифікації навча-
льного процесу та його оптимізації. Зазнача-
ється, що гіпертекстова технологія за дистан-
ційного навчання є загальнодоступною для здо-
бувачів усіх рівнів освіти, позаяк потребує лише 
навичок інтернет-користувача.  

Вмотивовується вагоме значення гіпертек-
стової технології навчання у протидії зловжи-
ванню штучного інтелекту. Результатом дос-
лідження є виявлення переваг гіпертексту як 
лінгводидактичного засобу та засобу інтенси-
фікації навчання за дистанційної форми. 

Ключові слова: освіта; гіпертекст; неліній-
на організація тексту; дидактика; інтертекс-
туальність. 

 
Постановка проблеми. Не буде помил-

кою сказати, що гіпертекстова організація 
інформації є тим чинником, який разом із 
розширенням електронної мережі обумо-
вив становлення інформаційного суспільс-
тва. Інформаційна природа гіпертексту 
ґрунтується на англомовності глобального 
комунікативного простору. І навпаки, до-
мінування англійської мови та масовість 
попиту на її вивчення актуалізують запро-
вадження методів інтенсифікації навчан-
ня, яким є гіпертекстова технологія. «Гіпе-
ртекстові ресурси стали важливим освітнім 
середовищем. Вони можуть запропонувати 
нові можливості для структуризації, пред-
ставлення, адаптації та інтеграції різних 
навчальних матеріалів» [1, с. 139]. 
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За інформаційним обсягом та мульти-
медійною різноманітністю гіпертекст є 
практично необмеженим, що визначає не-
абиякі його дидактичні можливості. Спо-
живання електронної інформації стало не-
від’ємною умовою опанування знаннями. 
Загальнодоступність комп’ютера та інтер-
нету обумовили обставини, що «There is 
more information available to any student 
with a smartphone than an entire empire 
would have had access to three thousand 
years ago» [2]. Упорядкувати надвеликі ін-
формаційні масиви, зробити їх доступними 
та зручними для використання поклика-
ний гіпертекст.  

Понад те, за дистанційної форми на-
вчання інформаційно-комунікативні тех-
нології постають не лише дидактичним 
засобом, а й засобом соціалізації.  

Екстенсивний шлях навчання (за раху-
нок збільшення академічних годин) озна-
чає збільшення терміну навчання, що не 
завжди є можливим та й бажаним. Наразі 
розвиток української освіти полягає у вза-
ємодії зі світовими джерелами інформації, 
тож втілення гіпертекстової технології на-
вчання бачиться кроком у завтрашній день 
і вимагає поглибленого дослідження. «На 
сьогодні є потреба всебічної оцінки 
комп’ютерної інформатизації освіти, розк-
риття усіх ще непізнаних та недосліджених 
впливів на формування національного ін-
телекту як стратегічного капіталу суспіль-
ного розвитку» [3, с. 15]. Таким, ще знач-
ною мірою недослідженим чинником фор-
мування національного інтелекту є гіперте-
кстова інформатизація навчального проце-
су. Відтак саме час звернутися до гіпертек-
сту із застосуванням персонального 
комп’ютера як до дидактичного засобу ін-
тенсифікації вивчення іноземної мови за 
дистанційної форми навчання. Обираючи 
тему дослідження, ми виходили з того, що 
кожна педагогічна новація потребує свого 
теоретичного аналізу та методичного за-
безпечення. 

Аналіз  останніх досліджень і публі-
кацій. Вивчення української наукової літе-
ратури з обраної теми засвідчило не надто 
велику увагу українських науковців до 
проблем гіпертексту. Та вже зовсім недо-
статньо досліджень приділялося гіпертекс-
ту як дидактичному засобу інтенсифікації 
навчання. Проте варто відзначити дослі-
дження функцій гіпертексту такими украї-
нськими лінгвістами як М.А. Абисова, 
М.Н. Кравчук, О.М. Гурняк - дидактична 
роль цифрових технологій у формуванні 
компетентності випускників університету 
[4]; А.О. Альшева - лінгвопрагматичні особ-
ливості функціонування електронного гіпе-
ртексту та його основні текстуальні харак-

теристики [5]; М.В. Белла – мережевий 
аналіз гіперпосилань, вивчення структури 
комунікаційних відносин в Інтернеті [6]; 
М.Г. Друшляк, О.М. Семеног, Н.В. Грона, 
Н.П. Пономаренко, О.В. Семеніхіна – аналіз 
електронних освітніх ресурсів у мережі 
Інтернет та експертна оцінка їх ефектив-
ності для формування інфомедійної грамо-
тності [7]; О.В. Коляса – дидактичний по-
тенціал гіпертексту, його можливості в ін-
теграції різних навчальних матеріалів [1]; 
Г.В. Локарєва, Е.А. Бажміна – педагогічний 
аспект індивідуалізації навчання за циф-
рової технології в контексті розвитку само-
стійної роботи [8]; І.Б. Ментинська - впро-
вадження сучасних засобів комп’юте-
ризації процесу лексикографування, а та-
кож створення лексикографічних систем 
новочасного типу [9]; І.В. Струк - особливо-
сті функціонування в електронному гіпер-
тексті суто текстових категорій нелінійнос-
ті, мультимедійності, інтерактивності та 
ін., які є релевантними для його перекладу 
[10]; С.О. Таран - мовознавча природа гі-
пертексту, зіставлення тексту та гіпертекс-
ту, основні відмінності [11]. 

Із зарубіжних досліджень маємо відзна-
чити здобутки таких вчених як Z. Amirian - 
практики застосування шаблонів руху за 
посиланнями у низці професійних статей 
та визначення найбільш вдалих з точки 
зору набуття студентами навичок читання 
гіпертекстів [12]; V. Bush - засадничі 
принципи гіпертексту як специфічного 
способу організації інформації [13]; C. 
Ferguson, H. Oostendorp - використання 
навігації по гіпертексту в навчальних іграх 
віртуальної реальності, способи організації 
та аркування маршрутів [14]; U. Eco – ана-
ліз переходу від лінійного способу мислення 
до нелінійного завдяки електронним засо-
бам інформації, бачення гіпертексту як 
багатовимірної мережі прискореного чи-
тання [15]; M.I.N. Saroni, В. Mulyanti - сту-
ктурна будова гіпертексту, застосування 
фреймворку у створенні додатків в 
Windows [16]; А. Singh - визначення гіпер-
тексту та його характерних ознак – інтер-
текстуальність та інтерактивність [17]; 
I. Vobič – журналістська практика застосу-
вання гіпертексту в засобах масової інфо-
рмації, способи організації наративів у 
публіцистиці [18]. 

Із наведеного аналізу відповідної науко-
вої літератури слідує, що дослідження гіпе-
ртексту як дидактичного засобу інтенсифі-
кації дистанційного навчання потребує 
уваги з боку українських філологів та педа-
гогів.  

В основу дослідження кладемо припу-
щення, що гіпертекстова технологія на-
вчання за умов належної мотивації здобу-
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вача знань є засобом інтенсифікації освіти 
як стратегічного ресурсу розвитку суспіль-
ства. 

Мета статті – висвітлити функціону-
вання гіпертекcту як засобу лінгводидак-
тики та індивідуалізації навчання. 

Зазначена мета передбачає розв’язання 
наступних завдань: визначити зміст понят-
тя «гіпертекст» у його дидактичному зна-
ченні; окреслити лінгводидактичні перева-
ги гіпертексту; виказати рекомендації що-
до комп’ютерного забезпечення дистанцій-
ного навчання за технологією гіпертекcту.  

Виходячи з мети та поставлених завдань 
серед методів дослідження виокремлою-
ються як загальнонаукові, так і лінгвістич-
ні, зокрема, описовий, а також (в певних 
межах) методи дистрибутивного та конвер-
саційного аналізу лінгвістичних практик. 

Методологічну основу дослідження ста-
новить концепція взаємообумовленості 
мови та культури Е. Сепіра в контексті 
комп’ютерної форми комунікації та текс-
тового представлення інформації.  

Виклад основного матеріалу. Ідеологія 
гіпертексту як системи взаємопов’язаних 
текстів була виказана ще в першій полови-
ні минулого століття В. Бушем. А згодом, у 
шестидесятих роках американський дослі-
дник з комп’ютерних технологій Т. Нельсон 
надав їй більш виразного визначення – як 
нелінійного способу організації текстового 
простору та номінував його гіпертекстом. 
Не буде помилкою вважати, що він, власне, 
й заклав підвалини сучасного поєднання 
лінгвістики з інтернет-технологією у фор-
маті гіпертексту.  

Етимологія слова «гіпертекст» у літерату-
рі тлумачиться як надвеликий текст. На 
таке розуміння наштовхує префікс «гіпер». 
Проте насправді гіпертекст не є надвели-
ким монолітом. Він становить смислове 
поєднання широкого кола текстових оди-
ниць, які завдяки інтертекстуальним 
зв’язкам розкривають певну тему. 
«А hypertext is a multidimensional network 
in which every point or node can be pote-
ntially connected with any other node» [15]. 
На що звертають увагу фундатори гіперте-
ксту, то це, по-перше, на нелінійність у 
структуризації інформації, по-друге, на 
інтертекстуальність як дистинктивну рису 
гіпертексту. Саме на цих ознаках акцен-
тують увагу усі дослідники.  

Щоб надалі зосередитися на гіпертексті 
як дидактичному засобі, варто відзначити і 
його відмінність від тексту. По-перше, гі-
пертекстова організація навчальної інфор-
мації становить структуровану систему 
текстів і не передбачає однозначно визна-
ченого маршруту їх читання, в той час як 
текст становить моноліт та передбачає чіт-

ку послідовність читання; по-друге, гіпер-
текст не має чітких меж, в той час як текст 
завжди має чітку завершеність у прочи-
танні; по-третє, гіпертекст інтерактивний, 
мультимедійний – допускає можливість 
поєднання різних елементів та доповнення 
читачем власних файлів, - а текст виклю-
чає таку можливість, передбачаючи лише 
авторське право на формування змісту; по-
четверте, гіпертекст передбачає діалогіч-
ність, міжтекстову та міжкультурну кому-
нікацію, а текст має чітке визначення ав-
торства, є монологічним і, як правило, од-
нозначно культурно маркованим. Варто 
відзначити і більшу залежність гіпертексту 
від комп’ютерного забезпечення та нави-
чок читача з пошукової діяльності в Інтер-
неті, ніж це є в текстовому представленні 
інформації. 

В постмодерністській концептуалізації 
гіпертекст набув значення способу репре-
зентанта інформації та імплементації осві-
ти в глобальну інформаційну мережу. Від-
так і «the learning goals set by the in-
formation society shift the focus from 
mastering the system of knowledge and 
developing professional skills to developing 
competencies, the formation of students’ rea-
diness to design their own unique edu-
cational trajectories» [4, с. 68]. Університети, 
наразі, усе більше перетворюються на ін-
ституції гуманітарних інновацій. Гіпертек-
стова організація інформаційної діяльності 
формує новий тип особистості за принци-
пом деконструктивізму, за яким актом фо-
рмування знань є релятивне ставлення до 
традиційного читання. Свобода у виборі 
шляху читання нелінійного тексту означає 
так зване творче читання або ж скорочене 
читання як рух по гіпертексту за асоціаці-
ями. Скорочене читання або ж читання по 
ключовим словам істотно інтенсифікує 
процес навчання. 

Новий інтелектуалізм, який декларує 
постмодернізм, в інтертекстовій технології 
обумовлюється синергією асоціативного 
мислення суб’єкта та формально-логічної 
функції комп’ютера. Здобувач знань пози-
ціонується інтелектуалом, не обтяженим 
будь-якими правилами, який, рефлексую-
чи стосовно вибору маршруту руху за по-
силаннями, вибудовує власну логіку засво-
єння навчального матеріалу. Свобода слі-
дування за гіпертекстовими посиланнями 
забезпечує ключовий постулат постмодер-
нізму - свобода читача бути собою.  

Назагал гіпертекст як інформаційно-
технологічне явище є багатофункціональ-
ним. Це і форма комунікації, і спосіб орга-
нізації художнього твору, і засіб лінгвісти-
чного аналізу, і дидактичний засіб. Але 
саме дидактичний потенціал гіпертексту за 
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сучасних умов загальнодоступності Інтер-
нету та масового поширення персональних 
комп’ютерів є найбільш затребуваним. 
Особливої ваги гіпертекстовій технології 
надає її адаптованість до самостійної робо-
ти за дистанційної форми навчання. 

Алгоритм роботи з гіпертекстом стано-
вить свого роду діалог із глобальною інфо-
рмаційною мережею за маршрутами чи-
тання гіпертексту. В комп’ютерному засто-
суванні гіпертекст являє собою структуру, 
яка складається з електронного тексту-
засновника та текстів-коментарів (рефере-
нтних текстів). Гіпертекстова організація 
навчального матеріалу, як правило, має 
багаторівневий характер, що дозволяє охо-
пити значний обсяг інформації із зазначе-
ної теми заняття. В тексті-засновнику ви-
кладачем закладається найбільш доступна 
для осмислення здобувачем знань логіка 
міжтекстових зв’язків з урахуванням як 
засвоєного, так і нового матеріалу. Чим 
більше структурних рівнів гіпертексту про-
понується читачеві, тим більшою є деталі-
зація навчального матеріалу, а отже й 
більш продуктивною стає самостійна  
робота. 

Особливої ваги гіпертексту як дидакти-
чному засобу надає його нелінійність. Лі-
нійний текст читається в одному напрямку 
та в одній, чітко визначеній послідовності, 
не допускаючи можливості альтернативної 
інтерпретації смислу написаного. Гіпертек-
стова ж нелінійність формує багатовимірне 
смислове поле, допускає релятивність, вияв 
творчості  у процесі визначеності здобува-
ча знань на множинності смислових альте-
рнатив. Поза тим, нелінійність, надаючи 
читачеві свободу вибору маршруту руху по 
структурі гіпертексту, розвиває асоціатив-
не мислення щодо встановлення міжтекс-
тових зв’язків, а відтак і забезпечує роз-
ширення спектру альтернативних знань з 
навчальної теми. Погодьмося, відобразити 
одним монотекстом усе розмаїття навчаль-
ного матеріалу з теми так само недоцільно, 
як малювати картину однією фарбою. Чим 
вища ступінь нелінійності, чим більша рів-
невість гіпертексту, тим більшою є реляти-
візація інформації з теми заняття, а отже й 
більший обсяг засвоєного матеріалу. Нелі-
нійність гіпертексту надає можливість здо-
бувачу знань у будь-якій послідовності зве-
ртатися до будь-якого референтного тексту 
із множини можливих. Єдиною умовою 
обмеження такої свободи є дотримання 
тематичної співвіднесеності текстів. 

Кожен референтний текст становить 
певний завершений модуль. Керуючись 
асоціаціями, які виникають на ґрунті уже 
засвоєного навчального матеріалу, здобу-
вач знань самостійно обирає маршрут руху 

за посиланнями до референтних текстів за 
коментарями, доповненнями, роз’яс-
неннями незрозумілого, пізнання ще непі-
знаного. 

Структура гіпертексту може бути різ-
ною, як і маршрути читання. Засвоївши 
один текст, читач, переходить до іншого. 
Кожен етап переходу до нового тексту су-
проводжується встановленням зв’язку уже 
отриманих знань з їх денотативною пред-
метністю. Відомо, що абстрактний лексич-
ний елемент завжди краще за-
пам’ятовується у співвіднесенні з емпірич-
ною основою - денотатом, якого від позна-
чає. За гіпертекстової технології таку емпі-
ричну основу для піднесення у пізнанні від 
уже засвоєного матеріалу до нового ство-
рює змодельована комп’ютерна квазіреа-
льність. У комп’ютерному представленні 
зв’язку між засвоєним лексичним навчаль-
ним матеріалом та його позамовною пред-
метністю полягає лінгводидактична значи-
мість гіпертексту. При цьому, формуючи 
гіпертекст, викладач має дотримуватися 
умови, щоб кожен референтний текст за 
обсягом інформації не перевищував мож-
ливість одноразового засвоєння читачем 
нового матеріалу. У такому разі, просуваю-
чись по ієрархічному дереву посилань, здо-
бувач знань не лише розширює, а й погли-
блює уже існуючі знання. Для зручності 
читання маршрути можуть позначатися 
напівжирними виділеннями, курсивом чи 
будь-якими іншими маркерами.  

Викладач може рекомендувати здобува-
чам знань уже існуючі гіпертексти. Утім, із 
досвіду викладання англійської мови має-
мо зазначити, що наразі готових гіпертекс-
тів, розроблених для навчальних курсів з 
англійської мови за фахом, скажімо, авіс-
пеціалістів, як і з багатьох інших спеціаль-
ностей, не існує. Тож викладач мусить 
створювати авторський фонд для конкрет-
них дидактичних цілей, завдань та розмі-
щувати його в інтернеті. Наприклад, тема з 
англійської оксфордської може за посилан-
нями доповнюватися референтними текс-
тами щодо її варіативності та варіантності, 
як то: британської, американської, кана-
дійської, австралійської, новозеландської, з 
поясненнями їх обумовленості відміннос-
тями національних культур, ментальностей 
тощо. Гіпертекстова технологія при цьому 
забезпечує необмежений доступ до контен-
ту іноземної літератури, культури, історії і 
тим самим дає можливість засвоєння роз-
ширеної семантики лексики, дає розуміння 
глобального взаємозв’язку мов.  

Коментарі до тексту-засновника можуть 
бути не лише у форматі тексту, а й вигляді 
фонограм чи відеофайлів. Йдеться про му-
льтимедійність гіпертексту, яку С.О. Таран 
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підносить до рівня гіпермедійності, кажу-
чи, що «мультимедійність або гіпермедій-
ність – мережа Internet (використання всіх 
засобів впливу на читача, які є технічно 
можливими у цій системі – від суто літера-
турних (вибір оповідної стратегії та стиліс-
тики) через видавничі засоби (шрифти, 
верстка, ілюстрації) і до найскладніших 
комп’ютерних (звук, анімація, покликання 
на інші матеріали)» [11, с. 87].  

Здобувачеві знань розкривається прос-
тір для виявлення творчості не лише у ви-
борі послідовності вивчення навчального 
матеріалу, а й у можливостях доповнення 
гіпертексту власними знахідками, що на-
дає йому інтерактивного характеру. В еле-
ктронному виконанні гіпертексту читач 
може комп’ютерними засобами створюва-
ти креолізовані тексти, денотати-образи 
лексичних абстракцій, фоновий супровід. 
Таким чином, гіпертекст може збагачува-
тися не тільки змістовно, а й конотативно. 
Для підсилення дидактичної ефективності 
та забезпечення позитивного емоційного 
забарвлення навчальної роботи є сенс по-
єднати гіпертекстову технологію із 
edutainment-методикою. Адже, за слушним 
зауваженням О.В. Анікіної та О.В. Якиме-
нко, «the cognitive process is not required to 
take place in the formal (and often boring) 
environment and is able to turn into a 
wholesome entertainment with the acqu-
isition of knowledge at the same time» [19, 
с. 476]. Завдяки інтерактивності здобувач 
знань у разі потреби має можливість кон-
сультуватися з викладачем щодо незрозу-
мілих положень у змісті навчального мате-
ріалу. Роль викладача, окрім консультатив-
ної по змісту тексту, полягає ще й у коор-
динації руху читача на інформаційному 
ландшафті гіпертексту, застереженні від 
надмірного захоплення другорядним кон-
тентом на шкоду основному, зловживання 
штучним інтелектом, та убезпеченні від 
фішингових посилань. Важливо не втрача-
ти з поля зору, що «інформаційна ера зна-
менується тим, що великий обсяг агресив-
ної інформації суттєво впливає на людину, 
і тому важлива інформація стає менш по-
мітною. Тож вкрай необхідно, щоб у сучас-
ний навчальний процес запроваджувались 
цифрові технології, і студенти вчилися зна-
ходити потрібну інформацію, уміли її ана-
лізувати, співставляти, визначати, чи не є 
вона фейковою, та застосовувати тільки 
необхідну та корисну» [8, с. 188]. 

Інтерактивність гіпертекстової техноло-
гії навчання поряд з інтертекстуальністю 
становить інший потужний за дидактич-
ним значенням чинник тим, що здобувач 
знань має можливість налаштувати на-
вчання за бажаним форматом стосунків у 

системі «людина-комп’ютер-інтернет», ви-
будовувати індивідуальну логіку пошукової 
діяльності.  

Методика застосування інтеракції має 
гуртуватися на принципі мотивації здобу-
вача знань на самостійну роботу. Як свід-
чить педагогічна практика, комп’ютерне 
програмне забезпечення дає можливість 
моделювати різні конструкції самостійної 
роботи. За потреби у певній трансформації 
гіпертекстова програма може слугувати і 
засобом самоконтролю знань. Поза тим, як 
свідчить практика, для закріплення та ко-
нтролю знань, перевірки навичок інтернет-
користувача доцільно запропонувати здо-
бувачеві знань написати гіпертекстове есе 
на задану тему зі складанням тематичного 
тезаурусу.  

Заявлена нами у заголовку статті адап-
тованість до дистанційного навчання поля-
гає в тому, що гіпертекстова технологія 
навчання передбачає індивідуалізацію ре-
жиму навчання та його мобільність – вико-
нувати самостійну роботу в зручний для 
здобувача освіти час, у бажаному темпі та 
за комфортних умов. Більш докладно особ-
ливості дистанційної форми навчання роз-
глянуто у [20]. І, що важливо, від здобувача 
зовсім не вимагається глибоких знань з 
ІКТ, йому достатньо володіти пошуковими 
навичками в Інтернеті.  

Назагал гіпертекст як лінгводидактич-
ний засіб навчання іноземним мовам є 
винятковим за ефективністю та доступніс-
тю у специфічних умовах дистанційного 
навчання. В іноземних публікаціях наво-
диться достатньо прикладів на підтвер-
дження дидактичної ефективності гіперте-
ксту. На жаль, в українській науковій літе-
ратурі наразі не спостерігається ґрунтов-
них досліджень застосування гіпертексто-
вих навчальних програм, як і теоретико-
методичних рекомендацій щодо їх застосу-
вання. Не спостерігається і прагнень до 
втілення гіпертекстової технології навчан-
ня у закладах освіти. 

І наостанок. Задекларована у вступі 
оцінка гіпертексту як засобу інтенсифікації 
навчання полягає у забезпеченні практич-
но необмеженого доступу до електронного 
навчального ресурсу. Адже технологічно 
гіпертекст як дидактичний засіб не лише 
забезпечує певний обсяг знань, а й, що 
важливо за дистанційної форми навчання, 
формує навички здобувати їх самостійно, 
рефлексивно. «У процесі цифровізації осві-
тнього процесу відбувається перехід від 
організації діяльності викладання та на-
вчання – до організації процесів проєкту-
вання, формування та освоєння індивідуа-
льних освітніх маршрутів» [4, с. 79]. За та-
кої організації навички самостійної роботи 
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з гіпертекстами є вагомим доповненням 
роботи за настановами викладача, завдяки 
чому досягається достатній рівень продук-
тивності навчання без збільшення академі-
чного часу.  

У світлі останніх загроз можливого зло-
вживання штучним інтелектом в освіті, 
маємо відзначити ще одну вагому перевагу 
гіпертекстової технології навчання – оче-
видну відмінність творчості здобувача 
знань від «творчості» штучного інтелекту 
[21). Проте – це тема окремого дослід-
ження. 

Разом з тим ми поділяємо думку 
О.В. Коляси, що «впровадження в освітній 
процес електронних освітніх ресурсів, роз-
роблених на основі гіпертекстової техноло-
гії, зокрема електронних підручників, не є 
освітньою панацеєю, а лише інструментом, 
що сприяє модернізації та підвищенню 
ефективності освітнього процесу» [1, 
с. 149]. Жодна, навіть найдосконаліша те-
хнологія навчання на досягне своєї ефек-
тивності без вмотивованості на навчання 
самого здобувача знань. А проблема моти-
вації не є проблемою лише окремого ви-
кладача чи навіть закладу освіти, вона має 
стати предметом турботи на загальнодер-
жавному рівні та темою окремих ґрунтов-
них досліджень. Тому окреслені нами по-
ложення ми не позиціонуємо як незапере-
чні, а бачимо їх предметом професійної 
дискусії. 

Висновки та перспективи подальших 
наукових розвідок. На підставі зазначе-
ного можна дійти висновку, що гіпертекст 
є наслідком еволюції інформаційно-
комунікативних технологій. Як дидактич-
ний засіб він має перспективу посісти чі-
льне місце в інноваційних педагогічних 
практиках. Сьогоденні освітянські пробле-
ми неможливо розв’язувати вчорашніми 
засобами. Наразі гіпертекст володіє дидак-
тичним потенціалом, достатнім для оцінки 
його як засобу інтенсифікації навчального 
процесу.  

У числі переваг гіпертексту за дистан-
ційного навчання можна назвати: 
комп’ютерне постачання значного обсягу 
навчального матеріалу; розвиток асоціати-
вного мислення; спонукання до самостійної 
роботи; забезпечення індивідуального ре-
жиму навчання; online-комунікацію з ви-
кладачем; оптимальне сполучення роботи з 
викладачем та самостійної роботи. На тлі 
поширення на теренах України нейроме-
режі ChatGPT, Bing Chat зі штучним інте-
лектом гіпертекстова технологія має поте-
нціал убезпечення освіти від можливих 
негативних явищ. Тож є підстави говорити 
про перспективність гіпертексту як засобу 
навчання, зокрема, іноземним мовам, а 
відтак і потреба у розвитку досліджень є 
очевидною. 
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HYPERTEXT ORGANIZATION OF INFORMATION AS A WAY OF INTENSIFYING  
DISTANCE EDUCATION 

Summary. Education as a strategic origin of the so-
cial progress needs currently educational innovative tech-
nology. The paper is about highlighting a didactic poten-
tial of hypertext as a way of intensifying a distant learn-
ing. The purpose of the paper is to highlight the function-
ing of hypertext as the instrumentality of linguistic didac-
tics and individualization of education. The above men-
tioned purpose forecasts solving the following tasks: to 
determine the content of the concept «hypertext» in its 
didactic meaning; to outline the linguistic- and didactic 
advantages of hypertext; to give recommendations about 
a computer providing in distance learning using method of 

hypertext. Research methods. Based on the goal and set 
tasks, the methods of research are both general scientific 
and linguistic, in particular, descriptive way, and methods 
of distributive analysis and conversational analysis of 
linguistic practices within certain limits. 

Basing on worldwide sources the didactic potential 
with its wide specter of implementation has a widespread 
application. An electronic form of hypertext reveals almost 
unlimited opportunities for involve an educational infor-
mation from world sources, that is extra important for 
foreign language specialists training. The hypertext is 
considered as non-linear way for arranging educational 
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information in form of a system of a texts of referents 
connected with explicit links with the text-founder. It is 
noting that the key features of the hypertext is the inter-
textuality. Information of the text-founder. An educational 
stuff of the text-founder is supplemented with the content 
of the reference texts thanks to hyperlinks. The thematic 
thesaurus is the factor uniting texts which reflects the 
subject side of the cognition. A knowledge acquirer is free 
to choose a direction to go on about the hypertext ruled 
only by personal associations what about the intertextual-
ity connections. Software makes a linguistic picture  of the 
classes theme, based on which a knowledgeseeker builds 
his own logic of a new material learning or in need com-
municates with a teacher. With the hypertext technology 
the computer informatization of educational process de-
velops cognitive creativity of the of the knowledge acquirer 
under the possible additions of animation, audio or video 
files. Paper notes the expediency of combining hypertext 

learning technology with the edutainment- methodology. 
The multimediability and interactivity synergy inherent in 
the hypertext technology gives it a significant didactic 
value. A balanced combination of work with a teacher and 
independent work contributes to the intensification of the 
educational process and its optimization. The hypertext 
technology in the distance learning is widely available to 
students of all stages of education, cause it requires only 
the skills in the Internet. The result of the study is the 
identification of the hypertext advantages as a linguistic- 
and didactic tool and a means of the intensification of 
distance learning. 

Keywords: education; hypertext; nonlinear text ar-
rangement; didactics; intertextuality. 
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РОЗВИТОК МИСТЕЦЬКОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ ВЧИТЕЛІВ  
МУЗИЧНОГО МИСТЕЦТВА  

Мистецьку компетентність фахівця музич-
ного мистецтва досліджено як одну із складових 
особистості вчителя. Ця дефініція є систем-
ною, інтегрованою властивістю, що передбачає 
здатність вчителя до розуміння й творчого 
самовираження в музичній (образотворчій) сфе-
рі, що формується під час сприйняття творів, 
видів мистецтва та їхнього практичного опа-
нування. До її структурного складу входять: 
когнітивно-гностичний, аксіологічно-
аналітичний, комунікативно-виконавчий ком-
поненти. 

Доведено, що у процесі викладання музично-
історичних дисциплін, слід приділяти увагу 
інноваційній діяльності, демонструвати взає-
мозв’язок особистісного та професійного розви-
тку, активно використовувати різноманітні 
творчі завдання, нетрадиційні форми і методи 
навчання, які ґрунтуються на комбінації знань, 
інтересів, мотивів, ставлень, інтегрованих 
результатах навчання у галузі мистецтва. 

Ключові слова: фахова підготовка; мисте-
цька компетентність; мистецькі знання; емо-
ції; мислення; уява; асоціації. 

 

Постановка та обґрунтування акту-
альності проблеми. Трансформаційні 
тенденції в мистецькому житті сьогодення 
стимулюють внесення певних коректив у 
мистецьку освіту. Інтеграційні процеси, які 
увійшли до оновленого змісту освіти та 
стали пріоритетним напрямком в його ре-
алізації, ґрунтуються на принципах 
відкритості освіти, тісному зв’язку з націо-
нальною історією, традиціями, українсь-
кою культурою. Інтеграція знань на 
міждисциплінарній основі дає можливість 
охопити лінійні зв’язки по горизонталі і 
точкові по вертикалі, усвідомити не лише 
послідовність, але й одночасність цих 
зв’язків і відтворити на новому, вищому 
рівні цілісне бачення ситуації, явища у всій 
багатогранності. 

Реалізація основної мети в освітній галу-
зі передбачає формування системи ключо-
вих, міжпредметних й предметних мисте-
цьких компетентностей як інтегральної 
основи світогляду особистості, здатностей 
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до художньо-творчої самореалізації та ку-
льтурного самовираження. 

Аналіз останніх досліджень та 
публікацій. Проблеми теоретико-
методологічних та методичних засад фор-
мування мистецької компетентності у різ-
них аспектах відображені у наукових ро-
звідках Л. Масол, О. Олексюк, А. Рас-
тригіної, О. Щолокової та ін. Сутність ком-
петентнісного підходу як відображення 
освітніх результатів навчання виокремлено 
в дослідженнях Н. Бібік, М. Головань, 
А. Маркова, О. Пометун, О. Савченко. Ос-
мисленню поняття «компетентність» при-
свячені праці Дж. Равена, В. Введенського, 
Н. Бібік. Наразі актуальним є осмислення 
сутності, змісту та структурних компо-
нентів мистецької компетентності у кон-
тексті підготовки фахівців музичного ми-
стецтва.  

Мета статті полягає у визначенні змісту 
та структурних компонентів поняття «мис-
тецька компетентність» та шляхів її форму-
вання у майбутніх вчителів музичного мис-
тецтва. 

Матеріал та методи дослідження. Дослі-
дницька діяльність здійснювалась на осно-
ві аналізу наукової мистецько-педагогічної 
літератури. У процесі експериментальної 
роботи використовувались теоретичні та 
емпіричні методи дослідження: аналіз, 
синтез, порівняння, систематизація; 
емпіричні: спостереження, опитування.  

Виклад основного матеріалу. У кон-
тексті формування мистецької компетент-
ності майбутніх фахівців музичного ми-
стецтва окреслюється проблема суттєвого 
збагачення й розширення педагогічного 
простору. Рівень розвитку професійної 
компетентності вчителя музичного ми-
стецтва відображає міру його підготовле-
ності до музично-освітньої роботи в школі, 
виступає передумовою ефективності педа-
гогічної діяльності, своєрідною ланкою 
вдосконалення здобутого інтелектуального 
та практичного досвіду, пошуку ефектив-
них способів підвищення педагогічної май-
стерності. 

Компетентнісний підхід до освіти, стає 
останнім часом все більше поширеним і 
претендує на роль концептуальної основи 
освітньої політики, що здійснюється дер-
жавними або міжнародними організація-
ми. Він передбачає практичну орієнтацію 
освіти, акцентує увагу на здатності вико-
ристовувати здобуті знання на практиці, 
що є домінуючим у професійній підготовці 
фахівця [1]. 

Загальноприйнятою є думка, що сенс 
компетентнісного підходу в освітньому 
процесі полягає у розвитку здатності само-
стійно вирішувати пізнавальні, комуніка-

тивні, організаційні, моральні та інші про-
блеми. Компетентнісний підхід скеровує 
освіту на формування цілого набору ком-
петентностей (знань, умінь, навичок, цінні-
сних ставлень ), якими мають оволодіти 
майбутні фахівці. Означений підхід до змі-
сту освіти не зводиться до інформаційно-
оpієнтованого компонента, а містить ціліс-
ній досвід вирішення життєвих проблем, 
виконання ключових компетенцій [1].  

Це у свою чергу змінює вектор дії у на-
вчально-виховній діяльності викладача – з 
інформаційної до організаційно-управ-
лінської площини. Викладач перестає ви-
конувати роль «ретранслятора» знань, а 
стає – організатором освітньої діяльності. 
Відповідно зазнає змін поведінкова модель 
студента – від пасивного засвоєння знань 
до активного саморозвитку й самоосвіти. 
Освітній процес наповнюється розвиваль-
ною функцією, що стає інтегрованою ха-
рактеристикою. Така здатність має сфор-
муватись у процесі навчання і включає 
знання, вміння, навички, досвід діяльності, 
ставлення особистості [2]. 

Компетентнісний підхід передбачає 
трансформацію накопичення знань, умінь і 
навичок майбутніх фахівців у площину 
формування і розвитку здатності практич-
но діяти і творчо застосовувати набуті 
знання і досвід у різних практичних ситу-
аціях. 

Отже, компетентнісний підхід передба-
чає не інформованість студента, а вміння 
розв'язувати проблеми, що виникають у 
пізнавальній, технологічній и технічній 
діяльності; в етичних, соціальних, право-
вих, професійних сферах; у процесі особи-
стісних взаємовідносин. Домінуючим чин-
ником у реалізації компетентнісного підхо-
ду є зорієнтованість на систему умінь, сми-
слових орієнтацій, адаптаційних можливо-
стей, досвіду і способів трансформаційної 
діяльності з отриманням конкретного про-
дукту [2].  

Реалізація компетентнісного підходу до 
навчання майбутніх фахівців мистецької 
галузі передбачає в першу чергу форму-
вання і розвиток їх компетентностей. 

Компетентність − це здатність успішно 
задовольняти індивідуальні та соціальні 
потреби, діяти й виконувати поставлені 
завдання. Означена категорія базується на 
поєднанні «взаємовідповідних знань, умінь 
і практичних навичок», комплексу ставлень 
та цінностей, поведінкових компонентів [3, 
с. 90].  

У словнику професійної освіти компете-
нтність (від. лат. сompetо – відповідний, 
підхожий) визначається як сукупність 
знань та умінь, необхідних для ефективної 
професійної діяльності: уміння аналізувати, 
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передбачати наслідки професійної діяльно-
сті, використовувати інформацію [4]. 

Отже, поняття «компетентність» є скла-
дним утворенням, оскільки охоплює різні 
сторони особистості та інтегрує її різнома-
нітні характеристики. 

Зважаючи на дефініції розглянутого фе-
номена, найбільш вдалим її визначенням 
вважаємо розуміння компетентності як 
інтегрованої характеристики особистості, 
що формується через знання, уміння й на-
вички, систему цінностей, ставлень, пове-
дінкових реакцій і здатності самостійно 
виконувати завдання у конкретній сфері 
діяльності. 

Відповідно, професійна компетентність 
педагога – це інтегральна характеристика 
особистості, що дозволяє використовувати 
знання, професійний та життєвий досвід, 
продуктивно розв’язувати навчально-
виховні завдання у єдності теоретичної і 
практичної складової педагогічної діяль-
ності.  

Беручи за основу тлумачення дефініції 
«компетентність», професійну компетент-
ність вчителя музичного мистецтва будемо 
розглядати як специфічний педагогічний 
феномен, що детермінується особливостя-
ми мистецтва.  

Визначаючи специфіку компетентнос-
тей, що формуються засобами мистецтва, 
науковці стверджують, що під час спілку-
вання особистості з художніми цінностями 
зростають мистецькі знання, практичний 
досвід, ціннісні художні орієнтири, які за 
певних умов трансформуються в худож-
ньо-естетичні компетентності – органічні 
складові життєвих компетентностей. Ху-
дожньо-естетичні компетентності ґрунту-
ються на комбінації знань, інтересів, моти-
вів, ставлень, умінь, які відображають ін-
тегровані результати навчання у галузі ми-
стецтва та сформовані особисті якості [5]. 

Отже, мистецька компетентність вчите-
ля передбачає опанування інтегрованим 
спектром сформованих музично-педаго-
гічних знань, умінь, навичок, здатностей 
до розуміння й творчого самовираження в 
музичній ( образотворчій) сфері, а також 
здійснення творчого розвитку учнівської 
молоді засобами різних видів мистецтв  

Сформованість мистецької компетент-
ності фахівця даної галузі набуває особли-
вого значення, оскільки проявляється у 
здатності до усвідомлення мистецтва як 
унікальної художньої цінності, забезпечує 
його готовність професійно виконувати 
функції вчителя музичного мистецтва, 
вчителя інтегрованого курсу «Мистецтво» в 
закладах загальної середньої освіти. 

 Змістовою стороною мистецької компе-
тентності вчителя музичного мистецтва є 

формуванням комплексу психолого-
педагогічних, мистецьких, музично-
історичних, музично-теоретичних, культу-
рологічних знань; музично-виконавських 
(вербальних і невербальних), комунікатив-
них умінь та навичок і проявляється через 
готовність до творчої музично-педагогічної 
діяльності, здатності до емоційного відгуку 
на музику, до управління комунікативними 
процесами, готовності оцінити результат 
музично-педагогічно діяльності [6]. 

 Спілкування через музичне мистецтво 
розкриває горизонти для проникнення у 
неусвідомлені й словесно невиражені пси-
хічні процеси, якими володіє музика, відк-
риває перед майбутнім вчителем реальний 
світ у всій цілісності, єдності свідомого й 
підсвідомого змісту.  

Складниками мистецької компетентнос-
ті вчителя є розвинені художнє сприйнят-
тя, уява, мислення, асоціації. У творах ми-
стецтва на логічно-узагальненому та чуттє-
во-конкретному рівнях накопичується ін-
формація про величезний досвід людини. 
Вона сприймається особистістю лише за 
умови зв'язку художнього сприйняття з 
життєвим досвідом, що забезпечує розу-
міння творів мистецтва.  

Образність та естетична емоційність 
сприйняття, що стимулюють появу почут-
тів та думок, невіддільне від художнього 
мислення, пов'язаного з усією розумовою 
діяльністю людини. Однак почуттями, зві-
сно, художнє сприйняття не обмежується. 
Це сприйняття спочатку «відчуваюче», а 
потім, як наслідок, «думаюче» і до того ж 
глибоко і проникливо думає. 

Рефлексія людиною привласненого знан-
ня, власного ставлення до пізнаного, його 
використання в різних життєвих ситуаціях 
– засвідчує свідоме творення особистісної 
траєкторії самовдосконалення [7].  

Важливу роль процесі формування мис-
тецької компетентності фахівця відіграє 
уява – необхідний елемент творчої діяльно-
сті. Сутність творчої (комбінувальної) дія-
льності особистості полягає у створенні 
нових образів чи дій. Мозок є органом, 
який з елементів колишнього досвіду ком-
бінує, творчо переробляє та створює нові 
твердження та нові лінії поведінки. Цю 
творчу діяльність, засновану на комбінува-
льній здібності нашого мозку, психологія 
називає уявою або фантазією. 

Складовими частинами процесу уяви є 
дисоціація та асоціація сприйнятих вра-
жень. Будь-яке враження – це складне 
утворення, що має безліч окремих частин. 
Дисоціація полягає в тому, щоб розсікти 
складне ціле на частини, виділяючи при 
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цьому одні риси та залишаючи без уваги 
інші. За процесом дисоціації слідує процес 
змін, якому піддаються ці розрізнені еле-
менти та об'єднання їх у єдине ціле – асо-
ціацію. Зауважимо, що асоціації уявлень є 
необхідним елементом для повноцінного 
естетичного сприйняття творів мистецтв, а 
емоційний та інтелектуальний чинники – 
акту творчості . 

Вагому роль у формуванні мистецької 
компетентності вчителя відіграє готовність 
до підсвідомого поєднання зорового образу 
з емоційними образами пам'яті. Така фор-
ма асоціацій є переважаючою у мистецтві. 
В основі художнього сприйняття, в основі 
розуміння творів мистецтва лежить особ-
лива здатність, що дозволяє особистості 
«вгадувати» ці явища несвідомим шляхом. 

Між діяльністю уяви та реальністю існує 
емоційний зв'язок, що проявляється по-
двійним чином: як прагнення емоції втіли-
тись у образи, співзвучні настрою; як на-
родження почуття під впливом художніх 
образів. Отже, з одного боку – почуття 
впливають на уяву, з іншого – уява впли-
ває на почуття. Емоції, що спричинені ху-
дожніми фантастичними образами, є абсо-
лютно реальні й проживаються індивідом 
по-справжньому серйозно та глибоко. Це 
явище науковці тлумачать законом емо-
ційної реальності уяви, що пояснює факт 
сильного впливу на людину творів мистец-
тва, створених фантазією автора.  

Поєднанням зовнішніх вражень від му-
зичного твору, утворення тимчасових зв'я-
зків, що є думкою, мисленням, знанням, 
викликає в особистості складний світ пе-
реживань та почуттів. Розширення та пог-
либлення почуття, його творча перебудова 
складає психологічну основу музичного 
мистецтва. 

Розвитку художнього мислення, думок 
студентів сприятиме використання різно-
манітних форм роботи на предметах музи-
чно-історичного циклу. Зокрема, активне 
застосування інноваційний художньо-
педагогічних технологій – проблемних, ін-
терактивних (дискусії, вікторини, аудіо-
відеозаписи), інтегративних, проектних 
(індивідуальні, групові та колективні за-
вдання), заміна монологічної форми подачі 
матеріалу на діалогічну. Уміння спрямову-
вати діалог на формування критичного 
мислення, здатності до самооцінки, наці-
лює особистість на пізнання свого внутрі-
шнього світу емоційного переживання та 
побудови власного шляху самовдоскона-
лення. 

Важливим складником для формування 
мистецької компетентності фахівців є по-
силення практичної складової дисциплін 
музично-історичного напрямку через вико-
ристання спеціальних творчих завдань, 
нетрадиційних форм і методів, які зацікав-
лять і відповідатимуть особистим інтересам 
студентів. Ознайомленню із світом мистец-
тва сприятимуть методи наведення, порів-
няння, співставлення, музичної колекції, 
аналіз-інтерпретація мистецьких творів, 
індивідуальні та групові музичні щоденни-
ки, створення міні-проектів та інші. 

Серед важливих методів варто відзна-
чити наступні: художньо-педагогічного 
інтерпретаційного пізнання, метод скла-
дання рецензій, перцептивного занурення 
до змісту музичного твору, метод художніх 
аналогій між музичним твором та творами 
образотворчого мистецтва 

Метод художньо-педагогічного інтерпре-
таційного пізнання спрямований на усві-
домлення та роз’яснення музичних творів. 
Він сприяє їх сприйняттю, розумінню, на-
ціонально-стильовому трактуванню, есте-
тичному ставленню. Застосування даного 
методу ґрунтується на відображенні духов-
ного змісту музичної інформації, стимулю-
ванні емпатії та рефлексії особистості в 
процесі опанування художньо-естетичної 
сутності музичного твору. 

Досить ефективним на нашу думку є 
метод складання рецензій, який полягає у 
самостійному оцінюванні студентами пра-
вильності концептуального відтворення 
художньої інтерпретації твору. Творче за-
вдання полягає у написанні рецензії на 
інструментальний (вокальний) сольний ви-
ступ двох різних виконавців (або виступи 
двох інструментальних (вокальних) колек-
тивів), здійсненні порівняльної характери-
стики виконання одного і того ж твору. 
У процесі розширення та поглиблення мис-
тецької компетентності слід дотримуватися 
принципу інтелектуально-творчого підходу 
до вирішення складних технічних та худо-
жніх завдань в освітньому процесі [8].  
Це передбачає спрямованість на націона-
льно-естетичні цінності української музич-
ного мистецтва й виражається в гармоній-
ному осмисленні художньо-образного зміс-
ту твору, формування уявлення щодо по-
тужного освітнього потенціалу української 
музики. 

Метод перцептивного занурення до змі-
сту музичного твору базується на психоло-
гічному входженні, чутливості до музичних 
образів, спрямований на розвиток комуні-
кативних умінь. Даний метод досить доре-
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чний під час проведення практичних за-
нять з дисциплін музично-історичного циклу.  

Метод художніх аналогій між музичним 
твором та творами образотворчого мистец-
тва спрямований на розвиток емоційного 
інтелекту студентів. Він спрямований на 
порівняння та віднаходження подібності 
образів, художніх аналогій у різних видах 
мистецтва. Впровадження методу худож-
ніх аналогій у зміст професійної підготовки 
майбутніх учителів музичного мистецтва 
при вивченні дисциплін музично-
історичного циклу сприяє розумінню 
суб’єктами навчання художньо-образного 
змісту твору, розвитку асоціативних 
зв’язків, емоційного інтелекту, новому рів-
ню спілкування з творами мистецтва. 

Ми вважаємо, що комунікативна компе-
тентність вчителя музичного мистецтва як 
одна із ключових у системі професійних 
компетентностей фахівців мистецького 
спрямування належить до структурованих 
дефініцій, виступає системною, інтеграти-
вною властивістю, що передбачає готов-
ність вчителя до осягнення художньо-
педагогічного матеріалу, здатність органі-
зовувати начально-мистецьке середовище, 
яке сприяє розвитку емпатії та музичної 
рефлексії особистості; оволодіння практич-
ними навичками інтерпретації музичних 
творів тощо. До її структурної будови слід 
включити когнітивно-гностичний, аксіоло-
гічно-аналітичний, діяльнісно-комуніка-
тивний компоненти. 

Когнітивно-гностична складова мисте-
цької компетентності вчителя музичного 
мистецтва передбачає знання з педагогіки 
та вікової психології; вільне оперування 
мистецькими знаннями та уміннями; усві-
домлення різноманітних паралелей між 
стильовими напрямками, жанрами мисте-
цтва; відтворення об’єктивного змісту тво-
ру та виявлення суб’єктивного ставлення 
до нього; здатність захоплювати власним 
виконанням твору; володіння вербальною 
інтерпретацією твору, ораторською майс-
терністю . 

Аксіологічно-аналітичний компонент 
мистецької компетентності вчителя музич-
ного мистецтва визначається сформовані-
стю системи художніх цінностей на основі 
яких формується здатність до емоційного 
відгуку на музику; вміти самостійно дава-
ти адекватну оцінку мистецьким та педа-
гогічним явищам та процесам; відчувати 
інтелектуальні та емоційно-вольові стани 
партнерів педагогічної взаємодії. 

Комунікативно-виконавчий компонент 
мистецької компетентності вчителя музич-

ного мистецтва передбачає готовність до 
творчої активності у здійсненні музично-
педагогічної діяльності, вільне володіння 
методами та прийомами художньо-
виконавського втілення; «комунікація з 
приводу музики», тобто міжособистісне 
спілкування партнерів у процесі музичного 
сприймання, до і після нього, але на його 
основі, встановлювати діалогічні взаємини 
з учнівською молоддю, передбачати труд-
нощі та визначати незвичні способи їх по-
долання, коригувати недоліки особистісно-
го та музично-творчого розвитку. 

Слід зазначити, що сформованість скла-
дників мистецької компетентності вчителя 
музичного мистецтва забезпечує не лише 
комплексну готовність до успішної педаго-
гічної діяльності, а й формує суб’єкта музи-
чно-педагогічного процесу в гармонійній 
єдності культурного та художнього розвит-
ку, залучаючи його до музичних цінностей, 
спонукаючи до творчих пошуків, худож-
нього самовираження.  

Висновки та перспективи подальших 
досліджень. Таким чином, мистецька 
компетентність як одна ключових у системі 
інтегративно-функціональних спектрів 
професійної компетентності вчителя му-
зичного мистецтва визначається як де-
фініція, що виступає системною, інтегро-
ваною властивістю, що передбачає 
здатність вчителя до розуміння й творчого 
самовираження в музичній (образотвор-
чій) сфері, що формується під час сприй-
няття творів, видів мистецтва та їхнього 
практичного опанування. До її структурно-
го складу входять: когнітивно-гностичний, 
аксіологічно-аналітичний, комунікативно-
виконавчий компоненти. 

Визначені у процесі наукового пошуку 
результати дослідження щодо сутності та 
змісту мистецької компетентності вчителя 
можуть використовуватися під час ви-
вчення дисциплін музично-історичного 
спрямування, що забезпечить усвідомлення 
майбутніми фахівцями процесів інтеграції 
мистецтв, сприятиме оволодінню ними 
сучасними технологіями художньо-
естетичної роботи з учнівською молоддю, 
набуттю умінь організовувати мистецько-
освітнє середовище закладах загальної се-
редньої освіти, позитивно впливатиме на 
розвиток їх художньої уяви, мислення, 
творчих здібностей.  

Питання оптимізації освітнього процесу 
підготовки майбутніх вчителів музичного 
мистецтва згідно вимог часу є складним і 
багатогранним Здійснене дослідження не 
вичерпує всіх аспектів проблеми профе-
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сійної компетентності фахівців. Подальшо-
го вивчення потребують питання моделю-
вання методичних засад формування про-
фесійної компетентності фахівців даної 
галузі в загальноосвітніх закладах освіти. 
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DEVELOPMENT OF ARTISTIC COMPETENCE FUTURE MUSIC TEACHERS 
Summary. The ways of forming artistic competence 

as an integral basis of a person's worldview are explored 
in the article. The aim of the article is to determine the 
content, structural components of the concept of "artistic 
competence» and the ways of its formation in the process 
of studying the disciplines of the musical-historical cycle. 

The artistic competence of a music specialist was stud-
ied as one of the components of a teacher's personality. 

This definition is a systemic, integrated feature that 
determine the teacher's ability to understand and crea-
tively express himself in the musical (artistic) art, which is 
formed during the perception of works, types of art and 
their practical mastery. 

Its structural composition includes: cognitive-gnostic, 
axiological-analytical, communicative-executive compo-
nents. Attention is focused on the essence of the compe-
tence approach as a reflection of the educational results of 
training.  

It was proven that in the process of teaching music-
historical disciplines, attention should be paid to innova-
tive artistic and pedagogical technologies - problematic, 

interactive, integrative, project, innovative activities, 
demonstrating mutual connection of personal and profes-
sional development. Non-traditional forms and methods of 
training that are based on a combination of knowledge, 
interests, integrated learning outcomes in the field of art 
and presentation of material in the form of dialogue. Using 
actively non-traditional forms and methods of learning, 
we can base on a combination of knowledge, interests, 
motives, attitudes, integrated results of learning in the 
field of art. 

We consider the following methods to be leading: ar-
tistic-pedagogical interpretative cognition, the method of 
writing reviews, perceptual immersion into the content of 
a musical work, the method of artistic analogies between 
a musical works and fine art. 

Keywords: professional training; artistic competence; 
artistic knowledge; emotions; thinking; imagination; asso-
ciations. 
 

Одержано редакцією 06.08.2023  
Прийнято до публікації 22.08.2023

 



Вісник Черкаського національного університету імені Богдана Хмельницького 

57 

 
 

 https://doi.org/10.31651/2524-2660-2023-3-57-63 
 https://orcid.org/0000-0002-0417-3318 

КРАСНИЦЬКА Ольга Володимирівна 
кандидатка педагогічних наук, доцентка, доцентка катедри суспільних наук,  

Національний університет оборони України 
e-mail: Olya271272@ukr.net 

УДК 37.016:808.5-051(045) 

ОРАТОРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ У ФОКУСІ СТРУКТУРНОГО ВІДОБРАЖЕННЯ:  
ВІД КОМУНІКАЦІЇ ДО ВПЛИВУ 

Стаття присвячена ораторській діяль-
ності, через яку викладач здійснює освітній 
процес, навчає слухачів (курсантів, студе-
нтів), формує в них компетентності й 
досягає результатів навчання. Постаючи 
перед аудиторією в ролі оратора (лектора, 
спікера), він презентує широкій спільноті 
результати власної освітньо-наукової дія-
льності, долучає її до творення інтелек-
туального багатства людства. Водночас 
оратор комунікує та взаємодії зі слухача-
ми в інформаційно-емоційному просторі; 
через публічний виступ здійснює вплив на 
аудиторію; змінює думки, погляди, су-
дження, формує переконання, спонукає до 
дій; робить доступними свої знання, забез-
печує сприйняття слухачами інформації 
та перетворення її в систему їхніх знань і 
вмінь. Через ораторську діяльність викла-
дач створює креативне, привабливе, ціка-
ве й пізнавальне освітнє середовище. 

Ораторську діяльність представлено 
як: 1) свідому активність оратора, що ви-
ражається в системі його дій на основі ри-
торичних знань та ораторських умінь, 
спрямовану на досягнення мети публічного 
виступу шляхом інформаційного, когніти-
вного, емоційного, психологічного й поведін-
кового впливу на цільову аудиторію; 2) ди-
намічну систему цілей, мотивів, засобів і 
дій оратора, що забезпечують інформа-
ційний, когнітивний, емоційний, психологі-
чний та поведінковий вплив на цільову ау-
диторію. Вплив оратора на аудиторію є 
ядром ораторської діяльності. 

Презентовано структуру ораторської 
діяльності, складовими якої визначено ме-
ту як джерело активності оратора, мо-
тиви як внутрішній рушій, що спонукає до 
ораторської діяльності, комунікаційну 
стратегію, публічний виступ як засіб та 
основну одиницю ораторської діяльності, 
риторичні знання, ораторські вміння, дії 
оратора. 

Ключові слова: ораторська діяльність; 
публічний виступ; оратор; викладач;  
комунікація; комунікаційна стратегія; 
вплив; сприйняття інформації; декоду-
вання. 

 
Обґрунтування актуальності теми. 

Силою, що може змінити думки, погляди, 
ставлення, розширити світогляд, відкрити 
нові шляхи, допомогти пізнати себе й роз-
крити потенціал, розширити горизонти, 
мотивувати вийти із зони комфорту та до-
сягнути значних успіхів, є слово виклада-
ча, а конкретніше й глибше – його публіч-
ний виступ. Постаючи перед слухачами 
(курсантами, студентами) передусім у ролі 
оратора (лектора, спікера), науково-
педагогічний працівник (НПП) через ора-
торську діяльність здійснює на них знач-
ний вплив. Як мотивувати слухача постій-
но навчатися, опановувати додатковий 
матеріал? Як зацікавити його навчальним 
контентом? Як зробити навчання ефекти-
вним і тим, що приносить задоволення? 
Які методи, прийоми, техніки, засоби ви-
користати? Як через комунікацію з ауди-
торією досягнути впливу на неї?  

Загальновідомо, що навчання найефек-
тивніше тоді, коли приносить радість, коли 
слухач із задоволенням іде на лекцію до 
викладача, коли він відчуває насолоду від 
отриманої інформації, адже бачить у цьому 
свій розвиток. Кожен НПП мріє про заці-
кавлені очі аудиторії, беззаперечне сприй-
няття інформації, активний пізнавальний 
інтерес і післядовільну увагу, ґрунтовний 
зворотний зв’язок у вигляді знань та вмінь, 
досягнутих результатів навчання та сфор-
мованих компетентностей. Тож розуміння 
викладачем сутності ораторської діяльнос-
ті, її цілей і мотивів, вагомості публічного 
виступу як основної одиниці, своєї ролі 
оратора в налагодженні комунікації та вза-
ємодії зі слухачами, здійсненні інформа-
ційного, когнітивного, емоційного, психо-
логічного й поведінкового впливу на них 
дає йому змогу досягати визначених цілей і 
результатів навчання, відігравати важливу 
роль у їх професійному й особистісному 
зростанні та становленні й насамкінець 
розвитку інтелектуального потенціалу дер-
жави. 

Аналіз останніх досліджень і публі-
кацій спонукав нас з’ясувати сутність ора-
торської діяльності, адже ми звертаємо 
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увагу наукової спільноти на основну роль 
викладача як оратора (спікера, лектора), 
завдяки якій він постає перед аудиторією, 
передає знання, досвід, формує компетен-
тності у слухачів (курсантів, студентів), 
здійснює освітній процес, навчає їх, завдя-
ки якій він представляє заклад вищої осві-
ти (вищий військовий навчальний заклад, 
наукову установу) на різного роду освітніх і 
наукових заходах, всеукраїнській та між-
народній арені, завдяки якій він презентує 
широкій спільноті результати своєї освіт-
ньо-наукової діяльності. Про вагомість ролі 
оратора для НПП відзначають у своїх нау-
кових розвідках В. Акімова, О. Бойчук, 
Г. Євсєєва, Н. Колотілова, Г. Сагач та ін. 

Нами з’ясовано, що вчені здебільшого 
досліджують риторичну (Я. Білоусова, 
А. Воробйова, С. Горобець, О. Залюбівська, 
В. Нищета, А. Усатий), мовленнєво-
риторичну (Г. Бондаренко, Н. Голуб, 
С. Мартиненко), риторично-педагогічну 
(О. Кучерук, Л. Шевцова), мовленнєву 
(О. Заболотська, О. Ковтун, О. Лянна, 
І. Татаріна), комунікативну (А. Кочубей, 
І. Омельченко, О. Проскурняк, О. Тур, 
В. Федчик) діяльність, дають їм ґрунтовну 
характеристику. Поняття ораторської дія-
льності ми зустрічаємо в публікаціях 
С. Абрамовича, І. Гузенко, В. Докаша, 
Н. Колотілової, В. Крикуна, Л. Савенкової, 
М. Чікарькової, проте не знаходимо вичер-
пного її трактування й опису. Здебільшого 
в наукових і методичних працях натрапля-
ємо на поняття академічного красномовст-
ва, яке тлумачать як ораторську діяльність 
викладача, науковця, який доповідає про 
результати дослідження або популяризує 
досягнення науки [1, с. 55].  

Проте ми не погоджуємося, по-перше, з 
поняттям академічне красномовство, оскі-
льки розуміємо красномовство як володін-
ня бездоганною культурою (грамотність, 
правильність, точність, логічність, ясність, 
чистота, багатство, виразність, доречність, 
відсутність мовних помилок) і технікою 
(дихання, голос, дикція, орфоепія) мовлен-
ня, вміле (доцільне) використання неверба-
льних засобів мовлення. По-друге, заува-
жимо, що не варто обмежувати ораторську 
діяльність викладача лише науковими до-
повідями й лекціями. Як ми знаємо, НПП 
виступає на різних освітніх і наукових за-
ходах з інформаційними, переконливими, 
протокольно-етикетними промовами. 

Мета дослідження – з’ясувати сутність 
ораторської діяльності, визначити її струк-
туру, показати справжність ролі оратора 
(спікера, лектора) в освітньо-науковій дія-
льності викладача. 

Виклад основного матеріалу. Сучасна 
людина за один день може виконувати 
стільки видів робіт, що навіть не усвідом-
лює наскільки різноманітною та всеохоп-
ливою є її діяльність. Викладач пише нау-
кову статтю, готує виступ на конференцію, 
проводить лекцію, після неї консультацію зі 
слухачем, осмислює план нового дослі-
дження, оновлює робочу програму навча-
льної дисципліни, читає книжку, опрацьо-
вує отриману інформацію й поповнює 
свою скарбничку знань. І все це може вмі-
ститися навіть в один-два дні. Влучним є 
зауваження О. Леонтьєва, що « … у реаль-
ності ми завжди маємо справу з особливи-
ми діяльностями, кожна з яких відповідає 
певній потребі суб’єкта, прагне до предме-
та цієї потреби, згасає внаслідок її задово-
лення й відтворюється знову, можливо, 
уже в зовсім інших умовах» [2, с. 48]. Тобто 
викладач одночасно займається освітньою, 
науковою, методичною, ораторською дія-
льністю. Водночас він комунікує зі слуха-
чами, колегами, друзями для вирішення 
важливих професійних і життєвих питань.  

Розглядаючи діяльність як свідому акти-
вність людини, що виявляється системою 
дій, спрямованих на досягнення мети, і 
змістом якої є доцільні зміни та перетво-
рення речей і явищ залежно від людських 
потреб [3, с. 307–308], наголошуємо на ва-
гомому значенні ораторської діяльності 
викладача як для досягнення результатів 
навчання в освітньому процесі, так і для 
професійного становлення слухача (курса-
нта, студента), його особистісного зростан-
ня, розвитку світогляду, формування про-
фесійної свідомості, так і навзаєм для 
професійної трансформації НПП.  

Оратор – людина, яка виступає публіч-
но, доносить свої погляди, презентує ідеї, 
відстоює бачення. Оратор – людина, яка 
комунікує та взаємодіє зі слухачами (гля-
дачами) в інформаційно-емоційному прос-
торі. Оратор – людина, яка через публічний 
виступ здійснює вплив на аудиторію, з 
якою працює. Оратор – людина, яка змі-
нює думки, впливає на судження, формує 
переконання, спонукає до дій. Саме через 
ораторську діяльність викладач навчає 
слухачів (курсантів, студентів), робить дос-
тупними для них свої знання, передає важ-
ливу інформацію, забезпечує її сприйняття 
й перетворення в систему знань та вмінь. 
Через ораторську діяльність він долучає їх 
до спільної мисленнєво-мовленнєвої діяль-
ності, навзаєм навчає думати, долати ску-
тість думки та слова, грамотно, логічно й 
переконливо висловлювати свої думки, 
виражати себе. Через ораторську діяль-
ність НПП створює креативне, привабливе, 
цікаве й пізнавальне освітнє середовище, 
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яке, за влучним висловлюванням Р. Вайно-
ли, відображає педагогічно організовану, 
індивідуально орієнтовану форму профе-
сійного й особистісного розвитку здобува-
чів освіти [4, с. 27].  

Через ораторську діяльність освітянин-
науковець поширює результати власних 
досліджень і залучає до комунікації широку 
наукову спільноту для обговорення й вирі-
шення важливих освітньо-наукових про-
блем та завдань. І насамкінець через ора-
торську діяльність викладач виражає себе, 
самостверджується, представляє аудиторії 
власні погляди й переконання, створює 
особистий бренд, у якому В. Берещак ба-
чить ділову репутацію, цілісний образ, що 
формує стійке уявлення про людину як 
професіонала та експерта у своїй справі [5, 
с. 141]. На нашу думку, особистий бренд 
НПП впливатиме на його впізнаваність, 
зокрема в освітньо-науковому колі, залу-
чення до різноманітних заходів на регіона-
льному, всеукраїнському й міжнародному 
рівнях, популяризації його досліджень, об-
ранні слухачами (курсантами, студентами) 
його курсів, їхнє бажання бачити такого 
викладача в аудиторії. 

Слушно зауважує Н. Колотілова, що для 
успішної освітньо-наукової діяльності НПП 
недостатньо самому засвоїти певну суму 
знань, потрібно ще вміти переконливо пре-
зентувати власну експертну позицію, вчас-
но не погодитися з опонентом чи вдало 
відповісти на запитання [6, с. 5]. Вельми 
важливим залишається підбір актуальної 
для певної ситуації та аудиторії інформації, 
її правильне кодування й структурування в 
повноцінний публічний виступ, за потреби 
візуалізація контенту промови, продуму-
вання доречної стратегії і тактики виступу, 
а також побудова ефективної взаємодії з 
аудиторією, що передбачає її характерис-
тику, встановлення контакту з нею, нала-
годження комунікації, завоювання довіри, 
управління увагою, отримання зворотної 
реакції та зворотного зв’язку й насамкі-
нець вплив на свідомість, розум, почуття, 
емоції, волю, мотиви, установки, переко-
нання слухачів. 

Як ми бачимо, ораторська діяльність 
виявляється через публічні виступи викла-
дача освітнього, методичного, наукового 
характеру. Головна її мета – створення та 
передача (поширення) нових знань; фор-
мування необмеженого інноваційного мис-
лення слухачів, що допоможе їм створюва-
ти нові можливості для себе й інших, ефек-
тивно функціонувати в сучасному швид-
коплинному світі технологій та інформації, 
бути готовими до змін і власноруч ставати 
їх причиною; формування системи знань 
та цінностей, професійної свідомості, бага-

того світогляду, незгасаючого пізнавально-
го інтересу слухачів (курсантів, студентів), 
поширення результатів наукових дослі-
джень серед широкої спільноти, долучення 
слухачів до творення високоосвіченого та 
висококультурного суспільства, здатного 
рухати світ уперед. Водночас кожен публі-
чний виступ має свої цілі, що в сукупності 
ведуть до досягнення викладачем визначе-
них ним цілей ораторської діяльності. 

Мета ораторської діяльності більш глоба-
льна, мета кожного публічного виступу 
більш конкретна. Як зазначає К. Сіґал, ціль 
має бути високою, але реалістичною [7,  
с. 67]. Мету ораторської діяльності викла-
дача можна порівняти зі шляхетною ме-
тою, про яку розповідає С. Сінек у праці 
«Нескінченна гра». Згідно з його позицією, 
це контекст для всіх інших цілей, великих і 
малих, усі кінцеві досягнення мають спри-
яти руху до шляхетної мети. Це про майбу-
тнє, вона визначає, куди ми йдемо, опису-
ючи світ, у якому прагнемо жити та який 
допомагаємо створювати. Шляхетна мета 
надає сенсу нашій роботі. Це конкретне 
бачення майбутнього, яке ще тільки нале-
жить створити [8].  

Мета ораторської діяльності, на наше 
переконання, розкриває бачення виклада-
чем майбутнього, яке він прагне й може 
створити для своїх слухачів, розкриває 
розуміння ним свого призначення та 
обов’язків, є високою, реалізовується через 
низку публічних виступів різних форматів, 
систематичну комунікацію з аудиторією. 
Мета ораторської діяльності – як «золотий 
стандарт», за яким можна оцінити бачен-
ня, цінності, ідеали НПП, його готовність 
«служити іншим». Вона пронизує освітньо-
наукову діяльність викладача, усе, що він 
робить і говорить. Висока й реалістична 
мета спонукає оратора до систематичної 
роботи, пошуку, нових планів, шалених 
ідей, інколи неймовірних зусиль, відданості 
творчій педагогічній праці та аудиторії. 

Отже, цілепокладання займає важливе 
місце в досягненні результативності та за-
безпеченні ефективності роботи НПП. Ви-
кладач має чітко розуміти, до чого він пра-
гне, що хоче створити й отримати, і як він 
зрозуміє, що досягнув того, чого прагнув. 
«Якщо ви представляєте лише ту роботу, у 
яку вірите на 100 %, і приймаєте лише ту 
роботу, у яку вірите на 100 %, то володієте 
скарбом, який ніхто не зможе у вас відіб-
рати, – вірністю своїм ідеалам», – пише 
К. Сіґал [7, с. 14]. Ці ідеали реалізуються 
викладачем через ораторську діяльність і 
відображаються в її меті. 

Виходячи з мети ораторської діяльності, 
НПП будує комунікаційну стратегію, яку 
реалізує через систему публічних виступів 
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освітнього, методичного й наукового хара-
ктеру. Здебільшого науковці представля-
ють комунікаційну стратегію як довгостро-
ковий план, що містить опис довгостроко-
вих принципів комунікації з аудиторією [9, 
с. 14], передбачає формування системи 
комунікаційних повідомлень шляхом засто-
сування різних комунікаційних засобів 
[там само, с. 16]; систему координат, мета 
якої – побудувати ефективний обмін інфо-
рмацією з цільовими сегментами аудиторії 
для вирішення бізнесових і маркетингових 
завдань, зокрема збільшення лояльності, 
просування бренду та отримання зворот-
ного зв’язку [5, с. 15]. 

Комунікаційну стратегію в ораторській 
діяльності ми визначаємо як: 1) систему 
координат публічних виступів викладача, 
що забезпечують створення, передачу та 
правильне декодування інформаційного 
контенту, перетворення його в систему 
знань і вмінь, регулятор дій аудиторії для 
вирішення освітньо-наукових та професій-
них завдань; 2) пролонгування стратегіч-
них далекоглядних ідей і поглядів, що за-
кладають підвалини й сприяють побудові 
засадничих цінностей, необхідних оратору 
для ефективної комунікації та взаємодії з 
аудиторією, «служіння іншим», безперерв-
ного руху до шляхетної мети. 

Публічний виступ постає як основна 
одиниця (засіб) ораторської діяльності, че-
рез який оратор не лише передає слухачам 
інформаційний контент, а й вибудовує ко-
мунікацію та взаємодію з ними, забезпечує 
повноту сприйняття інформації, правильне 
декодування його повідомлень, емоційний 
відгук, спонукає до дій. І зрештою викла-
дач здійснює інформаційний, когнітивний, 
емоційний, психологічний та поведінковий 
вплив на аудиторію. 

Ми погоджуємося з В. Берещак, що «ау-
диторія – не стала аморфна група чи групи 
осіб, які можна порахувати, розкласти на 
портрети й діяти за чіткою схемою з мето-
дички з навіювання потрібних переконань» 
[5, с. 55]. Аудиторія – слухачі (глядачі) з 
власними інтересами, потребами, мотива-
ми, які мають свої очікування від кожного 
публічного виступу (навчального заняття) 
викладача. Часто це слухачі з високим рів-
нем професійної підготовленості, які при-
ходять на публічний виступ НПП із конк-
ретною метою. І перші їх очікування – 
професіоналізм та експертність оратора, 
актуальність і якість контенту, активна 
взаємодія та комунікація викладача з ау-
диторією. 

Готуючи контент публічного виступу, 
НПП добирає та структурує інформацію, а 
що важливіше, він кодує повідомлення й 
закладає у нього певний зміст. Як зазначає 

О. Хміляр, унаслідок кодування повідом-
лення перетворюється в послідовність ви-
мовлених слів [10, с. 217]. Слова мають 
значення, зауважує С. Сінек. Вони нада-
ють багатьом речам нового сенсу. Непра-
вильно підібрані слова породжують неточ-
ність переданої інформації, викривлення 
намірів і як наслідок – невиправдані очіку-
вання [8]. Отримувач, тобто аудиторія має 
сприйняти зміст повідомлення саме таким, 
який був вкладений у нього передавачем – 
оратором [10, с. 217], правильно його деко-
дувавши. 

За О. Хмілярем, те, як людина декодує 
отримані повідомлення, визначається не 
лише змістом закодованої інформації, 
умінням перекласти закодоване повідом-
лення на мову, зрозумілу отримувачу, зни-
женням суб’єктивності в судженнях, а й 
індивідуальним її життєвим досвідом, рів-
нем професійної підготовленості, ерудова-
ності, навіть належністю до певної культу-
ри [11, с. 191]. Це підтверджує для оратора 
необхідність знання аудиторії, перед якою 
він буде виступати. 

Декодування повідомлення залежить від 
індивідуальних особливостей сприйняття 
інформації слухачем [10, с. 218]. Кожен із 
нас має свій професійний та комунікацій-
ний досвід, знання, уміння, судження, ба-
чення. Хтось може «читати між рядків», 
хтось в одних і тих же словах бачить різ-
ний сенс. Кожен сприймає інформацію 
через різні канали. Тому важлива комуні-
кація та взаємодія оратора з аудиторією 
під час публічного виступу, вплив на різні 
типи сприйняття інформації. Ми наголо-
шуємо на тому, що промова – це не виклю-
чний монолог перед слухачами, а контакт, 
обмін інформацією, сприйняття оратора 
аудиторією та аудиторії оратором, управ-
ління її увагою, взаємодія з нею. 

Слушно зазначає О. Хміляр, що мовлен-
ня викладача ефективніше, коли зміст та 
інтенсивність вербального повідомлення 
відповідає змісту та інтенсивності неверба-
льного [10, с. 219]. Декодування жестового 
повідомлення – складний процес виділення 
найістотніших елементів висловлювання, 
перетворення розгорнутої системи жесто-
вого повідомлення в думку, що за ним сто-
їть [11, с. 220]. Тому вербальне мовлення 
оратора має відповідати невербальному, 
навіть через невербальні засоби викладач 
повинен підсилювати зміст вербального 
повідомлення, а також використовувати 
невербальні та аудіальні техніки управлін-
ня увагою.  

Варто пам’ятати про влучний коментар 
К. Флемінг, що слова містять інформацію, 
але голос оратора містить інформацію про 
нього [12]. Здебільшого невербальне мов-
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лення викладача запускає конотативні ме-
ханізми у сприйнятті слухачем повідом-
лення (інформації). Конотації – 
суб’єктивний образ, що виникає під час 
сприйняття висловлювання; експресивно-
емоційне чи оціночне нашарування на тлі 
денотативного значення (об’єктивного змі-
сту). Вони формують суб’єктивне ставлен-
ня до висловлюваного [13, с. 347], тобто 
надають змісту інформації певного зна-
чення. Це відбувається і з боку передавача, 
і з боку отримувача. Оратору варто зверну-
ти увагу на те, що конотації аудиторії ма-
ють співпадати з його конотаціями, що 
забезпечується доцільним підбором і вико-
ристанням невербальних засобів мовлення. 

Отже, вдала комунікація оратора з ау-
диторією передбачає підбір актуального та 
якісного контенту, правильне кодування й 
передачу інформації відповідно до особли-
востей сприйняття слухачів, забезпечення 
точного декодування повідомлень і зворот-
ну реакцію та зворотний зв’язок від ауди-
торії. Взаємодія зі слухачами насамкінець 
забезпечує вплив оратора на свідомість, 
почуття, емоції, поведінку аудиторії. Ви-
кладач не просто передає інформацію слу-
хачам, а формує систему їхніх знань і пог-
лядів, інтелектуальну обізнаність, змінює, 
поглиблює чи підтверджує бачення, впли-
ває на переконання й на рівні підсвідомос-
ті закріплює установки. Викликаючи емо-
ційний відгук, він спонукає до дій. Вплив 
оратора на аудиторію вважаємо ядром 
ораторської діяльності. 

Таким чином, ораторську діяльність ми 
визначаємо як свідому активність орато-
ра, що виражається в системі його дій на 
основі риторичних знань та ораторських 
умінь, спрямовану на досягнення мети 
публічного виступу шляхом інформаційно-
го, когнітивного, емоційного, психологічного 
й поведінкового впливу на цільову аудито-
рію. 

Для ефективності ораторської діяльності 
НПП має не лише визначити та реалізувати 
через публічні виступи її мету, комуніка-
ційну стратегію, а й мати стійку мотива-
цію, володіти риторичними знаннями та 
ораторськими вміннями, що формують 
доцільні дії оратора. Мотиви – внутрішній 
рушій, що спонукає викладача до оратор-
ської діяльності й зокрема досягнення її 
цілей. Вони можуть бути різними і витіка-
ти як із його потреб, згідно з твердженням 
О. Леонтьєва [2, с. 48], так і з цінностей: 
професійний обов’язок, значна цікавіть та 
інтерес до діяльності, самоствердження, 
служіння іншим, створення й передача 
унікальних знань, визнання як креативно-
го та затребуваного викладача (лектора), 
внутрішнє задоволення від користі пере-

даних знань, повага широкої аудиторії, 
можливість змінювати професійне життя 
інших, формування необмеженого мислен-
ня слухачів, досягнення змін у сфері освіти 
й науки, значущість ораторської діяльності, 
робота за покликанням тощо.  

Названі мотиви вимагають кропіткої 
роботи НПП, відповідають справжнім пе-
дагогічним цінностям і спрямовані на до-
сягнення шляхетної мети. Наприклад, мо-
тив значущості ораторської діяльності та 
впливу на аудиторію, як зазначає 
С. Фовлер, схиляє не просто прямувати до 
мети, а надавати їй значення й пов’язувати 
з цінностями. Водночас цінності викладача 
узгоджуються з його суспільним обов’яз-
ком. Працюючи згідно з ними, НПП має 
високий рівень саморегуляції, що веде до 
реалізації його психологічних потреб [14].  

Мотив створення та передачі унікальних 
знань, «служіння іншим» завжди спонука-
тиме викладача до саморозвитку, творчого 
пошуку, складання авторських розробок, 
підготовки оригінального контенту. Як Ap-
ple створює продукцію лише преміум класу 
й не прагне зайняти місце на ринку недо-
рогих продуктів [7, с. 49], так і викладач 
працює системно, не зупиняючись, долаю-
чи всі перешкоди, креативно й системно 
мислячи, готуючи завжди оригінальні пуб-
лічні виступи та якісний контент, досягає 
шляхетної мети. Описуючи питання моти-
вації С. Фовлер вказує на особистий моти-
ваційний орієнтир, зумовлений природною 
цікавістю й любов’ю до своєї справи. На-
віть коли завдання вимагають багато енер-
гії, оратор сприймає це як приємну відда-
чу, він тішиться тим, що робить [14]. 

Таким чином, мотивація, породжена 
вибором викладача, цінностями, високими 
потребами, прагненнями, рухає його до 
шляхетної мети, а робота набуває іншого 
вищого сенсу – творення інтелектуального 
й духовного багатства нашої країни, роз-
виток освіти та науки. Володіння риторич-
ними знаннями й ораторськими вміннями 
забезпечують доцільність та ефективність 
дій оратора, що ведуть до успіху в оратор-
ській діяльності й приносять значну ко-
ристь слухачам. 

Визначення та детальний аналіз основ-
них структурних елементів ораторської 
діяльності дав нам змогу з’ясувати ще 
одне її розуміння як динамічної системи 
цілей, мотивів, засобів і дій оратора, що 
забезпечують інформаційний, когнітив-
ний, емоційний, психологічний та поведін-
ковий вплив на цільову аудиторію. І в та-
кий спосіб ми представляємо до уваги 
структуру ораторської діяльності, зображе-
ну на рис. 1. 
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Рис. 1. Структура ораторської діяльності (за О. Красницькою) 

Висновки і перспективи подальших 
досліджень. У процесі освітньо-наукової 
діяльності викладач як з’ясовує потреби та 
інтереси аудиторії, так і формує їх. Він 
виконує суспільно значущу функцію, роз-
виваючи освіту й науку, створюючи та 
поширюючи нові знання, формуючи інте-
лектуальний потенціал держави. Роль ора-
тора (спікера, лектора) дає йому змогу 
приносити значну користь слухачам (кур-
сантам, студентам), задовольняючи їхні 
освітні, пізнавальні, емоційні, соціальні 
потреби та інтереси, формуючи переко-
нання й погляди, впливаючи на свідомість, 
емоції, мотиви, установки, змінюючи дум-
ки та студження, викликаючи активний 
інтерес і спонукаючи до власного профе-
сійного й особистісного розвитку. Оратор-
ська діяльність є ключем до змін, які ви-
кладач може створити та реалізувати у 
сфері освіти й науки. Маючи шляхетну 
мету, що реалізується через комунікаційну 
стратегію в публічних виступах на основі 
стійкої мотивації, риторичних знань та 
ораторських умінь, НПП детально й точно 
вибудовує свої дії, що в сукупності спря-
мовані на інформаційний, когнітивний, 
емоційний, психологічний і поведінковий 
вплив на цільову аудиторію.  

Перспективами подальших досліджень є 
розробка моделі ораторської діяльності, що 
відобразить весь цикл дій оратора для до-
сягнення цілей публічного виступу та реа-
лізацію комунікаційної стратегії. 
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ORATORY ACTIVITY IN THE FOCUS OF STRUCTURAL REFLECTION:  
FROM COMMUNICATION TO INFLUENCE 

Summary. The article is devoted to oratorical activity, 
through which the teacher carries out the educational 
process, teaches students, develops competence in them 
and achieves learning outcomes. Appearing in front of the 
audience in the role of talker (lecturer, speaker), he/she 
presents the results of his/her own educational and sci-
entific activities to the wider community, involves them in 
the creation of the mankind intellectual wealth. At the 
same time the speaker communicates and interacts with 
students in the informational and emotional space; influ-
ences the audience through public speaking; changes 
thoughts, views, judgments, forms beliefs, encourages 
action; makes his/her knowledge available, ensures 
students' perception of information and its transformation 
into the system of their knowledge and skills. Through 
public speaking the teacher creates a creative, attractive, 
interesting and informative educational environment. 

Oratorical activity is presented as: 1) the speaker's 
conscious activity, expressed in the system of his/her 
actions based on rhetorical knowledge and oratorical 
skills, aimed at achieving the goal of public speaking 

through informational, cognitive, emotional, psychological 
and behavioral influence on the target audience; 2) goals’ 
dynamic system, motives, means and actions of the 
speaker which provide informational, cognitive, emotional, 
psychological and behavioral influence on the target audi-
ence. The influence of the speaker on the audience is the 
core of the oratorical activity. 

The structure of the oratorical activity is presented the 
components of which are defined as the goal as a source 
of the orator's activity, motives as an internal driver that 
encourages oratorical activity, communication strategy, 
public speaking as a means and the main point of oratori-
cal activity, rhetorical knowledge, oratorical skills, orator's 
actions. 
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COMMUNICATIVE AND COGNITIVE FRAMEWORK  
FOR FOREIGN LANGUAGE ACQUISITION: TYPES OF LEARNING 

This study outlines major methods of teaching a 
foreign language (FL) within a communicative and 
cognitive framework. The emphasis is placed on 
specific features and benefits of the discussed 
methods, and the functions they perform to conduce 
to successful language acquisition. 

The purpose of this article is to provide theoreti-
cal assumptions on diverse types of learning a FL 
by students pursuing higher education, and expose 
how these learning types correlate with the model 
of the communicative and cognitive approach.  

Results. Under current circumstances, the pro-
cess of foreign language acquisition (FLA) acquires 
a new significance, when face-to-face classrooms 
are consolidated with distance learning. This opens 
up new perspectives for integrated FL teaching, 

when a teacher can both alternate different meth-
ods of instruction or apply them in combination, 
depending on learning objectives, individual pro-
files of students, and predetermined learning out-
comes. 

This article presents succinct characteristics of 
various types of FL learning embraced by a com-
municative and cognitive framework. These meth-
ods of instruction comprise multimodal, immersion, 
spiral, spaced, flipped, blended, task-based, pro-
ject-based, experiential, personalized, mastery, 
competency-based, and eclectic types of learning. 
Each of them has its own distinct characteristics 
and advantages that can complement to effective 
FLA. 
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Conclusion. The communicative and cognitive 
approach to FL teaching optimizes the vistas of 
language mastery grounded on voluminous neu-
ropedagogical, psychological, physiological, and 
methodological evidence. Its target is to ensure 
holistic FL education for University students, which 
will broaden their personal, intellectual, academic, 
sociocultural, and professional prospects.  

Keywords: communicative and cognitive ap-
proach; foreign language acquisition; types of learn-
ing; university students; holistic education; learning 
objectives and outcomes; individual profiles of stu-
dents. 

 
Introduction. This study expounds on 

different methods of FLA comprised by a 
communicative and cognitive framework. 
Engaging in various activities within these 
methods, students can achieve pre-
established learning outcomes. Teachers may 
alternate these methods in accordance with 
learning objectives, stages of learning, com-
plexity of studied topics, and students’ FL 
expertise.  

Purpose and Tasks. This article is aimed 
at exposing major characteristics and bene-
fits of multiple types of FL instruction and 
designate their correlation with the stages of 
the communicative-cognitive approach to 
teaching a FL. 

Results. Basically, the communicative 
and cognitive approach to FLA pursues a 
dual goal – it promotes both communication 
and cognition, and respectively, advances 
students’ communicative and cognitive com-
petence (CCC) as a final goal of completing a 
University degree. CCC is thought to advance 
students’ FL expertise (comprising communi-
cative, linguistic, sociolinguistic, and prag-
matic skills) along with cognitive capacities 
(multitasking and problem-solving skills; 
cognitive flexibility; abilities to conceptualize 
input, actively construct knowledge, and 
overcome cognitive dissonance). Amenably to 
O. Vovk, CCC is an integral ability to suc-
cessfully carry out FL speech and mental 
activities whilst solving various kinds of 
problems being exposed to a wide range of 
life settings (everyday, academic, and profes-
sional) [1, p. 83; 2, p. 283–285; 3, p. 111]. 
Such a definition implies that students are 
expected to be able to adequately and accu-
rately use various linguistic means to convey 
conversational, academic, and occupational 
ideas in corresponding spheres employing 
appropriate registers and styles of communi-
cation to achieve set goals [4, p. 46]. Conse-
quently, students have to be well-versed in 
three broad areas of a target language: func-
tional, academic, and generic [5, p. 81; 4,  
p. 29]. 

With this in mind, FL communicative and 
cognitive University training has to be aimed 

at ensuring a holistic and versatile language 
education integrating FL features (lexis, 
grammar, phonetics), and enhancing four 
major FL skills (speaking, writing, listening, 
and reading). Such a level of FL training has 
to be grounded on underlying principles of 
learning/teaching that will lay the foundation 
for FLA, and aid to direct and guide students 
throughout a complex University course to 
ensure a high quality education. Specifically, 
the aforementioned principles necessitate 
stimulating students’ mental and speech 
performance, taking into their account epis-
temic and learning styles, developing them as 
linguistic personalities, framing the 
worldview, expanding the knowledge space, 
advancing multiple intelligences, and foster-
ing the ability to conceptualize input [1,  
p. 83; 6, p. 226]. 

The communicative and cognitive ap-
proach advocates a spiral way of cognition, 
which may be ensured by the applicable 
model. Its framework implies that in the 
course of FLA, students incrementally and 
scalably progress from perception of the in-
put to speech production through such stag-
es as reproduction, apperception, knowledge 
incubation, and creative reproduction each 
solving its specific purposes [7, p. 293–313]. 
The idea is justified that progressing through 
these stages students acquire sought-for 
knowledge, skills, and abilities that consti-
tute CCC.  

The singled out stages of the communica-
tive and cognitive approach are on a par with 
J. Piaget’s theory of intelligence, according to 
which any information perceived by an indi-
vidual goes through such levels as: sensory-
motor (sense perception of input), symbolic 
(mental representation of sensory input into 
internal mental symbols such as images), 
logical (discursive-logical conceptualization of 
input), and linguistic (mental accommodation 
of input via images and verbal codes) [8,  
p. 111]. Converging Piaget’s levels of intellec-
tual development with the commonly accept-
ed stages of learning in conventional FL Ped-
agogy (presentation–practice-production) re-
sults in elaborating a communicative and 
cognitive model of FLA that encompasses not 
only the aforementioned levels and processes 
but also contributes to them by designating 
the in-between stages, which enhance the 
adequate understanding of the perceived in-
put and foster its further processing via ad-
aptation, modification, interpretation and 
production of the independent communica-
tive and cognitive output [1, p. 83; 9, p. 226]. 
The stages of the designed communicative 
and cognitive model require cursory specifi-
cation. 
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In particular, at stage one (perception of 
new input), students are familiarized with the 
basic text containing the study material, 
which creates the global context of communi-
cation. Students perceive the new input 
mainly through the visual, auditory, kines-
thetic, and logical sensory modalities. Hence, 
multisensory perception is provided, which 
conduces to generating holistic mental imag-
es, or percepts of the new subject matter. 
Basically, this stage aims at enhancing stu-
dents’ speech habits and implicit memoriza-
tion of the practiced study material. At stage 
two (initial reproduction of new input), stu-
dents reproduce speech patterns contained 
in the basic text on the superficial level (via 
questions and answers, as well as imitation, 
substitution, transformation, and completion 
activities) in single-type invariant communi-
cative situations. At this, speech habits con-
tinue their development and refinement.  

The first two stages logically trigger off 
stage three (apperception of new input), at 
which students conduct a many-faceted 
analysis of the perceived and initially prac-
tised material, create on its basis conceptual 
models, thus actualizing schemata of their 
mental spaces and allowing them to infer 
new knowledge. This stage fosters mainly 
cognitive habits of students.  

The communicative and cognitive model 
also allows for a transitional phase (stage 
four) of FLA, or the incubation of the ac-
quired knowledge, which provides converting 
external knowledge units into internal forms, 
thereby turning explicit information into im-
plicit. Therefore, this stage facilitates the fur-
ther processing of the study material that 
occurs at stage five (creative reproduction of 
new input): students reproduce the new sub-
ject matter on the creative level in variant 
communicative settings. Tentatively, by this 
time speech and cognitive habits have com-
pleted their development and are improved, 
and communicative skills are formed. This 
stage is advantageous for stage six (inde-
pendent speech production) aiming at ad-
vancing students’ communicative and cogni-
tive competence. Students use the assimilat-
ed study material in their own meaningful 
oral and written communication outputs in 
diversified communicative situations: the 
wider their spectrum, the better communica-
tive outcomes can be expected. The delineat-
ed model with corresponding goals and ex-
pected learning outcomes is symbolized in 
Fig. 1. 

 
Fig. 1. Communicative and cognitive model  

of foreign language acquisition  

It should be noted that the discussed 
model is not at variance with the convention-
al procedure of FL instruction. Basically, it 
follows similar three-stage learning but also 
delineates and specifies what happens in 
between these stages. Diagrammatically, it 
may be represented in the following stream-
lined form (Fig. 2). 

 
Fig. 2. Streamlined representation of  
communicative and cognitive model 

The successful implementation of the 
communicative and cognitive approach re-
quires relevant communicative, cognitive and 
social-affective strategies: they not only facili-
tate FLA but also conduce to developing stu-
dents’ CCC due to appropriate activities that 
correlate with underlying principles of this 
approach. The aforementioned may be sym-
bolized in the conceptual model (Fig. 3). 
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Fig. 3. Conceptual model of communicative and cognitive approach 

Communicative and cognitive FLA can be 
successful provided students are extensively 
exposed to a target language, which may be 
enforced by multimodal learning. 

Multimodal learning in FLA implies teach-
ing concepts employing multiple modes – the 
channels of perceiving input or anything that 
communicates meaning via interactive ele-
ments, visual aids, text, video, audio, music, 
images, gestures, facial expressions, colors 
and more. Modes are experienced in different 
ways by each of the senses – commonly visu-
al, auditory or kinesthetic. They may also 
interact with each other, creating a holistic 
learning experience and enhancing students’ 
educational impressure that will essentially 
help them to achieve academic success in 
their own way. 

Commonly, multimodal learning is associ-
ated with learning styles – their most popular 
representation is the VARK model created by 
New Zealand teacher, N. Fleming. It suggests 

four main types of learners: visual, auditory, 
reading/writing, and kinesthetic [10]. Multi-
media can be employed to present the con-
tent input in ways that converge with learn-
ing styles: they may appeal to different modal 
preferences of students. Some students may 
possess more prominent modalities, others 
have a shared preference among two or more 
modalities, making them multimodal learners 
– they have a near-equal preference for dif-
ferent learning modes and can perceive the 
study input through any of these modes [11, 
p. 66; 12]. 

Since the multimodal learning style in-
volves a combination of learning modali-
ties, multimodal learning scenario requires 
corresponding strategies from each style. 
Multimodal learning may use different strat-
egies at a time. An ideal multimodal learning 
environment would incorporate as many of 
strategies as possible, to instantiate just a 
few: using multimodal texts embracing 
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words, visuals, sounds and other compo-
nents to enrich learners and communication 
aids requiring different methods of communi-
cation [12].  

Students may also engage in multimodal 
learning activities like (a) educational games 
(embracing words, images, colors, shapes, 
speech, movement and more); (b) think-pair-
share activity (improves student understand-
ing of the study material, cooperation with 
classmates and expression of ideas); it fol-
lows three simple steps: 1) think – students 
take time to think about the subject matter 
individually; 2) pair – students pair up to 
discuss their ideas and findings with each 
other; 3) share – each pair shares their 
thoughts with the class and answers ques-
tions from classmates; (c) case-based strate-
gy (using real-life scenarios to introduce or 
supplement lessons and make relevant con-
nections to the course syllabus); (d) multime-
dia research projects (require students to find 
information from different media sources) [12]. 

Multimodal instruction is beneficial for 
FLA in many respects: it supports a holistic 
and more versatile approach to learning by 
communicating concepts in the most effective 
ways and catering to students’ profiles; it 
facilitates and reinforces FLA, promoting 
more productive learning by providing an 
external representation of information; it en-
sures deeper processing the study input; it 
maintains a learner attention by making in-
formation more attractive and motivating, 
hence making complex information easier to 
comprehend, retain and assimilate; it fosters 
students’ skills and abilities, produces more 
efficacious learning outcomes and increases 
the quality of language education; students 
learn more deeply from a combination of 
modes, which is known as the “multimedia 
effect”; students engaged in learning that 
incorporates multimodal designs, on average, 
outperform those who learn using conven-
tional methods with single modes [11, p. 66]. 
Multimodal type of instruction is perfectly 
compatible with the method of immersion.   

Immersion learning is a method developed 
to teach students a second language, in 
which the language being taught is used spe-
cifically for instruction purposes. First im-
mersion programs appeared in Canada in the 
1960s, when English-speaking students 
studied French via the experimental practice 
of immersion in the language environment [13].  

Immersion learning is considered to be 
most successful for the acquisition of a sec-
ond language, since students are immersed 
in a ‘language bath’, and a target language is 
used consistently alongside the first language 
as an everyday means of communication 
[40]. In fact, immersion requires students’ 

total exposure to a target language, which is 
both the medium of instruction and a learn-
ing objective. Students use a second lan-
guage to acquire thought-for communication 
skills in order to be able to understand and 
discuss the issues of the curriculum [14].  

Most educational institutions where a sec-
ond language is studied with immersion pur-
sue four related goals: 1) obtaining a target 
language competence in four basic skills 
(speaking, writing, listening, and reading); 2) 
acquiring the same level of second language 
proficiency as in the first language; 3) mas-
tering the concepts and ideas of the educa-
tional disciplines; 4) achieving a better un-
derstanding of other cultures and raising 
one’s own cultural awareness, which signifi-
cantly contributes not only to students’ 
communicative and cognitive development, 
but also to multiculturalism enhancement [15].  

Researchers distinguish between three 
types of immersion depending on the extent 
of plunging into a second or foreign language 
environment: 1. Total immersion: the lan-
guage of instruction is a target language, and 
students spent 100% of their learning in this 
language. 2. Partial immersion: class time is 
shared between students’ first and second 
languages (native and foreign). 3. Two-way 
immersion: the instructional languages can 
be both languages, but only one language is 
used at a time. Students learn languages 
interacting with their peers and teachers so 
that all learners eventually become bilingual 
16, p. 51; 17, p. 5] 

To facilitate immersive learning, it is func-
tional to use stories, engage in problem-
solving activities, implement multiple learn-
ing standards, provide objective assessment, 
employ online resources, maintain contacts 
with the target-language culture, extend 
knowledge of the first and foreign languages, 
and raise cultural sensitivity [14]. 

Immersion learning offers students com-
municative, cognitive, social, and profession-
al benefits ensuring their confident interac-
tion in a globalized world, raising career pro-
spects, and increasing successful integration 
into world community [46]. It also speeds up 
language acquisition by providing maximum 
exposure to a target language and building 
certitude and self-reliance, which is an es-
sential factor in effective language instruc-
tion. At the same time, the advantages of 
immersion learning may become apparent as 
long as it is application is well-balanced, 
meaning uniformity and adherence to the 
curriculum in the classroom.  

The communicative and cognitive ap-
proach to FLA promotes a spiral way of cog-
nition, since every final stage of learning may 
simultaneously be considered an initial stage 
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of a new curricular cycle. Hence, it fore-
grounds spiral learning as one of the major 
learning types.  

Spiral learning teaches concepts repeated-
ly, gradually amplifying and reinforcing them. 
The idea behind this type of instruction is 
that each time students encounter the assim-
ilated topic they expand their knowledge on it 
and improve acquired skills. In accordance 
with H. Doron, spiral learning teaches 70% 
familiar content and 30% new one, as stu-
dents are familiarized with the new material, 
even if they have not firmly assimilated the 
previous one [18; 19]. The spiral way of 
learning takes into account the fact that stu-
dents’ brains have a high level of plasticity 
and their minds are constantly changing cre-
ating new neural pathways, so a great differ-
ence may be observed between how students 
grasp the new study input and process it, 
and how they internalize it after revision. 
This positively affects FLA and gradually, the 
new input would become firmly entrenched.  

The major benefit of spiral learning is that 
it encourages revision and reinforcement of 
prior imbibed material, which promotes not 
only its better retention and reproduction, 
but also the improvement and refinement of 
acquired knowledge and skills. Spiral learn-
ing is closely related to spaced learning. 

Spaced learning is based on the idea that 
assimilation is enhanced when knowledge is 
revised after definite intervals. The concept of 
spaced learning goes back to 1885, when 
German psychologist H. Ebbinghaus hypoth-
esized the forgetting curve and introduced the 
spacing effect. With reference to the forget-
ting curve, the learned stuff is forgotten over 
time unless it is reinforced and revised.  Re-
vision fosters memorization and improves 
long-term learning and recall. Studies have 
proved that spaced repetition ensures long-
term retention by around 200% [20].   

Spaced learning is thought to imply three 
coherent sessions: 1) present (the input ses-
sion – to introduce new information), 2) recall 
(the assignment session – to recall what stu-
dents have learned), 3) understand (the ap-
plication session – students apply what they 
have imbibed to a problem or task). The 
breaks between the sessions allow students 
to embed the acquired knowledge in their 
memory [21]. The sessions are repeated mul-
tiple times, gradually increasing the time 
span between each session in terms of days, 
weeks, or even months. The number of revi-
sions is dependent on the complexity of the 
taught content, the allotted time, and the 
category of learners.  

Spaced learning offers plenty of benefits 
[21]: 1. It overcomes the forgetting curve 
providing students with periodic review and 

reinforcement of previously learned content 
(the first reinforcement period occurs within 
24 hours of the initial learning or later, de-
pending on the complexity of the material). 2. 
It relates to the real-world by incorporating 
interactive hands-on and minds-on scenarios 
into a FL course (role-playing in workshops 
and simulations help to link knowledge to 
real-life settings). 3. It ensures reduced men-
tal exhaustion, since information is delivered 
in small chunks (shorter learning modules 
prevent fatigue, eliminate mental weariness, 
and keep students engaged). Spaced learning 
may be implemented in both on-line and off-
line modes, particularly, in flipped and 
blended instruction. 

Flipped learning presumes that conven-
tional classroom-based instruction is invert-
ed so that students are introduced to the 
study material before class with classroom 
time later being used to deepen understand-
ing through discussions and problem-solving 
activities facilitated by teachers [22]. The 
notion of flipped learning came into general 
use in the early mid-2000s when it was pop-
ularized by chemistry teachers J. Bergman 
and A. Sams [23]. However, this concept goes 
back much further than this. Yet in the 
1990s Harvard Professor E. Mazur developed 
a model of ‘peer instruction’ in which he pro-
vided material for students to prepare and 
reflect on before class and then used class 
time to encourage deeper cognitive thinking 
via peer interaction and instructor challenge. 
He designated it ‘just in time teaching’ [24, p. 
973]. This model was later expanded to in-
clude technological elements. The resulting 
‘flip’ concept emphasized the role of Learning 
Management Systems in delivering materials 
to students before class. Significantly, the 
teacher was assigned the role a facilitator 
and coach or ‘guide on the side’. Subsequent 
research focused on the notion of ‘inverting 
the classroom’ as a medium of providing an 
inclusive learning environment in which per-
sonalized tutoring became common [25, p. 37].  

Flipped classrooms have multiple benefits 
for FLA: teachers spend less time introducing 
new topics, design more engaging lessons, 
and re-use the content they develop; stu-
dents foster independent learning skills and 
are able to build a deeper understanding of 
the study content. 

Blended learning is a mode of education 
that combines online educational materials 
and interactive experiences with off-line 
learning methods. The concept of blended 
learning took on its current form in the late 
1990s. Initially, this term was ambiguous, 
incorporating a diversity of technologies and 
pedagogical methods in various combi-
?ations. The term became more definite and 
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understandable in 2006, when educators C. 
Bonk and C. Graham defined blended 
learning as a system that ‘combines face-to-
face learning with computer-based learning’ 
and ‘designates the range of possibilities 
presented by combining Internet and digital 
media with established classroom forms that 
require the physical co‐presence of teacher 
and students’ [26, p. 17; 27]. 

Modern instructors distinguish between 
the following blended learning models [28; 
27; 29]: 1. Face-to-face driver – where the 
teacher drives the instruction and augments 
it with digital tools. 2. Rotation – students 
cycle through a schedule of independent 
online study and face-to-face classroom time. 
3. Flex – most of the curriculum is delivered 
via a digital platform, and teachers are 
available for face-to-face consultation and 
aid. 4. Labs – all of the curriculum is 
delivered via a digital platform but in a 
consistent physical location. Students 
commonly are engaged in physical classes as 
well. 5. Self-blend – students choose to 
augment their physical learning with online 
course work. 6. Online driver – students 
complete an entire course through an online 
platform with possible teacher check-ins. The 
entire curriculum and instruction are 
delivered via a digital platform, and person-
to-person sessions are scheduled if required. 
Numerous constituents can embrace a 
blended learning model, including instructor-
delivered content, e-learning, webinars, 
conference calls, live or on-line sessions with 
teachers, and other media like Facebook, e-
mail, chat rooms, blogs, podcasting, Twitter, 
YouTube, Skype and web boards. 

The benefits of blended learning are 
largely conditional on the quality of the pro-
grams being implemented. Some indicators of 
excellent blended study programs are ‘facili-
tating student learning, communicating ideas 
effectively, demonstrating an interest in lear-
ning, organizing effectively, showing respect 
for students, and assessing progress fairly’ 
[30]. Blended learning widely employs task-
based instruction. 

Task-based learning evolves around the 
fulfillment of a central assignment. A typical 
task-based lesson may follow such stages: 
1. Pre-task (the teacher sets an assignment 
and provides students with clear instructions 
on what they have to do to complete it). 
2. Task (students complete the assignment 
using the available language resources as the 
teacher monitors, encourages and supports). 
3. Planning (students first work out succinct 
reports to be presented to the class and 
rehearse it, whereas the teacher is available 
to clarify any issue students may encounter). 
4. Report (students report to the class what 

they have come up with; the teacher provides 
prompt feedback on the presented content). 
5. Analysis (the teacher analyses students’ 
reports and highlights the most effective 
ones). 6. Practice (the teacher selects 
language areas to practice, based upon what 
emerged from the task and report stages; 
students are engaged in corresponding 
activities to increase their FL expertise) [31]. 

Task-based learning holds clear benefits: 
students are in control of their language (or 
rather interlanguage). A natural context is 
developed from students’ experiences with 
the FL that is relevant to them. Students 
have a more varied exposure to a FL and 
stand a number of opportunities to be 
involved in communication. It is student-
centered, engaging, active, entertaining and 
highly motivating. Task-based learning is 
closely associated with project-based 
instruction. 

Project-based learning (PBL) is an instruc-
tional method designed to provide students 
with an opportunity to acquire necessary 
knowledge and skills through engaging pro-
jects evolving around challenges and issues 
they may encounter in the real world. This 
learning type is more than just ‘accomplish-
ing a project’ – it is an activity in which stu-
dents ‘investigate and respond to an authen-
tic, engaging, and complex problem or chal-
lenge’ with an intense scrutiny [32]. PBL is 
not an isolated instructional practice, it con-
nects students to the world beyond their 
classrooms and prepares them to confront 
real-life challenges in a way that mirrors pro-
fessionals’ daily commitments. In essence, 
PBL prepares students to be active, self-
dependent, creative, and critical thinkers 
that are able to tackle and overcome any 
challenge. 

The most important elements of PBL are 
thought to incorporate [32]: a challenging 
problem, sustained inquiry, authenticity, 
student choice, reflection, critique and revi-
sion, and final product. These elements, if 
combined reasonably, may result in students’ 
crucial knowledge, skills, and abilities for 
future professional activities.  

The PBL model embraces very clear char-
acteristics [33; 32; 34; 30; 35]: it concen-
trates on an open-ended problem for the stu-
dent to research and solve; it pre-
sets what students are supposed to academi-
cally know, understand, and be able to ac-
complish; being inquiry-based it sparks in-
trinsic curiosity, generates questions, and 
helps students to find answers; it widely em-
ploys critical thinking, problem-solving, crea-
tive, collaborative, and communicative skills; 
it requires students to present their issues, 
research procedure, methods, and obtained 
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results; it provides an opportunity for stu-
dents to get deeply engaged with the target 
content, giving rise to a focus on long-term 
retention; it also improves student mindsets 
toward education due to its ability to sustain 
their engagement; it creates intrinsic motiva-
tion because it centers student learning 
around a key problem (that corresponds to 
their interests) and a possible meaningful 
outcome: students delve into the problem 
aspiring at finding the solution; it fosters 
students’ technology literacy – technology-
based projects are interdisciplinary, collabo-
rative, inquiry-based, self-directed, motivat-
ing, and address the full range of learner 
needs. 

PBL offers multiple benefits for FLA: 
teachers can think through the phases re-
quired to solve a problem and make use of 
those phases as learning activities; the learn-
ing process can be made more manageable 
by breaking the project into smaller parts, 
with frequent checkpoints embedded into the 
timeline; authentic assessments can be de-
veloped by communicating with professionals 
in the field regarding what a presentation 
related to a specific project will look like [25]. 
PBL is also considered to be a discovery or 
experiential learning. 

Experiential learning is a form of active 
FLA, the process of learning by doing. Since 
‘knowledge is a consequence of experience’ 
(J. Piaget) [36], students, being engaged in 
hands-on and minds-on experiences and 
reflection, are better able to connect theories 
and gained knowledge to real-world settings 
[4]. Expanding students’ range of experiences 
by blending traditional learning with hands-
on activities allows them to take an active 
role in the development of their own 
knowledge’ [37]. This type of learning oppor-
tunities exists in a variety of course- and 
non-course-based forms, and may incorpo-
rate undergraduate research, participation in 
academic mobility and exchange programs, 
internships, peer teaching, etc. [38].  

Taking part in experiential education 
events, students are expected to attain: a 
better understanding of the FL course mate-
rial; a broader worldview; insights into their 
own skills, interests, and values; opportuni-
ties to collaborate with diverse organizations 
and individuals; positive professional practic-
es and skill sets; self-confidence and leader-
ship skills. Moreover, well-planned, super-
vised and assessed experiential learning pro-
grams can stimulate academic inquiry by 
promoting FLA, interdisciplinary learning, 
career development, cultural awareness, 
leadership, and other professional and intel-
lectual skills [39]. 

D. Kolb (1984) depicts the experiential 
learning process as the integration of such 
components: knowledge – the concepts, facts, 
and information acquired through formal 
instruction and past experience; activities – 
the application of knowledge to a ‘real world’ 
setting; reflection – the analysis and 
synthesis of knowledge and activity to create 
new knowledge [40; 41]. Furthermore, 
experiential learning may also embrace: 
opportunities for students to take initiative, 
make decisions, solve problems, and be 
accountable for the results; appropriate 
conditions for students to engage 
communicatively, cognitively, creatively, 
emotionally, and socially; a designed learning 
experience that includes the possibility to 
learn from natural consequences, mistakes, 
and successes [39]. 

Extending the aforementioned, rese-
archers include in experiential learning the 
following elements: conditions for revealing 
students’ learning potential (i.e. whether they 
provide enough opportunities for students to 
practice and deepen emergent skills, 
encounter novel and unpredictable settings 
that scaffold new learning, or learn from 
natural consequences, mistakes, and 
successes); students’ active engagement in 
identifying problems and posing questions, 
investigating, experimenting, exposing 
curiosity, solving problems, assuming 
responsibility, being creative, and con-
structing meaning, taking initiative, making 
decisions and being accountable for results; 
reflection on learning during and after one’s 
experiences is an integral component of the 
learning process: it leads to analysis, critical 
thinking, and synthesis [42, p. 67; 43, p. 77]. 

In addition, in experiential learning, the 
teacher is assigned the role of a facilitator, 
who is supposed to: select suitable experi-
ences that meet the established criteria; pose 
problems, set boundaries, support learners, 
provide suitable resources, ensure stress-free 
learning environment and facilitate the learn-
ing process; recognize and encourage spon-
taneous opportunities for learning, engage-
ment with challenging situations, experimen-
tation, and discovery of solutions; help learn-
ers notice the connections between contexts, 
theory and practice [39]. 

Experiential learning has multiple bene-
fits: students can better grasp concepts and 
assimilate the input, have the opportunity to 
reveal their creativity, are provided with con-
ditions for reflection, learn from mistakes as 
valuable experiences, hold positive attitudes 
toward learning. This type of instruction 
takes into account the individual profiles of 
students to personalize FL instruction. 
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Personalized learning aims at customizing 
instruction for each student’s profile – their 
types of intelligence, temperament, learning 
and epistemic styles, strengths, skills, and 
interests. Each student receives an educa-
tional blueprint based on their level of FL 
proficiency and ways of cognition. Their 
blueprints keep them on track to meet FL 
course requirements and standards. The 
teacher makes sure that their learning pro-
grams correlate with academic standards, 
and monitors to observe if students are re-
vealing the skills they are expected to ac-
quire, incrementally progressing through a 
FL course. By proper scaffolding and com-
prehensible learning strategies the teacher 
ensures efficacious personalized learning. 
Students are more engaged and motivated in 
their learning trajectory, and struggling stu-
dents are provided with necessary assistance 
[35]. 

The instantiated personalized learning 
might occur when the instructor issues the 
delivery and succession of the educational 
material with appropriate content and con-
text, and in the most efficacious way for the 
student. This could be the mode and format 
of presenting materials (video, text, presenta-
tion, interaction), the time spent, the amount 
of the material covered in each lesson, and 
the concatenation in which new information 
is elucidated. Students cooperate with their 
instructor to identify both short-term and 
long-term goals. Such a process significantly 
facilitates personalizing students’ FLA [44; 
45; 46]. 

The most productive models of personal-
ized learning may establish high expectations 
for all students and align their studies with 
rigorous standards of the institution. These 
models may embrace such variables: a) con-
sidering students’ communicative and cogni-
tive profiles (individual strengths, styles, 
needs, motivations, progress, goals and 
more); b) regarding their personal learning 
trajectories (helping each student to custom-
ize a learning pathway grounded on progress, 
motivations, modalities, and goals, allowing 
students to acquire different skills at differ-
ent rates); c) minding competency-based in-
cremental academic progression (including 
specific skills, knowledge and mindsets); d) 
creating flexible and positive learning envi-
ronments (aiming at surmounting possible 
obstacles, eliminating psychological barriers, 
managing time, reshaping learning strate-
gies, and developing self-advocacy skills that 
imply students’ being aware of their individ-
ual identities, their needs, and communi-

cating that understanding, thus leading to 
self-determination) [44]. Providing effective 
personalized learning may ensure successful 
mastery of a target language. 

Mastery learning is an instructional strat-
egy and educational philosophy, suggested 
by B. Bloom – an American educational psy-
chologist, who contributed to the categoriza-
tion of educational objectives and to the mas-
tery learning theory – in 1968. To Bloom’s 
earnest conviction, most students can attain 
a high level of learning capability under the 
conditions that approach to learning is sensi-
tive and systematical; students are assisted 
whenever they encounter learning difficulties; 
they are given sufficient time to attain mas-
tery; there are clear-cut criteria of mastery 
constituents [47, p. 91]. 

Bloom believes that achievement levels 
and learning outcomes are dependent on 
such variables as (1) the quality of instruc-
tion, students’ aptitude and ability to under-
stand instruction, their perseverance, time 
allowed for learning, curricula, preconditions 
(clear objectives, specified and clarified con-
tent, well-established summative evaluation 
criteria), (2) operating procedures (detailed 
timely feedback, instructional assistance, 
formative evaluation (diagnostic progress 
tests), (3) alternative learning resources, tu-
torial assistance, reviewing instructional ma-
terials, reading alternative textbooks, em-
ploying audiovisuals), (4) outcomes: cognitive 
(the increase in student excellence in a disci-
pline), and affective (the sense of self-efficacy 
as an individual’s confidence in their capacity 
to act in the ways necessary to reach specific 
goals, and the teacher’s confidence in learn-
ers) [47, p. 92]. 

Bloom also argues that when the society 
(through the education system) recognizes a 
learner’s mastery, profound changes might 
happen in their view of self and the outer 
world. Learners will have self-confidence in 
their abilities to adequately cope with the 
encountered issues, better motivation for 
learning in a higher level of expertise, and a 
more perceptive mental state due to the ab-
sence of frustration. Finally, mastery learning 
can develop lifelong interests and motivation 
for continuous improvement of acquired pro-
ficiency [47, p. 92]. 

Mastery learning has a number of benefits 
for FLA: it creates an environment that en-
courages students to learn in their own vein 
and at their own rate, become self-governed 
and self-motivated learners, and foster their 
sense of autonomy; it ensures a deeper un-
derstanding of the learning input and its re-

https://en.wikipedia.org/wiki/Mastery_learning#cite_note-Bloom1976-16
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tention over the long-term; it also allows for 
more personalized instruction, as teachers 
can tailor the materials to students’ individu-
al needs; students are more likely to be ac-
tively engaged in their studies; they acquire 
the skills they need to succeed in their future 
endeavors. In essence, mastery learning is 
based on competency-based instruction. 

Competency-based learning is a framework 
for teaching and assess learning outcomes. It 
is based on predetermined ‘competencies’ 
focusing on real-life communicative and cogi-
tative activities.  Within this framework, stu-
dents demonstrate their acquired knowledge, 
habits and skills in order to achieve specific 
preset levels of proficiency and expertise 
(competencies) [48]. The key concepts consti-
tuting this type of education framework em-
brace demonstrated mastery of a competen-
cy, meaningful kinds of assessment, individ-
ualized scaffolding for students, given archi-
tecture of cognition, and application of ob-
tained knowledge and skills [49, p. 44]. Stu-
dents’ competencies are assessed scalably at 
different stages of a FL course, and they 
stand an opportunity to attempt the obtained 
competency multiple times and receive con-
tinuous feedback from instructors.  

The methodology of competency-based 
learning allows different students to move at 
varying rates within a FL course [25, p. 
102]. The instructor is required to identify 
specific learning outcomes in terms of aca-
demic performance, including the appropri-
ate criteria to be employed in evaluating stu-
dents’ academic achievements. Students and 
instructors can dynamically revise instruc-
tion strategies based on students’ perfor-
mance in specific competencies [50]. 

Competency-based learning provides a 
number of benefits in a FL course: for stu-
dents – allowing them to work at their own 
rate, widely utilize various learning resources 
and technologies; for teachers – allowing 
them to engage students in identifying clear 
learning goals and sketch visible learning 
maps accordingly. Competence-based learn-
ing requires active hands-on engagement 
[51]. 

The discussed methods of learning when 
used in consolidation make up effective ec-
lectic instruction. 

Eclectic learning implies selecting various 
methodologies, combining them and applying 
for instruction depending on the objectives of 
a FL course and the abilities of learners. Dif-
ferent teaching methods are borrowed and 
adapted to suit the requirements of students. 
Eclectic learning allows students to study the 

subject matter from different perspectives, 
and the teacher – to explain the material em-
ploying multifarious strategies and tech-
niques, and make the learning process more 
dynamic and entertaining. It also helps to 
implement an individual approach and solve 
problems that students may face [24; 52; 53]. 
Additionally, eclectic learning is not based on 
one paradigm but is constituted from several 
theories, approaches, methods, styles, and 
ideas in order to gain a thorough insight into 
the subject matter. It also presumes address-
ing a particular problem that learners may 
encounter in mastering a certain aspect of a 
FL or its use as well as germane procedures 
to be employed to successfully solve this 
problem. 

A typical FL lesson may combine multiple 
approaches (communicative-cognitive, struc-
tural-situational, task- and project-based 
and more) to ensure the enhancement of the 
language features (lexis, grammar, phonetics) 
and four major skills (reading, listening, 
speaking, writing). Such learning is enter-
taining and innovative due the unique nature 
of an educational process [54]. 

The major benefits of eclectic learning are 
that students have a clear vision of what they 
are learning; they are not limited in complet-
ing multiple tasks; the process of learning is 
dynamic and entertaining; a high interaction 
between students and the teacher is provid-
ed. 

On balance, the discussed learning types 
are embraced by a communicative and cogni-
tive paradigm: though being interrelated they 
cannot be used interchangeably. Each type of 
learning has its specific features and bene-
fits. In the process of FLA, it is advisable to 
rationally combine or alternate those meth-
ods and modes of instruction when neces-
sary, depending on learning conditions, edu-
cational goals, stages of learning, and a level 
of students’ FL expertise. At each stage of a 
FL course, the teacher may apply them singly 
or in integration being propelled by preset 
learning outcomes. The abovementioned re-
quires one stipulation: in this study, the 
communicative and the cognitive methods of 
teaching are not singled out separately, since 
a priori they are reckoned in the educational 
process. They guide and drive a language 
course; all other learning types stem from 
these two underlying methods.  

The combination of learning methods in 
correlation with the stages of communicative 
and cognitive FLA, intermediate goals and 
envisaged learning outcomes is charted below 
(Table 1). 
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Table 1 
Types of foreign language learning 

at different stages of communicative and cognitive 
approach 

 
Conclusions. The reported communicative 

and cognitive paradigm represented by mul-
tiple learning methods may enhance a high 
level of FL proficiency and communicative 
and cognitive competence of students that 
will greatly contribute to their professional 
growth. The recounted methods are aimed at 
enriching a FL process, making it more dy-
namic, engaging and effective due to their 
specific characteristics and intents.  

Further Implications. This study though 
far from being conclusive, yet offers several 
insights into how a multi-faceted process of 
FLA can be efficaciously done. It also opens 
up new digital perspectives in the realm of FL 
learning and teaching, which outlines an 
indication for further research. 
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ТИПИ НАВЧАННЯ 
Анотація. У статті окреслюються основні ме-

тоди навчання іноземної мови (ІМ) в аспекті комуні-
кативно-когнітивного підходу. Підкреслюються особ-
ливості та переваги розглянутих методів, а також 
функції, які вони виконують для сприяння успішному 
засвоєнню мови. 

Метою цієї статті є висвітлити різноманітні 
методи оволодіння ІМ студентами університету і 
проілюструвати, як ці методи корелюють з моделлю 
комунікативно-когнітивного підходу до навчання 
мови.  

Результати. У сучасних умовах процес оволодіння 
іноземною мовою (ОІМ) набуває нового значення, коли 
очні заняття поєднуються з дистанційним навчан-
ням. Це відкриває нові перспективи для інтегрованого 
викладання ІМ, коли вчитель може як чергувати різні 
методи навчання, так і застосовувати їх інтегрова-
но, залежно від навчальних цілей, індивідуальних 
профілів студентів і визначених результатів навчан-
ня. 

У статті стисло представлені характеристики 
різних типів навчання ІМ, охоплених комунікативно-
когнітивною парадигмою. Вони включають такі типи 

навчання, як мультимодальне, іншомовне занурення, 
спіральне, інтервальне, перевернуте, змішане, на-
вчання на основі завдань, проєктне, експерименталь-
не, майстерне, компетентнісне, індивідуалізоване та 
еклектичне. Кожен із них має свої особливості та 
переваги, які можуть сприяти ефективному ОІМ. 

Висновок. Комунікативний і когнітивний підхід до 
навчання ІМ оптимізує процес ОІМ, заснований на 
об’ємних нейропедагогічних, психологічних, фізіологіч-
них і методологічних даних. Метою комунікативно-
когнітивного навчання є забезпечення цілісної іншомо-
вної освіти для студентів університету, що значно 
розширить їхні особисті, інтелектуальні, академічні, 
соціокультурні та професійні перспективи. 
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хід, оволодіння іноземною мовою, типи навчання, 
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ТЕХНОЛОГІЯ ВПРОВАДЖЕННЯ НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ  
НЕПЕРЕРВНОЇ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ ВЧИТЕЛЯ ІНОЗЕМНОЇ МОВИ  

В УНІВЕРСИТЕТІ  
У статті обґрунтовано актуальність на-

вчально-методичного забезпечення процесу 
неперервної підготовки вчителів іноземної мови 
відповідно до сучасної системи освіти України. 
Авторами представлено концепцію технології 
впровадження навчально-методичного забезпе-
чення іншомовної професійної підготовки сучас-
ного вчителя іноземної мови, який буде конку-
рентоздатним у новій українській школі.  

Наголошено, що однією з визначальних умов 
реалізації практичних стратегічних завдань 
модернізації освіти є підготовка майбутніх 
вчителів іноземної мови. А в зв’язку з розширен-
ням інформаційного простору в системі непе-
рервної освіти все більшого значення набуває 
компетентнісний підхід щодо професійного 
розвитку майбутніх учителів будь-яких спеціа-
льностей, серед іншого і щодо застосування 
інформаційно-комунікаційних технологій.  

Указані технології навчально-методичного 
забезпечення є основою сучасного суспільного 
розвитку, а їхні засоби сприяють удосконален-
ню особистісних якостей людини, варіативнос-
ті та індивідуалізації освіти.  

Авторами висвітлено сучасні підходи до фо-
рмування іншомовної професійної підготовки 
майбутнього вчителя іноземної мови засобами 
змішаного навчання, сучасними формами фор-
мальної та неформальної освіти, інформацій-
ними технологіями та ін. Представлені авто-
рами дослідження сучасних навчально-
методичних засобів уможливили розробку та 
впровадження в освітній процес організаційної 
моделі неперервного професійного навчання 
майбутніх учителів іноземної мови з метою 
підвищення рівня їх професійної компетентно-
сті та готовності до неперервної професійної 
іншомовної діяльності.  

Деталізовано елементи та послідовність 
упровадження навчально-методичного забезпе-
чення щодо неперервної професійної підготовки 
майбутніх учителів іноземної мови в Запорізь-
кому національному університеті. Дослідження 
було проведено в межах Національного проєкту 
Erasmus+ KA2 за темою «Розвиток потенціалу 
підготовки учителів іноземної мови як шлях до 
впровадження багатомовної освіти та європей-
ської інтеграції України», який упроваджено в 
Запорізькому національному університеті.  

Ключові слова: неперервна освіта; вчитель 
іноземної мови; професійна підготовка в універ-
ситеті; сучасні технології навчання; навчально-
методичне забезпечення. 

 
Постановка проблеми. Неперервна 

професійна підготовка майбутніх учителів 
іноземної мови в закладах вищої освіти 
України перебуває в постійному розвитку 
та оновленні. Роль учителів у життєдіяль-
ності суспільства зазнала суттєвого пере-
осмислення під час карантинних обме-
жень, пов’язаних із пандемією, та дії воєн-
ного стану. У зв’язку з цим дещо змінились 
і підходи до їхньої підготовки загалом та до 
підготовки майбутніх учителів іноземних 
мов зокрема. Застосування сучасних під-
ходів у вищій іншомовній освіті, інтеграція 
в європейський освітній простір, розробка 
та впровадження низки концепцій дає 
можливість констатувати, що Україна го-
това до змін і прагне підняття рівня якості 
підготовки фахівців з іноземної мови для 
роботи у закладах освіти різних рівнів.  

Питання професійної неперервної підго-
товки майбутніх вчителів іноземної мови 
професійної передвищої, вищої та післяди-
пломної освіти знайшло своє відображення 
під час вирішення широкого кола теорети-
чних і практичних завдань. Аналіз філо-
софської, психологічної та педагогічної 
літератури з питань стандартизації профе-
сійної підготовки майбутніх учителів іно-
земної мови показав, що ключові аспекти 
розглядаються у роботах значної низки нау-
ковців: питання філософії освіти (В. Андру-
щенко, В. Кремень та ін.); засади непере-
рвної професійної освіти (С. Гончаренко, 
С. Сисоєва та ін.); складові неперервної 
освіти (Н. Бібік, А. Владіславлєв, С. Гонча-
ренко, С. Сисоєва, Т. Ткач, О. Тонконога та 
ін.); проблеми готовності до професійної 
діяльності (К. Ангеловськи, Н. Кузьміна, 
C. Смірнов, Н. Сорокіна, І. Степанов, 
Є. Трофимов та ін.). На особливу увагу за-
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слуговують праці, в яких намічено шляхи 
підвищення якості та поліпшення умов 
професійної підготовки вчителів іноземної 
мови (В. Беспалько., Н. Бориско, О. Волче-
нко, Т. Гуріної, С. Ніколаєвої, Н. Ничкало, 
А. Сбруєвої та ін.); закордонний досвід про-
фесійної підготовки вчителів (Н. Дупак, 
Ю. Кищенко, О. Разумової, Н. Щур та ін.).  

Мета статті. Теоретично та практично 
обґрунтувати сутність упровадження на-
вчально-методичного забезпечення непе-
рервної професійної підготовки вчителя 
іноземної мови в університеті. 

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Законом України «Про вищу осві-
ту» освітній процес визначається як інтеле-
ктуальна, творча діяльність у сфері вищої 
освіти і науки, що проводиться у закладі 
вищої освіти (науковій установи) через си-
стему науково-методичних і педагогічних 
заходів та спрямована на передачу, засво-
єння, примноження і використання знань, 
умінь та інших компетентностей у осіб, які 
навчаються, а також на формування гар-
монійно розвиненої особистості (закон, ст. 
47, розд. 9) [1]. Л. Безкоровайна та Т. Ко-
валь зазначили, що зміст сприяє задово-
ленню потреб студентів у пізнанні та їх-
ньому бажанню до розширення досвіду, 
створенню нових знань, розвитку логічно-
го, критичного і творчого мислення [2, c. 
239]. Підтримуємо думку Л. Безкоровайної, 
що діяльність із підготовки сучасних фахі-
вців в університеті має низку особливос-
тей, наводимо приклад деяких з них (див. 
рис. 1): 

 
Рис. 1. Особливості організації непере-

рвної професійної підготовки майбутнього вчи-
теля іноземної мови (Каніболоцька О. А.) 

– забезпечення відповідних умов підго-
товки фахівців з урахуванням вимог су-
часного європейського суспільства та в 
контексті інтеграції української освіти в 
європейський просторів; 

– забезпечення принципу студентоцент-
ризму, індивідуального підходу та враху-
вання особистісних якостей усіх учасників 
освітнього процесу; 

– урахування переваг практико-
орієнтовної підготовки та забезпечення 

конкурентоздатності на ринку освітньої 
праці; активна взаємодія із закладами 
освіти та роботодавцями; 

– використання різноманітних педагогі-
чних методів і форм набуття іншомовної 
професійної компетентності; 

– створення інформаційно-
комунікаційного та методологічного сере-
довища для неперервної підготовки майбу-
тнього вчителя іноземної мови; 

– розробка сучасного навчально-
методичного комплексу для забезпечення 
освітнього процесу; 

– створення науково-дослідницького се-
редовища для організації студентської ін-
новаційно-проєктної діяльності. 

Розробка і впровадження навчально-
методичного забезпечення є важливим 
етапом неперервної професійної підготов-
ки майбутнього вчителя іноземної мови в 
університеті. Технологія розробки та впро-
вадження має на меті надання майбутнім 
учителям якісної освіти, формування їх 
професійних здібностей і компетентностей, 
забезпечення ефективності й успішності 
професійної діяльності.  

Технологія розробки навчально-
методичного забезпечення неперервної 
професійної підготовки майбутнього вчи-
теля іноземної мови включає такі етапи 
(див. рис. 2) [3, c. 597]: 

1. Аналіз потреб і вимог до навчально-
методичного забезпечення. На цьому етапі 
визначаються мета і завдання професійної 
підготовки майбутніх учителів, а також 
вимоги до змісту та форми навчання. Для 
цього проводиться аналіз програм підгото-
вки майбутніх учителів, вивчаються вимо-
ги до їх професійних здібностей та дослі-
джуються основні тенденції розвитку осві-
ти. 

2. Розробка концепції навчально-
методичного забезпечення. На цьому етапі 
визначається загальна концепція освітньо-
го процесу, змістові лінії та методичне за-
безпечення підготовки майбутніх учителів 
іноземної мови. На основі отриманої інфо-
рмації розробляються навчальні матеріали, 
які включають плани лекційних / семінар-
ських / практичних занять, методичні по-
сібники, завдання для самостійної роботи, 
додаткові матеріали тощо. Важливо врахо-
вувати сучасні підходи до професійної ін-
шомовної підготовки майбутніх учителів 
іноземної мови, використовувати інтерак-
тивні методи, комп'ютерні програми, муль-
тимедійні ресурси та інші інструменти, які 
сприяють активному й ефективному за-
своєнню іноземної мови. 

3. Пілотне впровадження. Після розроб-
ки навчального матеріалу він піддається 
пілотному випробуванню. Це означає, що 
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навчальні матеріали використовуються в 
практичній роботі зі студентами або вчите-
лями-практиками. Залежно від результатів 
пілотного випробування може проводитись 
коригування та оновлення моделі профе-
сійної підготовки майбутнього вчителя іно-
земної мови. 

4 Апробація та вдосконалення. На цьо-
му етапі здійснюється оцінка ефективності 
навчально-методичного забезпечення. Зби-
раються відгуки, пропозиції та рекоменда-
ції від студентів, викладачів / учителів та 
інших учасників освітнього процесу. За 
результатами зворотного зв'язоку вносять-
ся необхідні корективи, вдосконалюються 
навчальні матеріали й методики. 

5. Упровадження в освітню практику. 
Після успішної апробації та вдосконалення 
навчального матеріалу він упроваджується 

в освітню практику університету. Вчите-
лі / викладачі-практики використовують ці 
матеріали для проведення занять зі студен-
тами з метою підготовки їх до подальшої 
професійної діяльності вчителя іноземної 
мови. Тут також важливо забезпечити пос-
тійне відстеження та оцінку ефективності 
впровадження, адаптацію до змін у сфері 
освіти та потреб учасників освітнього про-
цесу. 

6. Моніторинг і оновлення. Технологія 
професійної підготовки вчителів іноземної 
мови повинна постійно моніторитись та 
оновлюватись із урахуванням нових тенде-
нцій у сфері освіти й вимог ринку праці. 
Навчально-методичне забезпечення потре-
бує періодичного оновлення, врахування 
інноваційних підходів і передового досвіду. 

 

 
Рис. 2. Етапи розробки сучасного навчально-методичного забезпечення неперервної  

підготовки вчителя іноземної мови (Каніболоцька О. А.) 
Увесь процес розробки та впровадження 

навчально-методичного забезпечення не-
перервної професійної підготовки майбут-
нього вчителя іноземної мови в університе-
ті має забезпечити якісну підготовку фахі-
вців іншомовної освіти, які зможуть успі-
шно впроваджувати сучасні методи на-
вчання, застосовувати інноваційні техно-
логії, створювати стимулююче навчальне 
середовище та ефективно співпрацювати з 
учасниками освітнього середовища. Важ-
ливо, щоб навчально-методичне забезпе-
чення було науково обгрунтованим, прак-
тично спрямованим і відповідало сучасним 
вимогам освіти. Крім того, під час розроб-
ки навчально-методичного забезпечення 
необхідно враховувати індивідуальні пот-
реби й особливості студентів. Різні методи 
навчання, різні форми організації освіт-
нього процесу та різноманітні завдання 
допоможуть забезпечити індивідуалізацію 
навчання та розвиток професійних нави-
чок майбутніх учителів іноземної мови. 
При цьому важливо враховувати можливо-
сті сучасних технологій у навчанні та під-
готовці майбутнього вчителя іноземної мо-
ви. Використання комп'ютерних програм, 
мультимедійних засобів, інтерактивних 
вправ та інших електронних ресурсів може 

значно поліпшити ефективність процесу 
навчання та сприяти активному залученню 
студентів. 

Загалом розробка та впровадження на-
вчально-методичного забезпечення непе-
рервної професійної підготовки майбутніх 
учителів іноземної мови є складним та ва-
жливим процесом, який вимагає наукового 
підходу, постійного оновлення та враху-
вання потреб студентів і сучасних тенден-
цій у сфері освіти. Це допоможе забезпечи-
ти високу якість підготовки вчителів, які 
відповідатимуть сучасним вимогам та 
зможуть успішно працювати в освітній 
сфері, сприяючи розвитку мовної компете-
нції та міжкультурної комунікації учнів. 
Процес розробки та впровадження навча-
льно-методичного забезпечення повинен 
бути постійним і динамічним. Нові наукові 
дослідження, технологічні зміни та вимоги 
суспільства потребують постійного онов-
лення і вдосконалення навчального матері-
алу. Також важливо враховувати фідбек 
від студентів, учителів і роботодавців для 
досягнення релевантності та ефективності 
навчально-методичного забезпечення, 
спрямованого на ефективну підготовку 
майбутнього вчителя іноземної мови. Для 
успішного впровадження навчально-
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методичного забезпечення в університет-
ську освітню практику необхідна підтрим-
ка з боку керівництва вишу, фахівців з 
освітньої та методичної сфери. Важливо 
створити сприятливі умови для впрова-
дження нових методик та інструментів, 
забезпечити належну підготовку виклада-
чів іноземної мови, а також налаштувати 
систему моніторингу та оцінювання ефек-
тивності впровадження. Навчально-
методичне забезпечення неперервної про-
фесійної підготовки майбутніх учителів 

іноземної мови в університеті відіграє клю-
чову роль у формуванні професійної іншо-
мовної компетентності. Воно сприяє акти-
вному, цікавому й ефективному навчанню, 
що допомагає випускникам стати професі-
оналами у сфері навчання іноземних мов. 
Зміст навчально-методичного забезпечення 
залежить від вимог освітньо-професійної 
програми (далі ОПП) підготовки здобувачів 
освітнього ступеня бакалавра / магістра та 
змісту навчального плану (рис. 3). 

 
Рис. 3. Обов’язкові компоненти/ умови впровадження навчально-методичного  

забезпечення неперервної професійної підготовки  
майбутніх учителів іноземної мови 

Звернемося до практичної реалізації 
представлених умов неперервної підготов-
ки майбутніх учителів іноземної мови. В 
межах представленого дослідження було 
проаналізовано навчальні плани підготов-
ки майбутніх учителів іноземної мови в 
Запорізькому національному університеті 
(ЗНУ) на факультеті іноземної філології, а 
саме здобувачів ступеня вищої освіти: 

– бакалавра за ОПП «Середня освіта 
(Мова і література (англійська))», ОПП «Мо-
ва і література (англійська)»;  

– магістра за ОПП «Мова і література 
(англійська)». 

ОПП та навчальні плани дають інфор-
мацію про перелік освітніх компонентів, 
розподіл годин навчального навантаження 
між аудиторною та самостійною роботою, 
форми організації навчальної діяльності та 
контролю. Детальний аналіз дав можли-
вість визначити необхідні складові такого 
моніторингової діяльності. Складові техно-
логії підготовки майбутніх учителів інозем-
ної мови можуть включати такі елементи 
та зміст [4, c. 190]: 

1. Аналіз потреб і вимог: ретельне ви-
вчення потреб студентів, вимог до вчителів 
іноземної мови, ознайомлення зі змістом і 
структурою стандартів вищої освіти та 
робочих програм. 

2. Розробка робочих програм на основі 
ОПП: визначення змісту робочих програм з 
урахуванням потреб і сучасних вимог до 
вчителів іноземної мови. Встановлення 
основних компетенцій, які мають бути 

сформовані у студентів під час професійної 
підготовки. 

3. Розробка навчальних матеріалів: 
– підготовка складових навчально-

методичного забезпечення освітніх компо-
нентів у паперовому та електронному (пла-
тформа Moodle) варіантах; 

– створення навчальних посібників, роз-
робка методичних матеріалів, завдань для 
самостійної роботи, мультимедійних ресур-
сів та інших навчальних матеріалів, які 
сприяють ефективному засвоєнню інозем-
ної мови та розвитку мовленнєвих нави-
чок. 

4. Використання інтерактивних мето-
дів і технологій: залучення сучасних техно-
логій навчання, таких як комп'ютерні про-
грами, відеоуроки, вебінари, мультимедійні 
презентації та інші інструменти, які спри-
яють активному навчанню та взаємодії 
учасників освітнього процесу. 

5. Практична робота: забезпечення 
студентам можливості отримати практич-
ний досвід у викладанні іноземної мови: 

– проведення власних уроків, спостере-
ження за роботою досвідчених учителів 
різних закладів освіти; 

– організація та проведення навчальної 
/ виробничої педагогічної практики у шко-
лах або інших закладах освіти. 

6. Моніторинг та оцінка: систематичне 
спостереження, оцінювання та аналіз осві-
тнього процесу та навчальних досягнень 
студентів: 
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– здійснення перевірки засвоєння на-
вчального матеріалу, оцінка якості вико-
нання завдань та рівня володіння інозем-
ною мовою з урахуванням вимог сучасних 
систем оцінювання іншомовної компетент-
ності (IELTS, Person Test, TOEFL та ін.) та 
іншомовної професійної компетентності 
(CELTA, українська система сертифікації 
для вчителів іноземної мови та ін.); 

– проведення опитування / тестування 
за допомогою сучасних моніторингових 
систем. 

7. Неперервна професійна підтримка: 
забезпечення можливостей для постійного 
професійного розвитку майбутніх учителів 
іноземної мови: 

– участь у семінарах, тренінгах, конфе-
ренціях, наукових дослідженнях та обміні 
досвідом з іншими вчителями; 

– самоосвіта в рамках опанування дис-
танційних курсів і стажувань; 

– забезпечення професійної мобільності 
здобувачів вищої освіти. 

8. Оцінка ефективності технології: 
здійснення систематичної оцінки ефектив-
ності розробленої технології підготовки 
вчителів іноземної мови. Аналіз результа-
тів, отриманих під час моніторингу та оці-
нювання, дозволяє своєчасно виявити по-
тенційні проблеми та внести необхідні ко-
рективи для поліпшення процесу підготов-
ки.  

Відповідно до розглянутих складових 
технологій пропонуємо аналіз навчально-
методичного забезпечення неперервної 
підготовки вчителів іноземної мови за та-
кими видами діяльності: дидактична, 
освітньо-виховна, професійно спрямована, 
дослідницько-проєктувальна, інформацій-
но-комунікативна, індивідуально-
орієнтована, аналітична [2, c. 240]. Розг-
лянемо шляхи реалізації неперервної про-
фесійної підготовки майбутніх учителів 
іноземної мови на досвіді роботи виклада-
чів факультету іноземної філології ЗНУ 
(див. табл. 1). 

Таблиця 1 
Шляхи реалізації неперервної професійної підготовки  
майбутніх учителів іноземної мови на досвіді роботи  

викладачів факультету іноземної філології ЗНУ 

Види діяльності Зміст / шляхи реалізації неперервної професійної підготовки  
майбутніх учителів іноземної мови 

здобувачів освітнього ступеня бакалавра / магістра 
Дидактична  – упровадження інтеграційних комплексів, забезпечення міждисциплінарних 

зав’язків; 
– розробка робочих програм навчальних дисциплін;  
– розробка навчально-методичних матеріалів до навчальних дисциплін (у папе-

ровому та електронному (Moodle) варіантах); 
– проведення лекційних / семінарських / практичних занять із навчальних 

дисциплін; 
– організація колективної / індивідуальної роботи зі здобувачами; 
– презентація та захист іншомовних / педагогічних кейсів; 
– підготовка навчально-методичної літератури: навчальні / навчально-методичні 

посібники, практикуми; 
– застосування сучасних технологій навчання 

Освітньо-виховна  – застосування інтерактивних методів і технологій на лекційних / семінарських 
/ практичних заняттях; 

– налагодження співпраці між здобувачами освіти та викладачами (брейн-
стормінги, конференції, відеоконференції, майстер-класи, відеотренінги, кон-
сультації тощо); 

– упровадження змішаного навчання  
Професійно 
спрямована 

– неперервна професійна підтримка під час навчальної / виробничої педагогі-
чної практики; 

– проведення круглих столів, екскурсій на базі практик; відвідування відкри-
тих занять в школі; 

– проведення семінарів-практикумів для вчителів іноземної мови та здобувачів 
вищої освіти; 

– організація тематичних бесід, дискусій, тренінгів тощо; 
– залучення здобувачів вищої освіти до участі в зустрічах зі стейкхолдерами та 

роботодавцями  
Дослідницько-
проєктувальна  

– залучення здобувачів вищої освіти до участі в міжнародних проєктах (напри-
клад, Національний проєкт Erasmus+ KA2 – Cooperation for innovation and the 
exchange of good practices – Capacity Building in the field of Higher Education – 
«Розвиток потенціалу підготовки учителів іноземної мови як шлях до впрова-
дження багатомовної освіти та європейської інтеграції України»); 

– трансформація робочих програм за результатами участі в міжнародних проє-
ктах; 

– оновлення змісту навчальних дисциплін з урахуванням досвіду участі в між-
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Види діяльності Зміст / шляхи реалізації неперервної професійної підготовки  
майбутніх учителів іноземної мови 

народних проєктах; 
– проведення семінарів для вчителів і здобувачів вищої освіти на платформі 

Moodle; 
– організація студентської мобільності за фахом;  
– презентація студентських проєктів у межах виконання пошукової та індиві-

дуальної роботи 
Інформаційно-
комунікативна  

– взаємодія студентів і викладачів у різних форматах та на різних соціальних 
платформах; 

– активне застосування інформаційних технологій у навчальній та дослідниць-
кій роботі; 

– робота на дистанційних курсах, опанування онлайн-курсів тощо; 
– залучення соціальних мереж для набуття знань, умінь і навичок; 
– опанування іншомовних онлайн-курсів; 
– упровадження електронного, мобільного, перевернутого, змішаного, всепро-

никаючого навчання,  
– оцінювання рівня сформованості ІКТ-компетентності майбутніх учителів іно-

земної мови (https://digcomp.digital-competence.eu) 
Індивідуально- 
орієнтована 

– проведення самооцінки іншомовної професійної діяльності; 
– планування самоосвіти;  
– розробка професійного портфоліо;  
– забезпечення ефективної індивідуальної професійної / навчальної траєкторії; 
– застосування особистісного підходу під час підготовки сучасного вчителя 

іноземної мови 
Аналітична – застосування акмеологічного підходу до аналізу неперервної підготовки вчи-

телів іноземної мови; 
– аналіз потреб і вимог сучасного ринку професій; 
– моніторинг, оцінка ефективності технологій навчання та виховання майбут-

ніх учителів іноземної мови; 
– опитування студентів, отримання фідбеку під час виконання всіх видів на-

вчальної діяльності; 
– розробка системи оцінювання рівня набуття готовності до неперервної іншо-

мовної педагогічної діяльності; 
– використання системи сертифікації педагогічних працівників 

(https://testportal.gov.ua) 
 

Важливо зазначити, що складові техно-
логії підготовки майбутніх учителів інозем-
ної мови можуть варіюватись залежно від 
конкретного університету, програми та 
стандартів вищої освіти. Проте, загальна 
мета залишається спільною – забезпечення 
якісної підготовки вчителів іноземної мови, 
здатних ефективно працювати з учасни-
ками освітнього середовища та сприяти їх 
мовному та культурному розвитку.  

Висновки та перспективи подальших 
розробок. Технології розробки та впрова-
дження навчально-методичного забезпе-
чення неперервної професійної підготовки 
майбутнього вчителя іноземної мови в уні-
верситеті сприяють активному залученню 
студентів до освітнього процесу та майбут-
ньої професійної діяльності. Вони стиму-
люють самостійну роботу студентів, пошук 
нових ідей та застосування сучасних мето-
дик навчання. Використання інтерактив-
них платформ, веб-ресурсів та спеціалізо-
ваного програмного забезпечення допома-
гає зробити навчання цікавим, ефектив-
ним і доступним для всіх студентів. 

Успішність технологій розробки та 
впровадження навчально-методичного за-
безпечення потребує відповідної підготов-

ки й підтримки викладачів. Вони мають 
бути обізнані із сучасними тенденціями у 
сфері освіти та іноземної мови, володіти 
необхідними компетенціями для застосу-
вання технологій та здатністю адаптувати 
освітній процес до потреб студентів. Окрім 
того, важливо забезпечити належне фінан-
сування для придбання необхідного сучас-
ного обладнання та програмного забезпе-
чення.  

Технології розробки та впровадження 
навчально-методичного забезпечення не-
перервної професійної підготовки майбут-
нього вчителя іноземної мови в університе-
ті є важливим інструментом для підвищен-
ня якості освіти та підготовки компетент-
них фахівців. Їх ефективне застосування 
дозволяє створити сприятливі умови для 
навчання, розвитку творчого мислення та 
самореалізації студентів, а отже, і підви-
щити мотивацію і зацікавленість здобува-
чів освіти у вивченні іноземної мови. Та-
кож застосування сучасних технологій зба-
гачує освітній процес широким спектром 
інтерактивних інструментів, які допомага-
ють сформувати динамічне та зручне сере-
довище для опанування іноземної мови. 
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Завдяки технологіям розробки та впро-
вадження навчально-методичного забезпе-
чення майбутні вчителі іноземної мови ма-
ють змогу практикувати свої навички у 
реальних ситуаціях, спілкуючись із носіями 
мови за допомогою відеозв'язку або спеціа-
лізованих платформ дистанційного та змі-
шаного навчання. Це розвиває іншомовні 
комунікативні навички, сприяє збагачен-
ню мовного потенціалу та розумінню куль-
турного контексту, що є необхідним для 
ефективного викладання іноземної мови.  

Однак, важливо зазначити, що техноло-
гії розробки та впровадження навчально-
методичного забезпечення не є панацеєю і 
самі по собі не забезпечують успіху в про-
фесійній підготовці майбутніх учителів. 
Вони мають бути доповнені якісною мето-
дичною базою, системою підтримки ви-
кладачів і постійним професійним розвит-
ком. Тільки поєднання технологій із досві-
дом та компетентністю викладачів дозво-
лить досягти максимальних результатів у 
процесі неперервної підготовки майбутніх 
учителів іноземної мови. 
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TECHNOLOGY OF IMPLEMENTATION OF EDUCATIONAL AND METHODOLOGICAL PROVISION  
OF CONTINUOUS PROFESSIONAL TRAINING OF THE FOREIGN LANGUAGE TEACHER  

AT THE UNIVERSITY 
Summary. The article substantiates the relevance of 

the educational and methodological support system for 
the continuous professional development of foreign lan-
guage teachers in accordance with the modern education 
system in Ukraine. The authors present a concept of the 
technology for implementing educational and methodolog-
ical support for the professional training of modern foreign 
language teachers, who will be competitive in the new 
Ukrainian school. It is emphasized that one of the deter-
mining conditions for the implementation of practical 
strategic tasks of education modernization is the prepara-
tion of future foreign language teachers. Due to the ex-
pansion of the information space in the system of continu-
ous education, the competence-based approach to the 
professional development of future teachers of any spe-
cialty, including the use of information and communication 
technologies, is becoming increasingly important.  

The mentioned educational and methodological tech-
nologies are the basis of modern social development, and 
their means contribute to the improvement of individual 
qualities, diversity, and individualization of education. 
The authors highlight modern approaches to shaping the 
foreign language professional training of future teachers 
through blended learning, modern forms of formal and 
informal education, information technologies, and more. 
The authors' research on modern educational and meth-

odological tools has enabled the development and imple-
mentation of an organizational model for continuous pro-
fessional training of foreign language teachers with the 
aim of enhancing the professional competence of future 
foreign language teachers and their readiness for continu-
ous professional foreign language activities.  

The article also provides detailed information on the 
elements and sequence of implementing educational and 
methodological support for the continuous professional 
training of future foreign language teachers at Za-
porizhzhia National University. This research was con-
ducted within the framework of the Erasmus+ KA2 Na-
tional Project on the topic of "Developing the Potential of 
Foreign Language Teacher Training as a Path to Multilin-
gual Education and European Integration of Ukraine," 
which was implemented at Zaporizhzhia National Univer-
sity. 

Keywords: continuing education; foreign language 
teacher; professional training at the university; modern 
learning technologies; educational and methodological 
support. 
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ВПРОВАДЖЕННЯ ГРУПОВОГО НАВЧАННЯ СЕРЕД СТУДЕНТІВ-МЕДИКІВ  
НА ПРИКЛАДІ ВИВЧЕННЯ ПРЕДМЕТУ  

«УКРАЇНСЬКА МОВА (ЗА ПРОФЕСІЙНИМ СПРЯМУВАННЯМ)» 
У статті подано розробки та застосування 

різних видів активних методів та інтерактив-
них технологій навчання.  

З’ясовано, що при використанні інтеракти-
вних технологій переважають такі форми гру-
пової навчальної діяльності, як парна робота, 
робота в трійках, малих групах.  

Проаналізовано фактори, що опосередкову-
ють рівень успішності спільної діяльності в 
умовах спілкування. У статті підкреслено, що 
робота в парах може використовуватись для 
досягнення будь-якої дидактичної мети: засво-
єння, закріплення, перевірки знань тощо. Розг-
лянуто наукові джерела з проблеми досліджен-
ня.  

Вказано, що стосунки між викладачем та 
студентами набувають характеру співпраці, 
тому що викладач безпосередньо втручається 
у роботу груп тільки в тому разі, якщо у тих 
виникають запитання і вони самі звертаються 
за допомогою до нього.  

Зазначено можливі варіанти організації ро-
боти малих груп студентів- медиків на занят-
тях з української мови (за професійним спряму-
ванням). 

Ключові слова: групова навчальна діяль-
ність; студенти-медики; інтерактивна техно-
логія; робота в парах; робота в малих групах; 
члени групи. 

 
Постановка проблеми. На сучасному 

етапі реформування вищої освіти є досить 
актуальним пошук нових технологій орга-
нізації навчально-пізнавальної діяльності, 
які б сприяли формуванню комунікатив-
ної, творчої та конкурентоспроможної осо-
бистості майбутніх фaхiвців. Появі нових 
форм навчальної комунікації, новітнім ме-
тодам розв’язання освітніх завдань сприяє 
розвиток науки і техніки. Згідно з цим ви-
кладач стає не просто транслятором гото-
вих ідей, а й коригувальником інтелектуа-
льного і творчого потенціалу студентів.  

Зараз досить активно відчувається ево-
люція змісту, форм і методів навчання, що 
призводить до впровадження новітніх 
освітніх технологій. На нашу думку, найпе-
рспективнішою серед них є інтерактивна 
технологія, згідно якої студент стає актив-
ним учасником процесу навчання. Ось чо-
му у вищому навчальному закладі необхід-
но знаходити умови, за яких майбутній 

фахівець не лише б покращив свої знання, 
черпав інформaцію, проявляв 
інтeлeктуaльну та пізнaвaльну aктивність, 
а й формувався як особистість: виражав 
свою особистісну позицію, власну індиві-
дуальність, суб'єктність, соціальну актив-
ність. Як наслідок - логічні розроблення і 
впровадження в навчальний процес нових 
інтерактивних технологій, які забезпечують 
свободу творчості особистості. І саме гру-
пові форми навчальної діяльності при цьо-
му домінують, граючи першочергову роль. 

Метою статті є проаналізувати групові 
форми навчальної діяльності студентів - 
медиків у закладах вищої освіти на занят-
тях з української мови (за професійним 
спрямуванням), з’ясувати особливості ви-
користання цих форм.  

Аналіз останніх досліджень і публі-
кацій. В низці наукових праць порушу-
ються різні аспекти досліджуваної пробле-
ми. Так застосуванню активних методів 
навчання у ВНЗ присвячена праця С. Іва-
нової [1]. Технологію групової форми орга-
нізації навчальної діяльності студентів на 
практичних заняттях з географії розгляну-
то у статті О.М. Варакути [2]. 

Групова форма навчання студентів ме-
дичних спеціальностей з мікробіології ви-
світлюється у праці О. М. Карбованець [3]. 
Організація роботи в малих групах на при-
кладі вивчення предмету «Прикладна ма-
тематика» з’ясовано в статті А.Б. Батало-
вої, Н.М. Річкаль [4], а організація роботи в 
малих групах майбутніх медичних сестер 
на заняттях дисциплін гуманітарного цик-
лу подано в роботі Т.І. Ситнік [5]. Окремі 
аспекти даної проблеми постають у працях 
О.І. Пометун Л.В. Пироженко [6], С.О Кар-
плюк [7], І. Кравченка [8].  

Виклад основного матеріалу досліджен-
ня. Слід відмітити, що із застосуванням 
активних методів навчання, пов’язується 
групова навчальна діяльність. Згідно цих 
методів, відмінними особливостями є на-
вчання у ситуаціях, максимально набли-
жених до реальних; набуття не лише знань, 
але, в першу чергу умінь та навичок; на-
вчання в емоційно насиченому процесі 
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колективної творчої праці. Як свідчить 
огляд літератури, значний досвід було на-
копичено щодо розробки та застосування 
різних видів активних методів та інтерак-
тивних технологій навчання: симуляцій, 
імітацій, рольових ігор, мозкового штурму 
методів заглиблення, технологій опрацю-
вання дискусійних питань, де навчання 
ґрунтується на взаємодії та спілкуванні 
членів групи. Саме тому при використанні 
інтерактивних технологій переважають 
такі форми групової навчальної діяльності, 
як парна робота, робота в трійках, малих 
групах (4-6 осіб) [6, с. 45]. 

Зазначимо, що метою експерименталь-
них досліджень є вивчення способів та за-
собів спілкування, а також процесу моно-
логу, діалогу та полілогу при вирішенні пі-
знавальних завдань. При цьому вивчають-
ся також фактори, що опосередковують 
рівень успішності спільної діяльності в 
умовах спілкування.  

Умовно такі фактори поділяють на вну-
трішні та зовнішні: 

1) характер спільної діяльності (ступінь 
складності, розгорнутість); 

2) особливості ситуації, в якій відбува-
ється спілкування (умови діяльності, часо-
ва організація спілкування, просторова 
характеристика комунікативних структур 
тощо); 

3) індивідуально-психологічні особливос-
ті суб’єктів спілкування (рівень підготовле-
ності до спільної діяльності, навички спіл-
кування, особливості темпераменту); 

4) соціально-психологічні фактори (мі-
жособистісні та функціональні відносини). 

Слід вказати на той факт, що при інтен-
сивному груповому навчанні, коли спілку-
вання стає необхідним атрибутом навчаль-
ної діяльності, студенти-медики дискуту-
ють у процесі засвоєння знань, безпосере-
дньо обмінюються результатами пізнання. 
Саме таке спілкування в навчальному про-
цесі зазвичай підвищує мотивацію завдяки 
включенню соціальних стимулів. Як прави-
ло серед студентів-медиків з’являється по-
чуття задоволеності від успішного навчан-
ня, особиста відповідальність. У них фор-
мується якісно нове ставлення до предме-
та, особисте прагнення до свідомого вико-
нання загальної справи.  

Переважно досить успішно долаються 
труднощі організаційного, педагогічного і 
соціального плану, які можуть виникнути в 
організації групової роботи. Як підтвер-
джує практика, задля продуктивної групо-
вої роботи у набутті знань, потрібно запро-
понувати студентам спільну діяльність – 
цікаву, загальнокорисну, особистісно зна-

чущу організаційно і змістовно довершену 
[8, с. 206]. 

Завдяки роботі в парах можна досягти 
будь-якої дидактичної мети: засвоєння, 
закріплення, перевірки знань тощо. Завдя-
ки такій роботі, виникає можливість поду-
мати, обмінятись ідеями з партнером і ли-
ше потім озвучити свої думки перед гру-
пою студентів; вона сприяє розвитку на-
вичок міжособистісного та професійного 
спілкування, критичного мислення, вміння 
переконувати й вести дискусію. 

На нашу думку, на заняттях з українсь-
кої мови ( за професійним спрямуванням) 
серед студентів- медиків під час роботи в 
парах можна швидко виконати вправи, які 
за інших умов потребують багато часу. На-
самперед можна назвати такі: 

1) обговорити короткий текст, завдан-
ня, письмовий документ; 

2) провести професійно орієнтовану ро-
льову гру; 

3) вирішити проблемне завдання; 
4) провести « мозковий штурм». 
Для розв'язання складніших завдань, які 

вимагають колективного розв'язання доці-
льно використовувати роботу в малих гру-
пах. Важливими моментами групової робо-
ти є: опрацювання змісту й подання мали-
ми групами студентів результату колектив-
ної дiяльностi .Як стверджує С. О. Карп-
люк, самі стосунки між викладачем та сту-
дентами набуватимуть характеру співпра-
ці, тому що викладач безпосередньо втру-
чається у роботу груп тільки в тому разі, 
якщо у тих виникають запитання і вони 
самі звертаються за допомогою до нього. 
Це їхня спільна діяльність, яка, на відміну 
від фронтальної та індивідуальної, не ізо-
лює студентів один від одного, а навпаки, 
дозволяє реалізувати природне прагнення 
до спілкування, взаємодопомоги і співпра-
ці. [7, с. 31] 

 Слід зазначити, що викладач сам спря-
мовує роботу груп: з’ясовує, як консультант 
керує процесом виконання завдання, слу-
хає, як проходить дискусія, чи всі студенти 
беруть у ній участь, проводить необхідну 
консультацію, організовує співпрацю сту-
дентів. Більше уваги при цьому приділяє 
тій групі, в якій більше відчуваються труд-
нощі в організації полеміки при виконанні 
спільного завдання. 

При аналізі проведеної роботи, викладач 
разом із студентами приходять до виснов-
ку, що узгоджена групова навчальна діяль-
ність дозволяє знайти найбільш доцільне 
рішення, виявити творчість, підтримати 
один одного. У груповій навчальній діяль-
ності студенти показують високі результа-
ти засвоєння знань та формування вмінь. 
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При груповій формі роботи студенти 
розглядають завдання з різних боків і до-
водять спільну роботу до логічного завер-
шення. І коли до підсумкової інформації 
входить крупиця окремого студента, у ньо-
го з’являється впевненість у своїх силах і 
здібностях як майбутнього фахівця [1].  

На заняттях з української мови( за про-
фесійним спрямуванням) можливо провес-
ти такі варіанти організації роботи малих 
груп студентів, як «Діалог», зміст якого по-
лягає в спільному пошуку малими групами 
студентів спільного узгодженого рішення; 
«Синтез думок», а саме передача отрима-
них однією групою студентів часткових 
результатів розв’язання проблеми іншим 
групам, які доповнюють їх своїми думка-
ми, ідеями, пропозиціями, наголошуючи на 
тому, із чим вони не згідні, що й чому за-
перечують; «Спільний проект», зміст якого 
полягає в тому, що завдання, які отриму-
ють малі групи студентів, мають різне змі-
стове навантаження і висвітлюють про-
блему з різних боків; після закінчення ро-
боти кожна мала група звітує і наводить 
свої аргументи та положення; на завер-
шення складається спільний проект, який 
рецензує група експертів; «Пошук інфор-
мації», який являє собою творчий пошук 
інформації, що доповнює матеріал попере-
днього практичного заняття, виконаного 
домашнього завдання, а потім відповіді на 
запитання, їх обговорення; «Коло ідей», яке 
передбачає розв’язання суперечливих пи-
тань, створення списку ідей і залучення 
всіх студентів до їх обговорення; застосо-
вується зазвичай тоді, коли всі малі групи 
студентів мають виконувати одне й те ж 
складне завдання, розв’язання якого малі 
групи розглядають почергово.  

Для вивчення української мови (за про-
фесійним спрямуванням) студентами – 
медиками, ефективним є «Метод ситуа-
ційного навчання», або «кейс- метод», як 
метод аналізу ситуацій, сутність якого по-
лягає в осмисленні студентами реальної 
життєвої ситуації, опис якої водночас відо-
бражає практичну проблему, а також ак-
туалізує комплекс знань, які потрібно за-
своїти під час розв’язання цієї проблеми. 
Зазначимо, що кейс-метод розглядаємо як 
складну систему, яка містить низку інших 
методів: системний аналіз, проблемний 
метод, уявний експеримент, метод опису, 
ігрові методи, мозковий штурм, дискусію. 
Під час викладання української мови (за 
професійним спрямуванням ) можна вико-
ристовувати кілька типів кейсів. Так, за 
ступенем складності класифікують кейси 

на кейс-випадок, кейс-вправа, кейс-
ситуація.  

Кейс-випадок – короткий кейс, який ро-
зповідає про певний випадок; його можна 
використовувати на занятті, щоб проілюс-
трувати певну ідею або поставити запи-
тання для обговорення, наприклад, під час 
вивчення теми «Державна мова- мова 
професійного спрямування»,  

Кейс-вправа дає змогу використовувати 
на практиці отримані навички. Наприклад, 
можна запропонувати тему : « З історії 
української мови». 

«Кейс-ситуація – класичний кейс, який 
потребує від студентів глибокого й доклад-
но аналізу ситуації; у цьому разі ставлять 
запитання, на яке мають відповісти студе-
нти отже, кейс-ситуація вимагає часу для 
докладного ознайомлення і попередньої 
підготовки. Так наприклад, Ви учасник 
щорічної науково-практичної конференції і 
ваше завдання зробити доповідь на тему 
«Роль української мови в житті людини». 

Метою цього методу є те, щоб навчити 
майбутніх медиків через спільну їх навча-
льно-пізнавальну діяльність аналізувати 
інформацію, виявляти проблеми, шукати 
оптимальні шляхи їх розв’язання. Особливо 
слід наголосити на ролі групового обгово-
рення певних пропозицій, що дає змогу 
студентам розвивати навички групової 
роботи. 

Як зазначають А.Б. Баталова, Н.М. Річ-
каль, працюючи в групі, студенти не прос-
то отримують інформацію як на лекційно-
му занятті, а й реагують на неї, ставлячи 
запитання, спростовуючи позицію, вислов-
люючи свою думку тощо. Це, в свою чергу, 
спонукає інших студентів активно включа-
тися в обговорення проблеми, пропонувати 
свої варіанти, спростовувати попередні 
позиції. В умовах створеної групи студенти 
можуть глибоко і детально проаналізувати 
різні точки зору, обґрунтувати свої, тим 
самим, поліпшивши якість наявних 
знань[4, с.10].  

Таким чином в результаті нашого дослі-
дження можна виділити наступні переваги 
групової форми організації навчання. 

1. Групова форма роботи забезпечує ін-
терактивність мовлення, найбільш відпові-
дає принципам природної комунікації. 

2. Групова форма роботи створює спри-
ятливий психологічний клімат на занятті. 
При такій формі організації навчання зме-
ншується психологічна напруга, що супро-
воджує відповідь перед великою аудиторі-
єю. У того, хто відповідає, зникає острах 
критики чи жартів з боку своїх товаришів. 
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3. Групова робота сприяє індивідуаліза-
ції навчання. Підбираючи склад груп та 
окремі завдання кожній групі, викладач 
може враховувати індивідуальні особливо-
сті кожного студента. 

4. Групова робота сприяє зростанню 
мотиваційної готовності. 

5. Групова робота сприяє зростанню ві-
дповідальності кожного студента за резуль-
тати своєї праці, оскільки виконання пос-
тавленого завдання можливе лише за умо-
ви ефективної співпраці всіх членів групи. 

Можна виділити наступні переваги гру-
пової форми навчальної діяльності в порів-
нянні з іншими організаційними формами: 

1) за той самий проміжок часу обсяг 
виконаної роботи набагато більший; 

2) висока результативність у засвоєнні 
знань і формуванні вмінь; 

3) формується вміння співпрацювати; 
4) формуються мотиви навчання, роз-

виваються гуманні стосунки між тими, хто 
навчається; 

5) розвивається навчальна діяльність 
(планування, рефлексія, самоконтроль, 
взаємоконтроль). 

Висновки і перспективи подальших 
досліджень. Завдяки груповій організації 
навчання, виникають якісно нові соціаль-
но-психологічні феномени у житті групи, в 
рівні її розвитку і у взаємовідносинах сту-
дентів, зокрема перетворенню навчальної 
групи в навчальний колектив. 

Так групова організація навчального 
процесу за принципом динамічних груп 
підвищує рівень взаємосприйняття студен-
тів. Такий вид групової діяльності сприяє 
формуванню та розвитку у членів групи 
особистісних рис, які необхідні для здійс-
нення успішної групової навчальної діяль-
ності та їх подальшого застосування у 
професійній діяльності. 
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ІДЕЙНА СПАДЩИНА ВИДАТНИХ МЕДИКІВ ЯК ДЖЕРЕЛО ФОРМУВАННЯ СИСТЕМИ 
ЦІННОСТЕЙ СТУДЕНТІВ МЕДИЧНИХ ЗВО 

Аналізується, що в сучасних умовах війни, 
позначених низкою викликів (потреба надання 
якісних медичних послуг учасникам бойових дій, 
екстремальні умови професійної діяльності 
медиків на фронті, зростання проблем мента-
льного здоров’я населення тощо) студенти ме-
дичних університетів потребують виховання 
відповідної системи цінностей. 

Розглядається питання світоглядної спад-
щини видатних лікарів (Микола Пирогов, Теофіл 
Яновський, Іван Соколянський, Микола Амосов) 
як потенційного джерела формування системи 
цінностей сучасних студентів-медиків. 

Визначено такі основні елементи цієї сис-
теми: людина, її природне право на життя, 
свободу; гідність людини, що виявляється у її 
моральності; душевна рівновага, мир; фізичне, 
психічне й духовне здоров’я людини в їх єдності; 
індивідуальна відповідальність як умова благо-
получного життя; індивідуальна відповідаль-
ність за здоров’я; здоровий спосіб життя (для 
фізичного здоров’я): фізична активність, помір-
кованість; духовні ресурси (духовне здоров’я)  як  
рушійна сила, мотивація людини; професійна 
медична діяльність як джерело щастя; профе-
сіоналізм, доброчесність, совісність; емпатія; 
позитивне мислення, віра в добрі якості людей; 
повага до людини, її гідності, смиренність, зда-
тність просити пробачення; відповідальність 
за власну людяність; мислення як сенс життя; 
медична етика й моральність; здоров’я та со-
ціалізація людей з особливими потребами. 

Доведено, що аксіологічні ідеї представників 
медичної еліти України стосовно імплементації 
вищих (духовних) цінностей у сферу охорони 
здоров’я є актуальними, адже сучасні студен-

ти як майбутні медичні фахівці та й усе суспі-
льство в Україні гостро потребують душевної 
рівноваги, стресостійкості, внутрішнього миру. 

Підсумовано, що реалізація репрезентованої 
системи цінностей в освітньому процесі медич-
них ЗВО допоможе підвищити якість підготов-
ки майбутніх фахівців, готових розв’язувати 
складні проблеми охорони здоров’я на основі 
комплексного підходу, інтегрального мислення, 
ураховуючи сутнісну природу людини як біоло-
гічної, духовної та соціальної істоти, яка пот-
ребує якісної медичної допомоги в широкому 
гуманістичному сенсі. 

Ключові слова: система цінностей; мора-
льні цінності; фізичне здоров’я; духовне здоров’я; 
медики; студенти; медичні заклади вищої осві-
ти (ЗВО). 

 

Постановка проблеми. В сучасних 
умовах формування особистості майбутніх 
фахівців сфери охорони здоров’я, позначе-
них низкою викликів (пандемії; високий 
рівень ментальних, серцево-судинних та 
інших недуг серед дитячого й дорослого 
населення; гостра необхідність профілак-
тики абортів, суїцидів, різних форм девіа-
нтної поведінки; потреба надання якісних 
медичних послуг особам з особливими осві-
тніми потребами, учасникам бойових дій; 
екстремальні умови професійної діяльності 
медиків на фронті, у зв’язку з війною в 
Україні тощо) проблема творення і впрова-
дження системи цінностей студентів меди-
чних ЗВО постає більш, ніж гостро й акту-
ально. Адже українство потребує зміцнен-
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ня задля перемоги, миру й відбудови своєї 
держави у післявоєнний період; і незамін-
на особлива роль у цих процесах належить 
фахівцям сфери охорони здоров’я. 

З метою якісної професійної підготовки 
майбутніх медиків, слід забезпечувати цін-
нісно орієнтований освітній процес у ме-
дичних ЗВО України. В контексті педагогі-
чної науки проблема формування цінніс-
них пріоритетів майбутніх фахівців сфери 
охорони здоров’я, зокрема, потребує дослі-
дження історичного досвіду, що, зі свого 
боку, становить виховний потенціал для 
увиразнення й імплементації системи цін-
ностей студентів медичних ЗВО відповідно 
до цілей вищої медичної освіти й актуаль-
них потреб українського суспільства. 

Ціннісна проблематика, була й залиша-
тиметься у центрі уваги українських нау-
ковців (Г. Васянович, А. Вихрущ, О. Виш-
невський, Е. Заредінова, О. Невмержиць-
ка, Т. Пантюк, Н. Скотна, В. Скотний, 
О. Стасевська, М. Стельмахович, О. Сухом-
линська, Н. Ткачова, М. Чепіль та ін.), які 
досліджують концептуальні засади розвит-
ку цінностей у контексті філософії освіти, 
гуманітаризації вищої освіти, взаємозале-
жність цінностей із вихованням та культу-
рною спадщиною нації, цінності в системі 
світоглядних пріоритетів української педа-
гогіки тощо. 

Актуальні питання гуманітаризації, вла-
сне, медичної освіти, формування грома-
дянських, професійних цінностей в освіт-
ньому середовищі знаходимо і в працях 
зарубіжних учених, серед яких: Дж. Бер-
джес-Пуйо (J. Berges-Puyo), Б. Берш 
(B. Bursch), Б. М. Голзер (B. M. Holzer), 
Дж. А. Дін (J. Deane), Г. Клуні (G. Clunie), 
Д.А. Каруфел-Верт (D.A. Carufel-Wert), 
С.Д. Петерсон (C.D. Peterson), А. Тейлор 
(A. Taylor) та ін. 

Водночас, є потреба в підготовці уза-
гальнюючих праць, які б репрезентували 
аксіологічні ідеї представників медичної 
науки й практики в історико-
педагогічному контексті задля їх викорис-
тання в освітньому процесі в сучасних ме-
дичних університетах. 

Мета статті – за результатами аналізу 
ідейної спадщини видатних медиків, які 
працювали в Україні, визначити систему 
цінностей, актуальних для формування 
особистості сучасних студентів медичних 
ЗВО. 

Виклад основного матеріалу. З огляду 
на особливості професії лікаря,  предметом 
нашого дослідження є, власне, цінності 
здобувачів вищої медичної освіти з відпо-
відним змістовим наповненням, завдяки 
чому їх можна самостійно репрезентувати 
в аксіологічному дискурсі. Адже, з одного 

боку, цінності (людина, життя, здоров’я, 
безпека; доброчесність, відповідальність, 
милосердність тощо) є чи мають бути зага-
льноприйнятними для всіх членів конкрет-
ного суспільства; водночас, у зв’язку з май-
бутньою професійною діяльністю студентів 
медичних ЗВО, цінності набувають специ-
фічного змісту через розкриття їх окремих 
важливих аспектів, пов’язаних із завдан-
нями сфери охорони здоров’я. 

Наприклад, людина у системі цінностей 
майбутніх медиків постає як біологічна, 
соціальна й духовна істота, котра може 
потребувати якісної медичної допомоги, а 
для решти суспільства – це узагальнено 
громадянин; життя як цінність для різних 
соціальних груп також актуалізується в 
збірному контексті і значно рідше (нещасні 
випадки, кримінальні злочини щодо особи, 
війна), порівняно з медиками, які покли-
кані рятувати життя людини, нести відпо-
відальність за прийняття рішень стосовно 
охорони материнства і дитинства, паліати-
вної допомоги тощо; цінність «здоров’я» для 
громадян асоціюється через призму влас-
ного вибору способу життя, світоглядні 
переконання й ін., натомість для медиків – 
це одна з ключових цінностей, на реаліза-
цію якої спрямовуються усі їхні ресурси, 
знання, уміння, адже саме медичні фахівці 
зобов’язані дбати про збереження, зміц-
нення, відновлення фізичного, психічного, 
духовного, соціального здоров’я пацієнтів і 
національного генофонду в цілому. 

І студентам медичних ЗВО слід не лише 
обґрунтовувати сутнісну структуру ціннос-
тей, а й доводити, чому їхня імплементація 
є умовою професіоналізму в єдності з мо-
ральною відповідальністю фахівців сфери 
охорони здоров’я. Зокрема, в цьому вбача-
ємо доцільність дослідження теоретичних 
засад розвитку системи цінностей студен-
тів як майбутніх медиків. 

В контексті нашого дослідження ми ви-
користовуємо як базове поняття «система 
цінностей»; відтак, насамперед, зазначимо 
його внутрішню змістову структуру для 
розуміння результатів даної наукової пра-
ці. 

Отже, система цінностей позиціонується 
у філософському дискурсі як внутрішній 
стрижень культури, єднальна ланка всіх 
сфер духовного буття людства та форм 
суспільної свідомості. Як наголошує 
О. Стасевська, система цінностей, що ха-
рактеризує певну культуру, є результатом 
тієї духовної праці, яку здійснює все суспі-
льство, але насамперед, «еліта». Поняття 
«система цінностей» відображає той дієвий 
бік суспільної свідомості, що складається із 
різних компонентів: філософського, світо-
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глядного, морального, естетичного тощо, і 
має синкретичний характер [1, с. 66]. 

Для педагогічної науки і практики сис-
тема цінностей постає як ідейне ядро всьо-
го освітнього процесу, що має зорієнтувати 
й зорганізувати його учасників у спільний 
аксіологічний простір, поєднати його цілі 
та результати, що забезпечить якість вищої 
освіти, в тому числі, вищої медичної осві-
ти. Відтак, і дане дослідження спрямоване 
на вивчення й залучення ідей представни-
ків медичної еліти до процесу творення 
системи цінностей сучасних студентів ме-
дичних ЗВО. 

Отже, історичним надбанням з ХІХ ст. 
для сучасної медичної освіти й науки стала 
ідейна спадщина та практичний досвід 
Миколи Пирогова (1810-1881), який про-
живав значну частину свого життя в Укра-
їні, поєднуючи дві сфери діяльності: ліка-
ря-хірурга та педагога. 

Його система освітніх цінностей зосере-
джувалася у площині педагогічного тради-
ціоналізму з акцентуацією на соціальну та 
релігійну педагогіку [2, с. 240]. Відтак, для 
М. Пирогова пріоритетним було обґрунту-
вання цінності самої людини, її природного 
права на свободу, власні переконання то-
що. Оскільки людина упродовж життя фо-
рмує свій світогляд і це безпосередньо 
впливає на її вчинки, поведінку [3, с. 24].   

Будучи прихильником суспільного про-
гресу, мислитель вбачав основне завдання 
педагогіки в розвитку почуття законності, 
правди і честі кожної особистості, яка жи-
ве у соціумі, поряд з іншими людьми; а 
«наріжним каменем» цивілізованого життя 
уважав моральність, пов’язану, головним 
чином, з поняттям гідності, що глибоко 
зберігається в душі кожної освіченої люди-
ни [див.: 2, с. 242–243]. 

Відтак, недивно, що для М. Пирогова 
актуальним поставало питання пошуку 
освітніх цінностей у релігійному вихованні. 
На думку медика-педагога, саме в релігії 
присутній ідеал, який апріорі необхідний 
для морального зростання особистості, 
оскільки моральність можна виховувати 
шляхом формування щирої любові до Бога 
або з огляду на «страх Божий» (в сенсі боя-
зні зробити злочин, гріх, порушити божес-
твенний закон, заповідь Божу). Прикметно, 
що мислитель трактував любов до Бога як 
благодатне почуття, властивість людської 
душі, яка є понад релігійними догматами 
чи формальним сповідуванням релігії [3, 
с. 124], що свідчить про її унікальну роль у 
системі цінностей морально зрілої особис-
тості. 

На переконання М. Пирогова, особли-
вість релігійної моралі полягає в тому, що, 
на відміну від світської моралі (яка є мін-

ливою, зовнішньою, хоча й  цілком закон-
ною), вона опирається на непорушну непо-
грішну благодатну внутрішню силу ідеалу 
Спасителя як «наріжного каменя» христи-
янського вчення [3, с. 142]; і в цьому її сут-
ність як форми існування вічних ціннос-
тей. Власне, мислитель зазначав про такі 
вищі цінності як блаженство, щастя та мир 
душі, до яких слід прагнути через віру в 
любов, молитву і сподівання на благодать 
Святого Духа [3, с. 158–15]. Такі міркуван-
ня медика-педагога звучать особливо акту-
ально, адже сучасна молода людина та й 
усе суспільство в Україні гостро потребу-
ють душевної рівноваги, стійкості, внутрі-
шнього миру. 

«Святий лікар» – так називали видатного 
терапевта й гуманіста Теофіла Яновського 
(1860-1928), уродженця Поділля, випуск-
ника Київського університету, який вдос-
коналював свій професіоналізм у інститу-
тах Л. Пастера, Р. Вірхова, в клініках 
Е. Лейдена, Г. Куршмана. Впродовж 1905-
1928 років Т. Яновський очолював катедри 
терапії в Київському університеті й медич-
ному інституті.  Як зазначає дослідник 
Я. Ганіткевич, він був «славним лікарем-
гуманістом» [4], для якого найвищою цінні-
стю поставала людина, пацієнт з усіма по-
требами, проблемами, болями. Відтак, сві-
тогляд і життєдіяльність Т. Яновського є 
взірцем професіоналізму в єдності з гума-
нізмом, що «становить приклад високої 
етики і моральності для сучасних лікарів» 
[4]. 

Унікальну систему професійних ціннос-
тей медичних і педагогічних фахівців мо-
жемо простежити в науково-
винахідницькій та організаційній діяльнос-
ті Івана Соколянського (1889-1960), який 
походив з української козацької родини на 
Кубані та отримав світове визнання за свої 
досягнення в царині дефектології. 

Для вченого професійними цінностями 
стали особливі потреби людей, які в кон-
тексті медичної термінології називаються 
сліпими та сліпоглухонімими, що підкрес-
лює моральну вершину його покликання як 
науковця. І. Соколянський сконструював 
читальну машину для сліпих, а також ви-
найшов оригінальну методику навчання 
сліпоглухонімих, яка їм дозволила здобува-
ти освіту, навіть вищу, й отримала визнан-
ня в усьому світі [4].  

Будучи професором, організатором і ке-
рівником Українського науково-дослідного 
інституту педагогіки, згодом організатором 
і першим директором Інституту дефектоло-
гії в Харкові, І. Соколянський (який в 1933 
р. зазнав репресій комуністичного режиму, 
а після 1939 р. змушений був виїхати з 
України та працював поблизу Москви в 
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школі-інтернаті для сліпоглухих дітей (Гані-
ткевич, 2009)), залишив добру традицію 
піклування про найбільш незахищених лю-
дей – осіб з особливими освітніми потреба-
ми, заради яких учені та практики в сфері 
медицини й корекційної педагогіки повин-
ні здійснювати винаходи й надавати якісні 
медичні та освітні послуги. 

Власне, предмет нашого дослідження 
передбачає акцентування уваги на специ-
фічних аспектах змісту цінностей студен-
тів медичних ЗВО відповідно до професій-
ної орієнтації майбутніх лікарів. Тому, ана-
лізуючи аксіологічні ідеї видатних медиків, 
наведемо конкретні приклади, звернув-
шись до наукової, творчої спадщини Мико-
ли Амосова (1913-2002), якому судилося 
жити і творити більшість свого життя у 
радянський період і лише одинадцять ро-
ків у час  Незалежності України. Але, не-
зважаючи на це, мислитель здійснив ваго-
мий самобутній внесок у процес побудови 
демократичного суспільства, як це може 
робити медик, учений, громадський діяч.  

Отже, М. Амосов, видатний кардіохі-
рург, основоположник біокібернетики, уче-
ний, письменник, філософ, був репрезен-
татором прогресивних аксіологічних ідей у 
царині медицини, а його ім’я стало «симво-
лом перемоги людини над собою та обста-
винами тогочасного життя, вірності слу-
жіння своєму покликанню» [5, с. 17]. 

Вивчаючи його погляди, простежуємо, 
що він указує на тісний зв’язок фізичного, 
психічного та духовного здоров’я людини, 
особливу цінність її духовної сили й, вод-
ночас, недостатнє визнання та застосуван-
ня психотерапії медичними фахівцями усіх 
спеціалізацій («у цілому плацебо блискуча 
ілюстрація до значення психіки у хворобах. 
А також – свідчення про важливість психо-
терапії. Лікують не ліки, а лікар» [6]).  

 За результатами аналізу творчої спад-
щини вченого, можемо говорити про своє-
рідну систему цінностей сфери охорони 
здоров’я М. Амосова, яку унікальний за 
своїми талантами медик-мислитель репре-
зентував сучасникам, а також майбутнім 
поколінням (табл. 1). 

Таблиця 1 
Система цінностей  

сфери охорони здоров’я за М. Амосовим [7; 8; 9] 

Цінності Висловлювання Миколи Амосова 
Цінності пацієнта Не сподівайтеся, що лікарі зроблять вас здоровими. Вони 

можуть врятувати життя, навіть вилікувати хворобу, але 
лише підведуть до старту, а далі, щоб жити надійно, вчіться 
покладатися на себе. 

Індивідуальна відповідальність як 
умова благополучного життя 

 Індивідуальна відповідальність за 
здоров’я 

Лікарі лікують хвороби, а здоров’я і довголіття треба добу-
вати самому – тренуванням. 

Здоровий спосіб життя (для фізи-
чного здоров’я): фізична актив-
ність, поміркованість 

Якби людина дотримувалася правильного способу життя, 
тобто режиму обмежень і навантажень (щоденна гімнасти-
ка, біг підтюпцем і обмеження харчування), то старість 
повинна б відступити набагато далі. 

Духовні ресурси (духовне здо-
ров’я)  як  рушійна сила, мотива-
ція людини 

Наскільки велика сила людського духу! Дивишся на нього і 
дивуєшся: в чому душа тримається, а він мріє, працює, ніби 
перед ним – вічність... 

Цінності лікаря 
«Я бачив небо!» Хірургія дала мені такі пристрасті, яких не 
може дати ніщо інше. Професійна медична діяльність як 

джерело щастя 
Професіоналізм, доброчесність, 
совісність 

Залишається тільки одне – працювати… Вчити хірургів, щоб 
робили добре й чесно…. Сумління – ось мій головний суддя. 

Емпатія   
Мені хочеться втішити її (маму пацієнтки. – О.Х.), витерти 
сльози. Або поплакати разом з нею. 

Позитивне мислення, віра в добрі 
якості людей 

Люди хороші. Хо-ро-ші. Потрібно говорити це завжди. Інак-
ше важко жити. 

Повага до людини, її гідності;  
здатність перепрошення 

Не завжди можна втриматися, щоб не образити людину не-
справедливо, але завжди можна попросити пробачення.   

Індивідуальна відповідальність за  
людяність 

Іноді раптом починаєш сумніватися в самому собі. Особливо 
небезпечні – успіхи і влада. 

 

Для студентів медичних ЗВО особливо 
актуально звучить теза М. Амосова про те, 
що професійна медична діяльність є (має 
бути) джерелом задоволення для лікаря, 
фактично, однією з головних цінностей 
його життя, бо лише так можна здійснити 
своє покликання. 

Отже, зміст цінностей майбутніх меди-
ків мислитель розкриває через: 

1) професіоналізм, доброчесність і совіс-
ність (свою місію, зокрема, вбачав у тому, 
щоб навчити молодих хірургів робити ро-
боту добре й чесно, слухаючи совість); 

2) доброту і благородність, позитивне 
мислення, віру в добрі якості людей, емпа-
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тію (так, М. Амосов глибоко, сердечно пе-
реживав біль і страждання людей, пацієн-
тів і їхніх родин, обумовлені нерідко неви-
ліковними недугами, летальними випадка-
ми тощо [7]); 

3) профілактику (як турботу про «здо-
ров’я здорових», ключ попередження хво-
роб); 

4) повагу до людини (як ушанування 
людської гідності, здатність просити про-
бачення, не зазнаватися перед людьми) 
тощо. 

У центрі уваги вченого завжди перебу-
ває пацієнт (людина, її здоров’я, життя) та 
лікар (його професійна діяльність, зокрема,  
сприйняття інших людей, ставлення до 
пацієнтів тощо). Цікаво, що будучи ліка-
рем, М. Амосов підкреслює незамінну са-
мостійну роль людини як пацієнта в проце-
сі одужання та збереження здоров’я. Так, у 
контексті  зміцнення чи відновлення фізи-
чного благополуччя медик виокремлює фі-
зичну активність (рух) та поміркованість 
(насамперед, у їжі) як цінності здо-
ров’язбереження. 

Спостерігаємо й позитивну установку 
медичного фахівця, яку М. Амосов артику-
лює в цінностях праці (як одного з чинни-
ків щастя), власне, професійної медичної 
діяльності (як джерела задоволення для 
лікаря), доброти, людяності, віри в добрі 
якості людей тощо. При цьому, мислитель 
не абсолютизує людську природу, а стара-
ється осягнути істину внутрішньої сутності 
людини, що розкривається якраз у важких 
обставинах, виявляючи як цінності (геро-
їзм), так і антицінності, які він асоціює з 
чимось неприємним.   

Звертаючи увагу на негативні риси лю-
дини, власне, пацієнта, М. Амосов виокре-
млює конкретні антицінності, наприклад, 
зловживання недугою. Медик зізнається: 
скільки доводиться бачити людей, що піш-
ли у хворобу! Вони носять її, як коштов-
ність, як виправдання всіх своїх невдач в 
житті, як підставу вимагати в оточуючих 
жалості і поблажливості [8]. І така позиція 
викликає в лікаря неприємні враження. 

  Отже, бачимо, як поняття «цінність» 
розкривається через зміст цінностей, що 
конкретизує його, наповнює і увиразнює. 
Зокрема, й наведений приклад зі творчої 
спадщини М. Амосова підтверджує необ-
хідність її вивчення теперішніми та майбу-
тніми студентами медичних ЗВО, щоб вони 
могли краще розуміти зміст цінностей 
справжнього лікаря. 

Стосовно, власне, цінностей студентів, 
майбутніх медиків, безпосередній інтерес 
становлять аксіологічні ідеї видатних пред-
ставників медичної науки, сфери охорони 
здоров’я. Так, у науковій, публіцистичній, 

творчій спадщині М. Амосова неординарно 
переплелися біологічні, медичні, соціологі-
чні і філософські проблеми [9, с. 19]. Ака-
демік Я. Яцків пише в своїх спогадах, що 
Микола Амосов як мислитель працював і 
над проблемами державного розвитку 
України. Скажімо, в 1995 р. на зібранні 
Української асоціації Римського клубу 
М. Амосов виступив з доповіддю про при-
чини й шляхи подолання болючих проблем 
становлення української демократії. 

У контексті його доповіді можемо про-
стежити базові громадянські цінності, які, 
на думку вченого, мали б запевнити стабі-
льність України як самостійної цивілізова-
ної держави: 1) віра 60-ти відсотків насе-
лення в ідею; 2) душевний комфорт у 60-ти 
відсотків населення; 3) повага до влади та 
законів; 4) права людини; 5) особиста без-
пека; 6) достатня мораль; 7) соціальна до-
помога тощо [10, с. 18]. 

Як бачимо, М. Амосов надавав суттєвого 
значення духовним засадам розвитку сус-
пільства – вірі, ідейній натхненності людей, 
їхньому психологічному здоров’ю («потрібно 
шукати резерви у власній психіці» [9]) та 
моралі, що вказує на їхню цінність як для 
окремої особи, так і для народу в цілому. 
Тому процес формування системи ціннос-
тей сучасних студентів медичних ЗВО вар-
то будувати на таких міцних підвалинах, 
про які зазначає, справді, один із унікаль-
них моральних авторитетів медицини в 
Україні Микола Амосов. 

Висновки та перспективи подальших 
досліджень. Результати аналізу аксіологіч-
них ідей на прикладах світоглядної позиції 
і професійної діяльності видатних медиків 
підтверджують, що актуальним для фор-
мування особистості сучасних медичних 
фахівців є розуміння та виховання таких 
цінностей: людина, її природне право на 
життя, свободу; гідність людини, що вияв-
ляється у її моральності; душевна рівнова-
га, мир; фізичне, психічне й духовне здо-
ров’я людини в їх єдності; самовідповіда-
льність як умова благополучного життя; 
самовідповідальність за здоров’я; здоровий 
спосіб життя (для фізичного здоров’я): фі-
зична активність, поміркованість; духовні 
ресурси (духовне здоров’я)  як  рушійна 
сила, мотивація людини; професійна меди-
чна діяльність як джерело щастя; професі-
оналізм, доброчесність, совісність; емпатія; 
позитивне мислення, віра в добрі якості 
людей; повага до людини, її гідності, сми-
ренність, здатність просити пробачення; 
самовідповідальність за власну людяність; 
мислення як сенс життя / щастя; медична 
етика й моральність; здоров’я та соціаліза-
ція людей з особливими потребами. 
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Репрезентовані вартості, ураховані при 
формуванні системи цінностей студентів 
медичних ЗВО, сприятимуть підготовці 
майбутніх фахівців, здатних вирішувати 
складні проблеми охорони здоров’я в Укра-
їні, що вимагають комплексного  підходу, 
інтегрального мислення, опертя на фунда-
ментальні основи буття людини як біологі-
чної, духовної та соціальної істоти, яка по-
требує якісної медичної допомоги в широ-
кому гуманістичному сенсі. 

 
Список бібліографічних посилань 

1. Стасевська О.А. Система цінностей як основа 
буття сучасного українського суспільства. Вісник 
Національного університету «Юридична академія 
України імені Ярослава Мудрого», 2014. Вип. 1 (20). 
С. 62–76. 

2. Невмержицька, О.В. Аксіологічні виміри вітчизня-
ного освітнього простору: монографія. Дрогобич, 
2013. 490 с. 

3. Пирогов Н.И. Вопросы жизни. Дневник старого 
врача. Иваново, 2008. 427 с.  

4. Ганіткевич Я. Внесок українських лікарів у світову 
медицину. Наукове товариство ім. Шевченка: Он-
лайн-журнал Товариства. 2009, 4 липня. URL: 
https://ntsh.org/content/vnesok-ukrayinskih-
likariv-u-svitovu-medicinu 

5. Микола Михайлович Амосов. Світогляд, 2020. 
№ 4(84). С. 17. URL: https://files.nas.gov.ua/ Publi-
Publi-
?Messages/Documents/0/2020/09/2009221438102
74-2499.pdf  

6. Амосов М.М. Світ тіла … і медицина. Микола Амо-
сов. Світогляд. 1997. URL: http://icfcst.kiev.ua/ 
amosov/book/360 

7. Амосов М.М. Думи і серце. Микола Амосов. Світо-
гляд. 1967/2013.  URL: 
http://icfcst.kiev.ua/amosov/book/142 

8. Микола Амосов про тіло і душу: 11 правил життя. 
depo.ua. 2014, 6 грудня. URL: https://www.depo.ua 
/ukr/life/nikolay-amosov-o-06122014000500 

9. Трахтенберг І. Епоха Амосова. Світогляд, 2020. 
№ 4(84). С. 19–24. URL: https://files.nas.gov.ua 

/PublicMessages/Documents/0/2020/09/20092214
3916494-2093.pdf 

10. Яцків Я. Спогади про М. М. Амосова. Світогляд, 
2020. № 4(84). С. 18. URL: 
https://files.nas.gov.ua/PublicMessages/Documents
/0/2020/09/200922143810274-2499.pdf  

References 
1. Stasevska, O. A. (2014). The values system as the 

basis of modern Ukrainian society. Bulletin of the Na-
tional University "Yaroslav the Wise Law Academy of 
Ukraine", 1 (20): 62–76. [in Ukr.]. 

2. Nevmerzhitska, O.V. (2013). Axiological dimensions 
of the national educational space: monograph. 
Drohobych. 490 p. [in Ukr.]. 

3. Pirogov, N. I. (2008). Questions of Life. Diary of an 
old doctor. Ivanovo, 427 p. [in Rus.]. 

4. Ganitkevich, Ya. (2009, July 4). Contribution of 
Ukrainian doctors to world medicine. Shevchenko 
Scientific Society: Online-journal of the Society. Re-
trieved from https://ntsh.org/content/vnesok-
ukrayinskih-likariv-u-svitovu-medicinu [in Ukr.]. 

5. Mykola Mykhailovych Amosov. (2020). Worldview, 
4(84): 17. Retrieved from 
https://files.nas.gov.ua/PublicMessages/Documents
/0/2020/09/200922143810274-2499.pdf [in Ukr.]. 

6. Amosov, M.M. (1997). The world of the body... and 
medicine. In Mykola Amosov. Worldview. Retrieved 
from http://icfcst.kiev.ua/amosov/book/360 [in 
Ukr.]. 

7. Amosov, M.M. (1967/2013). Thoughts and heart. In 
Mykola Amosov. Worldview. Retrieved from  
http://icfcst.kiev.ua/amosov/book/142 [in Ukr.]. 

8. Mykola Amosov about body and soul: 11 rules of life 
(2014, December 6). depo.ua. Retrieved from  
https://www.depo.ua/ukr/life/nikolay-amosov-o-
06122014000500 [in Ukr.].  

9. Trachtenberg, I. (2020). The Epoch of Amosov. 
Worldview, 4(84): 19–24. Retrieved from  
https://files.nas.gov.ua/PublicMessages/Documents
/0/2020/09/200922143916494-2093.pdf [in Ukr.]. 

10. Yatskiv, Ya. (2020). Memories of M.M. Amosov. 
Worldview, 4(84): 18. Retrieved from  
https://files.nas.gov.ua/PublicMessages/Documents
/0/2020/09/200922143810274-2499.pdf [in Ukr.]. 

 
KRYSTENKO Olga 

PhD in Pedagogy, Associate Professor, Associate Professor of Higher School Pedagogy and Social Sciences Department, 
I. Horbachevsky Ternopil National Medical University 

IDEOLOGICAL HERITAGE OF FAMOUS DOCTORS AS THE SOURCE OF FORMING  
OF THE VALUES SYSTEM OF STUDENTS OF MEDICAL UNIVERSITIES 

Summary. Introduction. In modern conditions of war 
time, characterized by a number of challenges (the need to 
provide quality medical services to combatants, extreme 
conditions of the professional activity of doctors at the 
front, the growth of mental health problems of the popula-
tion, etc.), students of medical universities need to be 
educated in an appropriate system of values. 

Purpose.  The  paper  examines  the  issue of the ideo-
logical heritage of outstanding doctors (Mykola Pirogov, 
Teofil Yanovskyi, Ivan Sokolyanskyi, Mykola Amosov) as 
a potential source of forming of the values system of mod-
ern medical students. 

Results. The following main elements of this system 
have been defined: a human, his/her natural right to life, 
freedom; the dignity of a person, which is manifested in 
his/her morality; mental balance, peace; physical, mental 
and spiritual health of a person in their unity; individual 
responsibility as a condition for a prosperous life;  indi-
vidual responsibility for health; healthy lifestyle (for phys-
ical health): physical activity, abstinence; spiritual re-
sources (spiritual health) as a driving force, human moti-
vation; professional medical activity as a source of happi-
ness; professionalism, integrity, conscientiousness; empa-
thy; positive thinking, belief in the good qualities of peo-
ple; respect for a human, his/her dignity, humility, the 
ability to ask for forgiveness; responsibility for one's own 

humanity; thinking as the meaning of life; medical ethics 
and morality; health and socialization of people with 
special needs. 

Originality. It has been proven that the axiological 
ideas of representatives of the medical elite representa-
tives of Ukraine regarding the implementation of higher 
(spiritual) values in the field of health care are relevant, 
because modern students as future medical professionals 
and the entire society in Ukraine urgently need mental 
balance, stress resistance, and inner peace. 

Conclusion. The implementation of a representative 
values system into the educational process of medical 
higher education institutions will help to improve the 
quality of training of future specialists, who will be ready 
to solve complex health care problems using an integrated 
approach, integral thinking, taking into account the essen-
tial nature of a person as a biological, spiritual and social 
being who needs high-quality medical care in a broad 
humanistic sense. 

Keywords: value system; moral values; physical 
health; spiritual health; doctors; students; medical institu-
tions of higher education. 
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ПРОФЕСІЙНО ОРІЄНТОВАНЕ АНГЛОМОВНЕ ІНТЕРВ’Ю ЯК МЕТОД ОЦІНЮВАННЯ 
МАЙБУТНІХ ІТ ФАХІВЦІВ НА РІВНІ УНІВЕРСИТЕТУ 

Серед функціональних типів діалогу, необ-
хідних для оволодіння професійно орієнтованим 
англомовним спілкуванням майбутніми ІТ фа-
хівцями, є діалог-розпитування, до якого нале-
жить й інтерв’ю при працевлаштуванні. У 
процесі інтерв’ювання, обираючи відповідні ролі, 
ІТ студенти не тільки набувають необхідних 
професійно орієнтованих англомовних навичок і 
вмінь, а й вчаться оцінювати діяльність інших 
комунікантів.  

Метою статті є висвітлення специфіки ін-
дивідуального, групового та панельного ін-
терв’ю; визначення етапів інтерв’ю; розгляд 
інтерв’ю як методу оцінювання у навчанні 
професійно орієнтованого англомовного спілку-
вання; розгляд засобів контролю; окреслення 
шляхів реалізації самооцінювання, взаємооціню-
вання й групового оцінювання у згаданих типах 
інтерв’ю. У дослідженні було використано такі 
методи: аналіз наукової літератури, узагаль-
нення та систематизація досвіду науковців. У 
ході дослідження визначено інтерв’ю як інстру-
мент і метод оцінювання.  

Проаналізовано специфіку індивідуального, 
панельного і групового інтерв’ю. Самооцінюван-
ня характерно для всіх типів інтерв’ю. Взаємо-
оцінювання є домінантним для індивідуального 
інтерв’ю. Групове оцінювання характерне для 
панельного й групового інтерв’ю. Окреслено 
основні вміння для оцінки кандидата в ін-
терв’ю, зокрема: м’які вміння / «soft» skills (про-
фесійно орієнтовані англомовні вміння спілку-
вання; вміння вирішувати проблему; вміння 

адаптуватися; вміння командної роботи; лідер-
ські вміння; вміння вчитися впродовж життя; 
вміння бути відповідальним; креативні вміння), 
професійні вміння / «hard» skills (здатність опе-
рувати фаховими знаннями, застосовувати 
професійні навички та вміння на практиці). 
Використано засоби контролю (контрольний 
лист, бальна шкала та критерії оцінювання).  

Визначено критерії оцінювання діяльності 
інтерв’юера, зокрема, його комунікативність, 
об’єктивність, гнучкість, професіоналізм та 
досвід, повага до співрозмовника. Наприкінці 
кожного інтерв’ю рекомендовано організовува-
ти дебрифінг, у ході якого порівнюються ре-
зультати, звертається увага на слабкі і сильні 
сторони учасників інтерв’ю.  

У висновках зазначено, що в контексті про-
фесійно орієнтованого іншомовного навчання 
інтерв’ю – це не тільки типовий діалог, який ІТ 
студенти повинні опанувати, але й інстру-
мент / метод оцінювання, за допомогою якого 
вони набувають досвід самооцінювання, взаємо-
оцінювання та групового оцінювання. 

Ключові слова: іноземна мова; індивідуаль-
не, панельне і групове інтерв’ю; самооцінюван-
ня, взаємооцінювання та групове оцінювання; ІТ 
студенти; професійно орієнтоване англомовне 
спілкування; діалог-розпитування; контрольний 
лист, бальна шкала та критерії оцінювання; 
засоби контролю; вміння оцінювати. 
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Постановка проблеми. Швидкі темпи 
розвитку інформаційних технологій (ІТ) 
актуалізували вимоги до працівників в ІТ 
індустрії. У зв’язку з цим основною і єди-
ною стратегією закладів вищої освіти є 
якісна підготовка майбутніх ІТ фахівців, 
яка орієнтована на здобуття фахових й 
іншомовних знань, навичок і вмінь з мак-
симальним урахуванням їхніх індивідуаль-
них особливостей та потреб. 

З метою досягнення позитивних резуль-
татів у навчанні іноземної мови професій-
ного спрямування викладачі орієнтовані 
на створення освітнього середовища мак-
симально наближеного до умов виробничої 
діяльності майбутніх ІТ фахівців. За допо-
могою професійно орієнтованих англомов-
них ситуацій викладачі моделюють віртуа-
льні фахові реалії сфери ІТ, які є своєрід-
ною платформою як для отримання певно-
го професійного досвіду, так і набуття від-
повідних практичних знань, навичок і 
вмінь фахового англомовного спілкування 
ІТ студентами. Серед функціональних ти-
пів діалогу, необхідних для оволодіння 
професійно орієнтованим англомовним 
спілкуванням майбутніми ІТ фахівцями, є 
діалог-розпитування, до якого належить й 
інтерв’ю при працевлаштуванні. У процесі 
інтерв’ювання, обираючи відповідні ролі, 
ІТ студенти не тільки розвивають профе-
сійно орієнтовану англомовну компетент-
ність, а й вчаться оцінювати власну діяль-
ність та діяльність інших комунікантів. 

Традиційно, домінуючим видом оціню-
вання у навчанні іноземної мови у немов-
них закладах вищої освіти є гетерооціню-
вання, тобто оцінювання викладачем. Са-
мооцінювання, взаємооцінювання і групо-
ве оцінювання є допоміжними та здійсню-
ються студентами. Своєю чергою допоміж-
ні види оцінювання є необхідними і водно-
час складними для реалізації в освітньому 
процесі. Основні труднощі їх упроваджен-
ня пов’язані з тим, що під час взаємооці-
нювання чи групового оцінювання студен-
ти можуть бути надто суб’єктивними чи 
об’єктивними, надто поблажливими чи 
жорсткими, недостатньо компетентними 
для оцінювання іншомовного спілкування 
чи фахового контенту тощо. 

Здебільшого в освітньому процесі задля 
організації самооцінювання, взаємооціню-
вання чи групового оцінювання викладачі 
пропонують оцінити текст після того, як 
його створили. Інтерв’ю при працевлашту-
ванні за своїм форматом є власне процеду-
рою оцінювання. 

Отже, зважаючи на зазначене вище, ак-
туальним для цього дослідження є вивчен-

ня специфіки оцінювання професійно орі-
єнтованого англомовного інтерв’ювання 
майбутніх ІТ фахівців.  

Аналіз останніх досліджень і публі-
кацій показує неабиякий інтерес до впро-
вадження групового оцінювання, взаємоо-
цінювання і самооцінювання в освітньому 
процесі та використання інтерв’ю у на-
вчанні іноземної мови.  

Насамперед проаналізуємо внесок нау-
ковців щодо групового оцінювання. Науко-
вцями зроблена спроба окреслити низку 
ключових питань, на які викладачі повинні 
відповісти перед організацією групового 
оцінювання, зокрема:  

1. Чи слід виставляти студентам одна-
кову оцінку чи оцінку на основі внеску 
кожної особи у продуктивність групи? 

2. Якщо ви оцінюєте внесок кожного 
студента, як ви дізнаєтеся, який внесок 
зробив кожен? 

3. Яка частка оцінки студента за курс 
має бути розподілена на групову роботу? 

4. Чи доцільно включити положення про 
«відмову» для студентів, які не хочуть пра-
цювати у такий спосіб? 

5. Як діяти, якщо член групи виходить, 
залишаючи групу з розривом у розподілі 
обов’язків між учасниками? 

6. Що ви робите, якщо група розпада-
ється або якщо хтось із учасників не вико-
нує своїх обовʼязків? [5, с. 12]. 

Також Forsell, Forslund Frykedal, 
Hammar Chiriac [1] наголошують на необ-
хідності звертати увагу на (a) мету оціню-
вання групової роботи, (b) те, що оцінюєть-
ся в груповій роботі, (c) методи оцінки гру-
пової роботи, (d) ефекти та наслідки оцінки 
групової роботи та (e) оцінку якості в гру-
повій роботі. Отримані результати показу-
ють, що дослідження групового оцінюван-
ня зосереджено на соціальних навичках і 
процесах у групах.  

Своєю чергою важливу роль у груповому 
оцінюванні відіграє і взаємооцінювання. 
Такої думки дотримуються Forsell, 
Forslund Frykedal, Hammar Chiriac [1]. 
У процесі взаємооцінювання студенти за-
своюють критерії та коригують цілі й стра-
тегії у спілкуванні й оцінювальній поведін-
ці; активно взаємодіють один з одним в 
процесі оцінювання; беруть на себе відпо-
відальність [2, с. 12]. Baker [3] додає, що 
взаємооцінювання сприяє активному залу-
ченню студентів до процесу оцінювання, 
розвитку їхніх умінь самооцінювання. Під-
твердження цьому факту знаходимо у пра-
ці з суміжної галузі [4], присвяченій розро-
бці та імплементації автентичного групово-
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го перекладацького проєкту з субтитруван-
ня, оцінювання результатів якого передба-
чало послідовне здійснення студентами 
самоконтролю, взаємоконтролю й міжгру-
пового контролю якості виконання перек-
ладу промов TED Talks, що цілком логічно 
завершувалося аналізом та остаточним 
оцінюванням з боку викладача. 

Самооцінювання передбачає участь сту-
дентів у виробленні суджень про власне 
навчання, зокрема про свої досягнення та 
результати навчання [5]. До того ж само-
оцінювання – це спосіб підвищення ролі 
студентів як активних учасників власного 
навчання [6] та переважно використо-
вується для практикування рефлексивного 
оцінювання як перебігу навчання, так і 
його результатів. Отже, досвід науковців 
показує позитивний вплив провадження 
самооцінювання, взаємооцінювання і гру-
пового оцінювання в освітній процес.  

Далі звернімось до здобутків дослідни-
ків, які фокусуються на вивченні інтерв’ю 
як методу оцінювання. Зокрема, безвідно-
сно до використання інтерв’ю у викладанні 
іноземної мови, Wiersma [7] описує етапи 
інтерв’ю, а саме: початкове враження; на-
лагодження взаєморозуміння; основна час-
тина співбесіди, в якій оцінюються профе-
сійні вміння; завершальна частина ін-
терв’ю. На думку Opatha [8], інтерв’ю може 
розглядатись як універсальний інструмент і 
метод оцінювання. Fuller [9] пропонує три 
різні методи оцінювання інтерв’ю: зміша-
ний сценарій (Mixed Scenario), імітація пе-
реговорів (Simulated Negotiation) та коу-
чинг (Coaching). 

З огляду на досліджене є очевидним те, 
що згадані розвідки ґрунтовні й багатоас-
пектні. Водночас залишається відкритою 
для вивчення проблема самооцінювання, 
взаємооцінювання і групового оцінювання 
в індивідуальному, груповому та панельно-
му інтерв’ю в процесі опанування профе-
сійно орієнтованого англомовного спілку-
вання ІТ студентами у закладах вищої 
освіти. 

Таким чином, метою статті є висвіт-
лення специфіки індивідуального, групово-
го та панельного інтерв’ю; визначення ета-
пів інтерв’ю; розгляд індивідуального, гру-
пового й панельного інтерв’ю як методу 
оцінювання у навчанні професійно орієн-
тованого англомовного спілкування майбу-
тніх ІТ фахівців; розгляд засобів контролю; 
окреслення шляхів реалізації самооціню-
вання, взаємооцінювання і групового оці-
нювання у згаданих типах інтерв’ю. 

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Насамперед розглянемо ряд тер-
мінів, пов’язаних з нашим дослідженням. 
Інтерв’ю за своєю сутністю є взаємодією 
між інтерв’юером та кандидатом, яка су-
проводжується низкою питань та відпові-
дей. Під час інтерв’ю оцінюються здібності 
кандидата та його відповідність вимогам 
компанії. Завданням інтерв’юера є визна-
чити наскільки добре працюватиме прете-
ндент на робоче місце, якщо йому запро-
понують робоче місце в компанії.  

Як вже зазначалось раніше, інтерв’ю 
при працевлаштуванні (діалог-розпиту-
вання) використовується в межах навчан-
ня майбутніх ІТ фахівців професійно оріє-
нтованого англомовного спілкування. З-
поміж існуючих типів інтерв’ю за критері-
єм «кількість учасників у ньому» в полі зору 
нашого дослідження є індивідуальне, пане-
льне і групове інтерв’ю. Наразі вони є ак-
туальними для ІТ індустрії. 

Розглянемо специфіку кожного типу ін-
терв’ю. Так, індивідуальне інтерв’ю перед-
бачає співбесіду між кандидатом та пред-
ставником компанії один на один. Таке 
інтерв’ю дозволяє реалізувати комфортну 
персоналізовану взаємодію між комунікан-
тами. Інтерв’юер адаптує свої запитання з 
фокусом на досвід, знання, навички і 
вміння кандидата, що дозволяє більш ціле-
спрямовано й глибоко оцінити його квалі-
фікацію та його відповідність певній поса-
ді. Водночас лише один представник ком-
панії оцінює кандидата, думка якого може 
бути упередженою чи суб’єктивною. До 
того ж у такому інтерв’ю інтерв’юеру важ-
ко оцінити вміння ІТ студента-претендента 
працювати в команді в реальній ситуації. 

За своїм форматом панельне інтерв’ю 
передбачає інтерв’ювання одного 
ІТ студента-кандидата двома і більше ІТ 
студентами-представниками ІТ компанії 
одночасно в діалозі. Серед учасників оці-
нювальної комісії можуть бути менеджери, 
представники різних структурних підроз-
ділів ІТ компанії, HR спеціалісти та інші 
особи, які приймають рішення в ІТ компа-
нії. Такий тип інтерв’ю має низку переваг. 
По-перше, дозволяє поставити широкий 
спектр запитань з боку представників 
компанії, по-друге, дає можливість побачи-
ти, як кандидат спілкується з працівника-
ми компанії. Проте панельне інтерв’ю має 
певні недоліки, зокрема: стресова ситуація 
для кандидата та можлива відсутність по-
вної одностайності представників ІТ ком-
панії щодо вибору кандидата. 
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Специфікою групового інтерв’ю є те, що 
ІТ студенти-кандидати проходять спільну 
співбесіду, як правило, під час групового 
обговорення або командної діяльності. Пе-
ревагами групового інтерв’ю є такі: мож-
ливість здійснювати групову діяльність, у 
процесі якої команда вирішує проблему; 
учасники інтерв’ю відчувають менший 
індивідуальний тиск. Своєю чергою під час 
такого інтерв’ю важко координувати дії 
комунікантів. По-друге, студенти-
інтроверти будуть мати складнощі в спіл-
куванні, оскільки здебільшого орієнтовані 
на індивідуальну роботу. 

Узагальнюючи інформацію про різнови-
ди інтерв’ювання за критерієм «кількість 
учасників у інтерв’ю» та їх специфіку, за-
значимо, що для участі у будь-якому згада-
ному інтерв’ю ІТ студентам необхідно 
отримати певний практичний досвід спо-
чатку у освітньому середовищі. Також для 
участі у інтерв’ю у ІТ студентів повинна 
бути розвинена професійно орієнтована 
англомовна компетентність у діалогічному 
мовленні (вміння ставити запитання та 
давати вичерпні відповіді; починати і за-
кінчувати інтерв’ю; інформувати про свій 
фаховий досвід і освіту; розказувати про 
себе, про специфіку професійної діяльнос-
ті, уважно слухати; взаємодіяти в іншомо-
вному спілкуванні тощо) на достатньому 
рівні, щоб уміти проходити співбесіду у 
різних її форматах.  

Водночас в контексті професійно орієн-
тованого іншомовного навчання інтерв’ю – 
це не тільки типовий діалог усного мовлен-
ня, який ІТ студенти повинні опанувати, 
але й інструмент / метод оцінювання. Від-
так вартою уваги є низка вмінь, які знахо-
дяться в полі зору учасників діалогу-
інтерв’ю та їх оцінювання (“soft” та “hard” 
skills): 

М’які вміння (“soft” skills) 
− професійно орієнтовані англомовні 

вміння спілкування (здатність ІТ студента-
претендента на робоче місце чітко форму-
лювати свої думки, активно слухати та 
брати участь у змістовній розмові); 

− вміння вирішувати проблему (здат-
ність аналізувати, узагальнювати, синтезу-
вати інформацію; критично мислити; зна-
ходити неординарні рішення; використо-
вувати набутий досвід); 

− вміння адаптуватися (здатність бути 
гнучким);  

− вміння командної роботи (здатність 
ефективно співпрацювати з іншими чле-
нами команди); 

− лідерські вміння (здатність мотивува-
ти, делегувати повноваження виконувати 
певне завдання); 

− вміння вчитися впродовж життя; 
− вміння бути відповідальним; 
− креативність. 
Професійні вміння (“hard” skills) вклю-

чають здатність оперувати фаховими 
знаннями, застосовувати професійні нави-
чки й уміння на практиці. 

Наступним нашим кроком буде опис то-
го, як безпосередньо організовувати процес 
оцінювання в різних типах інтерв’ю. Для 
цього визначимо етапи проходження ін-
терв’ю, зокрема: інтродуктивний етап ін-
терв’ю, власне етап проходження інтерв’ю 
та завершальний етап. На першому етапі 
ІТ студент визначає наскільки його вибір 
певної посади в ІТ компанії відповідає його 
досвіду, фаху, індивідуальних характерис-
тик тощо. Домінуючим засобом контролю 
на цьому етапі є контрольний лист для са-
мооцінювання. На другому етапі відбува-
ється власне інтерв’ювання, яке супрово-
джується взаємооцінюванням та груповим 
оцінюванням. Превалюючим засобом кон-
тролю є бальна шкала та критерії оціню-
вання для взаємооцінювання. На заверша-
льному етапі інтерв’ю реалізується самоо-
цінювання та групове оцінювання, де за-
собом контролю виступає контрольний 
лист для самооцінювання і групового оці-
нювання. 

Далі розглянемо детальніше специфіку 
оцінювання у різних типах інтерв’ю, яка 
узагальнено представлена у таблиці 1. 

Спільним для всіх типів інтерв’ю на ін-
тродуктивному етапі є самооцінювання 
власних знань, навичок і вмінь щодо їх 
відповідності обраній посаді в компанії. 
Задля цього ІТ студентам пропонується 
такий засіб контролю, як контрольний лист 
для самооцінювання, який, до прикладу, 
може включати такі питання: 

1. Я можу розказати про себе. 
2. Моя кваліфікація відповідає обраній 

посаді. 
3. Я володію необхідною фаховою ком-

петентністю. 
4. У мене є досвід роботи. 
5. Я володію іноземною мовою на доста-

тньому рівні. 
6. Я усвідомлюю мої слабкі і сильні сто-

рони. 
7. Я можу працювати як самостійно, 

так і в команді. 
8. Я можу пояснити чому я обрав цю 

компанію. 
9. Я знаю основні напрямки розвитку 

компанії. 
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Таблиця 1. 
Види оцінювання та засоби контролю  

у різних типах інтерв’ю та етапах інтерв’ю 
 Інтродуктвний етап ін-

терв’ю 
Етап проходження інтерв’ю 

Завершальний етап ін-
терв’ю 

В
и
д

 о
ц
ін
ю
в
ан

н
я
 т
а 
за
сі
б
 к
о
н
т
р
о
лю

 

Самооцінювання характер-
не для індивідуального, 
панельного та групового 
інтерв’ю. 
Засіб контролю – контроль-
ний лист для самооціню-
вання. 

Взаємооцінювання характерне 
для індивідуального інтерв’ю. 
Засіб контролю – бальна шкала 
та критерії оцінювання для 
взаємооцінювання. 
 
Групове оцінювання характер-
не для панельного інтерв’ю. 
Засіб контролю – бальна шкала 
та критерії оцінювання для 
взаємооцінювання. 

Самооцінювання характер-
не для індивідуального, 
панельного та групового 
інтерв’ю для всіх учасників 
інтерв’ю. 
Засіб контролю – контроль-
ний лист для самооціню-
вання. 
 
Групове оцінювання харак-
терне для панельного та 
групового інтерв’ю під час 
дебрифінгу (оцінюється 
робота кожної команди). 
Засіб контролю – контроль-
ний лист для групового 
оцінювання. 

 

Індивідуальне інтерв’ю передбачає вза-
ємооцінювання, коли інтерв’юер оцінює ІТ 
студента-кандидата за бальною шкалою: 5 
– відмінно, 4 – добре, 3 – задовільно, 2 – 
незадовільно. Перелік умінь включає: 

Soft skills: 
− Communication skills 
− Problem-solving skills 
− Flexibility 
− Teamwork 
− Learning ability 
− Responsibility 
− Leadership ability 
− Creativity 
Hard skills: knowing programming 

languages, etc. 
У межах панельного інтерв’ю домінува-

льним видом оцінювання є групове, коли 
декілька інтерв’юерів оцінюють кандидата 
і визначають чи може він займати відпові-
дну посаду. Для цього інтерв’юери розді-
ляють між собою сфери оцінювання. До 
прикладу, за бальною шкалою (5 – відмін-
но, 4 – добре, 3 – задовільно, 2 – незадові-
льно) перший інтерв’юер оцінює наскільки 
освіта і досвід кандидата будуть відповіда-
ти вимогам компанії; другий – оцінює, так 
звані, «м’які вміння» (“soft” skills); третій – 
оцінює професійні вміння (“hard” skills). 

Групове інтерв’ю орієнтоване на групо-
ве оцінювання, під час якого оцінювання 
групи кандидатів здійснюється двома ін-
терв’юерами. Викладач пропонує ситуацію, 
у яку залучаються ІТ студенти-кандидати 
для вирішення проблеми спільними зусил-
лями. Під час такого інтерв’ю за бальною 
шкалою (5 – відмінно, 4 – добре, 3 – задові-
льно, 2 – незадовільно) інтерв’юери оціню-
ють “soft” та “hard” skills кожного претен-
дента.  

Наведемо приклад комунікативної ситу-
ації-інтерв’ю: 

Role play a dialogue. You are invited to a 
panel interview in the IT company. The 
members of Microsoft Inc. have to select one 
candidate for the vacant post of a tester from 
those who sent application letters. Use the 
criteria for selection. Ask questions and 
evaluate the skills of three applicants and 
rank them according to their suitability. 

Student 1: You are an HR-manager – ask 
about education and experience, commu-
?ication skills.  

Student 2: You are a Manager – ask about 
teamwork, problem-solving skills, flexibility, 
responsibility, leadership ability. 

Student 3: You are a Software developer – 
ask about programming languages. 

Student 4: You are a Testing Engineer – 
ask about the specifics of Manual QA, 
Automation QA. 

Student 5, 6, 7: You are candidates of a 
panel interview – answer the questions and 
ask about possibility of promotion, training 
opportunities, the directions of company 
development. 

Задля оцінювання професійно орієнто-
ваного англомовного спілкування ІТ студе-
нти використовують критерії оцінювання, 
що створені викладачами. Учасники оці-
нювання фокусуються на таких критеріях, 
як: релевантність висловлювання, чіткість 
висловлювання, відносна лексико-
граматична коректність висловлювання, 
вільність мовлення та інтерактивність. 

Релевантність висловлювання 
5 – вся інформація релевантна; 
4 – інформація в основному релевантна; 
3 – інформація частково релевантна; 
2 – інформація мінімально релевантна. 

Чіткість висловлювання 
5 – висловлювання максимально чітке і 
зрозуміле; 
4 – висловлювання переважно чітке і зро-
зуміле; 
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3 – висловлювання недостатньо чітке і зро-
зуміле; 
2 – висловлювання переважно нечітке і 
незрозуміле. 

Відносна лексико-граматична корект-
ність висловлювання 
5 – лексико-граматичне оформлення ви-
словлювання є коректним;  
4 – лексико-граматичне оформлення ви-
словлювання є в основному коректним; 
3 – лексико-граматичне оформлення ви-
словлювання є частково коректним; 
2 – лексико-граматичне оформлення ви-
словлювання є мінімально коректним. 

Вільність мовлення 
5 – мовлення є вільним; 
4 – мовлення є в основному вільним; 
3 – мовлення є частково вільним; 
2 – мовлення є повільним. 

Інтерактивність 
5 – учасник інтерв’ю активно взаємодіє у 
спілкуванні; 
4 – учасник інтерв’ю переважно взаємодіє 
у спілкуванні; 
3 – учасник інтерв’ю частково взаємодіє у 
спілкуванні; 
2 – учасник інтерв’ю практично не взаємо-
діє у спілкуванні. 

З метою групового оцінювання у згада-
них типах інтерв’ю викладач може приз-
начати двох студентів для оцінювання дія-
льності інтерв’юера та кандидата. Ці два 
студенти оцінюють діяльність інтерв’юера 
за бальною шкалою (від 5 до 2), зокрема, 
його комунікативність (ефективне спілку-
вання з кандидатом, релевантні і правиль-
но побудовані питання), об’єктивність (зда-
тність залишатися неупередженим), гнуч-
кість, професіоналізм та досвід (знання 
предмету розмови та досвід), повага до 
співрозмовника. Кандидата(ів) оцінюють 
за тією ж самою шкалою, яку використо-
вували інтерв’юери. 

Наприкінці кожного інтерв’ю необхідно 
організовувати дебрифінг, який за своєю 
сутністю, представляє рефлексивне оціню-
вання, у ході якого порівнюються резуль-
тати, звертається увага на слабкі і сильні 
сторони учасників інтерв’ю, виробляються 
перспективи. На цьому етапі дебрифінг 
починається з самооцінювання усіх учас-
ників співбесіди за допомогою контрольних 
листів. 

Так, контрольний лист для кандидата на 
посаду в компанії включає ряд питань: 

1. Яке питання було для мене найлег-
шим? 

2. Яке питання було для мене найваж-
чим? 

3. Відповідь на яке питання була най-
кращою? 

4. Чи було іншомовне спілкування ефек-
тивним (чітким, правильним, повним, ла-
конічним)? 

5. Що б я хотів змінити? 

6. Які вміння я хотів би продовжувати 
вдосконалювати? 

Оцініть свою участь в інтерв’ю за шка-
лою від 1 до 5. Поясніть чому Ви оцінили 
себе так.  

Я оцінюю свою участь в інтерв’ю як 
_____, тому що ___________________. 

Контрольний лист інтерв’юера охоплює 
такий перелік питань для самооцінювання: 

1. Чи був я об’єктивним? 
2. Чи всі мої питання були релевантни-

ми і коректними? 
3. Чи всі питання були доцільними? 
5. Яке питання допомогло краще поба-

чити характеристики кандидата на поса-
ду? 

6. Які вміння я хотів би продовжувати 
вдосконалювати? 

Оцініть свою участь в інтерв’ю за шка-
лою від 1 до 5. Поясніть чому Ви оцінили 
себе так.  

Я оцінюю свою участь в інтерв’ю як 
_____, тому що ___________________. 

Крім самооцінювання, інтерв’юери в 
панельному інтерв’ю також оцінюють ро-
боту своєї команди, тобто здійснюють гру-
пове оцінювання. Наведемо приклад пи-
тань контрольних листів для групового оці-
нювання. 

1. Чи всі учасники панельного інтерв’ю 
взяли активну участь у інтерв’ю? 

2. Що було найскладнішим? 
3. Що було найлегшим? 
4. Чи зробили Ви правильний вибір ка-

ндидата? 
5. Чи були Ви всі об’єктивними? 
6. Щоб Ви змінили, як би довелось бра-

ти участь у справжньому панельному ін-
терв’ю? 

Оцініть участь в інтерв’ю Вашої групи 
за шкалою від 1 до 5. Поясніть чому Ви 
оцінили Вашу роботу так. 

Ми оцінюємо нашу участь в інтерв’ю як 
_____, тому що _______________. 

Висновки і перспективи подальших 
досліджень. Отже, інтерв’ю може розгля-
датись не тільки як діалог-розпитування 
для оволодіння необхідними навичками і 
вміннями професійно орієнтованого анг-
ломовного спілкування, а й як інструмент / 
метод оцінювання, який опановують ІТ 
студенти. У такий спосіб вони отримують 
досвід самооцінювання, взаємооцінювання 
і групового оцінювання; вчаться, оцінюючи 
себе й інших; тренуються використовувати 
різні засоби контролю; вдосконалюють 
професійно орієнтоване англомовне спіл-
кування; беруть на себе відповідальність; 
приймають рішення; вчаться бути автоно-
мними. Це, з одного боку, активізує і моти-
вує процес оволодіння професійно орієнто-
ваною англійською мовою ІТ студентами, а 
з іншого – готує майбутніх ІТ фахівців до 
участі в різноформатних інтерв’ю, вчить їх 
бути об’єктивними та толерантними в оці-
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нці іншомовного спілкування та фахової 
компетентності інших студентів. 

Подальші дослідження будуть присвяче-
ні вивченню особливостей оцінювання 
професійно орієнтованих англомовних 
дискусій майбутніх ІТ фахівців. 
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PROFESSIONALLY ORIENTED ENGLISH LANGUAGE INTERVIEW OF PROSPECTIVE IT PROFESSIONALS  
AS THE ASSESSMENT METHOD AT UNIVERSITY LEVEL 

Summary. Among the functional types of dialogue 
necessary for mastering professionally oriented English 
communication by prospective IT professionals is 
dialogue-interrogation, which includes interviews for a 
job. In the process of interviewing, choosing appropriate 
roles, IT students not only acquire the necessary 
professionally oriented English skills and abilities, but 
also learn to evaluate the activities of other commu-
?icators.  

Thus, the purpose of the article is to highlight the 
specifics of individual, group and panel interviews; to 
define the stages of interview; to consider interviews as 

an assessment method in teaching English for specific 
purposes communication; to analyze assessment tools; to 
outline the ways of implementing self-assessment, peer-
assessment and group assessment in the mentioned 
types of interviews.  

The following methods were used in the study: 
analysis of scientific literature, generalization and 
systematization of the experience of scientists.  

Results. In the study, the interview was defined as an 
assessment tool and method in ESP learning. The 
specifics of individual, panel and group interviews were 
analyzed. Self-assessment is typical for all types of 
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interviews. Peer-assesssment is dominant for the indiv-
?dual interview. Group assessment is typical for panel 
and group interviews. The main skills for evaluating a 
candidate in an interview are outlined, in particular: “soft” 
skills (ESP communication skills; problem-solving skills; 
adaptability skills; teamwork skills; leadership skills; 
lifelong learning skills; the ability to be responsible; 
creativity), professional skills / “hard” skills (ability to 
operate professional knowledge, apply professional skills 
and abilities in practice). The assessment tools (self- and 
peer-assessment checklist, scoring scale and evaluation 
criteria) were used. The criteria for evaluating the 
interviewer’s performance are defined, in particular, his / 
her communicativeness, objectivity, flexibility, profe-
?sionalism and experience, respect for the interlocutor. At 
the end of each interview, it is recommended to organize a 
debriefing, during which the results are compared, 

attention is drawn to the weaknesses and strengths of 
the interviewees.  

The conclusions indicate that in the context of ESP 
learning, the interview is not only a typical dialogue that 
IT students master, but also an assessment tool/method 
through which they gain experience in self-, peer- and 
group assessment. 

Keywords: foreign language; individual, panel and 
group interview; self-assessment, peer-assessment and 
group assessment; IT students; professionally oriented 
English communication; dialogue-interrogation; self- and 
peer-assessment checklist, scoring scale and evaluation 
criteria; assessment tools; assessment skills. 
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РОЛЬ СІМ’Ї У ВИХОВАННІ МОЛОДІ У ПОГЛЯДАХ  
МИТРОПОЛИТА АНДРЕЯ ШЕПТИЦЬКОГО 

У статті проаналізовано погляди митропо-
лита Андрея Шептицького на сімейно-родинне 
виховання.  

Розглянуто низку суб’єктивних та 
об’єктивних чинників що впливають на вихо-
вання та розвиток дитини.  

Доведено важливість авторитету та влас-
ного прикладу батьків у виховному процесі.  

Підкреслено що основна роль у виховному 
процесі дитини відводиться матері. Обґрунто-
вана важливість плекання у дітей високих іде-
алів на основі християнських цінностей.  

Аргументовано актуальність виховних ідей 
митрополита Андрея Шептицького в контекс-
ті сучасності. 

Ключові слова: Шептицький; молодь; сім’я; 
виховання; моральні засади. 

 

Мета: проаналізувати погляди митропо-
лита Андрея Шептицького на сімейно-
родинне виховання в історичній ретропер-
спективі.  

Постановка проблеми в загальному 
вигляді. Дослідження особливостей вихо-
вання та розвитку дитини у сім’ї – вагома 
суспільна потреба. Саме родина є першоо-
сновою розвитку дитини як особистості. 
На неї покладається відповідальність за 
здоров'я дитини, її фізичний, духовний та 
моральний розвиток. Обов’язок батьків 
також виховувати дитину в дусі поваги до 
прав та свобод інших людей, любові до 

своєї сім'ї та родини, свого народу, своєї 
Батьківщини, дати освіту та підготувати до 
життя. Велику увагу вихованню дитини у 
сім’ї приділяв також митрополит А. Шеп-
тицький. В своїх пастирських посланнях 
митрополит залишив для нас багато цінних 
порад та думок. Заглиблюючись у них з 
упевненістю можемо сказати, що педагогі-
чні ідеї митрополита щодо сімейного вихо-
вання актуальні й сьогодні та корелюють із 
тими завданнями і викликами, що поста-
ють перед сучасним українським суспільс-
твом. 

Аналіз останніх досліджень і публі-
кацій. До проблеми дослідження поглядів 
митрополита Андрея на сімейне виховання 
зверталися багато сучасних науковців, зо-
крема Леся Васьків, Анатолій Вихрущ, Олег 
Кекош, Олег Огірко, Луїза Цюпа та ін.  

Леся Васьків – дослідниця педагогічних 
поглядів митрополита Андрея, – доводить, 
що засадничу роль у вихованні підростаю-
чого покоління митрополит Андрей Шепти-
цький відводив сім’ї та родині. Саме роди-
на, на його думку митрополита, є основним 
осердям християнського виховання [1, 
с. 5]. Олег Огірко, доходить висновку, що 
митрополит А. Шептицький у своїх педаго-
гічних поглядах використовував принцип 
єдності педагогічних вимог школи, сім’ї, 
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Церкви, з пріоритетністю в цьому поєд-
нанні сім’ї, оскільки найпершими вихова-
телями молоді є її батьки [2]. 

На думку Луїзи Цюпи, повчання Митро-
полита Андрея про вплив сім’ї на форму-
вання особистості, особливо на її духовно-
моральне формування, є актуальним і сьо-
годні, незважаючи на те, що за останнє 
десятиріччя українське сімейне виховання 
зазнало значних змін, деформацій і втрат. 
Це зумовлене не лише бездуховністю суспі-
льства, жахливим натиском науково-
технічного прогресу, псевдо гуманістичних 
течій, які руйнують інституцію сім’ї і спо-
творюють Божий задум [3, с. 257]. 

Ґрунтовний аналіз остатніх досліджень 
педагогічних поглядів Андрея Шептицького 
говорить про спорадичність деяких праць, 
а отже дає нам змогу стверджувати про 
актуальність нашої наукової розвідки.  

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. На протязі довгого періоду ра-
дянської окупації України постать митро-
полита Андрея Шептицького не тільки не 
досліджувалася, а всіляко очорнювалася. 
Митрополита часто називали ворогом та 
зрадником українського народу та фаши-
стським колабораціоністом. Будь-які спро-
би виправдати митрополита, чи об’єктивно 
дослідити його спадщину були суворо забо-
ронені. Тільки після здобуття державної 
незалежності з’явилась повноцінна можли-
вість об’єктивного дослідження постаті 
митрополита Андрея та його ролі в як про-
відника українського народу, а також його 
реабілітації. 

Митрополит Андрей мав великий вплив 
на життя та формування української нації. 
Тому аксіоматичним є взяти з його спадку 
та засвоїти усе те, що резонує з потребами 
сьогодення, зокрема в контексті виховання 
молоді, здатне кардинально зрушити наці-
ональну самосвідомість, перебудувати 
склад нашої пам’яті. 

Вельми важливими та цінними джере-
лом для нас є пастирські послання митро-
полита. Апостольський Екзарх українців 
Франції, Швейцарії та країн Бенілюксу 
Михаїл Гринчишин у передмові до пастир-
ських послань Митрополита Андрея зробив 
влучне аналітичне узагальнення: «Послання 
Митрополита мають окрему силу та неначе 
натхнення згори. Вони просвічують і пов-
чають. У них знаходимо те, що є його осо-
бистістю – притаманне йому. Вони віддзе-
ркалюють його власну душу… Не раз думка 
його підноситься. Немов лет птаха, що з 
висоти бачить усе краще та ясніше, ніж із 
землі. У його посланнях знаходимо не лише 
здорову богословську думку, але також і 
глибокі філософічні рефлексії. Митрополит 
чудово бачив психологічні потреби народу. 

Він на них указував і їх висвітлював. 
У посланнях бачимо його дари доброго 
вчителя та катехіта …» [4].  

Андрей Шептицький не писав якихось 
спеціальних праць чи трактатів з педагогі-
ки, однак всі його листи, послання напов-
нені глибоким виховним змістом. Особливу 
увагу митрополит приділяв вихованню ді-
тей у сім’ї. Родина це клітина державного 
суспільства, вважав митрополит. Важли-
вим є також поважати кожну особистість 
та захищати її права. Але намагатись кон-
тролювати та втручатись у внутрішній 
«устрій суспільности родинної» не потрібно. 
Дбаючи про добробут української родини, 
доводив митрополит, влада укріплює силу 
власної держави. Там, де інституція роди-
ни починає занепадати, помалу, але з упе-
вненістю, держава починає свій крок до 
самознищення. Шептицький закликав: 
«Боронім родину перед злом, працюймо 
над тим, щоб оздоровити ті родини, які 
неправильно побудовані і неправильно ро-
звиваються. Християнська родина – це 
школа християнського життя, але й школа 
суспільного, народного та всенародного 
життя» [5, с. 377]. 

Допомагати сім’ї виховувати дітей, має 
також держава, вважав митрополит. Од-
нак в жодному випадку це не має іти в 
розріз батьківському вихованню. 
Обов’язком батьків є також знати те, чого 
навчають дитину у школі. А держава має 
слідкувати, щоб батьки виконували свої 
виховні обов’язки [6, с. 455–457]. 

Взаємодія сім’ї та дитини, її вплив на неї 
є надзвичайно складним процесом. «Це 
вплив усієї атмосфери і мікроклімату сім'ї 
на формування особистості дитини. Мож-
ливість виховного впливу на дитину закла-
дена в самій природі ставлення батьків до 
дітей, сутність якого полягає в розумній 
опіці, наданні свободи, усвідомленні відпо-
відальності, спілкуванні старших з молод-
шими» [7, с. 27]. У посланні «Християнська 
родина», Андрей Шептицький наголошує: 
«Пам’ятайте й те, що Ваша хата є першою 
й найважнішою школою, у якій діти Ваші 
мають навчитися любити Бога й людей. 
А якою буде ця школа – такою буде, очеви-
дно, і наука! І якою буде Ваша родина – 
таким буде й те виховання, яке подавати-
ме своїм дітям!» [8, с. 62].  

Надзвичайно важливим в контексті ви-
ховання, на думку митрополита, є власний 
батьківський приклад та спільна діяль-
ність. «Щоб той обов’язок виховання дітей 
як слід виконати, пам’ятайте на мою так 
часто повторювану раду: спільно молитися 
рано й увечір вголос, по змозі з Молитвос-
лова. При вас і мала дитина, яка ще нічого 
не розуміє, привикне до молитви, вслухаю-
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чись в слова Отче нашу і Символу віри. 
А кожне слово важливе, кожне слово є две-
рима до неба; воно підносить душу з боло-
та матеріального життя і повсякденної зло-
би, біди й нужди до чогось вищого, свято-
го, чистого, – до Бога, до того життя, що 
нам його дає Благодать Ісуса Христа» [9, 
с. 110]. Виховна праця матері, дбайлива 
опіка батька, приклад старших братів і 
сестер, добре допомагають дитині виробля-
ти християнські чесноти, а отже добре ви-
ховувати, вважав митрополит [10, с. 213]. 

Становлення й розвиток особистості – це 
результат взаємозумовленого двосторон-
нього процесу взаємодії людини із зовніш-
нім світом. Розпочинається виховання в 
сім’ї і вдосконалюється в процесі подаль-
шої соціалізації. Окрім впливу сім’ї, на ди-
тину прямо і опосередковано вагомо впли-
вають ряд інших чинників, і результат цьо-
го впливу є різним. Андрей Шептицький, 
усвідомлював що виховання дітей, а є ду-
же непростою справою. «Виховання, резю-
мує митрополит – то річ не тільки незви-
чайно важна, але й незвичайно трудна… 
Труднощі ростуть в наших часах тому, бо 
родина не має на виховання дітей того 
впливу, який належиться її. Цей вплив від-
бирають її навіть обставини життя, прилю-
дна школа і положення, в якому дуже час-
то діти є наче рослинками, пересадженими 
в інший ґрунт; вони виходять часто із се-
редовища родини і мусять торувати собі 
самостійно дорогу життя [11, с. 515]. Важ-
ливо тут розуміти, що дитина «як та нена-
писана картка паперу. Як довго вона не 
записана, можна на ній написати гарній 
добрі речі. Але можна написати і погані, 
гидкі. А коли картка паперу записана, то 
вже трудніше письмо на ній змінити і за-
ступити погане письмо якимсь гарним і 
добрим. Так то душа малої дитини» [12, 
с. 81]. 

Аналізуючи чинники що впливають на 
виховання людини, митрополит дійшов 
висновку «що першу й найважнішу роль 
відіграє суґестія. Бо так треба назвати ці-
лий вплив окруження на дитину, серед 
якого вона жиє. На другому місці стоїть 
наука, яку дітям дають родичі й учителі та 
до якої сама доходить через читання. На 
третьому місці треба признати, що преве-
ликий вплив на вироблення чоловіка має 
приклад і намова, що їх приймає від поо-
диноких людей. Той вплив можна би відне-
сти до першого елементу – сугестії, – і тре-
ба признати, що на атмосферу окруження, 
серед якого чоловік зростає, складається 
часто приклад і намова людей… Що люди-
на стає подібною до окруження, серед яко-
го виховується, – це річ ясна …» [11,  
с. 516]. 

Розуміючи потужний вплив різних фак-
торів на виховання дитини, митрополит 
вважав, що відповіддю на це, має бути 
свідоме батьківство, любов та піклування 
про дітей. «Від першої хвилини, як тільки 
дитина приходить у цей світ, треба їй, як 
тій маленькій рослині, сонця й роси згори 
та доброї землі здолу. Сонцем дитини є 
любов батьків. Росою для дитини є ті перші 
науки й перші враження, які вона отри-
мує, коли вперше розглянеться по світі. То 
перше слово неньки, перша наука батька, 
перший приклад батьків, який дитина зро-
зуміє» [13, с. 57]. 

Важливим в процесі виховання є також 
дотримання принципу природовідповідно-
сті. Ключовою метою, на думку митрополи-
та, є такий розвиток дитини, щоб з неї 
стався «дорослий чоловік з розвиненими і 
старанно плеканими усіма спосібностями 
ума, волі й серця». В листі-посланні «Про 
виховання» (24 жовтня 1942) Андрей Шеп-
тицький, наводить кілька цікавих прикла-
дів. Для когось життя, пише він, є ніщо 
інше як задоволення власних споживаць-
ких потреб. Як наслідок, це часто прищеп-
люється власним дітям. Для інших людей, 
головною метою життя може бути, досяг-
нення максимально гуманістичного «роз-
вою», самореалізації. А відтак і дітей. А, для 
нас, пише А. Шептицький, «виховання 
прямує до вироблення всіх чеснот христи-
янського життя. Для нас людина – це Божа 
дитина, яку треба виховати на вірного і 
доброго слугу, на доброго сина Всевишньо-
го Бога, достойного, о скільки це можливе, 
до того достоїнства, що переходить най-
вищі думки самих небесних ангелів» [14, 
с. 231]. 

Надзвичайно важливим у вихованні ді-
тей є також формування їх аксіологічного 
стрижня. Система цінностей – це досить 
точний показник духовного розвитку сус-
пільства та соціального прогресу людства. 
Цінності становлять смисловий вимір люд-
ського буття людини, починаючи ввід 
осмислення соціальної норми та закінчую-
чи усвідомленням сенсу життя. Батьки є 
основними хранителями та носіями зага-
льнолюдських і суспільних цінностей – ду-
ховності, культури, розуму. Саме їм відве-
дена роль головної ланки в розвитку світо-
бачення молоді та світорозуміння в кон-
тексті історичного минулого, сьогодення й 
майбутнього суспільства. Стратегічна ж 
мета – формування в молоді ціннісних орі-
єнтирів, духовності та моралі, виховання їх 
свідомими громадянами та переконаними 
патріотами своєї держави. Плекання в мо-
лоді високих ідеалів в молоді, на думку 
А. Шептицького, є однією з найважливіших 
справ. «Виховання, яке даємо, повинно 
виробляти героїв, бодай так, щоб деякі з 
вихованих Церквою молодих стали вели-
кими християнами. Можна і треба плекати 
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різні великі ідеали: ідеал наукової праці, 
ідеал витривалої консеквентної та ідейної 
праці для родини й для народу. Але кож-
ному з молодих безумовно треба ідеалу бу-
ти добрим, а то й великим християнином» 
[15, с. 34]. 

Часті звернення Митрополита до батьків 
і родичів, на думку Олега Огірка, в – «це 
бажання допомогти їм в вихованні дітей та 
у зміцненні сімейних стосунків. Андрей 
Шептицький, наголошуючи на важливості 
особистого прикладу, спонукав дорослих до 
самовдосконалення та саморозвитку [2,  
с. 213]. 

Ключову роль у вихованні дітей митро-
полит Андрей відводив матері. «Добра ма-
тір розуміє, що виховання дітей – велика і 
трудна річ і що треба добре працювати над 
дітьми. А передусім християнка знає, як то 
треба діти всіма способами стеречи від 
злого, а частою молитвою випрошувати 
ласку з неба, бо добрі діти – то дар із неба, і 
даром з неба є знати, як поступати з діть-
ми, як їх добре виховувати» [16, с. 390].  
На думку Митрополита, українські матері є 
також носіями духовної спадщини, що за-
безпечують спадкоємність поколінь. «Ви, 
мудрі християнські Матері родин, ходіть у 
Христовій правді, зберігаючи святощі ро-
динного життя, зберігаючи передання ба-
тьків для дітей і внуків. Нехай ваше життя 
і науки, які даєте чи донькам чи синам, 
будуть мудрими вказівками серед трудно-
щів життя. Мудра мати може все осягнути 
у вихованні дітей. З її школи виходять ге-
рої, а як потреба – то й мученики»[17,  
с. 969]. 

Для Андрея Шептицького, розуміння ма-
тері – це найперше оберіг сім’ї, який дбає 
не тільки за дітей а й за чоловіка. «Мудра, а 
побожна господиня буде мати великий 
вплив на чоловіка і буде єму давати такий 
святий примір, що не раз уздержить єго 
від гріха, а не раз поможе і заохотить до 
добрих діл. Поможе єму совісно і мудро 
сповняти обов’язки, які Бог на християни-
на наложив, а при тім добре виховає діти» 
[17, с. 390].  

Але головною засадою міцної християн-
ської сім’ї, є любов яка в ній панує. «Родина 
без любові – то так, як тіло без душі. Будуть 
муж і жена, але не буде між ними життя. 
Не знайдеся на цілім світі ворог, котрий би 
так кого міг скривдити, як взаємно можуть 
себе кривдити муж і жена, коли зв’язані в 
супружестві а без любови. І одному, і дру-
гому зле…Так, як невільник або той в’язень 
має руки і ноги сковані ланцюгами, так і в 
супружестві без любови муж для жени, а 
жена для мужа – тяжкою неволею» [18, с. 
377]. 

Важливою та відповідальною в процесі 
виховання є також роль батька. «Отець 
родини перший за всіх відповідає перед 
Богом і перед людьми. Коли отець веде до 

доброго, до Бога, коли присвічує добрим 
приміром і сповняє всі свої обов’язки сові-
сно і по-Божому, зуміє все-таки повести 
родину, щоби і жона і діти сповняли 
обов’язки, і при такій родині йому самому 
першому буде найліпше; буде чутися щас-
ливим, і при нім і жена буде щаслива» [17, 
с. 390].  

У своїх пастерських посланнях Андрей 
Шептицький також підкреслював важливу 
роль Церкви у допомозі батькам виховува-
ти дійте. Він наголошував що церква по-
винна «безнастанно пригадувати батькам 
їх обов’язки та різні сторінки їх праці су-
проти дітей. Та праця батьків і церкви без-
конечно важка, – писав митрополит, – вона 
вимагає довгих змагань, безлічі жертв, 
прикладу цілого життя, безнастанної дбай-
ливості і чуйної уваги на всі прояви життя 
дитини. Заки дитина виросте на громадя-
нина, свідомого усіх своїх обов’язків супро-
ти Бога, ближніх і Батьківщини, заки з 
дитини зробиться повнолітній, повноправ-
ний і повноумний чи повномудрий грома-
дянин, треба безмірної праці» [19, с. 145–
146].  

Висновки та перспективи подальших 
наукових розвідок. Дослідуючи пастирсь-
кі послання митрополита Андрея робимо 
висновок, що традиційну українську роди-
ну розглядав як засадничий та найвпливо-
віший осередок формування духовно-
моральних та національних цінностей, па-
тріотизму, місце прищеплення здорових 
норм і навичок поведінки, пошани рідної 
мови, народних звичаїв і традицій.  

Виховання в родині повинно базуватись 
на християнських цінностях, принципах 
гуманізму, природовідповідності, всебічно-
го розвитку, удосконалення моральних 
якостей і способу життя тощо. Світоглядні 
ідеї митрополита Андрея, зокрема щодо 
виховання в сім'ї, є актуальними для сьо-
годення та є співзвучними з тими завдан-
нями, які стоять перед сучасним українсь-
ким суспільством. Перспективним подаль-
шими дослідженням вважаємо цілісне пе-
реосмислення та концептуалізацію погля-
дів митрополита Андрея Шептицького на 
виховання та становлення молоді.  
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ROLE OF THE FAMILY IN YOUTH EDUCATION IN VIEWS  
OF METROPOLITAN ANDREI SHEPTYTSKY 

Summary. Introduction. The study of the peculiarities 
of the child’s upbringing and development in the family 
has a significant social need. It is the family that is the 
primary basis for the development of a child as an indi-
vidual. It is responsible for the child’s health, physical, 
spiritual, and moral development. 

Metropolitan Andrey Sheptytsky also paid great atten-
tion to the upbringing of the child in the family. In his 
pastoral messages, the Metropolitan left us many valua-
ble advice and thoughts on family education, which are 
still relevant today and correlate with the tasks and chal-
lenges facing modern Ukrainian society. 

The purpose of the study is to analyze Metropolitan 
Andrey Sheptytsky’s views on family education in histori-
cal retrospect. 

Results. Andrey Sheptytsky did not write any special 
works or treatises on pedagogy, but all his letters and 
messages are filled with deep educational content. The 
metropolitan paid special attention to the upbringing of 
children in the family. The metropolitan considered the 
family to be the cell of state society. Taking care of the 
well-being of the Ukrainian family, the government there-
by strengthens the power of its own state. 

The interaction between the family and the child, its 
influence on the child is an extremely complex process. In 
the metropolitan’s opinion, parental example and joint 
activities are extremely important in the context of educa-
tion. In addition to the influence of the family, several 
other factors strongly influence the child directly and 
indirectly, and the result of this influence is different. The 
answer to this, the metropolitan believed, should be con-
scious parenthood, love, and care for children. “From the 
first minute, as soon as a child comes into this world, 
he/she, like that little plant, needs the sun and dew from 
above and good earth from below. The sun of a child is 
the love of parents. The dew for a child is the first 
knowledge and the first impressions the child receives 
when he/she looks around the world for the first time. It 
is the first word of the mother, the first science of the 
father, the first example of the parents that the child will 
understand”. 

The formation of their axiological core is also important 
in raising children. Parents are the main keepers and 
bearers of universal and social values - spirituality, cul-
ture, mind. It is they who are assigned the role of the 
main link in the development of the worldview of young 
people and world understanding in the context of the 
historical past, present and future of society. The strategic 
goal is the formation of value orientations, spirituality and 
morality in young people, their education as conscious 
citizens and convinced patriots of their country. According 
to A. Sheptytsky, fostering high ideals in young people is 
one of the most important things. 

Metropolitan Andrei assigned the key role in raising 
children to mothers. And the main basis of a strong Chris-
tian family, according to his conviction, is the love that 
reigns in it. 

Originality of the obtained data consists in rethinking 
the views of Metropolitan Andrey Sheptytsky on family 
education in historical retrospect. 

Conclusion. Studying the pastoral messages of Metro-
politan Andrey, we conclude that he considered the tradi-
tional Ukrainian family as the fundamental and most 
influential center for the formation of spiritual-moral and 
national values, patriotism, a place for instilling healthy 
norms and skills of behaviour, respect for the native lan-
guage, folk customs, and traditions. 

Education in the family should be based on Christian 
values, principles of humanism, conformity to nature, 
comprehensive development, improvement of moral quali-
ties and lifestyle, etc. The worldview ideas of Metropolitan 
Andrey, regarding upbringing in the family, are relevant 
for today and are consistent with the tasks facing modern 
Ukrainian society. We consider a holistic rethinking and 
conceptualization of Metropolitan Andrey Sheptytsky’s 
views on the education and formation of youth to be a 
prospective further study. 

Keywords: Sheptytskyi; youth; family; upbringing; 
moral principles. 
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МЕТОДИ НАВЧАННЯ В ДИДАКТИЧНІЙ ДУМЦІ ПОЛЬЩІ (1900 – 1939 РР.) 
Аналізується внесок видатних педагогів Га-

личини у розвиток дидактики та методології. 
У їхніх дослідженнях висвітлені питання появи 
підручників з дидактики, підготовки вчителів, 
методів навчання та виховання, а також важ-
ливість індивідуального розвитку учнів та пе-
дагогічної взаємодії. Кожен з них надав цінні 
практичні поради та теоретичні основи для 
розвитку ефективних методів навчання та 
виховання, підкреслюючи важливість адаптації 
форм навчання до конкретного контексту та 

цілей освіти. Усі ці дослідження та підходи свід-
чать про важливість постійного вдосконалення 
методів навчання для покращення якості освіти.  

Підкреслено важливість дослідження та вдо-
сконалення методів навчання для забезпечення 
якісної освіти і розвитку особистості студен-
та. Внесок польських педагогів Галичини в цю 
галузь залишається актуальним і в сучасний 
період. 

Ключові слова: педагоги Галичини; дидак-
тика; методи навчання; філософія. 
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Постановка проблеми. Наукова спад-

щина педагогів Галичини у галузі дидакти-
ки та методики навчання має значний 
внесок у педагогічну науку та практику. 
Проте, не зважаючи на актуальність їхніх 
досліджень, існує деяка необхідність у 
більш глибокому та системному аналізі їх-
ніх теоретичних підходів та практичних 
рекомендацій, зокрема в контексті сучас-
них освітніх та педагогічних викликів. Од-
нією з ключових проблем є потреба у більш 
докладному розгляді методів навчання та 
виховання, які розробляли та рекоменду-
вали польські педагоги Галичини. Це вклю-
чає вивчення їхніх підходів до формування 
цінностей, розвитку критичного мислення 
учнів, індивідуалізації навчання, співпраці 
між вчителями та учнями, та розвитку осо-
бистості через освіту. 

Метою цієї статті є системний аналіз 
та узагальнення педагогічної спадщини 
Владислава Шулякевича, Мечислава Бара-
новського, Шимона Матусяка, Антонія Да-
ниша, Яна Казимира Крулінського, Кази-
мира Сосницького, Богдана Наврочинсько-
го та Генріка Ровіда. Визначити актуальні 
аспекти їхньої роботи, які можуть бути ко-
рисними для сучасної освіти, і розгляд мо-
жливостей адаптації їхніх методів до пото-
чних вимог освітнього процесу. 

Виклад основного матеріалу. У розви-
тку освітніх систем ключову роль відігра-
ють методи навчання, що визначають ефе-
ктивність та результативність навчального 
процесу. Одним із центральних аспектів 
дидактики є вивчення та аналіз методології 
навчання в різних країнах. У цьому кон-
тексті, важливим є розгляд методів на-
вчання в дидактичній думці Польщі. Поль-
ська система освіти відзначається власни-
ми особливостями та підходами до навча-
льного процесу. Дослідження методів на-
вчання у контексті польської дидактичної 
традиції має важливе значення для розу-
міння та аналізу ефективних педагогічних 
практик.  

Мечислав Барановський вніс значний 
внесок у розвиток педагогічної думки Га-
личини, особливо в підготовці вчителів та 
методології навчання. Він активно дослі-
джував питання виховання, методи, та 
форми навчання, а також особистісний 
розвиток учителів. Педагог підкреслював 
важливий вплив учителя на учня, вказую-
чи на необхідність догляду та гармонійного 
розвитку духовних та фізичних сил дитини 
у процесі виховання. Він також наголошу-
вав на важливості знання та вміння вчите-
ля використовувати виховні засоби. Книга 
Мечислава Барановського «Дидактика до-
повнена «принципами логіки» …», видана 

1909 року [1], була спрямована до вчителів 
семінарій і мала великий вплив на освітній 
простір того часу. Вона включала широкий 
спектр тем, від мети навчання до способів 
навчання та обов’язків вчителів.  

Ця книга була доступною та лаконічною, 
надаючи вчителям необхідні знання та 
методи. Важливими аспектами книги були 
питання дидактики та логіки, які визнача-
ли способи навчання та важливість психо-
логії. Також були висвітлені вимоги до ви-
значення понять, які мали бути лаконічни-
ми та без тавтології. Барановський зали-
шив помітний слід у педагогіці Галичини, 
зосереджуючи увагу на важливості вчителя 
та якості навчання у процесі виховання 
дітей. Також виділив важливі аспекти ме-
тодів навчання, зазначаючи, що метод на-
вчання – це спосіб, яким вчитель надає 
інформаційний матеріал молоді для його 
засвоєння. Барановський вважав, що на-
вчання в гімназіях має ґрунтуватися на 
простих методах, що поступово переходять 
у більш складні. Автор поділив методи на-
вчання на три типи: виклад, запитання і 
діалог. Кожен з цих типів має свої структу-
рні елементи і форми реалізації.  

Наприклад, виклад може бути монологі-
чним, катехетичним, або акроаматичним, і 
так далі. Важливим аспектом є підкрес-
лення розвитку самостійності та зацікавле-
ності учнів у процесі навчання. Автор та-
кож зазначає важливість використання 
наочності, різних видів завдань, і навіть 
навчання за допомогою таблиць і самос-
тійного навчання [1].  

Методи діалогу розділено на сократич-
ний (розмова між вчителем і учнем) і пар-
ламентарний (розмова з групою учнів). Ко-
жен метод оцінюється за розвиток самос-
тійності та зацікавленості. Автор також 
висвітлює різні аспекти методів, включаю-
чи навчання напам’ять, взаємне навчання, 
групові форми і використання наочності. 
Важливою є індивідуальна підготовка та 
гармонійний розвиток учня. Барановський 
також зазначає, що помилки учителя в 
навчанні можуть виникнути через недо-
статню обізнаність із методичними заса-
дами, ігнорування цих засад або брак дос-
віду. Важливо підтримувати гармонію між 
формальним і матеріальним навчанням та 
враховувати індивідуальні особливості уч-
ня [2]. 

Книга Шимона Матусяка з 1910 року 
відзначається використанням робіт поль-
ських і німецьких авторів, а також згадує 
український журнал «Учитель» і книгу «Ме-
тодика навчання в народній школі» (1900 
р., Чернівці). Ш. Матусяк наголошує на 
значенні основ логіки і педагогіки, вивча-
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ючи праці багатьох авторів. Він підкреслює 
важливість антропології та розвитку тіла, 
душі і моральних цінностей у вихованні. 
Дидактика відокремлюється як окрема 
наука, а особливості учня, його вікові особ-
ливості, темперамент, індивідуальні харак-
теристики досліджуються детально. Мату-
сяк наголошує на важливості пізнання, 
почуття та мотивації учня.  

Методи навчання обговорюються в кон-
тексті використання наочності, запитань 
для розуміння суті матеріалу, а також роз-
витку уваги та самостійності. Поетичні 
тексти та пісні використовуються як важ-
ливий елемент словесних методів навчан-
ня. Матусяк також досліджує пам’ять, різні 
аспекти форм навчання та їх вплив на до-
сягнення освітніх цілей. Він підкреслює 
важливість вибору правильних методів для 
досягнення бажаних результатів та поєд-
нання нових знань зі старими. Книга Ма-
тусяка також акцентує на важливості логі-
ки як науки про засади мислення. Педагог 
починає з аналізу понять і досліджує їх 
види, взаємодію та вимоги до дефініцій. 
Мислення, судження, і висновки розгляда-
ються в контексті індукції та дедукції. Ця 
книга залишає актуальними принципи 
навчання та методики, наголошуючи на 
важливості розвитку учнів і використанні 
наочності в навчанні. 

В книзі Шимона Матусяка виділяється 
«інтелектуальне» почуття, яке виникає під 
час пізнання правди через обдумані запи-
тання до учнів. Розглядаються індивідуа-
льні та групові форми навчання. Матусяк 
підкреслює значення засад виховання, яке 
має бути різнобічним і відповідати рівню 
цивілізації. Важлива роль гри, прикладів 
для наслідування, звичок, нагород і пока-
рань. Він рекомендує враховувати гімназії, 
реальні школи, і вчительські семінарії, на-
даючи їм статус середніх шкіл [3]. Матусяк 
об’єднує педагогіку, логіку і психологію, 
аналізуючи проблеми навчання. Він розг-
лядає «генетичний» підхід, концентричний 
підхід, аналіз і синтез, індукцію та дедук-
цію в методиках навчання. Дидактика роз-
глядається як спосіб, з уваги на засади 
навчання і формулювання питань: хто, де і 
як повинен вчити. Розділення навчання на 
лекційну, питальну та діалогічну форми 
навчання базується на історичних коренях 
методів передачі інформації, а також по-
ходження понять з грецької мови. У книзі 
Шимона Матусяка висвітлюються інші фо-
рми навчання, такі як мнемонічна форма, 
«таблична» форма, белл-ланкастерська сис-
тема, «гучна» та «тиха» форми навчання, і 
автодидактична форма. Матусяк досліджує 
їх вплив на процес освіти та наголошує на 
важливості правильного вибору форм на-

вчання в залежності від цілей та контексту 
навчального процесу. Він розглядає різні 
аспекти взаємодії між вчителем та учнями.  

Автор далі детально розглядає різні фо-
рми навчання та їх застосування: форма 
викладання – спосіб передачі знань, де 
вчитель виступає джерелом інформації, а 
учні приймають цю інформацію. Вона мо-
же включати пояснення, роз’яснення, опо-
віді, описи та вірші. Виправлення помилок 
– важливий аспект навчання, оскільки до-
помагає корегувати та покращувати на-
вчальні досягнення учнів. Пояснення – 
спосіб передачі інформації, який може бу-
ти мовним або візуальним. Оповідання – 
важлива форма передачі інформації, особ-
ливо на початковому рівні освіти. Вірші – 
додаткові записи для вивчення складних 
предметів. Автор наголошує на важливості 
точності, доступності, зрозумілості та лако-
нічності у навчанні. Він також розглядає 
принципи демонстрації матеріалу, вклю-
чаючи важливість наявності відповідного 
набору навчальних засобів. Далі автор ак-
центує увагу на важливості стислих пояс-
нень, оповідей, описів та віршів, розгляда-
ючи їх роль на різних рівнях навчання та 
наголошуючи на необхідності розділення 
довгих оповідань на частини та ставлення 
питань до кожної з них для полегшення 
розуміння матеріалу. Також висвітлено 
важливість повторення в навчанні для за-
кріплення засвоєних понять та розвитку 
стійкості уявлень в пам’яті. Автор наголо-
шує на ролі вчителів у здійсненні повто-
рення через обрані питання та їх ретель-
ний вибір. Наслідує акцент на культурі 
запитань у навчальному процесі, зокрема 
на вимогах щодо лаконічності, однознач-
ності, точності, зрозумілості та відповідно-
сті мовленнєвим нормам і педагогічним 
цілям [3]. 

Антоній Даниш, польський учений і пе-
дагог (1853–1902), по закінченні універси-
тету працював в польських гімназіях, а 
потім став викладачем Львівського універ-
ситету. Він розглядав педагогіку як прак-
тичну діяльність і викладав дидактику та 
історію польського шкільництва. Даниш 
наголошував на послідовному впорядку-
ванні наукових предметів та їх послідов-
ному доповненні один одного для кращого 
засвоєння знань. Він також підтримував 
принцип розвитку науки від відомого до 
невідомого, що передбачало наявність під-
ґрунтя з вже вивчених знань перед ви-
вченням нового матеріалу. Даниш вважав, 
що дидактика повинна допомагати ство-
рити логічні зв’язки між знаннями, щоб 
уникнути хаосу в уявленнях учнів і полег-
шити їм розуміння та запам’ятовування 
матеріалу [4].  
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Ці принципи робили навчання ефектив-
ним і сприяли кращому розвитку учнівсь-
ких знань та розумінню вивченого матері-
алу. У навчанні важливий вибір дидактич-
них методів, які повинні бути адаптовани-
ми до потреб учнів та спрямованими на 
ефективне засвоєння матеріалу. Методи 
можуть бути аналітичними або синтетич-
ними, і обидва вони мають свою ефектив-
ність залежно від контексту. Також важли-
во забезпечувати послідовність та логіч-
ність знань для кращого їх засвоєння та 
розуміння. Індивідуальний підхід до учнів, 
створення сприятливого психологічного 
клімату та застосування методів апперце-
пції та систематизації допомагають у дося-
гненні цього. Також слід враховувати, що 
не кожне діяння, що видавалося б мето-
дом, є таким насправді. Методи повинні 
бути обумовлені метою та спрямовані на 
ефективне навчання, а не відбуватися ме-
ханічно чи обумовлюватися стилем викла-
дача. Навчальні методи повинні бути гнуч-
кими та адаптованими до потреб учнів на 
різних рівнях. Досвідчений вчитель може 
ефективно комбінувати методи, забезпе-
чуючи якісний навчальний процес. 

А. Даниш розглядає поняття «метода» та 
«форма навчання», виділяючи чотири ос-
новні форми: акроаматичну (лекція), дейк-
тичну (показ), евристичну (самостійне здо-
буття знань) і діалогічну (питання та відпо-
віді). Ці форми можуть поєднуватися для 
досягнення кращих результатів. Важливо 
забезпечувати відповідність між навчаль-
ним матеріалом та здатністю до його за-
стосування. Також автор розглядає три 
типи навчання: пояснювальне, розширюю-
че та інтегруюче, де акцент робиться на 
якості знань, що передаються учням. На-
вчання має забезпечувати можливість за-
стосовувати отримані знання на практиці 
[4]. 

Дослідники, такі як Луціян Зажецький 
(1873–1925), працювали в Галичині і в ін-
ших місцях, а їхні праці друкувалися з на-
звою «Львів – Варшава». Новації у педаго-
гіці почали здобувати популярність на по-
чатку ХХ століття, не зважаючи на обме-
ження освітньої політики Відня. 

У книзі «Загальна дидактика або вихо-
вання характеру через навчання» (1920) 
педагог Л. Зажецький розглядає методи 
навчання та їхній вплив на освіту. Він на-
голошує на різноманітності методів та ва-
жливості збалансованого підходу. Зазна-
чає, що більшість книжкових знань забува-
ється після навчання, і читання є ефекти-
внішим при підготовці до іспитів. Автор 
підкреслює необхідність розвитку творчості 
та активних методів, таких як лабораторні 
вправи, для поліпшення засвоєння матері-

алу та розвитку творчого мислення. Особ-
лива увага приділяється катехетичному 
методу, який застосовується в навчанні 
предметів з догматичним характером та 
сприяє активному участю учнів у діалозі з 
учителем. Акроаматичні методи, такі як 
опис та розповідь, розглядаються як важ-
ливі для початкового навчання. Автор за-
кликає до розуміння, що не існує єдиного 
методу навчання, і наголошує на важливо-
сті адаптації методів до конкретних ситуа-
цій та потреб учнів. Навчання завжди за-
лишається складною та індивідуальною 
справою [5]. 

Ян Казимир Крулінський (1874–1938) – 
самоучка, педагог зі строкатою кар’єрою. 
Після педагогічної семінарії та вивчення 
філософії у Львівському університеті він 
став вчителем і письменником. Його праці 
та підручники отримали високу оцінку. Він 
досліджував історію, граматику польської 
мови, дидактику та літературу для дітей. У 
своїй книзі «Педагогіка і дидактика разом 
із загальними засадами логіки» (1922), Кру-
лінський розглядає педагогіку як науку про 
виховання та методи навчання. Він наго-
лошує на єдності педагогіки з етикою, фі-
зичним розвитком, та розумовою діяльніс-
тю. Автор детально розглядає інтелектуаль-
не виховання та засади логіки, включаючи 
сутність понять та правила мислення. Кру-
лінський також описує методи виховання 
та методи навчання, включаючи акроама-
тичний, евристичний, деіктичний, та ди-
дактичний методи. Автор акцентує на ва-
жливості адаптації методів до конкретних 
ситуацій та індивідуальних особливостей 
учнів. Також, він обговорює дидактичні 
запитання та проблему творчості учнів. Усі 
ці аспекти відображають важливість гли-
бокого розуміння педагогічних методів та 
їхнього впливу на навчання та виховання 
учнів [6]. 

Казимир Сосницький (1883–1976) був 
видатним польським педагогом і філосо-
фом, який вивчав філософію, фізику та 
математику в Львівському університеті та 
Парижі. Він працював як педагог та вче-
ний, викладаючи математику, фізику, фі-
лософію та вивчаючи проблеми освіти. У 
своїй книзі «Нарис дидактики: підручник 
для вчительських семінарій та вчителів» [7] 
Сосницький описує різні підходи вчителів 
до навчання. Він наголошує на можливості 
проводити одночасне навчання всього кла-
су або фокусуватися на окремих учнях, 
таких як обдаровані. Сосницький розгля-
дає метод навчання як «систематично ви-
користовувані способи роботи, включаючи 
різні дії вчителя та учнів, які повинні при-
звести до розуміння та опанування нового 
матеріалу та отримання принаймні базових 
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вмінь, пов’язаних зі змістом» [7]. У навчан-
ні існують різні методики, включаючи ма-
сові та індивідуальні підходи. Масовий ме-
тод може бути ефективним для передачі 
інформації всьому класу, але вимагає уваги 
до різних потреб учнів. Індивідуальний 
підхід дозволяє краще засвоювати матеріал 
і розвивати творче мислення, але потребує 
більше часу та зусиль вчителя. Обидва під-
ходи мають свої переваги і можуть бути 
використані в залежності від ситуації. Ва-
жливо враховувати потреби та можливості 
класу. Учитель відіграє ключову роль у ви-
борі відповідного методу та контролі за 
навчанням учнів, дозволяючи їм активно 
займатися процесом навчання [8]. 

Казимир Сосницький та Ш. Матусяк пі-
дтримували евристичний метод навчання, 
який сприяв самостійності учнів і мав чис-
ленні позитивні аспекти. Використання 
цього методу вимагало більше часу, але 
запобігало перевантаженню знаннями. Це 
сприяло активному навчанню, розвитку 
терплячості та стійкості, підсилювало пот-
ребу в контролі над власним мисленням і 
діями. 

Окрім евристичного методу, Сосниць-
кий також розглядав інші методи навчан-
ня, такі як лекції, розповіді та письмові 
завдання. У загальноосвітніх школах він 
вважав, що лекції рідко використовували-
ся через вимоги до учнів, такі як концент-
рація уваги та розвинута пам’ять. Крім 
того, педагоги Галичини активно вивчали 
психологічні аспекти навчання, такі як 
нервова система, пам’ять, увага, мислення 
і емоції. Вони також звертали увагу на 
психічні захворювання та методи діагнос-
тики інтелекту. 

Казимир Твардовський – впливовий фі-
лософ і педагог, підкреслював важливість 
критичного мислення і пропедевтики філо-
софії. Його метод включав об’єднання логі-
ки та психології в навчанні. Вплинув на 
львівсько-варшавську філософську школу, 
а його дидактичний талант і лекції викли-
кали захоплення, наголошував на важли-
вості педагогічного впливу викладання [9; 
10]. 

Богдан Наврочинський (1882–1974), 
польський педагог і вчений, був учнем Ка-
зимира Твардовського і лишив після себе 
важливий внесок у польську педагогіку. 
Він був професором у Познанському та 
Варшавському університетах, а також чле-
ном Польської академії наук. Під час наци-
стської окупації був організатором таємної 
університетської освіти. Зосереджував 
свою роботу на дидактиці, структурі освіти 
та порівняльній педагогіці. Працював як 
учитель у приватних гімназіях і під час 
цього періоду був активним членом Поль-

ського Наукового Союзу Вчителів. Після 
1925 року перейшов на університетський 
рівень і прийняв кафедру педагогіки. Він 
ретельно готувався до лекцій та наголошу-
вав на їх науковому та громадянському 
значенні. Також керував Комісією держав-
них іспитів для вчителів середніх шкіл і 
працював над зменшенням розбіжностей 
між польською та зарубіжною педагогікою.  

Б. Наврочинський висвітлював свої пог-
ляди на дидактику у своїй роботі «Засади 
навчання» [11], де аналізував та описував 
різні принципи навчання. Перший метод – 
акроаматичний. Вчитель надає учням ін-
формацію через бесіду, іноді лекцію, але 
важливо питання: чи це не перебільшена 
кількість вчительської монології? Вчителі 
також можуть підтримувати учнів у пошу-
ку інформації, наприклад, використовуючи 
словники чи енциклопедії. Наступний ме-
тод – евристичний. Обидва методи (подан-
ня і пошук) повинні сприяти формуванню 
учнівської духовної структури на основі 
різноманітних цінностей. Евристика підт-
римує активний підхід учнів до вивчення 
явищ і цінностей, що формує їх власну ду-
ховну конструкцію. Обидва методи – пода-
ча і пошук, важливі для навчання. Акроа-
матичний метод слід використовувати обе-
режно, оскільки надмірна лекція може 
призвести до низької уваги учнів. Метод 
пошуку вимагає активної учнівської пози-
ції і зацікавленості учнів. Важливо підкре-
слити, що обидва методи повинні взаємо-
діяти без переваги одного над іншим. Далі, 
метод еротематичний, який включає запи-
тання вчителя та відповіді учнів, а також 
може включати групові обговорення. Не-
звичайним є те, що і учні можуть ставити 
питання і обмінюватися точками зору. Та-
кож важливо розглянути метод проєктів. 
Наприклад, у четвертому класі темою дос-
лідження була «Відправка посилок по-
штою». Учні, маючи певні навички читан-
ня, письма, арифметики та вимірювання, 
досліджували процес відправки поштових 
посилок, що було актуальним для них. Цей 
метод сприяє практичному навчанню та 
розвитку навичок дослідження. Ще один 
проєкт стосувався знищення мух у місті та 
об’єднав навчання природознавства, геог-
рафії і мови. Учні підготувалися, вивчили 
інформацію про мух та їх шкідливість. Во-
ни організували тиждень санітарії, вклю-
чаючи розповсюдження добрив та вивчен-
ня гігієнічних умов. Ця робота відкрила їм 
місто та розвинула навички дослідження. 

Ці проекти використовували практичні 
завдання для навчання і розвивали грома-
дянську активність та моральні цінності 
учнів. Такий метод проєктів вимагає прак-
тичних дій, сприяючи активному навчан-
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ню та підвищуючи зацікавленість учнів у 
навчанні [10]. 

Одне з чільних місць у ХХ ст. займає пе-
дагогічна система Г. Ровіда, в якій видат-
ний педагог запропонував новаторське 
вирішення низки проблем: творча школа, 
педагогічна компаративістика, педагогічна 
психологія, соціологія виховання, компара-
тивістика, педевтологія. Уперше в центрі 
уваги педагогічних досліджень постає осо-
бистість учня, його мрії, прагнення, мотиви 
[12].  

Освітньо-педагогічна діяльність Генріка 
Ровіда була спрямована на реформування 
системи освіти, підготовку нових педагогі-
чних кадрів, а також на розвиток та по-
ширення ідей «творчої школи». Він був 
прихильником реформаторського руху, 
відомого як «Нове виховання». Його послі-
довники вважали, що у традиційній школі 
існує застаріла система навчання та вихо-
вання, яка формує недостатньо самостій-
них громадян. Посилався на погляди Яна 
Владислава Давида. Він вважав, що паси-
вний і механічний учитель, який безприн-
ципно виконує накази, не може сприяти 
розвитку демократичної практики в школі. 
Згідно з поглядами Ровіда та інших пред-
ставників цієї нової моделі виховання, 
школа повинна сприяти зростанню, розви-
тку та прогресу молодого покоління. Він 
докладав зусиль до поширення ідей патріо-
тизму у вихованні. Завдяки численним 
закордонним поїздкам він розповсюджу-
вав серед польських педагогів інноваційні 
думки і погляди західних педагогів, які 
глибоко аналізував і оцінював, впрова-
джуючи їх на польській землі. 

Творчий доробок Г. Ровіда як автора пе-
дагогічних праць налічує понад 120 статей 
та 12 книг. До найбільш відомих належать 
«Творча школа» (1926), «Дальтонська сис-
тема в загальноосвітній школі» (1927), «Пе-
дагогічна психологія» (1928), «Нова органі-
зація вчительських студій в Польщі та за 
кордоном» (1931), «Основи та принципи 
виховання» (1946) [13–17]. 

Педагогічна думка та освітня концепція 
Генріка Ровіда акцентуються на ідеях спів-
праці, солідарності, вільної та творчої пра-
ці, заснованої на духовному зусиллі. Це 
призводить не лише до вдосконалення про-
грами та методів традиційної школи, але 
також до зміни її духу та перетворення «на 
творчу працю учня» шляхом особистого і 
колективного розв’язання проблем та ак-
тивного осмислення матеріальної, культур-
ної та духовної реальності. 

Він розробив концепцію дидактично-
виховної системи, відомої як «творча шко-
ла», що ґрунтується на таких засадах: 

– нова навчальна програма, в якій ма-
теріал цікавий для дитини, 

– збагачені методи навчання та вихо-
вання, які повною мірою активізують учня, 

– робота, що використовує класно-
урочну систему (семикласна структура, 
класи з тридцятьма учнями розділені на 
групи), 

– нова концепція класу як творчої майс-
терні, 

– розвиток ідей співпраці та солідарнос-
ті, налаштування дітей на самостійну ро-
боту (замість підручників використовува-
лися первинні джерела, що спонукало до 
самостійної інтерпретації), 

– нова роль вчителя, який любить дити-
ну та дбає про її гармонійний розвиток [13; 
18]. 

Найбільшою заслугою Г. Ровіда стала 
створена ним самобутня концепція школи, 
що отримала назву «творча школа». Вона 
підтримувала ідею співробітництва та со-
лідарності, а також самоврядування в се-
редовищі вихованців, тобто виховання 
особистості, здатної до створення нових 
цінностей. На відміну від традиційної шко-
ли, у якій на першому плані завжди був 
учитель, котрий подавав учням готові за-
вдання, у «творчій школі» першочергове 
місце належить дитині, яка працює й са-
мостійно здобуває знання. Центром роботи 
був навчальний план і його дотримання. 
Головне завдання школи – формування 
самостійних, соціально активних, творчих 
особистостей, а суть її – самостійна фізич-
на та розумова праця, до якої потрібно 
докладати духовних зусиль, що виклика-
ють у душі дитини емоційні чинники та 
зацікавлення. Згідно з Г. Ровідом, його 
школа турбується про гармонійний розви-
ток учня (фізичний і духовний) та створює 
найліпші умови для гігієни тіла й душі. 
Учений підкреслює значення впливу су-
часної культури на виховання. На його 
думку, цей вплив такий потужний, що всі 
цивілізовані суспільства посилено працю-
ють над побудовою нового виховання та 
систем освіти, які б відповідали духові но-
вої ери. 

Проаналізуємо методи, які описує 
Г. Ровід у «Творчій школі» (1931). Уваги 
заслуговує метод проєктів та «Віньєтка 
план». На думку педагога, це поняття може 
мати різне значення. Воно містить у собі, 
наприклад, довільно обраний предмет ін-
тересів дитини, її спостереження, практи-
чне питання, як наприклад, будівництво 
будинку, прибирання вулиць, транспортні 
засоби, радіо тощо. Така тема є вихідною 
точкою та основою багатьох індивідуаль-
них або групових дій учнів, спрямованих 
на вивчення певної проблеми з різних сто-
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рін та досягнення позитивних результатів, 
подібно до того, як це відбувається в реа-
льному житті. Проєкт передбачає дії, що 
випливають з поставленої проблеми, 
розв’язання якої відбувається в природних 
умовах, що існують у певному оточенні. В 
той час як питання передусім стимулює 
інтелектуальні функції, проєкт пов’язаний 
з практичними діями, які виконуються в 
природних умовах. Проте проєкт завжди 
має певне питання в основі [18]. 

Як обирається тема? Певна група педа-
гогів вимагає, щоб проєкт виникав лише 
під впливом спонтанних інтересів дітей, 
тоді як інші вимагають, щоб учитель при-
думав і підготував його, що дозволить 
створити систематичний план роботи. 
Проте всі згодні в тому, що учень повинен 
здобути достатні знання з основних пред-
метів. Учитель, керуючи роботою групи, 
одночасно звертає увагу, чи засвоїли учні 
основні знання. Для визначення цього він 
використовує відповідні тести, за допомо-
гою яких може виявити певні прогалини та 
намагається їх усунути, не припиняючи 
роботи над проєктом. Метод народжує ба-
гато труднощів і обов’язків, з якими може 
справитися лише обдарований вчитель. 
Через надмірно високі вимоги до вчителів 
цей метод навіть може зазнавати опору. 
Однак, він використовується в багатьох 
американських школах, де дає відмінні 
результати. Вихованці цих шкіл, крім дос-
татнього освоєння основних знань, також 
мають духовний розвиток. 

Школи, організовані на основі «Віньєтка 
плану», надають учневі багато можливос-
тей для творчої колективної роботи й одно-
часно через індивідуальну працю дозволя-
ють йому отримувати знання та навички, 
необхідні в житті. Творці цього методу 
сформулювали такі цілі: а) розробити про-
граму, яка б при мінімальних зусиллях і 
незначних затратах часу дозволила досягти 
найкращих результатів; б) підготувати від-
повідні тести з докладними питаннями для 
учнів; в) створити навчальні посібники, які 
б дозволили дітям працювати індивіду-
ально. 

Навчальна програма у школах, що базу-
ється на цьому методі, включає: а) основні 
предмети, які має освоїти кожен учень (чи-
тання, письмо, рахунки, загальні знання 
про світ), б) соціальні та творчі роботи (об-
разотворче мистецтво та література), в 
яких надається учням свобода враховувати 
їхні здібності та інтереси. Половина дня 
приділяється основним предметам, а інша 
половина – творчій роботі. Також вивчають 
історію та географію, які пов’язані з інши-
ми предметами, такими як малювання, 
моделювання, спів. Розподіл на окремі 

предмети відбувається на середньому рів-
ні. У середній школі починається спеціалі-
зація в рамках курсів, де учні мають право 
вибирати предмети, які їх найбільше ціка-
влять. За цією програмою вчительський 
колектив, спільно з психологами, розробив 
тести для кожного предмета, які склада-
ються з питань, на які учень відповідає 
письмово. Таким чином учитель може ви-
явити слабкі сторони учня та через відпо-
відні завдання усунути виявлені прогали-
ни. Якщо учень вважає, що вже опанував 
певну тему, він звертається до вчителя за 
завершальним тестом, щоб переконатися, 
чи достатньо він орієнтується у предметі. 
Ці тести замінюють традиційні іспити, які 
зазвичай проводяться в школі [187]. 

Метод центрів зацікавленості має на ме-
ті «вивільнити в душі дитини місце для 
приємних почуттів, стати стимулом до ду-
ховних зусиль» [18]. Відповідно до цієї мети 
педагоги намагаються досягти трьох цілей.  

1. Виховати людину, готову виконувати 
обов’язки в сучасному світі, тобто активно 
і чесно жити у майбутньому. 

2. Розвинути всі здорові потенційні сили 
дитини, тобто фізичні та духовні. 

3. Підтримувати душу дитини у зв’язку 
з загальною істинністю, безкорисною нау-
кою, людською етикою.  

Принцип індивідуальної роботи дає мо-
жливість враховувати інтелектуальний рі-
вень кожного учня, його особливі здібності, 
інтереси та темп роботи, що відповідає 
індивідуальним особливостям. Індивідуаль-
на робота пробуджує й утверджує в учня 
почуття власної гідності, а самостійна ро-
бота пробуджує й формує в учня почуття 
відповідальності та водночас розвиває 
вміння контролювати себе. Метод відмінно 
підходить для розвитку самостійності, 
вчить винахідливості та закріплює відчуття 
реальності. 

Тому в школі немає класів, але є лабора-
торії, майстерні, бібліотеки та читальні за-
ли, де учні працюють самостійно. Переоб-
ладнані кабінети географії, природознавс-
тва, історії, літератури, математики тощо, 
де одночасно можуть навчатися учні різно-
го віку та академічного рівня. Кабінети 
обладнані навчальними посібниками та 
відповідною літературою, до яких учні ма-
ють вільний доступ. Так, у кабінеті геогра-
фії є плани, карти, малюнки, глобуси та 
географічна бібліотека. Спеціалізовані вчи-
телі пропонують теми з окремих предметів, 
які учень вивчає самостійно. Його робота в 
лабораторії є індивідуальною. Він деякою 
мірою виступає у ролі дослідника, відкри-
вача таємниць знань і навичок людських. 
Основне завдання вчителя полягає в кері-
вництві самостійною роботою учня. Таким 
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чином, вчитель є обережним керівником, 
досвідченим консультантом та інструкто-
ром, який вивчає інтереси та здібності уч-
ня, вивчає його успіхи в навчанні, надає 
допомогу, пояснює, радить, де шукати ма-
теріали та ресурси, які полегшать вирі-
шення поставленого завдання. У Дальтон-
ській школі, з методичної точки зору, від-
булися суттєві зміни в порівнянні з тради-
ційною школою: навчання тут зведено до 
допоміжної ролі, а головний наголос зроб-
лено на самостійну роботу учня. (325–326) 
Також від учня залежить регулювання ча-
су, який він хоче віддати окремим предме-
там; наприклад, він може провести 2% 
годин у географічному кабінеті та 1 годину 
в історичному в один день. Учень може 
відвести менше часу предметам, в яких 
відчуває себе сильнішим, і навпаки – біль-
ше часу приділити тим дисциплінам, з 
якими йому складніше справлятися. Така 
індивідуалізація програм із урахуванням 
здібностей та інтересів учнів має на меті 
надати їм можливість навчатися з дотри-
манням відповідного для кожної особи те-
мпу роботи. 

Генрік Ровід, як видатний педагог, та-
кож обіймав посаду головного редактора 
журналу «Рух педагогічний», створеного в 
1912 році. Спочатку це видання виходило 
як додаток до газети «Голос народу». Метою 
видання газети була спроба ознайомити 
вчителів із педагогічними проблемами в 
країні та за її межами. Як головний редак-
тор, Генрік Ровід обговорював досягнення 
сучасної педагогіки на Заході, водночас 
показуючи можливості розвитку цієї галузі 
в Польщі. 

Під час мислення ми прагнемо до пі-
знання невідомої раніше інформації, вико-
ристовуючи сприйняття та досвід. Цей 
процес супроводжується психічним на-
пруженням і вимагає активності розуму. 
Інтелект визначається не лише знаннями, 
але і здатністю до адаптації та пізнання 
нових завдань. Знання не є індикатором 
інтелекту, але свідчать про методи і шляхи, 
якими особа їх набула та як вона їх вико-
ристовує. Люди формують свої погляди та 
ідеологію на основі усталених принципів і 
поглядів, які вони вважають найбільш 
прийнятними. Високий інтелект допомагає 
адаптуватися до нових завдань і умов 
життя та сприяє розумінню нових цілей і 
змісту. 

Вільям Штерн (1871–1938) – відомий ні-
мецький психолог і філософ, описує інте-
лект як загальну здатність адаптуватися до 
нових завдань і ситуацій, відрізняючи її від 
таланту та спеціальних здібностей. Талант 
– це творча здатність, тоді як інтелект до-
помагає адаптуватися та пізнавати нові 

завдання та зміст. Альфред Біне (1857–
1911) розпочав дослідження інтелігенції ще 
в 1895 році, але до роботи над створенням 
спеціальних методик він прийшов кілька 
років потому за ініціативою французького 
міністра освіти. Метою було класифікувати 
дітей у французьких школах на «нормаль-
них» і тих, які мали розумові відхилення. 
Таким чином, почалися дослідження дітей 
у початкових школах Парижа, і в 1908 ро-
ці було представлено методику «метричної 
шкали інтелігенції». Метрична шкала інте-
лігенції застосовується для різних вікових 
груп, починаючи з третього року життя, і 
містить відповідні тести та завдання. Це 
допомагає визначити, чи розвиток дитини 
нормальний, чи фізичний вік відповідає 
віку її інтелекту, чи інтелектуальний розви-
ток перевищує фізичний вік. Також можна 
виявити, чи є відставання в інтелектуаль-
ному розвитку, і якщо так, то наскільки 
значні вони можуть бути. Відставання мо-
же бути незначним і становити 2–3 роки 
або більше, що свідчить про високий сту-
пінь розвитку, відсталість, ідіотизм, крети-
нізм і т.д. [19]. 

З метою покращення своєї методики, в 
1911 році автори «метричної шкали інтелі-
генції» внесли до неї певні зміни, додавши 
п’ять тестів для кожної вікової групи. Всю-
ди проводилися численні дослідження, ро-
билися спроби адаптувати «метричну шка-
лу інтелігенції» до конкретних умов певної 
країни та особливостей дітей, а також про-
понувалися шляхи її вдосконалення.  

Крім «Руху педагогічного» [20], Г. Ровід з 
1934 року працював редактором польсько-
го педагогічного видання «Хованна», осно-
вними цілями якого було поєднання досяг-
нень польської педагогічної думки з досяг-
неннями критичної гуманістики сучаснос-
ті, а також створення простору презентації 
наукових досліджень так званої «педагогіч-
ної еліти» у сфері історії, філософії, соціоло-
гії, психології та, звісно ж, педагогіки.  

Висновки та перспективи подальших 
наукових розвідок. У статті було проана-
лізовано методи навчання, які використо-
вувалися в дидактичній думці Польщі. Ві-
домі польські педагоги та дидакти зробили 
важливий внесок у розробку та вдоскона-
лення методів навчання, які вплинули на 
педагогічну практику як в Польщі, так і в 
інших країнах. Одним із важливих виснов-
ків є те, що методи навчання постійно ево-
люціонують, адаптуючись до змін у суспі-
льстві, технологіях та потребах студентів. 
Важливо навчати педагогів сучасним ме-
тодам навчання та давати їм можливість 
постійно підвищувати свій професійний 
рівень. Подальші перспективи наукових 
досліджень можуть включати в себе пода-
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льший аналіз сучасних педагогічних мето-
дів та їх вплив на ефективність навчання, 
а також дослідження використання інно-
ваційних технологій у навчальному проце-
сі. Також важливо досліджувати взає-
мозв’язок між методами навчання та дося-
гненнями учнів, щоб зрозуміти, які методи 
найбільш ефективні у різних контекстах. У 
цілому, дослідження методів навчання в 
дидактичній думці Польщі є актуальним та 
важливим напрямком в педагогічній науці, 
яке може сприяти покращенню якості 
освіти та підготовці кваліфікованих вчите-
лів. Перспективи подальших наукових дос-
ліджень можуть також включати розгляд 
методів навчання в інших країнах та порі-
вняльний аналіз їх впливу на процес на-
вчання та результати учнів. 
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TEACHING METHODS IN THE DIDACTIC THOUGHT OF POLAND (1900 – 1939) 
Summary. The article discusses the important contri-

bution of prominent teachers of Galicia to the development 
of didactics and educational methodology. Their research 
addressed key aspects of teaching and upbringing, as 
well as teacher training. Significant areas of this contribu-
tion include the creation of textbooks on didactics, the 
analysis of teaching methods, the study of pedagogical 
interaction, and the emphasis on the individual develop-
ment of students. Teachers in Galicia actively worked on 
the development of practical textbooks on didactics, which 
became an integral part of the methodological framework 
for teachers. These textbooks provided teachers with the 
necessary tools and recommendations to optimize the 
educational process and increase the effectiveness of 
education.  

In addition, teachers in Galicia focused on teacher 
training, emphasizing the importance of professional 
competence and pedagogical skills. They developed teach-
ing methods aimed at improving the qualifications of 
teachers and improving their work in the classroom. One 
of the key aspects of Galician teachers' research was the 
study of individual development of students. They recog-
nized the uniqueness of each individual and sought to 
create teaching methods that would take into account and 
develop the individual abilities and needs of each student. 

Equally important was the emphasis on pedagogical 
interaction. Galician educators viewed the educational 
process as a joint effort between teacher and students, 
where interaction and cooperation were crucial to achiev-
ing pedagogical goals. 

Introduction. The scientific heritage of Galician teach-
ers in the field of didactics and teaching methods has 
made a significant contribution to pedagogical science and 
practice. However, despite the relevance of their research, 
there is a need for a deeper and more systematic analysis 
of their theoretical approaches and practical recommenda-
tions, particularly in the context of contemporary educa-
tional and pedagogical challenges. One of the key issues 
is the need for a more detailed examination of the meth-
ods of teaching and education developed and recom-
mended by Polish educators in Galicia. This includes 
studying their approaches to the formation of values, 

development of critical thinking of students, individualiza-
tion of learning, cooperation between teachers and stu-
dents, and personal development through education. 

The purpose of this article is to systematically analyze 
and summarize the pedagogical heritage of Władysław 
Szuliakiewicz, Mieczysław Baranowski, Shimon Matusi-
ak, Antoni Danysh, Jan Kazimierz Królinski, Kazimierz 
Sosnicki, Bohdan Nawroczynski, and Henryk Rowid. To 
identify the relevant aspects of their work that can be 
useful for modern education and to consider the possibili-
ties of adapting their methods to the current requirements 
of the educational process. 

Conclusion. The article analyzes the teaching methods 
used in the didactic thought of Poland. Famous Polish 
educators and didacticians made an important contribu-
tion to the development and improvement of teaching 
methods that influenced pedagogical practice both in 
Poland and in other countries. One of the important con-
clusions is that teaching methods are constantly evolving, 
adapting to changes in society, technology, and student 
needs. It is important to train teachers in modern teaching 
methods and give them the opportunity to constantly 
improve their professional level. Further research perspec-
tives may include further analysis of modern pedagogical 
methods and their impact on learning effectiveness, as 
well as research on the use of innovative technologies in 
the educational process. It is also important to study the 
relationship between teaching methods and student 
achievement to understand which methods are most 
effective in different contexts. In general, the study of 
teaching methods in Polish didactic thought is a relevant 
and important area in pedagogical science that can con-
tribute to improving the quality of education and training 
qualified teachers. Prospects for further research may also 
include consideration of teaching methods in other coun-
tries and a comparative analysis of their impact on the 
learning process and student outcomes. 

Keywords: teachers of Galicia; didactics; teaching 
methods; philosophy. 
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ІМПЛЕМЕНТАЦІЯ ЕЛЕМЕНТІВ ІЗРАЇЛЬСЬКОЇ ШКІЛЬНОЇ СИСТЕМИ  
ЩОДО ФОРМУВАННЯ МОРАЛЬНИХ ЦІННОСТЕЙ  

В ЄВРЕЙСЬКИХ ЗЗСО УКРАЇНИ 
У статті актуалізовано дослідницьке пи-

тання формування моральних цінностей в 
шкільній системі на основі сучасних викликів 
суспільства та трансформаційних процесів, 
спрямованих на ціннісну парадигму освіти. Ар-

гументовано положення, що сформованість 
моральних цінностей особистості як наслідок 
вносить зміни як щодо зовнішнього поводження, 
так і щодо збагачення моральним змістом її 
внутрішнього світу. Доведено, що значні науко-
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ві і практичні напрацювання мають місце в 
ізраїльській освітній системі, яку взято за взі-
рець, та імплементація передового досвіду якої 
дасть змогу вирішити цю проблему в Україні. 
Проаналізовано науково-джерельну базу та 
з’ясовано основні наукові положення досліджу-
ваного феномену в наукових працях ізраїльських 
учених та учених, які вивчали специфіку єврей-
ської освіти: значення моральних цінностей для 
становлення особистості, потреби організації 
морального виховання в освітньому процесі 
шкільної системи, результативність сповіду-
вання моральних цінностей у розвитку суспіль-
ства, основні важелі впливу на формування 
моральних цінностей як особистісних, особли-
вості застосування педагогічного інструмента-
рію. 

Мета полягала в репрезентації авторської 
моделі формування моральних цінностей на 
основі застосування взірців шкільної освіти 
Ізраїлю та впровадження її в освітню систему 
єврейських закладів загальної середньої освіти 
України з окресленням дієвого педагогічного ін-
струментарію. Для досягнення поставленої 
мети були застосовані такі методи досліджен-
ня: аналіз і синтез, узагальнення і конкретиза-
ція, систематизація, опис і пояснення. 

Виокремлено основні структурні компонен-
ти моделі формування моральних цінностей у 
здобувачів освіти в шкільному середовищі (на 
прикладі досвіду Ізраїлю): аксіологічний підхід, 
основні принципи (гуманізм, систематичність, 
поступовість, неперервність), триетапність 
процесу (мотиваційно-стимулювальний, зміс-
тово-процесуальний, освітньо-організаційний), 
педагогічні умови та методичний супровід із 
застосуванням ефективного педагогічного ін-
струментарію (читання фрагментів єврейсь-
ких творів, уміщених в упорядкованій автором 
«Читанці» і наративи за їх змістом). Визначено, 
що на формування моральних цінностей знач-
ний вплив має накопичений досвід морального 
поводження в середовищі. Сформульовано при-
кінцеві узагальнення про значеннєвість імпле-
ментації елементів досвіду ізраїльської шкіль-
ної системи щодо формування моральних цін-
ностей та її впровадження в освітню систему 
єврейських закладів загальної середньої освіти 
України. Зауважено, що подальшого досліджен-
ня потребують питання специфіки формуван-
ня кожного складника моральних цінностей 
(мотиваційного, пізнавального, діяльнісного). 

Ключові слова: моральні цінності; заклади 
загальної середньої освіти України; єврейська 
освіта; школи Ізраїлю; читання творів; нара-
тиви; освітній процес; модель формування мо-
ральних цінностей у шкільному середовищі. 

 
Постановка проблеми. Реалії сього-

денної шкільної освіти все більше засвід-
чують про потребу актуалізації і впрова-
дження ціннісної парадигми в освітній 
процес. Це питання виступає домінантним, 
оскільки передбачає зміни в змістовому 
наповненні, що за своїми результатами 
мають відображатися на зростанні кожної 
особистості шкільного віку, формуванні 

системи ціннісних орієнтацій, розвитку 
моральності та ін. якостей.  

Ухвалення в нашій державі програми 
«EDUCATION 4.0: Ukrainian sunrise» (2022) 
передбачає підготовку особистості (зокрема 
в період її навчання в школі) до майбут-
нього дорослого життя, культивування обі-
знаності в різних сферах, розвиток індиві-
дуальних рис, вироблення вмінь і навичок 
самостійного прийняття рішень в умовах 
морального вибору тощо [1]. Отже, в сучас-
ній освіті відбуваються трансформаційні 
зміни, що спрямовані на залучення особис-
тості до культурної приналежності, на фо-
рмування морального портрета, станов-
лення якого відбувається під впливом мо-
ральних цінностей у процесі морального 
виховання. Формування особистості перед-
бачає не лише рівень освіченості, а й вихо-
ваності – поводження в середовищі відпо-
відно до встановлених у ньому моральних 
норм та моральних принципів. Це відбува-
ється на основі сформованості внутрішніх 
установок, що спонукають особистість до 
застосування моральних дій, значущих для 
неї моральних цінностей. Останнє є склад-
ним психологічним феноменом, розвиток 
якого інтенсивно проходить в період на-
вчання в школі, тому він визначається сен-
зитивним.  

Саме таке соціальне замовлення має ре-
алізувати сучасне шкільне навчання. Тому 
організація освітнього процесу щодо фор-
мування моральних цінностей у здобувачів 
освіти у закладах загальної середньої осві-
ти (далі по тексту ЗЗСО) є надзвичайно 
актуальним завданням, яке потребує за-
стосування дієвого педагогічного інструме-
нтарію.  

Аналіз досліджень і публікацій. На 
особливу увагу заслуговують наукові поло-
ження, що розкривають сутність форму-
вання моральних цінностей у шкільній 
освіті Ізраїлю, оскільки це країна, яка три-
валий час перебуває в умовах війни та во-
єнних загроз і накопичений нею досвід є 
цінним для застосування в нашій державі. 
Акцентуємо на доробку вчених (Е. Halperin, 
D. Bar-Tal; Е. Peled та ін.), які схарактери-
зували потребу формування моральних 
цінностей особистості як фундаментальної 
основи існування демократичної держави 
(на прикладі Ізраїлю) [2; 3]. Науковці підк-
реслили, що система цінностей закладаєть-
ся в результаті вдало організованого освіт-
нього процесу, а отже має стати завданням 
школи. Поліпшення стану освіти є ознакою 
розвитку ізраїльської демократії, що своєю 
чергою відбивається на ставленні молоді до 
визнання загальнолюдських (з-поміж яких 
– моральні) цінностей. Зважаючи на зазна-
чене, постає соціальне завдання – вдоско-
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налення роботи в системі освіти, спрямо-
ваної на формування в представників зро-
стаючого покоління, які будуть закладати 
фундамент майбутнього, моральних цінно-
стей [2; 3]. 

Значний доробок у досліджуваному пи-
танні складають наукові праці Ш. Шварца 
(S. Schwartz), який розкрив сутнісне зна-
чення цінностей як «усвідомлених потреб» 
особистості [4]. Становлення системи цін-
ностей проходить складний шлях і зале-
жить від низки чинників, зокрема: зовні-
шніх – найближчого оточення, у якому пе-
ребуває індивід, мікроклімату середовища; 
і внутрішніх – особистісних якостей: пере-
конаності, впевненості, цілеспрямованості, 
відповідальності за власні дії та наполегли-
вості у досягненні поставленої мети [5]. 
Учений запропонував теорію універсальних 
цінностей, що своїм змістом мала сталість 
структури цінностей особистості і її відпо-
відність до системи організації їх станов-
лення, яке вимірювалося за встановленими 
рівнями [4]. На думку Ш. Шварца, доміну-
вальний вплив на формування цінностей 
здійснюють мотивувальні чинники, оскіль-
ки виступають рушієм розвитку особистос-
ті [4]. На основі передачі моральних цінно-
стей в системі обов’язкової освіти забезпе-
чується стабільність розвитку суспільства, 
його моральне оздоровлення, що безпосе-
редньо впливає на посилення практичної 
спрямованості освітнього процесу, форму-
вання загальнокультурних умінь, навичок, 
і врешті, – компетентностей, що забезпе-
чать функціональну життєдіяльність учнів, 
сприятимуть їхньому особистісному розви-
тку, орієнтуватимуть на творення добра і 
поповнення своїх моральних знань та на-
буття власного морального досвіду 
(D. Schwartz, В. Gurstein, D. Galily) [5]. 

За твердженням ізраїльських учених 
(А. Sarid, D. Goldman), формування універ-
сальних цінностей (за теорією Ш. Шварца) 
реалізує потребу особистості діяти «як 
агент змін» (у нашому тлумаченні – змін 
на краще, що ґрунтуються на продукуванні 
моралі і добра) [6]. Спонуками при цьому 
виступають «чіткі мотиваційні цінності», 
які набувають особистісного смислу і мора-
льного змісту для конкретного учня, що 
передбачає засвоєння навчальної програ-
ми, зміст якої вміщує опанування мораль-
них понять, розвиток певних моральних 
уявлень, необхідних для успішної життєді-
яльності та піднесення до рівня особистіс-
них загальнокультурних моральних ціннос-
тей [6]. 

Запровадження в інших країнах взірців 
єврейської моральної освіти (здійснена С. 
Ingall презентація в американських держа-
вних і приватних школах) передбачає сво-

єрідний конгломерат, а саме: з одного боку, 
створення морального клімату в школі, 
який своїм фундаментом має пошанування 
традиції, а з другого – врахування тенден-
цій сучасності [7]. Саме в таких умовах 
здійснюється формування моральних цін-
ностей особистості, що проходить в процесі 
організованого морального виховання. 
Останнє, на думку вченої, базується на 
дотриманні восьми «Е»: досконалість (Excel-
lences), довколишнє середовище (Environ-
ment), досвід (Experience), очікування (Ex-
pectation), пояснення (Explanation), експер-
тиза (Examination), взірці (Exemplars), та 
емпатія (and Empathy) [7]. Зазначені скла-
дники складають цілісність морального 
виховання, яке імплементується в повсяк-
денне життя єврейських шкіл і неформа-
льного середовища.  

З цією метою має бути застосований 
ефективний педагогічний інструментарій, 
дослідження якого, зокрема, на основі чи-
тання творів, що вміщені в шкільних під-
ручниках з івриту та літератури для дер-
жавних початкових шкіл 2–6 класів в Ізра-
їлі, починаючи з 1954 року і дотепер, ви-
вчалося на сьогоденні О. Оведом (O. Oved) 
[8]. Учений підкреслив, що ціннісний підхід 
в освіті передбачає, передусім, культиву-
вання цінності «любові до людства», що 
формується на основі поваги, терпимості й 
турботи до інших та дотримання мораль-
них принципів і моральних норм, що ви-
знані у соціумі [8].  

Таким чином, проведений аналіз фраг-
ментів пласту наукового доробку ізраїльсь-
ких науковців та досліджень, у яких розк-
ривалися актуальні питання єврейської 
шкільної освіти щодо формування мораль-
них цінностей, дає підстави для узагаль-
нень: побудова змісту освіти шкільної сис-
теми на зразках Ізраїлю за своєю суттю 
має створення сприятливих умов для мо-
рального розвитку особистості, становлен-
ня її мотиваційної сфери, задоволення мо-
ральних потреб та підтримки переконанос-
ті у потребі дотримання моральних припи-
сів, що ґрунтуються на визнанні моральних 
цінностей [9]. У проаналізованих матеріа-
лах фіксуємо такі основні наукові поло-
ження, що будуть взяті як базові для ство-
рення власної концептуальної моделі фор-
мування моральних цінностей в шкільній 
системі: моральні цінності виконують роль 
регулятивної взаємодії між різними 
суб’єктами; моральні цінності лежать в ос-
нові морального вибору, моральних учинків 
та життєдіяльності особистості загалом; 
моральні цінності виступають серцевиною 
внутрішнього світу особистості [9]. Спира-
ючись на окреслену актуальність та резуль-
тати проведеного аналізу тематичних літе-
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ратурних джерел, визначено дослідницьку 
мету нашого наукового пошуку.  

Метою написання статті є репрезента-
ція моделі формування моральних ціннос-
тей на взірцях шкільної освіти Ізраїлю, що 
передбачає імплементацію елементів досві-
ду ізраїльської шкільної системи, та її 
впровадження в освітню систему єврейсь-
ких закладів загальної середньої освіти 
України із окресленням дієвого педагогіч-
ного інструментарію. 

Виклад основного матеріалу статті. 
Для реалізації поставленої мети застосову-
вався комплекс таких дібраних методів: 
аналіз, синтез, узагальнення і конкретиза-
ція, систематизація, опис і пояснення кон-
цептуальних ідей для розробки і впрова-
дження авторської моделі формування мо-
ральних цінностей в шкільній системі, зок-
рема в єврейських закладах загальної се-
редньої освіти в Україні. 

В основу розробки зазначеної моделі бу-
ли покладені методичні рекомендації щодо 
організації освітнього процесу в шкільній 
практиці Ізраїлю та відповідні протоколи 
діяльності закладів освіти [10; 11]. Ґрунту-
ючись на дотриманні і виконанні пропоно-
ваних рекомендацій, що в своєму контекс-
ті вміщують моральне виховання, в тому 
числі й поради стосовно формування мо-
ральних цінностей у здобувачів освіти шкі-
льної системи Ізраїлю, авторську концеп-
цію укладено в моделі, візуалізацію якої 
презентовано на рис. 1. Мета її реалізації 
полягає у формуванні моральних цінностей 
у шкільному середовищі.  

Основним методологічним підходом ви-
значено аксіологічний, що передбачає 
ознайомлення учнів з багатоманіттям світу 
загальнолюдських цінностей та здійснення 
допомоги у виборі ними моральних ціннос-
тей як особистісних значущих для їхньої 
життєдіяльності, що суголосно з концепці-
єю універсальних цінностей Ш. Шварца [4]. 
Цей підхід базується на дотриманні таких 
принципів: гуманізму, що сповідує кожну 
особистість як найвищу цінність, а задово-
лення її потреб, інтересів і запитів висту-
пає критерієм соціальних взаємин, що фу-
ндаменталізуються на доброзичливості й 
повазі, тобто мають моральний зміст. На їх 
основі відбувається набуття практики мо-
рального поводження, що трансформується 
в особистісний досвід; систематичності, 
що передбачає не фрагментарне, а цілесп-
рямоване педагогічно кероване розширен-
ня знань про моральні норми і моральні 
правила, які діють у суспільстві, форму-
вання навичок моральної поведінки і мо-
ральної усвідомленості щодо визнання мо-
ральних цінностей; поступовості, що за-

безпечує розширення обізнаності особисто-
сті про мораль і моральні постулати від 
простого – до складного, від елементарного 
– до глобального, тим самим підвищуючи її 
рівень моральності (за вченням А. Sarid, D. 
Goldman [6]); неперервності – сутність яко-
го в покроковому збагаченні моральних 
уявлень, формуванні усталених моральних 
переконань, накопиченні власного життє-
вого досвіду у ситуаціях морального змісту, 
оскільки процес морального зростання осо-
бистості триває впродовж життя.  

Щодо етапів формування моральних 
цінностей в шкільній освіті, то такими ви-
значені:  

мотиваційно-стимулювальний – у ході 
якого відбувається заохочення і підтримка 
здобувачів освіти до сенсу моральних цін-
ностей, їх переваг у розвитку сталого де-
мократичного суспільства;  

змістово-процесуальний – на якому про-
ходить ознайомлення здобувачів освіти зі 
значенням моральних цінностей, з їх кон-
текстом (відповідно до вікових можливос-
тей сприйняття та усвідомлення);  

освітньо-організаційний – забезпечує 
опанування моральних цінностей, прийн-
яття їх у внутрішній план як дороговказів 
для здійснення моральних учинків (у діапа-
зоні добра). 

Щодо педагогічних умов, то акценти 
зроблено на: a) стимулювання позитивної 
мотивації суб’єктів освітнього процесу що-
до формування моральних цінностей; 
б) насичення пізнавально-розвивальним 
моральним контентом освітнього процесу 
шкільної освіти (з урахуванням вікових осо-
бливостей); в) організацію в шкільному се-
редовищі систематичних форм активності 
учнів, спрямованих на формування мора-
льних цінностей.  

Методичний супровід формування мо-
ральних цінностей в шкільній освіті перед-
бачає забезпечення: 1) проєктування осві-
тнього процесу в шкільному середовищі; 
2) ролі педагога у формуванні моральних 
цінностей; 3) застосування ефективного 
педагогічного інструментарію (наративи). 

У моделі окреслено структурні компо-
ненти моральних цінностей, які корелю-
ють із зазначеними вище етапами, зокре-
ма, це такі: мотиваційний (моральні моти-
ви, моральні установки, моральні емоції); 
пізнавальний (моральні уявлення, моральні 
знання, моральні переконання); діяльніс-
ний (моральний вибір, моральна поведінка, 
моральний вчинок). 

Результатом має стати сформованість 
моральних цінностей здобувачів освіти у 
шкільному середовищі, включаючи станов-
лення моральної компетентності, особисті-
сне моральне зростання і прагнення до 
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морального самовдосконалення. Наочно 
описане репрезентовано на рис. 1.  

Упровадження моделі формування мо-
ральних цінностей у шкільному середовищі 
в освітню систему єврейських закладів 
загальної середньої освіти України прохо-
дило на базі навчально-виховного комплек-
су «Міцва-613» (Київ, Анатівка 
https://mitsva613.com.ua/ua/) впродовж 
2019–2023 рр. Задля цього впорядковано 
хрестоматійні матеріали – ілюстровану 
«Читанку», до змісту якої ввійшли літерату-
рні твори, що визначені програмою та до-
даткові, які інформують про видатних пос-
татей єврейського народу (наприклад, Ал-
тер Ребе. Рабі Шнеур-Залман; Цемах-Цедек. 
Рабі Менахем-Мендл та ін.), повчальні опо-
відки морального спрямування («Загадко-
вий будинок», «Плач дитини», «Стати цибу-
линою», «Без відсотків» тощо) [12]. До кож-
ного з них розроблені супровідні завдання, 
які мають умовну позначку: робота в гру-
пах, вивчи напам’ять, виконай у зошиті, 
домашнє читання, читання із зупинками, 
порушена послідовність, словник тлума-
чення нових слів і фразеологізмів тощо, а 
також перелік запитань для обговорення 
[12]. 

 
Рис. 1. Візуалізація моделі формування мораль-
них цінностей у здобувачів освіти в шкільному 

середовищі (на прикладі досвіду Ізраїлю) 
Такий педагогічний інструментарій, як 

підкреслено в сучасних дослідженнях 
(O. Oved), дає змогу педагогам формувати 

головну моральну цінність – цінність людя-
ності, про яку учні дізнаються читаючи 
шкільні підручники [8]. У нашому методи-
чному забезпеченні це пропоновано украї-
нською мовою, що паралельно реалізує за-
вдання інтегрованості розвитку мовлення і 
морального виховання.  

Основним методом обрано проведення 
наративів, що полягало в розповіданні, 
поясненні, з’ясуванні основної ідеї твору, 
взятої із спадщини єврейської культури, з 
подальшим його обговоренням у формі 
полілогу. Спираючись на наукове положен-
ня, висловлене групою британських учених 
(І. Goodson, G. Biesta, М. Tedder, N. Adair), 
завдяки навчанню із застосуванням нара-
тивів проходить формування особистості, 
бо в процесі спілкування з’ясовується іс-
тинність речей (у нашому дослідженні – 
моральних цінностей) [13]. Лише в процесі 
мовленнєвої взаємодії розкривається сут-
ність тієї чи іншої моральної цінності, бо їх 
вивчають, приймаючи як обов’язкові, усві-
домлюють і керуються як ідеалами. Коли 
педагог пояснює значення моральних цін-
ностей у контексті прочитаного твору, то 
відбувається активізація знань учнів: при-
гадати подібну ситуацію реального життя, 
визначити моральні дії її учасників, схара-
ктеризувати, які моральні почуття і емоції 
виникали при цьому, яку моральну дилему 
вони усвідомили.  

Особистісні позиції можуть розкривати-
ся лише в ході обговорення, бо задіюється 
механізм «моє ставлення до інших» ↔ «ста-
влення інших до мене» і в результаті → 
«самоставлення» та моральне судження. 
Обмін думками, коли учасники наративу 
діляться інформацією, висловлюють власне 
бачення ситуації (вигаданої чи реальної), 
свої враження щодо неї спричинює дію 
отримання від інших їхніх моральних над-
бань, тих моральних цінностей, що вже 
мають статус усталених, тобто це прохо-
дить не шляхом насадження, а шляхом 
з’ясованості через пояснення (наратив) і 
самоусвідомлення. Таким чином, форму-
вання моральних цінностей у шкільній сис-
темі має бути орієнтоване на здобувачів 
освіти, на наявний у них досвід морального 
поводження в середовищі, на спільне на-
вчання з іншими задля забезпечення мора-
льного розвитку.  

Висновки. Проведений науковий пошук 
дає підстави зробити такі узагальнення: 
проблема формування моральних ціннос-
тей у шкільному середовищі вирізняється 
актуальністю, зважаючи на виклики, що 
постали в сучасному суспільстві. У цьому 
сенсі доречним є процес імплементації 
елементів досвіду ізраїльської шкільної си-
стеми щодо формування моральних цінно-
стей та впровадження його в освітню сис-
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тему єврейських закладів загальної серед-
ньої освіти України. На основі вивчення 
літературно-джерельної бази з теми дослі-
дження визначені ключові наукові поло-
ження, які покладені в розробку авторської 
моделі формування моральних цінностей у 
здобувачів освіти в шкільному середовищі. 
Здійснено її впровадження в освітній про-
цес навчально-виховного комплексу «Міц-
ва-613».  

Перспективи подальшої дослідно-
експериментальної роботи полягатимуть в 
таких аспектах: теоретичному – вивчення 
специфіки формування кожного зі склад-
ників моральних цінностей: мотиваційного, 
пізнавального, діяльнісного, що подані у 
презентованій моделі; практичному – пере-
вірка ефективності впровадження елемен-
тів досвіду ізраїльської шкільної системи 
щодо формування моральних цінностей (на 
прикладі діяльності єврейських закладів 
загальної середньої освіти, що діють в 
Україні).  
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IMPLEMENTATION OF ELEMENTS OF THE ISRAELI SCHOOL SYSTEM FOR THE FORMATION  
OF MORAL VALUES IN JEWISH GENERAL SECONDARY EDUCATION INSTITUTIONS OF UKRAINE 

Summary. The article deals with the research issue 
of the formation of moral values in the school system on 
the basis of modern challenges of society and transfor-
mation processes aimed at the value paradigm of educa-
tion. The article argues that the formation of moral values 
of a personality as a result makes changes both in exter-
nal behaviour and in enriching the moral content of his or 
her inner world. It is proved that significant scientific and 
practical developments take place in the Israeli educa-
tional system, which is taken as a model, and the imple-
mentation of its best practices will help to solve this prob-
lem in Ukraine. The author analyses the scientific source 
base and identifies the main scientific principles of the 
phenomenon under study in the scientific works of Israeli 
scholars and scientists who have studied the specifics of 
Jewish education: the importance of moral values for the 
formation of a personality, the need to organise moral 
education in the educational process of the school system, 
the effectiveness of professing moral values in the devel-
opment of society, the main levers of influence on the 
formation of moral values as personal values, and the 
peculiarities of using pedagogical tools. 

The purpose was to present the author’s model of the 
formation of moral values based on the application of 
Israeli school education and its implementation in the 
educational system of Jewish general secondary educa-
tion institutions in Ukraine, outlining effective pedagogical 
tools. To achieve this goal, the following research methods 
were used: analysis and synthesis, generalisation and 
specification, systematisation, description and explana-
tion. 

The main structural components of the model of for-
mation of moral values in students in the school environ-
ment (on the example of Israeli experience) are highlight-
ed: axiological approach, basic principles (humanism, 
systematicity, gradualness, continuity), three-stage pro-
cess (motivational and stimulating, content and procedur-
al, educational and organisational), pedagogical condi-
tions and methodological support with the use of effective 
pedagogical tools (reading fragments of Jewish works 
contained in the “Reader” compiled by the author and 
narratives on their content). It is determined that the for-
mation of moral values is significantly influenced by the 
accumulated experience of moral behaviour in the envi-
ronment. The author formulates final generalisations 
about the significance of implementing elements of the 
Israeli school system’s experience in the formation of 
moral values and its implementation in the educational 
system of Jewish general secondary education institu-
tions in Ukraine. It is noted that further research is need-
ed on the specifics of the formation of each component of 
moral values (motivational, cognitive, and activity). 

Keywords: moral values; general secondary educa-
tion institutions of Ukraine; Jewish education; Israeli 
schools; reading works; narratives; educational process; 
model of formation of moral values in the school environ-
ment. 
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ОСВІТНІ ПРОГРАМИ ДЛЯ ДОРОСЛИХ ІММІГРАНТІВ У КАНАДІ 
Канада є країною, в якій частка іммігрантів 

є доволі високою, а кількість новоприбулих про-
довжує зростати. Завдяки політиці інтегру-
вання іммігрантів у суспільство, Канада стала 
однією із найбільш привабливих для імміграції 
країн. Звернення до аналізу міграційної політи-
ки цієї країни значно актуалізувалося у зв’язку 
з тим, що Канада гостинно прийняла українсь-
ких біженців, що змушені були шукати безпеч-
ного притулку через повномасштабну війну, 
розв’язану Росією проти України. 

Метою статті є висвітлення наявних осві-
тніх програм і курсів, що пропонуються дорос-
лим іммігрантам у Канаді для їх успішної інте-
грації в суспільство і ринок праці. 

Результати. Досліджено низку освітніх про-
грам для дорослих іммігрантів, що реалізують-
ся на федеральному рівні. Проаналізовано спів-
ставлено їх основні риси; описано механізми 
фінансового забезпечення; виокремлено головні 
недоліки. 

З’ясовано, що мовне питання для іммігран-
тів є найактуальнішим. Тому більшість навча-
льних програм чи курсів для іммігрантів в Ка-
наді створено з акцентом на удосконалення 
мовленнєвих навичок. Крім того, усі програми 
для іммігрантів орієнтовані на вивчення куль-
турних особливостей нового суспільства. Ще 
однією спільною рисою навчальних програм для 
іммігрантів є їх фінансування. Оскільки освіта 
дорослих переважно фінансується федераль-
ним урядом Канади, його фондами, чи урядами 
провінцій, фінансування навчання дорослих 
іммігрантів також здійснюється за їх рахунок. 
За місцем організації та реалізації навчальних 
програм, їх можна розрізняти, як ті, що прово-
дяться освітніми закладами чи установами та 
ті, що проводяться за їх межами.  Перші реалі-
зуються на основі само-фінансування, другі – за 
рахунок роботодавців чи громад. 

Висновки. Досвід Канади з успішної інтегра-
ції іммігрантів у суспільство та ринок праці 
заслуговує ретельнішого вивчення, виокремлен-
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ня позитивних ідей, їх критичного осмислення 
та впровадження в практику інтеграції внут-
рішньо переміщених осіб в Україні. 

Ключові слова: дорослі, іммігранти, Кана-
да, освітні програми для дорослих іммігрантів, 
основні характеристики, недоліки. 

 
Постановка проблеми. Як відомо, Ка-

нада є країною, де частка іммігрантів є 
доволі високою. За статистичними даними, 
понад 7,54 млн канадців народилися за 
межами країни. Це означає, що 21,9% 
усього населення Канади є іммігрантами, 
тобто кожен п’ятий громадянин. Кількість 
новоприбулих до Канади продовжує нев-
пинно зростати. Так, за період 2002–2003 
рр. 199 170 іммігрантів приїхали до цієї 
країни на постійне проживання. Для порі-
вняння,  за період 2020–2021 рр. вже 
226 203 осіб іммігрувало до Канади [1]. 
Завдяки своїй політиці інтегрування імміг-
рантів у суспільство, Канада стала однією 
із найбільш привабливих для імміграції 
міжкультурних і міжетнічних країн. Звер-
нення до аналізу міграційної політики цієї 
країни значно актуалізувалося у зв’язку з 
тим, що Канада гостинно прийняла україн-
ських біженців, що змушені були шукати 
безпечного притулку через повномасштаб-
ну війну, розв’язану Росією проти України. 
Крім того, імміграція відіграє важливу роль 
в економічному зростанні країни, зокрема 
працівники з зарубіжжя допомагають за-
повнити прогалини на ринку праці у ква-
ліфікованій робочій силі у різних провінці-
ях і територіях; новоприбулі з навичками 
бізнесмена започатковують нові бізнеси; 
працюючі іммігранти сплачують податки, 
що направляються на різні соціальні про-
грами підтримки; іммігранти привносять 
унікальний досвід у свої нові громади і на 
робочі місця, що дозволяє нестандартно 
вирішувати виклики; високий рівень іммі-
грації приваблює молодь з різних країн. 
Разом з тим, існує й велика кількість про-
блем, пов’язаних з імміграцією. Однією з 
найвагоміших є невикористані можливості 
і знання дорослих, які мають певні профе-
сійні навички. Серед інших, варто назва-
ти, й мовну проблему – недостатнє або по-
вне незнання мови та подальше набуття 
новоприбулими нових освітніх кваліфіка-
цій, відсутність яких значно утруднює їх 
інтеграцію у суспільство.  

Аналіз останніх публікацій з дослі-
джуваної проблеми. Питання освіти до-
рослих іммігрантів досліджувалося як віт-
чизняними, так і зарубіжними науковця-
ми. Варто зазначити, що ці питання дослі-
джувалися у більш широкому контексті – з 

позицій загальних положень освіти дорос-
лих (С. Архипова, Т. Десятов, Н. Ничкало, 
Л. Лук’янова, Л. Пуховська та ін.), в межах 
вивчення системи освіти дорослих у Канаді 
(О. Барабаш, О. Котлякова, О. Теребенко, 
О. Огієнко та ін.). Найбільш наближеною до 
нашого наукового пошуку за цілями дослі-
дження та змістом є дисертація М. Бусько, 
якої присвячена дослідженню того, як ор-
ганізовано навчання іммігрантів у системі 
освіти дорослих Канади [2]. Науковиця 
здійснила комплексний аналіз організації 
навчання іммігрантів у системі освіти до-
рослих Канади завдяки обґрунтуванню 
методологічних засад та поняттєво-
категорійного апарату дослідження, 
з’ясуванню особливостей державної підт-
римки й управління системою навчання 
дорослих іммігрантів у Канаді, здійсненню 
аналізу змістового наповнення навчання 
іммігрантів у системі освіти дорослих Ка-
нади. М. Бусько охарактеризувала форми і 
методи навчання дорослих іммігрантів. На 
основі узагальнення отриманих результа-
тів, нею також було визначено можливості 
творчого використання прогресивних ідей 
канадського досвіду навчання іммігрантів 
у системі освіти дорослих України. 

Серед зарубіжних вчених варто назвати 
П. де Броукера (P. de Broucker), Дж. Майл-
са (J. Myles), Р. Мазумдара (R. Mazumdar), 
М. Райхана (M. Raihan), Н. Чоудхарі (N. Chowd- 
hury), Т. Турін (T. Turin), К. Рубенсон (K. Ru-
benson), Дж. Хекман (J. Heck-man) та бага-
то інших.  

Так, група вчених М. Райхан (M.Raihan), 
Н. Чоудхарі (N. Chowdhury), Т. Турін (T. Turin) 
досліджували роль кваліфікованих імміг-
рантів для соціального та економічного 
розвитку Канади. Вони з’ясували, що у 
кваліфікованих працівників менше шансів 
знайти роботу, яка б відповідала їхнім на-
вичкам, через відсутність інклюзивної по-
літики професійної інтеграції після імміг-
рації та підтримки зі сторони держави і 
громад. Як правило, вони заробляють ме-
нше і часто живуть нижче межі низького 
доходу порівняно з їхніми колегами, які 
народилися в Канаді. Кваліфіковані імміг-
ранти продовжують стикатися з великими 
труднощами в отриманні бажаної роботи, 
незважаючи на те, що вони мають достатні 
навички та повноваження, подібні, якщо 
не кращі, до тих, хто народився в Канаді. 
Все це в комплексі впливає на соціальну 
інтеграцію іммігрантів та їх психологічне 
благополуччя. Дослідники дійшли виснов-
ку, що в Канаді необхідно розвивати ініці-
ативи міждисциплінарних і багатогалузе-
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вих стейкхолдерів для покращення психіч-
ного благополуччя кваліфікованих іммігра-
нтів шляхом надання їм рівних можливос-
тей з громадянами Канади, можливостей, 
позбавлених соціальної ізоляції та маргіна-
лізації [3]. 

Пріоритетною темою досліджень інтег-
рації іммігрантів у суспільство є вивчення 
державної мови країни, у нашому випадку 
– англійської та французької мов. У цьому 
контексті привертає увагу дослідження, 
виконане Д. Флемінгом  (D. Flemimg), в 
якому розкрито етапи розвитку мовних 
програм для іммігрантів у Канаді з позицій 
білінгвальності та мультикудьтурності [4].  

Мета статті. З огляду на малочисельні 
публікації вітчизняних науковців, що сто-
суються навчання дорослих іммігрантів, та 
досить добре розкриту тему у зарубіжному 
науковому просторі, авторка звернулася до 
питання навчання дорослих іммігрантів у 
Канаді, як країни-лідера з імміграції, задля 
висвітлення наявних освітніх програм і 
курсів. На думку авторки, поінформова-
ність про такі програми українців, що за-
лишили Україну через російську воєнну 
агресію та приїхали до Канади, може 
сприяти їх входженню на ринок праці, а 
відтак й успішній інтеграції в нове суспіль-
ство. 

Виклад основного матеріалу. З метою 
успішної інтеграції новоприбулих іммігран-
тів необхідно, щоб вони опанували важли-
вими навичками, що затребувані канадсь-
ким суспільством. Разом з тим, як зазначає 
А. Серватіук (A.Cervatiuc), доволі часто ім-
мігранти володіють такими навичками і 
досвідом, навіть більшою мірою, ніж гро-
мадяни-уродженці Канади. Але, у будь 
якому випадку, найбільшою перешкодою 
для них є володіння офіційною мовою [5]. 

Зважаючи на важливість мовного пи-
тання, більшість навчальних програм чи 
курсів для іммігрантів в Канаді створено з 
акцентом на удосконалення мовленнєвих 
навичок. Крім того, усі програми для іммі-
грантів орієнтовані на вивчення культур-
них особливостей нового суспільства.  

Ще однією спільною рисою навчальних 
програм для іммігрантів є їх фінансування. 
Оскільки освіта дорослих переважно фі-
нансується федеральним урядом Канади та 
його фондами, чи урядами провінцій, фі-
нансування навчання дорослих іммігрантів 
також здійснюється за їх рахунок. Однак, 
додатковими джерелами фінансування 
можуть бути й неурядові та релігійні орга-
нізації, особливо програми гостинності, які 
вони пропонують іммігрантам, і в деяких 

випадках навіть роботодавці, коли мова 
йде про програми стажування працівників 
на робочому місці.  Таким чином, узагаль-
нюючи, можна констатувати, що фінансу-
вання навчання дорослих іммігрантів у 
Канаді, а також забезпечення доступу до 
нього може здійснюватися приватним або 
громадським сектором. Різні неурядові та 
релігійні організації також пропонують свої 
послуги, які доповнюють пропозиції вище 
згаданих секторів. 

За місцем організації та реалізації на-
вчальних програм, їх можна розрізняти, як 
ті, що проводяться освітніми закладами чи 
установами та ті, що проводяться за їх ме-
жами.  Перші реалізуються на основі само-
фінансування, другі – за рахунок робото-
давців чи громад. 

За статистичними даними Канади щодо 
іммігрантів, у 2022 р., 62% віком від 15 
років і вище працюють, причому рівень 
зайнятості іммігрантів, які прибули до Ка-
нади за останні п’ять років, становить 
70,7%, що є вищим показником, ніж у жо-
втні 2019 р. до пандемії [6]. Крім того, від-
бувся певний зсув у  зайнятості на повний 
робочий день. Так, протягом останніх 12 
місяців на 3,9% чоловіків знайшли роботу 
на повний робочий день. Серед жінок-
іммігрантів цей показник зріс на 1,9%. 
Рівень зайнятості чоловіків на неповний 
робочий день залишився незмінним, в той 
час, як кількість жінок, які влаштувалися 
працювати на неповний робочий день зро-
сла на 5,7% [6]. Як свідчать показники, 
збільшення зайнятості для обох статей від-
булося переважно в основній працездатній 
віковій групі 25–54 років.  

Отже, зростання рівня зайнятості імміг-
рантів свідчить про ефективну політику 
Канади щодо інтеграції іммігрантів у суспі-
льство та ринок праці завдяки освітнім 
програмам і навчальним курсам. Розгляне-
мо освітні програми для іммігрантів, що 
реалізуються на федеральному рівні. 

Насамперед, варто згадати канадську 
програму робочих стратегій (Canadian Job 
Strategies – CJS), створену на вимогу феде-
рального уряду Канади у 1978 р. Її голов-
ною метою було забезпечити можливість 
вивчити принаймні одну із офіційних мов 
країни для іммігрантів і для народжених у 
Канаді, які не могли влаштуватися на ро-
боту через недостатнє знання офіційної 
мови – англійської чи французької. Феде-
ральний уряд реалізує цю програму через 
так звані «місця для навчання» (training 
seats) [7]. Це означає, що уряду належать 
право виділити місце для навчання тому 
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чи іншому непрацевлаштованому доросло-
му, який буде навчатися за цією програ-
мою повний день. Отже, уряд допомагає  
йому/їй фінансово, забезпечуючи їх базові 
потреби для проживання,  тобто виплачує 
слухачу базовий прожитковий мінімум. 
У деяких випадках уряд надає допомогу по 
страхуванню на випадок безробіття.  

Крім того, федеральний уряд, а також 
уряди провінцій, фінансують освітні за-
клади, що розробляють навчальний план 
для цієї програми, підбирають відповідні 
навчально-методичні матеріали, обирають 
систему оцінювання результатів навчання 
та здійснюють його. Разом з тим, ця освіт-
ня програма не позбавлена й певних недо-
ліків, зокрема через відсутність єдиного 
керування відповідальність за реалізацію 
покладено на окремі заклади, які пропо-
нують ці навчальні програми і курси. 

Попри те, що ця програма фінансується 
федеральними урядом та урядами провін-
цій Канади, однак  жодних вказівок, реко-
мендацій щодо методології викладання 
офіційної мови як іноземної, розроблення 
навчальних програм чи підготовки вчите-
лів, інструкторів, тренерів не пропонуєть-
ся. Відтак, відсутні й єдині вимоги до ре-
зультатів навчання. Окрім зазначеного, до 
недоліків програми можна віднести й від-
носно невелику кількість мігрантів, що 
брали участь у ній. Їх чисельність рідко 
перевищувала 15 тис. осіб за рік. Цілком 
закономірно, що значно більше мігрантів у 
країні потребували такої підготовки. Також 
варто заначити й обмеження, через які не 
всі кандидати могли зареєструватися на 
CJS. До прикладу, новоприбулі до Канади 
не мали жодного досвіду роботи в прий-
маючій країні або ж мали доволі невеликий 
досвід. У цьому випадку вони не могли 
скористатися програмою, оскільки не були 
в страхових реєстрах на випадок безробіт-
тя. На додаток, право скористатися цією 
програмою мали лише голови сімейства, 
тобто той член сім’ї, хто був основним го-
дувальником і заробляв більше. З точки 
зору гендерності, як правило, це були чоло-
віки. Отже, основними учасниками про-
грами CJS ставали чоловіки. 

Іншою відомою освітньою програмою 
для іммігрантів, що успішно себе зареко-
мендувала, є «Навчання мові ринку праці» 
(Labour Market Language Training – LMLT). 
Програму розроблено у 1991 р. за австра-
лійською моделлю вивчення англійської 
мови як іноземної.  Її основним завданням 
є підвищити рівень володіння англійською 
мовою дорослими іммігрантами для спіл-

кування в соціальному і професійному се-
редовищі задля збільшення можливостей 
працевлаштуватися і формування почуття 
впевненості і здатності самореалізуватися. 
Програма існувала недовго, її замінила ін-
ша освітня програма федерального рівня – 
Language Instruction for Newcomers to Can-
ada (LINC – мовна підготовка новоприбулих 
до Канади).  

Мета освітньої програми федерального 
рівня LINC – допомогти новоприбулим опа-
нувати на достатньому і базовому рівнях 
однією чи обома офіційними мовами 
приймаючої країни. Таким чином, знання 
офіційної мов має сприяти інтеграції доро-
слих  іммігрантів і біженців у канадське 
суспільство [7]. Програму розроблено і 
впроваджено у 1992 р. Відповідальність за 
її реалізацію несе федеральний уряд Кана-
ди, а саме Департамент громадянства та 
імміграції. Завданням програми LINC є 
забезпечити вразливі групи іммігрантів і 
біженців можливість уникнути дискримі-
нації за мовною ознакою, гарантувати со-
ціальну інклюзію та працевлаштування [8]. 
Оскільки ця програма розроблена за авст-
ралійською моделлю, вона має спільні з 
нею риси. До прикладу, її стратегічні цілі. 
Так, мета LINC полягає в тому, щоб «поєд-
нати імміграційні служби з реєстрацією 
громадянства, забезпечити розуміння уні-
кальних ідеалів канадців і допомогти побу-
дувати сильнішу Канаду» [7]. Разом з тим, 
освітня програма LINC відрізняється від 
австралійської моделі, насамперед, мето-
дами оцінювання і навчальними планами, 
механізмами фінансування. В Канаді на 
додаток до фінансування урядом, програ-
ма щороку отримує грантову підтримку.  

Необхідно зазначити, що попри те, що 
вона діє по всій країні, програма у провін-
ціях може називатися по-різному. Так, у 
Британській Колумбії вона відома як ELSA 
(English Language Services for Adults), а в 
Манітобі є частиною системи вивчення 
ESL і відома під назвою «Англійська мова 
для дорослих як іноземна» (Adult English as 
Second Language – AESL). Крім того, споча-
тку програма LINC пропонувалася на трьох 
рівнях (LINC 1, 2 і 3). Нині ж вона доступна 
до п’ятого  рівня 5, однак не у всіх провін-
ціях. 

LINC програма, як правило, розрахована 
на 900 годин навчання, що становить бли-
зько одного року повного робочого дня або 
трьох років неповного робочого дня з мо-
менту початку [9]. LINC і провінційні про-
грами, пов’язані з нею, включають реєст-
рацію дорослих, поступове або посеместро-
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ве зарахування, одномовне навчання, об-
межений доступ до комп’ютерного навчан-
ня та часту зміну інструктора. У деяких 
випадках, однак, може бути один і той са-
мий інструктор на всіх рівнях.  Навчання 
за LINC  програмою переважно проводить-
ся на базі середніх шкіл та бібліотек, хоча 
можуть реалізовуватися і на робочих міс-
цях. Останнім часом, з’явилася ціла низка 
нововведень, зокрема заняття для певних 
етнічних спільнот або жінок, більш гнучка 
система надання освітніх послуг, що вра-
ховує потреби людей похилого віку. 

Як і попередні програми, програма LINC 
не позбавлена недоліків, зокрема: відсут-
ність єдиного національного центру для 
здійснення координації й управління дос-
лідженнями, розробленням навчально-
методичного забезпечення тощо. Якщо по-
рівнювати цю програму з попередніми 
двома, варто також згадати, що, на відміну 
від них, LINC програма має достатнє фі-
нансування; в її межах проводяться систе-
матичне оцінювання і переведення студен-
тів до інших груп, вищих за мовним рів-
нем; має місце щорічне оновлення навча-
льно-методичних матеріалів і розроблення 
навчальних планів. 

Найновітнішою програмою федерального 
рівня для дорослих мігрантів можна вважа-
ти Програму поселення та адаптації імміг-
рантів (Immigrant Settlement and Adaptation 
Program – ISAP), якою опікується Служба 
громадянства та імміграції Канади (Citizen-
ship and Immigration Canada – CIC). Про-
грама ISAP має на меті допомогти іммігран-
там влаштуватися та інтегруватися в ка-
надське суспільство через прямі послуги, що 
пропонуються іммігрантам,  такі як орієн-
тація, переклад, усний переклад, звернення 
до громадських ресурсів, консультування, 
інформаційні послуги та послуги, пов’язані з 
працевлаштуванням. В межах ISAP пропо-
нуються непрямі послуги, деякі з них освіт-
ні – вивчення офіційної мови приймаючої 
країни, семінари, воркшопи, програми на-
вчання персоналу, проекти досліджень і 
розробок [10, c. 1]. Таким чином, ця про-
грама не є навчальною. Однак в її межах  
для вивчення однієї з офіційних мов Канади 
іммігрантам пропонується описана вище 
програма мовної підготовки новоприбулих 
LINC. Така увага мовній підготовці новоп-
рибулих викликана тим, що для працевла-
штування необхідні щонайменше базові 
мовні знання. Саме тому, на наше переко-
нання, використання навчальної програми 
LINC, що вирізняється свою ефективністю 
та якістю,  є доцільною і затребуваною та 

доволі гнучкою. Тобто в її реалізації пріори-
тети надання послуг легко змінюються: з 
прямих до непрямих. 

У провінції Альберта, наприклад, для но-
воприбулих в межах ISAP пропонується 
LINC, що відповідає четвертому рівню Про-
грамних результатів вивчення мови (Cana-
dian Language Benchmarks), що є доволі 
високим рівнем. Це зумовлено тим, що за 
даними CIC, близько 54% іммігрантів до 
Альберти вже володіють англійською мовою 
[10, с. 10].  Однак, окрім мовних курсів міг-
рантам пропонуються й консультації та се-
мінари з працевлаштування. 

Серед навчальних програм федерального 
рівня, що їх пропонує CIC, слід згадати ще 
одну – мовні курси підвищеного рівня (En-
hanced Language Training – ELT), що розра-
ховані на висококваліфікованих іммігран-
тів, яким не вистачає знання англійської чи 
французької мов, щоб мати можливість ви-
користовувати свої навички найбільш оп-
тимально.  Програму розроблено на почат-
ку 2000-х рр. Її стратегічним завданням є 
забезпечення підвищеного рівня мовної 
підготовки людських ресурсів, що прибули 
до Канади, для більш повної їх участі в ши-
ршому діапазоні контекстів і незалежному 
функціонуванні в освітньому, соціальному і 
професійному середовищах [10, c. 1]. Фінан-
сується навчальна програма за рахунок 
організацій і компаній, які потребують ви-
сококваліфікованих працівників з високим 
рівнем мовної підготовки, щоб задовольни-
ти потреби ринку праці кожної провінції. 

Систематизовану інформацію щодо про-
аналізованих наявних освітніх програм для 
дорослих іммігрантів у Канаді представлено 
у таблиці 1. 

Висновки і перспективи подальших 
досліджень. Підсумовуючи, варто зазна-
чити, що описані вище освітні програми не 
є взаємовиключними. Вони доповнюють 
одна одну, кожна має свої  характеристи-
ки, особливості та недоліки. Крім того, ко-
жна провінція та територія Канади має в 
своєму арсеналі власні навчальні курси для 
дорослих іммігрантів. Їхньою об’єднуючою 
рисою є спрямування на успішну інтегра-
цію іммігрантів у канадське суспільство та 
ринок праці. Зважаючи на успішний дос-
від в реалізації освітніх програм для дорос-
лих іммігрантів, видається доцільним його 
ретельне вивчення, критичне осмислення 
позитивних ідей та впровадження у вітчи-
зняні реалії, зокрема у практику інтеграції 
внутрішньо переміщених осіб у нові грома-
ди за їхнім новим місцем проживання.  

Тож перспективним напрямом подаль-
ших наукових розвідок може стати всебіч-
не дослідження освітніх програм, що про-
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понуються вимушеним переселенцям в 
Україні, зокрема в неформальній освіті; 
напрацювання методичних рекомендацій 
щодо інтеграції цієї вразливої категорії 
дорослих у суспільство і ринок праці через 

освітні програми; здійснення інших порів-
няльних досліджень, зокрема досвіду США, 
Австралії, а також європейських країн. 

 

Таблиця 1 
Характеристика освітніх програм  
для дорослих мігрантів у Канаді 

№ Назва програми для 
дорослих мігрантів 

Англомовна на-
зва Рік Коротка характеристика 

1. Канадська програма 
робочих стратегій  

Canadian Job 
Strategies – CJS 

1978 – розроблена на вимогу федерального уряду; 
– можливість вивчити принаймні одну із 

офіційних мов країни; 
– реалізується через «навчальні місця»; 
– уряд вибирає та затверджує кандидатів; 
– фінансується федеральним і провінцій-

ними урядами; 
– слухачі отримують матеріальну допомогу 

– базовий прожитковий мінімум; 
– заклади освіти відповідають за реалізацію  

2. Навчання мови ринку 
праці 

Labour Market 
Language Train-
ing – LMLT 

1991 – розроблено за австралійською моделлю 
вивчення англійської мови як іноземної; 

– володіння англійською мовою для спіл-
кування в соціальному і професійному 
середовищі; 

– забезпечує можливості працевлаштува-
тися; 

– формує почуття впевненості і здатності 
самореалізуватися. 

3. Мовне навчання для 
новоприбулих до Ка-
нади 

Language Instr-
?ction for 
Newcomers to 
Canada – LINC 

1992 – освітня програма федерального рівня; 
– допомагає опанувати на достатньому і 

базовому рівнях обома офіційними мо-
вами; 

– фінансується урядом; 
– отримує грантову підтримку;  
– систематичне оцінювання знань та пе-

реведення слухачів до  груп з вищим рі-
внем 

4. Мовні курси підвище-
ного рівня 

Enhanced 
Language 
Training – ELT 

2000-ні 
рр. 

– освітня програма федерального рівня; 
– забезпечує підвищений рівень мовної 

підготовки; 
– спрямована на незалежне функціону-

вання іммігрантів в освітньому, соціаль-
ному і професійному середовищах;  

– фінансується за рахунок організацій і 
компаній, які потребують висококвалі-
фікованих працівників з високим рів-
нем мовної підготовки; 

– враховує потреби ринку праці кожної 
провінції. 

Джерело: систематизовано автором. 
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EDUCATIONAL PROGRAMS FOR IMMIGRANT ADULTS IN CANADA 
Summary. Introduction. Canada has quite a high 

share of immigrants, and the number of newcomers con-
tinues to grow. Thanks to the policy of integrating immi-
grants into its society, Canada has become one of the 
most attractive countries for immigration. The attention to 
the analysis of the migration policy of this country is 
significantly updated because Canada has hospitably 
received Ukrainian refugees who were forced to seek 
safety and shelter due to the full-scale war unleashed by 
Russia against Ukraine. 

The purpose of the article is to highlight the available 
educational programs and courses offered to adult immi-
grants in Canada for their successful integration into 
society and the labor market. 

The results. A number of educational programs for 
immigrant adults implemented at the federal level were 
studied. Their main features were analyzed and com-
pared; financial support mechanisms were described; the 
main shortcomings were highlighted. 

It was found that language is the most relevant prob-
lem for immigrants. Therefore, most educational programs 
or courses for immigrants in Canada are designed with 
an emphasis on improving speaking skills. In addition, all 
programs for immigrants are focused on studying the 
cultural characteristics of the new society. Another com-

mon feature of educational programs for immigrants is 
their funding. Because adult education is primarily fund-
ed by the Canadian federal government, its foundations, 
or provincial governments, adult immigrant education is 
also funded by them. According to the place of organiza-
tion and implementation of educational programs, they 
can be distinguished as those conducted by educational 
institutions or institutions and those conducted outside 
their boundaries. The first ones are implemented on the 
basis of self-financing, and the second ones – at the ex-
pense of employers or communities. 

Conclusions. Canada’s experience in the successful 
integration of immigrants into society and the labor mar-
ket deserves a more thorough study, the identification of 
positive ideas, their critical reflection, and implementation 
in the practice of the integration of internally displaced 
persons in Ukraine. 

Keywords: adults; immigrants; Canada; educational 
programs for adult immigrants; main characteristics; 
disadvantages. 
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BASIC PROBLEMS OF EDUCATION IN ARMENIA  
IN THE SOVIET AND POST-SOVIET PERIODS 

In the modern society, in the comprehensive 
field of human activities, education occupies a 
unique place, on the direction and effectiveness of 
which the prospects of human development 
depend. As in the previous era, so nowadays, in 
both public consciousness and state policy, 

education, especially quality education and 
upbringing, remains among the priorities as a 
national value and an important factor of socio-
economic progress. As in all times, modern society 
demands from education to raise fully developed, 
broad-minded, educated generations with high 
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moral values. These problems can be solved only 
through reforms in the education system, new 
teaching methods, combining theory and practice, 
applying self-education, knowledge, abilities and 
skills in life. 

Therefore, education is not only a social, cultural 
value, but also a humanistic, public value. In this 
context, the experience gained in the past, the true 
evaluation and re-interpretation of the heritage of 
the past become a requirement of the time and an 
imperative. Therefore, the coverage and analysis of 
the development trends of the two different and 
opposite systems of the Armenian coexistence by 
using the historical-comparative method is due to 
this. 

Keywords: education; public school; school con-
struction; pedagogical staff; students; secondary 
professional education; curriculum creation process; 
school programs; management board; financing; 
material and technical equipment; uniformity; as-
sessment system; experimentation; reforms; credit 
programs. 

 
Introduction. The current challenges of 

the rapidly changing modern world make 
serious demands on education. Education 
occupies a key place in the process of mod-
ern socio-economic, political, spiritual and 
cultural progress of the Republic of Armenia, 
ensuring security, transferring world 
achievements and confronting external chal-
lenges. Using the three components of learn-
ing, transfer of knowledge and education, 
education as a whole is characterized by the 
most sensitive social characteristic. At the 
same time, it has a sufficiently statistical, 
conservative character. Therefore, the devel-
opment of education implies continuity, eval-
uation of the experience gained in the past, 
true appreciation and reimagining of the her-
itage of the past. 

The main statement. One of the undeni-
able realities of the post-war years in Soviet 
Armenia was the great progress and high 
level of achievements in the process of organ-
izing education. Already in the early 1960s, 
the Soviet educational system had gained 
great recognition and respect throughout the 
world. The development of education in those 
years is divided into two periods in terms of 
content: the first of them covers 1945–1966, 
and the second – from the beginning of 1966–
1967 to the end of the 1980s. 

Each of these stages had its own charac-
teristics, which were dictated by the require-
ments for education aimed at the needs of 
the national economy in the given period. In 
the first stage, the organization of education 
was aimed at the restoration of the destroyed 
education system, and was mostly character-
ized by quantitative development, in the sec-
ond stage it was combined with the inevitable 
demand for content changes and qualitative 
improvement of education. 

General compulsory education was also 
introduced in Armenia from the age of 7 with 
the Five-year Plan in 1946–1950. 

In 1945–1950, the main work was directed 
to the enrolling children left out of grades 1–7 
in school. In the beginning, the ranks of pu-
pils in those schools were filled by young 
people who had temporarily interrupted their 
education due to the Great Patriotic War. In 
1957-1958 education year, 82 workers’ and 
111 rural schools with about 16,000 pupils 
were operating in Armenia. 

In 1951, it was recorded that in 1950–
1951 the villages of the republic were fully 
provided with a chain of seven-year schools, 
and the cities with a chain of secondary 
schools [1, p. 1]. In 1956, seven-year general 
compulsory education system was mainly 
introduced. 

Owing to the achieved successes, the level 
of education of pupils from rural and urban 
areas was equalized on the basis of the avail-
ability of education in the researched period 
[2, p. 20]. 

In April 1959, the law “On strengthening 
the connection of the school with life and the 
further development of the People’s Educa-
tion System of the USSR”, adopted by the 
Supreme Council of the USSR, defined the 
goals and objectives of the school. The de-
mand to raise the level of general and poly-
technic education, to train people who know 
the basics of science well, was put forward, 
too. It was planned to start reformation pro-
cess from the 1959–1960 education year and 
finish it in 1963–1964 [3, p. 43-44] in eight-
year and technical and vocational education 
schools. The existence of a legal framework 
for the management of the system, the defini-
tion of clear powers in all levels of education 
management, a relatively high degree of re-
sponsibility and accountability of the school 
to the society and the state, the presence of 
effective education control mechanisms and 
methodical support services became neces-
sary factors for ensuring a high level of edu-
cation, which promoted not only the progress 
of education in Armenia, but also brought 
wide recognition to the Soviet Armenian 
school. 

In 1959, eight-year general compulsory 
education for 7- to 15–16-year-old children 
was introduced. 

It is noteworthy that one of the important 
manifestations of the development of the edu-
cational system of the republic in the period of 
all five-year plans in 1945-1980 was the con-
struction of schools. 

In 1951–1955, 80 schools with 29.6 thou-
sand places were commissioned. In the 
1960–1961 academic year, 1,219 day public 
schools with 319,100 pupils were operating 
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in the republic. However, the pace of school 
construction in the republic was slow. Thus, 
on July 7, 1964, the bureau of the Central 
Committee of the Communist Party of Arme-
nia critically stated that in the first half of 
1964, the school construction plan was com-
pleted by 59 percent, instead of 5,648 stu-
dent places, had 1,040 become available only 
[4, p. 22]. 

The aforementioned decision did not re-
main without consequences and appropriate 
measures were taken in that direction. Soon, 
132 schools were opened in 1970-1975. The 
number of long-day schools increased from 
99 in 1965 to 902 in 1980, and the number 
of evening schools was regularly reduced 
from 295 in 1965 to 146 in 1980 [4, p. 22]. 

In 1980-1981 school 1507 public schools 
with 599.6 thousand pupils, where 45.9 
thousand teachers taught [5, p. 231],were 
operating in the republic.Professional-
technical education was also largely intro-
duced. In 1975, the number of vocational 
schools was 80 with 36.0 thousand pupils, 
and in 1980-100 with 53.1 thousand pupils 
[6, p. 241]. In the post-war decades, a large 
amount of work was done to provide schools 
with high-quality pedagogical personnel. 

In the Soviet country, including Armenia, 
the teacher had a permanent high position 
and ranking, occupied an important place in  
society, lived in sufficient, stable and 
prosperous financial conditions. 

Pedagogical staff was mainly in the center 
of care and attention of the state, both from 
the point of view of improving their profes-
sional qualifications and from the point of 
view of social conditions. The teacher, peda-
gogue in Soviet Armenia enjoyed great public 
respect and authority, was socially protected. 
Many of them were true devotees, endowed 
with high pedagogic skills and responsibility 
in educating the young generation, had rich 
experience and deep knowledge, as well as 
imbued with great love for the school and the 
pupils. As a result, the staff of schools had 
high qualification. The presence of male 
teachers in Armenian schools was significant 
and the large number of those who had been 
waiting for years to work as teachers in ur-
ban schools. 

The qualitative improvement combined with 
the quantitative growth of the educational 
staff gradually had a positive impact on the 
national way of thinking and mentality. 

In the middle of the 1960s, the ties and 
relations between the schools of Soviet Ar-
menia and the educational centers of the 
Diaspora became more practical. In 1964–
1966, the Bureau of the Central Committee 
of the Communist Party of Armenia adopted 

several decisions to invite groups of Diaspora 
Armenian teachers to Armenia in order to 
exchange experience, strengthen the ties 
formed, and present the achievements of the 
Soviet-Armenian school to Diaspora-
Armenian pupils [7, p. 117]. Textbooks were 
written in Soviet Armenia and delivered to 
Armenian diaspora pupils. At the same time, 
many students of Diaspora Armenian educa-
tional centers spent their summer holidays in 
the motherland, in school camps. From the 
mid-1980s, in the organization of the Arme-
nian school, the emergence of new forms of 
education, the organization of alternative 
educational centers, becomes noticeable (M. 
Sebastatsi Educational Complex). 

During the Soviet years, education in Ar-
menia was characterized by: 

– school institutions, as the central link of 
the education system, although residual, but 
stable funding, 

– the steady pace of school construction, 
the availability of financial allocations for 
repair, overhaul, property acquisition, 

– access to education in terms of general 
secondary education, 

– the insignificant difference in the level of 
education of rural and urban pupils, 

– the high ranking of the teacher, his rela-
tively good financial condition, as a result of 
which the staffing of schools was of a high 
quality, the significant presence of male 
teachers and the large number of those who 
have been waiting for years to work as teach-
ers in urban schools, 

– availability of textbooks, educational lit-
erature, stationery, availability of various 
scientific and pedagogical periodicals, 

– the relatively good supply of schools with 
didactic materials, their technical equipment, 

– ensuring the continuity of school les-
sons, the existence of a stable regime and 
timetable 

– possibility of extracurricular education 
and training, 

– as a result of all these, the school’s abil-
ity to provide pupils with basic knowledge, 

– the existence of a legal framework for the 
management of the system, the definition of 
clear powers in all levels of education man-
agement, 

– a relatively high degree of responsibility 
and accountability of the school to society 
and the state, 

– existence of effective education control 
mechanisms and methodological support 
services, etc. The following indicators testify 
to the high level of education in Soviet Arme-
nia. In 1989, (calculation per 1000 people) 
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901 had higher and secondary education, 
including 138 with higher education, 577 
with incomplete higher and secondary (gen-
eral and vocational) education, and 186 with 
incomplete secondary education. These were 
the highest rates in the Union [8, p. 210]. In 
the 1988-1989 academic year, 83 percent of 
public school teachers and 88 percent of spe-
cialists in the vocational education system 
had higher education [9, p. 20]. 

However, along with the existing achieve-
ments, there were also significant shortcom-
ings, problems and gaps in the system. 
Among them we should highlight: 

– constantly deepening contradictions be-
tween school and real life, pretentiousness, 
interest in performance indicators, dogma-
tism, excessive politicization, 

– non-acceptance of the priority of educa-
tion by the state, residual funding, which did 
not contribute to the full development of edu-
cation, 

– disproportionate /unfair/ distribution of 
existing financial resources, 

– insufficient building conditions of some 
schools, insufficient material and technical 
provision, particularly in terms of computer 
equipment, 

– the strict centralization of the manage-
ment of the educational system, the existence 
of an administrative-imperative, highly sub-
ordinated authoritarian way of management, 
even direct instructions from higher authori-
ties on small issues of a situational nature, 
the absence of elements of school autonomy, 

– absolute rejection of religion and spir-
itual values, 

– the uniformity of the content of educa-
tion, restrictions on the introduction of edu-
cational material and methods that are in 
accordance with national characteristics, 
forming national character, etc. 

The socio-political changes that started in 
1988 had a significant impact on the school 
education system as well, raised and exacer-
bated the existing contradictions in the edu-
cation system. The devastating earthquake of 
December 1988 was also a big blow, as a 
result of which 277 schools, in which more 
than 100 thousand pupils were studying, 
were destroyed or became emergency. The 
severe socio-economic situation created in 
the country had a devastating effect on edu-
cation, particularly public education. The 
state financial resources allocated to the sys-
tem were reduced. If in 1989 8 percent of the 
GDP was allocated to education, in 1991 it 
was 7.2 percent, then in 1994 it dropped to 2 
percent, in 2003 it was 1.96 percent, which 

was half of the international index. In 2004 
funding reached 2.33 percent of GDP, which 
was three times lower than the 1990 level. 
The underfunding of schools, the low salaries 
of teachers, the decline in the quality of edu-
cation and the impossibility of being admit-
ted to the higher education institution with 
only school knowledge led to the decline of 
the reputation of the school and education. 
At the beginning of the 2000s, even in the 
conditions of overabundance of teachers, 
65,000 against 43,000 demand, 1,600 places 
remained vacant, especially in the border and 
high mountain rural areas (provinces of 
Syunik, Shirak, Aragatsotn, Lori) [10, p. 3]. 
The expenses for the construction and repair 
of schools also experienced a decline. In 
1997, these costs per pupil amounted to 2 
US dollars. According to official statistics, 
about 77 percent of the 2,000 public schools 
needed major or current renovation, 38 per-
cent were practically unfit for use for educa-
tional purposes [11, p. 14]. In 1997, 42 pri-
vate schools were for the first time opened in 
the republic. 

The period of 1991-1995 can be character-
ized as a period of survival of the system and 
preservation of the achievements of the Sovi-
et educational system. In other words, the 
educational system of the RA continued to 
work persistently, but did not develop. In the 
conditions of new socio-economic relations, it 
was important not only to build a democratic 
and legal state, but also to integrate with the 
world trends of social and economic devel-
opment. This serious problem dictated inevi-
table reforms in a number of spheres of pub-
lic life, particularly in the RA educational 
system, which had to become a competitive 
and leading developing sector. The country’s 
financial difficulties, social problems, and 
legislative imperfection were among the seri-
ous reasons inhibiting the reforms. Conse-
quently, educational reforms in the RA began 
to be implemented step by step. In the post-
Soviet period, it became imperative to revise 
the old textbooks and develop new ones ac-
cording to the requirements of the time. This 
also implied increasing the effectiveness of 
the teaching process, using effective and ac-
tivating new methods, means, and forms of 
teaching, training tutors, lecturers and man-
agement staff with a new way of thinking and 
working in a new style. 

The reforms began in 1998 with the “Edu-
cation Financing and Management Reform” 
loan program, which made it possible to im-
plement reform programs in various direc-
tions with financial resources provided by the 
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World Bank. The latter were first aimed at 
the introduction of new mechanisms of pub-
lic education management and financing, 
including the review of the organizational and 
legal status of public education institutions 
and the improvement of the general qualities 
of management personnel. 

The loan program included the following 
directions: 

– decentralization of the management sys-
tem of state public educational institutions, 

– improving the normative-legal behavior 
of school management and self-governance, 

– introducing a new way of financing pub-
lic educational institutions, increasing the 
efficiency of using budget funds, 

– democratization of intra-school man-
agement and transition to management 
through the school board, 

– increasing the qualification of pedagogi-
cal and administrative personnel, 

– process of development of textbooks: 
provision of textbooks, etc. [12]. 

Beginning with 1998, the management of 
the public education system was decentral-
ized, introducing changes in the field of man-
agement as well. Schools began to be gov-
erned by school boards, which were a collegi-
al-cooperative body and democratically elect-
ed. Since 2003, all schools in Armenia have 
been managed by school boards. From 2002, 
a transition was also made to the mechanism 
of funding calculated according to the num-
ber of pupils, with a full amount. It aimed to: 

– ensure the independence of the school in 
planning their income and expenses, 

– promote competition between schools, 
– ensure community and parent control 

over spending of funds, etc. 
Exceptions were made for schools of stra-

tegic importance /border, high mountain, 
isolated settlements/, which, due to the lim-
ited number of pupils, required a differentiat-
ed approach, ensuring sufficient funding. The 
wise use of such a financing mechanism was 
an important tool for the implementation of 
the state educational policy in the conditions 
of the decentralization of the management of 
the educational system. The textbook devel-
opment process was also an important issue. 
It had the following goals: 

– to provide every pupil of the Republic of 
Armenia with basic textbooks, 

– to improve general education curricula, 
textbooks, and teacher’s manuals while im-
proving production quality and lowering their 
prices. 

– to establish a sustainable textbook pub-
lishing system based on real demand, 

– to establish textbook reproduction 
mechanism to ensure sustainability of pro-
grams. 

One of the keys to implementing the re-
forms was the improvement of professional 
qualities of teachers. The teacher, being in 
the center of attention of public education 
reforms, as the direct bearer and implement-
er of changes, continuous improvement of his 
professional qualities was of great im-
portance (training programs for teachers). In 
the context of the reforms, the decisions re-
lated to the decentralization of the school 
were no less important, as a result of which 
the school acquired the powers to inde-
pendently solve a wide range of issues related 
to it, as a result of which the long-standing 
monopoly of the state in the education sys-
tem was gradually reduced. 

In 2005-2010, the 2nd stage of the re-
forms of the education sector was imple-
mented. It is associated with the credit pro-
gram “Education Quality and Alignment”. 
The goal of the latter was: 

– to increase the quality of general educa-
tion by modernizing the content of general 
education and introducing a new unified 
quality control system, 

– through the implementation and use of 
ICT, to increase the progress of pupils and 
improve the quality of teaching, 

– to increase the quality of teaching and 
learning process in the school by improving 
professional pedagogical knowledge and 
skills of teachers, 

– to improve and enhance the public edu-
cation management system by regularly con-
ducting training of management and admin-
istrative staff. 

Naturally, these reforms had both positive 
and some negative effects. The education 
sector does not like drastic changes, they 
should be gradual, pass a certain trial period. 
This is why the system had both achieve-
ments and profound gaps. The field of prima-
ry and secondary professional education was 
also not left out of the reform process. The 
reforms of the sector in the RA are aimed at 
modernizing the content of education, meet-
ing the requirements of the labor market, 
increasing the efficiency of management and 
strengthening the material and technical 
base in accordance with the European 
standards. 

It should be noted that primary and sec-
ondary professional education is considered 
the driving force of the economy in many 
developed countries of the world, and follow-
ing this example, still from 2017, the dual 
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educational model was introduced in 11 sec-
ondary professional educational institutions. 
This program received support from the GIZ 
(Deutsche Gesellschaft für Internationale 
Zusammenarbeit GmbH) (in these education-
al processes, it is planned that 70 percent of 
the training takes place at the practical level. 
Although the level of employers’ participation 
and social partnership in the sector is still 
not sufficient, therefore, its further develop-
ment and strengthening is one of the current 
issues. 

Reforms were also implemented in the 
higher education system in the context of the 
Bologna process. Reforms in the field of high-
er education implied a transition to a new 
educational paradigm, new fundamental 
principles and new structural forms, new 
ways of organizing the educational process, 
practices and methods. The entire program of 
higher education reforms, in the form of a 
declaration signed by the ministers of the 
European countries at the University of Bolo-
gna on June 19, 1999, received the name 
“Bologna Process”. “The latter was an inter-
state initiative, the goal of which was to cre-
ate a European Higher Education Area 
(EHEA) by 2010 and to promote the attrac-
tiveness and competitiveness of the Europe-
an higher education throughout the world” 
[13, p. 7]. Armenia had certain prerequisites 
that were necessary to join the European 
higher education area. On May 20, 2005, at 
the conference of the ministers of education 
of the European countries in Bergen, Arme-
nia officially joined the Bologna process with 
the goal of improving our education and 
bringing it into line with the European 
standards․ 

Higher education reforms in Armenia were 
aimed at improving the accessibility and 
quality of the higher education sector, in-
cluding the higher education system in the 
European higher education area in line with 
the Bologna process. The reforms included 
the following components: 

– adoption of a system of easy-to-read and 
comparable educational degrees through the 
introduction of a unified diploma application, 

– adoption of a system based on three lev-
els of education, 

– establishing a credit system, 
– support for the mobility of students and 

scientific-pedagogical and administrative 
staff, 

– promotion of the cooperation with Eu-
rope in the field of quality assurance, 

– promotion of the European dimension of 
higher education. [13, p. 9] 

4 more were added to the actions men-
tioned in the Bologna Declaration within the 
framework of the joint agreement at the 2001 
Prague and 2003 Berlin summits. 

– importance of continuing education, 
– involvement of universities and stu-

dents, 
– promotion of the attractiveness of the 

European higher education area, 
– the doctoral program and the synergy 

between the European Higher Education Ar-
ea and the European Research Area [13, 
p. 11]. 

By joining the Bologna process, the Re-
public of Armenia expected, participating in 
the architecture of the European area of 
higher education, not to isolate itself from the 
international integration processes. Even 
today, the higher education system of our 
country is in the process of continuous re-
forms and has its permanent, stable place 
and ranking in the region. 

Thus, the period of 1996–97 to 2003 can 
be considered as the period of structural 
transformations of education, and 2003 as 
the period of content transformations, the 
introduction of the new educational system, 
the testing of the transformed educational 
programs, and the new system of evaluating 
results.  

The “Law on Education” passed in 1999 
clarified the legal framework for the field, and 
further reforms became systematic. Special 
importance was attached to increasing the 
quality of professional and training programs 
and matching them with the goals of socio-
economic development of the country, taking 
into consideration the requirements of the 
labor market [14, p. 121]. 

Conclusion: So, it is necessary: 
– to clarify the ways of teaching the pro-

grams, the comparability of the methods. The 
current state of education in the republic is 
to a large extent due to the inconsistency of 
the new educational guidelines and declared 
values on the one hand, and the preserved 
Soviet ideas on the other, 

– the consistent increase in responsibility 
in the field of education is inevitable, starting 
from students, teachers and the highest offi-
cials in charge of the field, 

– it is necessary to limit the practice of 
permanent experiments, 

– it is necessary to completely exclude un-
necessary duplications, paying tribute to 
foreignness, formal, demonstrative, outward-
ly creating the illusion of innovation, which 
sufficiently degrades and devalues any inno-
vation, 
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– in case of failure of innovations, to com-
pensate the costs incurred for them by those 
responsible, 

– improving the social condition of educa-
tors, increasing their reputation and public 
ranking, setting decent and reasonable sala-
ries. To provide the opportunity to work in 
the school to those university graduates who 
do not only have a diploma in the relevant 
profession, but will pass an exam to the 
commission created by the ministry, 

– the author groups formed for the pur-
pose of writing textbooks and publishing 
them were mainly composed of the academic 
and university specialists, the inclusion of 
teaching personnel in the school was not 
proportionate, the transparency of the com-
petitions regarding the textbooks that were 
constantly being transformed was not en-
sured. As a result of all this, the material 
included in the textbooks is often overloaded, 
the statements are academic, unsystematic 
and not accessible to schoolchildren. As a 
result, the principle of accessibility of educa-
tion has been violated. Therefore, the listed 
ones lead to indifference and disappointment 
on the part of the pupils towards the text-
books, and the tests based on them are quite 
far from the real test of knowledge. By the 
way, in terms of methodology, there are un-
acceptable approaches for us in the test sys-
tem. 

– the appropriateness of 12-year educa-
tion is an important issue. First of all, we 
should note that when we switched to the 12-
year education system, we had a clear lack in 
developed high school standards, educational 
subject programs, textbooks, and tutorial 
staff. It turned out that this education is an 
end in itself and is a repetition of basic 
school program, 

– in the modern education system, the 
task of strengthening discipline, proper be-
havior, and training to form willful qualities 
is of particular complexity. Free thinking and 
the right to express an opinion are often con-
fused with unacceptable perceptions of free-
dom of behavior and uncontrollability, 

– education also implies formation of na-
tional values. Unfortunately, national values 
are noticeably inferior to global ones. 
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ОСНОВНІ ПРОБЛЕМИ ОСВІТИ У ВІРМЕНІЇ В РАДЯНСЬКИЙ І ПОСТРАДЯНСЬКИЙ ПЕРІОДИ 
Анотація. Сучасне суспільство покладає на сис-

тему освіти завдання виховання розвиненого, широко 
мислячого, освіченого покоління з високими мораль-
ними якостями. Реалізувати такі завдання можна 
лише шляхом запровадження нових методів навчан-
ня, більш масштабного поєднання теорії та практи-
ки, самоосвіти та розвитку життєво важливих яко-
стей. Тому освіта, як соціокультурний феномен, 
концентрує гуманістичні суспільні цінності, а нако-
пичений соціальний досвід та осмислення педагогічної 
спадщини набувають статусу імперативу. 

Саме цим обумовлено аналіз та узагальнення те-
нденцій розвитку двох різних та протилежних сис-
тем розвитку освіти у Вірменії (в радянській та пос-
традянській періоди) на основі використання істори-
ко-порівняльного методу. 

В сучасних умовах реформування системи освіти 
є однією з найважливіших соціокультурних проблем, 
на що звертають увагу багато фахівців, які з різних 
аспектів розглядають досягнення та недоліки систе-
ми освіти РА в радянський та пострадянський час (Г. 
Манасян, Р. Абгарян, Ю. Саргсян, А .Будаган, А. Газа-
хезян, Е. Зурабян та ін). 

У результаті вивчення документів, історико-
педагогічного аналізу з використанням компаративі-
стського походу, вмотивовано доцільність: 

– уточнення навчальних програм, сумісності ме-
тодів, оскільки сучасний стан освіти в республіці 
багато в чому обумовлено невідповідністю нових осві-
тніх орієнтирів і декларованих цінностей радянським 
рудиментарним ідеям, що збереглися; 

– обмеження практики постійного експерименту-
вання та виключення підходів, що зовні створюють 
ілюзію новаторства при реальній відсутності такого; 

– усунення перевантаженості матеріалу, вклю-
ченого до підручників, усунення його викладу академі-
чною, безсистемною та недоступною для школярів 
мовою; 

– акцентування уваги на формуванні національ-
них цінностей у контексті проблеми глобалізації. 

Ключові слова: вища освіта; реформування; ке-
рування; фінансування; Болонський процес; кредитна 
система; університет; оцінювання; порівняльний 
аналіз. 
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COMPARATIVE ANALYSIS OF SYSTEMS OF HIGHER EDUCATION MANAGEMENT  
IN DENMARK AND SWEDEN 

Introduction: During the period of global pro-
cesses taking place in the world, the higher educa-
tion system is also subject to changes. This process 
occurs differently in different countries, which leads 
to many problems. In our article, we tried to dwell 
in detail on the similarities and differences between 
the higher education systems of Denmark and 
Sweden, as well as note their positive and negative 
aspects, which will make it possible to use them in 
establishing higher education and resolving some 
educational problems in countries around the 
world. 

Purpose. The purpose of this study is to study 
the management of higher education systems in 
Denmark and Sweden and conduct a comparative 
analysis of them, identifying their characteristic 
features. 

Methods. To conduct a comparative analysis in 
this study, a number of methods were used, which 
include methods of description, comparison, com-
parison and analysis. 

Results. The main results of a comparative 
analysis of the management of higher education 

systems in Denmark and Sweden include identify-
ing their similarities and differences, as well as 
showing their positive and negative aspects. 

Originality. The scientific novelty of the results 
of this study lies in the comparative analysis of the 
management of higher education systems in Den-
mark and Sweden, studying the features and pre-
senting their similarities and differences in the form 
of tables. 

Conclusion. As a result of a comparative analy-
sis of the management of the higher education sys-
tems of Denmark and Sweden, we came to the 
conclusion that the management of the higher edu-
cation systems of Denmark and Sweden is carried 
out by state and intra-university management bod-
ies. Financing of higher education in both countries 
is carried out mainly by the state budget with the 
use of some extra-budgetary funds. However, there 
are also distinctive features, which include the 
higher education assessment system, namely, uni-
versities in Denmark have adopted a 13-point as-
sessment system, and in Sweden – a 3-point as-
sessment system. The Danish higher education 
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system is accompanied by the most pronounced 
combination of innovative learning with traditional 
learning, improving the quality of education with 
the active participation of practice. In Sweden, uni-
versities have equal status, and there is active 
cooperation between the Government and universi-
ties. 

Keywords: higher education; reform; manage-
ment; financing; Bologna process; credit system; 
university; assessment; comparative analysis. 

 
Introduction. This article conducts a 

comparative analysis of higher education 
management systems in Denmark and Swe-
den, elucidating their respective structures 
and highlighting key attributes. By examin-
ing these systems, we aim to identify areas 
for improvement that can enhance the quali-
ty of higher education in other nations. 

The main statement. Denmark's Higher 
Education Management System. Denmark 
boasts a robust higher education system 
characterized by a fusion of traditional and 
innovative elements. Notably, international 
academic standards are upheld, allowing 
students to become highly qualified Europe-
an-style specialists with global employability. 

Danish universities actively engage with 
enterprises, research institutes, and indus-
tries, enriching education with practical ex-
periences. They also collaborate with local 
and international programs, incorporating 
mandatory internships into the curriculum. 

Importantly, higher education in Denmark is 
free for Danish and European students, alt-
hough international students pay varying 
fees depending on their chosen university 
and specialty (from 6 up to 16 thousand euro 
per year) [1]. 

Denmark's engagement in the Bologna 
Process since 1999 has driven reforms in 
management, financing, content, and struc-
ture of higher education [2]. Three Ministries 
of Denmark – the Ministry of high Education 
and Science, the Ministry of Culture and the 
Ministry of Military are responsible for 3 edu-
cation levels such as: high education of short 
cycle, middle cycle and long cycle [3]. 

The government plays a significant role, 
with three ministries overseeing different 
levels of education. These three Ministries are 
responsible for the vast majority of students 
of different qualifications. Internal university 
management bodies include the Council, 
rector, manager, faculty, and department 
heads, working collaboratively to advance the 
institution's goals [4]. 

Universities in Denmark offer a diverse 
range of programs, and admission require-
ments include a high school completion cer-
tificate for Danish students and language 
proficiency certificates for foreigners. Univer-
sities in Denmark are state as the govern-
ment is responsible for their funding  
(table 1). 

Table 1 
Comparative analysis  

of the management and financing of higher education systems 
in Denmark and Sweden 

Denmark Sweden 

External governing bodies (public administration) 

Central governance: 
Danish Ministry of Higher Educa-
tion and Research of Denmark 
Ministry of Culture of Denmark 
Ministry of Defense of Denmark 
Local government: university. 

Central governance: 
Ministry of Education and  
Research of Sweden 
 
 
Local government: university. 

Internal governing bodies (intra-university management) 

University Council 
Rector 
Scientific Research Council 
Students' Union 
Deans of faculties or directors of 
Centers 
Heads of departments. 

University Council 
Rector 
Scientific Research Council 
Students' Union 
Deans of faculties or directors of 
Centers 
Heads of departments. 

Funding 

The state budget 

Extra-budgetary funds (funds, 
grants, educational programs, 
etc.). 

The state budget 

Extra-budgetary funds (private 
payments, universities’ own 
funds, grants, etc.). 

 
For foreigners, studying Danish language 

and society culture in Denmark there are 
special grants and scholarship programs 
which are very helpful for integration. Those 
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students working personally cooperate in 
groups discussing, analyzing and criticizing 
different important educational problematic 
issues [5, p. 2]. 

In Denmark there are 3 types of high edu-
cational organizations such as colleges and 
universities – highly specialized and universi-
ties with different faculties. In high educa-

tional academies are studied different kinds 
of business management, informational 
technologies etc and colleges suggest differ-
ent kind of business programs, educational, 
engineering art and etc. Universities provide 
high level international education and scien-
tific researches [6, с. 3–4] (table 2). 

Table 2 
Comparative analysis of the structure  

of higher and postgraduate education systems in Denmark and Sweden 
Denmark Sweden 

Academy of Higher 
Education College University 3 years (bachelor's 

degree) 
1–2 years (mas-
ter's degree) 
4 years  
(Doctorate degree) 

2 years (professional 
bachelor's degree). 

3–4 years 
(bachelor's 

degree). 

3–4 years 
(bachelor's degree) 
2–3 years (Master 

degree) 
3 years (PhD in 

Philosophy). 

 
For the entering Danish Universities Dan-

ish citizens need to show high school gradua-
tion certificate. But foreigners have to show 

Danish, English or German language certifi-
cate, which they can study for free (table 3). 

Table 3 

Comparative analysis  
of admission to universities in Denmark and Sweden 

Denmark Sweden 
Certificate of complete sec-
ondary education and com-
petitive selection based on the 
data obtained. 
Foreign applicants provide a 
certificate of knowledge of 
Danish, English or German. 

Certificate of complete sec-
ondary education and com-
petitive selection based on 
the data obtained. 
Foreign applicants must also 
provide a certificate of 
knowledge of Swedish. or 
English language. 

 
Universities use both written and oral ex-

aminations, employing a 13-point assess-
ment system [7, p. 149] (table 4) Danish uni-
versities employ a sophisticated credit system 
in comparison with the non-university sec-

tors [8, с. 87]. The academic year consists of 
two semesters: the first is in Au-
gust/September and the second is in Janu-
ary/February [3]. 

Table 4 
Comparative analysis  

of the higher education grading systems  
of Denmark and Sweden 

Denmark Sweden 
13-point grading system: 
13-10 – excellent 
9-7 – good 
6 – satisfactory 
5-0 is bad. 

3-point grading system: 
3 – test with honors 
2 – test 
1 – failure. 

 
The education process in Denmark in-

cludes lections, seminars, emphasizing prac-
tical and laboratory classes to enhance stu-
dents' research skills. The practical work of 
students is characterized with the use of new 
active researches, that increases the educa-
tional level criteria. 

Dew to received knowledge and having 
them practiced, Danish graduated students 
become highly qualified specialists in local 
spheres of a country. 

Sweden's Higher Education Management 
System: 
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Sweden also boasts a high-quality higher 
education system with global recognition. 
Similar to Denmark, Swedish-educated stu-
dents enjoy excellent employment prospects 
worldwide. Sweden adopted the Bologna sys-
tem in 2007, which prompted significant re-
forms in management, financing, and struc-
ture [9]. 

The Swedish government actively oversees 
higher education development, legislative 
documents, and budget allocation through 
the Riksdag (Parliament) and the Govern-
ment. Two key regulatory documents, the 
Higher Education Act and the Higher Educa-
tion Institutions Ordinance, guide the higher 
education system. The Ministry of Education 
and Research maintains the quality of educa-
tion and conducts state examinations, while 
councils under the Ministry drive program 
creation and reforms [10]. 

The Swedish Ministry of Education and 
Research holds responsibility for overseeing 
the standards and quality of education with-
in universities, in addition to conducting 
state examinations. Moreover, the Ministry 
has the authority to grant universities the 
authorization to confer diplomas in specific 
fields, contingent upon their adherence to 
stipulated criteria [11]. 

The development of educational programs 
and the implementation of various reforms 
are orchestrated by committees operating 
under the purview of the Ministry. These 
committees include the Swedish Council of 
Higher Education, the Swedish Council of 
Scientific Research, and the National Student 
Aid Council [12]. 

Within the university, essential adminis-
trative bodies comprise the University Coun-
cil, the rector, the Scientific Research Coun-
cil, faculty deans, and department heads. 
The effectiveness of higher education quality 
and institutional autonomy hinges on the 
fruitful collaboration among these manage-
ment bodies. 

The primary funding source for the major-
ity of higher education in Sweden is the State 
budget, supplemented by contributions from 
universities' internal resources and private 
individuals (table 1). The government offers 
grants, scholarships, and loans to students, 
subject to stringent academic excellence and 
eligibility requirements. 

In Sweden, the higher education land-
scape encompasses three distinct categories 
of institutions: universities, university colleg-
es, and non-university higher education es-
tablishments. A significant shift occurred in 
2011 when foreign students transitioned to a 

fee-based education model within Swedish 
universities. Up until that point, both foreign 
students and Swedish citizens enjoyed tui-
tion-free education [10]. 

Admission to Swedish universities takes 
place biannually. Swedish citizens can secure 
admission by simply presenting their high 
school completion certificate with excellent 
grades, without the need for entrance exami-
nations. 

However, for foreign applicants, the ad-
mission criteria vary slightly. In addition to 
the required documentation, they must also 
furnish evidence of proficiency in either Swe-
dish or English [13] (table 3). 

In Sweden, the credit system is extensively 
employed in all universities in line with the 
principles of the Bologna process. This sys-
tem facilitates the application of acquired 
knowledge and skills when students enter or 
transfer between universities and also allows 
for exemptions from certain coursework re-
quirements [8, p. 94] 

The academic year at Swedish universities 
typically commences at the end of August 
and extends until the beginning of June. 
Grading in Swedish universities is based on a 
three-point scale [14] (table 4). The educa-
tional structure in Sweden aligns with Euro-
pean standards, encompassing three distinct 
levels: bachelor's, master's, and doctoral pro-
grams (table 2). 

Educational processes at Swedish univer-
sities encompass a variety of formats, such 
as lectures, seminars, practical sessions, and 
laboratory classes. A predominant emphasis 
is placed on fostering students' independent 
work, which involves mastering educational 
materials, engaging with scientific literature, 
and presenting diverse projects. 

Importantly, this emphasis on independ-
ent work does not diminish students' active 
participation in lectures and seminars. To-
wards the conclusion of their courses, stu-
dents undergo examinations, which can take 
the form of written or oral tests, as well as 
presentations involving group work or the 
defense of individual projects. 

In brief, the Swedish higher education 
system is distinguished by its accessible and 
primarily tuition-free education for all, a sig-
nificant reliance on government funding, an 
equitable distribution of authority among 
universities within the nation, increased gov-
ernmental attention to university operations 
and their relationships, among other notable 
characteristics. 

For a comprehensive overview of the com-
parative management of higher education 
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systems in Denmark and Sweden, please 
consult the detailed information presented in 
Tables 1, 2, 3, and 4 below, which illuminate 
both commonalities and distinctions between 
the two systems. 

Conclusion: Denmark and Sweden each 
offer unique higher education management 
systems with distinct strengths. Denmark's 
blend of traditional and modern practices, 
coupled with free education for locals and 
Europeans, fosters academic excellence. 
Meanwhile, Sweden's robust system provides 
accessible education, government funding, 
and a strong emphasis on student autonomy. 
By comparing these systems, policymakers 
and educators worldwide can gain insights to 
enhance their own higher education models. 
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ПОРІВНЯЛЬНИЙ АНАЛІЗ УПРАВЛІННЯ СИСТЕМАМИ ВИЩОЇ ОСВІТИ  
ДАНІЇ І ШВЕЦІЇ 

Анотація. Проблема. У період глобальних процесів 
у світі, змінам піддається й система вищої освіти. 
Цей процес відбувається у різних країнах по-різному, 
що призводить до виникнення багатьох проблем. У 
статті ми спробували докладно зупинитися на поді-
бності та відмінності систем вищої освіти Данії та 
Швеції, а також відзначити їх позитивні та негатив-
ні сторони, що дасть можливість використовувати 
досвід цих країн в розбудові системи вищої освіти та 
вирішення деяких освітніх проблем. 

Мета даного дослідження полягає у вивченні підхо-
дів в управлінні системами вищої освіти Данії та 
Швеції та порівняльному аналізі для виявлення їх 
характерних особливостей. 

Методи дослідження. Для проведення порівняльно-
го аналізу в даному дослідженні було застосовано 
низку методів, до яких належать методи опису, порі-
вняння, зіставлення та виокремлення. 

Основні результати дослідження. До основних ре-
зультатів порівняльного аналізу управління систе-
мами вищої освіти Данії та Швеції належить вияв-
лення їх подібностей та відмінностей, а також опис 
позитивних та негативних сторін. 

Наукова новизна результатів проведеного дослі-
дження полягає у порівняльному аналізі управління 
системами вищої освіти Данії та Швеції з вивченням 

особливостей та табличного подання їх подібностей 
та відмінностей. 

Висновки. У результаті проведеного порівняльного 
аналізу управління системами вищої освіти Данії та 
Швеції ми дійшли висновку, що управління система-
ми вищої освіти Данії та Швеції здійснюється орга-
нами державного та внутрішньовузівського управлін-
ня. Фінансування вищої освіти в обох країнах прово-
диться переважно державним бюджетом з викорис-
танням деяких позабюджетних коштів. Проте існу-
ють і відмінні риси, до яких належить система оці-
нювання навчальних досягнень здобувачів освіти, а 
саме: у вишах Данії прийнято 13-ти бальну, а в Шве-
ції – 3-бальну систему оцінювання. Система вищої 
освіти Данії супроводжується найбільш вираженим 
поєднанням інноваційного навчання із традиційним з 
підвищенням якості освіти з активним залученням 
студентів до практики. У Швеції заклади вищої осві-
ти мають рівноцінний статус, а також має місце 
активна співпраця між Урядом та вишами. 

Ключові слова: вища освіта; реформування; ке-
рування; фінансування; Болонський процес; кредитна 
система; університет; оцінювання; порівняльний 
аналіз. 
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РОЗВИТОК ТВОРЧОЇ ОСОБИСТОСТІ ДОШКІЛЬНИКА:  
ТЕОРЕТИКО-МЕТОДИЧНИЙ ПІДХІД 

Розглянуто питання щодо важливості вихо-
вання креативної та творчої особистості, які 
обумовлюють тенденції розвитку сучасного 
суспільства та підтверджують унікальність і 
неповторність кожної особистості. Автори 
наголошують на необхідності розвитку творчої 
особистості, яка спроможна креативно мисли-
ти, самостійно орієнтуватися в ситуації вибо-
ру та приймати відповідальні рішення. 

Схарактеризовано розвиток творчих здібно-
стей особистості, що передбачає створення 
перспективного і нового. Підкреслено важли-
вість особистісно-орієнтованого підходу, який 
спрямовує формування унікальної особистості з 
високорозвиненим творчим потенціалом. 

Проаналізовано теоретичні аспекти та 
концептуальні положення формування творчої 
особистості дошкільника. Наголошено на доці-
льності використання педагогічного аспекту 
вивчення проблеми розвитку творчих здібнос-
тей особистості, що полягає у виявленні спе-
цифіки впливу виховних засобів на розвиток 
творчих здібностей дитини. 

Підкреслено важливість музичних занять як 
форми педагогічного впливу на особистість 
дитини, розвитку її творчих здібностей і креа-
тивності. 

Ключові слова: творчі здібності особистос-
ті; розвиток дитини дошкільного віку; інтег-
ративні властивості особистості; природні 
задатки дитини; самореалізація дошкільника; 
музичне заняття; музична творчість. 

 
Актуальність проблеми розвитку твор-

чих здібностей дітей дошкільного віку обу-
мовлюється особистісно-орієнтованим під-
ходом до розвитку та формування всебічно 
розвиненої особистості, з огляду на вище-
зазначене, об’єктом нашого дослідження 
виступає сам процес розвитку зазначених 
здібностей на музичних заняттях. 

Підтвердження актуальності досліджу-
ваної проблеми знаходимо в нормативно-

законодавчих документах, що регламенту-
ють діяльність закладів дошкільної освіти. 
У Національній стратегії розвитку освіти 
України на 2012–2021 роки, Законі Украї-
ни «Про дошкільну освіту», «Базовому ком-
поненті дошкільної освіти» наголошується 
на ідеї розвитку творчої особистості, забез-
печення гармонійного розвитку творчих 
нахилів, задатків, здібностей кожної дити-
ни [1]. 

Перехід дошкільної освіти до виховання 
творчої індивідуальності, креативних тех-
нологій розвитку творчих здібностей кож-
ної дитини націлює педагогів на підтримку 
допитливості, креативності, ініціативності 
та самостійності дитини дошкільного віку. 

Концептуальні положення формування 
творчої особистості сформульовані у пра-
цях видатних педагогів: В. Сухомлинсько-
го, К. Ушинського, А. Макаренко [2]. 

Різні аспекти розвитку творчих здібнос-
тей особистості досліджували відомі філо-
софи, психологи, педагоги (Г. Альтшуллер, 
Л. Виготський, В. Загвязинський, І. Зязюн, 
В. Кан-Калик, В. Моляко, К. Рождерс та 
ін.). Вплив природного середовища на роз-
виток творчої особистості довели відомі 
науковці: Я.-А. Коменський, Й. Песталоцці, 
С. Русова, В. Сухомлинський, К. Ушинсь-
кий. 

На думку В. Кузьменко, творчість пе-
редбачає наявність у особистості здібнос-
тей, мотивів, знань, і умінь, завдяки яким 
створюється продукт, що вирізняється но-
визною, оригінальністю та унікальністю [3]. 

Розвитку творчих здібностей особистості 
присвячені роботи відомих вчених-
науковців. Психологічні аспекти розвитку 
творчого потенціалу особистості досліджу-
вали Л. Виготський, В. Крутецький, Г. Кос-
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тюк, Я. Пономарьов. У працях видатних 
психологів ґрунтовно досліджені умови 
розвитку та формування творчого потенці-
алу особистості. Психічні процеси розвитку 
пов’язані з розвитком творчого мислення, 
індивідуальними особливостями людини. 
Я. Пономарьов розглядає творчість як ме-
ханізм розвитку психіки. Психологія твор-
чості досліджує питання психічних зако-
номірностей і механізмів творчого процесу 
[4]. 

Засновник школи діалогу культур 
В. Біблер досліджував розвиток творчості у 
взаємозв’язку з розвитком мислення. Зага-
льні та спеціальні здібності особистості фу-
ндаментально досліджували у своїх працях 
В. Моляко, С. Рубінштейн, В. Крутецький 
та ін. [2]. 

Педагогічний аспект вивчення проблеми 
розвитку творчих здібностей особистості 
полягає у виявленні специфіки впливу ви-
ховних засобів на розвиток творчих здіб-
ностей. Фундаментальні дослідження су-
часних вчених доводять ідею цінності тво-
рчих здібностей особистості крізь призму 
формування цілісної всебічно розвиненої 
особистості. Основним показником розви-
тку особистості науковці визначають духо-
вну культуру особистості та пов’язують її з 
розвитком творчих здібностей (І. Бех, 
А. Богуш). 

Вчені довели, що дошкільний вік є сен-
ситивним у розвитку творчого потенціалу 
особистості. Творчий розвиток дошкільни-
ків досліджували І. Карабаєва, О. Кульчи-
цька, С. Ладивір та ін. Л. Виготський ґрун-
товно дослідив розвиток уяви як основного 
компоненту творчих здібностей особистос-
ті. Вчений довід, що творчі здібності посі-
дають важливе місце у системі здібностей 
людини. 

Аналіз наукових джерел дозволив уточ-
нити сутність поняття творчі здібності. 
Творчі здібності вчені визначають як здіб-
ності привносити нове у відоме, висувати 
оригінальні ідеї в умовах вирішення нових 
проблем, усвідомлювати недоліки, супере-
чності, формувати гіпотези. Критеріями 
творчого мислення виступають оригіналь-
ність, фантастичність, унікальність, неор-
динарність, новизна. О. Музика відокрем-
лює швидкість і оригінальність, унікаль-
ність і фантастичність, прагнення до інте-
лектуальної новизни як головні критерії 
визначення творчого мислення особистості 
[5]. 

Результати вивчення наукової літерату-
ри довели, що творчі здібності є основою 
творчої діяльності особистості. Філософська 
наука тлумачить творчі здібності як інди-
відуальні характеристики особистості, її 
особливості щодо мислення, уяви, фантазії. 

Творчі здібності виступають основою успі-
шного виконання творчої діяльності, твор-
чого підходу до розв’язання нового завдан-
ня. Творчі здібності є суб’єктивною харак-
теристикою і ніяк не впливають на наявні 
знання, уміння та навички особистості. 
Будучи внутрішніми психологічними регу-
ляторами діяльності, творчі здібності вияв-
ляються у швидкості оволодіння конкрет-
ними видами діяльності [6]. 

Теоретичне дослідження дозволило ви-
значити, що у психології здібності визна-
чаються як «індивідуально-психологічні 
особливості людини, що виявляються в 
діяльності і є умовою її успішного вико-
нання. Від здібностей залежить успішність 
здобування знань, умінь і навичок». Творчі 
здібності можна визначити як «стійкі інди-
відуальні психічні властивості людини, які 
є необхідною внутрішньою умовою її успі-
шної діяльності» [7]. 

У цьому контексті зазначимо, що психо-
логи визначають творчі здібності як інтег-
ративну властивість особистості, що скла-
дається з компонентів: мотиваційного, ко-
гнітивного, емоційно-вольового, комуніка-
тивного та рефлексивного. К. Платонов, 
С. Рубінштейн, Б. Теплов розглядають тво-
рчі здібності як когнітивний феномен осо-
бистості. Спадковість та оточуюче середо-
вище є головними чинниками, що обумов-
люють розвиток творчих здібностей особи-
стості. Цей погляд підтримують сучасні 
науковці-дослідники розвитку творчих 
здібностей особистості [8]. 

Виходячи з того, що творчі здібності 
пов’язані з пам’яттю, уявою, мисленням, 
сприйняттям, творчі здібності можна роз-
вивати на основі задатків, інтелектуальних 
і розумових можливостей особистості. Са-
морегуляція та розумова активність стають 
першоосновою розвитку здібностей до тво-
рчої діяльності особистості. У процесі ціле-
спрямованого виховання і навчання на 
основі задатків розвиваються творчі здіб-
ності особистості [7]. 

У контексті нашого дослідження важли-
вою є думка Л. Виготського. Вчений зазна-
чає, що творчість притаманна кожній ди-
тини і розвиток самостійного творчого ми-
слення є результатом здатності до самови-
раження у творчій діяльності. Видатний 
психолог вказує, що «найвищий вияв твор-
чості і досі доступний лише небагатьом 
обраним геніям людства, але в буденному 
житті, що оточує нас, творчість є необхід-
ною умовою існування, і все, що виходить 
за межі рутини і в ньому міститься щось 
нове, зобов’язане своїм походженням твор-
чому процесу людини» [9]. 

Аналіз педагогічних досліджень з про-
блем розвитку творчих здібностей особис-
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тості засвідчив, що творчий розвиток до-
шкільника безпосередньо пов'язаний із 
розвиваючим навчанням і вихованням 
дитини. Проблеми дитячої обдарованості 
та її ранньої діагностики досліджували 
Л. Руденко, Н. Слюсаренко, М. Титаренко, 
О. Кульчицька, В. Котирло та ін. [10]. 

У працях Н. Ветлугіної розвиток творчих 
здібностей особистості розглядається крізь 
художньо-естетичне виховання дитини. 
Вчена наголошує на важливості естетично-
го виховання і розвитку творчих здібнос-
тей дитини, які закладені у задатках і на-
хилах кожної особистості. Естетичне вихо-
вання протистоїть бездуховності, жорсто-
кості, насильству, воно пробуджує внутрі-
шні найкращі почуття і бажання самови-
раження [11]. 

Видатний вітчизняний педагог Василь 
Сухомлинський приділяв значну увагу роз-
витку творчого потенціалу дитини як осо-
бистості. Наголошуючи на важливості роз-
витку творчих здібностей дитини, педагог 
спирається на емоційні переживання та 
індивідуальну своєрідність дитини. 
В. Сухомлинський доводив, що формуван-
ня творчої особистості неможливе без ін-
дивідуального підходу до дитини, індивіду-
альність якої розглядається як неповтор-
ний світ почуттів, інтересів, думок, ба-
жань, переконань. Індивідуальність дитини 
розкривається в діяльності, що продукує 
становлення духовної особистості, повноту 
життя ті щастя [4]. 

Вагомий внесок у вітчизняну науку зро-
бив видатний педагог Костянтин Ушинсь-
кий. Вчений наголошував на єдності поте-
нційних задатків, потреб, ціннісних орієн-
тацій особистості та індивідуальної творчої 
діяльності людини. К. Ушинський підкрес-
лював необхідність створення педагогічних 
умов розвитку творчих здібностей дитини, 
шукав засоби виховного впливу у ,,природі 
людини”, індивідуальному підході до вихо-
вання та навчання особистості [5]. 

Отже, аналіз наукових джерел довів, що 
вчені по-різному розуміють поняття твор-
чих здібностей особистості, проте, нам 
вдалося знайти єдині характеристики та 
особливості досліджуваного феномена. 
Об’єднуючим і важливим для нас є те, що 
розвиток творчих здібностей особистості є 
керованим психолого-педагогічним проце-
сом, який спирається на мотиви та вміння 
творчої діяльності. Формування творчих 
здібностей, на думку вчених, відбувається 
у дошкільному віці, який є сенситивним 
періодом розвитку творчих здібностей. 
Творчі здібності виявляються індивіду-
ально в діяльності, світобаченні, постійно-
му пошуку нового, ціннісно-значущого і 
нового. 

Дошкільний вік як сенситивний період 
розвитку особистості створює умови і мож-
ливості формування інтелекту та творчих 
здібностей. Дорослі повинні зробити відпо-
відні умови щодо творчого розвитку особи-
стості дитини, розкриття індивідуального 
потенціалу творчості, пошуку самовира-
ження власних думок і почуттів. У Базово-
му компоненті дошкільної освіти наголо-
шується на важливості формування ком-
петентності дитини у різних сферах діяль-
ності, активної підготовки дитини до жит-
тя, самостійності, творчості, відповідаль-
ності. У нашому дослідженні визначені 
положення мають вирішальну роль, орієн-
туючись на те, що жити нам треба у новій 
незалежній державі та відповідально ста-
витися до майбутнього. 

Проаналізувавши публікації останніх 
років щодо проблеми розвитку творчих 
здібностей дітей дошкільного віку, ми дій-
шли висновку, що становлення особистості 
у закладі дошкільної освіти має забезпечу-
вати оптимальні передумови для самореа-
лізації дошкільника, розкриття усіх закла-
дених природних задатків дитини, здатно-
сті до свободи, відповідальності та творчо-
сті. 

Зміни у соціально-культурному, еконо-
мічному та політичному житті України по-
кликали радикальні перебудови у сфері 
освіти та виховання, метою сучасної освіти 
є формування конкурентоздатної, творчої 
особистості, яка здатна до самовизначен-
ня, самореалізації та самовдосконалення. 
Заклад дошкільної освіти має забезпечува-
ти оптимальні передумови для самореалі-
зації особистості дитини дошкільного віку, 
розкриття усіх закладених у ній природних 
задатків, здатності до свободи, відповіда-
льності та творчості. 

Психічні процеси дитини дошкільного 
віку активно змінюються та перебувають 
на стадії становлення. Розвивається па-
м'ять, мислення, уява, сприймання, почут-
тя, що дає можливість знаходити оригіна-
льні шляхи вирішення завдань, несподівані 
варіанти узагальнень і співставлень. Саме 
недостатність знань та досвіду спонукає 
дитину до нестандартного мислення та 
пошуку неочікуваного розв’язання ситуа-
тивного завдання. Дошкільник не володіє 
готовими штампами діяльності, не знає 
способів аналізу явищ і подій – це допома-
гає вільному руху думки шукати несподі-
вані відповіді та способи розв’язання за-
вдань. 

Гра – провідний і продуктивний вид ді-
яльності виступає основою творчого пошу-
ку, реалізації задумів, розвитку самостій-
ності. Через гру проходить кожна дитина, у 
грі реалізується творчий задум, чергуються 
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яскраві враження, у грі дитина живе. Пре-
дметний і природній світ є джерелом уяв-
лень, вражень, реальним світом життя ди-
тини. Для розвитку творчих здібностей 
дитини потрібні яскраві враження, уяв-
лення, феномени сприймання дійсності, 
що характеризуються особливостями ви-
никнення та трансформації. Саме у дошкі-
льному віці у процесі пізнання з’являються 
нові уявлення та зразки сприймання. Так 
закономірності творчого пошуку підштов-
хують формування перцептивного досвіду, 
досвіду пізнання [7]. 

Проведене теоретичне дослідження дало 
можливість визначити, що питання віко-
вих особливостей розвитку творчих здібно-
стей дитини дошкільного віку досліджено 
недостатньо. Вчені не мають єдиного пог-
ляду на цю проблему дослідження. Визна-
чаючи вік трьох-п’яти років сенситивним 
періодом розвитку творчих здібностей ди-
тини, науковці наголошують на загальному 
розвитку творчого потенціалу дитини, 
який не має відношення до певної сфери 
людської діяльності. Спад творчої активно-
сті пов'язаний із розвитком критичності та 
розсудливості у свідомості дошкільника, 
цей період припадає на шість років. 

Підлітковий та юнацький вік характе-
ризується спеціальною обдарованістю та 
креативністю людини, в цей період значну 
роль відіграє професійний зразок, підтри-
мка сім’ї та однолітків. 

Представники іншого напряму характе-
ризують розвиток творчих здібностей за-
лежно від когнітивної діяльності особистос-
ті. Подвійну природу обдарованості визна-
чав В. Юркевич. Наївна креативність при-
таманна дітям трьох-шести років, потім 
вона зникає і з’являється культурна креа-
тивність, в якій ,,особистісні особливості 
людини особливим чином сплавляються з 
деякими характеристиками її пізнавальної 
потреби і когнітивної діяльності” [12]. 

О. Карпенко вважає, що найвищого рів-
ня розвитку творчості дитина досягає у 
три і шість років, а чотири, п’ять років від-
бувається зниження рівня креативного 
мислення. Аналогом розвитку творчих зді-
бностей вчені визначають розвиток творчої 
уяви, а також наочне моделювання та зда-
тність до символізації [6]. 

Аналіз наукових джерел показав, що рі-
вень розвитку творчих здібностей дітей 
дошкільного віку підвищується у три роки і 
знижується у шість. Це пояснюється особ-
ливостями віку дитини: з чотирьох до шес-
ти років дитина активно засвоює правила 
та зразки поведінки, активно соціалізуєть-
ся та приймає на себе суспільні ролі (ро-
льові ігри). Тому актуальним завданням 
дошкільного виховання є створення емо-

ційно-сприятливих педагогічних умов роз-
витку творчих здібностей дитини дошкіль-
ного віку. Відповідно індивідуальним, ві-
ковим і психолого-фізіологічним особливо-
стям, задаткам, інтересам і нахилам дити-
ни педагог повинен забезпечувати всебіч-
ний розвиток особистості дитини.  

У цьому контексті зазначимо, що на ро-
звиток творчих здібностей дитини дошкі-
льного віку впливає формування інтуїтив-
них, емоційних, емпатійних почуттів. Ког-
нітивні процеси (розвиток мислення, інте-
лекту, самооцінка та свідомість), що відбу-
ваються в дошкільному віці, формуються в 
процесі соціалізації та адаптації дитини до 
оточуючого середовища. 

Результати аналізу психолого-
педагогічної літератури дають можливість 
стверджувати, що розвиток творчих здіб-
ностей дітей дошкільного віку підпорядко-
вується принципам оптимальності, ураху-
ванням вікових і індивідуальних особливо-
стей дошкільників та базується на особис-
тісно-орієнтованому підході формування 
та розвитку дитини, законах розвитку ди-
тячої психіки відповідного віку. 

У процесі організації творчої діяльності 
дітей дошкільного віку вчені рекомендують 
дотримуватися принципів науковості, 
об’єктивності та доступності, що ґрунтуєть-
ся на розкритті психічних особливостей 
розвитку дитини за законами дитячого 
розвитку та психіки дітей відповідного 
віку. Дорослі повинні сприяти розвитку 
уяви і фантазії дошкільників, враховувати 
ігрові інтереси та бажання дітей. Дошкіль-
ник прагне до самореалізації, вчиться жи-
ти в колективі однолітків, керувати влас-
ним емоційним станом, регулювати пове-
дінку та відповідати за власні вчинки [13]. 

Отже, вищезазначене дозволило конста-
тувати, що важливою умовою розвитку 
творчих здібностей дітей дошкільного віку 
є вільний вибір діяльності. Слід звернути 
увагу на чергування справ, якими займа-
ється дошкільник, тривалість кожної спра-
ви та вибір способів діяльності. Так ба-
жання та інтерес дитини дошкільного віку 
не приведуть до перевтоми, цей баланс 
вчені називають інтеграцією пізнавальної 
та ігрової діяльності. 

Музичне заняття – форма педагогічного 
впливу на особистість, в якій поєднуються 
виховний і розвивальний аспекти, форму-
ються вміння активно і творчо використо-
вувати знання. В праці Н. Гавриш, О. Лін-
ник, Н. Губанової «Сучасне заняття в до-
шкільному закладі» знаходимо характерис-
тику сучасних занять у закладах дошкіль-
ної освіти [14]. 

На музичному занятті педагог повинен 
допомогти дітям увійти у музичний світ, 
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почути й відчути музику, розвивати творчу 
фантазію та уяву дітей, сприяти самови-
раженню особистості, свободи мислення та 
самостійності. 

Музична діяльність – це той вид творчої 
діяльності особистості, де творчі здібності 
виявляються найбільш яскраво. Розвиток 
творчих здібностей – головне завдання му-
зичного виховання дітей дошкільного віку. 
Як зазначено у методичних рекомендаціях 
Міністерства освіти та науки України 
,,Щодо організації роботи з музичного ви-
ховання дітей у дошкільних навчальних 
закладах” музичне заняття є основною фо-
рмою організації музичного виховання ді-
тей [15]. 

Організація музичного заняття в закладі 
дошкільної освіти вимагає від педагога 
творчості і майстерності, що викликає у 
дітей активний інтерес до музики та спри-
яє розвитку творчих здібностей дошкіль-
ників. Значення музичного виховання для 
формування особистості важко переоціни-
ти: музична діяльність формує смаки та 
почуття, покращує самопочуття дитини, 
розвиває творчі здібності та закладає ос-
нови музичної культури. 

За допомогою різних видів музичної дія-
льності формується духовна культура ди-
тини дошкільного віку, розвиваються му-
зичні і творчі здібності, формується світо-
гляд особистості. Враховуючи природні 
задатки дитини формуються схильності до 
різних видів діяльності, що є основою роз-
витку естетичного смаку та музичної куль-
тури особистості. 

На думку К. Крутій, сучасній музичній 
педагогіці не слід протиставляти іннова-
ційні та традиційні підходи, а треба зосе-
редитися на самодостатньому, конструк-
тивному, систематичному, науково вивіре-
ному розвитку теорії та методики музично-
го виховання дітей дошкільного віку, що 
базується на творчому продовженні науко-
вих традицій. При цьому, зазначає вчена, 
«заняття з музичного виховання відіграє 
інтегрувальну роль, оскільки охоплює цілі, 
зміст, методи, засоби навчання, взаємодію 
музичного керівника і дітей» [16]. 

Аналіз теоретичних джерел дозволив 
з’ясувати, що музичні та творчі здібності 
дитини: відчуття ладу, музично-слухові 
уявлення і відчуття ритму активно розви-
ваються саме у дошкільному віці. Здатність 
відтворювати мелодію голосом, точно її 
інтонуючи, найбільш складно піддається 
розвитку. Вчені довели, що ця здатність 
виявляється у дітей лише до п’яти років. 

Теоретичні основи музичного заняття як 
основної форми музичного виховання ді-
тей дошкільного віку було закладено 
Н. Ветлугіною і А. Кенеман. На думку нау-

ковців, музичне заняття являється формою 
освітньої роботи з дітьми, основними за-
вданнями якого є навчити дитину завою-
вати в певній послідовності способи 
сприймання, виконавства, розвивати її 
музичні та творчі здібності [17]. 

Музичне заняття є специфічною, мето-
дично виваженою й перевіреною багаторі-
чною практикою формою музичного вихо-
вання дітей. Зазначимо, що традиційно 
музичне заняття проводиться як предмет-
не, тобто – односпрямоване. Вибір такого 
виду заняття надає вихователю можливість 
вирішувати низку завдань, пов’язаних із 
засвоєнням дітьми знань у галузі музично-
го мистецтва. 

За допомогою різних видів музичної дія-
льності, починаючи зі слухання музики, 
дитина опановує музичний зміст і харак-
тер музичного твору. Художньо-змістовна 
цінність музичної діяльності впливає на 
природні задатки дитини, розвиває музич-
ні та творчі здібності особистості. Завдяки 
використанню різних типів музичних за-
нять і видів музичної діяльності дошкіль-
нят можна впливати на розвиток творчих 
здібностей особистості. Розвивати твор-
чість означає виховувати у дітей дошкіль-
ного віку інтерес до нових знань, самостій-
ності у використанні здобутих знань, праг-
нення до самовираження та ініціативності. 

Відомі музиканти Б. Яворській, К. Орф 
підкреслювали велике значення активних 
форм музичної діяльності дошкільників у 
яких закладаються основи елементарного 
музикування і розвитку творчих здібностей 
дітей.  

Музикування як ознайомлення дітей з 
найпростішими елементами музичної мови 
сприяє формуванню звуковисотного слуху 
та ритму, а творче музикування – це твор-
ча діяльність, заснована на поєднанні му-
зики, мови і руху. Саме творче музикуван-
ня є основою розвитку творчих здібностей 
дитини та відповідає принципам ігрових 
методик, наявних у світовій практиці. 

Музичні заняття поєднують два види 
музичної діяльності: слухання музики і му-
зичні ігри, змістом яких виступають казки, 
вірші, оповідання. Це ігри-драматизації 
обов’язково з музичним супроводом, на-
родні хороводні та ігри зі співом, рухами, 
театралізовані вистави за змістом казок, 
драматизація народних пісень під музику. 
Особливістю музичних занять є те, що пе-
дагог може використовувати музику в різ-
них видах діяльності дошкільнят: ігровій, 
художній, мовленнєвій.  

На музичних заняттях діти передають 
характер музики, творчо сприймають му-
зичний образ і емоційно реагують на хара-
ктер музичного твору. Українські народні 
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пісні – чудовий репертуар задоволення му-
зичних смаків дітей, формування основ 
музичної культури та творчих здібностей. 
Заслуговує на увагу досвід використання 
народних казок для розвитку вокальних і 
танцювальних здібностей дошкільнят. Роз-
витку естетично-художнього смаку дошкі-
льників сприяє використання народного 
фольклору. 

Отже, музичні заняття у закладах до-
шкільної освіти потребують особливої ор-
ганізаційної структури, різних методичних 
прийомів і відповідних засобів наочності. 
Характеризуючи музичне заняття, слід 
сказати про особливе дидактичне напов-
нення, оскільки діти дошкільного віку ще 
недостатньо підготовлені до музичного 
сприймання. Провідне значення музичних 
занять полягає у використанні музично-
дидактичних ігор. 
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DEVELOPMENT OF THE CREATIVE PERSONALITY OF A PRESCHOOL CHILD:  
THEORETICAL AND METHODOLOGICAL APPROACH 

Summary. The importance of nurturing a creative and 
creative personality is determined by the development 
trends of modern society, which confirm the uniqueness 
and inimitability of each individual. Scientists-pedagogues 
emphasize the need to develop a creative personality that 
is able to think creatively, navigate independently in a 
choice situation and make responsible decisions. The 
development of a person's creative abilities involves the 
creation of promising and new, a person-oriented ap-
proach leads to the formation of a unique personality with 
a highly developed creative potential. 

The relevance of the problem of the development of 
creative abilities of preschool children is determined by a 
person-oriented approach to the development and for-
mation of a comprehensively developed personality, in 
view of the above, the object of our research is the very 
process of developing these abilities in music classes. 

The pedagogical aspect of the study of the problem of 
the development of creative abilities of an individual con-
sists in identifying the specifics of the influence of educa-
tional tools on the development of creative abilities. The 
fundamental researches of modern scientists prove the 
idea of value of the creative abilities of the individual 
through the prism of the formation of a complete and 
comprehensively developed personality. 

Having analyzed the publications of recent years on 
the problem of the development of creative abilities of 
preschool children, we came to the conclusion that the 
formation of personality in a preschool education institu-
tion should provide optimal prerequisites for self-
realization of a preschooler, the disclosure of all the inher-
ent natural gifts of a child, the ability to freedom, respon-
sibility and creativity. 

Changes in the socio-cultural, economic and political 
life of Ukraine called for radical restructuring in the field 
of education and upbringing, the goal of modern education 
is the formation of a competitive, creative personality 

capable of self-determination, self-realization and self-
improvement. A preschool education institution should 
provide optimal prerequisites for the self-realization of the 
personality of a preschool-age child, the disclosure of all 
inherent natural gifts, the ability for freedom, responsibil-
ity, and creativity. 

In the article a question is considered in relation to 
importance educations and creative personality, that 
stipulate progress of modern society trends and confirm 
unicity and uniqueness of every personality. Authors 
mark the necessity of development of creative personality 
that is able to think, independently oriented in the situa-
tion of choice and accept responsible decisions. 

Developing creative flairs of personality that provides 
for creation perspective and new. Importance of the per-
sonality-oriented approach that directs forming of unique 
personality with highly developed creative potential is 
underline. 

Theoretical aspects and conceptual positions of form-
ing of creative personality of preschool child are analyzed. 
It is marked expediency of the use of pedagogical aspect 
of study of problem of developing creative flairs of per-
sonality that consists in the exposure of specific of influ-
ence of educator facilities on developing creative flairs of 
child. 

Importance of musical employments as forms of peda-
gogical influence is underline on personality of child, 
development of her creative capabilities and creativity. 

Keywords: creative capabilities of personality; devel-
opment of child of preschool age; property of personality; 
natural making of child; self-realization of preschool child; 
musical employment; musical work. 
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ОСОБЛИВОСТІ РОЗВИТКУ АРТИСТИЧНИХ ЗДІБНОСТЕЙ У МОЛОДШИХ ШКОЛЯРІВ 
НА ЗАНЯТТЯХ З ХОРЕОГРАФІЇ: ТЕОРЕТИЧНИЙ АСПЕКТ 

Статтю присвячено дослідженню особливо-
стей розвитку артистичних умінь у дітей 
молодшого шкільного віку на заняттях з хорео-
графії. У ній представлено різні підходи до тра-
ктування вченими таких понять, як «здіб-
ність», «артистизм», «артистичні здібності», 
«молодший шкільний вік», «індивідуальні здібно-
сті» тощо. Особлива увага у статті зосередже-
на на описі психологічної специфіки розвитку 
дитини у ході формування артистичних здібно-
стей засобами танцю відповідно до її віку.  

Детально схарактеризовано ознаки молод-
шого шкільного віку дитини, її сприйняття себе 
та навколишнього світу, своїх однолітків та 
дорослих, зокрема учителів хореографії, діячів 
мистецтва.  

Зазначено, що на розвиток артистичних 
здібностей вихованців впливає вміле викорис-
тання елементів театральної педагогіки, пос-
тійне вдосконалення психомоторних навичок 
дітей, створення сприятливих умов для розк-
риття їхніх творчо-артистичних здібностей.  

Розкрито низку чинників, що впливають на 
розвиток артистичних здібностей молодших 
школярів на заняттях хореографії, як напри-
клад, трансформація особистої мотивації в 
процесі навчання; цінності та переконання 
щодо способів вираження емоцій; недоречні ви-
словлювання та коментарі, неадекватна реак-
ція на зауваження хореографа; виконання од-
номанітних, нецікавих рухів і вправ.  

Акцентовано увагу також на завданнях, що 
стоять перед хореографом крім формування 
хореографічних вмінь у молодших школярів, 
дбати про вироблення прагнень у дітей до тво-
рчого самовираження, розвитку інтелекту, 
грамотного оволодіння емоціями, розуміння 
прекрасного, сили волі та емоційного інтелекту.  

Зазначено, що хореографу необхідно під час 
вироблення артистичних умінь у молодших 
школярів враховувати їхній темперамент, 
оскільки це дасть змогу йому краще розуміти 
деякі особливості поведінки і діяльності дитини 
та варіювати потрібними образами. 

Ключові слова: артистичні здібності; роз-
виток артистичних здібностей; учні молодшого 
шкільного віку; заняття з хореографії; якості 
артистизму. 

 
Постановка проблеми. Сучасне хорео-

графічне мистецтво володіє широким спе-
ктром навчально-виховних впливів на осо-
бистість учня, що сприяє гармонійному 
розвитку його творчого потенціалу. Окрім 
цього, означений вид мистецтва забезпечує 
формування творчої компетентності та 
прищеплює необхідні виконавські навички 
й уміння молодшим школярам, зокрема 
розвиває артистичні здібності. Відповідно 
до цього, постає питання щодо комплекс-
ного дослідження артистичних здібностей 
дітей молодшого шкільного віку на занят-
тях з хореографії, де їх розвиток сприяє 
досягненню та значним успіхам в хореог-
рафічній діяльності. Різні аспекти цієї про-
блеми стали предметом дослідження бага-
тьох вітчизняних авторів. Так, наприклад, 
питанню теорії і методики роботи з дитя-
чим колективом присвячено роботу 
М. Марушки [1]. Роль хореографічного мис-
тецтва як засіб розвитку творчих здібнос-
тей дітей розкривається у публікації 
І. Грошовик [2]. Педагогічні умови форму-
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вання та розвитку артистичних здібностей 
у майбутніх вчителів музичного мистецтва 
засобами театральної педагогіки представ-
лено у статті В. Герасимчук, Б. Жорняк [3]. 
Артистичні уміння молодших школярів як 
предмет психолого-педагогічних дослі-
джень перебувають у центрі уваги в нау-
ковому доробку Л. Московчука [4]. Розви-
ток артистизму у дітей засобами хореогра-
фії подано в методичних розробках І. Ше-
лепенко [5]. Однак в науковій літературі 
відсутнє комплексне дослідження розвитку 
артистичних умінь у молодших школярів 
на заняттях з хореографії. Це і зумовило 
вибір теми цієї наукової статті, метою якої 
є з’ясувати особливості формування артис-
тичних умінь у дітей молодшого шкільного 
віку засобами танцю на заняттях з хореог-
рафії і представити теоретичний аспект 
цієї проблеми.  

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. У науковій літературі проблема 
здібностей є об’єктом дослідження багатьох 
вітчизняних та закордонних вчених. На 
думку науковців, здібності визначаються 
як індивідуальні особливості нервової сис-
теми, що реалізується конкретними психо-
логічними функціями, які мають індивіду-
альну міру вираження та проявляються в 
успішності і якості виконання певного ви-
ду діяльності. Тобто, за такого трактування 
даної дефініції здібності – це певні власти-
вості психіки, що визначають успіх в кон-
кретній діяльності, які не зводиться до 
знань, умінь чи навичок, а виявляються в 
швидкості та сталості оволодіння способа-
ми і прийомами тієї чи іншої діяльності.  
В. Герасимчук, Б. Жорняк виділяють ре-
продуктивний і творчий рівень оволодіння 
цими навичками. За результатами емпіри-
чних досліджень було виявлено, що ці рівні 
мають в собі досить різну природу, таким 
чином розвиваються незалежно один від 
одного, виявляючи самостійність у розвит-
ку [3, с. 45]. Більшість вчених вважає, що 
здібності за своєю природою знаходяться в 
русі, лише в умовах розвитку, тобто є по-
няттям динамічним. Залежно від ступеня 
розвитку здібностей, кожна інша здібність 
змінюється набуваючи якісно іншого хара-
ктеру.  

В Академічному тлумачному словнику 
української мови поняття «артистичний» 
означає той, «який відзначається високим 
мистецтвом виконання, майстерністю; 
майстерний, мистецький» [6]. Іншими сло-
вами артистизм – це здатність до комуні-
кативного впливу на публіку шляхом зов-
нішнього відображення артистом внутріш-
нього змісту художнього образу на основі 
сценічного перевтілення. Відповідно до 
цього, артистичні здібності можна тракту-

вати як витончене й тонке мереживо ство-
рення живого почуття, знання і сенсу, які 
народжуються «тут і зараз»; здатність мит-
тєво перемикатися на нові ситуації, висту-
пати в новому образі, вміння жити ідеями, 
які викладаються учням на заняттях хоре-
ографії; прояв творчого потенціалу люди-
ни; гра уяви, витонченість, натхненність, 
багатство особистісних проявів. 

У психологічній науці артистизм вивча-
вся з позицій особистісно-діяльнісного під-
ходу. Зокрема, на особливу увагу заслуго-
вують праці Б. Ананьєва, Л. Виготського, 
О. Леонтьєва, С. Рубінштейна, П. Якобсона 
та інших психологів, де означений фено-
мен («ars, artis», що в перекладі з латині 
означає «ремесло, мистецтво, наука, уміле 
володіння, майстерність») розглядається як 
творчий початок будь-якої сфери діяльнос-
ті, оскільки це універсальна якість кожної 
особистості щодо перевтілення в інший 
образ зі збереженням відчуття «…правди і 
віри в реальність вимислу» [4, с. 106]. За їх 
переконаннями, важливу роль в артистизмі 
відіграють індивідуальні творчі здібності – 
не тільки вроджені, а й набуті, котрі ви-
ступають джерелом їх розвитку. Л. Моско-
вчук виділив два типи носіїв артистизму. 
До першого він відніс збудливих, енергій-
них та швидких індивідуумів, а до другого 
– спокійних, повільних та розмірених. Від-
повідно до цього, науковець розмежував 
прояв артистизму на три рівні (низький, 
середній і високий). За його переконання-
ми, чим вищий рівень артистизму особис-
тості, тим більш переконливими стають її 
дії [там само]. Оперуючи цією інформаці-
єю, можемо зазначити, що артистичним 
здібностям молодших школярів повинні 
бути властиві не тільки вроджені, а й набу-
ті ознаки; переконливі вербальні та невер-
бальні форми впливу на оточуючих, які 
забезпечать відчуття «правди і віри в реа-
льність вимислу». 

Оперуючи інформацією науковців з ми-
стецтвознавства щодо змісту артистизму, 
можемо зазначити, що артистичним умін-
ням молодших школярів мають бути влас-
тиві: рефлексія; магічність впливу на ото-
чуючих; емоційність та переконливість пе-
редачі інформації; міжособистісний взає-
мовплив; додаткове підсилення передачі 
інформації завдяки перевтіленню, міміці та 
комунікативним рухам. 

І. Шепеленко акцентує увагу на тому, що 
артистизм – це мистецтво перевтілювати-
ся, коли того вимагає ситуація; вміння на-
діти маску і відповідати обраній ролі; 
вміння перевтілюватися, як зовні, так і 
внутрішньо, не змінюючи самому собі; 
вміння стати іншим – на сцені, в житті – 
коли цього вимагають обставини [5]. Авто-
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рка зазначає, що шкільний вік є одним з 
найбільших відповідальних періодів в жит-
ті кожної людини. Саме в ці роки заклада-
ються основи гармонійного, духовного роз-
витку. Заняття хореографією сприяють 
розвитку артистичних здібностей у вихо-
ванців. Вважають, що хороший танцюрист 
не просто танцює. Він розповідає в плас-
тиці внутрішній зміст танцю. У зв’язку з 
цим стає актуальним питання розвитку 
артистизму у дітей на заняттях хореогра-
фією.  

І. Грошовик, посилаючись на працю  
О. Булатова, артистичні здібності розгля-
дає як важливий компонент творчої інди-
відуальності людини, який складає ком-
плекс духовних і фізичних якостей, які 
сприяють впливу на внутрішній світ осо-
бистості вихованця, його розвиток і само-
розвиток. Автор додає, що артистизму не 
можна навчитися у книгах. Важливо зро-
зуміти і прийняти уявлення, включитися в 
роботу з виявлення й розвитку здібностей 
та умінь, пов'язаних з фантазією, інтуїці-
єю, імпровізацією, технікою та виразністю 
мови та рухів, самопрезентацією, відкриті-
стю, переконливістю у служінні добру та 
красі, у пробудженні та вихованні кращих 
якостей людини [2].  

З метою вдосконалення своїх артистич-
них здібностей вихованці можуть розвива-
ти якості безпосередньо пов'язані з артис-
тизмом – образне мислення, спостережли-
вість, уяву, мову естетики, пластичну куль-
туру. Творчо обдарована особистість може, 
якщо захоче, розкрити, а потім удоскона-
лити свої природні дані.  

На думку І. Шепеленко, розвиток артис-
тичних здібностей вихованців є успішні-
шим, коли на заняттях з хореографії ефек-
тивно використовуються елементи театра-
льної педагогіки, займаються вдосконален-
ням психомоторних здібностей дітей, ство-
рюються умови для розкриття їхніх творчо-
артистичних здібностей [5].  

Як свідчать дослідження науковців, 
принципове значення для розвитку артис-
тизму у школярів молодшого шкільного 
віку мають погляди діячів, які працювали в 
сфері мистецтва. Вони використовували 
такі методи і прийоми, за допомогою яких 
можна ефективно оволодіти артистизмом, 
а саме процеси сприйняття і уяви, розви-
ток творчого мислення та емоційного інте-
лекту, вміння та здатність до імпровізації 
(К. Станіславський та В. Мейєрхольд,  
І. Моїсеев та А. Ваганова). К. Станіславсь-
кий розкриваючи специфіку акторської 
професії, основну увагу зосереджував на 
специфічних якостях, котрими повинен 
володіти актор, на розумінні майстерності 
як сили особистої чарівності, впливу на 

аудиторію, заразливість та сила тяжіння до 
актора. Актор повинен любити не себе в 
образі, а образ у собі і виходячи на сцену 
демонструвати не себе, а свій образ. 
В. Мейєрхольд вважав, що артистична 
майстерність – це вміння впливати та ке-
рувати глядачами, здатність рухати залом. 
Вище вказане, повною мірою відноситься 
до артистизму в хореографії.  

На думку Н. Ваганової, основне завдан-
ня виконавця у тому, щоб засобами танцю 
створити змістовні хореографічні образи, 
які б відповідали завданням хореографа. 
Відомий балетмейстер і педагог Мішель 
Фокін відступився від відточеної техніки, 
надавав перевагу яскравій виразності та 
артистичності, і цим самим, здійснив рево-
люцію в балеті [7, с. 48].  

М. Марушка, посилаючись на праці ба-
летмейстера-педагога Р. Захарова, наголо-
шує на тому, що танець завжди повинен 
бути змістовним, інакше він перетвориться 
в абстрактне, холодне поєднання рухів 
тіла. Стан людини, образ якого відображає 
виконавець, виявляється в танцювальних 
рухах певного характеру, завдяки чому 
глядач сприймає образ, думку та почуття, 
які були вкладені у танці. Лише за справж-
ньої майстерності та набутим артистичним 
здібностям в процесі роботи виконавця, 
думки і почуття, що наповнюють його, 
йдуть у зал і повністю його охоплюють бе-
ручи глядачів у «полон» [1, с. 121].  

Учені виокремлюють цілу низку чинни-
ків, що впливають на розвиток артистич-
них здібностей виконавців на заняттях 
хореографії, які необхідно враховувати: 

– трансформація особистої мотивації в 
процесі навчання, яка, як правило, супро-
воджується періодами спаду навчальної 
активності; 

– цінності та переконання щодо відпові-
дних і невідповідних способів вираження 
емоцій, яких діти навчаються у сім’ї від 
рідних та від вчителів; 

– недоречні висловлювання та комента-
рі, які супроводжують процес навчання, 
неадекватна реакція на зауваження хорео-
графа; 

–  виконання одноманітних, нецікавих 
рухів і вправ. 

Однією з важливих умов розвитку арти-
стичних здібностей дитини та розвиток 
творчого потенціалу і уяви є гра. Питання-
ми розвитку артистичних здібностей з до-
помогою театралізованих ігор висвітлюва-
лись в працях психологів і педагогів 
Т. Акулова, Л. Виготський, Р. Жуковська, 
Є. Мігунов, Н. Сац та ін. 

Створення життєвоправильних і доско-
налих художніх образів в результаті розви-
тку артистичних здібностей є найкращим 
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тку артистичних здібностей є найкращим 
проявом того, що танцюрист-виконавець 
досконало володіє мистецтвом гри на сце-
ні. Але все приходить лише з практикою. 
Специфічність хореографічного мистецтва 
полягає в тому, що думки, почуття, поведі-
нка в танцювальному номері передаються 
через рухи, міміку, жести засобами плас-
тичного мистецтва. Процес створення сце-
нічної постановки дуже складний, довгий і 
залежить від досвіду і знань хореографа, 
які він передає виконавцям. 

Недостатньо, виходячи на сцену, для 
справжнього танцюриста, володіти лише 
професійною фізичною підготовкою, роз-
тяжкою і пластичністю. Потрібно вміти 
застосовувати артистичні здібності, які 
підкріплені емоційною саморегуляцією, 
виразністю, почуттям легкості і задоволен-
ня від танцю, на противагу важким і ви-
снажливим репетиціям і рухам.  

Якщо виконання позбавлене емоційного 
забарвлення, то задум постановки немож-
ливо донести до аудиторії. Танцюрист мо-
же захопити аудиторію за умови, що він 
навчився досліджувати внутрішні та зов-
нішні емоції свого виступу. Найефектив-
ніший спосіб це зробити – виявити їх ная-
вність та розвинути в собі артистичні на-
вички і техніки. 

Діти молодшого шкільного віку на за-
няттях з хореографії розвивають силу, ко-
ординацію, впевненість у собі, емоції та 
власні почуття. Почуття – це те, що танцю-
риста робить артистом, а не спортсменом. 
Емоції – це суть руху. П. Фриз, посилаю-
чись на думку Т. Парка, керівника музич-
ного театру Вікторіанського коледжу мис-
тецтв, зазначає, що танець, за своєю сутні-
стю, є вираження глибокої емоційності, 
яка проникає в саму нашу суть. Саме це 
змушує наші рухи «рухатись». У танці на-
шою метою, має бути, вираження емоцій, 
дозволяючи їм рухатись через тіло, та за 
межі тіла, при цьому рухати інших. Емоції 
втілені в нашому фізичному тілі і є осно-
вою того, як ми рухаємось. Емоції це не 
просто ідея у голові, це фізичне втілення. 
Те, як дитина відчуває, впливає на те, як 
вона тримає своє тіло [8, с. 540]. 

Основними показниками артистичних 
здібностей дітей є швидкість і гнучкість 
думки, оригінальність уяви, допитливість, 
точність та сміливість. 

Молодший шкільний вік – один із най-
більш відповідальних періодів у житті ди-
тини. Саме у ці роки закладаються основи 
здоров’я, всебічно розумового та духовного 
розвитку. За віковим діапазоном, який 

використовують українські психологи та 
педагоги, тривалість життя дітей від шести 
до одинадцяти років називається молод-
шим шкільним віком. У визначенні вікової 
категорії враховується особливості психо-
логічного та фізичного розвитку дітей, їх 
плавного переходу від гри до навчальної 
діяльності. У молодшому шкільному віці 
дитина, зосереджена на здобутті інтелекту-
альних, спортивних, практичних знань 
тощо. Це проявляється у формуванні її 
внутрішнього его (Я) і суперего (над-Я).  

Учені вважають, що найбільш сприят-
ливим для розвитку артистичних здібнос-
тей є молодший шкільний вік. Саме у цьо-
му віці основною освітньою діяльністю стає 
навчання, відбувається розвиток усіх пси-
хологічних процесів, особливо мислення, 
відбувається переосмислення всієї системи 
відносин з дійсністю, змінюється статус 
дитини. Від дитини у навчальній діяльності 
очікуються нові досягнення у розвитку – 
уваги, мови, уяви, пам’яті. Рівень психофі-
зичного розвитку дає змогу дитині 
розв’язуваи завдання на вищій соціальній 
сходинці. 

М. Марушка зазначає, що у кожної ди-
тини є свій шлях розвитку, але водночас з 
індивідуальними відмінностями, у дітей 
одного й того ж віку є низка збігів. Діти 5-
6-річного віку вже здатні займатися хорео-
графією, оскільки сформованість структур 
і функцій мозку дитини близька за ком-
плексом показників мозку дорослої люди-
ни. У фізіологічному відношенні хлопчики 
в середньому відстають від дівчаток на 
рік-півтора, хоча ті й ті мають від наро-
дження однакову кількість років.  

Діти 6-7 років вже засвоюють поняття 
статі. До протилежної статті ставляться 
терпимо, доброзичливо, починають свідомо 
регулювати свою поведінку. Виявляється 
потреба у зовнішніх враженнях, прослухо-
вуванні музики, у відвідуванні концертів, 
театрів, після чого діти часто зображують 
побачене. На заняттях хореографії діти 
вчаться імпровізувати під музику, вловлю-
ють образ музичного супроводу, який вони 
повинні передати. 

У дітей 7–11 років з’являється гостра по-
треба у самоствердженні, прагненні до 
самостійності – воно виходить з бажання 
бути і вважатися дорослим. Спостерігаєть-
ся взаємне заперечення протилежної стат-
ті, кожен живе у своєму світі. Для цього 
віку заняття можуть проводитися 3 рази 
на тиждень тривалістю до 1,5 години. Від-
бувається вивчення складних рухів, комбі-
націй, здійснюються більш об’ємні поста-
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новочні роботи, хоча елемент гри ще пови-
нен бути присутній на заняттях [1, с. 121]. 
Також автор описує використання таких 
методичних прийомів роботи з дітьми як: 
особистий показ, відео-метод, словесний 
метод, добір музичного матеріалу, пізнава-
льні та рольові ігри [там само]. 

Для успішної роботи керівник дитячого 
хореографічного колективу має бути ком-
петентним в особливостях кожного віку, 
уміло, згідно з віковими особливостями, 
розподіляти фізичне навантаження, адже 
без цього неможливо сформувати реперту-
ар і скласти план виховної роботи. Під час 
занять керівник зосереджує свою увагу на 
тому, як діти виконують завдання, їхню 
активність, почуття, емоції. 

На основі вивченої науково-методичної 
літератури з’ясовано, що проблему розвит-
ку артистичних здібностей дітей молодшо-
го шкільного віку,  розглядали у двох аспе-
ктах – фізіологічному та психолого-
педагогічному. 

Перевага хореографії для формування 
артистичних здібностей дітей молодшого 
шкільного віку, полягає в тому, що вона є 
синтезом декількох видів мистецтва. За-
вдання хореографа, окрім виховання хоре-
ографічних вмінь, проявляється у вироб-
ленні прагнення до творчого самовира-
ження, грамотного оволодіння емоціями, 
розуміння прекрасного, розвитку інтелек-
ту, сили волі та емоційного інтелекту. Дис-
гармонія виникає, коли розвивається лише 
один з цих складників. 

Психологи вважають, що швидкість ро-
звитку емоційного інтелекту у різних дітей 
молодшого шкільного віку може дуже істо-
тно відрізнятись. Деякі діти можуть вияв-
ляти високий рівень розвитку емоційних 
навичок, будучи зовсім юними, тоді як 
іншим потрібно більше часу, щоб розвину-
ти здатність керувати своїми емоціями у 
підлітковому віці. 

Швидкість розвитку емоційного інтелек-
ту у різних дітей молодшого шкільного віку 
може дуже істотно відрізнятись. Деякі діти 
здатні виявляти високий рівень розвитку 
емоційних навичок, будучи зовсім юними, 
тоді як іншим потрібно більше часу, щоб 
розвинути здатність керувати своїми емо-
ціями у підлітковому віці. Проте варто вра-
ховувати, що існують вікові особливості 
темпераменту: «в кожному віці – своя спе-
цифіка активності, емоційності і моторики. 
У молодшому шкільному віці – це легкість 
пробудження інтересу і стислість стану 
зосередженості, пов'язана з тією ж слабкіс-
тю нервової системи. І емоційність, і мото-

рика в цю пору, звісно, інакші, чим в по-
дальші роки, коли одночасно відбувається 
збільшення можливостей нервової системи 
і втрата її цінних дитячих властивостей» [9, 
с. 28]. 

Цей факт дає змогу викладачу організу-
вати роботу з дітьми, враховуючи виявлені 
особливості. Наприклад, «задавати» більш 
швидкий темп у роботі з дітьми з холерич-
ним типом темпераменту і дотримуватися 
більш повільного ритму, коли мова йде про 
дітей з меланхолійним типом темперамен-
ту. Педагогічний досвід показує велику 
мінливість властивостей темпераменту під 
впливом грамотно організованого вихо-
вання, що враховує не тільки вікові, але й 
індивідуальні особливості фізичного і пси-
хічного розвитку дитини. Дитячий і моло-
дший шкільний вік найбільш сприятливий 
для зміни в процесі виховання небажаних 
рис темпераменту, оскільки типологічні 
особливості нервових процесів ще не прид-
бали стійкості, а організм дитини перебу-
ває в стадії посиленого зростання і розвит-
ку.  

Учені вважають, що завдання хореог-
рафа полягає у допомозі дітям розпізнати, 
зрозуміти та розкрити в собі потрібні емо-
ції для розвитку артистичних здібностей. 
Щире спілкування з дітьми допомагає їм 
краще керувати власними емоціями з ча-
сом. Контролюючи весь процес навчання 
діти йдуть із занять з позитивними емоці-
ями, з настроєм, що вони особистість і їх 
тут поважають. Іншими словами – дітям на 
заняттях потрібне відчуття безпеки, ком-
форту, затишку. 

У молодшому шкільному віці тенденція 
розвитку уяви полягає в вдосконаленні 
відтворення того, що дитина уявляє. Це 
пов’язано із створенням образів у відповід-
ності з певним описом, схемою, малюнком. 
Відтворення того, що уявляється, вдоско-
налюється за рахунок  повного та всебічно-
го відображення дійсності. Водночас роз-
вивається творча уява до створення нових 
образів пов’язаних з перевтіленням. Дити-
на засвоює прийоми і засоби створення 
образів, уява перевтілюється у дії, відпадає 
необхідність у наочній опорі до створення 
образів. Як наслідок, дитина вміє створити 
задум, спланувати його та реалізувати. 

Одним з варіантів розвитку артистич-
них здібностей є встановлення обмеження 
на неадекватне вираження емоцій контро-
люючи думку. Діти повинні знати, що це 
нормально мати різноманітні емоції та по-
чуття. Навчати їх як справитися з сильни-
ми або навіть негативними емоціями, та-
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кими як гнів і розчарування, у позитивно-
му ключі. Але важливо встановити обме-
ження на агресивну, небезпечну або нена-
лежну поведінку. Дітям притаманна агре-
сія у ставленні один до одного, їх потрібно 
вчити любові і поваги до друзів, колег по 
танцях та сцені.  

Обізнаність з рисами темпераменту дає 
змогу краще розуміти деякі особливості 
поведінки і діяльності дитини, уможливлює 
варіювати потрібними образами. Відомо, 
наприклад, що суворе зауваження, підви-
щений тон впливають дисциплінуючим 
чином на дитину з сильною нервовою сис-
темою, але на дітей з слабими нервовими 
процесами вони можуть надавати, навпа-
ки, шкідливу дію: загальмувати дітей на-
стільки, що вони не зможуть вже виявити 
свої знання і уміння, втратять упевненість 
в своїх силах. 

Висновки і перспективи подальших 
досліджень. Отже, молодший шкільний 
вік – це оптимальний період активного 
навчання соціальній поведінці, мистецтву 
спілкування між дітьми, засвоєння комуні-
кативних вмінь, способів розпізнавання 
соціальних ситуацій. Протягом цього пері-
оду на якісно новому рівні реалізується 
потенціал дитини як активного суб’єкта, 
який відкриває світ для себе самого, набу-
ваючи власного досвіду дій у суспільстві; у 
молодших школярів формується емоцій-
ність, образність та мимовільність уяви, 
артистизм. Розвиток артистичних здібнос-
тей є безперервним процесом, пов’язаним з 
психологічним і віковим розвитком. Фор-
мування артистичних здібностей у дітей є 
ключовою умовою розкриття в собі творчо-
го потенціалу до реалізації особистого са-
мовираження в танці. Подальшого дослі-
дження потребує питання розвитку артис-
тичних здібностей середнього шкільного 
віку засобами танцю. 

 
Список бібліографічних посилань 

1. Марушка М. Теорія і методика роботи з дитячим 
колективом. Актуальні питання гуманітарних 
наук, 2015. Вип. 12. С. 119–123. 

2. Грошовик І. Хореографічне мистецтво як засіб 
розвитку творчих здібностей дитини. Наука, осві-
та, молодь: матеріали П'ятої Всеукр. студ. наук. 
конф., (м. Умань, 12 квітня 2012 р.): [в 2-х ч.]. 
Умань: Жовтий О.О., 2012. Ч. 1. URL: 
https://library.udpu.edu.ua/library_files/stud_konfe
renzia/2012_1/visnuk_42.pdf 

3. Герасимчук В.В., Жорняк Б.Є. Педагогічні умови 
формування артистичних здібностей у майбутніх 
вчителів музичного мистецтва засобами театраль-
ної педагогіки. Науковий часопис НПУ імені М. П. 
Драгоманова. Серія 5. Педагогічні науки: реалії та 
перспективи, 2020. №75(1). С. 44–48. 

4. Московчук Л.М. Артистичні уміння молодших 
школярів як предмет психолого-педагогічних дос-
ліджень. Науковий часопис НПУ імені М. П. Драго-

манова. Серія 16: Творча особистість учителя: 
проблеми теорії і практики, 2016. Вип. 27. 
С. 104–109. URL: http://nbuv.gov.ua/UJRN/ 
Nchnpu_ 016_2016_27_26 

5. Шелепенко І.А. Методична розробка «Розвиток 
артистизму у дітей засобами хореографії». На 
урок: освітній проєкт. URL: https://naurok.com.ua 
/metodichna-rozrobka-rozvitok-artistizmu-u-ditey-
zasobami-horeografi-188536.html 

6. Академічний тлумачний словник української мови. 
URL: http://sum.in.ua/s/artystychnyj 

7. Ваганова Н.А. Психологічне дослідження сприй-
мання старшими дошкільниками художніх інфор-
маційних структур. Актуальні проблеми психоло-
гії: збірник наукових праць Інституту психології 
імені Г. С. Костюка НАПН України, 2013. Т. ХІІ. 
Психологія творчості. Вип. 17. С. 46–53. 

8. Фриз П. Мова танцю як засіб виявлення смислових 
цінностей хореографічної культури. Рідне слово в 
етнокультурному вимірі, 2013. С. 537–543. URL: 
https://dspu.edu.ua/native_word/wp-
content/uploads/2016/04/2013-71.pdf 

9. Стреляу Я. Роль темперамента в психическом 
развитии. М.: Прогресс, 1982. 232 с. 

References 
1. Marushka, M. (2015). Theory and methods of work-

ing with a children's team. Current issues of humani-
tarian sciences, 12: 119–123 [in Ukr.]. 

2. Groshovyk, I. (2012). Choreographic art as a means 
of developing a child's creative abilities. Science, edu-
cation, youth: materials of the Fifth All-Ukrainian Stu-
dent Scientific Conference, Uman, April 12, 2012 [in 2 
parts]. Uman: Zhovtyy O.O. Vol. 1. Retrieved from 
https://library.udpu.edu.ua/library_files/stud_konfe
renzia/2012_1/visnuk_42.pdf [in Ukr.]. 

3. Gerasimchuk, V.V., Zhornyak, B.E. (2020). Pedagogi-
cal conditions for the formation of artistic abilities in 
future teachers of musical art by means of theater 
pedagogy. Scientific journal of the M.P. Drahomanov 
NPU. Series 5. Pedagogical sciences: realities and pro-
spects, 75(1): 44–48 [in Ukr.]. 

4. Moskovchuk, L.M. (2016). Artistic skills of younger 
schoolchildren as a subject of psychological and ped-
agogical research. Scientific journal of the M.P. Dra-
homanov NPU. Series 16: Creative personality of the 
teacher: problems of theory and practice, 27: 104–
109. Retrieved from http://nbuv.gov.ua/ 
UJRN/Nchnpu_016_2016_27_26 [in Ukr.]. 

5. Shelepenko, I.A. Methodical development "Develop-
ment of artistry in children by means of choreogra-
phy". For the lesson: an educational project. Retrieved 
from https://naurok.com.ua/metodichna-rozrobka-
rozvitok-artistizmu-u-ditey-zasobami-horeografi-
188536.html [in Ukr.]. 

6. Academic explanatory dictionary of the Ukrainian 
language. URL: http://sum.in.ua/s/artystychnyj  
[in Ukr.]. 

7. Vaganova, N.A. (2013). A psychological study of the 
perception of artistic information structures by older 
preschoolers. Actual problems of psychology: a collec-
tion of scientific works of the H.S. Kostyuk Institute of 
Psychology of the National Academy of Sciences of 
Ukraine, Vol. XII. Psychology of creativity. 17: 46–53 
[in Ukr.]. 

8. Fries, P. (2013). The language of dance as a means of 
revealing the semantic values of choreographic cul-
ture. The native word in the ethnocultural dimension. 
(PP. 537–543). Retrieved from 
https://dspu.edu.ua/native_word/wp-
content/uploads/2016/04/2013-71.pdf [in Ukr.]. 

9. Strelyau, Y. (1982). The role of temperament in men-
tal development. Moscow: Progress. 232 p. [in Rus.]. 

 

http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?I21DBN=LINK&P21DBN=UJRN&Z21ID=&S21REF=10&S21CNR=20&S21STN=1&S21FMT=ASP_meta&C21COM=S&2_S21P03=FILA=&2_S21STR=Nchnpu_016_2016_27_26
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?I21DBN=LINK&P21DBN=UJRN&Z21ID=&S21REF=10&S21CNR=20&S21STN=1&S21FMT=ASP_meta&C21COM=S&2_S21P03=FILA=&2_S21STR=Nchnpu_016_2016_27_26
http://nbuv.gov.ua/%20UJRN/Nchnpu_016_2016_27_26
http://nbuv.gov.ua/%20UJRN/Nchnpu_016_2016_27_26


Вісник Черкаського національного університету імені Богдана Хмельницького 

153 

TKACHENKO Vadim 
PhD in Pedagogy, Аssociate professor, Аssociate professor of the Department of Educational  

and Socio-Cultural Management and Social Work,  
Bohdan Khmelnytsky National University in Cherkasy 

OSTAPENKO Anna 
PhD in Pedagogy, Senior Lecturer of the Department of Educational and Socio-Cultural Management and Social Work,  

Bohdan Khmelnytsky National University in Cherkasy 
TSVYACHKA Oleksandr 

Lecturer of the Department of Educational and Socio-Cultural Management and Social Work,  
Bohdan Khmelnytsky National University in Cherkasy 

FEATURES OF ARTISTIC SKILL DEVELOPMENT IN JUNIOR SCHOOLCHILDREN  
IN CHOREOGRAPHY CLASSES: THEORETICAL ASPECT 

Summary. Introduction. Modern choreographic art 
has a wide range of educational influences on the pupil’s 
personality that contributes to the harmonious develop-
ment of his/her creative potential. In addition, this type of 
art ensures the formation of creative competence and 
instills the necessary performance skills and abilities in 
junior schoolchildren, particularly, develops artistic skills. 
Accordingly, there is a problem regarding a comprehen-
sive study of the artistic skills of children of primary 
school age in choreography classes, where their develop-
ment contributes to achievement and significant success 
in choreographic activities.  

Purpose. The purpose of the article is to find out the 
peculiarities of the formation of artistic skills in children of 
primary school age by means of dance in choreography 
classes and to present the theoretical aspect of this prob-
lem.  

Methods. The main methods used in the process of 
writing the article are theoretical analysis of scientific 
sources, collection and systematization of research mate-
rials, induction, and deduction.  

Results. The article focuses on the study of the peculi-
arities of artistic skill development in children of primary 
school age in choreography classes. It presents various 
approaches to the interpretation of such concepts as “abil-
ity”, “artistry”, “artistic abilities”, “primary school age”, 
“individual abilities”, etc. by scientists. 

Special attention in the article is focused on the de-
scription of the psychological specifics of the child’s devel-
opment during the formation of artistic skills through the 
means of dance in accordance with his/her age. The 
signs of the child’s primary school age, his/her perception 
of himself/herself and the world around him/her, his/her 
peers, and adults, particularly, choreography teachers, 
artists, are characterized in detail. It is noted that the 
development of artistic skills of pupils is affected by the 
skillful use of elements of theater pedagogy, constant 
improvement of children’s psychomotor skills, creation of 
favourable conditions for revealing their creative and 
artistic skills.  

The article reveals a number of factors affecting the 
development of artistic skills of junior schoolchildren in 

choreography classes, such as the transformation of 
personal motivation in the learning process; values and 
beliefs about ways of expressing emotions; inappropriate 
statements and comments, inadequate reaction to the 
choreographer’s remarks; performance of monotonous, 
uninteresting movements and exercises.  

Attention is also focused on the tasks facing the cho-
reographer, in addition to the formation of choreographic 
skills in junior schoolchildren, to take care of the develop-
ment of aspirations in children for creative self-expression, 
the development of intelligence, competent mastery of 
emotions, understanding of beauty, willpower and emo-
tional intelligence. The article stresses that the choreogra-
pher needs to consider pupils’ temperament during the 
development of their artistic skills, as this will allow him 
to better understand some features of the child’s behav-
iour and activities, and vary the necessary images. 

Conclusion. Therefore, primary school age is the opti-
mal period of active learning of social behaviour, the art of 
communication between children, learning communication 
skills, ways of recognizing social situations. During this 
period, the child’s potential as an active subject who 
discovers the world for himself/herself, gaining his/her 
own experience of actions in society, is realized at a quali-
tatively new level; emotionality, imagery and spontaneity 
of imagination, artistry are formed in junior schoolchil-
dren.  

The development of artistic skills is a continuous pro-
cess related to psychological and age development. The 
formation of artistic skills in children is a key condition for 
revealing the creative potential to realize personal self-
expression in dance. The question of developing artistic 
skills of middle school age pupils by means of dance 
requires further research.  

Keywords: artistic skills; development of artistic 
skills; pupils of primary school age; choreography classes; 
qualities of artistry.  
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CULTURE TRANSFER IN MOTHER TONGUE TEXTBOOKS 

One dimension of Turkish textbooks is related to 
culture. In addition, language is the carrier of 
culture, because there are relations between 
language and culture in many respects, culture is 
mentioned when describing language acquisition 
processes; When talking about cultural acquisition 
processes, the mother tongue is mostly mentioned. 
In the Turkish qualifications framework, three of 

the eight competence areas include targets directly 
related to the acquisition of culture. It is stated that 
an appropriate and creative language interaction in 
the social and cultural context is aimed in the four 
basic skill areas of communication in the mother 
tongue. It is emphasized that cultural accumulation 
in the field of communication in foreign languages 
is decisive in foreign language acquisition. At the 
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last point of the title of competence, there is a 
cultural function and cultural fields such as music, 
performing arts, literature and visual arts are 
handled as a priority and attention is drawn to the 
importance of individuals’ being able to express 
themselves in these fields. Turkey’s education 
programs are prepared within the framework of the 
general objectives and basic principles of Turkish 
national education. This curriculum aims to provide 
students with certain qualifications. One of the 
qualifications is to recognize and adopt aesthetic 
and artistic values through Turkish and world 
cultural and artistic works.  

Keywords: culture; mother tongue; Turkish 
national education; educational program; 
curriculum.  

 
Formulation of the problem. People 

living in different parts of the world have 
different cultural backgrounds and use 
different languages. Although language and 
culture seem to be two separate fields in 
appearance, they are in an intertwined 
relationship and mutually influence each 
other. H. Gleason (1961) [1] stated that 
languages are not only the product of 
cultures, but also symbols of cultures. The 
development of a language often affects the 
relevant culture, and patterns of cultural 
cognition and tradition are often clearly 
encoded in the language. 

Moreover, language is also a social 
institution that both shapes and is shaped by 
society (E. Armour-Thomas & S. Gopaul-
McNicol, 1998 [2]). This means that language 
is not an independent construct, it is social 
practice both created and created by the 
structures and forces of the social ins-
titutions in which we live and operate. Of 
course, language cannot exist in a vacuum 
and there is an inevitable kind of “tran-
sference” between language and culture (N. 
Fairclough, 1989 [3]). It follows, then, that 
learning a new language will also require 
dealing with the concept of culture in relation 
to language. 

Textbooks maintain their importance in 
terms of being the most used material in the 
teaching process. As in many disciplines, 
problems regarding the quality of textbooks 
are an important issue in the field of Turkish 
learning. In his study, C. Alyilmaz (2010) [4] 
also addresses the problem of quality 
textbooks among the current problems of 
learning Turkish. The philosophy and every 
purpose of the curriculum has been 
translated into practice as a kind of theory in 
the textbooks. Accordingly, the link between 
the ability to reflect the curriculum in the 
textbooks and the achievement of the 
program’s objectives is directly proportional. 
However, the backbone of learning activities 
consists of many elements, especially 

textbooks, and texts, activities and visuals in 
textbooks. The qualities of these elements 
can affect the teaching process of the course 
and the performance of the two most 
important elements of education, the teacher 
and the student, in both directions.  

Theoretical foundations of the re-
search. The fact that textbooks have such 
important and decisive functions requires 
that the components in their contents be 
created by examining many aspects by 
different field experts. While preparing 
textbooks, it is necessary not to be content 
with the data of a field, but to focus on 
studies between fields (K. Isheri, 2014 [5]). 
One of the most important stages of 
preparing a quality textbook is undoubtedly 
the creation of visuals. Children can easily 
understand the abstract or complex parts of 
the text with the help of visual elements (M. 
Shirin, 2000 [6]). Although images are seen 
as concretized forms of text content in 
Turkish textbooks at first glance, it would be 
a serious mistake to limit their function in 
this way. The main features expected from 
the visuals are to attract the attention of the 
reader to the book or text it belongs to and to 
contribute to the development of a positive 
attitude towards it. Visuals are generally 
used in books in order to benefit from the 
decorative, complementary and interpretive 
functions of the text (A. Oghuzkhan, 2010 
[7]). In a more detailed classification of the 
functions of visuals in the textbooks, it is 
mentioned that they have concentration, 
problem-creating, situational, creativity-
encouraging, activating, critical, and 
establishing a priority-current relationship 
(H. Koksal, 2011 [8]). With the help of similar 
visuals, it is possible to increase the 
functionality of the textbook and achieve the 
targeted outcome. Being surrounded by 
books with artistic value will help children 
develop their taste and sensitivity (S. 
Diliduzgun, 2006 [9]). From this point of 
view, it is necessary to expect individuals to 
develop their artistic sensitivities from 
textbooks and the visuals of the books. 
Because when the developmental cha-
racteristics of individuals are examined, it 
has been seen that visuals have important 
effects on mental development. Individuals 
begin to perceive visuals from a young age 
and experience changes according to 
aesthetics and developmental periods. For 
this reason, while preparing the textbooks, 
visual designs should be created by paying 
attention to the aesthetic perception 
characteristics of the age group addressed. In 
the results of Parson, Johnston and 
Dunham’s research on aesthetic sense and 
response in children, experts such as Kolberg 
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and Piaget revealed that individual aesthetic 
senses qualitatively pass through various 
stages and begin to take shape from an early 
age. 

The purpose of the study is to explain 
the transfer of culture in primary school 
mother tongue textbooks. 

Method. When studying this issue, histor-
ical and comparative methods, analysis, the-
oretical analysis and generalization methods 
were used. 

Presentation of the main material.  
Culture. According to E. Condon (1973) 

[10], culture can be defined as a way of life. 
No matter where people live, their behavior 
and thoughts follow each other and are 
usually based on their own culture. There are 
many different dimensions of culture. It 
includes the ideas, traditions, skills, arts and 
tools that characterize a group of people of a 
certain time period; it is also the beliefs, 
values and material objects that create our 
way of life. Culture creates the context of 
cognitive and emotional behavior for every 
person. It affects individual predictions and 
attitudes, and can also have an impact on 
practical aspects of life, such as hobbies. 

Culture is also a matter of habit, and it is 
habit that turns into tradition, and tradition 
that gives birth to culture. Local people start 
with habitual actions and continue to create 
common stereotypes. Condon also explained 
that stereotypes assign group characteristics 
to an individual purely on the basis of 
cultural affiliation. Cultural stereotypes affect 
how people think, talk, behave and interact 
with each other. L. Samovar, R. Porter, 
N. Jain (1981) [11] also stated that culture 
and communication are inseparable because 
culture not only determines who will talk to 
whom, about what, and how communication 
will proceed, but also helps determine how 
people encode messages and the meanings 
they carry.  

Without culture, we cannot understand 
the lives and motivations of others, we 
cannot connect with their concerns and 
interests. Culture is inherent in our existence 
and is a powerful human tool for developing 
our society, increasing our knowledge and 
establishing relationships between people. 
But culture is fragile. The characteristics of 
culture are constantly changing and easily 
disappear. 

Linguistics. Linguistics is the scientific 
study of language. It is a fundamental 
discipline in the sense that it bridges the 
social sciences, natural sciences and 
humanities (Z. Harris, 1951 [12]). Linguistics 
is an exciting field, not only because of its 
own achievements, but also because of its 
contributions to other fields. In the field of 

language, linguistic studies attempt to 
answer many questions; one of them is this: 
What is language and how is it represented 
in the mind? Linguists focus on describing 
and explaining language. It is a discipline 
that deals with similar and different aspects 
of languages. In addition, linguistics is also a 
social science that has common deno-
minators with other social sciences such as 
psychology, anthropology, sociology and 
archeology. Therefore, to understand the 
changing nature of language, we need to look 
at psychological issues such as learning 
ability, perception, and social factors. In 
order to use language successfully, we need 
to understand the structures and functions 
of languages that play a role in our social 
activities. 

Structure of Language. Language is a 
system of symbols and rules used for 
meaningful communication. The structure of 
language in many ways reflects the structure 
of how our mind processes the world. 
According to B. Douglas (2000) [13], there are 
four different dimensions of language. There 
are: competence and performance; 
understanding and production; nature and 
nutrition, and universal grammars. Before 
analyzing the structure of a language, three 
problems need to be considered: 

1. What are the rules or principles that 
prescribe how sounds are made and how 
they are used (phonology-pattern of sounds)? 

2. How do sound strings convey meaning 
and how are meaningful sound strings put 
together to form words (morphology-pattern 
of sound strings and words)? 

3. How are words put together to form 
phrases and sentences (Deconstruction of 
sentences and phrases)? 

Understanding a language should first 
involve understanding its sound patterns. In 
all languages, there are certain patterns in 
the sounds used by the speaker, how these 
sounds are combined to form symbols, and 
how these symbols are organized Decently 
into meaningful sentences. B. Douglas (2000) 
also stated that each language structure 
consists of four different areas: phonology 
(the basis of speech sound), semantics (word 
meanings and concept arrangement), 
grammar (includes morphology and syntax), 
and pragmatics [13]. In fact, some languages 
have similar structural patterns, while others 
are completely different. One of the reasons 
why some people have difficulty learning 
another language is usually related to 
language structures. Chinese and English 
languages, for example, have their own 
unique and completely different structures. 

Only the structure of a language can be 
learned because human beings have a 
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natural and innate ability to acquire a 
language. According to the theory of language 
acquisition, language learners often need a 
transformation process when learning a new 
language. They should apply and compare 
the structures of their native language to 
understand the patterns of the new language. 
We see a good example of this in bilingual 
education. Bilingual education theories beli-
eve that new second language learners are 
often confused and disoriented when they 
encounter a foreign language for the first 
time. However, after becoming familiar with 
the structure of the language, they eventually 
discover the rules of the language and how 
the various parts relate to each other 
(S. Krashen, 1994) [14]. 

Functions of Language. Language is a 
system of signals that encodes and decodes 
information, including sounds, gestures, or 
written symbols. The purpose of language is 
to convey meaning. When we start to develop 
our language skills, the main goal is to 
communicate or interact with others. 
M. Halliday (1973) [15] suggests that the 
functions of language can be divided into 
seven areas: 

1. Instrumental function: When language 
is used to manipulate the environment, to 
make certain events happen. 

2. Editing function: When the language 
controls events. Edits may encounter the 
listener’s approval or disapproval. 

3. Function of representation: When 
language is used to make statements, convey 
facts and information, explain or report. 

4. Interactive function: When language 
serves to provide social care, this requires 
knowledge of slang, jargon, jokes, folklore, 
cultural traditions, politeness and expe-
ctations of formality in social exchange. 

5. Personal function: The way language 
expresses feelings, emotions and personality. 

6. Intuitive function: When language is 
used to acquire and learn information. 

7. Imagination function: Language is to 
create fairy tales, write novels, write poems, 
rhymes, etc. when used for writing. 

All the functions of language lead to three 
essential elements for the formation of a 
proposition: the subject, the predicate, and 
the connection between them. Each function 
has the purpose of helping us cope with the 
necessities of daily life. 

The relationship between language and 
culture. Language and culture are intertwi-
ned, and one influences the other. Language 
and culture have a kind of deep and symbolic 
relationship. Language represents the whole 
of culture because language represents 
culture in the minds of those who speak it. 
Conversely, culture also symbolizes language 

and is summarized in the economic, religious 
and philosophical systems of a country. 

The effects of language on culture. 
Language is created to present our ideas or 
concepts; these can change depending on 
which cultural elements are dominant at any 
given moment. As the language expands, the 
culture also changes. An obvious advantage 
of human language as a learned symbolic 
communication system is that language has 
infinite flexibility. This means that the 
meaning of a word can be changed, and then 
a new symbolism can be created. For 
example, the English word “nice” now 
generally means pleasant, polite, and kind. 
But in the 15th century, “beautiful” meant 
stupid, immoral, lustful, or even evil. This 
simple example demonstrates that languages 
can evolve in response to changing historical 
and social conditions. As we know, the 
culture of the United States consists of many 
different cultures and languages. Each of 
these individual cultures influences, shapes, 
and redefines American culture. Many new 
words are being added to normal American 
everyday speech. Many new words are being 
added to normal American everyday speech. 
For example, the sentence “we haven’t seen 
each other for a long time” is not standard 
English. Translated from Chinese; others, 
such as sushi and tofu, are also seen in 
American society. People accept and 
understand these because these adaptations 
have already become part of the “local” 
culture and are involved in people’s lives (S. 
Allison and C. Vining, 1999) [16]. 

The Effects of Culture on Language. 
Culture can be defined as a system of values, 
beliefs and/or norms learned among a group 
of people (M. Greey, 1994) [17]. Broad 
definitions of culture include ethnicity, 
nationality, gender, disability, race, sexual 
orientation, and religion. Culture not only 
changes people’s values and habits, but also 
affects people’s language and behavior. 
Cultural knowledge is very important in 
achieving language proficiency, and the 
culture of a society can change depending on 
the language used. For example, some old 
words still exist even though they are no 
longer used culturally. New words emerge as 
they become identified with certain cultural 
activities. The slang words our parents used 
were probably different from the slang words 
we use today. Different eras often have 
different “pop languages”. These languages 
are mostly influenced by television programs, 
politics or music and gradually create their 
own cultural currents. It is possible to see 
examples of this in the Beatles and most 
recently in Hop Pop music. In short, 
language is always cultural in some ways. 
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Language should be conceptualized integrally 
as part of a society and its culture. 

Culture in Language Learning. According 
to the National Standards for Language 
Education project, students cannot truly 
master the new language until they have 
mastered the cultural context in which the 
new language is formed. This means that 
understanding a new culture is an important 
element in achieving success in second 
language acquisition. In fact, language 
learning and cultural learning can be 
compared with the child’s first experiences 
with the family he was born into, the society 
he belongs to and the environment he lives in 
(M. Lu, 1998) [18]. When we are babies, we 
acquire our mother tongue naturally because 
our society, environment and culture 
constantly nourish us. Similarly, when we 
acquire a new language, we need to absorb 
the nutrients of the new culture. 

Teachers’ perception of the student’s 
culture can affect the second language 
learning process positively or negatively 
(E. Stevick, 1982) [19]. Cultural perception 
and intercultural education are very 
important to become a second language or 
bilingual teacher. If children are given 
cultural knowledge, immersed in a culturally 
rich environment, and introduced to 
culturally essential materials, they can learn 
a second language more easily because their 
background knowledge of second language 
culture will make it less difficult to 
understand. 

As R. Lado (1957) [20] points out in his 
book intercultural linguistics, if some 
elements of the second language are very 
different from the student’s mother tongue, 
that student will likely face difficulties. From 
this it can be assumed that learning a second 
language becomes easier when there are 
similarities between the second language and 
the learner’s mother tongue, because 
languages often have differences in syntax, 
pronunciation and structure. Perhaps 
through cultural support and understanding, 
language differences can be resolved and 
students’ learning stress reduced. 

Mother tongue learning includes a 
number of different dimensions, including 
grammar proficiency, communicative 
proficiency, language proficiency, and 
cultural understanding (D. Thanasoulas, 
2001) [21]. Teaching a second language is not 
just about having conversations about 
syntactic structures or learning new words; 
should include cultural elements. Cultural 
activities and objectives should be carefully 
organized and included in second language 
lesson plans to enrich the teaching context. 
Six strategy suggestions for the inclusion of 

cultural elements in second language classes 
are described in the section below. 

Cultural Learning Materials. Using 
appropriate materials can help students 
engage in real cultural experiences. These 
materials are; may include movies, news 
broadcasts, television programs, Web sites, 
magazines, newspapers, menus and other 
printed materials. Teachers can adapt the 
use of cultural materials according to 
students’ age and language proficiency level. 
For example, language beginners can watch 
and listen to video clips from a TV program in 
the target language and focus on cultural 
traditions such as greetings. The teacher can 
provide students with a detailed translation 
or give them a graph, diagram or outline to 
complete while listening to a dialogue or 
watching a video. The use of appropriate 
audio-visual resources can strengthen 
students’ images of the target culture and 
improve their second language learning. 

Using Common Proverbs as a Transfer 
Tool. Discussing common proverbs in the 
target language can help students 
understand how different or similar proverbs 
are from their native language. This can also 
help them understand how differences 
highlight a country’s historical and cultural 
background (A. Ciccarelli, 1996) [22]. Using 
proverbs as a transmitted tool to explore two 
different cultures can guide students in 
analyzing the similarities and differences of 
cultures. It is also a good method for 
students to discover both the target culture 
and the values that are often represented in 
their own proverbs. 

Applying role playing as a sociocultural 
approach. Role playing is also a useful 
teaching technique in the sociocultural 
approach. The sociocultural approach is 
currently the most useful method used in 
second language teaching (J. Wertsch, 1991) 
[23]. The main aim of the sociocultural 
approach is to prepare students for 
intercultural communication and intercul-
tural dialogue. According to S. Savignon 
(1997) [24], sociocultural strategies can be 
seen as one of the most effective ways for 
students to reach sociocultural competence 
within the scope of second language 
communication competence. B. Tomalin and 
S. Stempleski (1993) [25] also stated that 
role-playing activities can examine cultural 
behaviors and communication patterns. For 
example, in one of these role-plays, students 
can dramatize an event that has happened to 
them and caused cross-cultural mis-
understandings. In this way, it will be 
possible to develop communication strategies 
to overcome similar problems in real second 
language communication. 
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To encourage students to seek and 
present through cultural capsules. The use of 
culture capsules is one of the most well-
known and established methods of teaching 
culture (J. Jerrilou, 1979) [26]. The concept 
of the cultural capsule was developed by 
H. Taylor and J. Sorenson in 1961 [27]. It is 
a brief description of the contrasting informa-
tion received from the students’ native 
language cultures, as well as some aspects of 
the target language culture. Contrasting 
information can be provided by the teacher, 
but it is usually more effective for students to 
indicate the contrasts themselves. Taylor and 
Sorenson also suggest that students may be 
presented with objects or visuals that 
originate from the target culture. Students 
are then responsible for finding information 
about the item in question by conducting 
research or giving tips for research. They may 
write a short summary or make an oral 
presentation to the class about the cultural 
significance of the topic. In fact, Brigham 
Young University has already published 
culture capsules titled “Culturgrams” for 100 
different countries. Each Culturgram is 
divided into sections related to family 
lifestyle, attitudes, traditions, courtesies and 
history. Through the application of 
culturgrams, students can compare and 
contrast the traditions and customs of other 
cultures with their own. 

Seeing students as a cultural resource. 
Currently, second language classes are more 
culturally and ethnically diverse than ever 
before. Teachers can take advantage of the 
resources provided by these resources. 
Teachers can invite exchange students, 
immigrant students or international students 
to the classroom as specialist resources to 
present various aspects of their own culture. 
In this learning activity, students not only 
learn about the diversity of cultures, but also 
have the opportunity to connect and organize 
between their native culture and the target 
language culture through these presenta-
tions. 

Using computer technology to help 
students gain cultural knowledge. Educators 
state that the current computer technology 
has many advantages in terms of second 
language and cultural learning (M. Rost, 
2002) [28]. A computer and language 
learning programs connected to it can 
provide second language students with more 
independence in classrooms and give 
students the option to work on learning 
materials at any time of the day. Second 
language students usually come from 
different countries and have different cultural 
backgrounds. It is difficult to create a wide 
variety of different learning environments due 

to the limited space in a normal classroom. 
The use of computer technology can provide 
multicultural interactions without the need 
for students to go to class. It is easy to use 
computers to create various sandboxes in 
order to meet the needs of each student. 
Today, the communications of 580 million 
network users and the information of 
4 billion websites work like a large library. 
Through computers and the Internet, second 
language learners can connect anytime and 
anywhere to access appropriate materials 
and information about learning. The World 
Wide Web can provide instant access to 
websites in other countries. Students can 
find resources written in the target language 
and learn about the cultures of other 
countries. These websites cover various 
topics such as news, sports, entertainment 
and health. They provide various cultural 
learning opportunities for students to 
maintain their cultural understanding and 
improve their reading and vocabulary skills. 

Conclusion. Cultural learning helps us 
discover that there are many ways to see the 
world. Understanding the relationship 
between culture and linguistics will help us 
develop teaching strategies and pedagogies 
for second language teaching. In the 
knowledge-driven world, language ability is 
increasingly becoming an essential skill. 
According to Kramsch (1993), culture in 
language learning is not a sacrificial skill. In 
order to understand the language correctly, 
culture and language must be learned 
together. After all, the more cultural concepts 
we learn, the more language skills we gain; 
The more languages we acquire, the more 
competitive we will be.  

The ICH Agreement aims to prevent the 
extinction of cultural wealth that has existed 
for thousands of years due to the financial 
and technological power of several dominant 
cultures around the world, as a result of 
nations adopting a certain type of culture, by 
transferring it from generation to generation. 
One of the basic steps of this struggle for 
survival is the transfer of the compiled 
cultural riches to new generations. For this 
reason, it is important to include cultural 
elements thematically in Turkish textbooks, 
as well as it is important for students to get 
to know their own culture better. Students 
recognize and keep their own culture alive; 
we can think that these are among the steps 
that make up the main philosophy of the 
UNESCO Intangible Cultural Heritage 
Agreement. Therefore, the inclusion of 
Intangible Cultural Heritage in educational 
activities is one of the responsibilities of other 
countries, such as Turkey, which are party to 
this agreement. For this reason, it will be 
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necessary and beneficial to increase the type 
and number of cultural elements that can be 
consistently associated with Turkish lesson 
themes in textbooks. Thus, it will be possible 
for students to have information about many 
cultural elements through Turkish lessons. 
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КАДЕМЛІ Алі Хідает 

докторант, Бакінський слов’янський університет  

ПЕРЕДАВАННЯ КУЛЬТУРИ У ПІДРУЧНИКАХ З РІДНОЇ МОВИ 
Анотація. Однією з фунцій турецьких шкільних 

підручників є забезпечення зв'язку з культурою. Крім 
того мова є носієм культури, оскільки між мовою та 
культурою існують тісні взаємозв'язки, зокрема, 
культура згадується при описі процесів опанування 
мови, а коли йдеться про процеси набуття культури, 
то вони постають як невіддільні від рідної мови. У 
турецькій системі професійних кваліфікацій три із 
восьми областей компетенцій охоплюють цілі, безпо-
середньо пов'язані з набуттям культури. 

Мета дослідження – схарактеризувати особливо-
сті передавання основ культури у підручниках з рід-
ної мови для початкової школи. 

Методи. При вивченні теми використовувалися 
історико-порівняльні методи, теоретичний аналіз та 
узагальнення. 

Оригінальність. Стверджується, що адекватна й 
творча мовна взаємодія у соціальному та культур-
ному контексті спрямовується на розвиток основних 
навичок спілкування рідною мовою. Наголошується, 
що культурні надбання у мовній сфері є вирішальни-
ми також в опануванні іноземних мов. Окрема увага 
приділяється компетенісному забезпеченню реаліза-
ції культурної функції в таких галузях культури, як 
музика, виконавське мистецтво, література та 
образотворче мистецтво. Цей напрям розглядається 
як пріоритетний для створення умов самовиража-
тися людей в цих галузях. 

Результати. Освітні програми в Туреччині розроб-
ляються відповідно до цілей та основних принципів 
системи національної освіти. Відповідно, освітньо-
професійна програма підготовки вчителів початкової 
школи передбачає опанування кваліфікаційної скла-
дової, яка забезпечує визнання та переймання есте-
тичних та художніх цінностей у творах турецької 
та світової культури та мистецтва. У цьому кон-
тексті важливого значення набувають підручники з 
рідної мови для початкової школи. 

Висновки. Угода ICH (Intangible Cultural Heritage) 
спрямована на запобігання зникненню культурного 
багатства, яке існувало протягом тисячоліть завдя-
ки фінансовій та технологічній потужності кількох 
домінуючих культур по всьому світу, внаслідок того, 
що нації мають певний тип культури, передаючи 
його з покоління в покоління. Одним із основних кроків 
у цій боротьбі за культурне виживання є передавання 
накопичених культурних цінностей новим поколін-
ням. З цієї причини важливо включати «культурні 
елементи» до певних тем у підручниках з турецької 
мови, щоб учні краще пізнавали власну культуру. 

Ключові слова: культура; рідна мова; турецьке 
національне виховання; освітня програма; навчальний 
план. 
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«ЧАРІВНІ ІСТОТИ УКРАЇНСЬКОГО МІФУ. ДУХИ ПРИРОДИ» ДАРИ КОРНІЙ:  
МЕТОДИКА ШКІЛЬНОГО ВИВЧЕННЯ  

Актуалізовано питання необхідності розро-
бки спеціального методичного підходу до ви-
вчення книги Дари Корній «Чарівні істоти укра-
їнського міфу. Духи природи» на уроках україн-
ської літератури у 6 класі. 

Розглянуто особливості шкільного вивчення 
творів із зазначеної книги: «Лісовик», «Водяник» і 
«Польовик» в поєднанні з казками, які подає пи-
сьменниця до кожного міфу. Обґрунтовано ефе-
ктивність застосування сюжетного аналізу 
літературних текстів. Наголошено на доціль-
ності аналізу міфологічних структур творів: 
міфічних істот, обрядів і замовлянь.  

Описано методику текстуального опрацю-
вання творів книги, зокрема подано різні види 
навчальної діяльності аналітико-синтетичного 
та творчого характеру. Запропоновану мето-
дику доречно застосовувати і до інших міфів та 
казок книги, призначених для урочного та поза-
класного читання. 

Розроблено методичні рекомендації щодо ор-
ганізації навчальної діяльності, що дозволяє 
вирішувати проблему вивчення творчості Дари 
Корній в шкільному курсі української літера-
тури (6 клас). 

Ключові слова: міф; сюжетний аналіз; мі-
фологічні структури; міфічні істоти. 

 
Постановка проблеми у загальному 

вигляді та обґрунтування її актуально-
сті. Важливим завданням літературної 
освіти в умовах сучасної школи є «форму-
вання нового покоління особистостей з 
високою гуманітарною культурою і грома-
дянською відповідальністю, необхідністю 
збереження національної ідентичності, ду-
ховних ідеалів слов’янства в умовах глоба-
лізації світового процесу» [1]. Реалізувати 
це завдання можливо у процесі вивчення 
української міфології, що яскраво проявля-
ється у літературі фентезі, яку вважають 
«спадкоємницею міфології» [2]. Міфологічне 

світобачення, як одна із засадничих рис 
українського народу, впливає на форму-
вання особистої й суспільної свідомості. 

Відомою авторкою, що працює в жанрі 
фентезі, є сучасна українська письменниця 
Дара Корній. Почесне місце в її творчому 
доробку належить художньо-популярному 
дослідженню стародавніх вірувань «Чарівні 
істоти українського міфу», за яке авторка 
стала Лауреатом премії Кабінету міністрів 
України ім. Лесі Українки у 2021 році. Це 
видання складається із трьох частин: «Духи 
природи», «Домашні духи», «Духи-
шкідники». Його адресовано не тільки ді-
тям, а й дорослим читачам – поціновува-
чам культурної спадщини давніх українців. 

Вивчення творів Дари Корній із назва-
ної книги передбачено модельною навча-
льною програмою «Українська література. 
5–6 класи» для закладів загальної середньої 
освіти [3]. Це спонукає науковців та вчите-
лів-практиків здійснювати пошук методи-
чних підходів до вивчення особливостей 
української міфології в інтерпретації пись-
менниці.  

Аналіз останніх досліджень і публі-
кацій. У сучасних методичних досліджен-
нях творчість Дари Корній представлено 
мало. Знаходимо поодинокі розробки, при-
свячені вивченню деяких творів письмен-
ниці, здебільшого на уроках позакласного 
читання. Скажімо, О. Слижук здійснила 
впровадження в навчальний процес повіс-
тей Дари Корній із серії «Зворотний бік» та 
повісті «Петрусь Химородник» [4; 5]. 
С. Вірста і Т. Жалко пропонують залучати 
книгу «Чарівні істоти українського міфу. 
Духи природи» як допоміжний матеріал під 
час вивчення драми-феєрії Лесі Українки 
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«Лісова пісня» (10 клас). Їх мета – розшири-
ти уявлення учнів про міфологічний світ 
природи, описаний Лесею Українкою [6]. 
Проте цього не достатньо для повноцінного 
опанування учнями творчого доробку Дари 
Корній. Існує потреба у створенні методич-
них рекомендацій для шкільного опрацю-
вання книги «Чарівні істоти українського 
міфу. Духи природи» в 6 класі.  

Мета статті – виробити методичні ре-
комендації для діяльності вчителя та учнів 
під час вивчення дослідження Дари Корній 
«Чарівні істоти українського міфу. Духи 
природи» на уроках української літератури.  

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Автори модельної навчальної про-
грами для 6 класу в тематичному розділі 
«Міфи прадавньої України» передбачили 
монографічну тему, присвячену художньо-
му доробку Дари Корній. Для обов’язкового 
вивчення виокремлено твори «Лісовик», 
«Водяник» і «Польовик». Запропоновано 
також розглянути один-два тексти за ви-
бором учителя. 

Опрацювання навчального матеріалу 
має відбуватися поетапно. Пропонуємо 
послідовність роботи вчителя та учнів за 
такими методичними аспектами:  

1. Знайомство з біографією Дари Кор-
ній.  

Короткі відомості про життя та твор-
чість письменниці доцільно подати, вико-
ристовуючи фотосвітлини, демонстрацію 
найвідоміших книг, уривків з інтерв’ю та 
відомих мистецьких заходів. Варто також 
назвати престижні літературні нагороди, 
що допоможе учням побачити в постаті 
Дари Корній сучасну, активну особистість 
й успішну дитячу письменницю.  

2. Загальний огляд книги «Чарівні істоти 
українського міфу. Духи природи», особли-
востей подачі матеріалу про українську 
міфологію.  

Учні повинні знати, що Дара Корній на-
зиває свою книгу довідником нижчої укра-
їнської міфології. Під час її створення ав-
торка залучала наукові праці з фольклори-
стики, етнографії, використовувала власні 
польові дослідження, народні казки, прит-
чі, легенди, заклинання, звичаї, обряди та 
пісні. Проте здобувачі освіти повинні розу-
міти, що це художньо-популярне видання є 
авторським баченням давньої української 
міфології, у якому письменниця творчо 
опрацювала величезний матеріал культур-
ної спадщини давніх українців. 

Зрозуміти такий підхід учні спроможні 
завдяки здобутим знанням про особливості 
українського міфологічного світогляду під 
час вивчення фольклорних творів прадав-
ньої України (5 клас). Важливим моментом 
є усвідомлення відмінностей між жанрами 

«міф», «казка» й «легенда». Слушною варто 
вважати ідею укладання порівняльних таб-
лиць «Міф і казка», «Міф і легенда» для 
осмислення й систематизації навчальної 
інформації, передбаченої в модельній на-
вчальній програмі [3].  

З метою актуалізації знань ефективною 
стане бесіда за такими питаннями: 

– дайте визначення терміну «міф»? 
– які види міфів ви знаєте? 
– назвіть приклади космогонічних міфів; 
– поясніть особливості світогляду давніх 

українців, виходячи з прочитаних вами 
міфів; 

– як ви думаєте, чи збереглися в сучас-
ному українському суспільстві риси міфо-
логічного світобачення наших пращурів? 
Наведіть приклади. 

Відповіді на ці питання допоможуть 
здобувачам освіти зрозуміти пізнавальне 
значення довідника Дари Корній «Чарівні 
істоти українського міфу. Духи природи». 
Учням доречно зачитати фрагмент автор-
ської передмови з книги: «Дуже хочеться, 
щоб цей шар нашої культурної спадщини, 
міфопоетичний космос праукраїнських 
істот-духів нарешті посів гідне місце в сис-
темі світоглядних знань сучасних україн-
ців. Адже неможливо – навіть через тися-
чоліття відмовитися й цілком стерти з ге-
нетичної пам’яті народу те, що формувало 
його в колисці, викристалізовувало як са-
мобутню та самодостатню націю. Минуле, 
сучасне й майбутнє – не окремі часові ви-
міри, вони взаємопроникні та переплетені 
між собою. Бо минуле – це не просто пласт 
історії, воно досі живе в кожному з нас на 
рівні генетичної пам’яті, маминої колиско-
вої, бабусиного вишиваного рушника, ді-
дової казки про бузинову сопілку» [7, с. 6].  

Зауважимо, що особливістю книги Дари 
Корній «Чарівні істоти українського міфу. 
Духи природи» є домінування в організації 
художнього матеріалу міфологічних струк-
тур експліцитного типу: міфічних образів, 
сюжетів, мотивів, ідей, ритуальних обря-
дів, замовлянь і пісень праукраїнської мі-
фології. Наявність міфологічних структур у 
літературному творі, за Ю. Сидоренко, зу-
мовлює особливості авторського моделю-
вання художньої дійсності, впливає на 
проблемно-тематичне та ідейне наповнен-
ня текстів. «Причому кожен з елементів 
визначає загальну концепцію твору, а ра-
зом вони утворюють своєрідну єдність, 
характеризують явище в межах цілісності, 
взаємопов’язаності його складових» [8, c. 
77]. Тому аналіз текстів книги Дари Корній 
повинен націлювати учнів на виявлення 
міфологічних структур, що забезпечить 
достатньо повне розуміння учнями літера-
турного матеріалу.  
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Текстуальній роботі має передувати роз-
повідь учителя про зміст та композицію 
книги «Чарівні істоти українського міфу. 
Духи природи». Здобувачі освіти дізнають-
ся, що у довіднику систематизовано відо-
мості про химерний світ чарівних істот 
праукраїнської міфології, що заселяли при-
роду, та виокремлено Духів Лісу, Води, Зе-
млі, Повітря та Пір року. Специфічною 
рисою книги є те, що після кожного міфу 
про фантастичного духа вміщено казку, де 
цей персонаж є головним героєм. У такий 
спосіб Дара Корній ніби художньо унаоч-
нює поданий довідниковий матеріал. Ви-
користовуючи працю письменниці з на-
вчальною метою, варто враховувати цю 
особливість й вивчати міфи й казки в єд-
ності.  

На уроках літератури учні познайом-
ляться тільки з творами про трьох найві-
доміших духів природи – Лісовиком, Водя-
ником і Польовиком. Для подачі інформації 
краще скористатися методом оглядової 
лекції з використанням наочності (ілюст-
рацій Ангеліни Канкави, «паспортів» чарів-
них істот, фрагментів текстів з цікавими 
подробицями про головних персонажів). 
Скажімо, образ Лісовика представляємо за 
поданим у книзі «паспортом»: вдача духа, 
походження, місце проживання, магічні 
здібності чи призначення, уподобання, 
гостинець (чим можна задобрити). 

Робота з «паспортом» міфологічних пер-
сонажів стане ефективною і на наступному 
уроці для актуалізації здобутих знань, не-
обхідних для текстуальної роботи над каз-
ками, поданими після кожного міфу, у 
яких духи проявляють свою природу. На-
приклад, осмислення міфу про Лісовика та 
«Казки про дерева» повинно включати таку 
систему завдань та запитань:  

– Назвіть усі відомі назви Лісовика. 
– Розкажіть про призначення цього духа. 
– Яку вдачу має Лісовик? 
– Доведіть, що Лісовик добрий і справе-

дливий (за «Казкою про дерева»). 
– Де мешкає Лісовик? Чому герої казки 

не знали про його існування? 
– Якими магічними здібностями володіє 

лісовий господар? 
– Наведіть приклади таких здібностей у 

казці? 
– Які гостинці полюбляє Лісовик? 
– Як людям вдалося задобрити розлюче-

ного хранителя лісу?  
3. Аналітико-синтетична робота над те-

кстами міфів «Лісовик», «Водяник» і «Польо-
вик». 

Ефективним шляхом вивчення міфів 
«Лісовик», «Водяник» і «Польовик» стане 
використання сюжетного аналізу літерату-

рних творів, оскільки в 6 класі продовжу-
ється вироблення в учнів первинних знань 
і вмінь для роботи з сюжетно-компози-
ційною системою тексту. Як наголошує 
Ю. Бондаренко [9, с. 9], серед необхідних 
навичок, що слід сформувати в здобувачів 
освіти, є здатність проводити поділ сюжет-
но-змістової площини твору на менші 
складові. Тому вважаємо за доцільне за-
пропонувати такі види роботи для вивчен-
ня сюжету заявлених творів Дари Корній: 

3.1 Виразне читання, переказування та 
обговорення окремих епізодів тексту, зок-
рема тих, у яких уміщено описи міфічних 
істот: 

– опишіть якомога детальніше портрет 
одного з духів, поясніть, як виглядають 
Лісовик, Водяник, Польовик; 

– знайдіть у тексті описи зовнішності 
цих персонажів та зачитайте їх; 

– розкажіть, який епізод із міфів про ду-
хів природи вас найбільше вразив, розсмі-
шив, здивував. Доповніть свою розповідь 
відповідними цитатами. 

Мета такої роботи – засвоїти знання про 
головних духів природи давньої українсь-
кої міфології, розвивати уміння розмежо-
вувати сюжетні фрагменти, знаходити 
портретну характеристику, удосконалити 
навички виразного читання, зацікавити 
здобувачів освіти творчістю Дари Корній 
та українською міфологією.  

3.2 Прийом «склеювання» літературного 
джерела: поєднання міфу і казки до нього. 
Доречно проводити тоді, коли діти читали 
вдома лише міфи, а казки їм іще не відомі. 
Продуктивною стане групова робота: учнів 
об’єднуємо в три групи; кожна з них отри-
мує фрагменти однієї з казок («Казки про 
дерева», «Казки про розумного чоловіка» і 
«Казки про три бажання»). Завдання для 
групової роботи: 

– зібрати казку з фрагментів; 
– дібрати доречний заголовок (назви ка-

зок написані на дошці). 
– визначити, до якого міфу підходить 

«склеєна» казка. Обґрунтувати думку. 
Мета роботи – розвивати здатність учнів 

виконувати дослідно-пошукову діяльність, 
виконувати дії аналітичного й синтетично-
го характеру, заохочувати до вивчення 
сюжетної організації літературно твору. 

3.3 Створення ілюстрацій до сюжетних 
епізодів, захист малюнків. Продуктивно 
використовувати як домашнє завдання. 
Учитель пропонує шестикласникам нама-
лювати улюблений епізод з прочитаних 
міфів та казок, підготуватися до презента-
ції своїх робіт за таким планом: 
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1) розповісти, який сюжетний епізод із 
творів Дари Корній зобразили на малюнку; 

2) здійснити художній переказ обраного 
фрагменту тексту: максимально точно від-
творити епізод, що втілили на малюнку; 

3) пояснити, чому саме цей сюжетний 
відрізок обрали;  

4) дати відповідь на запитання: Яке 
значення, на вашу думку, він має у творі 
Дари Корній?  

Запропонований вид роботи відповідає 
віковим особливостям шестикласників, 
націлює на опанування знань про сюжетну 
структуру твору, вдосконалює вміння ху-
дожнього переказу та сприяє розвитку 
творчих здібностей школярів. 

Дослідження Дари Корній «Чарівні істо-
ти українського міфу. Духи природи» ефек-
тивно використовувати на уроках із позак-
ласного читання та літератури рідного 
краю, оскільки в довіднику вміщено багато 
пізнавальних і цікавих за змістом давніх 
українських міфів. Організувати діяльність 
учасників навчального процесу в такому 
випадку словесник може кількома спосо-
бами.  

По-перше, шестикласникам слід запро-
понувати прочитати вдома за власним ви-
бором один міф із книги «Чарівні істоти 
українського міфу. Духи природи». На уро-
ці варто опрацювати прочитані твори за 
допомогою гри «Хто я?» (відомою в методи-
ці навчання літератури як «Сповідь героя»). 
Опишемо детальніше методику проведення 
запропонованої гри. Учні отримують за-
вдання розповісти один з міфів Дари Кор-
ній від імені головного героя – істоти прау-
країнської міфології, не вказуючи своє ім'я. 
Завдання для однокласників – відгадати 
ім'я персонажа. Учитель організовує на-
вчальну діяльність таким чином, щоб 
учень-персонаж від першої особи розповів 
про призначення, життєву позицію, долю й 
переживання обраної ним істоти. Учні-
слухачі повинні уважно слухати переказ 
міфологічного сюжету й ставити розпові-
дачу додаткові запитання, щоб уточнити 
почуту інформацію та в результаті відгада-
ти ім'я персонажа.  

Наприклад, учень-персонаж розповідає 
про Луговика, не вказуючи, що він дух лу-
гів, син польовика, мешкає на лугах у ви-
сокій траві. Розповідь може мати такий 
вигляд: «Я – особливий дух, добрий і кори-
сний, але тільки для працьовитих людей. 
Допомагаю трударям тільки в теплі пори 
року, а взимку сплю в яру в надійно захо-
ваному від людей місці. У мене зелені очі. 
Хоч я і маленького зросту, але можу мчати 
лугами швидше вітру. Маю гарних друзів – 
мавок Травницю і Росяницю … Відгадайте, 
хто я?» Уточнювальні запитання: 

– Ти належиш до духів лісу? 
– Який чарівний предмет ти маєш? 
– Чого найбільше боїшся? 
– Опиши свій зовнішній вигляд. 
– Яке твоє магічне призначення? 
– Хто твої найближчі родичі?  
Запропонована гра «Хто я?» покликана 

розвивати навички детального переказу 
творів, що, на думку методиста Г. Токмань, 
вкрай важливі для повноти і розуміння 
прочитаного, та художнього переказу, 
«спрямованого на розвиток естетичних 
почуттів здобувачів освіти» [10, c. 153-154].  

По-друге, учитель може обрати один міф 
для колективного опрацювання в класі. 
Цікавими для прочитання шестикласника-
ми будуть міфи з розділу «Духи землі» про 
спориша, луговика, межівника, степовика 
та бездонника. Увагу до цього розділу по-
яснюємо ментальною особливістю україн-
ського народу – повагою до Землі. На етапі 
підготовки до сприймання й осмислення 
конкретного міфу вчитель розповідає уч-
ням про значення Землі в міфологічних 
уявленнях праукраїнців: «Саме Земля, за 
православними віруваннями, була в центрі 
світобудови. Це вона є втіленням Явного 
світу, в якому перебуваємо тепер ми. Це в 
її глибоких надрах зароджуються цілющі 
криниці та джерела із живою водою. «Ти, 
Небо, – батько, а ти, Земле, – мати!», – го-
ворить народне прислів’я. Від цього шлюбу 
й народилися трави, дерева, тварини й 
люди. «Земля дає нам все й забирає все» та 
«Земля – мати наша, усіх годує та пестить», 
– стверджують хлібороби. Недарма одним 
із найдавніших культів поклоніння та 
вшанування землі вважають звичай спові-
ді Землі-матері» [7, с. 204]. 

Наступний крок – текстуальна робота 
над міфом. Для прикладу візьмемо міф про 
доброго духа жнив, достатку, врожаю, ба-
гатства й втілення родючості «Спориша». 
Спочатку ознайомлюємо учнів з основними 
відомостями про цю міфічну істоту, що 
унаочнені в її «паспорті». Текст твору неве-
ликий за об’ємом, тому доречно його пере-
читати в класі ланцюжком. 

Осмислення художнього матеріалу 
обов’язково повинно включати роботу з 
такими міфологічними структурами, як 
ритуальні пісні й обряди давніх українців: 

– Зачитайте пісню-замовляння до Спо-
риша. На які важливі для хліборобів речі 
вона спрямована? 

– Перекажіть царинний обряд задобрю-
вання Спориша. 

– Прочитайте пісню женців. Чому вони 
возвеличували Спориша? 

– Чи знаєте ви про такі чи подібні обря-
дові дії в сучасному житті? (Згадайте про 
Дідуха).  
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– Як ви думаєте, чому Спориша велича-
ли «цар Колос»? Свою думку обґрунтуйте. 

Вважаємо, що запропоновані види ро-
боти націлюють учнів на формулювання 
висновків про особливості відображення 
прадавньої міфології, звичаїв та обрядів 
українців у прочитаних творах, а загальна 
система діяльності вчителя й учнів під час 
вивчення дослідження Дари Корній «Чарі-
вні істоти українського міфу. Духи приро-
ди» поглибить знання шестикласників про 
національну культуру.  

Висновки і перспективи подальших 
досліджень. Отже, під час вивчення кни-
ги Дари Корній «Чарівні істоти українсько-
го міфу. Духи природи» на уроках україн-
ської літератури в 6 класі потрібно врахо-
вувати специфічні особливості цього дослі-
дження, його оригінальність та не-
від’ємність від культурної спадщини украї-
нського народу. Це дозволяє запропонува-
ти такі спеціальні методичні рекомендації 
щодо навчальної діяльності вчителя та уч-
нів: 

1) Розгляд творів із книги Дари Корній 
повинен відбуватися у контексті з вивчен-
ням художніх надбань української міфоло-
гії. Ключовим моментом є осмислення мі-
фів, запропонованих письменницею, як 
зразків культурної національної спадщини. 
Головний напрямок роботи – аналіз міфо-
логічних структур: міфічних істот, мотивів, 
народних легенд і звичаїв, ритуальних об-
рядів, пісень і замовлянь. 

2) Текстуальне опрацювання навчально-
го матеріалу на уроці ефективно здійсню-
вати шляхом аналізу сюжетно-змістової 
організації творів, що сприяє формуванню 
в здобувачів освіти цілого комплексу знань, 
умінь і навичок, пов’язаних з осмисленням 
структури художніх джерел.  

3) Серед продуктивних видів аналітико-
синтетичної роботи виділяємо виразне чи-
тання та переказування сюжетних епізо-
дів, прийом «склеювання» міфу й казки до 
нього, творчі завдання (малювання улюб-
леного епізоду, характеристика головного 
персонажа (гра «Хто я?)). 

Окреслені методичні аспекти шкільного 
опрацювання дослідження Дари Корній 
«Чарівні істоти українського міфу. Духи 
природи» на уроках української літератури 
в 6 класі будуть корисними для вчителів-
словесників та студентів філологічних фа-
культетів.  

Подальшого розгляду потребує осмис-
лення учнями порушених в міфах проблем, 
вивчення символіки міфів, навчання учнів 
створювати власні творчі роботи різних 
жанрів за мотивами прочитаних міфів з 
книги Дари Корній «Чарівні істоти україн-
ського міфу. Духи природи». 
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«MAGICAL CREATURES OF UKRAINIAN MYTH. SPIRITS OF NATURE» BY DARA KORNII:  
METHOD OF SCHOOL STUDY 

Summary. Introduction. The study of works of 
Ukrainian mythology is a priority of modern literary edu-
cation, aimed at the formation of national identity and 
ideals of the Ukrainian people. Popular art study by Dara 
Kornii "Magical creatures of Ukrainian myth. Spirits of 
Nature" is dedicated to the mythological beliefs of ancient 
Ukrainians. The study of myths from this book is provided 
by the model curriculum from Ukrainian literature for the 
6th grade. However, there are no recommendations for the 
school study of Dara Kornii's works yet suggested. This 
prompts the search for educational approaches that will 
contribute to the study of Ukrainian mythology in the 
interpretation of the writer. 

The purpose of the article is to develop methodological 
recommendations for teacher and students’ activity dur-
ing the school study of mythological texts from Dara 
Kornii's book "Magical creatures of Ukrainian myth. Spirits 
of nature" in lessons of Ukrainian literature in the 6th 
grade.  

Methodology. Analytical and synthetic research of lit-
erary work are used in the article (analysis of plot epi-
sodes, expressive reading, detailed and artistic retelling of 
text fragments), creative activities, such as drawing and 
protection of drawings for story episodes and didactic 
game "Who am I?", are used either. 

Results. The analysis of the programmatic myths 
"Forest Spirit," "Water Spirit," and "Field Spirit" from Dara 
Kornii's book "Magical Creatures of Ukrainian Myth. Spir-
its of Nature" is proposed to be conducted through the 
exploration of the narrative and thematic organization of 

artistic material, focusing students' attention on specific 
elements of content and form, such as the development of 
plots, fantastical creatures, motifs, ideas, ritual ceremo-
nies, invocations, and songs. We direct the textual work 
on the myths of the writer towards the formation of edu-
cational seekers' literary knowledge, skills, and abilities 
necessary for understanding the narrative structure of 
literary texts. 

Scientific novelty. The development of special method-
ological recommendations has helped to formulate an 
approach that allows addressing the issue of studying 
Dara Kornii's works in the school curriculum of Ukrainian 
literature (6th grade). 

Conclusions. The consideration of works from the book 
"Magical Creatures of Ukrainian Myth. Spirits of Nature" 
by Dari Kornii should take place in the context of studying 
the artistic achievements of Ukrainian mythology. A key 
aspect is the understanding of the myths presented by 
the writer as examples of cultural national heritage. Effec-
tive study of these works depends on the teacher's utiliza-
tion of analytical-synthetic methods and types of work, 
including the analysis of mythological structures, narra-
tive and thematic organization of the texts, and the com-
pletion of creative tasks that contribute to comprehending 
the content and form of the artistic material. 

Keywords: myth; plot analysis; mythological struc-
tures; mythical creatures. 
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